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Secretario: Don Antonto Gamo Baeza (Cuerpo Espécial Facul-
wuvo de Meteordlogos).

Trilwmal suplente

Presidente: Don Jaime Pérez Lioret {Coerpo Superior de Admi-
-nistradores Civiles del Estado) .

Vocales: Don Lucas Martin Pamoja (Cuerpo de Ingenicros de
Caminos, Canales y Puertos). Don Pedro Herranz Aradjo (Cuerpo
Investigadores CSIC). Don Jestis Gareia del Rio (Cuerpo Especial
Faculiativo de Meteoré]%os)‘ :

Secretano: Don Jorge Gutiérrez Ameo (Cuerpo Especial Faculta.
tivo de Meteordlogos). :

ANEXO IV

Don ...ocooeveviiiieeccivere, coOn domicilio en
v ¢con documemo nacional de identidad mimero ...,
declara bajo juramento, ¢ promeie, 8 cfectos de ser aombrado
funcionano del CUETPO. . eeivieiresmmars seremrestrssses serermameeenss e QUE
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piblicas.

EN cocovveeniciicenee @ senveeree B8 sevivvseirricennnen, e 1987,

RESOLUCION de 11 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas unilarias
%z!a ingresa en los Cuerpos General Administrativo de
Administracion del Estado y Adminisirative de la
Administracion de la Seguridad Social.

6824

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero «Boictin Ofcial del Estadon del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo puiblico para 1987, y con ¢l On de
atender las necesidades de personal en la Administracién Pablica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que ke estin
stribuidas en ¢l anticulo 6.2 de]l Real Decreto 2165/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial de) Estadow» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal, scuerda
convocar pruebas selectivas unitarias para ingreso en los Cucrpos
General Administativo de la Administrucién del Estado y Admi-
nistrative de la Administracion de la Seguridad Social, con sujecién
a las siguientes

Bawes de convoontorin

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir 520
plazas en ¢l Cuerpo General Administrativo de la Administracién
del Estado y 562 en et Cuerpo Administrativo de Ia Administracién
de 1a Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Doscicnias sesenta plazas del Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracion del Estado y 281 plazas del Cutipo
Administrativo de la Administrzcion de la Seguridad Social para
promocién interna, previsia en ¢l articulo 22.1 de la Ley 3011558{1,
de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estados del 3), de Medidas para
ia Reforma de la Funcién Pubiica. .

. b) Doscicntas sesenta plazas del Cuerpo General Administra-
tvo de s Administracién del Estado y 281 plazas del Cuerpo
Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social, pars
cubrir por ¢l sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de lzs reservadas a la promocion
interna se acnmulardn a las del sistema general de acceso libre,

1.3 A las presentes prucbas sclectivas les serin aplicables la
Ley 30/1984, de 2 dzcs;go_sto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), ¢l Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16
de cnero dc 1986), y las bases de esta convocatoriz.
1.4 Los aspirantes que ingresen por & sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las
vacantes correspondienties al Cucrpe d¢ su Administracién de
origen, 8 1as que se alude en la base 1.1, a).

L5 judicacién de las plazas incluidas en la base 1.1, b),
se efectuars de acuerdo con la puntuacién total obtenida, determi-
- -néndose de ¢sta forma su ingreso en uno U otro Cucrpo. ’

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sisterna de promocién interna constard de las siguientes fases:
Concurse y oposicién.

1.6.1 En s fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminato-
rio, se valorarin, conforme a la 1.1, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al ampare de In Lzs 7071978, de 26 de
diciembre {aBoletin Oficial del Estadon de 10 de enero de 1979),
hasta 1a fecha de publicacion de esta convocatoria en algunc de fos
Cuerpos, Escalas o piazas sefialados en las Ordenes sobre acceso
mediante promecién interna de Jos Cuerpos objeta de esia convo-
catoria, segin las respectivas Administraciones de origen, as{ como
¢l nivel de complemento de destino co ndiente al puesio de
trabajo que se :fcscmpene en la misma

1.6.2 La fase de oposicién estard formada por los dos ejerci-
cios que & continuacién #¢ indican, siendo ambos climinatorios, &
excepcién de la pane optativa y de mérito;

Pruner ¢jercicio: Consistird en contestar un cusstionario de
preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del pr. de esias pruehas. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula ¢n dos panes a realizar en una
misma sexién:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitnd ta modalidad que elijan:

Modalidad A: La Comisién Permanente de Seleccién de Perso-
nal presentard tres supucstos practicos desglosados cada uno ¢n
pregunias en nimero no superior & diez, de ¢ntre las materias
siguienies contenidas en £] programa de estas pruebas: Gestién de
Personal, Gestion Financicra y Seguridad Secial. Los aspirantes
deberin elegir dos de entre los tres supuestos y presentar el gjercicio
CXTIt0 & maguina.

El tiempo pam la realizacion de este ejercicio, comprendido el
necesario para su traascripcién a maquina, serd de dos horas.

Maoxlalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes 3 dicho ardinograma en ¢l lenguaje Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes que elijan la modelidad B podréan utilizar plantillas,
impresos y manuales. El tiempo para la realizacidn de este ¢jercicio
serd de dos horaa

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistird en la traduccion
directa y sin diccionario de un texto presentado por la Comisi6n
Permanente de Seleccidn, el sspirante podré elegir uno de los dos
idiomas siguientes: francés o inglés, la traduccién deberd ser
presentada pecesariamente g uina, disponiéndose para la

wotal de csta prueba de cparenta minutos.

17 El procedimiento de scleccidn de los aspirantes para
ingreso por ¢l sistema general de acceso libre serd el de opouicién.

1,7.1 Le oposicion estard forrnada por los dos ejercicios que a
continuacion se irklican, siendo ambos ehminatorios, a excepcidn
de la parte optativa v de mérito;

Primer gjercicio: Constard de dos partes a realizar ¢n una misma
sesifin:

Primera parte: Consistirdh en contestar un cuestionario de
cardcter psicolécnico ‘L de conocimientos erales dirigido a
apreciar las aptitludes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de las plazas que s convocan _

mg;:mda parte: Consistirh en contestar un cutstionarico de
p:e%mas basado en ¢l contenido del programa de estas prucbas.
Ambos cuestionarios estarin cOmMPpPUSstos por preguntas con res-
putstas multiples, siendo 58lo una de elias s correcta. El tiempo de
realizacién de este gjercicio scri de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una
misma sesidn;

Primera : Constard de dos modalidades. Los aspirantes
deberén indicar en su solicitud la modalidad gue elijan:

Modalidad A: La Comisién Permanenie de Seleccion de Perso-
pal presentard tres supussios pricticos desglosados en preguntas en
numero no superior @ diez de entre las materias siguicntes
contenidas en el programa de estas pruebas; Gestion de Personal,
CGrestién Financiera y idad Social. Los aspirantes deberin
presentar el ejercicio escrito a méguina. El tiempo para la realiza-
citn de este ¢jercicio, comprendido ¢l necesario pera su transcrip-
cidn a méquina, serd de dos horas z media, .

Modatidad B: Consistiré en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes & dicho ordinograma en lenguaje Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberin sedalar en su solicitud el lenguaje que elijan.
Los asptrantes que elijan la modalidad B podrin utilizar plantillas,
impresos y mannales. El tiempo para 12 realizacién de este gjercicio
serd de dos horas ¥y media. o
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Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistird en la traduccién
directa y sin diccionario de un texto presentado por ta Comisidan,
Permanente de Seleccién de Personal, ¢l as) te podri elegir uno
de los dos idiomas siguientes: Francés o inglés, la traduccién deberd
ser presentada necesariamente & méquina, disponiéndose para la
reatizacién total de esta prucba de cuarenta minutes.

1.8 Las prucbas selectivas se dessrrollardn con arreglo ol
siguiente calendario: '

1.8.1 Fase de concurso. Pam acceso por promocién interna:

La lista gue contenga la valoracitn de méritos de la fase de
CONCUrso se 131-5, publica ea los mismos lugares que Iz correspon-
diente al segundo cjercicio de la oposicion,

1.8.2 Fase de oposicién: Pars acceso por promocion interna y
por ¢l sistema general de acceso libre.

El primer ciercicio de I8 oposicion comenzard a partir de la

rimera quincena del mes de mayo de 1987, determindndose en la

Resotuci n que se indica ¢n la base 4.1 ¢l lugar y fecha de comienzo
del primer ¢jercicio.

1.9 En las pruebas selectivas se establecerin pars las personas
con minusvalias que lo soliciten, de acucrdo con la base 3.2, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién,

1.10 La Comisién Permanente de Seleccion de Personal ado
1ard 1as medidas oportunas para garantizar que los cjerricios de
fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. _

t.11 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como anexo 1 de esta convocatoria.

2. Reguisitos de loy candidatos

21 Para ser admitido a la realizacién de eswas pruebas
selectivas los aspirantes deberfin reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espadol
b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c} Estar en posesién dei titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o tener
aprobadas las pruebas de acceso a s mwmdad para mayores de
veinticinco afios,

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica gue sea incompatibie con ¢l desempefio de las
correspondientes funciones. :

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Puiblicas ni
halfarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes de promocién interna deberdn reunir ade-
mds los siguientes requisitos el dia de la publicacién de la presente
CONvoCcainna.

a) Lot aspirantes que concurran a las plazas dei Cu
General Administrativo de la Administracién de Estado resu‘vm
& promocitn interna deberdn pertanecer a no de los Cuerpos,
Escalas o plazas sefialados en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial de] Estadow del
dia ‘?, 0 en normativa de igual rango publicada cor anterioridad
a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
y reunir los demds requisitos exigidos en ls convocatoria

Los aspirantes gue concurran a las plazas del Cuerpo Adminis-
trativo d¢ la Administracién de la Seguridad Social reservadas a
Eromoaén interna deberdn pertenecer a alguno de fos Cuerpos,

scalas o plazas seflalados en la Orden del Ministerio para las
Administraciones Piblicas de 4 de marzo de 1987 {«Boletin Oficial
del Estadow del 10), sobre acceso mediante ocifn interpa al
Cuerpe Administrativo de la Adminitracién de la Seguridad Social
¥ reunir los dem4Ay requisitos exigidos en la convocatoria.

b} Tener una antighedad de, al menos, tres afios de servicios
efecuivas prestados en ¢l Cuerpo o Escala al que {peﬂcnman. Los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en las
Ordenes anteriormente citadas serdn compuiables, a efectos de
an’tisl'}edad. para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en la norma 2.1 deberin
poseerse ¢n ¢l momento de finalizar ¢l plazo de presentacién de
salicitudes y gozar de los mismos durante &l proceso selectivo.
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3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas prusbas selectivas
serd facilitada gratuitaments en los Gobiernos Civiles de cada
provincia y en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Aatdnomas, ¢n las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de la i Social, en las oficinss de Correos y de la Caja

stal, ast como en ¢l Centro de Informacién Administrativo del

inisteric para las Administraciones Piiblicas, Direccién General
de la Funcién Publica y en ¢l Instituto Nacional de Administracién
Piblica. A la instancia s¢ acompafiard una fotocopia de) docu-
mento nacional de identidad.

3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala», los zspiranmr el sistema de promocién interna hardn
constar dnicamente inistrativo Promoctdn», 1os aspirantes en
el sisterna general de acceso libre hardn constar Gnicamente
«Administrativo Libres.

En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia de
examen» los aspiranies deberdn hacer constar la localidad en que
desean celebrar los gjercicios de la fase de oposicion. Los ejercictos
se realizardn en las siguientes ciudades: '

; Madrid.

%ai::ago de Compostela, Toledo.
Oviedo. Albacete,
Santander, Murcia.
Logrofio, Sevilla,
\Z(ai;oria. Pamplona. Granada.

agoza. Badajoz.
3““,] *IO!;;& Palma de Mallorca,
Leén Las Palmas de Cran Canaria,
Burgos, Santa Cruz de Tenerife,
Salamanca, Ceuta.
Yalencis. Melilla.

En ¢l recuadro de la solicitud destinado a «Forma de accesow los
asgmmtes que participen gcr el sistema de promocion interna
senalardn, necesariamente, ig letra «R», coando se trate de promo-
cién del Estado o Ia letrn «S» si es promocidn de la Scguridad
Social; los aspirantes que participen por el sistema general de
acceso libre sefialardn, necesariamente, la lstra «E».

- Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instania la
minusvalia que padecen, lo cual se utilizard el recuadro de Ia
soticitud. Asimismo, rdn solicitar, expresindolo en dicho
recuadro, ias posibles adaptaciones de tiempo y medios para fa
realtizacién de los sjercicios en que £sta adaptacidn sea necesaria.

En el epigrafe do «Datos a consignar segin las bases de la
convocatortas, se indicardn lag siguientes circunstancias: En el
recuadro A los aspirantes deberin sefialar, con las letras «A» 0 «B»,
la modalidad clegida para la primera parte del segundo ejercicio v,
en su caso, ¢l lenguaje informdtico. En el recuadro B se indicard ¢l
idioma, francés o inglés, que sc haya clegido.

3.3 Los aspirantes por gromocién interna, junto con la solici-
tud. deberdn presentar certificacion expedida por los Servicios de
Personal de fos Ministerios u O ismos donde hayan prestado y
presten sus servicios (segin modelo que figura como anexo I de
csta convocatoria), en €] que se contenga mencién expresa de Ia
antigiedad ¢l dfa de publicacion de esta convecatoria. Asl como el
nivei de¢ complemento de destino comrespondiente al puesto de
trabajo que desempeiie £n la misma fecha.

3.4 La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General del Instituto Nacional de Administracién Piblica (Alcald
de Henares) o en {a forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrative de 17 de julio de 1958 («Boletin
Oficial del Estadon del 18), en el plazo de viente diss naturales,
contados a partir del siguicnte el de la publicacidn de esta
convocatoria ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadom, y se dirigird al
Director general del Instituto Nacional de Administracién Péblica,
apartado de Correos nimerc 80, de Alcald de Henares | Madxidg.

Las solicitudes que se presenten 2 través de las ofici ¢
Corzeos, deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Corrsos, antes de ser certi como sefiala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en ¢l pérrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espadolas
correspondiente, quienes las renutirdn seguidamente al Organismo
competenie,

Fl interesado adjuntard & dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los derechos de examen serdn de 1,500 pesetas para todos
log aspirantes y se ingresardn en la cuenta corriente nimero
8.699.592, en cualquicra de las oficinas de la Caja Postal En
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conceplo de gasos de tramitacidén por drdenes de pago abonmarin
100 pesetas a la Caja Postal. En la solicitud debera figurar &} sello
de la mencionada Caja Postal, acreditativo del pago de los derechos
i/ cuya faha determinarid la exclusién del aspirante. En ningin caso
a presentacién y pago en la Caja Posial- supondrd sustitucion del
trdmite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante ¢l
Organo expresado en ia base 3.4.

3 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podnin
subsaparse en cualquier momento, de oficio o a pelicion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias el
Director general del Instituto Nacional de Adminisiracién Piblica,

r delegacién de! Secretario de Estado para la Administracidon

iblica, publicar4 en el «Boletin Oficial def Estados, en el plazo de
un mes, Resolucién mr Ia que se aprucba la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién se indicard ¢l lugar y la fecha de
comienzo del primer cjercicio, asi como la relacidn de los aspiran-
tes excluidos con indicacién de las causas vy el plazo de subsanacién
de defectos

42 Los derechos de examen serin reint os de oficio
inicamente & los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de estas prucbas selectivas,

. 4.3 Los aspirantes excluidos dispondrin dc un plazo de diez
dias, conmados a partir del SIfuientc a! de 1a publicacién de la
Resolucién, psra subsanar ¢l defecto que haya motivade su
exclusion.

4.4 Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de
reposicion en ef plazo de un mes, a partir det dia siguiente al de la
publicacidn de 1a lista de excluidos en el «Boletfn Oficial del
Estados, ante ¢l Director general del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica, quien lo resolverd por delegacion del Secretario
de Estado parz la Administracién Pablica.

. Deno entarse recurso de neposicién, ¢f escrito de subsana-
cién de detectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacidon de los eiercicios.

5. Comisién permanente de seleccion de personal

5.1 El organo encargado de 1z seleccidn en estas pruebas, serd
la Comisién Permanente de Seleccién de Personal constituida de
conformidad con la Orden del Ministerio para las Administracio-
gels P{]):a}blicas de 4 de marzo de 1987 («Boletin Oficial del Estadon

el 10).

32 Con cbjeto de facilitar la reslizacidn de las pruebas
felf;:ﬁv?'zlos ejercicios se efectuardn en las ciudades schaladas en
a base 3.2.

5.3 A la vista de] nimero de aspirantes de cada una de las
E;ovincias, la Comisién Permanentie propondrd al Secretario de

tado para la Administracién Publica el nombramiento del
personal colaborador que en cada lugar de celebracion de las
pruebas estime pertinente. .

5.4 Los miembros de la Comisién permanente, colaboradores
© asesores que hubieren realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a prucbas selectivas en los ¢inco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria 0 que estuvieren incursos en
algunos de los supuesios de abstencitn y recusacidn previsios en los
articulos 20 y 21 de la Ley de Procedumiento Administrative, no

¢ participar en €] proceso seleclivo en gue por £stas causas s¢
vieren afectados.

5.5 Con independencia del personal colaborador, la Comisidn
Permanente podrd acordar la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas cuando las circunstancias o el caricter de
alguna de las prucbas asi io aconseje.

5.6 A los efectos de comunicaciones y demds jncidencias la
Comisitn permanente tendra su sede en €l Instituto Nacional de la
Administracion Pﬁbhca{, plaza de San Diego, nin nimero, Alcala de
Henares (Madnid), weléfono 91-8 88 22 00.

La Comisién Permanente dispondrd que en esta sede, al menos
urz persona, miembro o no de la Comisidn, atienda cuantas
cuestionas sean planicadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

6. Desarrollo de los gjercicios

.. &1 En cualquier momento los 0rganos competentes de selec-
cion podrin requerir a los opositores para que acrediten su
-personalidad.

6.2 El orden de actuacién de los apositores s¢ iniciard aifabéu-
camente por ¢l primero de la letra «D», de conformidad <on lo

establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estado» del dia 18), por la que se publica el resultado del sorteo
cetebrado el dia 9 de febrero de 1987, .

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, guedando decaidos en su derecho los oposito-
res %ue no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidzmente
justificados y libremente apreciados por la Comisién permanente,

6.4 La publicacion del anuncio de celebracion del segunde
&crcicio se efectuard por la Comisién permanents, en los locales

nde se haya celebrado el primero, y por esquicra otros
medios, si s¢ juzga convenienie, para facilitar su méxima divulga-
<ion, con veinticuatiro horas, al menos, de antelacion a la sedalada
para la iniciacién de los mismos.

6.5 Si en cualquier momenio del proceso de seleccidn Hegara
a conocimiento de la Comisidn Permanente que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presenie convocatoria, previa sudiencia del interesado, deberd
goponer su exclusidn al Director general del Instituto Nacional de

Administracién Piiblica, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspiranic en la solicitud de admisién a estas
prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

1. Valoracidn de méritos y calificacion de ejercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promocién intema:

7.1.} Fase de concurso. La vateracion de los méritos sefialados
en la base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antiguedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que sc refiere la base 2.2 se valorard hasta un
méximo de 6,50 puntos, weniéndose en cuenta a ¢stos efectos, los
servicios prestados basta 1a fecha de publicacidn de 1a convocatoria,
asignindose a cada afic completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0,20 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b} Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemente de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de
la ppghcacién de esta convocaloria se otorgard la siguiente pun-
tuacion:

Nivel 6, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
del seis, 0,30 puntos, hasta un miximo de 6,50 puntos.

La valoractdn efectuzda en este apartado no podri ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones con independencia de los efectos
econdmicos de ia misma.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurse sc sumardn a
1 puntuacion final a efectos de establecer ¢} orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podrdn ser aplicados para
superar los gjercicios de la fase de oposicién.

7.1.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificardn de 1a forma sigujente:

a} Primer gjercicio: Se calificard de cero a diez puntos. siendo
necesario_para aprobar cbtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas se¢ valorardn negativameénte,

b) Segundo ejercicio: Primera parte; Modalidad «A»: Se califi-
card de cero a cinco puntos cada uno de los dos supuestos clegidos,
¥y serdn ecliminados los que no obiengan como minimo cinco
puntos. Modalidad «B»: Se calificard de cero a diez puntos y serdn
eliminados los que no obiengan como minima ¢ince puntos.

Segunda parte: Optativa y de mérito: Se calificard de cero a
cinco puntos.

7.1.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en 1a fase de oposicion
y concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a la mayor calificacién obicnida en la primera parte del segundo
¢jercicio.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

- 721 Los ejercicios de Ja oposicién se calificardn de la forma
siguiente;

a} Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas se valorarin negarivamente,

b) Segundo egjercicio:

Primera parte: Modalidad «A».-Se¢ calificard de cero a cinco
puntos cada uno de los tres supuestos. Para aprobar serd preciso
obtener 7,50 puntos. Modalidad «A».~Se calificard de cerc a quince
puntos ¥ serdn eliminados los que no obtengan como mintmo 7,50
puntos.

Segunda parte: Optativa vy de mérito; Se calificard de cero a
cince puntes.
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7.2.2  La calificacion final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas cn los ejercicios de la
oposicién. En caso de empate el orden se establecerz atendiendo a
la mayor calificacién obtenida en la primera parte del seguado
ejercicio.

B. Lisig de aprobados

8.1 Finalizadas las prucbas selectivas, la Comisién fcrma-
nente de seleccién de personal hard piblicas, en el lugar o lugeres
de celebracién del dlimo ejercicio y en aquellos otros que estime
oportuno, las relaciones definitivas de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. .

Esta relacién se elevard por la Comisién permanente de
seleccitn de personal a 1a Secretarfa de Estado para la Administra-
cién Piblica. ]

8.2 La Comisién permanente de seleccién de personal no
podrd aprobar mi declarar que han superado las pruebas selectivas
un nomero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la
presente Resolucién, Cualquier propuesta de aprobados que coa-
iravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

9. Presemiacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dins naturales a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hicieren piblicas las relaciones
definitivas de aprobades cn el lugar o lugares de celebracién del
iltimo ejercicio los opositores aprobados deberin presentar en la
Direccion General de la Funcién Piblica, calle Maria de Molina,
mimero 30, 28006 Madrid, la peticién de destino a la vista de las
vacantes ofmdas scompaiada de los siguientes documentos:

nfg Fotocopia del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grade ©
equivalente o tener aprobadas las prucbas de acceso a la Universi-
dad para mayores de veinticinco afios.

b) Los aspirantes por el sistema general de acceso libre
deberdn presentar declaracidn jurada o promesa de no haber sido
separados mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Pgblica, ni haliarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas, segtin ¢! modelo que figura como
anexo IIT a esta convoecatona.

¢) Los aspirantes que hayan heche valer su condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacién de los
organcs competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal cordicién ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drganos o de la Administracién Sanitaria
acreditative de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior podrd acreditarse
que se reiinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho,

9.3 Quienes tuvierea ls condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren, para
acreditar tal condicién,

9.4 Quiencs dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacidn o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, mo ser nombrados funcionarios de carrera y

uedardn anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
en que hubicren incurrido por falsedad o en la solicitud inicial,

10. Nombramiento de funcionarios de carrerg

10.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcioparios de carrera, con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica, que se publicard ea el
«Boletin Oficial del Estadow. .

La toma de posesitn de los aspirantes ﬂuc hubieren superado el
proceso selectivo se efectuard en ¢l plazo de un mes desde la fecha
g: tal;:lulblic:a.::iém de su nombramiento en el «Boletin Oficial del

OW.

10.2 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articule 19 de Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
¢idn de los aspirantes seleccionados en ¢l dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los drganos de seleccion
E:g.rén ser impugnadas en 1os casos y en Iz forma establecida cn la

de Procetﬁmxento Administrativo.

Lo que comunico a YV, [L

Madrnid, 11 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltrdn,

ANEXO 1
Programa
1. Organizacion del Extado y la Administracidn Piiblica
1. La participacifn de Espada en Ol&mzan iones Internacio-
nales: Especial referencia a la ONU. El Conscjo de Europa Las

Comuni s Europeas. La integracién de Espada, _
2. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido,

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus idn. El
Tribupal (gonstitucional ¥ el Defensor del Pueblo. Reforms de Ia
Constitucién.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y

Regencia. El refrendo. . )

4. Las Cortes Generales: Las Cimarax. Composicién, atribu-
clones y funcionamiento. Elaberacién de las Leyes. Los Tratados
Intemacionales.

5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobiemo y las Cortes Generales. Designacidn, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno.

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola,

7. La Administmaén Cen del Estado. El Conscjo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
dr:l Estado. Subsecretarios. Secretarios gencrales y Directores gene-

es.

8. la organizacién de la informacién administrativa. Los
Servicios de Informaciéy Administrativa. El Centro de Informa-
%&gﬁ Administrativa del Ministerio para las Administraciones

cas.

9. Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autondémas. Los Gobernadores
Civiles. Los Delegados ministeniales. Organizacidn institucional del
Eﬁlﬂdm Concepto y clasificacién de los Entes piiblicos no territo-

8.

10. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién.
La Administracién Local: La provincia ¥ el municipio. Las
Comunidades Autdnomas: Su constitucidn, competencias, los Esta-
tutos de Autonomia.

. Derecho Administrativo

1. Las Fuentes del Dereche Administrativo. La Constitucién.
Leyes O?énicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Concepta, naturaleza y clases. Limites de
1a potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

2. El Acto Administrtivo: Concepto, clases y ¢lementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos.

3. Los contratos administratives: Concepto y clases. Estudios
de sus clementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimicnta de los contratos admi-
nistrativos. .

4. El procedimicnto administrativo; Concepto ¢ importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y dmbito de
aplicacitn. Idea general de la iniciacidén, ordenacién, instruceidn y
terminacién del procedimiento administrativo.

5. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceptacioncs, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, reque-
rimientos, intimactones ¥ declaraciones, Participacién del adminis-
trado en las funciones administrativas.

6. Los recurses administrativos: Copcepto E clases. Recursos
de alzada, reposicidn, revisién y siplica. Las rec iones econd-
mico-administrativas.

7. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su organiza-
cién. Lag partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

INL.  Gestidn de personal

1. Orgmos superiores de la Funcion Pablica. Registro de
Personal. Programacién y oferta de empleo pablico,

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la
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condicién de funcionario. Siteaciones de los funcionarios: Supues-
tos y efectos de cada una de ellas. )

Derechaos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario; Faltas, sanciones y procedintiento.

al servicio de las Administraciones

4. El personal la
Publicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrate laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociaci6n

laboral, conflictos ¥y convenios colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MU'FACE.DE '

sisterna de derechos pasivos.

IV. Gestion financiera

). El presupuesto: Copcepto y clases, Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas. Concepto y objetivos. Programacidn.
Presupuestacion y control El presupuesio en base cero.

2. El Presupuesio del Estado. &n cteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de rema-
nentes. Incorporacién de créditos. Créditos extracrdinarios y suple-
mentos de ¢rédito. Anticipos de Tesorerfa. Créditos ampliables.
Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

3. Ordenacién del gnsto y ordenacidén del pago. Organos
competentes, fases del nto ¥ documentos contabies que
intervienen, Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
?blico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El

ribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios pablicos y del personal
Iaboral al servicio de 1a Administracién Pdblica. Néminas: Estruc-
wra y nomas de confeccibn. Altas y bajas: Su justificacion.
Sueldos, trienios, extraordinarias, com%emcntos, indermniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. D vensor liquidacion
de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo. Pago por transferencia y mpor cheque nominativo.

5. Gastos p .lacom.z:n : bienes y servicios. Gastos de
gl:lsfert'.l:u;:i.as:I'a ig'len_tgsn yp capi Ggstos de inversién. Pagos:

ncepto vy clasificacion. Pagos obligaciones upuestas.
Pagos wén %rme» y «a justificars. !l’ou:tiﬁcaciﬂn de Ui ientos.

6. Contabilidad Puiblica: Concepto, objeto y fines. lng::os
presupucstos, créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devo-
luciones y minoraciones de ingresos. Contraidos, formalizacién ¢
intervenido. . . .

7. Plan Gepersl de Contabilidad Pablica: Contabilidad de
gestién y conabilidad interna. La Cuenta General del Estado.

V. Seguridad Social
1. El sisteme espafiol de Seguridad Social. Ley General de la
idad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de
la 26/1985, de 31 de jubio. Estructura del sistema. lie;lmenes
espectales: Camucteristicas y enumeracion, Sistemas especiales. 1a
Seguridad Social en la Constitucién Espafiola,
2. Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enume-
racidn, naturaleza, organizacién y funciones. Servicios comunes:
Enuifcraqlgn, naturaleza, organizacién y funciones. Colaboracion
en ia gestion. .

3. Campo de aplicacidn. Inxripcién de Empresas, afiliacion
de trabajadores, Altas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacién,
Bases J:: tipos de cotizacién, Sujetos obligados. Aplazamicntos de
pago de cuotas. Procedimiento. i

4., Recaudacién: Plazo, Jugar y forma de liquidacién de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en vin ejecutiva. Procedi-
miento.

_ 5. Acci6én protectora, Contingencias cubiertas. Régimen juri-
dico de las prestaciones. Condiciones generales para tener derecho
8 las prestaciones. Responsabilidad en orden 2 las prestaciones.

6. Asistencia Sanitaria. Beneficiarios. Condiciones. Conte-
nido. La Proteccién g ia Familia.

7. Incapacidad laboral tramsitoria. Concepto y causas que
motivan esta situacidn. Prestacidn econdmica, Beneficiarios. Naci-
mienta, duracién y extincién del derscho al subsidio. Invalidez
provisional, Concepto. Prestacidn, Duracidn,

8. Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones.
Beneficiarios. Revision de la invalidez. Lesiones permancntes no
invalidantes,

9. Jubilacidén. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuan-
tia de la pensién, Incompatibilidades.

10.  Muerte v supervivencia: Sujetos causantes. Hecho cau-
sante. Beneficiarioa. ciones, L

11. Servivios Sociales en la Seguridad Social. :

12. E procedimiento laboral, La reciamacion previa en mate-
rin de Seguridad Social. Proceso especial de Segundad Social

V1. Informdtica

1. Concepto de Informdtica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria

central, 12 unidad animética y l6gica. Evaluacion de la estructura
de los ordenadores: Generaciones. )

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada r salida.

3. Eilogical: Diterentes tipos. Evolucibn histérica. El concepto
de programa. Los jes de programacidn, El logical funcional
0 sistema operativo. paquetes de programas,

4. Modos de funcionamiento del ordenador, Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento ep tiempo real. Multiprogramaciéa. El
tiempo compartido, Las técnicas conversacionales,

$. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros,
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos ¥
1ipos.

6. La teleinformdtica. Esquema genérico de la transmisidn de
datos a distancia. Caracteristicas bdsicas de los elementos finda-
mentales. Las redes pablicas de transmisidn de datos.

Desarrolio de una aplicacidén informatica. Anilisis funcio-
nal y orgénico. Documentacidn. Explotacién de una aplicacidn
informatica. Centra de Proceso de Datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informdticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con &) resto de 1a organizacion.

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds utiliza-
des. Los ordenadores nales. icales especificos parz la
automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
avtomatizacidn de oficinas,

ANEXO 11
(E1 cerificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
DOD/AOBA ....oreecirrrrsers e et rsarse e e var s son et ar v o ,
CATED virveecsessosmanerorasmsmssnitorsrsams msrasaranians

Centro directivo o Unidad Administrativa

CERTIFICO: guc segun los antecedentes obrantes en este Centro,
funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos ...
Cuerpo o Escala a que pertepece ............
(de los enumerados en las Ordences
«Boletin Oficial de] Estadow nimeros , ¥ disposicidn
adicional ..........coconerceeceeeen. de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
«Boletin Oficial del Estadow del 3).

DNI i Nimero de Registro de Personal ...coocececeivinens
Destino actual

Ados

- Antigedad en ¢l Cuerpo o Escala, como

funcionario de carrera, hasta el
dia e , fecha de publicacidn de la
convocatoria en el «Boletin  Oficial del
Estadow . ... i e

- Servicios previos reconocidos, al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asimi-
jados a dicho Cuerpo ¢ Escala ...........

- Nivel de complemento de destine de! puesto de
trabajo que ocupaba el dia ................,, fecha
de publicacidn de la convocatoria en el «Boletin

icial del Estadow

(Localidad, fecha, firma y sello)

A cumplimentar por ¢l
&)rgano de Seleocig:).

Total puntuacién en fase
de concurso.
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ANEXO 111

Don ... ., con domicilio en ...
y con dacumcntu nacional de identidad DUINErS . ..o
declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cue?n .......... ., Que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admmutracw-
nes piblicas y que no st halla inhabilitade para ¢ ¢jercicio de las
funciones publicas.

=1 O S s T 2 de 1987

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de febrero de 1987, de la
Universidad de Oviedo, por la gue se publica el
nombramiento de fa Comision que ha de juzgar el
concurso @ una plaze de Catedritico de Universidad,
eh ef grea de conocimiento de «Fisica Tedricas.

6825

De acuerdo con el articulo 8.° del Real Decreto 142771986, de
3 de junio {«Boletin Ofcial del Estadon de 1 de julio),

Este Rectiorado ha resuelto nombrar los miembros de la
Comisidn ftular y suplente que han de‘;‘uzgar ¢l concurso para la
provisidn de una plaza de Catedritico de Universidad, en cl drea
de conocimiento de «Fisica Tednicar.

Qviedo, 23 de febrero de 1987.-El Recter. Alberto Marcos
Yallaure,

ANEXO QUE SE (ITA
Catedriticos de LUiniversidad

AREA DE CONOCIMIENTO: e«FisiCa TEGRICA» («BOLETIN OFiCIAL
pEL EsTano» DE 30 DE AGOSTO DE [986)

Plaza mimerp 7

Comision titular

Presidenter Don Antimio Fernandez-Ranada Menéndez de
Luarca, Catedratica de Universidad de la bmvcrsrdad Complu-
tense de Madrid.

Vocal Secretanio; Don Luis Mas Franch, Catedrdtico de Univer-
sidad de la Universidad de Baleares.

Yocales: Don José Joaquin Sdnchez Guillén, Catedritico de
Universidad de la Universidad de Santiago; don Javier Sesma
Bienzobas, Catedratico de Universidad de la Universidad de

Zaragoza, ¥ don Emitio Santos Corchero, Catedratico de Universi-
dad de la {, ‘niversidad de Santander.

Comision suplente:

Presidente: Don Ramén Ferndndez Alvarez Estrada, Catedrd-
tico de Universidad de Ia Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secrctario: Don Jesis Martin Martin, Catcdrﬁuco de
Universidad de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Don José Luis Sanchez Odmez, Catedratico de Umver—
sidad de la Universidad Auténoma de Madrid; don José Javier
Brey Abalo, Catedritico de Universidad de la Universidad de
Sevilla, v don Luis Enrique Ibanez Santiago, Catedritico de
Universidad de 1a Umiversidad Autdonoma de Madrnid.

£826 RESOLUCION de 25 de febrero de 1987, de la
Universidad de Valencia. por la que se hace priblica la
composicien de la Comision que ha de resolver el
concurse a plaza de Catedrdtico de Escuela Universi-

taria.

En cumplimiento de 1o dispuesto en ¢t Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
142771986, de |3 de junio, y una vez designados los Presidentes y
Vocales Secretarios por esta Universidad v celebrado el soneo
establecide en ¢l articulo 6.6 del meancionado Real Decreto
1888/1984, mediante el que han sido designados por et Consejo de
Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace pablica ta composicién de ta Comisién que
ha de resolver el concurso para la provisidn de la plaza de
Catedratico de Escuela Universitaria, corvocada por Resolucion de
la Universidad de Valencia, de 30 de octubre de 1986 {«Boletin

Oficial del Estadow de 14 de noviembre),

y gque es la gue se
refaciona como anexo a estz Resolucion.

La citada Comision deberd constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacién de [a presente
Resolucidn en el «Beletin Oficial del Estadow.

Contra esta Resolucion los interesados podrin presentar recla-
macién ante el Rector de 1 Universidad, en el plazo de quince dias
hébiles a partir del siguiente a su publicacidn.

Valencia, 25 de fabrera de 1987.-El Rector, Ramén Lapiedra i
Civera.

ANEXD QUE SE CITA
Catedriticos de Escoels Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTD, «DERECHC DEL TRABAIC
¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL»

Concurso mimero 21
Comision titular

Presidente: Dan Juan Manuel Ramirez Mantinez, Catedritico
de [a Universidad de Valencia. |
Vocal Secretario; Don Tomds Sala Franco, Catedratico de la
Universidad de Valencia.
Voczles: Don José Bourkaib Broussain, Catedritico de ja
Umversidad Complutense de Madrid; don Eduardo Alemany
oza, Catedritico de la Universidad Central de Barcelona, v

don §csus Maria Galiana Moreno, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Comisidn suplente:

Presidente: Don Manuel Alonso Olea, Catedritico de la Univer-
sidad Complutense de Madrid,

Vocal Secretario; Don Salvador Lopez Sanz, Catedritico de la
Universidad de Valencia.

Vocales: Don Juan Antonio Sagardoy Bengoechea, Catedritico
de Ia Universidad de Alcali, don Fermin Rodriguez Saiudo
Gutiérrez, Catedritico de la Universidad de Sevilla, v don Fer-
nando Sudrez Gonzalez, Catedritico de 1a Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

6827 RESOLUCION de 2 de marzo de 1987, de la Universi-
dad de Salamanca, por la que se hace publica la
composicién de las Comisiones que han de resoiver los
concursos de Profesorado convocados por Resolucion

de 5 de diciembre de 1986,

De conformidad con lo dispuesto en ¢ articulo 6.% 1 3 8, del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembrs, y habiéndose
cumplido lo previsto en ¢l mismo sobre des:fnzmén de los
miembros que ha de juzgar los concursos para la provision de
plazas de Profesores universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer publica 12 composicion de las
Comisiones que habrin de resolver los concursos para Ja provisidn
de plazas del Cuerpo de Catedriticos de Universidad, convocadas
gor Resolucion de 3 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del

6}, de la Universidad de Salamanca, y que fgura como anexo de
la presenie Resolucidn. .

Salamanca, 2 de marzo de 1987 -El Recior, Julio Fermoso
Garcia.

ANEXO

Catedriticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE;
«QuiMICa ORGANICA»

Comisién titular:

Presidenta: Doctora dofia Inés Sdnchez Bellido, Catedratica de
Universidad de 1a Universidad de Salamanca.

Vocales: Doctor don Ernesto Gilart Lledd, Catedritico de
Universidad de ia Universidad Central de Barcelona; doctor don
Ramén Mestres Quadreny, Catedritico de Universidad de |
Universidad de Valencia, ¥ doctor don Vicente Gotor Santamaria,
Catedratico de Universided de ia Universidad de Oviedo.

Vocal io: Doctor don Manue! Grande Benito, Catedri-
tico de Universidad de la Universidad de Alicante.

Comisién suplente:

Presidente; Doctor don Joaguin de Pascual Teresa, Profesor
Emérito de la Universidad de Saizmanca.



