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ANEXO IV

DO ceeerecveesrereeeeennne « €ON domicilio BB e

y con documento nacional de identidad ndmere ..o

declara bajo juramenioc o promele, a efeclos de ser nombrado

funcionario de! Cuerpo ...... cormeserre s sy

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-

cipnes Piblicas y que no se halia inhabilitado para el gjercicio de
las funciones piablicas.

% ) ST SR 1 '~

reremeennens € 1987,

6823 RESOLUCION de 11 de marzo de 1987, de la

Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
por la gue se convocan pruebas selectivas para ingreso
en ¢l Cuerpo Especial Facultative de Meteorclogos.

En cumplimiento de 1o dispuesto en ¢l Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero ( «Boletin Cficial del Estado» del 12), por el que se
aprucba la oferta de empleo piblico para 1987, ¥ con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
_atribuidas en ¢! articulo 6.2 del Real Decreto 216571984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial det Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y s
propuesta del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes, acuerda convocar pruebas selectivas pars i en el Cuerpo
Especial Facultativo de Meteorélogos, con sujecion a las siguientes:

Bases de mnvmiorh
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubrir 1) plazas por
- el sisitma d¢ promocién interna y sistema general de acceso libre.

{.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sislema de
promocidn interma asciende 8 cinco plazas, .

' 1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema

general de acceso libre asciende a seis plazas. )
1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservads o la promocion

interna sc acurnulardn a las del sisterna general de acceso libre. En

este sentido, 1a fase de oposicitn del sistemaa de promocion interna,

finalizars antes que la correspondiente al sistema general de acceso

libre. El Presidente del Tribunal nimero 1, del sistema general de

acceso libre, coordinard ambos procesos con esta finali i
1.1.4  Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocién

interna, en virtud de lo dispuesto en el artdculo 31.3 del Real

Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estados
de 16 de encro de 1986) tendrén en todo casogrcfcnncia_sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemnas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serin eplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesio ¢n la presente
convocatona. v ’ .

1.3 E! proceso selectivo constard de una fase de oposicidn, v
otra fase consistente en un curso selective, con las pruchas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas cs el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas 4 1os aspirantes que superen
¢l proceso selectivo s¢ efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a 1o Iargo de 10do el proceso, una vez aplicado
lo dispuesio en 1a base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 E! primer gjercicic de 1a fase de oposicion s¢ iniciard en la
primera guincena del mes de junio de 1987, L

1.7 Los aspiranies que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion serin nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocanic,

st0s funcionarios en pricticas deberdn superar e} curso selec-
tivo que se determina en el anexo 1. .

Quienes no superasen el curso selectivo podrén incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignade al tltimo de
los participantes de} mismo, De no superario perderin todos sus
derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido s !a realizacion de las prucbas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguients requisitos:

.11 Ser espaiiol. :

.1.2  Tener cumplidos los dieciocha anos.

.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo

icenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. )

.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectdo por limitacién

fisica o psiquica gue sea incompatible con el desempefio de las

correspondientes funciones, L ) o
2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-

rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni

[

de

hat

-hallarse inhabilitade para ¢l desempeno de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran 4 estas plazas por ¢l turno de
romocién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacidn de
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial dei Estadow, a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad
de, al menos, tres afos, en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y
reunir los demds requisitos exigidos, en esta convocatona,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
algunos de los Cuerpos o Escalas del grupo B, serin computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocidn interna en
estas pruehas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en 12 hase 2.1 deberdn
poseerse en e} dia de finalizacion del plazo de preseniacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidén
como funcionano de carrera.

"3 Sa!idfudes :

3.1 -Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de 1a Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de la Funcion Piblica v en ¢l Instituto Nacional de
Admunistracion Paiblica. A la instancia se acompanarin dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad,

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero | «ejem-
plar a presentar por ¢l interesado» del modele de solicitud) se hard
en ¢l Registro General del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones o en 12 forma establecida en el articulo 66 de 1a
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boleyn Oficial del Estadon y se dirigird al
Subsecretario del Minisierio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones. : :

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expreado en el pirmafe anterior, a
través d¢ las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
carrespondintes, gquienes las remitirdn idamente al organismo
competente. Ei interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Las aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expreséndoto en el recuadro
ndamero 7, las posibles adaplaciones de tiecmpo y medios para la
realizaciéo de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.
- 34 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, vy s¢
ingresarin en cualquiera de las Oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corriente ndmero B.698.302, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo Especial Facultative de Meteorologian.

En concepto de gastos de tramitacién por érdenes de pago los
aspirantes abonardn lli)e.;g)esetas a la Caja Postal. ) )

En la solicitud de figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta delermina-
14 la exclusion de] aspirante. En ningin caso la presentacion y pago
en Caja Postal supondrd sustitucién del trimite de presentacién en
ﬁe?go y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en 1a ba-
se 1.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin
subsanarse ¢n cualquier momento, de oficic ¢ a peticion del
interesado, :

4, Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacitn de instancias ¢l Subse-
cretario del Ministerio de Transgnes, Turismo y Comunicaciones,
r delegacion del Secreiario de Estado para la Administracién
iblica dictard Resolucién en el plazo miximo de un mes que s¢
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», ¥ en la gue ademads de¢
larar aprobada la lista de admitidos y excluidos se i ¢l
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de
exclusién. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad,
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir dei siguiente al de la pubbicacién de la

Resolucitn para poder subsanar el defecto que
exclusion,

Contraidl;:i:za R;solucibn podra in in‘ut::':v.: TECUTso d:i ﬂéposi-
cifn, en € o de un mes a partir siguiente e su
publicacion ante el Subsecretario del Ministeric de Transportcs,
Turismo y Comunicaciones, quien lo resolverd por delegacidn dei
Secretaric de Estado para la Administracién Publica.

De no nlarse recurso de ceposicion, ¢l escrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluida de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, & [os
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de 1a realiza-
cion de las prucbas selectivas.

ya motivado fa

5. Tribunales
5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que

figuran como anexc [II a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo 2l Subsecretario det Ministerio de Trans-
poces, Turismo v Comunicaciones, quien dard trimite de dicha
notificacién  al retario de Estado para Ia Administracién
Pablica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo o si
se hubiese realizado tarcas de preparacién de aspirantes a pruchas
selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. ) . :

El Presidente podrd solicitar de los miembros de los Tribunales
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo. '

Asimismo, los aspiranies podrin recusar a los miembros de los

Tribunales cuando coocurran las circunstancias previstas en la
presente base, :
- 53 Con anterioridad a ia iniciacion de las prucbas selectivas
la actoridad convocante publicars en ef «Boletin Oficial del
Estadow, reselucion por la que se nombren a los nueves miembros
de ios Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previsias en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirdn los
Tribunales, con asistencia de la mayeria de sus miembroa, titulares
o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucion en el plazo méxmmo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes d¢ la realizacion del primer ejercicio,

En dicha sesién, los Tribunales acordarin todas las decisiones
qt;e le correspondan en orden al comecto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, los Tribunales para actuar
véilidemente requerirdn !a presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. )

5.6 Dentro de la fase de oposicién, fos Tribunalcs resclverdn
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no istos.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales, se ajustard en
todo momento 8 lo dispuesto ca la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.7 Los Tribunales podrén disponer la incorporacidn de sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los cjercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La
designacién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de
Estado para la Administracion Publica,

5.8 Los Tribunales calificadores, adoptardn las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma gue los
aspirantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para fa
reatizacion de los ejercicios que el resto de los demds participantes.
En este sentido, s establecerdn, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en 1a forma prevista en Ia base 3.3, fas adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

5.9 Los Presidenies de los Tribunales adoptars medidas oper-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que
sean escritos y no deban ser leidos ante los Tribunales, sean
corregidos sin TJC se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para etlo los impresos aprobados por Orden del Ministe-
rio de la Presidencia de 18 de febrero 1985 («Boletin Oficial det
Estadow del 22) o cualesquiers otros equivalemies previa aproba-
¢ién por ta Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

3.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los
Tribunales tendrén su sede en la Direccadn General del Instituto
Nacional de Meteorologia, calle Camino de las Moreras, sin
gtﬁ:%r;abgajo {Ciudad Universitaria) 28040 Madrid, teléfono (41)

Los Tribunales dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o ne de Jos Tribunales, atenderi cuantas
cuestiones sean plameadas en relacion con estas pruebas selectivas,

3.11 Los Tribunales, que actien en estas pruebas selectivas,
tendrén la mteﬁlzia nda de las recogidas en el anexo IV gel
g»:]allgecteto 1344/1984, dc 4 de julio («Bolctin Oficial del Estado»

512 Enel de existencia de varios Tribunaies califica-
dores, el Presidente del Tribunal miimero 1 ejercerd las tareas de
coordinacidn. ) .

5.13 Er ningin caso los Tribunales podrdn aprobar ni declarar

que han superado las ebas selectivas un ndmero superior de

aspiranies que el de p convocadas. Cualquier propuesta de

g%bados que contravenga lo establecide serd nula de plenc
0.

6. Desarralle de los gercicios

6.1 Elorden de actuacidn de los itores se iniciard alfabéti-
camente dpor ¢l primeroc de la letra ., de conformidad con o
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estadon del 18), por Ia que se publica &f resultado del sorteo
celebrado ¢t dia 9 de febrero de 1987, .

6.2 En cualquier momento [os aspirnies S&T requeri-
dos por miembros de los Tribunales con Ia finalidad de acreditar
st personalidad. ’

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcen salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por log Tribunales.

6.4 La publicaicén los sucesivos anuncios de cefebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por los Tribunales en
tos locales donde se baya celebrado el primero, asi como en la sede
de los Tribunales se en 1a base 5.10 y por cualquicra otros
medios si s¢ juzga conveniente para facilitar su mixima divulga-
cién, con veinticuatro horms, al menos, de antelaciée a Ia sefalada
para ia iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serd publicado en los locales doade se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales | y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce ﬁoras, al menos, de
antelacién. ) )

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribu-
nales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspiranies no
cumple uno ¢ varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria previa audiencia det itnersado, deberd proplgncr su
exclusién al Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo
¥“Comunimones, comunicindole asimismo, las inexactitudes o

sedades formuladas por ei aspirante en fa solicitud de admision
a las prucbas sclectivas, a los efectos procedentes.

Contra ia exclusién del aspireate podrd interponerse recurso de

reposicion, ante la misma autoridad indicada en ¢l pdmafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas ias pruebas selectivas, «! Tribunal coordinador
harg pidblicas, en el lugar o 1 de celebracién del dltimo
jercicio, asf como ca la sede de los Tribunales sedalada en ia base
.10, ¥ en zquellos otros gue estime oportunos, la relacién de
aspirantes aprobadoa, por orden de puntuacion alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad: :
E]l Presideate del Tribunal coordinador enviard copia certificada
de [a lista de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trans-
ries, Turismo y Comunicaciones y ¢n todo case al Secretario de
stado para la Administracién Piblica, especificando, iguaimente
¢l nimero de aprobadod en cada uno de los gjercicios.

8. Presemtacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias natorales a contar desde el
siguiente a quel ¢ que se hicieron piblicas fas listas de aprobados
en el lugar o 1 de examen, los cpositores aprobados deberdn

esentar en la Subdireccidn General de Personal del Ministerio de
rasnportes, Turismo y Comunicaciones, los siguientes documen-
105:

A} Fotocopia del titulo exigido en 1a base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estuidos para la
obtencidn del titulo. .

B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente . disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhahbilitado ﬁpa.m el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como aznexo IV de esta
convocatoria.

C) Los aspirantes qgue bayan hecho valer su condicién de
personas cop minugvalias, deberdin presentar cenificacion de los
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omganos competentes del Miniteric de Trabajo y Segundad Social
que acredite 1al condicién, ¢ ignalmente deberdn mar certifi-
cado de los citados nos de la Administracién itaria acredi-
1ativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones
correspondientes. - o :

8.2 Quicnes wvicran la condicién de funcianarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos ya aprobados para obtener su antetior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar 1al condicién, con expresion del pimero ¢ importe de
trienios, asi como la fecha de su miento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacidn o del examen de 1a misma
se dedujera que carceen de o de los requisitos sedalados en 1a

2, n0 n ser nombrados funcionarios y quedardn snuladas
sus actuaciones, s;:dgedumao de la responsabilidad en que hubieren
incurride por fals en la solicitud inicial,

§4 la 6n de destinos por parie de los aspirantes
aprobados, deberd realizarse después de concluido £l curso selec-
tivo, previa oferta de los mismos.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-
nicaciones, s¢ procederd al nombramiento de funcionarios en

rdcticas, gquien enviard relacidn de ésios al Subsecretario del

partamento al que figure adscrito el Cuerpo, en la que se

determinari la fechs en que empezard a surtr efecto dicho
nombramicato. ]

La propuesta de nombramien1o deberd acompadiarse de fotoco-
pia del documento nacicnal de identidad de Jos aspirantes aproba-
dos v del cjemplar de la solicitud de pnrtici?acibn cn las pruebas
selectivas enviadoe al Ministerio gestor, con el apartado «weservado
para la Administraciéns, debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso stlectivo quienes lo hubieran superado
seriin nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, funcionarios de carrera
mediante Resolucidn del Secretario de Estado pars Is Administra-
cion Piiblica que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow y
en la que se indi ¢l destino adjudicado.

86 La toma de posesién de los aspiranies aprobados serd
efectuada en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

8.7 En cumplimienio de lo dispuesio en ¢ articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, €l Mimsterio para las Administraciones Publicas,
a través del LN.AP y en colaboracién con los Centros de
Formacién de Funcionarios competentes, en cada caso, velaré por
la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio de la
lengua oficial de las Comunidades Autdnomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administratives se
deriven de ella ¥ de la actuacién del Tribunal, podrin ser
impugnados, ¢n los casos y en la forma establecidos por 1a Ley de
Procedimiento Administrativo. :

Astmismo la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Tedfilo Serrano Beltrdn. :

ANEXO 1
Cuerpo Especial Facultativo de Meteordlogos
EIERCICIOS ¥ VALORACION

El proceso de seleccion de los aspirantes constard de las
siguicntes fases:

Oposicién.

Curso selectivo,

La fase de oposicidn constard de los ejercicios que a continua-
cién se indican, siendo eliminatorios todos ellos:

Primer cjercicio; Consistird en la resolucién por escrito, en el
tiempo que fije ¢l Tribunal, de probiemas de Fisica y Matemiticas
y gjercicios de ica de Meteorologfa Aplicada en la proporcion

3, 1 y 1, respectivamente, sobre los pmgu.mas de «Fisica ¥
Matcmaticass y «Metecorologia Aplicada», del anexo II a esta
convocatoria. Los aspirantes por promocidn interna que periencz-
can al Especial Técnico de Ayndantes de Meteorologia
estardn exentos de realizar los problemas de Fisica y Matematicas,

gebiu_ldo en su lugar resolver dos ‘problemas de- Meteorologia
uperior. ]

Segundo ejercicio: Consistird ¢n la exposicién por escrito, en el
plazo mdximo de cnatro horas, de dos temas, uno de Fisica y otro
de Matemiticas, sacados por sorico de Jos programas relativos a
«Fisica» ¥y «Maiemidticasy del ancxo II a esta convocatoria, Los
aspitanics deberdn efeciuar Ia lectura de este ejercicio en sasién
pfa%lica, Los aspirantes por promocidn imterna que pertenezcan al
Cuerpo Especial Técnico de Ayudantes de Metcorologia estarin
exentos de realizar esle ejercicio, . o

Tercer gjercicio: Consistird ¢n acreditar ¢l conocimiento del
idioma inglés. Este ejercicio me desarrollard en dos partes:

Parte &) {obli;atoriaJ: Traduccién directa por escrito y sin
diccionario en el plazo de cuarenta minutos de un texto en inglés
de cardcter meteoroldgico facilitado por el Tribupal =~

Parte b) (voluntaria): Transcripcién al castelano, sin dicciona-
rio, dec un dictado en ingiés de un texto de cardcter meteorologico.

Cuarto ejercicio: Consistird en la exposicion oral, ¢n sesién
publica, durante ¢l plazo méximo de reinta minutos, de dos temas
a elegir entre tres sacados por sortoo del sobre «Meteoro-
logia Superiors que figura en ¢l ancxo 1 a esta convocatoria,

Curso _seiective: Los aspirantes que heyan sido nombrados
funcionarios en pricticas por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica asistirdin en la Direccin General del
Instituto Nacional de Meteorologia del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones 3 un curso selective tedrico-prictico
que tendrd, como mdximo, una duracién de nueve meses. Corres-
ponderd a dicha Centro directivo la organizacién y desarrolle de
este curso, asf como su calificacion. i

El curso constarf, entre otros, de los signientes grupos de
materias: -

Meteorologia Tedrica Aplicada.

Sistemas Meteorolégicos.

Meteorologia de Explotacién.

Técnicas de Administracion y Gestibn.

Calificacidn de los ejercicios
Los ejerci

icios de la oposicién se calificarin con arreglo a los
siguientes criterios:

Primer ejercicio: Se calificard con una puntuacién entre cero §
30 puntos, considerdndose eliminatoria la puntuacién inferior a 1
punies. )

Segundo gjercicio:

Acceso libre: Se calificard con una puntuacién entre cero y 20
puntos, considerdandose eliminatoria la puntuacién inferior a 10
puntos. . ]

Promocién interna; Se calificard como apto o no apta, conside-
rindose climinatoria la calificacién de no apto.

Tercer ejercicio:

Parte g). Se calificard con una puntuacién entre cero y 10
puntos, eonsiderfindose eliminatoria la puntuacion inferior a cinco
puntos. - - )
Parte b): S¢ calificard con una puntuacién méxima de cinco
puntos.

Cuarto ejercicio; Se calificard con una puntuacién zntre cero y
30 puntos, considerindose eliminatoria, como minimo, la puntua-
cién inferior a 15 g:mos. ]

La calificacién final de la oposicién vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, y £n caso de
cmpate se estard a los puntos abtenidos en el cuarto ejercicio.

Curso selectivo: Por la Direccién General de) Instituto Macional
de Meteorclogia se calificard. hasta un mixime de 90 punios, los
resultados obtenidos por los funcionarios en pricticas en €] curso
selectivo que se adicionars a los resultados obtenidos ex 1a fase de
oposici6n, siendo necesario cbieaer un minimo de 45 puntos para
aprobar €] curso selectivo. .

Puntuacién final: La puntuacidn total, que servird de base para
el nombramiento de funcionarios de carrera, se obtendrd sumando
ja puntvacién final alcanzeda en la fase de oposicién con la
puntuscidn obtenida en ¢l curso selectivo.

ANEXO I

Programa de las pruebas selectivas para
Especi:l Facultative de Meteoro

Fisica ¥ MATEMATICAS

eso en ¢l Cuerpo

1. Principios variacionales y ecuacién de Lagrange.
2. Dindmica del sdlido rigido.
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3. Movimiento relativo {Mecéanica clisica).
4. Ecuaciones fundamentales de la hidrodinimica. Sistemas
de Euler y Lagran

£
5. Movimiento mom&onal de un fuide mcampreusiblc_

Estudio ¢special del movimiento irrotacional plano. -
. Movimiento turbillonario. Teorema de Helmholu
7. Principios de la termodindmica
8. Estudio wermodindmico de los gases perfectos.

9. Elasticidad, Relaciones entre ¢l tensor de esfuerzos y ¢l de

deformacidn.

10. Estudio termodinimico de los cambios de fasc Caso del
agua. ]

11. Teoria cinética de Tos sa.scs

12, Radiacién térmica. Los cuantos de Planck

13. Interpretacion estadistica de la dualidad onda corpusculo
y rclaciones de incertidumbre,

14. Ecuaciones de Maxwell. Ondas electromagnéncas.

15, Transistores. Pardmetros. Distintas configuraciones.

16, Amplificadores.

17. Difraccién de la luz.

18. Semiconductores, Semxconductorcs intrinsicos y extrinsi-
cos. Procesos de conduccién. :

19. Modelos atémicos clasicos.

20. Espacios vectoriales normados. Funciones definidas sobre
compactos. Casos de poliromios especwles. Elementos finitos.

Campos vectoriales y escalares. Operadores nabia y lapia-

ciana, Vectores de divergencia y rotacional dados.

22, Autcvalores y autovectores. Autovalores de operadores de
espacios euclideos,

23, Ecuaciones diferenciales lincales y en dlfetencm finitas,

24 Ecuaciones en derivadas gnma.lcs de primer y segundo
orden. Método de las diferencias finitas y elementos finitos para
resojucion de ecuaciones en derivadas iales.

25. Métoda de la separacidn de vanables para la resolucidn de
ecuaciones diferenciales en derivadas parciales. Aplicacién de la
ecuacién de Laplace en coordenadas esféricas.

26. Método de resolucién de ecuaciones diferenciales por

_ %ecsariollo en serie. Ecuaciones hipergeométrica, de Legendre y de
55¢

27, Transformada de Fourier y transformada de Fourier
muitiple. Integrales y series de Fourier.

28. Meéwodo de los multipasos para la resolucidn de sistemas
de ecuaciones diferenciales. Método de Runge-Kutta,

29, Técnicas estadisticas lineales. Regresién maltiple. Anilisis
discriminante.

30. Funciones analiticas y funciones holomorfas.

METEOROLOGIA SUPERIOR

I 1. Composicién de las atmésferas planctarias. Caso de la
1erra. .

2. Efectos de las deformaciones adiabdticas en la estabilidad.
Inversion de subsidencia

3. Ecuacion de estado y constantes en ¢l aire himedo.
Temperatura virtual. Condicidn de estabilidad ea ¢l aire himedo
no saturado. Inversion minima, ]

4, Teoria tlemental de!l psicrémetro. La temperatura equiva-
lente v la temperatura del termdémetro hamedo. Propiedades y
aplicaciones.

5. Niebla de enfriamiento. Intervalo de bruma, Nieblas de
irradiacién y de adveccion.

6. Condensacién indefinida en el aire saturado ascendente.
Gradiente adiabitico del aire saturado.

7. Inestabilidad condicicnal de! aire humedo. Método grifico
para distinguir la inestabilidad latente efectiva de la falsa.
8. Tnesiabilidad convectiva. Nubes producidas por elevacio-
nes de conjunio.
. Nucleacién homogénea y heterogénea. Nicleos de conden-
sacion. Efeclos de disolucion v de curvawura. Curvas de Kohler.
10. Formaciga y crecimiento de los cristales de hielo.
1. Teorias de la precipitacién de nubes frias y nubes cdlidas,
.12, Radiacion solar. Constante solar. Atenuacion de la radia-
cién l;-::Iar por la atmosfera: Influencia del vapor de agua, aerosoles
¥ nubes
13. Radiacién terrestre. Influencia del vapor de agua, anhi-
drido carbdnico y ozono.
14, Fundamentos de 1a determinacién a distancia de caracte-
rsticas de la atmésfera y la superficie terrestre,
15, Balance térmico del sistema tierra-atmosfera.
16.  Analisis de escala de los térmicos de las ecuaciones del
movimiento atmosférico. Hipotesis de movimiento horizontal,
Yiento geotrdfico.
17. “Movimientos horizontales con aceleracion; Vientos del
gradicnie e inercial.

“nes del movimiento atmosférico. Apli
. (Sigm

.| das. Critica a su wiilizacién en la determinacién de velocidades
* yerticales.

18. Introduccién de coordenadas T‘cnerahzadas Sn(l%s}:u;acm-
cacidn a p ta) y @

a).
19 Ecuacién de continuidad, Casa de coordenadas generaliza-
20, Varnacion vertical del viento. Vienio térmico. Barotropiz

y baroclinidad.
21. La vonicidad en Meworologxa. Vorticidad absoluta y

relativa. Yorticidad potencial: Aplicaciones.

22. La ecuacitn de la vorticidad en coordenadas isobéricas ¢
1senirdpicas. Expresion en coordenadas intrinsecas planas,
La ecuacidn de Iz tendencia de la vorticidad y su interpre-.
tacién. )
24.  Desarrollo de los sisiemas de presién,
25. Modelo barotrépico equivalente.
26. Formulacion de un modelo cuasigeostrofico.
27. Breve idea sobre la linearizacién de las ecuaciones del
movimiento. Método de las perturbaciones. Ondas de Rossby.
28. Funcidn frontogenética. Superficies de discontinuidad.
Condiciones de contorno. -
29. Turbulencia atmosférica: La capa limite planetaria. Perfi-
les v fujos en la capa superficial.
0. Factores del clima.

METEOROLOGIA APLICADA

I. Diagramas termodindmicos y sondeos aeroldgicos.
2. Altimetria en Meteorologia Aerondutica. | .
). Cilculo de trayeciorias de particulas y cambios advectivos

de elementos meteorologicos.

4. Cilculo de derivadas, gradientes, Laplacianas y J. acobianos
a partir de mapas meteoroldgicos.

5. Andlisis grificos de campos escalares. :

6. Expresion del desarrollo segiin Sutcliffe. Consecuencias.

7. Ecuacidn de 1z tendencia de la vorticidad. Apllcncmn ala
prediccion del tiempo,

8. Homogeneizacion de series climatoldgicas.

9. Balance hidrico.

10. Difusidn de contaminantes en 1a atmosfera,

Notz bibliogrifica:

El opositor que necesite alguna informacién sobre bibliografia
meteorologica para preparar los temas de Meteorologia debera
solicitarlo por escrito a la Seccién de Ensefianza del I[nstituto
Nacional de Meteorologia.

ANEXO III
Cuerpo Especial' Faculiadvo de Meteorélogos
TRIBUNAL | DE ACCESO LIARE

Tribunagl titular

Presidente: Don Alfonso Ascaso Liria (Cuerpo Especial Faculta-
tivo de Meteordlogos).

Vocales: Don Luis Gascén Piudo {Cnclgo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado). Don Manuel ila Zurita {Cuerpo de
Ingenieros Agréonomos). Don José Luis Ballesteros Casals (Cuerpo
de Ingenieros Aeropdutico).

Secretario: Don Angel Salvador de Alba (Cuerpo Especial
Facultativo de Meteorélogos).

Tribunal suplente

Presidente: Don Ricardoe Yisiers Rodriguez {Cuerpo de Ingenie-
Tos Acroniuticos). ]

Vocales: Don Manuel Salgade Nova (Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado). Don José Marfa Cobos Suirez
{Técnico Facultativo Superior de . AA.). Don Enrnque Gomez
Arguclles {(Cuerpo de Ingenieros Acronduticos).

Secretario: Don Patricio Antén Fagundez (Cuerpo Especial
Facultativo de Meteorélogos).

TRIBUNAL 2 DE PROMOCION INTERNA

Tribunal tivwlar

Presidente: Don Manuel Bautista Pérez (Cuerpo de Ingenieros
Aeronauticos).

Vocales: Don Gonzalo Guillan Agullé (Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos). Don José Ramoén Peldez (Cuerpo
Invesngadores CSIé) Don Angel Rivero Pérez (Cuerpo Especial
Facultative de Meteorclogos).
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Secretario: Don Antonto Gamo Baeza (Cuerpo Espécial Facul-
wuvo de Meteordlogos).

Trilwmal suplente

Presidente: Don Jaime Pérez Lioret {Coerpo Superior de Admi-
-nistradores Civiles del Estado) .

Vocales: Don Lucas Martin Pamoja (Cuerpo de Ingenicros de
Caminos, Canales y Puertos). Don Pedro Herranz Aradjo (Cuerpo
Investigadores CSIC). Don Jestis Gareia del Rio (Cuerpo Especial
Faculiativo de Meteoré]%os)‘ :

Secretano: Don Jorge Gutiérrez Ameo (Cuerpo Especial Faculta.
tivo de Meteordlogos). :

ANEXO IV

Don ...ocooeveviiiieeccivere, coOn domicilio en
v ¢con documemo nacional de identidad mimero ...,
declara bajo juramento, ¢ promeie, 8 cfectos de ser aombrado
funcionano del CUETPO. . eeivieiresmmars seremrestrssses serermameeenss e QUE
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piblicas.

EN cocovveeniciicenee @ senveeree B8 sevivvseirricennnen, e 1987,

RESOLUCION de 11 de marzo de 1987, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas unilarias
%z!a ingresa en los Cuerpos General Administrativo de
Administracion del Estado y Adminisirative de la
Administracion de la Seguridad Social.

6824

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero «Boictin Ofcial del Estadon del 12), por el que se
aprueba la oferta de empleo puiblico para 1987, y con ¢l On de
atender las necesidades de personal en la Administracién Pablica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que ke estin
stribuidas en ¢l anticulo 6.2 de]l Real Decreto 2165/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial de) Estadow» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal, scuerda
convocar pruebas selectivas unitarias para ingreso en los Cucrpos
General Administativo de la Administrucién del Estado y Admi-
nistrative de la Administracion de la Seguridad Social, con sujecién
a las siguientes

Bawes de convoontorin

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir 520
plazas en ¢l Cuerpo General Administrativo de la Administracién
del Estado y 562 en et Cuerpo Administrativo de Ia Administracién
de 1a Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Doscicnias sesenta plazas del Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracion del Estado y 281 plazas del Cutipo
Administrativo de la Administrzcion de la Seguridad Social para
promocién interna, previsia en ¢l articulo 22.1 de la Ley 3011558{1,
de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estados del 3), de Medidas para
ia Reforma de la Funcién Pubiica. .

. b) Doscicntas sesenta plazas del Cuerpo General Administra-
tvo de s Administracién del Estado y 281 plazas del Cuerpo
Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social, pars
cubrir por ¢l sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de lzs reservadas a la promocion
interna se acnmulardn a las del sistema general de acceso libre,

1.3 A las presentes prucbas sclectivas les serin aplicables la
Ley 30/1984, de 2 dzcs;go_sto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), ¢l Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16
de cnero dc 1986), y las bases de esta convocatoriz.
1.4 Los aspirantes que ingresen por & sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las
vacantes correspondienties al Cucrpe d¢ su Administracién de
origen, 8 1as que se alude en la base 1.1, a).

L5 judicacién de las plazas incluidas en la base 1.1, b),
se efectuars de acuerdo con la puntuacién total obtenida, determi-
- -néndose de ¢sta forma su ingreso en uno U otro Cucrpo. ’

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sisterna de promocién interna constard de las siguientes fases:
Concurse y oposicién.

1.6.1 En s fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminato-
rio, se valorarin, conforme a la 1.1, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al ampare de In Lzs 7071978, de 26 de
diciembre {aBoletin Oficial del Estadon de 10 de enero de 1979),
hasta 1a fecha de publicacion de esta convocatoria en algunc de fos
Cuerpos, Escalas o piazas sefialados en las Ordenes sobre acceso
mediante promecién interna de Jos Cuerpos objeta de esia convo-
catoria, segin las respectivas Administraciones de origen, as{ como
¢l nivel de complemento de destino co ndiente al puesio de
trabajo que se :fcscmpene en la misma

1.6.2 La fase de oposicién estard formada por los dos ejerci-
cios que & continuacién #¢ indican, siendo ambos climinatorios, &
excepcién de la pane optativa y de mérito;

Pruner ¢jercicio: Consistird en contestar un cusstionario de
preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del pr. de esias pruehas. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula ¢n dos panes a realizar en una
misma sexién:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitnd ta modalidad que elijan:

Modalidad A: La Comisién Permanente de Seleccién de Perso-
nal presentard tres supucstos practicos desglosados cada uno ¢n
pregunias en nimero no superior & diez, de ¢ntre las materias
siguienies contenidas en £] programa de estas pruebas: Gestién de
Personal, Gestion Financicra y Seguridad Secial. Los aspirantes
deberin elegir dos de entre los tres supuestos y presentar el gjercicio
CXTIt0 & maguina.

El tiempo pam la realizacion de este ejercicio, comprendido el
necesario para su traascripcién a maquina, serd de dos horas.

Maoxlalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes 3 dicho ardinograma en ¢l lenguaje Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes que elijan la modelidad B podréan utilizar plantillas,
impresos y manuales. El tiempo para la realizacidn de este ¢jercicio
serd de dos horaa

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistird en la traduccion
directa y sin diccionario de un texto presentado por la Comisi6n
Permanente de Seleccidn, el sspirante podré elegir uno de los dos
idiomas siguientes: francés o inglés, la traduccién deberd ser
presentada pecesariamente g uina, disponiéndose para la

wotal de csta prueba de cparenta minutos.

17 El procedimiento de scleccidn de los aspirantes para
ingreso por ¢l sistema general de acceso libre serd el de opouicién.

1,7.1 Le oposicion estard forrnada por los dos ejercicios que a
continuacion se irklican, siendo ambos ehminatorios, a excepcidn
de la parte optativa v de mérito;

Primer gjercicio: Constard de dos partes a realizar ¢n una misma
sesifin:

Primera parte: Consistirdh en contestar un cuestionario de
cardcter psicolécnico ‘L de conocimientos erales dirigido a
apreciar las aptitludes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de las plazas que s convocan _

mg;:mda parte: Consistirh en contestar un cutstionarico de
p:e%mas basado en ¢l contenido del programa de estas prucbas.
Ambos cuestionarios estarin cOmMPpPUSstos por preguntas con res-
putstas multiples, siendo 58lo una de elias s correcta. El tiempo de
realizacién de este gjercicio scri de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una
misma sesidn;

Primera : Constard de dos modalidades. Los aspirantes
deberén indicar en su solicitud la modalidad gue elijan:

Modalidad A: La Comisién Permanenie de Seleccion de Perso-
pal presentard tres supussios pricticos desglosados en preguntas en
numero no superior @ diez de entre las materias siguicntes
contenidas en el programa de estas pruebas; Gestion de Personal,
CGrestién Financiera y idad Social. Los aspirantes deberin
presentar el ejercicio escrito a méguina. El tiempo para la realiza-
citn de este ¢jercicio, comprendido ¢l necesario pera su transcrip-
cidn a méquina, serd de dos horas z media, .

Modatidad B: Consistiré en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes & dicho ordinograma en lenguaje Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberin sedalar en su solicitud el lenguaje que elijan.
Los asptrantes que elijan la modalidad B podrin utilizar plantillas,
impresos y mannales. El tiempo para 12 realizacién de este gjercicio
serd de dos horas ¥y media. o



