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El anticipo podrd vanarse, segin ia produccidn que vaya
desaggg&ando ¢l promotor mensulamente, ¢n mis 0 en menos
canti

2° Liquidacién comisiones: _

A la publicacion de la guia se efectuard fa liquidacién de
comisiones. . ] )

De la produccién no cobrada, imputable a ios clientes, en 1as
comisiones percibidas por los promotores serdin descontadas pro-

porcionalmenie 2 la parie impagada por el cliente y no figurard
como cliente ¢n la siguienle campaia.

PREMIO DE GRUPO

Por grupo, por guis a la cobertura de objetive

Se adjudicard al , ¢ esta segunda campaila, 110.000
setas por cada uno i"ﬁfs promotores que 1a in:egll)-an. en hase a

condi iones sigwicwtes:

Los promotores que no leguen al 90 por 100 al objetivo no
e Lo ueds. 1 90 vy el 98 j oo

$ PrOIMOoloTes gque g I €nire ¢ ¥ por 100 del

objetivo cobran ¢t 50 por 100 del premio. _

Los promotores que Heguen al 99 6 100 por 100 superior
cobrarin ¢l premio integro. o

_El dinero sobranie se distribuird proporciopatmente a lo conse-
guido entre los que hayan cubierto ¢l objetivo.

Guias perjudicadas

En aquellas guias cuyo porcentaje aplicudo dé como resultado
un valor real por debajo del porcentaje del objetivo de Ia primera
campaha, la Empresa garantiza, al llegar al 110 por 100 de 1a cartera
tnicial el mismo resultado que en la campafia anterior, més de un
9 por 100 del wtal.

- Gestén de cobro

Salvg casos excepcionales en que de mutue acuerdo se decida
la necesidad de gestion, la gestion de cobro no corresponde al

promotor,
ANEXO VI
Cliusula sdicionsl a} II Convenio Colectiva de CETESA 1986,
sobre revislon salarinl

Revisién salarial 1PC final ado 1986;

Si el IPC experimentara duranie 1986 un incremento superior
al 8,56 por 100 se revisard automiticamente la masa salanal de
1985 (1.204.000.000) en la cuantia que s¢ supere dicho incremento.

bo]ﬁ:.rﬂmudad res;glta:ltc_ s¢ distribuird de fomhalineal Y s
abonard en rcion al tempo que cada persong haya prestado
servicio ¢n E’rEo'FE_SA en 1986.

El pago se realizard dentro de los dos meses siguientes a l1a fecha
en que se conozca oficialmente el IPC de 1986 y esie nuevo salario
serd la base sobre la que se aplicard en la siguiente revision.

Revision aalarial afio 1987;

La revision salarial prevista en el articulo 8.° del Con-
venio para 1987 se realizard incrementando la masa salarial
de 1986 atribuida al colectivo de CETESA al 21 de
diciembre de 1986, con el incremento de 1a revisién anterior, en el
107 por 100 del IPC previsto por el Gobierno para 1987, con efecto
desde 1 de enera de 1986, y distribuida ¢ntre los componentes de
la masa salarial en la siguiente proporcion:

Salario base: Segin tablas.

Antigiedad: 50 por 100 del IPC isto para 1987,
Plus de residencia: 100 por 100 del [PC previsto para 1987.

Dietas: 100 por 100 del TPC previsio 1987,

Horas extraordinarias: 0 por 100 del previsto para 1987

Gastos de Comité: 100 por 100 del IPC previsto para 1987,

Lc;cgr.)sq;ocmnes ¢n ndémuna: 100 por 100 del T previsto
para .o

Gratificaciones: {00 por 100 del IPC previsto para 1987
(globalmente).

Deslizamientos: La cantidad que sea necesaria.

En el supuesto de que por la aplicacion de la anterior férmula
la cantidad previsia para incremento de los salarios base fuera
inferior al incremento del IPC previsto para 1987, podri modifi-
carse Ia revision pactada para otros conceptos a fin de garantizar,

en todo caso, qlue Jos salarios base s¢ aymenien en la cantidad
prevista por el 1PC.

Revisién salarial IPC final afio 1987

Si el IPC experimentara, al terminar 1987, un incremento
superior al previsto por el Gobierno, tenido en ¢uenta en la revisién
inicial de 1987, se revisard sutomdticamente 14 masa salarial que
sirvié de base para la revisin salarial de 1987, en la cuantia que
se supere dicho incremento. . .

bo].amcanudad mleta;a]te s¢ distribuird de ‘l't.')rm;il lincal y dse
abonaréd en pro n 2l empe que cada persona haya prestado
servicio en ErE'ngmA en 1987, .

El pago se realizari dentro de los dos meses siguientes a 1a fecha

en que se conozea oficialmente el IPC de 1987,

RESOLUCION de 25 de febrerc de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 2.418 el ocular de proteccion contra
impactos, marca «Sofrafs, modelo Criket Granyt-O,
imponado de Francia y pres por la Empresa
«Bacou, Sociedad Anonimas, de Torrején de Ardoz
(Madrid). :

Instruido en esta Direccidon General de Trabajo expediente de

homologacién del citado ocular de proteccién, con arreglo a lo

enido ¢n la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion

¢ los medios de proteccién personal de los trabajadores, s¢ ha

dictado Resolucién, en cuya paric dispositiva se establece o
siguicnte;

«Primero.-Homologar ¢] ccular de proteccion contra impacios,
marca “Sofraf”, modelo Criket Granyt-O, presentado por la
Empresa “Bacou, Sociedad Anénima”, con domicilio en Tormrején
de Ardoz, (Madrid), calle Torrején, numero 7, q\:c Jo impera de
Francia, donde es fabricado por su representada la firma “Sofraf”,
de Parfs, como ocular de megmdn contra impactos de clase D,
por su resistencia frente a los mismos y que es de repuesto para a
gafa de proteccibn marca “'Sofraf”’, modelo Criket Granni-O,

omologada con ¢l nimero 2.389, ¢l 3 de febrero de 1987,

Segundo.-Cada ocular de prowccion de dichos marca, modelo
y clasificacién de su resistencia frente a impactos llevard marcada
de forma anente ¥ ¢n sitio visible que no interfiera la visién
la letra D, y la caja o bolsa en que ird introducido para su
comercializacion, estard cerrada por up sello-precinto, con las
sdecuadas condiciones de consistencia I spcm:.nnmua, con la
siguiente inscripcién; “M. T. Homol. 2.418. 25-2-87. Ocular de
proteccién contra im| de clase D. Repuesio para la gafa
Sofraf/Criguet Grany1-O/B828, homologada con el nomere 2.38%
el 3-2-R87"»

Lo gue se hace piiblico general conogimiento, de conformi-
dad con Jo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre
homologacién de los medios de protecqlénNPenonal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-17 de «Oculargs de
proteccién contra impactoss, aprobaén;ﬂgor Resolucién de 28 de
junio de 1978 («Boletin Oficial del o» de 9 de septiembre).

Madrid, 25 dec febrero de 1987.-El Direcror general, Carlos
Navarro Lopez.
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RESOLUCION de 2 de marzo de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la gue se dispone lg
publicacion def Convenio Colectivo para el personal de
Jlota de la Empresa «Lineas Maritimas del Cantd-
brico, Sociedad Anonima».
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Visto ¢] wxto del Convenio Colectivo de la Empresa «Lineas
Maritimas del Camidbrico, Sociedad Andnimay, y el personal de su
plantilla de flota, que fue suscrito con fecha 31 de enero de 1987,
de una parte, por ¢l Delegado de buque en representacion de los
trabajadores, y de otra, por la Direccidn la Empresa en
representacitn de 1a misma, y de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 871980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion general acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citade Convenio Colechivop

en el correspondienie Registre de este Centro directivo, con
naotificacién a la Comisidn Negociadora.



