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6685 ORDEN de 24 de febrero de 1987 por ia que se dispone

se cumpla en sus propios términos la sentencia de la
Audiencia Territorial de Vaiencia, de 14 de octubre de
1986, en el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por dofia Maria Luisa Monera Olmos, aspi-
rante a las pruebas de idoneidad.

En el recurso contencioso-administrativo interpucsto por dofia
Maria Luisa Monera Olmos contra resolucién 3 este Departa-
mento sobre pruebas de idoneidad, la Audiencia Territorial de
Valencia, en fecha 14 de octubre de 1986, ha dictado sentencia,
cuye fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que estimando como estimamos ¢l recurso conten-
ciosc-administrativo deducido por dona Maria Luisa Monera
Olmos contra la resolucién de la Secretaria de Estado de Universi-
dades ¢ Investigacién de fecha 11 de julio de 1985 por la que se
desestimé el recurso de reposicidn formulado contra la resolucion
de dicha Secretaria de 30 de agosio de 1984, ep virtud de la cual
se declard “no idéneo™ a la recurrents, en las pruchas pertinentes
del drea nimero 3,044, «Didictica y Organizacién Escolar,
debemos declarar y declaramos no conformes a derecho dichos
actos administrativos y por tanto nulos, y en coasecuencia ordena-
mos a la Administracién proceda & nombrar a la recurrente
Profesora titular de dicha drea de conocimientos, sin hacer expresa
imposicién de costas en e] recurso.»

_ En su virud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada-sentencia en sus propios 1€rminos.

Lo que digo a V, L. para su conocimiento y demais efectos.

Madrid, 24 de febrero de 1987.-P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Secretario de Estado de Universidades e Investigacidn,
Juan Manuel Rojo Alaminos.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

ORDEN de 27 de febrero de 1987 por ia gue se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la senten-
cia dictada for la Sala Quima del Tribunal Supremo,
en fecha 22 de octubre de (986, relativa al recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dofla Mag-
dalena Prieto Buenavida,
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En el recurso contenciosc-administrativo que en grado de
apelacion ha sido interpuesto por dofia Magdalena Prieto Buena-
vida, contra sentencia dictada por la Audiencia Nacional de fecha
27 de enero de 1986, sobre acceso directo al Cuerpo de Enseilanza
General Bisica, la Sala Quinta del Tribunal Supremo, en fecha 22
de octi:il:er:a?e 1986, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente
fenor .

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
de apelacién promovide por €] Procurador don Francisco Sanchez
Sanz, en nombre y representacion de doia Magdalena Prieto
Buenavida, contra la scntencia de la Seccién Quinta de 1a Sala de
1o Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, de fecha
27 de enero de 1986, ﬁ” la que desestimd el recurso nimero
$3.393, interpuesto por
por silencio administrativo, por ef Ministerio de Educacién y
Ciencia, de ia solicitud formulada para que se reconociese su
derecho de acceso directo al Cuerpo de Profesores de Ensedanza
General Bisica y no bacemos pronunciamiento especial sobre las
costas causadas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos. :

Lo que digo 2 V. L para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 27 de febrero de 1987.~ P. D. (Orden de 23 de julio de
1985), el Subsecretario, Joaguin Arango Vila-Belda. .

'Timo, Sr. Director general de Personal y Servicios.
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el cumplimiento de la sentencia dictada por i Audien-
cia Nacional relativa al recurso contencioso-adminis-
trative interpuesto por don Pedro Otaduy lbdnez y
otros Profesores agregados de Bachillerato.

En ¢l recurso contencioso-administrative interpuesto por don
Pedro Otaduy Ibdfiez y otros, contra la Resolucidn de este
Departamento, sobre concursg-oposicién ivadjudmacwncs inten-
nas de¢ plazas entre Profesores de Bachillerato, la Audiencia

Loy recurrente, contra la desestimacidn

ORDEN de 27 de ebrero de 1987 por la que sé.dispone'

Nacional, en fecha 27 de enero de 1986, ha dictado sentencia, cuya
falto es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l recurso
contencioso-administrativo interpuestio por don Pedro Otaduy
Ibidez ¥ demis recurrentes relacionados en el encabezamiento de
esta Resolucidn, contra la desestimacién presunta, por ef Ministe-
rio de Educacién y Ciencia, de las pretensiones antes éste deducidas
mediante escrito de 24 de noviembre de 1982, presentado el 30 del
mismo mes; sin imposicién de costas.»

Contra la anterior sentencia fue interpuesto recurso de apela-
cién por los recurrentes, habiendo sido dictado auto por la Sala
Tercera del Tribunal Supremo, en fecha 18 de noviembre de 1986,
cuyo texto ¢s del siguiente tenor literal:

«Se acuerda declarar desierta la presente apelacién interpuesta
contra la sentencia dictada por 1a Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ja Audiencia Nacional, Seccién Quinta, de fecha 27 de
enero de 1986.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos.

Lo que diga a V. L. para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 27 de febrero de 1987.-P. D, (Orden de 28 de julio de
1985), el Subsecretarie, Joaquin Arango Vila-Belda.

Iimo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ORDEN de 3 de marzo de 1987 por la que se rectifica

la de 10 de febrero que aprueba el pian de estudios de

segundo ciclo del Centro Universitario Superior de

gferm'qs del Mar de la Universidad Politécnica de
anarias.

La Orden de 10 de febrera de 1987 («Boletin Oficial del Estado»
del 19) por la que se aprucba el plan de estudios de ndo ciclo
del Centro Universitario Supenor de Ciencias del Mar, depen-
diente de la Universidad Politéenica de Canarias, utiliza indebida-
gelnte la antigua denominacién de Universidad Politéenica de Las

almas.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que las referencias a
la Universidad Politécnica de Las Palmas que se contienen en la
Orden de 10 de febrero de 1987 («Boletin &icial del Estado» del
19) por la que se aprueba & plan de estudios de segundo ciclo del
Centro Universitario Superior de Ciencias del Mar, se entiendan
hechas a la Universidad Politécnica de Canarias.

Madrid, 3 de marzo de 1987.-P. D. (Orden de 27 de marzo de
1982), el Director general de Ensenanza Superior, Francisco de Asis
de Blas Aritio.
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imo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1986, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de «Companta
Publicitaria de Exclusivas Telefonicas, Sociedad And-
nimap (CETESA).

6689

_ Visto el texto del Convenio Colectivo de «Compaiiia Publicita-
ria de Exclusivas Telefdnicas, Sociedad Andnima» (CETESA), que
fue suscrito con fecha 22 de mayo de 1986, de una parte, por los
componentes designados por la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por el Comité Estatal, en representacion de¢ los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articul 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.
sobre t‘e%stro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordepar la inscripcitn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondients Registro de esie Centro Directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.
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Segundo.-Disponer su publicacion ¢n el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 3 de noviembre de 1986.-El Directar general, Carlos
Navarre Lépez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compaiiia
Fgg!ll%émma de Exclusivas Telefonicas, Sociedad Andnima»

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA «COMPANIA PUBLICITARIA DE EXCLU-

SIVAS TELEFONICAS, SQCIEDAD ANONIMA»
(CETESA). ANO 1986

TITULO PRIMERO
Disposiclones de cardcter general

CAPITULO FRIMERO
Principios generales

Articulo 1.° Declaracion.—El nte Convenio Colectivo se
suscribe por los representates de los trabajadores y por los de fa
Empresa «Compaiia Publicitaria de Exclusivas Telefénicas, Socie-
dad Anénimas (CETESA), en el marco del Estatuto de los
Trabajadores, para regular las relaciones laborales, organizacion del
trabajo, sistemnas y cuantias de las retribuciones, derechos de la
representacidn de los trabajadores en la Empresa y condiciones de
trabajo, con la finalidad de obtener los mejores resuitados econémi-
cos, declarando ambas partes negociadoras su propdsito de dar a
dichas normas 1a permanencia en ¢l fiempo que de su propia
naturaleza se derive, para obtener la mds amplia seguridad juridica
¢n los cam sefialados.

Art. 29 Comisidn Paritaria de Interpretacion y Vigilancia
{CPIV).—Para cuidar de la correcta aplicacion de lo dispuesto en
este Convenio, conocer de cuanias materias o disposiciones se
produzcan en su cumplirniento y actuar como Srgano de interpreta-
cién en los términos que mis adelante se , $¢ designa una
Comisién Paritaria, en tanto s¢ manienga la vigenaa del Convenio,
uniendo dicha composicién como anexo al mismo, y de 1a que
formarin Ea.rle tres miembros designados por la Direccién y otros
tres miembros designados por los representantes de los trabajado-
res en la Comisién Negociadora del Convenio o en su revision.

Los miembros de la Comision Paritaria podrin ser sustituidos
a peticion de la parte que representen.

Art. 3.° Compensacion.-Las condiciones establecidas en el

resente Convenio, sustituyen a 1odas Jas actualmente en vigor en

Emp: especialmente a las comprendidas en la Ordenanza
Laboral del Sector y Reglamento de Régimen Interior, que te
aplicarén tan sdlo en defecto de norma pactada, o como medio de
interpretacion en cuanto sea procedente, al reconocer ambas partes
que Ia normativa contenida en este Convenio s¢ scomoda 2 la
legislacidn vigente, responde a las condiciones actuales de trabajo
en la Empresa, y resulta en su conjunto més beneficiosa para ambas
partes, todo ello sin perjuicio d¢ que si algan trabajador o grupo de
trabajadores tuvieran reconocidas condiciones que, examinzdas en
su conjunto, fucran superiores a las aqui pactadas, serian respeta-
das con carcter estrictamente personal, con respeto al principto de
la condicién mads beneficiosa. .

Art. 4.° Absorcidén.—Las mejoras de 10do orden, econdmicas,
funcionales, de organizacién del trabajo o de jornada laboral, que
puedieran acordarse I1:;01' disposicién 1efa.l o norma de obhigado
cumplimiento, sobre las contenidas ¢n el presente Convenio, total
o parcialmente, tendrin caricter de compensabies y absorbibles,
por las condiciones del mismo, en cuanto estas Gltimas, global-
mente consideradas en ¢cémpute anual, resulten mds favorables a
los trabajadores y sélo en caso contrario, se incrementardn sobre las
aqui pactadas.

Art, 5.°  Vinculacion.-Ambas partes CoOnvienen expresamente
que las normas pactadas en el presente Convenio serdn aplicables
en tamo fengan vigencia todas ¥ cada una de ellas, sin perjuicio de
lo establecido en cuanto a revisién de las condiciones econdmicas,
g;rxomada, calendario laboral, y demds, a las gue se confiere

cter no nommmativo. En caso de que alguna de estas normas
resultase alterada por disposiciones legaies, la Comisién Paritaria
de Interpretacién y Vi?i.lmcia, debera acordar, dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de publicidad de dichas normas, si
procede modificacidn percial o total de las normas afectadas.

CAPITULO SEGUNDO

Ambitos de aplicacién .

Art. 6.° Territorial-La normas contenidas en el presente
Convenio serdn aplicables en todos Ios Centros de trabajo que la

Empresa mantiene, 0 mantenga €n €l futuro, en cualquier lugar del
Estado Espancl.

Art. 7.° Personal-El presente Convenio afecta a 1odos los
trabajadores que presien servicio en la Empresa, con exclusién:

a) De los de Alta Direccién comprendidos en el articulo 2.1, a}
del Fstatuto de los Trabajadores, salvo gue éstos soliciien
expresamente su inclusion, )

Si sc designara para cualquiera de las funciones comprendidas
en ¢l apartado a), a personal que pertenezca a la plantilia de la
Empresa, continuari en la misma figurando con 1a indicacién «En
puesto Directivos, hasta que cese en aquél, momento en que
volver4 a su situacion activa en la plantiila con abone del iempo
de servicip que estuvo en aquella situacion. ]

t) E! personal técnico a quien se encomiende algun servicio o
trabajo determinado, sin continuidad en la funcién ni sujecidn a
jornada, salve que de su relacion dimane que es trabajador a
tiempo ]Et:rcia}. . ) .

c) s Agentes de publicidad que trabajen exclusivamente a
comisién, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la
Ley 6171964, de 11 de junio, publicada en el «Boletin Oficial del
Estador de 15 de julio de 1964, y demds disposiciones complemen-
tarias.

La relacidn mercantil de estos Agentes con la Empresa constard
en contrato fehaciente.

Art. 8° Temporal -El presente Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero con independencia de la fecha de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estadows. Sus efectos econdmicos se reirotrae-
rin al 1 de enero de de 1986, con excepcidn de las dieias,
locomociones y plus de residencia.

Tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 1937 y serd
prorrogado tacitamenie &Or periodos de un afio, en caso de no ser
denunciado por alguna de las partes firmantes, con una antelacion
minima de dos meses antes de su vencimiento.

Los salarios, dietas, locomociones y demds conceptos salariales
se revisaran anualmentc.

TITULO I
Organizacién del trabajo y grupos laborales
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 9% Facultad de organizacién.-La organizacion de la
Empresa corresponde a su Direccion, que en cada caso dictara las
nermas pertinentes, con sujecion a la legislacién vigente.

La Direccién de la Empresa adoptard cuantos sisternas de
racionalizaci6n, automatizacidn y modernizacién juzgue necesa-
rios, asi como cuantos métodos puedan conducir a Gn progreso
técnico y econdémico de la Empresa, sin perjudicar la formacid.
profesional que el personal tiene el deber y el derecho de completar
mediante la prictica diaria y estudio conducentes a tal fin.

La Empresa mantendra informados a los representantes de los
trabajadores de los proyecios que tenga al respecto,

Art. 10.  Plantiflas y presupuesto de personal.-La Empresz dard
a conocer cada afio 1a plantilla general de su personal, asi como la
previsién de vacantes de cadz uno de sus centros de trabajo,

Asimismo dard & conocer cada afio la relacion de trabajadores
en la cgle deberdin constar los siguientes datos: nombre y apellidos
del u'aﬁajador, categoria y cargo, antigiiedad en la Empresa yen la
categoria.

odo ello se dard a conocer a los trabajadores vy a los
representantes de los mismos, antes del 10 de febrere de cada aiio,
por medio del tablén de anuncios, quienes podrdn hacer las
observaciones que consideren oportunas sobre errores en Que se
puede haber incurrido.

Dichos errores seran subsanados por la Empresa en un plazo
maximo de guince dias. :

Art. 11, Comisién de Plantiflas.—Al estar pendiente el estudio
de valoracidn de los puesios de trabajo que se esta realizando, se
deja aplazado, a resultas de la negociacién que se realice en 1987,
una vez conocidos los resultados del citado estudio de valoracion.

CAPITULQ II
Clasificacién profesional

Art. 12.  Principio.~El personal fijo de plantilla se clasificard en
grupos y dentro de cada uno de ellos en categorias profesionales. El
personal eventual, fijo de cardcier discontinuo, en prictices o a
tiempo parcial, serd asimiladoc a uwna categoria profesional que
contemple el presentz Convenio.
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An. 13, Grupos laborales:

GRUPFO PRIMERC
General de Jefaiuras

Subgrupo «A» (1)

Jefe de Departamento.
Jefe Mayor.

Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Jefe de tercera,

Subgrupo «B» (2).

Encargado de Negociado Mayor.
Encargado de Negociado de primera.
Encargado de Negociado de segunda.

GRUPO SEGUNDO

Subgrupo wA» _
Titulados Facultativos de Grado Superior.
Titulado Mayor.

Titulado de prmera.

Titulado de segunda.
Tiwlado de entrada.

Subgrupo «Ba.

Titulados Facultativos de Grado Medio.

Titulado Mayor.
Titulado de primerz. -
Titulade de segunda,
Titulado de entrada.

GRUPO TERCERO

FPersonal Técnico
Subgrupo «A».

Supervisor Mayor.
Supervisor de primera.
Supervisor de segunda.

Subgrupo «B».

Promotor Mayor,
Promotor de primera.
Promotor de segunda.
Promotor de entrada. -

GRUPQ CUARTO -

Personal Administrativo

Subgrupo «As.

Oficial Mayor. ] .
Oficial de primera.
Oficial de segunda.

Subgrupo «B».

Auxiliar de primera.
Auxiliar de segunda.
Auxitiar de tercera.

GRUPO QUINTO
Personal de oficios varios

Subgrupo «Ax.

Oficial de oficios vanos Mayor.
Oficial de oficios varios de primera.
Oficial de oficios varios de segunda

Subgrupo «B».

Auuiliar de oficios varios de pnmera
Auxiliar de oficios varios de segunda.
Auxiliar de oficios varioa de entrada.
Pedn (3).

{1} Esle suusrupo e conudern a uu ULE ¥ 5 o
con tyia et aguLry mmlrnd.li £11 [ADIO existan empleados
{2) Elaccesoaesw su

lo serh L] )
Ei0s e ceupar Cargo gy po por um-opglu: nnporo;c:daaloscum

odch

e el

GRUPO SEXTO
Personal Subalternc

Conserje Mayor.

Conserje de primera.

Consenje de scgunda

Qrdenanza de primera.

Ordenanza de segunda.

Ordenanza dc entrada.

Botones (hasta los dicciocho afios) (4).

TITULQ III
Ingreso y promocién
CAPITULC PRIMERO

Ingreso

Arnt. 14, Condiciones de ingreso.~Cuando por necesidades de
la Emipresa sea prcclso cubrir puestos de trabajo con personal de
niuevo ingreso. la Direccién informari a los representantes de los
trabajadores del nimero de puestos a cubrir y sus caracteristicas,

. Antes de proceder a la contratacidn exterior serdn agotadas las
posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creacidn con
personal de la Empresa.

La contratacién de personal se regird en todo momento por las
normas legales en vigor y por las que & oonnnumén s¢ indican:

a) La determinacion de las condiciones exigibles para el
ingreso serdn fijadas por la Direccion una ver consultados los
representantes de los trabajadores, antes de proceder a su publica-
cidn.

b) Los Tribunales calificadores estardn compuestos por repre-
sentantes de los trabajadores y de la Direccidn. Definirdn, determi-
nardn y calificarén las pruebas de aptitud para el ingreso.

¢} Todo el personal de nuevo ingreso estard sujeto a un
periodo de prucha de trabajo efectivo de acuerdo con la normativa
siguiente:

Personal Titulado: Cinco meses.

Personal Técnico: Tres meses,

Personal Administrative ¥ oficios varios: Dos meses.
Personal Subalterno: Quince dias.

Durante estos periodos ambas partes son libres de rescindir el
contrato sin indemnizacion de ninguna clase. Superado este
penodo sea de moda expreso o ticito, el trabajador quedard

rado a la Empresa en los wérminos fijados en el contrato, si
lo hu era, corputindosele dicho periodo de pruebe 2 efectos de
anti vacaciones ¥ periodos de adaptacion y formacién.
ienes con anterioridad a la fecha de la firma de este
Convenio hubieran trabajado mds de un total de tres meses dentro
de los dos tltimos afos, con caricter eventual, fijos o periddicos
con caricter discontinuo, en pricticas o a tiem; go parcial, manten-
dran ¢l derecho preferente para el i en la Empresa durante un
ano, contado a partir de 1a fecha de 1a firma del presente Convenio.

CAPITULO 1}
Promocidén

Ar. 15, Clases de promocidn.-Se define como promocion el
carabio de una ::megoria inferior a otra superier dentro o fuera de
?: grupo laboral Se podrd producic de alguna de las siguientes
ormas:

a} Por cobertura de vacantes E:e pueden proceder de nueves
puestos 0 de la baja en algung los existéntes que deba ser
cubierto por un nuevo titular,

b) Por aidos de servicioen 1a Em 7presa y en 1a categoria, segin
las escalas recogidas en el articulo 1

¢} Por aplicacion de los acuerdos que se adopter por la
Cogxmmon de aphcaclon del estudio de valom:én de puestos de
trabajo.

Art. 16 Cond:cwnes de promocrdn -En et supucsto a) la
provisién de vacantes se realizard mediante las dientes
convocatorias y pruebas de aptitud, exceplo para aquellos puestos
que por sus exigencias de formaridn o responsahihdad sean fijados

por la Direccién como de libre designacidn

subgrupe por la categoria inferi

3 Esuutqnmwm l:lpcmnal ue reshoc waress. cventuaicy o
discontinuas que o requitran acm‘rﬂ cualificacidn e&ped.ﬁu

4)  Los Botomes of ls cdad de ahos tomaucamente
{ o Boro cumpbr diecipche pasarin au a
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Art. 17. Plazos de promocion:
General de Jefaturas

Subgrupo «A».

1. Jefe de tercera. Permancencia durante diez ahos y pasa a
2. Jede de segunda. Permanencia durante diez afios y pasa
3. lefe de pnmera. Permanencia durante diez afios y pasa a
4, Jefe Mayor. Permanencia duranie diez afios y pasa a

5. Jefe de

Subgrupo «B»,
i. Encargado d¢ Negociado de segunda. Permanencia durante
diez ailos v pasa a .
Encargade de Negociado de Primera. Permanencia durante
diez afios y pasa a
3. Encargado de Negociado Mayor.

paramento,

Titulados Facuitativos de Grado superior

Subgrupo «A»,

1. Titulado de entrada. Permanencia durante seis meses y pasa a

2. Titulado ge segunda. Permanencia durante nueve afios ¥
medio )_;l_pasa a ) ] -

3. Titulado de primera. Permanencia durante diez aftos y pasa a

4. Tiwlado Mayor.

Titulados Facwlativos de Grade medio

Subgrupo «Bx.

1. Titulado de entrada. Permanencia durante seis meses y pasa a

2. Tiiulado de segunda. Permanencia durante nueve afos y
medio gl_pasa a . - ) )

3. Titulado de primera. Permanencia duranie diez afios y pasa a

4. Titulado Mavor.

Persanal Técnico

Subgrupo «A»,

I. Supervisor de scgunda. Permanencia durante diez afios ¥
pasa a

2. Supervisor de primera. Permancocia durante diez afos y
pasa 8

3, Supervisor Mayor,

Subgrupo «B»,

1. Promotor de entrada. Permanencia durante s¢is meses y
pasa & .
2. Promoior de segunda. Permanencia durante cuatre afios y
medio {lrpasa a i
3. omolor de primera. Permanencia durante nueve attos y
pasa a
4. Promotor Mayor.

Personal Administrative
Subgrupo «Ax»

1. Oficial Administrativo de segunda. Permanencia durante
nueve afios v pasa a

2, Oficial Administrative de primera. Permanencia durante
doce afios y pasa a

3. Oficial Mayor.

Subgrupo «B».

1. -Auxiliar Adminisirativo de entrada. Permanencia durante
scis meses y pasaa :

2. Auxiliar Administrativo de segunda. Permanenciz durante
treinta meses y pasa a

3. Auxiliar Administrativo de primera. Permanencia durante

cinco afios y f)asa &
Oficial Administrativo de segunda.

Personal de oficios varios
Subgrupo «A».

_ 1. Oficial de oficios varios de segunda, Permanencia de nueve
afios y pasa & i ]
2. Oficial de oficios varios de primera. Permanencia de doce
afios y pasa &
3. Oficial de oficios vanos Mavor.

Subgrupo «By» .

[. Auxiliar de oficios varios de entrada. Permanencia dec scis
meses v pasa a
2. "Auxiliar de oficios varios de segunda. Permanencia de
treinta ImMeses y pasa &
3. Auxiliar de oficios varios de primera. Permanencia de cinco
aflos y pasa a
Oficial de oficios varios de segunda.

Personal Subalterng

Botones. Al cumplir la ¢dad de dieciocho afios pasardn automi-
ticamente a QOrdenanzas de segunda.

1. Ordenanza de entrada. Permanencia durante seis meses y
pasa a

2. Ordenanza de segunda. Permanencia durante treinta meses
y pasa a

3. Ordenanza de primera. Permanencia de cinco afios y pasa a

4. Conserje de segunda. Permancncia de nueve afos y pasa a

5. Conserie de primera. Permanencia durante doce afios y
pasa a

6. Conserje Mayor.

El efecto de los ascensos por antiguedad seré a partir del dia |
del mes siguiente a aguel en que se cumplen los plazos

Para ef calculo de la categoria gr antigitedad como consecuen-
cia de 1a aplicacién del presente Convenio, se computara desde la
fecha de ingreso en 1a Empresa, a menos que sea mds beneficioso
para el empleado el cilculo desde gue accedié a la categoria; en
todo caso & los rpos de Supervisores, Titulados y Jefaturas se les
aplicard desde Igamecha de la antigbedad en la categoria.

A parir de Ja entrada en vigor de este Convenio todo cambio
de grupo laboral lo serd por concurso-oposicién supondrad el ingreso
en el nuevo grupo por la categoria correspondiente a 1a convocalo-
ria que supere. En los casos de incapacidad se estard a lo que
dispongan las normas legales.

La incidencia econémica de los aumentos de categoriz por
antigiiedad y los nuevos trienios que deban cumplirse en ¢f futuro
s¢ computarin dentro del aumento de masa salarial correspon-
diente a cada afio.

L.os incrementos vegetativos se producirdn aun cuando no se
pacten otros aumentos salariales.

An. 18.  Convocatorias.—Cuando la direccion estime necesario
cubrir una vacante o puesto de nueva creacion establecerd, una vez
consultados los representantes de los wabajadores, las condiciones
a que se ajustarad la convocatoria, que debe incluir como minimo:

Categoria del puesto de trabajo.

Divisitim.

Instruccién bdsica minima.

Programa de materias y/o pruebas técnicas.

Salario bruto a percibir y gratificacion si procede,

Plazos, lugar, fecha y composicién de! Tribunal calificador.
. En la concovatoria se podri especificar si las plazas son
para centro determinado o si s¢ puede optlar a vacantes que se
produzean en un plazo o zona determinada.

En ningiin caso el plazo de ticmgo que ha de mediar entre la
convocatoria y 1a practica de las pruebas deberd ser inferior z veinte
dias naturales, salvo pacto con la representacidn de los trabajado-

OV 1 N e

La Empresa difundird inmediatamente las convocatorias a
todos Jos centros de trabajo.

Previamente la Empresa, teniendo en cuenta las solicitudes del
personal y las necesidades y organizacién del trabajo, podré Hevar
a cabo los cambios de acoplamiento dentro de la misma residencia
entre personal de la categoria.

El orden de publicacién de las convocatorias serd;

1. En primer lugar s¢ publicard convocaioria de traslado, a la
que podrin concurrir todos aguelios aspirantes de la misma
categoria que reguiera €l puesto & cubrir.

2, Caso de no cubrirse las vacanies mediante convocatoria-
traslado, se harfi nueva convocatonia, & la que podrin ¢oncurrir
1odos los wabajadores que cumplan los requisitos gue se establez-
can previamente, independientements del grupo laboral al gque
pertenezean,

Ambas convocetorias podran ir onidas cuande se estime
conveniente.

En los supuestos de traslado no sera necesario realizar prucha
aigén_m cuando los candidatos pertenezcan al frea del puesto a
cubrir.

Quien oblenga plaza mediante convocatoria o traslado deberd
permanecer dieciocho meses ¢n ¢} centro de trabajo sin posibilidad
de presentarse a nuevo iraslado o convocatoria.
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El que en una convecatona no alcance 1a calificacién de apto no
podrd presentarse a nuevas pruebas hasta transcurridos seis meses
desde las que no aprobé. En el supuesto de que se presente a una
nueva convocatoria antes de transcurrido un afo de la primera, s
no supera esa segunda prucha, ¢l periodo de no presentacion serd
de doce meses desde esta convocatoria.

Att 19, Tribunales calificadores.~El Tribunal calificador esta-
ra compuesto por cinco miembros. Dos serdn elegidos por los
representantes de los trabajadores, uno al menos, y de ser posible,
serd de la misma divisién y de r?ual o superior categorig al del
puesto a cubrir, los otros tres serén nembrados por ia direccion.

Ant. 20, Determinacidn de igs pruebas.-Serd facultad del
Tribunal la determinacién de las pruebas oportunas de acuerdo con
las condiciones establecidas en ia convocatoria. Esta determinacion
la realizard ¢l Tribunal el mismo dia del examen y con la antelacitn
minima necesaria, .

Las pruebas para la seleccion del personal podran consistir, de
acuerdo con lo establecido er la convocatona, en:

Exémenes psicotécnicos.
Eximenes tedricos.
Eximenes pricticos.

Todas las pruebas serdn orentadas a la seleceion de los
candidatos, en orden a conseguir una adapiacién adecuada al perfil
obtenide por la valoracitn pucsto de trabajo. :

Art. 2. Calificacion de las pruebas.-La calificacién de lag
pruebas sera realizada en conjunto por ¢l Tribunal calificador, que
ievantard un acta en la que figuren los resuliados obtenidos por
cada unc de los candidatos.

Para estabiecer el orden de preferencia de los candidatos que

hayan superado las pruebas de aptitud se sumard a Ip calificacién
global obtenida por cadz uno de cllos {base 0 a 10 puntos) ios
puntos gue resulten de aplicar:

- Por cada tricnio de amtigiedad, 0,25 puntos, con limite
mdxime de cuatrg trienios

- Un punto si se pertenece a la division del puests a ocupar,
con un plazo minimo de un ano.

En caso de igualdad en la puntuacion, prevalecerd 1 trabajador
de mds antigiedad en la Empresa, .

En 1odo caso, la asignacidn de menos de cinco puntos en las
pruebas que se realicen {calificacion global} originari la eliminacién
tnmediaia del candidato.

Art. 22, Periodo de prueba.-Para el personal de nuevo ingreso
se estard a lo establecido en el articulo 14, apartado ¢} de este
Convenio. .

El periodo de prueba det candidate ascendido serd determinado
por &l Tribunal y se hard pablico en la convocatoria. Duranie este
periodo disfrutard de la remuneracidn comrespondieste a la catego-
ria alcanzada.

Si al término del pericdo de prucba ia jefatura correspondiente
estimara que el candidato no st adapta al puesto reunind al
Tribunal calificador para exponer las razones que justificaz su
evaluacion, lo que se recogera en un acta con los acuerdos que se
adopten por dicho Tribunal. _

aso de que el irabajador destinado a un nuevo puesto de
trabajo #o consolidara éste, podnk elegir entre ser destinado 2 su
puesto ¥ lugar de origen o a otro de calificacién equivalente, que
la direccién pueda proporcionarle. -

A los sustitutos del persomal que se encuenire en periodo de
prueba se les indicard que la sustitucién tendri caracter interino; v,
caso de no hacer efectiva la sustitucion tendrd preferencia, en el
supuesio de haber participado en la necesaria comvocatoria, a
cubrir una de las dos primeras que gueden vacantes,

Cuando e} jador destinado 2 un nuevo puresto no consoli-
dara éste, el candidato calificado en segundo lugar ¢n las pruebas
de seleccion pasard a iniciar los periodos de pruebe en ¢l puesto, ¥
asi, los siguientes que hubieran superado las prucbas de seleccion,
51 ios anteriores no hubiesen consolidado al terminar «f periodo de
pruche, sef.wde prescindir de eflos, nunca antes, salvo pacto con
el interesado.

An., 23. Trabajo de calificacion superior-En lIas casos de
perentoriz necesidad y por plazo que no exceda de seis meses, el
personal podrd ser destinade a2 un puesto de calificacion superior,
percibiendo, micntras se encuentre £n esta situacién, la remunera-
cién correspondiente a ta funcién que efectivamente desempeiie.
Desaparecidas las causas que motivason la necesidad, el trabajudor
volverd a su puesto de origen, con la retribucidon asignada al
mismo. :

En consecuencia, cuando ¢! tiempo de desemperio de un pueste
de categoria supertor exceda de un mes, y antes de gue lleguc a los
seis meses, la plaza de categoria superior debe ser sacada a
CoNVoCatoria, excepto en los casos de incapacidad laboral wansito-
ria o cualguier otro que suponga reserva del puesto de trabaio.

Art. 24, Formacion profesional y perfeccionamientu.—En mate-
ria de formaci¢n y perfecvionamiento del trabajador, la Empresa
promovera la farmacién educativa y profesional det mismo.

1.° Caursos de formacidn. )

Empresz y trabajadores son conscientes de la necesidad de
facilitar al maximo la formacion de los trabajadores y fomentar la
accion formativa del personal, contando con que dicha actividad
represente un desan‘olf: armeonico entre lo estrictamente técnico o
profesional y lo cultural, & través de cursos de formacidn y
perfeccionamicnito,

A tal fin la Empresa podrd promover por si misma cuanios
cursos se estimen de interés para el personal laboral de la misma,
£s10s cursos serdn programados por la Empresa, que podra solicitar
la colzboracion de la representacion laboral. Con objeto de que
1odo el personal de 1= Empresa tenga acceso a dichos cursos, ésta
p%blicaré los distintos cursos & realizar v condiciones de participa-
Ciomn. .

1a Empresa podrd o izar cursos de formacién dentro de la
jornada laberai y el trabajador tendrd obligacion de asistir a dichos
cursos si [a Empresa lo considers necesano.

2.2 Cursos para personal de nuevo ingreso.

En funcién de todas las necesidades de personal que ta Empresa
determine, y superadas las pruebas de seleccion gque se establezcan
s¢ realizaran los cursos de nucvo iogreso precisos para et acopla-
miento en puestos especificos.

La Empresa exigird Ia realizacidn de dichos cursos con cardcter
obligatorio, tanto para el personal de nuevo ingreso como para
aquellos en que ef ingreso se produzca por regularizacidn de un
contrato no fijo, ¥ tendran la consideracion de eliminatorios antes
de que los candidaios se incorporen a ia plantilla de ia Empresa, en
conseciencia, el tiempo de duracién del curso no se computara
como periodo de prueba, ya que éste se iniciard a partir de la
incorporacion al trabajo. - .

3° Formacion en Ia profesion.

Con ¢l fin de completar y adecuar la formacion det personai a
las caracteristicas de E)s puestos de trabajo se establece la forma-
cidn en la profesion.

En ¢la se contemplan:

La formacidn para la promacién profesional, {a fortnacién para
la actualizacidn de conocimientos y mejora de la productividad, et
aprendizaje de nuevas técnicas, cic, siendo objeto de primordial
atencién los cursos de reciclaje, a los que se otorgardn un especial
desarrollo.

4.° Formacion de mandos.

Se¢ incluyen ¢n este apartado aqueilos cursos que incidan en ia
formacién gencral de todo ¢l personal con mando, asi como los de
actualizacion de conocimienios precisos para las categorias supe-
riores.

5.° Fommacién concertada,

En aquetlos casos en que la actividad formativa lo requiera,
bien por sus especiales caracteristicas o, por la singularidad de las
personas a las que pueda afectar, la Empresa concertard, mediante
la correspondicnte inscripcion o contratacidon de determinados
expertos, la reahizacion de la actividad requerida. controtando se
cumplan las condiciones de participacion y desarrollo de Ia misma.

TITULO IV

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias-
CAPITULO PRIMERO
Jornadn y horario

Art. 25, Jornadu -El nimero de horas de trabajo a la semanz
SET3.

3) De treinta y siete horas ¥y media ducante todo ] afo para
el personal Admimstrative, oficios varios, Subalternos y Televenta.
b} De cuarenia horas, excepto los meses de junio, julio, agosio
; septiembre, que se establece la jornada intensiva y wreinta y cinco

O7as Se para ef personsl de ventas del grupo téenico con
exclusion de los de Televenta. .

Dichas jornadas se realizarin de lunes a viernes, .

Debido al cardcier excepeional del horario de reléfonos pablicos
s¢ crea una Comision mixta formada por tres representantes de los
trabajadores y tres de [2 Empresa para el estudio de posibles
soluciones ai problema de dicho horario.

Art, 26, Horario.-El horario de trabajo serd para cf apartado
a} del articulo arterior, ¢l siguiente:

De siete cuaremiar y cinco de la maiiana a quince quince de 1a
tarde, con un descanso de veinte miautos para el desayuno.
Este tiempo de descanso se disfrutard todo el afio.
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Estard rigurosamente controlado y se¢ ficharda a Iz salida y
entrada, cuando se deje el puesio de wabajo habitual, considerdn-
dose ¢] exceso en mas de cinco minutos en ¢l citado tiempo de
descanso como una falta de puntualidad a todos los efectos,

El horario de trabajo del personal del apanado b} del articulo
anterior &5 ¢l siguiente: .

De ocho de la mafiana, en jornada partida, hasta un tope
méximo de las diecinueve de la tarde, excepto los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, en 10s que la jornada diaria serd de ocho
de ]a maifiana a tres de Ia tarde.

El tiempo trabajado fuera de la jornada lada por ¢l
Convenio, para ¢l personal afectado por €] M b), que sca
justificado por Supervisores, 1endrs cardcter de jornada normal a
todos los efectos.

An. 27, Control de asistencia -Todo &l personal incluido en el
ambito de esie Convenio deberd someterse a los sistemas de control
de asistencia que la Empresa, en cada momento, estime mds
adecuadas, .

Cuando un empleado se encuentre enfermo o no pueda acudir
al trabajo por cualquier causa tendrd que comunicario a 1a Empresa
dentro de 1a jornada laboral y antes de las diez de la mafiana.

Art. 28. Flexibilidad -Se establece una flexibilidad de quince
minutos en la hora de entrada, que habra de recuperarse deniro de
la misma jornada, rewrasando ls salida en igual proporcién.

Art. 29. Horas extraordinarigs.-Tendrin consideracién de
h%lzs extraordinarias las gue excedan de la jornada diana estable-
cl .

Los trabajadores serdn libres de aceptar o de negar la realizacién
de horas extras, salvo en los casos especificos regulados por la
legislacién laboral.

Se cuidard especialmente de la promocion del empleo, restrin-
giendo al méximo la realizacién de horas extraordinarias en favor
del mismo. En cualquier caso, habra de mantenerse dentro de jos
maximos legales.

La Direccion d¢ 1a Empresa comunicard mensualmente a los
representantes de los trabajadores las horas extraordinarias regtiza-
das, refigjando en dicha comunicacién ios Departamentos o Servi-
cios que las efectien, asi como los trabajadores que las realicen.

CAPITULO I
Vacaciones y festivos

Ant. 30. Vacaciones.-El personal incluido en este Convenio
tendra derecho anvalmente a un periodo de vacaciones retribuidas
de treinta y un dias naturales, a disfrutar en los meses de verano.

El personal que cese, ingrese o reingrese en ¢l transcurso del
afio, incluso por servicio militar, disfruterd, anwes de que ésie
termine, la parte proporcional que le cormesponda, scgin el niimero
de meses trabgjados, computdndose a estos efectos como meses
completos las fracciones del mismo.

Por la consideracién de dias naturales que tiene el periodo de
vacaciones, éstas no n comenzarse en dia no laborable, ni en
su vispera, salvo peticion del interesado.

Las vacaciones anuales se disfrutardn bien en on solo periodo
ininterrumpido, o bien dividido en <dos periodos de venticuatro y
sicte dias, salvo pacto en otro sentido, cuando asi lo solicite
expresamente el trabajador. En este @ltimo caso, un periodo, al
menos, debe coincidir con la £poca estival, salvo pacto en con-
{rano.

An. 31, Previsiones de vacaciones~La Empresa, segin la
necesidad del trabajo y previo acuerdo con la representacidn de los
trabajadores, expondrd las previsiones de vacaciones de verano con
una aniclacién de, al menos, tres meses. )

Para la formalizacién del cuadro de vacaciones se tendrd en
cuenta el deseo de los trabajadores, que asi se jo comunicardn a su
Jefe respectivo. Este lo hard llegar a la Direccion de la Empresa que,
en unidn de la representacion de los trabajadores y previo informe
de las distintas Jefaturas, estudiard y fijard el calendario de
vacaciones definitivo. .

Los padres con hijos en edad escolar obligatona tendrin
preferencia para el disfrute de las vacaciones en ¢l perfodo de
vacaciones escolares. En caso de falta de acuerdo entre quienes
deban tornarse, se establecerd un sistema rotativo. ‘

Ars 32, Interrupcion de las vacaciones.~Si durante &l disfrute
de las vacaciones el trabajador padeciera ILT, dictaminada por la
Seguridad Social, no se computaréin a efectos de duracion de las
vacaciones, los dias que hubiera durado esta situacién descontando
los cualro primeros. .

Ser4 condicion inexcusable la comunicacitn a la Empresa de 12
interrupcién por medio de los partes de baja que lo acrediten, en
¢l momento que ésta se produzea,

El trabajador deberd incorporarse al puesto de trabajo en la
fecha prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en
situacién de ILT.

_Los dias que hubiera durado la ILT, descontando los cuatro
primeros, s¢ disfruerdn en la fecha que, de coman acuerdo,
establezcan Empresa y trabajador.

Arf. 33, Festivos—Anualmente, y anies del primero de enero
de cada afio, se confeccionard entre Direccién y representacién de
trabajadores ¢! calendario que fije Jos dias que, por situarse enire
dos festivos, sean objeto, mediante negociacion, de la calificacién
de no laborables.

El dia 25 de enero se considerard festivo a todos los efectos para
¢l personal de la Empresa.

CAPITULO 111
Permisos y lcenclan

Arl 34.  Permisos.~El wabajador, previo aviso, podrd ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracién en Jos casos y por el
Uempo siguiente:

a) En caso de matrimonio, quince dias naturales, que podrin
acumularse a] periodo de vacaciones.

b) En caso de nacimiento de hijo, enfermedad grave o
fallecimientos de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias.

c} En caso de matrimonio de hijos o parientes hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, un dfa.

d) En caso de traslado de su domicilio habitual, un dia.

¢} Por ¢l tiempo indispensable para ¢ cumplimientio de un
deber inexcusable de cardcter piblico ¢ personal.

En los casos b} y c), si ¢l motivo del permiso conlleva la
realizacién de desplazamiento fuera de la poblacion, éste sera
ampliado £n los dias que sean necesarips para llevarlo a cabo.

El personal de la Empresa podré solicitar cada afio hasta tinco
dias seguides de permiso sin sueldo, no pudiendo, en ningin caso,
acumular dicho uempo a las vacaciones anuales, La peticiin tendra
que realizarla con al menos quince dias de antelacidn y su ausencia
no coincidird con 1a de otro trabajador de su mismo centro y drea
de trabajo por ¢l mismo motivo,

En todo caso el permiso de dias sin sueldo conllevard 1ambién
el descuento de ia parie proporcional de descanso semanal.

Art. 35, Maternided -1a mu{;r u'abﬂ:dorn tendra derecho a!
menos @ un periodo de descanso laboral de seis semanas antes del
parto y ocho después del pario. )

El periodo posnatal sera, en todo caso, obligatorio y a él podra
sumarse, a peticion de la interesada, ¢! tiempo no disfrutado antes
del parto.

Art. 36. Lactancia.-Las trabajadoras con hijos menores de
nueve meses tendrin derecho a una hora diaria remunerada de
auscncia del trabajo, a la entrada o salida de su jornada. Derecho
Gue Fnelizard al cumplir el hijo los nueve meses,

An. 37. Guarda legal -Quienes por razones de guarda legal
tengan & su cuidado directo algun menor de seis afios 0 a un
disminuido fisico o gs&mico, que no desempene actividad reurn-
buida, tendrén derecho a una reduccidén de jornada de trabajo en
un tiempo comprendide entre un tercio y la mitad de su duracion,
a determinar por ¢l interesado, con reduccién proporcional de sus
retribuciones.

Arn. 38. Licencias sin sueldo.-El personal que lleve al menos
tres afos al servicio de la Empresa podrd solicitar, en caso de
necesidad justificada, licencia sin sueldo por plazo no inferior a un
mes [ superior a seis meses. Estas heeacias no podran solicitarse
nuevamente basta que hayan trapscurrido dos afios desde la
anterior.

CAPITULO IV
Excedencias

_ A 39 Clases de excedencia-Las excedencias, en todo caso
sin sueldo, podrdn ser voluntarias, o forzosas, segin scan solicita-
das por ¢l trabajador por razones privadas o como consecuencia de
encontrarse en los supuestos comprendidos en ¢l siguiente articulo.

An, 40. Excedencia Jorzosa.-La excedencia forzosa dard dere-
cho a la conservacion del pueste de trabajo ¥ al computo de la
anu_fﬁcdad durante su vigencia.

endrdn consideracién de excedencia forzosa los siguientes
£asos:

a) Por designacién o eleccién pars un ¢argo piblico o para
cargo de dmbito superior al de la Empresa los drganos de
representacidn o gobierno en los sindicatos de trabajadores legal-
menie constituidos, mientras dure el ejercicio de su cargo.

_ by La incorporacitn & filas prestar el servicio militar o
civil sustitutorio por ¢l tiempo de duracion de ésios.
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Siempre que ias obligaciones lo permitan, ¢l trabajadar podrd
acudir a 1a oficina, trabajando por horas que e serd abonadas a
prorrata de su salario.

En todo caso, ¢l trabajador con antigiedad minima de un afio
tendri derecho a 12 percepcidn de las gratificaciones extraordinarias
de julie, diciembre ¥y marzo.

En estos casos 1a reincorporacién del trabajador deberd efec-.

warse en €l plazo miximo de treinta dias una vez finalizada la
causa que origing esta situacién. )
Art, 41, Excedencia voluntaria.-La excedencia voluntaria cs la
que solicita el trabajador cuando no concurren los supuestos a que
se refiere el articulo anterior, debiendo solicitarse por un periodo
minimo de un aio y miximo de cinco afios. Finalizado el periodo
para ¢l que se le concedis la excedencia, si el trabajador solicita su
reingreso antes de gue transcurra un mes, adquiere el derecho a

cubnr la primera vacante que se produzca en plantilia para igual o

similar puesto al que venia ocupando anteriormente,

En caso de no existir vacanie en las condiciones expuestas en el
apartado anterior, tendri derecho opcional a ocupar vacante
similar ¢n distinia plaza o a ccupar vacante ¢n puesto de inferior
categoria, dentro del grupo de clasificacion profesional al que
perienezca, oo la misma o distinta plaza Se mantendrd en tumno de
espera en cualquiera de las anteriores condiciones hasta producirse
la vacante que le comresponde, percibiendo entre tanto el salario
correspondiente a la categorda que desempefie.

Tendrdn derecho a la concesién de la excedencia voluntaria
‘Iicédos 12; trabajadores con, al menos, una antigiedad en 1a Empresa

un ano.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por ¢l mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia, salvo que ésta sea solicitada pars atender al
cuidado de hijos menores de tres afos, en cuyo caso los sucesivos
hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que pondrd
fin al que se viniers disfrutando. .

El tempo de duracién de la excedencia voluntaria no serd
computable a ningin efecto.

TITULO V
Régimen econdmico
CAPITULO PRIMERO
Régimen econémico

Art 42, Establecimiento y cuantia de las retribuciones.-El
establecimiento de la cuantia de las retribuciones iales se
efectuard mediante Convenio Colectivo, gue modificard las tablas
que cOmMO anexo s& unen al presente.

Para la formacidn de la tabla salarial, a cada categoria profesio-
nal s¢ le fijard ua salario base conforme se determine en ¢l capitufo
comrespondiente.

CAPITULO 11
Conceptos retributives

Art. 43,  Salario base -Es la parte de Ia retribucién fijada para
cada categoria profesional como contrapartida a la ion de
trabajo por unidad de tiempo, que con tal denominacién se incluye
en la tabla que se une como anexa al presente Convewio ¥ que sirve
de base poa;:l_ &l cilculo de todos los complementos de cuantificacidén
proporc

Art. 44, Complementos personales.-Plus de antigdedad: Es el
complemento personal cLue recibe ¢l trabajador en razon al tiem
de servicio presiado en [s Empresa, estimado en trienios, congide-
randose 106 servicios prestados en ¢l pariode ds prueha. Al personal
eventual o con contrato temporal qué pase a ocupar plaza de fijo
en la Emprosa s¢ le computard el tiempo efectivo de prestacién de
trabgjo mempre que 00 kaya existido interrupcidn superior a un

mes, :

Art. 43. Complementos por o de trabajo.-Gratificaciones
por cargo o funcidn: Es el complemento retributivo que se asigna
4l trabagador por ocupar um puesto de trabajo que exige alto grado
de responsabilidad, dificultades o isiones. .

Dicho coucepto dejari de gﬂn irlo el trabajador al cesar en el
desempedo def cargo o funcidn por el cual se le asignd.

Art. 468, Complementos por calidad o cantidad de
trabajo.—Recargo por horas extraordinarias: Es el incremento
retributivo que se devenga por la realizacidn de jornada superior a
la que couTesponda al trubajador, estimada en cémputo mensual.

Art. 47, Comisiam.-l':ls el compleraento retributivo que s¢

asigna al personal de ventas en proporcidén a la produccidn neta

obtenida en su labor.

Art, 48. Compiementos de vencimiento periddico superior al
mes—Gratificaciones extraordinarias: Es la de la retribucién
gge se abona en los meses de marzo, julio y diciembre, y en forma

aga extraordinana,

stas pagas empezarin su devengo en las siguientes fechas: para
2 de marzo el 1 de enero, la de julio ¢! 1 de¢ julic y para la de
diciembre ¢l | de enero.

E! personal que cese ¢ ingrese en el transcurso del afio percibird
las gratificaciones correspondientes devengadas, ¢n proporcién al
tiempo de servicio.

Art. 49, Gratificaciones por carge o funcidn.-El impone
correspondiente a este concepto vendrd fijado por una cantidad
apuai dividida en quince mensualidades, y distinto segin las
responsabilidades del cargo ¢n cuestion. A efectos de masa salarial
se computard la cuantia total,

_ Art. 50.  Pius de residencia.-Tendrd derecho a 1a percepcién de
dicho plus los trabajadores de Baleares, Canarias, Ceuta r Melilla.

La cuantia del plus de residencia s¢ fija en las cantid; que
figuran en el anexo del Convenio. :

Art. 51.  Horas extrdordinarias.—El abono de las horas extraor-
dinarias se realizard mediante ¢l cdleulo del valor hora individual
incrementado ¢n un 75 por 100.

Art, 52, Determinacion de ias gratificaciones extraordina-
rfas.—Cadatla ¢ gl"‘ﬂ:inal lgedlénls pagas exuaormnmasl establecidas m
cuantia y a mes en gue tenga Su pago, ox: 5
todos los conceptos retributivos salvo salaﬁu‘:r base y antigi

Art. 53, Destajos, primas y tareas.-La modalidad de trabajo a
destajo, prima o tares serd de libre ofrecimiento por la Empresa y
de valida aceptacién por el trabajador. La contraprestacion econd-
mica, en estas modsalidades de trabajo, serd fijjade de comiin
acuerdo entre la Empresa y el trabajador, guardando relacidn con
el salaric de la categoria a%ue se trate, :

Art. 54. Comisidn de objetivos de produccidn y escalas de
ventas.-Se crea una Comisién formada por: dos representantes de
la Subdireccién Comercial, uno del Area Econdrmica de la Empresa
¥ dos de los representantes de los trabajadores, uno de los cuales,

.2l menos, pertenecerd a Ventas, que revisard anualmente el minimo
mensual de ventas en razon al objetivo de los promotores, tenieado
en cuenta los incrementos del la variaci6n de los precios de
los productos de promocitn, los incrementos del salario base, etc.

iguiendo iguales criterios revisard las bases para la aplicacién
de los porcentajes de comision de los Supervisores y Promotores.

CAPITULO 1T
Conceptos. extrasalarisles

Art. 53. Definicion.-Tendrdn la consideracién de co
extrasalariales aquellos pagos que no se intsgran en el salario y
constituyen contrapartidas de gastos, compensacién por circunstan-
cias excepeionales o ayuda social no retributiva del trabajo.

Art. 56. Enumeracién.-Son concegg‘::xtmsalmalu los gas-
tos de locomocion, plus de residencia, di por desplazamientos,
complementos a las prestaciones por incapacidad laboral transito-
ria, comnsacionu por gastos de traslado, ayunda para estudios y

05,

minui
Art. 57  Gastos de locomocidn.—En este concepto se abonard a
del desplazamiento que hava efectuado

10do wabajacdor el imy |
t}:_:omo consecuencia de viajes gerdenados_;gor sus supesiores en la
m cumplimiento de un servicic o tarea.
gd&ﬁjamnnmtocsﬁ:mdchciud&ddondendiasu

ceniro de irabajo, ¢l trabajador tendrd derecho a efectuar sus viajes
er primera clase en medios terrestrag y en clase turistica em los
aéreos.

Si ¢f trabajador utikza vehiculo propio, previa gutorizacion al

respecto, percibird uoa compessacds 3 razéa de la camridad

en anexo por cada kilbmetro recorrido, que serd incremen-

tada en un 10 lOOdelasubldadclcﬂrwo ue pueda teaer la
gasoling, con efectos desde la focha de dicha suLtdu.

El personal de Teléfomos Puiblicos gue asisic ente al
conteo, fuera del drem urbana donde su contro de trabajgo, ¥ el
personal de Ventas, Supervisores y Promotores, ﬂm&w Televenta,
percibird ana cantidad por o concepto de locomocion que varard
seghin 1as poblaciones y se detalla on anexo 2 este i

_Art. 58, Dietas por desplazamiento.-Por cada dia de desplnza-
miento fuera de su residencia habitual, l1a Empresa compensard al
trabajador con uaa cantidad para atencion de wus gastos de
alojamiento, manutencién y demis que se produzcan, gue bajo la
denominacion de dietas, alcanzard las cuantias que se fijan en
20ex0,

Art. 59, Complemento a las prestaciones por incapacided
{aboral transitoria.-Al trabajador que s¢ encuentre en situaciéa de
incapacidad laboral transitoria, debidamente acreditada por los
Servicios dec la Seguridad Social, 1a Empresa lo completars la
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tacién ccondmica de ésta hasta alcanzar &l 100 por 100 de su

asc de cotizacion a la Seguridad Social, descontando de dicha base

la cantidad correspondienie a prorrata de gratificaciones extraordi-
narias,

Se entenderd como base de cotizacion la del mes anterior al de
la focha de baja. .

En el caso de] personal que percibe comisiones, este derecho y
por este concepto, comenzard 8 aplicérsele cuando la situacion de
incapacidad laboral transitoria supere ¢! plazo de veinte dias. A
partir de esc momento, la Empresa le abonard, micntras dure su
situacién, al salario basc mds la antigiedad y un complemento
necesario hasta legar a la base de cotizacidn, con la deduccién ya
comentada en el pimer pérrafo de este articulo.

Art. 60. Compensaciones por gaste de traslado.-En caso de
treslado voluntario de un trabajador, 1a Empresa abonard al mismo
el 1mfom correspondiente a quince dias de su salario base mis
complementos personales, Asimismo y por este motivo, €] trabaja-
dor tendrd derecho a tres dfas de permiso retribuido para solucio-
nar los problemas personales que el traslado le ocasione.

Art. 61. Ayuda para estudios-El personal incluido en ¢l
Convenio que reana las condiciones que se detallan en el articulo
siguiente, podra solicitar becas para ayuda de estudios, en la forma
y condiciones que se determinan:

. En el mes de septiembre de cada afo, y por medio de una
circular que se publicard en cada centro, se abrird el plazo de
solicitudes de becas, plazo que finalizard ¢l 31 de octubre.

Las solicitudes tendrén que acopadiar a su peticién justificante °

de matricula con indicacién de las ssignaturas matriculadas. Los
trabajadores que sigan estudios por la modalidad de «librew
deberdn presentar el justificante antes del 31 de diciembre.

_ Toda la documentacidn serd estudiada y resuchia por la Comi-
sién de becas, formada por dos representantes de los trabajadores
y dos de Iz Direccion, :

. Analizada la solicitud ‘ﬂor la citada Comisidén, s¢ gbonard 3l
interesado, antes del 31 cnero, ¢l costo de la matricula, de
acuerdo con ¢l justificante presentado,

. Finalizado el curso, ¢l solicitante deberd presentar las califica-
ciones obtenides y una relacién de los libros de texto exigidos,
seilalando ¢l importe de los mismeos.

Del costo total justificado {matricula y libros), previo examen
de la Comisién de becas, s abonard al solicitante;

1. El 30 por 10O del costo total en el caso de que hubicra
agléobado, entre las convocatorias de junio y septiembre, el 50 por
100 de las asignaturas matriculadas como minima,

2. El1 100 par 100 del costo total en el caso de que aprobase el
75 por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos, se deduciré ef importe de la matric
abonado anieriormente. . ula, ya

Art. 62. Estudios que no sean exclusivamente relacionados con
¢l trabajo de la categoria profesional ~-Podrén opar los empleados
que rednan las caracteristicas siguientes:

- Tener un minimo de antigiedad de un aiio.

= Que sean titulos superiores 0 medios universitarios, acceso a
la Universidad para mayores de veinticinco afios y BUP o COU
para los menores de veinticinco.

- 81;e exista continuidad en los estudios.

- Que no sean asignaturas para las cuales ya s¢ heya concedido

ayuda,

También tendrin derecho, los trabajadores que cursen estudios
oficiales, a:

) Permiso para asistir a los eximenes sin merma de haberes.
_b) Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad
Justificada, para la preparacion de eximenes, prucbas de aptitud,
eicéiera, siempre que no suponga perjuicio grave al servicio,

En todo caso a Empresa exigird los oportunos justificantes de
pago de matricula y aprovechamiento por los trabajadores de los
estudios anteriores.

CAPITULO IV
Anticipos ¥ préstamos

Ar. 63. Anticipos.-La concesién de aqtic‘rfos 3¢ ajustard 2 las
normas, plazos y requisitos gue determine ja Direccién de [a
Empresa en la correspondiente normativa. : :
Art. 64. Préstamos.—-Los trabajadores podran obtener
mos con carge a un fondo de hasta un limite mdximo de 5.000.000

de pesetas anuales, que se constituye para este fin, de acuerdo con
los siguientes requisiios:

Sta-

. Primero.-Tener una antigiedad minima en la Empresa de dos
afos.

. Segundo.~-No teper ningin otro préstamo de la Empresa en
I.
Tercero.~Justificar 1a necesidad de la solicitud.

_ An. 65, Comisidn de fondos sociales.~Para el estudio y valora-

cion de solicitudes de préstamos, se crea una Comisién de fondos

s, compuesta por dos representantes de la Empresa y otros

dos representantes de los trabajadores, que se reunirdn la primera
decena de cada mes,

Esta Comisién se en de la asignacion de los préstamos,
tenicndo en cucnta para eflo tanto ¢l orden de solicitud como la
necesidad objetiva, previa documentacidn presentada, de cada
solicitud.

La propia Comisién hard publica 1a cuantia de los préstamos
que se puedan soliciiar, plazos de amortizacion y tipo de interés
que se aplicard en cada caso.

TITULO V1
Movilidad
CAPITULO PRIMERO
Traslados y comisiones de servicio

Art, 66, Residencia -Sec entenderd por residencia el lugar en
que habitase ¢l trabajador con cardcter estable.

La Empresa, teniendo en cuenta las solicitudes de personal y las
necesidades y organizacion del trabajo, podrd llevar a cabo los
cambios de acoplamiento dentro de la misma residencia entre
personal de In categoria, ) ]

An, 67, Traslados.-Se considerard como trasiado el cambio de
centro de trabajo que obligue al cambio de residencia con cardcter
permanente.

El traslado puede ser voluntario cuando sea solicitado por ¢l
trabajador v forzoso en los demis casos. -

Art. 68. Traslado voluntario-Es el que se produce como
consecuencia de la adjudicacion de una nueva vacanie tras la
participacién voluntaria en ¢l cormespondiente concurso, bien por
traslado, bien por cambio de categoria.

Art 69. Traslado forzoso.-Los trabajadores no an ser
trasladades contra su voluniad a un centro de trabajo distinto,
salvo cuando existan probadas razones 1&cnicas u organizativas que
lo justifiquen y mientras no lo autonice la autonidad laboral
correspondiente, previo expediente tramitado al efecto. Siempre
con cardcler preceptivo se recabard informe previo a los represen-
tanies de los trabajadores. ] .

Autorizado el traslado, el trabajador, que serd preavisado por
escrito con una antelacido al menos de cuarenta dias, tendrd
derecho a optar entre el traslado o rescindir su contrato, recibiendo
por ello una indemnizacién de una mensualidad por afo de
SeTvicio.

- Caso de optar por el traslado, el trabajador tendrd derecho a

percibir el importe del viaje para €1 y las personas que convivan

con €], ademads de los traslados de bienes y enseres. Tendrd derecho

también a una indemnizacién equivalente al 150 por 100 de su

hsﬂaﬁo mensual si tiene personas a su cargo y del 75 por 100 si no
3 tiene. -

Caso de gue la Empresa no hiciera ¢l traslado anunciado, el
trabajador que hubiera realizado gastos justificados con 1al fin, serd
indemnizado en los perjuicios ocasionados,

En todo caso, Ia Empresa tendrd en cuenta, para el tralado
forzoso, las circunstancias personales, familiares o sociales del
trubajador, de forma que hayan de sufrifo quienes resulten, en lo
posible, menos perjudicados.

1a facultad de trasladar forzosamentle a un trabajador sélo
podra ser gjercida una vez por ta Empresa en cada trabajador.

Art. 70. Comisiones de servicio.-Es el cambio temporal de
residencia de un trabajador a una poblacién para atender los
asuntos del servicio que le encomienden. En ningin caso la
duracién podra exceder de seis meses. )

Para la Comisién de servicio se escogerd a los trabajadores que
resulten menos perjudicados, previs comunicacién a los represen-
tantes de los trabatadores. .

La Empresa vendra obligada a abonar los gastos de viaje y dieta
por cada dia de desplazamiento. El personal destacado tendrd
derecho a una semana de permiso con sueldo, por cada tres meses
consecutivos de desplazamiento, con el fin de acudir a su residencia
de origen. Los gastos de viaje que se ncasionen correrdn a cargo de
la Empresa. )

Asimisma, el trabajador tendra derecho al abono, por parte de
la Empresa, de los gastos de viaje ocasionados, para que éste pueda
trasla a su domicilio habitual un fin de semana al final de cada
periodo de treinta dias, siempre que el destacamento deba prolon-
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garse, de forma continuada, durante al menoa diez dias del
siguiente mes,

Este parrafo no serd de aplicacion en el tercer mes consecutivo
en el que podrd disfrutar del derecho reconocido en el parrafo
anterior,

El derecho 3 viajar los fines de semana scrd aplicable dnica-
men}f ? los destacamentos que se produzcan dentro del territorio
espattol.

En caso de no disfrutarse este derecho, no serip indemnizables
ni acumulables dichos fines de semana. '

Caso de que ¢l trabajador destacado no haga uso del derecho a
la semana de permiso, podra disfrutar, al final del periodo de la
comisién de servicio, las semsanas que haya acumulado.

TITULO Vil
Premios, faltas y sanciones

CAPITULO PRIMERG
Premios

Art. Tt. Premios-Al cumplir veinticinco anos de servicio
efectivo, el trabajador percibird un premio de una mensualidad de
st salario base mas complementos personales que en esa facha le
correspondan.

Con el fin de premiar Ia conducta, rendimiento y laboriosidad,
al propio tiempo, ia Empresa establecers los pretnios que considere
pportunos, gue serdn otorgados unitariamente o por grupos.

CAPITULO I
Faltas

Ar. 72 Concepto.—Constituyen faltas de los irabajadores
todas las conductas, actitudes, acciones y omistones que produzcan
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion labo-
ral, supongan quebranto de los deberes que ies incumban & abuso
de autoridad con los subordinados.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, conforme
a la enumeracién gue se conuene en los articulos siguientes.

Art. 73,  Faltas leves.-Son faltas leves ias siguientes:

Primera.-Las de puntualidad siempre que no excedan de cinco
durante el mes.

Segunda -No comunicar con antelacién la falta al trabajo por
motivos justificados, salvo imposibilidad de efectuarto.

Tercera.-E} abandono del servicio sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo.

Cuarta.-La negligencia o descuido accidental cuando no causa
perjuicio importante a la Empresa

Cuinta.-Le falta de aseo Elimpieza personal.

Sex1wa-No comunicar a2 Ja Empresa los cambios de residencia o
domicitio.

lSc’ptima.—Las discusiones durante ¢l trabajo, si provocan escan-
dalo.

An. 74.  Faltas graves.-Son falias graves las siguientes:

Primera.-Las de puntualidad cuando el retraso total supere 45
MIRLIOS €N un Mmes O superar las cinco al mes,

Segunda.-Las de no asistencia injustificada.

Tercera.-Las cometidas contra la disciplina en el trabajo ¢
contra ef respeto debido a superiores, companeros ¢ subordinados.

Cuarta.-Las de negligencia o descuido cuando originen graves
dafios 2 1a Empresz.

Quinta. -El quebranto o violacion de reserva o secreto profesio-
na! obligatorio, sin gue se produzca grave perjuicio.

Sexia.-La retencién no autorizada debi ente por of Jefe de
documentos o datos, o su aplicacién o uso distinto de los que
correspondarn,

Séptima -Simulacién de la presencia de otro empleado fichando
o firmando por &l

Octava.-La simulacidn de enfermedad.

Novena.-Engafio, alegacitn de causas falsas, presentacion de
documentos no auténticos para obtener derechos o eludir obligacio-
nes de los regulados en este Convenio.

Décima.~Las discusiones violentas y la agresidn fisica entre
com]?aﬁerps.

Undécima.-Reincidencia en faitas laves.

Art. 75, Failtar muy graves.-Son faltas muy graves:

Primera.-Las faltas repetidas ¢ injustificadas de asistencia o
puntualidad al trabajo. :

Segunda.—La indisciplina o desobediencia ¢n et 1rabajo.

Tercera -Las ofensas verbales o fisicas a las personas que-

-trahajen en la Empresa ¢ a tos familiares que conviven con ellos.

Cuarts.-La transgrasion de ia buena fe contractual, asi como ¢l
abuso de confianza en el desempedo del trabajo. ]
Quinta.-La disminucién continuada y voluctaria ca <l rendi-
miento de trabajo normal o pactado, .
Sexta -El abandono ds destino. :
Séptima.-El fraude, hurto o robo, iantc a In Empresa como a los

vi-La destealtad o abuso de confianza respecto a fa
Em o de sus chientes. '
ovena.-Facilitar a los clientes informacion falsa o incompleta
sobre tarifas, precios ¢ condiciones de las operaciones que realicen
en nombre de CETESA. ) ) :
Décima.—-Aceptar remuneraciones o ventajas del clients o de
terceros por el cumplimiento de un servicio de la _Et:‘;l)resa. )
Undécima.-La violacion del secrein profesio obligada
cuando exista perjuicio para la Empresa. )
Ducdécima.~La ocultacion de hechos o faltas graves presencia-
dos que sean ¢ausa de perjuicio grave. .
Decimotercera -El falseamiento o secuestro de documentos
relacionados con errores cometidos, a fin de impedir o retrasar su
COrTecC10mn. .

CAPITULO HI
Sanciones

Ast. 76, Enumeracidn.-Las sanciones que se podrn imponer
For la comisidn de las faltas a que se refiere el capitulo anterior son
as siguientes: o

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o per escrito.

b} -Por faltas graves: Suspensién de cmpleo y sueido hasta
Quince dias. ] :

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta
tres meses, inhabilitacién temporal por periode no superior a
quince meses para ascender de categoria, pérdida temporal de
categoria y despido.

En general el despido se reservard pars los reincidentes en falta
muy grave. )

Art. 77, Comunicacidn de las sanciones.—Salve las sanciones
por faltas leves, las demas que se impongan precisarin de comuni-
cacion escrita, dando cuenta de las mismas al Comité de Empresa
o Delegado de Personal correspondiente al centro al gue pertenezca
el sancionado.

Art. 78. Instruccign.-Las sanciones por falias graves y muy
graves serdn impuestas por la Direccidn previa instruccidén de un
expediente, formulands pliego de cargos que someterd al interesado
a fin de que en ¢f plazo de tres dias pueda contestar con unm pliego

de descargo.

Ana:!? Recursos.—E| trabajader sancionado tendrd derecho a
utilizar los recursos que las disposiciones legales establezcan al
TESpecto. .

Art. 80. Prescripeion.~Las faltas leves prescribirdn a los diez
dizs; las graves, a los veinte diag, Elnas muy graves, a los sesenta
dias, a partir de iz fecha en que la Empresa wivo conocimiento de
su comisidn, )

En cuanto a las sanciones, motivard la anulacién de las
anotaciones cn el expediente gmn&!, el transcurso de tres meses
sin reincidencia, si se tratase de faluas leves, de un afio si se tratase
de faltas graves, v de dos afdos para las falas muy graves.

TITULO VIII

Derechos de representacion y reunién
de las rabajadores

CAPITULO PRIMERO
Representacidn

Art. 81. Representacion de los trabajadores.-La representacién
de los trabajadores serd ostentada por los respectivos Comités de
Empresa y Delegados de Personal vy Delegados Sindicales, cuvo
nombramiento, composicidn, funciones, atribuciones y garantias se
ajustard a las disposiciones legales vigentes en cada momenio.

En cada centro de trabajo los representantes de los trabajadores
podrén adoptar un sistema de acumulacidn de horas sindicales, en
uno o varios de sus componentes, que serd notificado a la Empresa
con un minimo de veinticuatro horas.

El nimero de horas sindicales retribuidas menscalmente para
los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa y
Delegados Sindicales ird er funcién del nimero de irabajadores del
centro y scgin la siguiente escala;

- Centros de hasta 100 trabsjaderes: Veinticinco horas. -
Centros de 101 a 250 wrabajadores: Treinta horas.
Centros de 251 a 500 wrabajadores: Cuarenia horas.
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El computo de las horas serd mensual, y en el caso de sobrepasar
el mimero de horas que corresponda & cada representantz, sin
soperar las cincuenta, el exceso serd repartide entre todos los
componentes de 1a represeniacion del centro de trabzjo, sin rebasar
¢l cémputo total. - .

Art, B2, Comité estartal-Se conmtempla la figura del Comiré
estatal como unico interlocutor valido de la Empresa, para aquelios
ternas cuyo Ambito sea de caréicter gencral ¥ no exclusivo de un
centro deverminado.

Los miembros del Comité estatal que tengan que desplazarse
para resolver conflictos laborales graves tendrdn derecho al percibo
de dietas y abono de los gastos de locomocién de sus desplazamien-
10s, pPrevia noti i6n con tiempo suficiente a la Empresa.

Art. 8}, Accidn sindical -A esie respecto se estara a lo estable-
cido en la vigente Ley Orginica de Libertad Sindica! 1171985, de
2 de agosto, y demds disposiciones complementarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Seguridad ¢ higiene.-Las partes firmantes coinciden
en la necesidad de potenciar las acciones técnico-preventivas en
favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones habran de
orienlarse a la disminucion de 105 riesgos laborales, accidentes de
trabajo ¥ enfermedades profesionales. _

A tal efecto, consideran precisc contar en ¢l seno de la Empresa
con la colaboracién de todos, de forma tal que las medidas
preventivas permitan disminuir, efectivamente, los ricsgos deriva-
dos del proceso productivo. .

Asirmismo, se entiende prioritario promover ¢ intensificar
acciones formativas ¢ informativas de signo prevencionistas, meti-
vando el desarrollo de actitudes favorables a la evitacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

También coinciden las panes firmantes en que es preciso
ggtcpctar los aspectos de vigilancia médica por parte de los

rvicios Médicos de la Empresa,
. Y, en 10do lo demds, ambas partes s¢ someten a la legislacion
vigente.

Segunda. Fomecnto de empieo (jubilacion especial).-A tenor
de lo previsio en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, las
partes firmantes del Convenio acuerdan:

_ Facilitar 1a jubilacién a los sesenta ¥ cuatro afios de edad y la
simultidnea contratacion por parie de la Empresa de desempleados
registrados en las Oficinas de Empleo, en namero igual ai de las
Jubilaciones anticipadas que se produzcan por cuslquiera de las
modalidades de contratos vigenies en la actualidad, excepio las
contrataciones a hempo parcial, con un periodo minmimo de
duracion en todo ¢aso superior al afio y tendiendo al maximo le%a]
previsto. La presente cldusula tendrd vigencia hasta que duren fas
medidas adoptadas para que 1a jubilacién a los sesemia y cuoairo
anos pueda realizarse con el 100 por 100 de las prestaciones que por
Jubilacién le correspondiese al trabajador de tener sesenta y cinco.

Tercera.  Seguro de vida-La Empresa tiene concertado con
«Metré‘pohs, Sociedad Andénima», Compania nacional de seguros,
una poliza de grupo de caricter colectivo que cubre los riesgos de
fallecimiento ¢ invalidez.

1l impone de las primas correspondientes, la Empresa satis-
face ¢l 70 por 100.

Tiencn derecho a acogerse a esta modalidad de seguro todos Jos
empleados de plantilla que lo soliciten con un afio, 2l menos, de
antigiiedad en la Empresa v con un limite de edad de cincuenta y
cinco afhos.

No abstante, la Empresa y los representantes de los trabajadores
adquieren el compromiso de estudiar duramie 1986 diversas
alternativas que mejoren las condiciones globales de la péliza
suscria.

Cuarta. Horas de trabajo anuales—El numere de horas de
trabajo para el personal con j continuada seri de 1.688
horas, y para ¢l personal de ventas sera de 1.734 horas anuales.

El anterior célculo es estimativo ¥y en ningin caso suponded
modificaciones de la jornada pactada,

Quinta. Otras ventajas sociales.-La Direccién de la Empresa
adquiere el compromiso de negociar para el afo 1986 con la
Direccién de la Compania Telefonica Nacional de Espana la
extensidén de sus ventajas sociales a Jos empleados de CETESA.

Sexta, Trabajadores de servicios informaticos.-Los trabajado-
TeS que prestan suSs servicios en terminales de ordenadores o

pantallas de abacién se someterén a kas normas especificas de
seguridad e higiene de estos puestos de trabajo.
Séptima. Horas extraordinarias.-Las partes firmantes coinci-

den en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica
social conducente a la supresion de las horas extraordinarias para
“Su sustitucién por nueves contratacioncs. :

En funcién del objetive de empleo antes sefialado, las partes
firmantes de este acuerdo compensaran las horas extraordinarias
estructurales- por un tiempo cquivalente de descanso, en lugar de
ser retribuidas monetaramente, | .

Se considerard como horas extraordinarias estructurales:

_ Las necesarias por pedidos imprevistos o periodos de produc-
cidn, ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras circunstan-
cias de caricter estruciural derivadas de la naturaleza de ja
actividad de gue s¢ trate: Mantenimiento, siempre que no puedan
ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacién previsias legalmente

Dichas horas se compensardn en la semana siguients a 1a de su
realizacién vy, en todo caso, s¢ Librarin dentro de las cuatro

siguientes semanas.

La Direccitn de Ja Empresa informard mensyaimente al Comité
de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales
sobre el nimero de horas extraordinanias rezlizadas, especificando
sus causas ¥, en su caso, la distribucion por secciones.

Tan s6lo se abonardn como horas extraordinarias aquellas cuya
recuperacion sea absolulamente imposible, por necesidades de!
servicia, en las cuatlro semanas snsuiemes.

ACUERDO ECONOMICO

1. Incrementar la masa salarial de 1985 en 8,56 puntes por
100 para el afio 1986, aplicdndose el incremento porcentual, por
conceptos, en la siguiente forma: -

Sueldo base: Segun 1ablas.

- Antigiedad: Se incrementa el 4 por 100,

Grauficaciones: $¢ incrementa el B por 100,

Dictas y locomociones: Se increments el 8 100.

Plus de residencia: Se incrementa ] § por 100.

Los incrementos se aplicardn con efec1os de 1 de enero de 1986,
con excepcién de dietas y locomociones, que empezard a regir
desde el 1 de junio de 1986,

2. Los nuevos trienios que se cumplan a partir del 1 de enera
de 1986 serdin del 4 por 100 del sueldo base que se disfrute en el
momenio de cumplirse el trienio. ]

Se incrementa un 4 por 100 ¢l monto total de antiguedad
acumuiada a 31 de diciembre de 1985,

ANEXO 1
Tabla salarial 1986
Cacgorin locementy | loeement | st

Jefe de Departamento ... .. ... 7,68 13774 | 193,042
Jefe Mayor ... ... ... ... .. .. 1,12 11.653 | 163.218
Jefe de primera ... ... ... .. ... 7,74 10.676 | 148.636
Jefe de segunda ....... .. ... .. 7,85 9.846 | 135.267
Jefe de tercera ....................| 815 9.381 | 124417
Titulade mayor grado superior .. [ 7,74 | 10.676 | 148.636
Titulado de primera grado supe-

TOT .. Ll 788 9.846 | 135.267
Titulade de segunda de grado su-

| o1+ S 8,15 9.381 | 124,417
Titulado de entrada de grado supe-

Tior o 88O 8268 | 102244
Titulade mayor dc grado medio .. 7.85 9.846 | 135247
Titulado de primera de grado me-

dic .. ... ..............] 833 5.080 | 118.094
Titulado dc segunda de grado

medio ... ... . ... .. 3,80 8.268 | 102.244
Titulado de entrada de grado me-

die ................. ... ] 920 7.554 | B9.629
Encargado de Negociado Mayor .| 7,74 | 10.676 | 148636
Encargado de Negociado de pri-

1113 v o 7,85 9.846 | 135267
Encargado de Negociado de

segunda ... .. ..............| B&1I5 9.381 | 124.417
Supervisor Mayo 9,37 7.045 | 82242
Supervisor de primera ceeee ] 9445 6.704 | T7.636
Supervisor de segunda . ..........] 9,55 6.348 72.834
Promotor Mayor ................. 1 9,55 6.348 | 72834
Promotor de prirmera ... . { 10,17 6.329 | 68.560
Promotor de segunda ... ......| 1092 6.329 { 64300
Promotor de entrada ... ... ... | 11,64 6.016 57.714
Oficial Administrative Mayor ....| 8,15 9.381 | 124.417
Oficial Administrative de pri-

MEraA . ... 8,80 8.268 ) 102244
Oficial Administrativa de se-

gunda ..........................1 938 6.990 | 81.507
Auxiliar Administrativo primera .| 1,42 7.289 | 71.140
Auxiliar Administrativo segunda .| 12,49 7.289 | 65.62%
Auxiliar Administrativo entrada . | 11,69 5.563 53.142
Oficial oficios varios Mayor ... . | 8,18 9.381 | 124.417




7678

Sabado 14 marzo 1987

BOE num. 63

Casgors lncremento | Incrmeato | sqaio
Ofictal oficios varios primera ..... 8,80 8.268 § 102244
Oficial oficios varios segunda .. .| 9,38 6.990 | 81.507
Auxiliar oficios varios primera ...| 11,42 7.28% | 71.140
Auxiliar oficios varios segunda ... | 12,49 7.289 65.625
Auxiliar oficios varios entrada ...J 11,69 5.563 33.142
Conserje Mayor .................. 9,15 7.641 91.173
Conserye de primera .............. 9,35 7118 | B3.229
Conserje de segunda ... ... ... ... 9,49 6.559 | 75.685
Ordenanza de primera ............ 11,49 71.298 70.809
Ordenanza de segunda ........... 13,14 T.298 | 62.846
Botomes ..............iiiiiiial. 14,52 5.319 | 41.953
Peon .. ... ... 11,69 5.548 | 52997

ANEXO 11
Dietas y locomociones.

Con efectos de 1 de junio de 1985, tas dietas quedan fijadas de
la forma siguiente:

a) Jefe de Divisién, Delegados de Zona, Instructores ¢ Inspec-
10188

I. Gastos pagados, justificados y conforme a normas,

b) Jefes de Zona, Jefes de Area, Jefes de Departamento, fefe
ISdayor, Jefe Administrativo de primera y Secretarios Administra-
ores;

1. Dietas, 5.500 pesetas diarias.

2. Avion en clase turista.

3 Tren en primera clase.

4. Coche propio, 1B pesetas/kildmetro.

¢} Jefes de segunda, de tercera, Subjefes de Zona:

1. Dietas, 4.810 pesetas diartas.

2. Avién en clase turista.

3. Tren en primera clase.

4. Coche propio, 18 pesetas/kitldmetro.

d} Oficiales y Auxiliares Administrativos y Oficiales oficios
YAIos

1. Dietas, 3.570 pesetas diarias.

2. Avidn en clase turista.

3. Tren en primera clase.

4. Coche propio, 18 pesetas/kilémetro.

¢) Supervisores y Promotores en gestion fuera de la provincia
de residencia:

1. Dietas, 3.570 pesetas diarias.

2. Avién en clase turista.

1. Tren en primera clase.

4. Coche propio, 18 pesetas/kilometro.

NOTAS:

1.3 De lus dictay schaladas en cada ca30 s¢ pagari ¢ 50 por 100 o no pemoctar
fuera del lugar de residencia.

2% En el importe de las dictas quedn comprendido cualquier otfo gasto que s¢
origine, comg puede ser Propinas, taxis, atenciones, welefonos, ctc. Per connguicnte, slo
s¢ admizirg Jn inclusidn de nquellos desembolsos que tengan cardcter extragrdinario y
excepejonal. y siempre debidamente justificado.

3% Los cargos incluidos en € grupo wAs» padrin oplar anualmente sntre viajnr 3
d & lo establecido pare el grupo «Bws.

] DA 0 ACoge

Compensacién por desplazamiento en Ia provincia

La compensaciQn por desplazamiento de Supervisores y Promo-
tores de Promoguias, Anuario y Coditel, en gestiones de venta
dentro de la pravincia de residencia serd:

a) Cuando pernocien fuera de la localidad de residenéia se
abonara:

1. Des mil cuatrocientas diez pesetas diarias (2.410 pesetas).
2. Transporie:

Avibn en clase turista (previa autorizacién).

Tren en primera clase,

Autobis, precio billete.

Coche propio, a 1§ pesetas/kilémetro.

b)  Cuando no s¢ pernocte fuera de la localidad de residencis
s¢ abonara:

I.  Mii ciento cuarenta (1.140 pesetas).

2. Transporte:
Avién en clase turista (previa autorizacion).
Tren en primera clase.
Autobis, precio billete, ]
Coche propio, a 18 pesetas/kilémetro.
NOTA:

Los desplazamigtion desde: -

Milaga 3 Melitia,

Cidit a Couta, - S
Palrna de Mallorcs & 1as islas de su provinga.
Santa Cruz de Tenerife a las ialss 2 yu provincia.
Las Palmas de Gran Canarin & las isley de su provinciae

rin desplaz: fuera de In proviscia, a cfectos de la compensacién

Se consid
& percibir.

ANEXO 11

Plus de residencin por categorias

Se incrementa este concepto de plus de residencia en un § por
100. A partir de este Convenio, la cantidad a abonar, por tanto, por
este concepto para todas las categorias serd de 7.560 pesetas al mes.

ANEXO IV

Componentes de in Comisién Paritarla de Seguimiento, Aplicacién
¢ Interpretacidn del segundo Comvenio Colective de «Compaiiis
Publicitaria de Exclulu?CE‘lF‘I%e&n)hs, Sociedad Aménimar

Parte social;
Don Celestino Amau Fierro.
Don José Luis Caballero Aragén.
Don Victor Loriz Aguado.
Parte empresarial: .
Dofia Maria Luisa de inaga Garcia,
Don Juan Luis Garrido-Leéstache Burdiel.
Don Modesto Grimau Catius,
ANEXO ¥V

Comisiones de los promotores para In campaia de piginay
amarillas

En las reuniones celebradas entre ¢l Comité estatal y la Empresa
. sobre comisiones de promotores para la segunda campaiia de
péginas amarillas se adoplaron los siguientes acuerdos:

. Se establecen las siguicntes tasas base, segin grupos de catego-
as:

T:
Categorin puin | e bR
11-10y 9 2,25
7 ¥ 6 2.50
2,75
4 3,00
3 3,50

Las comisiones para la segunda campafa de paginas amarillas
se establecen segin ¢l siguiente criterio:

CARTERA
INICIAL OBIETIVO
— ) 425% — s

Es decir, hasta e] cumplimiento de la cartera inicial, ¢l porcen-
taje de comisiones serd el correspondiente a ia tasa base de cada
guia, y todo ¢l exceso de venta, 2 partir del 100 por 100 de la cartera
inicial, s abonard 2 4,25 x de la tasa base de cada guia (4,25 por
tasa base guia).

Se entiende por cartera inicial, en la segunda campada, ¢l valor
total de ventas realizadas en la l|):u-irm:ra campana, descontando la
produccién no cobrada, imputable a los clientes.

Et objetivo es el valor de cartera inicial, incrementada en un
porcentaje variable en cada caso, cuya media a nivel estatal se
establece en un 15 por 100 de aumento sobre la cartera inicial.

Pago de comisiones -
12 Anticipo:

A cads promotor se le realizari un anticipo de comisiones,
segln la siguiente férmula:

Objetivo x tasa base

MNOm. meses campaiig - - Anticipo mensual



BOE num. 63

Sabado 14 marzo 1987

7679

El anticipo podrd vanarse, segin ia produccidn que vaya
desaggg&ando ¢l promotor mensulamente, ¢n mis 0 en menos
canti

2° Liquidacién comisiones: _

A la publicacion de la guia se efectuard fa liquidacién de
comisiones. . ] )

De la produccién no cobrada, imputable a ios clientes, en 1as
comisiones percibidas por los promotores serdin descontadas pro-

porcionalmenie 2 la parie impagada por el cliente y no figurard
como cliente ¢n la siguienle campaia.

PREMIO DE GRUPO

Por grupo, por guis a la cobertura de objetive

Se adjudicard al , ¢ esta segunda campaila, 110.000
setas por cada uno i"ﬁfs promotores que 1a in:egll)-an. en hase a

condi iones sigwicwtes:

Los promotores que no leguen al 90 por 100 al objetivo no
e Lo ueds. 1 90 vy el 98 j oo

$ PrOIMOoloTes gque g I €nire ¢ ¥ por 100 del

objetivo cobran ¢t 50 por 100 del premio. _

Los promotores que Heguen al 99 6 100 por 100 superior
cobrarin ¢l premio integro. o

_El dinero sobranie se distribuird proporciopatmente a lo conse-
guido entre los que hayan cubierto ¢l objetivo.

Guias perjudicadas

En aquellas guias cuyo porcentaje aplicudo dé como resultado
un valor real por debajo del porcentaje del objetivo de Ia primera
campaha, la Empresa garantiza, al llegar al 110 por 100 de 1a cartera
tnicial el mismo resultado que en la campafia anterior, més de un
9 por 100 del wtal.

- Gestén de cobro

Salvg casos excepcionales en que de mutue acuerdo se decida
la necesidad de gestion, la gestion de cobro no corresponde al

promotor,
ANEXO VI
Cliusula sdicionsl a} II Convenio Colectiva de CETESA 1986,
sobre revislon salarinl

Revisién salarial 1PC final ado 1986;

Si el IPC experimentara duranie 1986 un incremento superior
al 8,56 por 100 se revisard automiticamente la masa salanal de
1985 (1.204.000.000) en la cuantia que s¢ supere dicho incremento.

bo]ﬁ:.rﬂmudad res;glta:ltc_ s¢ distribuird de fomhalineal Y s
abonard en rcion al tempo que cada persong haya prestado
servicio ¢n E’rEo'FE_SA en 1986.

El pago se realizard dentro de los dos meses siguientes a l1a fecha
en que se conozca oficialmente el IPC de 1986 y esie nuevo salario
serd la base sobre la que se aplicard en la siguiente revision.

Revision aalarial afio 1987;

La revision salarial prevista en el articulo 8.° del Con-
venio para 1987 se realizard incrementando la masa salarial
de 1986 atribuida al colectivo de CETESA al 21 de
diciembre de 1986, con el incremento de 1a revisién anterior, en el
107 por 100 del IPC previsto por el Gobierno para 1987, con efecto
desde 1 de enera de 1986, y distribuida ¢ntre los componentes de
la masa salarial en la siguiente proporcion:

Salario base: Segin tablas.

Antigiedad: 50 por 100 del IPC isto para 1987,
Plus de residencia: 100 por 100 del [PC previsto para 1987.

Dietas: 100 por 100 del TPC previsio 1987,

Horas extraordinarias: 0 por 100 del previsto para 1987

Gastos de Comité: 100 por 100 del IPC previsto para 1987,

Lc;cgr.)sq;ocmnes ¢n ndémuna: 100 por 100 del T previsto
para .o

Gratificaciones: {00 por 100 del IPC previsto para 1987
(globalmente).

Deslizamientos: La cantidad que sea necesaria.

En el supuesto de que por la aplicacion de la anterior férmula
la cantidad previsia para incremento de los salarios base fuera
inferior al incremento del IPC previsto para 1987, podri modifi-
carse Ia revision pactada para otros conceptos a fin de garantizar,

en todo caso, qlue Jos salarios base s¢ aymenien en la cantidad
prevista por el 1PC.

Revisién salarial IPC final afio 1987

Si el IPC experimentara, al terminar 1987, un incremento
superior al previsto por el Gobierno, tenido en ¢uenta en la revisién
inicial de 1987, se revisard sutomdticamente 14 masa salarial que
sirvié de base para la revisin salarial de 1987, en la cuantia que
se supere dicho incremento. . .

bo].amcanudad mleta;a]te s¢ distribuird de ‘l't.')rm;il lincal y dse
abonaréd en pro n 2l empe que cada persona haya prestado
servicio en ErE'ngmA en 1987, .

El pago se realizari dentro de los dos meses siguientes a 1a fecha

en que se conozea oficialmente el IPC de 1987,

RESOLUCION de 25 de febrerc de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 2.418 el ocular de proteccion contra
impactos, marca «Sofrafs, modelo Criket Granyt-O,
imponado de Francia y pres por la Empresa
«Bacou, Sociedad Anonimas, de Torrején de Ardoz
(Madrid). :

Instruido en esta Direccidon General de Trabajo expediente de

homologacién del citado ocular de proteccién, con arreglo a lo

enido ¢n la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion

¢ los medios de proteccién personal de los trabajadores, s¢ ha

dictado Resolucién, en cuya paric dispositiva se establece o
siguicnte;

«Primero.-Homologar ¢] ccular de proteccion contra impacios,
marca “Sofraf”, modelo Criket Granyt-O, presentado por la
Empresa “Bacou, Sociedad Anénima”, con domicilio en Tormrején
de Ardoz, (Madrid), calle Torrején, numero 7, q\:c Jo impera de
Francia, donde es fabricado por su representada la firma “Sofraf”,
de Parfs, como ocular de megmdn contra impactos de clase D,
por su resistencia frente a los mismos y que es de repuesto para a
gafa de proteccibn marca “'Sofraf”’, modelo Criket Granni-O,

omologada con ¢l nimero 2.389, ¢l 3 de febrero de 1987,

Segundo.-Cada ocular de prowccion de dichos marca, modelo
y clasificacién de su resistencia frente a impactos llevard marcada
de forma anente ¥ ¢n sitio visible que no interfiera la visién
la letra D, y la caja o bolsa en que ird introducido para su
comercializacion, estard cerrada por up sello-precinto, con las
sdecuadas condiciones de consistencia I spcm:.nnmua, con la
siguiente inscripcién; “M. T. Homol. 2.418. 25-2-87. Ocular de
proteccién contra im| de clase D. Repuesio para la gafa
Sofraf/Criguet Grany1-O/B828, homologada con el nomere 2.38%
el 3-2-R87"»

Lo gue se hace piiblico general conogimiento, de conformi-
dad con Jo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre
homologacién de los medios de protecqlénNPenonal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-17 de «Oculargs de
proteccién contra impactoss, aprobaén;ﬂgor Resolucién de 28 de
junio de 1978 («Boletin Oficial del o» de 9 de septiembre).

Madrid, 25 dec febrero de 1987.-El Direcror general, Carlos
Navarro Lopez.
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RESOLUCION de 2 de marzo de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la gue se dispone lg
publicacion def Convenio Colectivo para el personal de
Jlota de la Empresa «Lineas Maritimas del Cantd-
brico, Sociedad Anonima».
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Visto ¢] wxto del Convenio Colectivo de la Empresa «Lineas
Maritimas del Camidbrico, Sociedad Andnimay, y el personal de su
plantilla de flota, que fue suscrito con fecha 31 de enero de 1987,
de una parte, por ¢l Delegado de buque en representacion de los
trabajadores, y de otra, por la Direccidn la Empresa en
representacitn de 1a misma, y de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 871980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion general acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citade Convenio Colechivop

en el correspondienie Registre de este Centro directivo, con
naotificacién a la Comisidn Negociadora.



