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6575 RESOLUCION de 2 de marzo de 1987, de la Direr-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de fa Empresa
wColgate Palmolive, Sociedad Andnima Espanolar
(revision salarial para 1987).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Colgate
Palmolive, Sociedad Andnima Espafiolas (revision salarial para el
afio 1987), gue fue suscrito con fecha 26 de enero de 1987, de una
parte, por ¢l Comité de Empresa de la referida razén social en
representacién de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la
Empresa en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenic Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

g Sggundo.-Disponer su publicacién en el «Boleun Oficial del
stado».

Madrid, 2 de marzo de 1987.-E| Director general, Carlos
Navarro Lépez.

111 CONVENIO COLECTIVO DE «COLGATE PALMOLIVE,
SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA»

Reviglén de lag condiciones salarinles ¥ beaeficios sociales

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

An. 4.° Ambito temporal.-La v%gceig:in de los capitulos 1]
(Condiciones saleriales} y IV (Beneficios sociales) del presente
Convenio Colectivo, Jos cuales han sido objeto revisién, sc
extenderan hasta ¢l 31 de diciembre de 1987, entrando en vigor &
partir del | de enero de 1987.

CAPITULC TERCERO
CONDICIONES SALARIALES

An. 40.  Complemento de turnicidad especial.-Los trabajado-
Tes que prestan sus servicios en turno especial de trabajo durante
sicte dfas, incluido ¢] domingo, con descanso semanal compensato-
rio, percibirin por dia efectivamente wrabajado en estas condiciones
un plus de turnicidad especial, consistente en ¢l abono de las
cantidades siguientes:

Categoria y/o puesto de trabajo Fosetas

Jefe de Equipo..................... ..., 340
Oficial de segunda ofcios auxiliares (Mecinico-Ope-

rador-Maquinista). .............................. 638

Profesional de segunda rador/Maguinista. .. ... 612

Ayudante, Especialista vy Pebn..................... 549

. Art. 42, Incrementos salariales.-Los salarios brutos al 31 de
diciembre de 1986 se incrementardn en 1987 en un 7 por 100
directamente proporcional en todas las categorias, con excepcién de
las que @ continuacion se detallan, que se incrementan en los
porcentajes siguientes;

Ant. 43. Revisin salarial.-Dado que ¢l incremento salarial
peclado supera la prevision del incremento del Indice de Precios al
Consume (IPC) para 1987 realizado por ei Gobierno, s¢ acuerda no
pactar ninguna revision salarial por este concepto, aunque ¢l IPC
al 31 de diciembre de 1987 supere la mencionada prevision.

CAPITULO CUARTO
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 49. Becas.-Podrin soliciter becas de estudios aguellos
trabajadores que por la indoie de su trabajo y funciones dentro de
la Empresa precisen el conocimicento del idioma inglés o los gue
cursen estudios de Graduado Escolar, BUP, COU, Formacion
Profesional, Universitarios o Técnicos.

Los trabajadores a los que la Direccidn de la Empresa apruebe
su solicitud de beca, !es serd abonado el 75 por 100 de los gastos
de enseilanza, matriculacién y textos de estudios ocasionados, sin
que esta ayuda pueda exceder de 60.091 pesetas anuales, que le
serdn abonadas & lo largo de los meses que se estima comprende el
curso lectivo, entendiéndose que en ninglGn caso la Empresa vendra
obligada al abono de esta cantidad tope en aquellos casos en que
¢l importe de la beca concedida fuese inferior a la misma.

No se percibird beca mis que para un solo tipo de estudio.

Los estudios de inglés deberdn cursarse en aquellos Centros que
previamente ba sido seleccionados por la Empresa, no
pudiendo percibir la cilada beca mds que durante un periodo
miximo de cinco afos. ) ]

Si los estudios cursados por ¢l trabajador tuvieran cardcter
gratuilo, éste percibira una ayuds para libros de cuantia igual a la
que, de acuerdo con el tipo de estudios que realiza, se determina
pare la ayuda escolar regulada en el articulo siguiente.

1la tacion de solicitudes 3¢ efectuari en ¢l mes de
septiembre de cada ado, finalizindose el plazo improrrogablemente
el dfa 30 de dicho mes

Art. S0, Ayuda escolar.

4. Importe: La cuantia de la ayuda serd de 18.490 pesctas para
todas las modalidsdes educativas anteriormente descritas.

Los importes estipulados anteriormente s¢ eatenderan aplica-
bles para los beneficiarios que no hubicran repetido curso. A los
repetidores se les concederd por ftinica vez el 50 por 100 de los
citados importes.

Art. 51, Prestaciones para disminuidos psigquicos o fisicos.-Los
trabajadores que r.en%l_m un hijo o persona a su cargo en la situacion
enunciada y que implique la imposibilidad de asistencia en Centros
escolares ordinarios, tendrd una subvencién de 74.196 pesetas
anuales, distribuidas en doce mensualidades de 6,183 pesetas.

Parz la prestacion de este beneficio serd indispensable ei
%mmento de una prestacién similar por parte de la Seguridad

Art. 3. Premio de permanencia en la Empresa.-Al personal
que lleve veinticinco afios al servicio d¢ la Empresa se le abonari
un premio con caricier Bnico de 49.460 pesetas. En las mismas
condiciones, € persopnal que cumpla treinta afios al s¢rvicio de la
Empresa tendrd derecho a otro premio de 61.825 pesetas. lgual-
mente el que cumpla treinta 95 cinoo afios al servicio de la Empresa
recibird un premio de 74.190 pesetas.

Art. 54. Premio de mupcialidad.-Al personal que contraiga
matnamonio se le abonard un premioc de 19,784 pesetas dentrg de
los treinta dias posteriores a la fecha de matrimaonio.

Art 56.  Premio de natalidad.-Al personcauljue tenga un hijo se
le abonard un premio de 10.511 pesetas, ias cuales se pagaran en e
términe de quince dias posteriores al pacimiento.

- Ant, 57, Premios puntuaiidad y asistencia.-Trimestral-
mente Se otorgarin premios de puntualidad y asistencia a los
trabajadores que no hayan fahado al trabajo durante su transcurso.

Las cuantias de estos premios serdn las siguientes:

Categorfa dcmm;m
Diversos.. .. .. . 9
Ordenanza........ ........ ... ... oo, 9
PeOD. o 9
Ayudante especialista. ............................. 9
Auxiliar administrativo......... . .. .. ... ... ... 9
Conductor. . ............. e 9
Profesional de segunda industmal. . ......... .. ... 11
Oficigl de primera oficios auxiliares (Conductor

camiones, tractores, carretillas, gruistas) .. . ... 11

No obsiante lo antetior, se establece una tabla salarial cn
funcion de la clasificacion profesional y que figura como anexo [

wiseacl otiautds dmpore | Acomudo
Un trimestre al afto.................. 2.337 2.337
Dos trimestres al afio................. 3.005 5.342
Tres trimestres al aflo................ 1672 9.014
Cuatro tnimestres (afic completo). .. .. 4,340 13.354

Si a la asistencia s¢ acompafiara ademds absoluta puntualidad
durante el trimestre objeto del premio de asistencia, ¢l trabajader
percibird, ¢n lugar de los importes arriba indicados, 4.674, 10.016,
16.025 y 22.702 pesetas, respectivamente, acumulados.

El importe de los citados premios se kara efectivo en los
primeros dias del afio entrante,
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TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO
Salarios brutoy
1987 Catcgoria
Mcnsual * Anuai
S_a!.ln'os brutos
Categoria 3.4 Oficial de segunda ... ... 78570 | 1.178.550
Mensual ® Anual 3s Bar L. 75.935 1 1.139.02§
Técnicos titulados: 4, Personal de Vemtas:
[ Técnico Jefe ................. 1459141 2.188.710 4.1 Jefe de Area .......... _..... 136.563 | 2.048.44S
1.2 Director Técnico Farmacéu- 4.2  Supervisor ........ 116.922 | 1.753.830
HOO ..o 136,563 | 2.048.445- 43  Vendedor «An .. 78.570 | 1.178.550
£.3  Técnico ..................... 123471 | 1.852.065 44  Vendedor «Bw 73.096 | 1.096.440
.4  Ingeniero Técnico/Perito ... .| 116.922 | 1.753.830 -
L5 Graduado Social ...... ... ... 116.922 | 1.753.830 ",
1.6 Ayudante Técnico Sanitario .| 116922 | 1.753.830 | 3. Personal de Marketing:
1.7 Ayudante Técmico .........,.. 116922 | 1.753.830 5.1 Jefe de Producto ............ 136.563 | 2.048.445
L8 aestro Industrial ........... 116.922 | 1.753.830 52 Téenico ..........iieeel. 116,922 | 1.753.830
Técnicos no titulados Fabricacion, y 6. Personal especialista
Taller: no cualificado.
2.1.1 Jefe dc Fabricacién y Taller .| 123.47¢ | 1.852.065 . . .
212 Contramaestre ............... 116.922 | 1.753.830 Profesionates de la industria:
2.1.3 Analista de Laboratorio .. ... 97.927 | 1.468.905
214 Encargado ................... 112973 | 1.694.595 6.1.1 Jefe de Egquipe €1 ........... 92,380 ! 1.385.700
215 Capataz ............. e 103.440 | 1.551.600 6.1.2 Profesion pnmm ...... 92380 | 1.385.700
2.1.6 Auxiliar de Laboratorio . 75.935 ] 1.139.025 6.1.3 Profesional de segunda ...... 81.507 | 1.222.605
614 Ayudante Especialistz ....... 75.935 | 1.139.025
Técnicos de Orgamzaa on 615 Pebn ....oiviiriiiiiiiiiann 75935 | 1.135.025
del Trabajo:
2.2t Jefe de Organiracién de pri- : Profesionales de oficios
mera .. .. ... s 136.563 | 2.048.445 auxiliarcs
2.2.2 Jefe de Organizacién de 6.2.t Jefe de Equipe (1) ........... 97.927 | 1,468.905
segunda ............ e 116,922 | L.753.830 6.2.2 Oficial de primera de oficios
2.2.3 Técnico de Organizacién de] auxiliares .................. 97.927 | 1.468.905
primera ........ e 97.927 1 1.458.90% Oficial dc primeras de oficios
2.2.4 Técnico de Organizacién de auxiliares {Conductor direc-
segunda ....... P 92.380 { 1.385.700 ciom) ...l 97.927 | 1.468.905
2.2.5  Auxiliar de Organizacién ....| 75935 1.139.025 6.2.2 Oficial de primera de oficios
2.3.1 Delineante Proyectisia ....... 112973 | 1.694.595 auxiliares {Conductor de
2.32 Delineante ................... 97.927 | 1.468.905 camiones, tractores, carreti-
Uas, gruista) ............ ...| 81507 | 1.222.605
Proceso de Dazos: S O e yunda de oficios) ) 380 1.385.700
241 Jefe de Anilisis y Programa- . 6.2.4 Oficial de twrcera de oficios '
cién . 136.563 | 2.048.445 auxiliares .................. 81.507 t 1.222.605
24,2 Jefe de Explotacidn ..........} 136.563 | 2.048.445 )
2.4.3 Analista de Sistemas y Aplica-
244 T‘cw_nes e Sicemas {%gg{ lggiggg 1. Subalternos:
4, écnico de Sistemas ......... X .
245 Analista/Programador .. ... 116922 | 1753830 71 Almacemeros ... 53801 1.383.790
2.4.6 Programador de Ordenador .| 112.973 1.694.595 ?'3 Rece ODISM‘CIC&‘)B;IS‘I """ 80039 !‘Zm‘sas
2.4.7 Operador de Ordensdovqs . 97.927 | 1.468.905 7'4 ngdg.l?te e 75'935 1.139‘025
248 Grabador, Perforista, Verifica- 75  Ordenanza ... . 100 75.935 | 1.139.025
O . i, 78.570 | 1.178.550 78  Diveres {Cb‘é‘hﬂ"‘"d&é&&' ' et
Jardiny ............ ...l 75.935 | L.139.025
Administrativos:
1t Jefe de primers .............. 136.563 i 2048.445 . i iad
32 Jefe de segunda ............. 116922 | 11753830 0 é“?l‘?é"a‘iq‘lﬁ“m’pe“‘m"ﬁfi S T evarioit ialos fuscrones, wn gl squivaleat:
i3 Oficial de primera ........... 92,380 | 1.385.700 al 20 por 100 dei salario de ests table.



