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cargo, asimismo, de los gastos de instalacion y mantenimiento del
Centro de Salud.

Art. 3.° Se faculta al Tesorero tervitorial de la Seguridad Social
en Alicante para que, actuando por delegacién del Dhrector general
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, formalice el
documento publico procedente y resuelva cuantas incidencias
puedan producirse con motivo de esta operacién,

Dado en Madnd a 20 de febrero de 1987.

JUAN CARLOS R.
Ei Minisiro de Trabajo y Seguridad Social,
MANUEL CHAVES GONZALEZ

6574 RESOLUCION de 2 de marzo de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito nacio-
nal de la Empresa «Uralita, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Uralita,
Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 5 de febrero de
1987, de una parte, por la Direccién de la Empresa en representa-
¢ién de la misma y, de otra, por el Comité de Empresa Intercentros,
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apantados 2 y 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenio
Colectives de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 2 de marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépcz.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIO-
NAL DE LA EMPRESA «URALITA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacitén

Articulo 1.° Ambito territorial -El dmbito de este Convenio se
concreta a la Compaiifa Mercanti! «Uralita, Sociedad Andonima», y
afecta a todas sus dependencias.

Art. 2.° Ambito personal-El presente Convenio afecta a la
totalidad del personal sujeto a la legislacién laboral con exclusién
del personal que ostente la categoria de Director.

An. 3.°  Ambito temporal y cldusula de salvaguarda.-La vigen-
cia de este Convenio serd de un afio, desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 1987.

En ¢l caso de que el Indice de Precios at Consumo establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 30 de septiem-
bre de 1987 un incremento superior al 4,8 por 100 respecio a la
cifra que resultara de dicho Indice de Precios al Consumo al 31 de
diciembre de 1986, se efectuara una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, consistente en el importe
de los 4/3 del excesq, a fin de prever el comportamiento del Indice
de Precios al Consumo en todo el afio. El incremento se calculara
sobre las tablas al 31 de diciembre de 1986, revisadas en el 0,3 por
100 y se abonara con efectos desde ) de enero de 1987, adicionan-
dose a Jas tablas de este ano y sirviendo por consiguiente como base
de cdlculo para el incremento salarial de 1988.

Para llevarlo a cabo se 1omardn como referencia los valores de
los conceptos salano, antigiedad, primas o incentivos, ayuda a la
enseiianza especial y plus de transporte por distancia, utilizados
para realizar los aumentos pactados en 1987. Dicha revision
salarial se abonard en una sola paga.

An. 4.° La denuncia proponiendo rescision del Convenio
deberd presentarse en el Organismo competente, con una antela-
cion minima de un mes a la fecha de expiracion del plazo de su
vigencia o de sus prorrogas, debiendo adjuntarse proyecios de los
puntos a revisar.

Esta denuncia podrd ser realizada por la representacién de la
Empresa ¢ por el Comité Intercentros,

Art. 5.° " En el supuesto de que por el Organismo competente,
y en el ejercicio de las facultades que le fueran propias, no se
aprobara uno de los puntos del Convenio, desvirtuandolo
fundamentalmente a juicio de cualquiera de las paries, quedard el
Convenio sin eficacia prictica, debiendo reconsiderarse su conte-
nido en su 1otalidad,

Si en el presente o en el fulro, de la aplicacién practica de
algunas de las condiciones de trabajo o conceptos retributivos de
este Convenio, se derivase un perjuicic para el trabajador con
respecto a lo dispuesto, o que se disponga en normas generales y/o

laborales, sera de aplicacion en cada caso la norma o condicidn mds
beneficiosa para el trabajador, considerada individualmente. En los
concepilos retributivos, para determinar la cifra comparativa de las
normas generales y/o laborales, se considerardn los salarios base de
dichas normas.

Dos resoluciones del Tribunal Central de Trabajo o dei Tnbu-
nal Supremo favorables al trabajador, total o parcialmente, en
virtud de reclamaciones interpuestas por uno o varios de los
trabajadores de «Uralita, Soci Anénimar, sobre interpretacion
de Convenio o de interpretacion o aplicacion de la legislacion
laboral vigente, vinculard a }a Empresa para su aplicacion automa-
tica e inmediata al resto de la plantilla, o sobre el grupo profesionat
o centro de trabajo sobre el que incidan las mismas o similares
circunstancias a la que originaron la demanda. No obstanie, cada
trabajador, individualmente, queda faculiado para renunciar a la
aplicacion, asimismo de la resolucion de que se trate, siempre que
ello no implique la clara renuncia a un derecho necesano.

En el caso de una sentencia favorable del Tribunal Central de
Trabajo o del Tribunal Supremo, si en una posterior reclamacidn
sobre el mismo concepto la Magistratura se pronunciara favorable-
mente al trabajador, y la Empresa no recurnera, se produciran los
mismos efectos.

Art. 6.° Las condiciones pactadas en el presente Convenio
podridn ser compensadas a los trabajadores que por la Empresa
vengan percibiendo cantidades de grauficaciones, plus voluntario o
cualquier otro concepto de analoga naturaleza.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo
SEcciON 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Ar. 7.° Teniendo presente las posibles modificaciones de los
procesos de fabricacion de trabajo en general, mediante la moderni-
zacién de maquinaria y la adopcién de nuevos sistemas de trabajo.
se revisaran las valoraciones de puesios de trabajo cuando, por las
circunstancias expuestas, sea necesario, a juicio de la Compatia o
del trabajador afectado, y la revision se verificard con arreglo a los
siguientes criterios:

1.° La Empresa entregara a los representantes elegidos por los
trabajadores la documentacién completa del estudio realizado con
un minimo de quince dias de antelacion a la fecha de iniciacion de)
periodo de prueba, que tendrd una duracién de dos meses.

2.° Durante dichos dos meses del periodo de prueba, la
Empresa y los representantes elegidos por-los trabajadores analiza-
rin cuantas incidencias se produzcan al objeto de constatar la
viabilidad del sistema propuesto.

3® Una vez finahzado el periodo de prueba, ambas partes
tratardn de llegar a un acuerdo definitivo; si el acuerdo se lograse.
se imJ)lantaré el sistema.

4.%  Si no se produjese acuerdo, ambas paries podran acudir.
conjunta o separadamente, ante la autoridad laboral, en defensa de
Sus respectivos Flanleamiemos.

5.° En cualquier caso, si durante el periodo de prueba se
consiguiese, con arreglo al nuevo sistema, una prima superior a la
media garantizada, se abonara dicha prima superior.

6.° Si se recurriese ante los Organismos competentes, la
Empresa garantiza hasta la resolucion de dichos Organismos:

a) El no sancionar al trabajador por falta de rendimiento.

b) Garantizar, como minimo, la misma prima media que haya
regido durante el periodo de prueba, sin perjuicio de la aplicacion
retroactiva, a la finalizacién del periodo de prueba, de la decision
del Organismo competente, si fuera favorable al trabajador.

La Empresa y los representantes elegidos por los trabajadores
vigilaran el cumplimiento de los sistemas establecidos o que se
establezcan en el futuro.

Art. 8.° En los casos de creacion de nuevas tareas se procederd
a la valoracion del puesto de 1rabajo, siguiendo iguales formalida-
des que en el articulo anterior.

CAPITULO Il
Clasificaciéon del personal

SECCION 1.* PRINCIPIOS GENERALES

Art. 9.° Las denominaciones consignadas en el presente Con-
venio son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de
tener provistas lodas las categorias enumeradas si las necesidades
y volumen del centro de trabajo no lo requieren. )

Art. 10 Los distintos cometidos asignados a cada categoria son
clasificativos, dentro de los generales cometidos propios de su
respecliva competencia profesional. L )

Serd potestativo del trabajador aceptar la ejecucion de rabajos
distintos de los propios de su competencia profesional. .

Los cambios de puesto de trabajo de cualquier trabajador.
cuando lo realicen a requenimiento de la Empresa, serdn siempre
metivados.por la organizaciéon o funcionamiento del 1rabajo.
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En relacion con los puestos de trabajo de grabacién, perforacion
y lerminales en las mdquinas de IBM en poder de la Compaiiia, las
personas que ocupen e5108 puestos serdn recicladas cada dos afios
a solicitud de los interesados, y siempre que haya algiin candidato
de la misma categoria y competencia profesional del trabajador a
sustituir deniro de los trabajadores fijos de la plantilla del mismo
centro de trabajo que solicite este puesto.

Los trabajadores que soliciten el reciciaje previsio en el parrafo
anterior, y que cobraran cualquier tipo de plus por razén de su
puesto de trabajo, dejardn de percibirlo durante el tiempo que no
desempefien sus anteriores funciones.

SECCION 2.% CLASIFICACION GENERAL

Art. 11. El personal de la Compania se clasificara en los
grupos siguienies:

1.7 Tiwlados.

2.° Empleados.

1® Operarios. ;

Art. 12, Los grupos anteriormente enumerados comprenderin
las siguientes categorias:

Grupo 1.° Tirulados.

a) Grado Superior.
b) Grado Medio,

Grupo 2.° Empleados.
1. Mandos Superiores,

a) Jefes Superiores.

b) Jefes de primera.

c) Jefes de segunda.

d) Jefes de Seccion Técnica.
e¢) Encargados generales.

f) Jefes de Taller.

I[I. Comerciales:

a) Técnico-comerciales.
b} Vendedores.visitadores.
c) Visiladores de Agencia.

III. Técnicos:

a) Delineanies proyectlistas.
b) Analistaas de laboratorio.
¢} Delineantes de primera.
d) Delineantes de segunda.
e) Calcadores.

f) Aspiranics.

[V. Administrativos:

a) Oficiales de primera.
b) Oficiales de segunda.
¢) Auxiliares.

d} Telefonistas.

¢} Aspirantes.

V. Organizacion:
a) Jefes de Organizacion.

b) Técnicos de Organizacién de primera.
¢) Técnicos de Organizacion de segunda.

V1. Subalternos:

a) Cobradores.

b) Conserjes.

¢) Vigilantes jurados.

d) Vigilantes.

e} Ordenanzas.

f} Porteros.

g) Cocineros.

hy Camareros.

1) Botones.

j) Limpiadores.
Grupe 1.° Operarios

I. Fabricacidn:

a) Encargados.

b) Jefes de Equipo.
c) Oficiales.

d) Avyudanies.

I1. Almacenes:

a) Encargados.
b) Almaceneros.

c) Jefes de Equipo.
d) Oficiales.
e} Ayudantes.

IT1. Colocacion:

a) Encargados.

b) Monilores de montaje.
¢) Colocadores de primera.
d) Colocadores de segunda.

IV. Oficios auxiliares:

a) Conlramaestres,

by Oficiales de primera:
Mecéanicos.

Electricistas.
Carpinteros.

Pintores.

Albaiiles.

Fontaneros.

Varios.

¢) Conduciores de primera.
d) Oficiales de segunda:
Mecdnicos.

Electricistas.

Carpinteros.

Pintores.

Albaiiiles.

Fontaneros.

Varios.

¢) Conductores de segunda.
f) Oficiales de tercera:
Mecanicos.

Electricistas,

Carpinteros.

Pintores.

Albaiiiles.

Fontaneros.

Varios.

g} Aprendices.

SeEccION 1 DEFINICIONES Y FUNCIONES

Art. 13, Lasdefiniciones y funciones de las distintas categorias
enumeradas en la seccién 2. son las que a continuacién se indican;

Grupo 1.° Twulados.

Son los que, en posesion del titulo correspondiente, realizan
funciones propias de su profesion, sin estar incluidos en ninguno de
los cargos detallados en el grupo segundo, empleados, subgrupo I,
Mandos superiores. o

Grupo 2.° Empleados.
I. Mandos superiores:

a) Jefe superior.-Es el que, por especial nombramiento de la
Compania, ocupa un puesto de determinada responsabilidad en la
misma, con las funciones que, en cada circunstancia, se sefialen por
la Compaiiia,

b) Jefe de primera.-Es el que dirige, orienta e imprime unidad
a las Secciones a su cargo.

c) Jefe de segunda.-Es el que dirige, orienta ¢ imprime unidad
a la Seccion a su cargo y distribuye el trabajo entre el personal de
la misma. .

d) Jefe de Seccion Técnica.—Es quien, con Litulo o sin él, dirige
e imprime unidad a la Seccién que especificamente 1enga a su
cargo, bien sea 1écnica, mantenimiento ¢ produccién.

e) Encargado general.-El que tiene mando y direccidn sobre
los encargados y personal de la unidad en que presta sus servicios.

fy Jefe de Talleres.—Es el Técnico que, con o sin titulo. posee
los conocimientos necesarios y tiene a su cargo el mando y
direccion de los diversos talleres existentes en las fibricas.

II. Comerciales:

a) Técnico comercial.-Es el que, preferentemente con titulo
adecuado y al servicio exclusivo de la Compaiiia, desarrolla como
actividad principal aquella que conduce a la realizacién e incre-
mento de ventas, ocupindose para ello, entre otras cosas, de la
investigacién y conocimiento del mercado, promocién de ventas,
visistas a Organismos oficiales, proyectistas, clientes y agentes,
calculo y vigilancia de instalaciones y cdlculo de ofertas.

_ b) Vendedor-Visitador.-Es el que, en posesién de los necesa-
rios conocimientos administrativos y comerciales y al servicic
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clusivo de la Compaiia, en viaje de ruta previamente seiialado
Jentro de su dernarcacion, realiza las siguientes funciones: Visitas
a agencias, recuenlos en agencias depdsito, asesoramiento a agentes
sobre ventas y aplicacién de los materiales, visitas sistematicas a
obras, técnicos y clientes, ofrece los articulos, confecciona notas de
pedidos, realiza gestiones, emite informes, redacta correspondencia
sobre estos asuntos y, cuando ello sea necesario, calcula y confec-
ciona ofertas. En los periodos en que no realice estas junciones
actuard en las oficinas o almacenes
¢) Visitador de agencias.-Es el que, en posesion de los
necesarios conocimientos administrativos y comerciales y al servi-
cio exclusivo de la Compadia, en viaje de ruta previamente
sefialado deniro de su demarcacién, realiza las siguientes funciones:
Visitas a agencias, recuentos en agencias depdsito, asesoramiento a
agentes sobre ventas y aplicacion de los materiales, confecciona
notas de pedidos, emite informes, redacta correspondencia sobre
estos asuntos. En los periodos en que no realice estas funciones
actuard en las oficinas o almacenes.
Se clasificardn como tales aquellos que relicen fundamental-
mente las funciones descritas, aun cuando ocasionalmente realicen
visitas y gestiones de venta a clientes efectivos o potenciales.

1II. Técnicos:

a) Delineante Proyectista.-Es el que, deniro de las especialida-
des de 1a Compaitia, proyecta o detalla y que realiza lo que concibe
o se le encarga, segiin los datos o condiciones técnicas ex'f,ld.as.

b) Analista de Laboratorio.~Es e] que, con tftulo o sin €, posee
los conocimientos para ¢jecutar marchas analiticas completas en
general y cuantos anilisis fisicos o quimicos propios de nucstra
industria se le encomienden, segin los sistemas al uso o especificos
de fibrocemento, sobre materias primas, muestras de proceso de
fabricacién o elaborados, asi como las de productos o materiales
auxiliares que intervienen en las distintas operaciones del proceso
de nuestros fabricados.

Debe poder efectuar todos los cdiculos necesarios, asi como la
aplicacién correcta de formulas en la expresion de los resultados y
expresiones graficas correspondientes, siendo responsable de la
bondad de los mismos.

Asimismo, supervisard y vigilard el trabajo del personal a sus
ordenes, cuidando de la disciplina, asi como del buen uso y
conservacion de los utiles, maquinas y aparellaje a su disposicion.

¢) Delineante de primera.—Es el que desarrolla por completo
proyectos sencillos, levanta planos de conjunto vy de detalle, sean
del natural o de esquemas y proyectos previamente estudiados;
hace trabajos de medida, croquis de obras o de maquinaria en
conjunto; despieza planos de conjunto y ejecuta planos de detalle,
sabe interpretar planos, hacer cubicaciones, tiene capacidad para
hacer retaciones y pedidos de materiales para obras e instalaciones
que han de ejecutarse y calcular resistencia de piezas y mecanismos
de g:;ructura sencilla, previo conocimiento de las condiciones de
trabajo. ’

En cada centro de trabajo el numero de Delineantes de primera
representaran, al menos, un 60 por 100 del total de dichos
Delineantes de primera, segunda y Calcadores.

d) Delineante de segunda.-Es ¢l que ejecuta, previa entrega
del crequis, planos de conjunto o de detalle, bien precisados y
acotados; cubica y calcula el peso de materiales en piezas cuyas
dimensiones estdn determinadas; confecciona croquis de piezas
aisladas; realiza correctamente mediciones de obras para confec-
ci6n de planos, desarrolla éstos bajo la vigilancia de otro técnico de
supeimr categoria y posee conocimientos de resistencia de ma-
teriales.

Tendran la categoria de Delineantes de segunda los Calcadores
con una antigiiedad de tres afios en su categoria.

e} Calcaldor.-Es el que limita sus actividades a copiar por
medio de papeles transparentes los dibujos o los calcos que otros
han preparado; dibuja a escala croquis sencillos, claros y bien
interpretados, bien copiando dibujos de la estampa o bien dibu-
Jjando en limpio.

{) Aspirante.-Es el que, con edad inferior a los dieciocho aiios,
trabaja en labores elementales.

IV. Administrativos:

a) Oficial de primera.—Es el que tiene un servicio determinado
a su cargo, dentro del cual obra con iniciativa y responsabilidad,
con o sin empleados a sus érdenes, y que realiza trabejos admi-
nistrativos de importancia y, entre otros, alguna de las siguientes
ncignes: Cajero, supervisor de otros servicios, previsiones y
estudios de un‘fortancm, inspeccién y/o recuentos de almacenes,
responsabilidad de la_confeccién de néminas y liquidaciones al
personal, estudio de ofentas, transcripeidn de asientos de contabili-
dad en libros oficiales, liquidacién de obras, correspondencia en
idiomas extranjeros y correspondencia exterior e interior derivada
de los trabajos enunciados.

En cada centro de trabajo, el nimero de Oficiales de primera
representard, al menos, un 60 por 100 del total de Oficiales de
primera, Oficiales de segunda y Auxiliares.

En Direccion Comercial, el porcentaje se calculard por Delega-
ciones regionales.

b) Oficial de segunda.-Es el que, con iniciativa y responsabili-
dad, efectiia alguna de las funciones siguientes: Trabajo de contabi-
lidad, tales como transcripcion en libros auxiliares, confeccion de
facturas y/o codificacion y cilculo de las mismas, estadisticas,
taquimecandgrafo, comprobaciones, confeccién de nominas, con-
feccion de resumenes, gestiones y contaclos con clientes en asuntos
de importancia limitada; fichas de movimiento de articulos y
correspondencia exterior e interior derivada de estos asuntos

Tendrin la categoria de Oficiales de segunda los Auxiliares con
una antigiedad de dos aios en su categoria.

Los Oficiales de fabricacién que realicen funciones de pesadores
de las bdsculas de entrada de fibrica tendrdn, a los solos efectos
retributivos, 1a consideracion de Oficiales de segunda administrati-
vOs.

¢} Auxiliar.-Es el que, con iniciativa y responsabilidad limi-
tada, desarrolla funciones administrativas, tales como archivo,
ficheros, registros, mecanografia y, en general, funciones mecanicas
de trabgjo de oficina o de ayuda a oiros empleados de categoria
supenior; redaccién de correspondencia exterior e interior por
indicacion de sus superiores inmediatos.

d) Telefonista.-Es la persona que tiene por mision atender la
centralita telefonica y/o télex, confeccionando los partes necesarios
para su control.

El nivel retributivo minimo de los trabajadores que realizan
estas funciones seri el de Oficial de segunda Administrativo. En el
caso de que gor concurrir a examen alcanzara alguno de ellos la
categoria de Oficial de primera, percibird 1a retobucion correspon-
diente a dicha categoria, sin perjuicio de seguir llevando a cabo las
funciones correspondientes a Telefonista.

e) Aspirante.-Es el que, con edad inferior a dieciocho anos, se
micia en los trabajos de oficina.

V. Organizacién:

a) Jefe de Organizacién.-Es el que, ademds de realizar los
cometidos enunciados para el Técnico de Organizacion de primera,
tiene a sus 6rdenes personal de dicha categoria y/o Técnicos de
Organizacién de segunda, cuidando de la coordinacién de sus
rabajos y respondiendo de las funciones ejecutadas por el grupo de
personas a sus 6rdenes. .

b) Técnico de Olgani.zacién de primera.-Es el que realiza
estudios de tiempos de todas clases; estudios de mejoras, de
métodos de equipo de cualquier nimero de operarios, estudios de
economias de implantacién y modificacién del proceso de trabajo,
confeccion de fichas completas de secuencias, resolucién de proble-
mas de planteamiento de dificultad media y representaciones
grificas,

En cada centro de trabajo, el nimero de Técnicos de Organiza-
¢ién de primera representard, al menos, un 60 por 100 de! total de
Técnicos de Organizacion de primera y segunda.

¢} Técnico de Organizacion de segunda.-Es el que realiza
cronometrajes y estudios de tiempo de toda clase y confeccion de
fichas de dificultad media.

VI. Subalternos:

a) Cobrador.-Es el que tiene la mision de efectuar los cobros
de la Compaiiia.

b) Conserje.~Es el que, al frente de los Ordenanzas, Porteros,
Botones y personal de limpieza, cuida de la distribucion del trabajo
y el omato ¥ policia de los distintos locales.

¢) Vigilante Jurado.-Es el que tiene funciones de orden y
vigilancia y ha de cumplirias con sujecién a las disposiciones
legales que regulan el ejercicio del cargo para las personas que
tienen este nombramiento.

d) Vigilante.-Es el que tiene funciones de orden y vigilancia.

¢) Ordenanza.—Es el que tiene como mision realizar recados,
copiar documentos, recoger y entregar comrespondencia y llevar a
cabo otros trabai})s clementales ordenados por sus superiores.

f) Portero.~Es el que cuida de los accesos a las dependencias
y locales donde presta servicios, de acuerdo con las instrucciones
de sus superiores, g realiza funciones de vigilancia y custodia.

) . Cocinero.~Es el que desempefa las funciones propias de su
prolesion.

h) Camarero.-Es el que, ademds de las labores propias de su
profesion, cuida de la limpieza y mantenimiento de los locales
asignados y del mobiliario y ajuar de los mismos.

i) Botones.—Es el que, con edad superior a los dieciséis afios y
menos de dieciocho, realiza recados, repartos y otras funciones de
cardcter elemental, ayudando a los Ordenanzas.

)) Limpiador.—Es el que se ocupa de la limpieza de oficinas y
otros locales de la Compaiiia.
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Grupo tercero. Operarios.
1. Fabricacién:

a) Encargado.-Es el que, debidamente informado de los resul-
tados obtenidos y los propuestos por la Direccién, siempre a las
ordenes del Encargado general o de un superior, dirige ¥ vigila
todos los trabajos que realiza el personal a sus érdenes, coordina las
mismas, distnbuyéndolos, cuidando de! orden y disciplina y
cumpliendo los programas que se le fijen; inspeccina y se responsa-
biliza de la calidad de los mismos ¥ el cuidado y conservacion de
los atiles de trabajo puestos a su alcance. Deberd conocer la calidad
del material, poseer conocimientos que le permitan la lectura de
planos y notas de u-abaggm .

Siendo necesario, deberd ser instruido en los cambios o modifi-
caciones que se realicen én maquinas, instalaciones 0 programas
para que, con amplitud de conocimientos, logre los objetivos
propuestos. Confeccionard partes de trabajo, informes, etc.

g) Jefe de Equipo.-Es el que a las 6rdenes del Encargado o de
un superior, ademas de efectuar el trabajo personal, vigila y ordena
los que ha de realizar el grupo a su mando, responcﬁ,endo de su
correcta ejecucion. Asimismo podrd tener una maquina a su carge
con el personal auxiliar necesario.

Salvo en circunstancias excepcionales, a criterio de la Compa-
fia, el grupo debera componerse de un minimo de cuatro producto-
res ¥ un mdximo de veinticinco.

¢) Oficial.-Es el que, con edad superior a los dieciocho afios,
realiza cualquier cometido en las secciones de fabrica que especifi-
camente no correspondan a calegorias superiores de este grupo.

d) Ayudante.-Es el que, sin necesidad de conocimientos
adquiridos con anterioridad, realiza alguna de las funciones de
fabricacién en periodo de adaptacion para acceder a categoria
superior. Al cabo de nueve meses de permanencia en esta categoria
accedera a la categoria inmediata supcrior.

11. Almacenes:

a) Encargado.-Es ¢l que, a las 6rdenes del Encargado general
o personal de superior categoria, dirige y vigila todos los trabajos
que realiza el personal a sus o6rdenes, coordinando los trabajos,
distribuyéndotlos, cuidando del orden y disciplina y de la cumpli-
mentacién de los pedidos. Inspecciona el buen acondicionamiento
de los materiales y cuida de la vigilancia y conservacién de los
utiles de trabajo. Deberd conocer los productos de la Compaiiia y
la calidad del material. Estara responsabilizado de todas las labores
a realizar en el almacén a que esta adscrito, despacho de productos,
recibir las mercancias y distribuirlas en el local y estanies; registro
en los libros y ficheros de movimiento de materiales, inventarios
del mismo, confeccion de notas de entrega, incluso ventas al
contado y cuantos documentos sean necesarioS para una mejor
administracion del almacén.

Tendran la consideracion especifica de esta categoria los pro-
ductores que estén al frente de los almacenes de productos de
delegaciones y matenales de fibricas.

b) Almacenero.-Es el que, a las 6rdenes del Encargado, tiene
por misién auxiliar a éste y despacha los productos en el almacén,

recibe las mercancias y las distnbuye en el local y estantes, registra |

en los libros y ficheros el movimiento que haya existido, recuentos
e inventarios del mismo, confeccion de notas de entrega e incluso
ventas al contado y cuantos documentos se creen para una mejor
administracion del almacén.

c) Jefe de Equipo.—Es el que, a las érdenes del Encargado o de
un superior, ademds de efectuar el trabajo personal, vigila y ordena
los que ha de realizar el grupo a su mando, respondiendo de su
colTecla ejecucion.

Salvo en circunstancias excepcionales, a criterio de la Compa-
hia, el grupo deberd componerse de un minimo de cuatro producto-
res y un maximo de veinticinco.

d) Oficial.-Es el que, con edad superior a los dieciocho afios
y con conocimiento de los productos o matenales almacenados, se
ocupa de la descarga, almacenaje y carga de los mismos, asi como
de la limpieza del local e instalaciones del lugar de trabajo.

¢) Ayudante.-Es ¢l que, sin necesidad de conocimiento ante-
nor de los productos o materiales almacenados, realiza funciones
auxiliares de carga, descarga, almacenaje y limpieza del local o
instalaciones del lugar de irabajo. Al cabo de nueve meses de
permanencia en esta categoria accederd a la categoria inmediata
superior.

III. Colocacion:

a) Encargado.-Es el que, reuniendo las condiciones sefialadas
en el |, a), se ocupa, ademds, de la visita a obras para tomar los
datos oporiunos y preparar la iniciacién de la colocacién.

b) Monitor de montaje.~Es ¢l que, perteneciendo & la Escuela
de Aplicacién de Productos y Servicios Postventa, desarrolla
trabajo de asesoramiento y ensefianza prictica, tanto en la propia
Escuela como a pie de obra. ‘

Asimismo ejecutard pequeiias obras y replanteos interviniendo-
en expedientes de comportamiento de los productos.

Desarroliard los trabajos de manteniniento y servicios propios
de la Escuela. : . .

c¢) Colocador de primera.-Es ¢l que domina primordiaimente
y, como minimo, la colocacion de tuberias y materiales de
cubiertas, interpretando las 6rdenes que reciba del Encargado o
personal de superior categoria, y que puede también realizar
replanteos sencillos y que tiene a sus Ordenes, eventualmente,
Colocadores de segunda.

d) Colocador de segunda.-Es el que domina inicamente Ia
colocacion de un tipo de material, interpretando las 6rdenes que
recibe del Encargado o de personal de superior categoria. Puede,
eventualmente, realizar replanteos sencillos.

La Compaiiia se obliga a facilitar 1a formaci6n de los Colocado-
res de segunda que lo deseen y rednan las condiciones necesarias
para que tengan la oportunidad de goder adquinr Ias caracteristicas
que se requieren para ser clasificados como Colocadores de
primera, segin s¢ define en el presente Convenio.

1V. Oficios auxiliares:

a) Contramaestre.—Es ¢l que }gosee y aplica, en su caso, los
conocimientos adquiridos en su oficio, respondiendo de ia disci-
plina del personal, distribucién del trabajo, buena ejecucién del
mismo, reposicién de piezas, conservacién de las instalaciones y
ayuda a la planificacién y cumplimienio del entretenimiento
preventivo.

b) Oficial de primera.-Es ¢l que, dominando su oficio, realiza
trabajos de su especialidad que requieren mayor esmero y delica-
deza, con rendimiento correcto ¥ maxima economia de materiales.

Tendrdn también tal categoria ef Oficial de mantenimiento en
h:rdno, responsable de una o més maquinas, dentro de su especiali-

En cada centro de trabajo y dentro de cada oficio, el nimero de
Oficiales de primera serd, al menos, un §0 por 100 del toal de
Oficiales de primera, Oficiales de segunda y Oficiales de tercera.

¢) Conductor de primera.~Es ¢l que, en posesién del permiso
de conducir apropiado, conduce turismos, camiones y grias-
automdoviles.

d} Oficial de sepunda.—Es el que ejecuta los trabajos corrientes
de su oficio con suficiente correccion y eficacia.

Tendrdn la categoria de Oficiales de segunda los Oficiales de
tercera con una anugiedad de tres afios en la categoria.

¢) Conductor de segunda.-Es el que, en posesion del permiso
de conducir apropiado, conduce carretillas y demds vehiculos
similares.

f) Oficial de tercera.-Es ¢l que, teniendo conocimientos gene-
rales del oficio, ayuda a los Oficiales de primera y segunda en la
ejecucion de los trabajos de éstos y efectia, aisladamente, otros de
menor 1mgoﬂancia bajo la direccién de aquéllos.

Los Oficiales de fabricacién que se dediquen a la colocacion y
montaje de telas para mdaguinas de inyeccién, o de cilindros
tamices para las maquinas de placas y tubos, tendrin, a los solos
efectos retributivos, la consideracién de Oficial de tercera de oficios
auxiliares.

g) Aprendiz.-Es el trabajador ligado con la Compaiiia por un
contrato especial de aprendizaje, en virtud del cual, la misma, a la
vez que utiliza los wrabajos del Aprendiz, se obliga a enseiarle el
oficio pricticamente.

CAPITULO IV
Retribucion
PRINCIPIGS GENERALES

Art. 14. Salario real -En el salario real quedarin comprendi-
dos todos los conceplos retributivos enumerados a continuacion:

I Salario base, diario 0 mensual.
II. Complementos.

a) Personales:
Antigiedad.

Percepcién consolidada,
Plus voluniario. .

SECCION 1.2

b) De puesto de trabajo:

Plus nocturno, .
Plus de penosidad.

¢) Calidad o cantidad de trabajo:

Primas.

Incentivos.

Horas extraordinarias.
Trabajos en dias festivos.
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d) De vencimiento peribdico superior al mes;

Gratificaciones extraordinarias.
Participacién en beneficios.

HI. Indemnizacién.
Plus de transporte por distancia.

Los oficiales que realicen funciones de «Verificacién v Control
de Calidad» percibirdn la prima media del centro de trabajo.

“SECCION 2.* SALARIO BASE

Art. 15. Los salarios del :
los figurados en el anexo | del presente Convenio.

Siempre que en el presente Convenio s¢ hable simplemente de
salario base, sin mayores especificaciones, se estardn contemplando
los salarios recogidos en el anexo correspondiente.

Cuando la jornada sea inferior a 1a completa establecida por la
norma gencral o Convenio, las remuneraciones se reducirin
proporcionalmente, salvo que expresamente 5¢ mdigue.cn algin
punto del presente Convenio que alguna «jornada reducida» haya
de tener consideracion de «jornada completan.

Cuando el salaric base sea modificado, todos los demds
complementos que tengan como base de célculo el mismo serdn
revisados ¢ incrementados automidticamente en la proporcién

nel por jornada completa serdn

correspondiente.

SECCION 3.* ANTIGOEDAD

Art. 16. Los aumentos de retribucién por afios de servicio en
la EFmpresa, tanto Jos perfodos vencidos como los que venzan,
serin de dos bienios y sucesivos quinquenios de la cuantia que
figura por cada categoria ¢n el anexo nimero 2 del presente
Convenio. .

Para determinar la retribucién que en concepto de antigiedad
corresponda, se atenderd exclusivamente a la categoria que en cada
momento ostente ¢l trabajador.

Art. 17. 1la cantidad m4xima que podrd percibir cada trabaja-
dor, por aflos de servicio, serd el 60 por 100 del salario base que
2 su categoria le reconozca el Convenio vigente en cada momento.

Cuando un trabajador sea clasificado en una categoria inferior
2 la que venia ostentando, la cantidad total que hasta ese momento
viniera percibiendo por concepto de antighedad le sera respetada
como ta] retribucién en la nueva clasificacién, aunque supere ¢l 60
por 100 del salario base de la nueva categoria.

Art 18. La fecha de devengo de estos aumentos se anticipara
al | de enero y 8l 1 de julio, respectivamente, para el personal que
cumple el bienio o quinquenio en el primer o segundo semestre del
afo. .

PERCEPCION CONSOLIDADA

Art 19. Los trabajadores que vienen percibiendo la retribu-
ci6n denominada «percepcion consolidadar seguridn cobrando ésta
a titulo personal.

SEccI6N 4.°

SEccION 5.* PLUS NOCTURNO

Art. 20. El personal que en jornada normal preste sus servicios
durante las horas comprendidas entre las veintidds y las seis horas
percibird un plus nocturno, consistente en un j:rr 100 sobre los
importes correspondientes a salario y antigi .

Ar. 21. No se abonard este plus nocturno cuando, en jornada
normal, no se liegue a totalizar una hora trabajada dentro de los
limites horarios establecidos en el articulo anterior.

SECCION 6. PriMas

Art. 22 Continda \n'%ente ¢l sistema de primas en aquellos
trabajos que sean susceptibles de medirse y pueda ser evaluada la
actividad desarrollada, siempre que esta actividad no repercuta
negativamente ¢n la funcién encomendada.

Art. 23. Pama evaluar la actividad desarrollada se utiliza la
unidad de trabajo (u.1.), Que es la labor efectuada por un trabajador
en una centésima parte de hora trabajando a ritmo normal ¥
teniendo presente los tiempos de recuperacién por necesidades
personales, por el descanso correspondiente a la tarea realizada y
por las condiciones del ambiente en que se ¢jecuten las mismas.

At 24. Se entiende por actividad ¢ fitmo de tabajo o
rendimiento a que ¢l productor realiza la tarea encomendada,

Art. 25. La actividad se determina iendo de los valores
unitarios de las piezas fabricadas 0 movidas y del tiempo transcu-
rrido para realizar ¢l trabajo

N.V
T

Aw

siendo:

A = Actividad,

N = Numero de piezas producidas o movidas.
V = Valor unitario de las piezas.

T = Tiempo empleado, en horas.

Art. 26. Por lo que se refiere a piezas fabricadas, para
determinar la actividad se considerardn ¢l nimero de éstas dedu-
ciéndose las cgiems que tengan defectos imputables al trabajador,
excepto los depdsitos que ﬁled-ln ser perfectamente os.

1 criterio a ir para la imputabilidad de las piezas defectuo-
sas y no recuperables corresponderd al mando que la Compailia
designe. Si ¢l trabajador no estuviera de acuerdo con la imputabili-
dad sefialada, podrd reclamar a través de sus representantes.

Art. 27. La actividad normal es igual a 100, que ¢s, asimismo,
la minima exigida para la percepcidn de prima; es decir, que el
trabajo minimo realizado por un trabajador ha de ser igual a
100 unidades de trabajo por hora.

La norma establecida en ¢l parrafo anterior no serd aplicable a
los trabajadores con incapacidad personel manifiesta apreciada por
el Servicio Médico correspondiente, cuyos trabajadores realizardn
la actividad que le permita su capacidad personal,

Art. 28. Cuando por necesidades de ¢én, fabricacién
0 cualquiera otra circunstancia se modifique la funcién a un
operario que trabaje en régimen de primas, y en la nueva misién
0 puesto, primado o no, no esté adiestrado, cobrard, durante un
periodo de tres meses, ¢n concepto de prima, como minimo, la
media aritmética obtenida por el mismo durante tres meses
anteriores realmente trabajados. ) .

Cuando en los trabajos que se realicen por parejas falte uno de
ellos, al que quede se¢ le abonari, en concepto de prima, el
promedio obtenido por ¢l mismo en las horas del mes realmente
trabajadas a prima, ¢n las condiciones habituates.

Cuando s¢ estén reparando las méquinas, los o i0s de
fabricacién percibirdn en este tiempo ¢l promedio de lo obtenido
por cllos mismos en las horas del mes realmente trabajadas a
prima. .

Durante las revisiones y limpieza anuales y semanales, excepto
las que se realicen en domingo o festivo, todos los trabajadores
imp%cados en dichas revisiones y limpieza cobrardn la prima
media del dltimo periodo mensual realmente trabajado a prima

Aquellos trabajadores que circunstancial o permanentemente
ejerzan funciones de monitor para el aprendizaje de otros trabaja-

ores disfrutardn en concepto de prima, como minimo, el importe
de la media aritmética oblenida por ¢llos en los meses anteriores,

Art. 29. Con el fin de que el trabajador pueda obtener un
rendimiento normal de forma continua y sin perjuicio para su
salud, la actividad midxima queda establecida en 150, 0 sea, que el
tragjo maximo horario es ¢l que corresponde 2 150 unidades de
trabajo.

Art. 30. A partir de la actividad normal y hasta alcanzar la
actividad méxima, ¢l trabajador cobrard una prima proporcional al
aumento de actividad, de acuerdo con la 1abla recogida en ¢l anexo
a que se refiere el articulo 31.

Art. 31. Las primas se calcularin mensualmente en funcién de
la actividad media desarrollada por el trabajador durante el periodo
de tiempo que sirva de base y las horas trabajadas a prima durante
dicho perfodo, de acuerdo con la tabla recogida en el anexo.

Art. 32. La retribucién que percibird el trabajador en concepto
de prima por actividad superior a 100 serd la indicada en el anexo
a que se refiere el articulo 31, cualquiera que sea ¢l porcentaje que
1ales imgones representen sobre el salario.

Art. 33, Cuando en un trabajo primado concurra la circuns-
tancia de que en el periodo de seis meses las actividades medias
alcanzadas sean inferiores a 100 u.t. o superiores a 150, se
procederd a una revision del proceso tanto en ¢l mismo proceso
como en los valores aplicados.

Art. 34. El sistema de primas afectard, en principio, a las
Secciones siguientes:

Fabricacién de placas.
Fabricacién de tubos.
Fabricacién de moldeados.
Fabricacién de decorativos.
Acabado de tubos.
Acabado de moldeados.
Acabado de decorativos.
Recuperacién de placas.
Molienda de amianto.
Almacén de productos.
Almacén de accesorios.
Personal de colocacién.

Piezas inyectadas.
Por la indole de su trabajo y su complejidad se tenderd siempre,
en la medida de los posible y de los medios técnicos que se posean,
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a la medicion y valoracion de todos los puesios de trabajo no
relacionados anieriormente.

Art. 35. El personal operario de la fibrica cuyo puesto de
trabajo no haya sido medido ni valorado percibirdi la media
obtenida en su ceniro respectivo por el personal que trabaja a
prima, siempre y cuando asi lo solicite. h )

Ar. 36. En el supuesto de trabajar horas extraordinarias por
motivos excepcionales, el cilculo de la actividad se realizard
considerando como «T» 1anto las horas normales como las
extraordinarias empleadas en la rcalizacién del trabajo.

Art. 37. La Compaiia podré establecer el régimen de primas
en otras secciones de la misma y modificarlo donde se encuentre
establecido por variaciones de maquinaria, sistemas o métodos de
rabajo, siempre con intervencién del personal afectado y sus
representantes sindicales, y ajustindose a lo establecido en el
articulo 7.° i .

En el periodo de comprobacion de valores, se abonaré la prima
media alcanzada en los ires meses realmente trabajados anteriores
a la modificacién.

Art. 38. Los valores de trabajo son los que se aplican
acrualmente. ‘

SECCION 7.3  INCENTIVOS

Art. 39, El personal de la Compaiiia cuyo puesto de trabajo no
esté incluido entre aquellos que dan derecho a percepcion de
primas, recogidas en c‘a Seccion anterior, percibird ¢l concepto
retributivo denominado incentivo bdsico, que se regula en los
articulos siguientes. .

Art. 40. La retribucién a percibir por este concepto vendrd
determinada unicamente por la categoria profesional de cada
trabajador y su asistencia efectiva al trabgjo. ’ i

Arnt. 41. Cada categoria profesional tendrd asignada una pun-
tuacidn, la cual se recoge en el anexo numero 3.

Art. 42. El valor del punto serd de: )

— 15,31 pesetas en el primer semestre.
- 15,42 pesetas en el segundo semestre.

Art 43, La retribucién individual a percibir por cada trabaja-
dor se determinard aplicando a la puntuacién que le corresponda
segin su categoria profesional un indice corrector establecido de
acuerdo con los dias de asistencia efectiva al trabajo que haya
cfectuado durante el mes :

Art. 44. El indice 1 se aplicard a todo twabajador que, en el
ranscurso de cada mes, no haya dejado de asistir al trabajo ningin
dia. - -

Art. 45.  Si un trabajador no asisticra a su trabajo durante uno
0 mads dias en el transcursc de un mes, la puntuacién que por su
categoria profesional tenga asignada se le reducird en la proporcion
que supone los dias dejados de trabajar sobre los laborables de que
conste el mes en las que las inasistencias al trabajo se hayan
producido. -

Ar. 46, Una vez determinada de esta forma la puntuacion
individual durante un mes determinado, la retribucién mensual a
percibir por este concepto, por cada irabajador, sers i al
resultado de la multiplicacién de su puntuacién individual por el
valor del punto.

Art. 47, Se exceptuan de la consideracién de dias de no
asistencia efectiva al trabajo los correspondientes a vacaciones y a
licencias reglamentarias.

Art. 48. Durante la vigcncia del presente Convenio, todo el
personal de los grupos 1.° y 2.° y el personal de Centmal y
Delegaciones, cuando no trabajen a prima, cobrardin ademas un
incentivo complementario del basico de:

- 3.256 pesetas mensuales en el primer semestre.
- 1.277 pesetas mensuales en el segundo semestre,

de acuerdo con lo establecido en esta Seccion.

Asimismo, los Colocadores cuando estén realizando trabajos de
reparacion, replanteos y en almacenes, cobrardn estos incenlivos.
Este incentivo complementario sera de:

~ 1.558 peselas mensuales en el primer semestre.
- 3.581 pesetas mensuales en el segundo semestre,

para aquellas personas que, no percibiendo cantidad alguna de plus
volunario, tengan fijado en este Convenio un salario igual o
superior a las categorias de Telefonistas, en salario mensual, y
Colocador de primera en salario dianio.

Art. 49. Cuando en el transcurso de un mes cualquier trabaja-
dor que haya trabajado en puestos primados y puestos no prima-
dos, aparte de las primas correspondientes al periodo de trabajo a
prima, se le abonardin los incentivos bédsico y complementario
correspondientes, de acuerdo con la proporcidén que representen las

horas trabajadas en puesto no primado respecto al total de horas
hibiles del mes de gue se trate.

SECCION 8.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 50. El valor y los topes de las horas extraordinarias serin
los que disponen los articulos 9.% y 10 del Reat Decreto-ley 1/1986,
de 14 de marzo, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
del 26, a partir de la vigencia del mismo. g

En caso de que todos los trabajadores de una seccién, en la cual
se hayan de realizar horas extraordinarias, quieran efectuarlas, las
mismas se repartirin por tumos rotativos.

Para todo el personal que cobra incentivo y realice horas
extraordinarias, éstas se incrementarin con el valor del incentivo
que por hora le corresponda. i )

Art 51. Cuando por circunstancias excepcionales la Compa-
fia se vea precisada a ordenar desplazamientos al personal en dia
festivo o domingo, las horas empleadas seran abonadas con
caracter de extraordinarias, debiendo descansar un dia laborable a
eleccidn del trabajador, dentro de los treinta dias siguienles, con la
retribucién correspondiente. .

De emprender ¢l viaje en dia laborable y a primera hora de la.
mafana, las horas que excedan de la jornada normal empieadas en
el viaje seran abonadas con cardcter de extraordinarias

Caso de efectuar el viaje de noche, las horas que excedan de
ocho deberidn abonarse con cardcter de extraordinarias, debiendo
disfrutar el descanso un dia laborable a eleccién del irabajador,
dentro de los treinta dias siguientes y con la retribucién correspon-
diente.

Art. 52. Para cumplimentar lo dispuesto en ¢l Real Decreto
1858/1981, de 20 de agosto, 1a Empresa y los representantes de los
trabajadores, en cada centro de trabajo, notificardn conjuntamente
a la autoridad laboral las horas extraordinarias estructurales que se
efectien. La prestacién de las mismas serd voluntaria.

Se entenderin como horas extraordinarias estructurales las
acogidas en el articulo 1.° de la Orden de 1 de marzo de 1983,

. .
SECCION 9." GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS .

Art 53. Las gratificaciones extraordinarias, que serdn una en
julio y otra en Navidad, serdn para todo el personal de treinta dias
de satario base, antigiiedad y media diaria obtenida en concepto de
prima o incentivo por jornada normal durante los tres meses
anteriores realmente trabajados.

] Art. 54. Las gratificaciones se hardn efectivas de la siguiente
orma:

Julio: Primer dia hdbil del mes.
Navidad: Primera quincena del mes de diciembre,

Art. 55. El personal que ingrese durante el transcurso del ano
o que cese durante el mismo percibird las gratificaciones en
proporcidn al tiempo trabajado, por lo cual la fraccidn de mes se
contard como unidad completa,

En lo que se refiere al abono proporcional de las gratificaciones
de julio y Navidad, éste se realizard por sextas partes correspon-
dientes al primer y segundo semestre, segin proceda.

A todos los trabajadores ingresados antes del 15 de septiembre
de 1970 se les respetard el computo anuzl por dozavas partes.

SECCION 10. PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Ari. 56. Tedo el personal disfrutard de una participacion en
beneficios, consistente en treinta dias de salario base, antigiiedad y
media diaria obtenida en concepto de prima o incentivo por
j"jomada normal durante los tres meses anteriores realmente trabaja-

0s.

El personal que ingrese durante ¢l transcurso del afio o que cese
durante el mismo percibird la participacién en beneficios en
proporcién al tiempo trabajado, por lo cual la fraccién del mes se
contard como unidad completa.

Art. 57. Esta participacién en beneficios se abonard el 10 de
abril de cada afo o el siguiente dia hibil, si aquél fuera festivo,
tomando como base los conceptos retributivos fijados en el articulo
anterior que estén vigentes en ¢l momento del pago.

No obstante lo dispuesto en el parrafo segundo det articulo
anterior, ¢! trabajador que cese en la Empresa no reintegrard
cantidad alguna de los beneficios cobrados anticipadamente.

El personal que i con posterioridad al 10 de abril de cada
afio percibirg la participacion de beneficios en el mes de diciembre
del 320 correspondiente, en la parte proporcional que le corres-
ponda.

En casos de ascensos de categoria posteriores al 10 de abril, la
participacién en beneficios se regularizard con arreglo a la nuevr
categoria en ¢t mismo mes en que se produzca ¢l ascenso.
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An. 58. En el caso de que legalmenie s¢ suprimiera el
concepto retributivo de participacién en beneficios, dicha partici-
pacion se convertird en una nueva gralificacién extraordinaria.

SEcCION 11. PLUS DE TRANSPORTE POR DISTANCIA

Art. 59. Sec abonard un plus de transporte por distancia a todo
¢l persondl cuyo domicilio radique a mis de un kildmetro del
centro de trabajo o lugar de salida donde la Empresa ponga medios
de locomocion a disposi¢ién del wabajador, y de acuerdo con la
escala siguienie:

Primer Segundo
BEmesire BEMesire
Dela 4kildmetros ................ 34,11 34,33
Ded4a 8 kilbmetros ,............... 68,23 68,68
De 8 a 12 kilémetros ................ 80,05 80,58
Mids de 12 kilémetros ............... 107,58 108,29

Al resto del personal se le abonard un plus de 11,81 pesetas
diarias en el primer semestre y 11,89 pesetas diarias en el segundo
semestre. .

Al personal que trabaja a régimen de jornada partida y no cobre
dietas de comida ni haga uso de los comedores de la Empresa, se
le abonars ¢l doble de la escala a que tenga derecho.

Art. 60. A efectos de considerar la distancia, se contard desde
¢l ceniro de trabajo hasta el domicilio del trabajador, considerén-

dola por el camino obligado. A tal efecto, se medird desde la puerta |

de acceso al centro de trabajo. Excepto en fébrica Sardafiola que
dicho punto serd el lugar del fichero de cada seccién,

En aquellos centros de trabajo donde exista transporte realizado
por autobuses pagados por la Compaiiia, s¢ le respetard dicho
servicio. A efectos del cdleulo de plus de transporie para los
productores que usen dicho servicio, se le tomard la distancia desde
su domicilio hasta la parada del autobiis.

La Compaiia estudiard la posibilidad y conveniencia de las
peticiones los distintos centros de wabajo, en orden a la
implantacién del transporie colectivo, .

Art. 61.  Cuando un rabajador cambie de domicilio, su plus de
transporte Je serd abonado en mayor o menor importe, calculando
de nuevo éste en base a la nueva distancia, )

Art. 62. Se respetardn las cantidades que percibiréin quienes
estén radicados en distancia superior a la mdxima antes fijada,
siempre que dichas cantidades sean superiores a las aqui estableci-
das, considerdindose estas situaciones a extinguir.

- SECCION 12. . TRABAIOS DE CATEGOR'A SUPERIOR E INFERIOR

Art. 63, Cuando la Compatia lo estime necesario, el personal
podrd realizar trabajos de mtegoﬁa superior a la que tenga
atribuida, percibiendo la retribucion que corresponda a la categoria
a que circunstancialmente quede adscrito.

Art. 64. El personal que durante res meses consecutivos o
durante seis meses en el periodo de dos atos haya desempeiiado
trabajos de categoria superior a la que tenga atribuida serd
ascendido a dicha categoria superior. .

Los anteriores plazos de tres y seis meses se elevardn, respecti-
vamente a Seis y ocho meses cuando la sustitucion obedezca a
incapacidad laboral, transitoria. En este dltimo caso, y pasado un
plazo de tres meses Empresa no podrd sustituir al trabajador por
olro en régimen de supenor categoria.

Los periodos de vacaciones, permisos, licencias o incapacidad
laboral transitoria no interrumpirdn el cardcter consecutivo de los
plazos fijados en este articulo, si bien no se tendrdn en cuenta a
efectos del computo de tales plazos.

Art. 63. Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la
actividad productiva, el empresano precisara destinar a un wabaja-
dor a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, solo
podra hacerlo, sin menoscabo de su dignidad profesional, por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demés
derivados de su categoria profesional, con comunicacién previa a
los representantes de los trabajadores, salvo en casos imprevisibles.

SECCION 13.. ABONO DE RETRIBUCION

Art. 66. El cdlculo de las retribuciones serd por dias naturales.

El pago de las retribuciones se efectuard por Entidad de crédito
o bancana, de forma tal que el personal pueda disponer de sus
emolumentos a partir del dia 25 de cada mes.

Los conceptos fijos generales se abonardn en razén a la totalidad
de los dias del mes al que corresponde la némina, corregidos por
las circunstancias reales de asistencia y trabajo del mes anterior.

. El imporie de los conceptos no previsibles (horas extraordina-
- rias, gratificaciones, trabajos especiales, superior categoria) se¢

abonardn de acuerdo con lo realmente devengado en el mes
anterior.

Art. 67. El nal que lo solicite tendrd derecho a un
anticipo fijo de 50.000 pesetas. Este anticipo se abonara dentro de
la primera decena de cada mes y, asimismo, su pago se realizard por
medio de Entidad bancaria o crediticia.

CAPITULO V
-Ingresos y ascensos

SECCION 1.* INGRESOS

Art, 68. La admisién de personal se efectuard indefectible-
mente, seglin el articulo 16, punto 1.°, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo.

Esta admision se considerard provisional durante ¢l periodo de
prueba, que serd de la siguiente duracion:

a)} Titulados, seis meses.
b) Empleados, dos meses.
¢) Operarios, dos semanas.

Durante este periodo de prueba, tanto el trabajador como la
Compania podrin, respectivamente, desistir de la misma o proce-
der al despido sin previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacion.

SECCION 2.*  ASCENSOS

Art. §9. Los ascensos del personal se ajustardn a las siguientes
normas:

Directivos ¥ titulados.-Las vacantes serdn cubiertas por libre
designacidn de la Compania.
mpleados y operarios.~Serin de libre designacion todas las
categorias del subgrupo de mandos superiores.

Las vacantes que se hayan de cubrir de las siguientes categorias:

Delieante Proyeciista.

Delineante de primera.

Delineante de segunda.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Técnico Comercial.

Vendedor-Visitador. .

Técnico de Organizacion de primera,

Operarios, excesno Encargados, Contramaestres y Jefes de
Equipo, que seriin de libre designacién,

se cubrirdn de la siguiente forma:

Sesenta por 100 por concurso-examen, en ¢l cual se ponderarén
la antigiedad, experiencia, preparaciéon, comportamiento y aptitu-
des para ostentar la categoria correspondiente a la vacante.

elaborard un inico Reglamento de exdmenes.

Los represntantes de los trabajadores colaborardn y panticiparin
en-a elaboracion del Reglamento y en la Junta de Calificacién que
al efecto se constituya.

Treinta por 100 de libre designacién de la Compafiia emre el
personal que ya preste sus servicios en la misma o de nuevo
Ingreso.

Los subalternos serén de libre designacion de Ja Compania, sin
perjuicio de las normas gue para algunas categorias de este grupo
establece 1a legislacién vigente.

El personal que ostente la categoria de Telefonista podra
acceder a las vacantes administrativas.

Ar. 70. Al personal ya existente en la Compania se le
promocionard por medio de cursillos, bien sea en los centros de la
Compaiiia, Escuelas capacitadas para ello, INEM, etc. .

A todo trabajador que esté en posesién de cualquier titulo
académico aplicable a las actividades de la Empresa se procurard
destinarle a puesto de wrabajo donde le sea posible desarrollar y
perfeccicnar sus conocimientos, de forma que obtenga una prion-
dad para ascender a las vacantes o nuevas necesidades que se
produzcan en Ja plantilla en relacién con su titulacién, siempre que
cumpla las condiciones del profesiograma.

CAPITULO Vi
Régimen de trabajo
SECCION 1.* JORNADA

Art. 71. La jornada de la Compafia mercantil «Uralita,
Sociedad Anéniman, serd de cuarenta horas semanales, distribuidas
a razén de ocho horas diarias, de lunes a viemes.

La jornada anual de trabajo serd de 1.792 horas como maximo.
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An. 72. Por lo que al personal de Delegaciones se refiere, la
jornada {e trabajo sera en régimen de horario paniido, a excepcion
de los meses de julio y agosio, que serd jornada intensiva Esta
ultima excepcion no afecta al personal: .

Técnicos Comerciales.
Vendedorss.
Colocadores.

El personal operario de la carga y de los servicios complementa-
rios estara sujeto a régimen de jomnada partida de ocho a trece horas
v de catorce a diecisiete horas, con la compensacién de 365 pesetas
por cada dia de trabajo y el doble de plus de transporie por
dJdistancia.

Art. 73.  Para aquel personal de fibricas y oficinas centrales
que actualmente disfruta de una condicién mds beneficiosa, en
cuanto a horario se refiere, se le respetari

Para el personal titulado y empleado de fébricas y para todo el
personal de oficinas centrales que viene realizando la jornada
continuada se le respetard esta situacidn.

Art. 74, Se excepuian de este régimen los Porteros y Vigilan-
1es, que sé regirdn por las normas especiales existenies para este
personal, y cualquier otro que por disposicién legal 0 naturaleza del
trabajo que realiza desarrollen una jornada especial.

Respetando las condiciones personales actuales, el personal
destinado a los puestos de trabajo de vigilancia y porteria tendrd
una jomada de ocho horas.

Art. 75. La jormada de trabajo en régimen de turnos serd de
ocho horas consecutivos, con media de descanso intercalada,
dentro de las cuatro horas centrales de la jomada, que se aplicara
de forma que en ningiin momento s¢ produzca interrupcion de la
actividad. fijandose a 1al efecto los tumnos necesarios en las distintas
secciones.

Art. 76. La rotacién de los turnos, en los trabajos que se
realicen en este régimen, se practicard por periodos de dos scmanas.
Si por circunstancias previstbles se efectuase alglin cambio antes de
las dos semanas, s¢ hard previa comunicacion a los representantes
de los trabajadores.

Para aquellas fibricas ¢ secciones que tengan otras condiciones,
en cuanto a periodos de rotacion, se respetaran.

Ar. 77. Se considerarin como fiestas sin recuperacién para
todo el personal los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero de cada
ano,

SECCION 2.2  VACACIONES

Art. 78. El personal de la Compaiiia disfrutard de un periodo
anual de vacaciones retribuidas con salario base, aatigiedad, plus
voluntario, percepcion consolidada y la media aritmética de primas
0 incentivos y plus nocturno, obtenidos en los dias laborables de los
res meses anteriores realmente trabajados, consistente en veinti-
cinco dias laborables,

Los domingos y festivos disfrutados dentro del periodo de
vacaciones seran abonados con los mismos conceptos retributivos
que los restantes domingos vy festivos del afio.

Se considerardn laborables dentro del periodo de vacaciones los
sdbados que no sean festivos.

Ari. 79. El personal que ingrese durante el afto disfrutard la
parte proporcional de vacaciones que le corresponda, computin-
dose para ¢l cdlculo desde el mes de ingreso hata el final del aio.
Las fracciones de dias y meses serin considerados como dias y
meses completos.

Art. 80. A aquel personal que cese y haya disfrutado mds dias
de vacaciones de los que le correspondan por €l cémputo del afio,
le serd deducido de !a liquidacidén que se establezca la parte
proporcional por los dias de vacaciones disfrutadas en exceso, si
éstos se disfrutasen fuera del periodo vacacional a peticién propia,
excluyéndose los ceses por jubilacion o pase a incapacidad perma-
nente.

A wdo trabajador que por incapacidad laboral transitoria
posierior al 15 de septiembre no kaya disfrutado de las vacaciones
anuales le serdn abonadas por la Empresa.

La incapacidad laboral transitoria acaecida durante ¢l periodo
de vacaciones interrumpirs éste, disfrutindose el resto inmediata-
mente después del alta, salvo que las partes lleguen a otro acuerdo.

Art. B1. Las vacaciones seran disfrutadas todo el personal
por turmos fijados por la Compailia durante los meses de julio y
agosto, salvo que eF?rabajador lo solicite para otra fecha. En todo
caso, las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesida-
des del servicio de cada una de las dependencias, pero siempre
dentro de los meses sefalados.

La Compaiiia comunicaré al personal con dos meses y medio de-

anticipacion los turnos que establezca para el disfrute de las
vacaciones y una vez fijados no podra cambiarlos, salvo a peticién
expresa del wrabajador. Esta comunicacidon se hard en el mes de
febrero a los trabajadores que presten sus servicios en las isias
Canarias. : -

- Si por cualquier necesidad perentoria, la Compaiiia se viera
precisada a conceder las vacaciones fuera del periodo indicado en
el primer parrafo de este articulo, et personal afectado percibira,
ademads de la retribucién de vacaciones que le corresponda, una
gratificacion equivalente al 30 por 100 de dicha retribucidn. No se
percibird esta gratificacién cuando, a solicitud del trabajador, se
disfruten las wvacaciones en meses distintos de los sedalados.
Tampoco se percibird esta gratificacion en aquellos dfas de vacacio~
nes que se disfruten con cardcter excepcional, por necesidades
justificadas de la Compatlia, dentro de los periodos del 15 al 30 de
junio y del 1 al 15 de septiembre,

SECCION 3.° TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS

Art. 82, Los trabajadores de las fibricas, cuyos servicios sean
necesarios unica y exclusivamente para la reparacion o limpieza de
las maquinas o extraccion de piezas fabricadas, deberdn trabajar los
sdbados K festivos, disfrutando el descanso compensatorio de
dieciséis horas la jornada completa de los lunes y siguientes dias
habiles de la misma semana, salvo que por ¢l niimero de operarios
se haga necesario repertir en varias fechas este descanso. Igual-
mente, deberdn trabajar los sibados, después de finalizar el tereer
turno del viernes, los uabajadores necesanos para efectuar &l
desmoldeo y extraccién de piezas en maquinas y ¢l cuidado de
tuberia, asi como la purga de las miquinas. .

En el caso de que todos los trabajadores de una seccion en la
cual se hayan de realizar estos trabajos quieran efectuar los
mismaos, S repartirdn por turnos rotativos.

Asimismo se establecerin turnos rotativos en aquellas secciones
© puestos de trabajo en 10s que no exista ningin irabajador que se
preste voluntariamente a estos trabajos.

La jornada de wrabajo de estos dias terminard a las catorce
horas, como méaximo, y tendrd una duraci6n de ocho horas.

La Compania queda obligada a comunicar al trabajador que
haya de izar estos trabajos-cuarenta y ocho horas antes de la
iniciacion de los mismos. )

Ningin trabajador estard obligade a trabajar dos fines de
semana CONSECUlivos. ‘

El recuento de inventario anual se realizaréd por los trabajadores
de la linea comercial en las mismas condiciones que el resto de los
u-ab:i'os que se efectien en siabados, domingos y festivos.

personal afeclado se e debe avisar con siewe dias de
antelaciéon como minimo.

Para el encendido de calderas, al efecto de que las instalaciones
estén en condiciones de iniciar la actividad la jornada laboral del
dia siguiente, s¢ wrabajarin los domingo:xl festivos. Los trabajade-
res que s¢ dediquen a esta revision tendrin una jomada de seis
horas estos dias, comenzando la misma seis horas antes del inicio
del pnmer turno, salvo casos de mayor, disfrutando el
descanso compensatorio de ocho horas el ultimo dia laborable de
la semana en que haya presiado el servicio.

Con caricter excepcional, se trabajard los domingos y festivos
en la reparacion de maguinas, por averia, en las mismas condicio-
nes establecidas en este articulo, excepto en Yo referido al preaviso.

Art. 83. El personal gue preste sus servicios sdbados,
domingos y festivos, de acuerdo con € articulo anterior, disfrutard
de una gratificacion con independencia de su retribucién ordinaria
de 1.870 pesetas. .

Disfrutard asimismno de esia gratificacion ¢l personal de
Delegaciones cuando en las mismas se¢ realicen recuentos o
inventarios en sibados o festivos. .

El personal que realice funciones de porteria y vigilancia, en
régimen de doce horas, la gratificacién serd de 750 pesetas.

Se entenderd como periodo que da derecho a la percepeién de
estas gratificaciones el comprendido entre la finalizacién del tercer
turmo del dia anterior al sibado o festivo y la de iniciacién del
primer turno del dia siguiente habil.

Esta gratificacién se abonard completa, cualquiera que sea el
tiempo de trabajo, salvo que este tiempo se produzca al de la
jornada, sea de un méximo de treinta minutos y por circunstancias
no previstas al inicio de la jornada, entre las que no se encontrard,

el apurado y purgado de maiguinas. :

CAPITULO VII
Licencias y excedencias

SECCION 1.* LicENClAs

Art. 84. El personal tendrié derecho a permiso retribuido con
salario base, antigiedad y percepcion consolidada en las siguientes
circunstancias:

Matrimonio: Quince dias naturales. Esta licencia podrd iniciarse
a eleccion del trabajador, con amtelacion de hasta catorce dia
naturales a la fecha de celebracién de la boda. En ¢l caso de que és



'E nam. 62

Viernes 13 marzo 1987

7517

llegara a celebrarse, los dias pasardn a ser considerados como

2rmiso no retribuido.

Nacimiento de hijos: Tres dias laborales. Cuando con ial
T1otivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a
cien kilometros, el plazo serd de tres dias laborales mas dos
1aturales. )

Matrimonio de hijos o hermanos: Un dfa natural,

Enfermedad grave o intervencidn quinirgica, con necesidad de
ngreso en instalacion sanitaria, de-cényuge, padres natrales o
soliticos, hijos y hermanos: Tres dias naturales.

Intervencion quinirgica, sin necesidad de ingreso en instalacion
;anitaria, de cényuﬁe, padres naturales o politicos, hijos y herma-
10s: Un dia natural.

Enfermedad grave o intervencién quinirgica, con necesidad de
ngreso en instalacién sanitaria, de abuelos, nietos, tanto naturales
‘omo politicos y hermanos ¢ hijos politicos: Dos dias naturales,

Cuando por tales motivos ¢l trabajador necesite hacer un
jesgeazamienm al efecto, e} plazo serd de cuatro dias naturales.

funcién de cényuge, cuando existan hijos menores; Seis dias
1aturales.

Defuncién del cényuge, cuando no existan hijos menores, hijos,
adres y hermanos: Tres dias laborables. En el caso de que ¢l 6bito
curriese €n lugar distinto de la poblacién de residencia del
rabajador y éste se desplace al lugar del fallecimiento, la licencia
se incrementara en dos dias naturales.

Defuncién de abuelos y nietos, tanto naturales como politicos,
asi como de padres, hijos y hermanos politicos: Dos dias naturales.
3i el 6bito ocurre flera de la poblacion, siempre que el productor
se desplace al lugar del fallecimiento, el plazo seria de cuatro dias
naturales.

Defuncién de tios y sobrinos, naturales o politicos: Un dia
natural. En el caso de que el Obito ocurriese en lugar distinto a la
poblacion de residencia del trabajador, y éste se desplazase al lugar
Jel fallecimiento, la licencia serd de dos dias naturales, siempre que
'a distancia fuese a cien 0 més kilometros.

Traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

En todos los casos citados, a excepcién del de matrimonio,
podrd ampliarse ¢l permiso previa justificaciéon y a juicio de la
Compatiia.

El cumplimiento inexcusable de deberes piiblicos, legalmente
establecidos y obligaciones de cardcter sindical: Tiempo imprescin-
dible para ello.

Exdmenes oficiales: Cuatro horas, como minimo, entre la
terminacién de la jornada y el comienzo de exarmen.

La mujer trabajadora tendrd derecho, al menos, a un periodo de
descanso ral de seis semanas antes del parto y ocho después del
parto. El periodo posnatal serd en 10do caso obligatorio y a él podrd
;ui-narsc, a peticién de la interesada, el tiempo no disfrutado antes

el parto.

Las trabajadoras tendrdn derecho a una pausa de una hora en
su trabajo, que podrin dividir en dos g:ciones, cuando se
destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer,
por su voluntad, podrd sustituir esie periodo por una reduccién de
la jornada normal en media hora con ia misma firalidad

El trabajador que tenga a su cuidado algin menor de seis afios
oaun minusvaligo fisico o psiquico y siempre que no desempeiie
otra actividad retribuida, tendré derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo de, al menos, un tercio de su duracién, con la
disminucién proporcional del salario correspondiente. Este derecho
s6lo podrd ser ejercicio por uno de los conyuges.

Art. 85. En todas las circunstancias el personal deberd comu-
nicar puntualmente el acontecimiento queé motive ia licencia y
justificard adecuadamente la realidad de su causa.

El incumplimiento de cualquiera de estos rec}uisilos dard lugar
a que la Busencia se considere a todos los efectos como faita
injustificada.

Seccion 2.*

Art. 86. Las excedencias voluntarias, cuya concesién es potes-
lativa de la Compaiiia, salvo lo dispuesio en el articulo 88, sdlo
podrén ser solicitadas por el personal fijo con un minimo de un asio
de servicio, debiendo solicitarse por escrito con un mes de
antelacion y Ec;r una duracidn no superior a cinco afios.

An. 87. s solicitudes de ex: ncia serdn informadas por
los representantes de los trabajadores y deberdn resolverse en un
plazo méximo de veinte dias desde su recepcion.

. Ar. 88.  En circunstancias excepcionales, motivadas por estu-
dios, situaciones de fuerza mayor cogﬁrobadas O pase & auténomo
cargos politicos, publicos y sindicales, la Compaiia procunrﬁ
resolver favorablemente la peticién de excedencia.

Art. 89, Los trabajadores que lleven, como minimo, un aic en
la Compaiiia tendrén derecho a solicitar dos permisos no retribui-
dos al afio, por un méximo de catorce dias naturales cada uno.
Estos permisos s6lo podrin ser denegados a criterio de la Compa-
fiia cuando no resultara factible por notoria necesidad del servicio

EXCEDENCIAS

o cuando no exista un iniervalo entre ambos de, por lo menos, tres
meses.

Art. 90. Durante la excedencia, el trabajador no percibira
retribucion alguna. Este periodo no s¢ computard a efectos de
aumentos por antigiedad, excepto a las excedencias que se conce-
dan por razon de su 0 a los trabajadores que ostenten cargos
publicos, politicos o sindicales.

Art, 91. Si en el periodo de la excedencia resultase que el
interesado hubiese falseado €] motivo por el cual solicito ésia,
cesard automaticamente en la Compail{a mercantil «Uralila, Socie-
dad Andnima», sin indemnizacion.

Art. 92. El personal que se encuentre disfrutando excedencia
Yy no solicite su ingreso con una antelacion de treina dias al
término del periodo por el que fue concedida aquélla, perdera el
derecho a su reincorporacién a la Compaiiia, cesando definitiva-
mente en la misma.

Art. 93, El trabajador que, dentro de los limites fijados,
solicite su reingreso, tendra derecho a ser readmitido automadtica-
mente en €l mismo grupo profesional que ostentaba y provincia
donde prestaba sus servicios, sin perjuicio de su derecho a ocupar
la primera vacante que s¢ produzca en su categoria profesional y en
el centro de trabajo donde prestaba sus servicios al concederle la
excedencia.

Si no hubiera vacante de su categoria en el momento de la
reamision se le asignard, como minimo, la categoria inmediata-
mente inferior.

CAPITULO ViIl
Accién social

SECCION 1.* DONATIVOS POR MATRIMONIO

Art. 94. Todo trabajador que contraiga matrimonio y continie
prestando sus servicios en la Compafia percibiri, por este motivo,
una mensualidad de salario base y antigiedad.

SECCION 2.' ROPA DE TRABAJO

Ar, 95. Al personal del grupo tercero se le suministrard la
ropa de trabajo que a continuacion se indica:

a) Personal masculino de fabricas: Dos conjuntos de chaguela
y pantalén por afio. En caso de deterioro manitiesto o rotura se le
entregari al trabajador un tercer conjunto.

b) Personal femenino: Dos batas por afio. En ¢aso de deterioro
manifiesto ¢ rotura se le entregard a la trabajadora un tercer
conjunto.

¢) Personal masculino de delegaciones: Tres conjuntos de
chagueta y Enmlén por afio. Para ¢l suministro del mes de mayo,
la chaquetilla serd sustituida por una camisa de manga corta. En el
primer suministro de esta prenda se entregaran dos camisas.

Para el personal de oficios auxiliares, almacén accesorios y
almacén general de las fibricas se le sustituird el conjunto de
chaquetilla y pantalén por mono azul.

Al personal de colocacidon y despacho de almacenes de las
Delegaciones, asi como al de carga y descarga de las fabricas, le serd
facilitado cada afo calzado apropiado de verano € invierno.

Al personal operario se¢ le suministrard calzado de seguridad.

Al personal de las fibricas, representaciones y almacenes
reguladores de y descarga manual, balsas y mdquinas de
inyeccion se le facihitard, ademas de la ropa anteriormente mencio-
nada, la ropa adecuada para las operaciones de cada caso.

Para todo el personal de fiibncas y Delegaciones la ropa de
trabajo serd de un género adecuado para que las fibras de amianto
no se queden en el tejido,

Para casos excepcionales, y a peticién de los trabajadores, se
faculta a la Direccién de los centros de trabajo a la entrega de
prendas diferentes a lo enunciado en el presente articulo.

Ar1, 96, Al objeto de que en todo momento puedan disponer
los interesados de una de estas prendas en las debadas condiciones
de limpieza y presentacién, aquellos a quienes les sean entregadas
por prumera vez recibirdn dos de ellas.

Arn, 97. Con el fin de lograr un mayor orden de estos
suministros, las entregas se efectuardn en los meses de enero y
mayo para ¢l personal a quienes correspondan dos prendas anuales,
y en los de enero, mayo y septiembre, para el de tres. .

Art. 98. El personal que ostente ias categorias que a continua-
cién se mencionan se les proveer4, en sustitucidn de la indicada en
el articulo 95 de la ropa de trabgjo que asimismo sedala:

a) Conserjes, Ordenanzas, Botones, Cobradores y Conducto-
res del personal directivo:

Un uniforme de verano cada dos ailos.
Un uniforme de invierno cada dos afios.
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Un par de zapatos cada seis meses,
Tres camisas cada ano y medio.
Dos corbatas cada afio y medig.
Una gabardina cada tres afios.

b) Porteros, Vigilantes juradas y Vigilantes:

Un uniforme de verano cada dos anos.
Un uniforme de invierno cada dos afos.
Un par de zapatos cada seis meses.

Un abrigo o capote cada tres afos.

¢) Técnicos de fabricacidn:
Dos batas.

Art. 99. Al personal que conduzca carretilla le serd facilitada
la siguiente ropa de invierno:

Ropa de agua y botas de agua.
Ropa de abrigo y botas enguatadas.

Art. 100. Al personal de nuevo ingreso se le facilitard lasg
prendas el dia de su ingreso. )

Art. 101. Los trabajadores deberdn utilizar ineludiblemenie en
los ceniros 0 lugares de trabajo la ropa que se les haya facilitado
para tal fin.

SEccION 3* ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Ar. 102, El personal fijo de la Compaifiia percibiri de acuerdo
con lo que estipulan los articulos siguientes, en el supuesto de
enfermedad o accidente, la diferencia entre las indemnizaciones
que le correspondan reglamentariamente y el salario base, antigie-
dad y percepcion consolidada que tenga asignado.

Art. 103. Para optar a este beneficio serd preciso que el
trabajador presente ¢l parte de baja y, en su caso, l0s de confirma-
cion de la Seguridad Social.

Art. 104, Dichos beneficios se percibirdn a partir de la fecha
de la iniciacién figurada en el parte de baja de la enfermedad o
accidente.

No obstante, si ¢l trabajador abandona el trabajeo alegando
como causa estar enfermo una vez terminado su horario de visita
médica de la Seguridad Social y le es concedida la baja con fecha
del dia signiente, las horas no trabajadas en el dia que se ausenté
serdin abonadas en la cuantia correspondiente. ‘

Estos beneficios se extenderdn durante todo el periodo de
invalidez provisional y sus prorrogas legales.

Art, 105, Si los servicios médicos o los Facultativos nombra-
dos por la Compaiiia comprobaran la simulacién de enfermedad o
accidente emitirdn informe en tal sentide, y la Compaiia, en
consecuencia, sancionaré al interesado con la suspension de empleo
y sueldo durante quince dias y la pérdida de estos complementos
durante dicha baja. En caso de reincidencia se le privard de estos
beneficios durante el tiempo que siga prestando sus servicios en la
Compaififa, sin perjuicio de las sanciones que correspondan segtin
la Reglamentacién Nacional de Trabajo en vigor. De las decisiones
gdopmdas se dard informacién a los represeniantes de los trabaja-

ores.

Art. 106. En el supuesto de incapacidad absoluta o fotal para
la profesién habitual o para todo trabajo, la Compadia conceders
los beneficios de la jubilacién establecidos en este Convenio al
trabajador que se emcuentre en upa u otra situacién, salvoe que

voluntariamente haya optado por percibir de la Seguridad Social-

una indemnizacién a tanto alzado.

En estos casos se considerard, a efectos de fijar la cuantia del
complemento, que el trabajador ha estado en acuvo en la Empresa
hasia el momento de reconocerse la incapacidad.

SECCION 41 BECAS DE ESTUDIO

Art. 107. Se establece un fondo anual para becas de estudio
por un importe de 37.000.000 de pesetas para todos los afectados
por este Convenio, conyuge ¢ hijos, con el fin de contribuir a ia
elevacidn cultural e impedir que se malogren las aptitudes naturales
de aquellos que pueda aspirar a la realizacién de estudios superio-
res.

Con cargo a dicho fondo y para las becas de los hijos de todo
el personal afectado por este éonvenio, desde 10s cuatro afios hasta
la finalizacién de la Ensefianza General Gésica o hasta los diecisicte
afos, si se cursan estudios de Graduado Escolar, se establece la
cantidad de 9.000 pesetas para cada hijo acogido, interviniendo en
ello la Comisién de Accidon Social.

Esta beca serd extensible a los niios menores de cuatro afios que
asistan a cualquier Centro de Educacion Preescolar o guarderia

infantil, previa justificacién de su asistencia. Dicha beca se abonari
en la primera semana de octubre.

El resto del fondo asignado se repartira en la forma y condicio-
nes que establezca el correspendiente Reglamento de Becas.

SECCION 5.° AYUDA ENSENANZA ESPECIAL

Art. 108. A los trabajadores que iban la ayuda establecida
por la Seguridad Social pare minusvalidos se les suplementard esta
ayuda con 9.550 pesetas mensuales.

Se cxaminarén los casos que no téngan derecho a la ayuda de
la Seguridad Social y que precisen, ne obstante, la educacién
especial, con vistas a concederles igualmente la indicada ayuda de
9.550 pesetas.

SECCION 6. SEGURO DE VIDA

Art. 109. Se establece un seguro de vida que garantice a todc
trabajador una indemnizacién de 300.000 pesetas, con posibilidac
de hasta duplicar dicha indemnizacién a cargo del trabajador,

Asimismo, habrd un seguro de vida complementario de 300,000
pesetas, cuyos titulares serin todos los trabajadores casados.

El trabajador que se jubile antes de los sesenta y cinco ado:
seguird acogido al seguro hasta llegar a dicha edad.

Si el pago de la indemnizacién ne se hiciera efectivo en do:
meses, la Empresa adelantard el importe

Seccion 7.'  JuBiLADOS

Art, 110. La Empresa abonard una cantidad a tanto alzado a
personal comprendido entre los sesenta y sesenta y cinco afios, qut
solicite 1a jubilacién, segin la siguicnte escala decreciente:

A los sesenta aflos: 30 mensualidades.

A los sesenta y un afios; 24 mensualidades.

A los sesenta y dos ados: 18 mensualidades.

A los sesenta y tres aflos: 12 mensualidades.

A los sesenta y cuatro afios: Seis mensualidades.

Cada mensualidad que se cita en el parrafo anterior estar
compuesta por teinta dias de salaro base, antigiledad y medi
diana obtenida en conceptc de prima o incentivo por jornad
normal, en los tres meses anteriormente trabajados.

El personal que no se hubiera jubilado al cumplir los sesenta
t:im:(:l)11 afos perderd el derecho que se establece cn el present
articulo.

Art. 111, De lo establecido en el articulo antcrior queda
exceptuados los trabajadores a los gue se les declare por Ic
Organ.ismos compelentes una mca;actdad total para la profesié
habitual ¢ pare todo trabajo con derecho a pension, los cuales s
regirdn por las condiciones existentes en materia de jubilacién ¢
¢l Convenioc de 1983 y que s¢ especifican en el siguiente articulc

Art. 112, Fl personal que pase a la situacién de incapacida
total para la profesién babitual o para todo trabajo, al que s¢ hac
referencia en el articulo anterior, ibird una pensién de !
Compaiiia que completard los beneficios que reglamentariament
le correspondan por los Organismos de la Seguridad Social
Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones totales en |
nueva situacién alcancen los siguientes porcentajes referidos :
salario base y antigiiedad que disirute en el momento de pasar a !
situacién de incapacidad: )

Porcentaje

Hasta veinte aflos de servicios en la Compaiiia .. .. 1060
Mais de veinte hasta veinticinco aflos de servicios en

la Compatia ..........cccoiiiiiiiiiiii e 105
Mis de veinticinco hasta treinta aftos de servicios en

la Compafia ............. e &, 110
Mis de treinta hasta treinta y cinco ados de servicios

en la Compafiia .................... i earenaeens 115
Mais de treinta y cinco hasta cuarenta ados de

servicios en la Compaiiia ......... e aeene 120
Mis de cuarenta afios icios en la Compaiiia . . 125

uE} compleinento se abonard en base a catorce mensualidade
anualea.

Se congela al 31 de diciembre de 1981 la antigiedad de Ic
trabw?dom a efectos de los porcentajes establecidos en est
articulo. : . .

Este complementa le serd actualizado con arreglo a 108 incrc
mentos motivados (gor la aplicacién de un nuevo Convenio o |-
revisi6n de las condiciones salarizles del mismo, de suerte que
llegar a los sesenta y cinco afos su situacién sea la misma que
hubiera permanecido en activo hasta dicha edad.
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Art. 113, Al personal jubilado o incapacitado con anterioridad
. la vigencia de este Convenio se le respetarin las condiciones de
_ubilacién que venia disfrutando.

Art. 114. A todo €] personal jubilado por edad con anteriori-
dad a la vigencia de este Convenio o al retirado del servicio activo
sor accidente, enfermedadad comin o enfermedad profesional,
:uya pensién o subsidio que perciba de la Seguridad Social no
icance la cifra de 32.700 pesetas mensuales, le serd complemen-
.ada en ceda momento dicha pensién o subsidio hasta alcanzar esta
:ua.n;fa. Todo esto sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 112
¢ 113, ’

Durante la vigencia del presente Convenio, no se absorberén los
ncrementos de pension de la Seguridad Social de] personal acogido
1 este articulo.

Art. 115.  En caso de que por disposicién legal se modificara la
:dad en la que se accede a los derechos de jubilacién plena,
sstablecida en este momento en sesenta y cinco afios, todos los
articulos del Convenio que hacen referencia a dicha edad quedarian
jutomiticamente modificados, cambiando sesenta y cinco afios por
a nueva edad de jubilacién plena.

A efectos de aplicacién de la tabla decreciente expresada en el
wrticulo 110, e] personal que no se hubiera jubilado al cumplir la
tueva edad modificada perders el derecho que se establece en el
mnencionado articulo, sin que suponga alteracion de nimero de
mensualidades en las edades inferiores a la nueva establecida.

CAPITULO IX
Varios )
SECCION |.' DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE COLOCACION
Art. 116, La Compaiia organizard los desplazamientos a

obras de su pesonal de colocacién de forma que en ninguna
sircunstancia permanezca un ?Kmrio mds de un mes consecutivo
sin poder convivir con su familia,

plazo, en obras que le permitan regresar diariamente a su domicilio
durante un perido de una semana.

Ar. 117, El personal de colocacién, cuando esté desplazado a
obras radicadas en la proviocia donde resida o provincias colindan-
1es con aquélla, tendrd derecho a regresar a su domicilio los fines
de semana, con gastos de desplazamiento por cuenta de la Empresa
y siln derecho a percibir dietas. En caso de no regresar sc le abonara
la dieta.

SECCION 2.°

Art. 118. La Compaiiia en 4 un ejemplar del presente
Convenio a cada trabajador antes de transcurrido un mes desde la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo el texto provisional, desde su firma y hasta finalizada
la entrega anteriormente citada, quedard expuesto en ¢l tablén de
anuncios de ceda centro de trabajo.

A los jubilados y l]i)\msic:onisms se les entregard un ejemplar que
contenga todos aquellos articulos que les afecten.

SEGURIDAD E HIGIENE

Art, 119. Comisién Nacional de Amianto.~Queda reconocida
en este Convenio la Comisién Nacional de Amianto que en su dia
se cred,

Esta Comisién se regird en cada momento por su propio
Reglamento, que podrd ser revisado y/o modificado parcial o
integramente a peticion de cualquiera de las partes, previa negocia-
cién de los puntos a modificar.

La Comisi6n se reunird de forma ordinaria cada tres meses y
extracrdinaria cuantas veces la convoque la Empresa o cuando
haya temas importantes que tratar a juicio de los trabajadores.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.-Si la retribucién actual sobrepasase al limite superior
a las nuevas escalas, s¢ respetaré la cantidad que ¢l interesado tenga

asignada.

Segunda -Los derechos uiridos por el pase a filiales de
acuerdo con el plan de diversiticacion y desarrollo de 1983 y su
anexo de 1984 sc mantendrd a titulo personal a aqueilos trabajado-
res que los disfrutan, en los términos siguientes:

Adhesién al Convenio de «Uralita, Sociedad Andniman, y
derecho a las mejoras sociales no reflejadas en Convenio con la
consiguiente adecuacién a la nueva Sociedad hasta 1989, inclusive,
para diversificaciones realizadas en el trienio 1983/84/85.

Durante este plazo habrd un representante de cada nueva
ﬁﬁm en las deliberaciones del Convenio de «Uralita, Sociedad

niman.

SEccion 3*

empledndole transcurrido dicho -

Garantia «ad personarmnw» por parte de «Uralita, Sociedad
Anénima», con posterioridad al tiempo que dure la adhesion al
Convenio, de manera que el trabajador de cada nueva Sociedad
que proceda de «Uralita, Sociedad Anénimax, no esté por debajo
de las condiciones en situacién de homogeneidad que rijan en ésia
(salariales, sociales, etcétera), consideradas globalmente. Para apli-
car esta globalidad y homogeneidad se considerardn de forma
independiente los conceptos retributivos, las mejoras sociales y los
derechos pasivos.

A los efectos de los derechos pasivos establecidos en el articulo
106 y en la seccién séptima del capitulo VIl del Convenio
Colectivo, la garantia «ad personam» comenzaré en &l momento de
su pase a otra Sociedad.

En caso de extincién del contrato de trabajo por causas no
imputables al trabajador, ésie retornard al centro de trabajo de
procedencia o, en su defecto, al centro mas préximo en que se
desarrolle actividad similar.

Se entienden por causas no imputables al trabajador las
contenidas en los articulos 4.° y 54 del Reglamento de Prestaciones
por Desempleo aprobado en Real Decreto 920/1981, de 24 de abril

Las garantias «ad personam» quedarian sin efecto cuando
«Uralita, Sociedad Anénima», en caso de necesidad justificada y
con preaviso de dos meses, requiriera a cualquiera de los trabajado-
res trasladados a que volviera a «Uralita, Sociedad Andénimax», en
su centro de origen, y éste optara por permmanecer en la Empresa en
que prestara sus servicios en el momento de producirse el requeri-
miento.

Con relacion a las enfermedades profesionales especificas de
nuestro sector, s¢ mantiene ¢l derecho al control y seguimiento
médico que establezca la legislacién vigente en cada momento y/o
a lo establecido en la practica por acuerdo entre «Uralita, Sociedad

] Anénimax, y sus traba{aldores.

En consecuencia, «Uralita, Sociedad Anénima», mantiene su
responsabilidad total en cuanto las meocionadas enfermedades
profesionales indefinidamente y en las mismas condiciones de los
trabajadores de «Uralita, Sociedad Anénimax.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-Si un trabajador fuese detenido, la Empresa no podri
:jle?pedirle, salvo que seca procesado judicialmente por delito
oloso.
Si fuera procesado y después fuera absuelto 0 no fuera conde-
nado por delito doloso, la Empresa debera readmitirle.
Todo ello sin perjuicio de 1a sancién que pudiera corresponderle
por aplicacion de la legislacién laboral,

unda.-Se abonara al personal que esté cumpliendo el servi-
cio mulitar las gratificaciones exwraordinarias de julio y navidad.

Tercera—A los conductores que sean privados de su permiso de
conducir la Empresa les respetard su categoria, sin perjuicio de la
obligacion del trabajador de desempefiar las tareas que se le
asignen, siempre que no supongan menoscabo a la dignidad
profesional del interesado.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las
facultades de la Empresa en el caso de que ¢l hecho determinante
de la privacién del permiso de conducir constituya falta laboral.

Cuarta.-A lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo
que disponga la legislacién laboral vigente.

APENDICE
Accién sindical dentro de la Empresa

CAPITULO PRIMERO
Comitt DE EMPRESA

Articulo 1.° El Comité o, en su defecto, los delegados de los
trabajadores son los 6rganos representativos de todos los trabajado-
res en cada centro de trabajo.

Art. 2.° Funciones: Pnimera.-Representar al conjunto de los
trabajadores en las negociaciones con la Empresa.

Segunda.-Controlar y participar en las distintas comisiones de
trabajo que existan en los diferentes centros de trabajo y en las que
de similar naturaleza puedan crearse ¢n el futuro. )

Tercera.~Ejercer una labor de vigilancia frente a la Direccién de
la Empresa para asegurar el cumplimiento de las normas vigenies
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto
de los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor.

Cuarta.-Informar a los trabajadores de los asuntos que les
afecten, ya sea verbalmente, mediante escrito o en asambleas.

Quinta.-El Comité de Empresa, o en su defecto los delegados de
los trabajadores podrin reunirse ordinariamente una vez al mes,
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Sexta.-Reunirse con !a Empresa en sesion ordinaria una vez al
mes, ‘

Séptima.-Las reuniones extraordinarias con la Empresa podrin
celebrarse:

c) A peticién de la Empresa. )
b) A peticién del 25 por 100 de los miembros del Comité.

Art. 3.° Airibuciones y derechos: Primero.~El Comité de
Empresa recibird informacién, que le serd facilitada trimestral-
mente, al menos, sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertencce la Empresa, sobre la situacién de la produccién y
ventas de 1a Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién
probable del empleo en la Empresa, las estadisticas sobre ¢l indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencién que se utilizan. L

Asimismo serd informado con caricter previo a su_ejecucion
sobre las siguientes cuestiones: Reestructuracidn de plantilla y ceses
totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla, reduccién
de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones,
planes de formacion profesional de la Empresa, implantacién o
revision de sistemas de organizacién y control de trabajo, estudio
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

El Comité de Empresa conocerd el balance, cuentas de resulta-
dos, Memoria y demds documentos que se den a conocer a los
accionistas y en las mismas condiciones que a éstos. .

Segundo.-La Empresa informard sobre movimiento de planti-
llas y cambio de puestos de trabajo con caricter previo a su
ejecucion, salvo en casos imprevisibles. .

Tercero.-La Compadia informard sobre los procesos de fusidn,
absorci6én o modificacién del «statusw juridico de la misma sobre
modificaciones de la actividad empresarial.

Cuarto.-En el curso de las reuniones informativas a que
pudieran dar lugar los puntos primero y segundo, el Comité de
Empresa o, en su defecto, los delegados de los trabajadores estardn
asesorados por los expertos en la manera en que aquéllos libre-
mente decidan, con un mdximo de tres.

An. 4° Serdi competencia del Comité de Empresa o0, en su
defecto, de los delegados de los trabajadores la vigilancia de las
condiciones de uridad e higiene, asi como la tramitacién o
propuesta de modificacién de las condiciones de trabajo y la
tramitacion de expedientes. Los Comités de Empresa o, en su
defecto, los delegados de los trabajadores n solicitar la
intervencién de la autoridad laboral en materia de seguridad.

No podrd ser sancionado ningin trabajador por negarse a
efectuar un trabajo con peligro inminente de accidente por razones
de seguridad e higiene si se ha pronunciado en este sentido ¢l
Comité de Empresa o el Comité de
comprueba posteriormente tal peligrosi
habia encomendado. ‘

Art. 5.° En caso de despidos y sanciones ror faltas muy graves
los Comités de Empresa 0, en su defecto, los delegados los
trabajadores tendrdn que ser oidos con caricter previo a toda
decisién, cualesquiera que sean las causas.

La Empresa dard informacién a los Comités de Empresa o
representantes de los trabajadores de las sanciones im&lesus.

An. 6.° Los miembros del Comité, o en su defecto, los
delegados de los trabajadores dispondrén de hasta cuarenta horas
mensuales con retribucién total (u ochenta horas cada dos meses
naturales) para desempenar las funciones de su cargo sindical

No se computardn con cargo a estas cuarenta horas las
empleadas en las reuniones a que se refieren las funciones quinta
¥ sexta y las que sean convocadas por la Empresa, )

Asimismo el Secretario de cada Comité dispondrd del tiempo
necesario para el cumplimiento de sus funciones especificas.

Para el disfrute de la reserva de horas deberd, el representante
de los trabajadores que hiciera uso de ellas, notificar a su supenor
inm%diato su ausencia del puesio de trabajo con la antelacién
posible.

Los representantes de los trabajadores que requieran un tiempo
superior a las cuarenta horas establecidas, recurrir a la
acumulacién de horas correspondientes a otros representantes.
de ll;tsta acumulacién serd tal que no podra rebasar el maximo total

oras.

Art, 7.° La Empresa facilitard a los Comités de Em un
local, que reuna las condiciones necesarias para ¢l buen funciona-
miento de dichos Comités y el «Boletin Oficial del Estado» para su
uso exclusivo.

An. 8° Todo centro de trabajo con un minimo de cinco
trabajadores, tendrd al menos un deré?ado de personal

Los delegados de personal de la comercial, se reunirin una
vez al afio, a cargo de la Empresa, para informaciones de Convenio.

idad ¢ Higiene y se
del trabajajo que se le

CAPITULO 11
ASAMBLEAS

Art. 9° En los centros. de trabajo de «Uralita, Sociedad
Anénimanw, se establece el derecho a los trabajadores a constituirse
en asambileas,

Art. 10. Las asambleas se¢ celebrardn en los locales de cada
centro de trabajo, previa notificacién a la Direccién de cada uno y
fuera de las horas de trabajo. )

En ac‘ucllas localidades donde haya varios centros de trabajo se
podra celebrar asambleas conjuntas, siempre que lo tratado en las
misma sea de interés general, .

A esias asambleas podrd asistir cualquier trabajador de la
Compafiia. ’

An. 1. Podrdn asistir a lag asambleas asesores de los trabaja-
dores, siempre ge su asistencia sea notificada previamente a la
Direccion de cada centro de trabajo.

CAPITULO 1II

SECCIONES SINCALES DE EMPRESA

Derechos y garantias

Art. 12. Los delegados de las Secciones Sindicales que hayar
obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién al gomité de
Empresa tendrdn derecho, en aquellos centros de trabajo de cien ¢
mds trabajadores, a una reserva de cuarenta horas mensuale:
retribuidas para el cumplimiento de sus funciones y, asimismo
podradn disponer de licencias no retribuidas de hasta diez dias a
ano para su asistencia a actividades sindicales,

Estas horas reservadas a los miembros de la Seccién Sindical
podrén ser computadas a los efectos del mdximo total de horas
que hace referencia el dltimo pdrrafo del articulo 6.°

Art 13. Las Secciones Sindicales y los Comités de Empresa nc
se interferirin mutuamente en sus funciones y competencias
especificas.

Art 14. La Empresa retendrd de la ndmina las cuotas de lo:
Sindicatos, estén o no constituidas las Secciones Sindicales corres
pondientes.

La Empresa podra exigir lag garantias suficientes para el buer
cumplimiento de este articulo.

CAPITULO IV
CoMITE INTERCENTROS

Art. 15. Se acuerda la constitucién del Comité Intercentro
como 6rgano colegiado representativo del conjunto de los trabaja
dores de la Empresa «Uralita, Sociedad An6énima», de conformidac
con el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores. Estar.
formado Eor quince miembros de enire los componentes de lo
distintos Comités de centros de trabajo y en su defecto delegado
de personal, ;isuiendo los criterios de propercionalidad del men
cionado articulo 63.3, La composicién serd comunicada en st
momento gor la Comisién Social a 1a Representacién Econdmic:
y antes de la primera reunién prevista, en la que se elegirin de entr.
sus miembros el Presidente y el Secretario.

Art. 16. Las reuniones ordinarias serdn tres al afio, en marzo
{'unio septiembre, teniendo una duracién mdxima de tres dia
aborables. Se celebraran reuniones extraordinanas cuando amba
partes estén de acuerdo cn realizarlas. Las réuniones serdn convoca
das por el Presidente con cinco dias de antelacién como minimo -
no se convocaran en viernes, salvo circunstancias excepcionales.

A estas reuniones, asistird con voz y sin voto un representant.
de las filiales adhenidas al Convenio, que deberd ser elegido de entr.
las afectadas.

Art. 17. El Comité Intercentros, tendrd competencias en tod.
aquellos que afecte a los intereses globales de los trabajadores. E:
ningiin caso, las competencias del Comité Intercentros interferira:
las funciones propias de cada Comité de centro de trabajo.

El Comité [ntercentros, tendra las competencias establecidas e:
el Estatuto de los Trab%j adores para los Comités de Empresa en lo
articulos 44, 51, 64 y 65.

El tiempo empleado en las reuniones no computars a efectos de
crédito de horas sindicales.

El Comité Intercentros ejercerd cuantas acciones legales cre:
conveniente en cada momento en defensa de los intereses de lo
trabajadores.

Todas las decisiones del Comité [ntercentros serdn tormadas po-
mayoria simple, mediante votacién individual, sin cuyo requisit:
no serd vilida ninguna decisién.

De todas las reuniones se levantard un acta que serd firmada -
el Presidente y el Secretario, asi como por el poriavoz de
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Empresa en su caso. Las actas para que sean vilidas, deberdn ser Digrio
aprobadas por la mayoria simple de los miembros del Comité
Intercentros. Peses
Art |8, El Comité Intercentros ostentard la representacion de Categoria -
los trabajadores en las negociaciones del Convenio. Asimismo, en Primer Segundo
unidn de la ra;gcsentacfg];\ dcl la Empresa actularﬂ de COmlS!décIi semestre emestre
Interpretativa mismo. Para la preparacién de a negociacidn ° O .
Convenio o su revisién, se¢ reunira en la segunda quincena de Grupo. 3 . anos.
noviembre, con una duracién mixima de diez dias laborables,ala | . Fabncacion:
que asistird un representante de cada una de las filiales adheridas do ... 3.176,26 3.197,23
al Convenio, durante ¢l tiempo que dure dicha adhesién. Jefe de Equipo ..... . .. ............ 3.060,85 | 3.081,06
La Empresa correrd con todos los gastos que s¢ derivende las | Oficial ........... ................... 2.893,10 | 291221
reuniones del Comité Intercentros, tanto los desplazamientos Ayudante ............ 2.459,14 2.475,38
{inctuido avién para aquellos miembros que teniendo posibilidad .
de utilizar este medio, asi io deseen) como los de alojamiento y 11.  Almacenes:
desayuno en hotel de tres estrellas para aquellos representantes que | Encargado .. ....... . . ... ... ... 3.176,26 3.197,23
pernocten fuera de su domicilio. Almacenero .. .......... ... ..., 3.060,85 3.081,06
La dicta alimenticia se fija en 2.860 pesetas diarias y se revisard | Jefe de Equipo .. ....... ... .. .. 3.060,85 3.081.06
con efectos de primeros de cada afo con el incremento que hava | Oficial .. ... . ........ . ... . ... . 2.893,10 291221
experimentado el IPC del aifio anterior. Ayudante ...... ... .......... .. 2.459,14 2.475,38
IIl. Colocacién:
Encargado . e oo o] 317626 3.197,23
ANEXO § Colocador de ger;mera ............... 30138 | 303375
ESCALA DE SA Colocador de upda ... ... 978,
LARIOS Monitor ... ... ... 3.176,26 3.197,23
Mensual IV. Oficios Auxiliares:
Contramaestre . ... ....... ... ....... 3.291,65 3.313,39
Pesetas Oficial de Primera .. ... ... .. . ..| 3.156,12 3.176,96
Categoria Conductor de Primera ... ....... .. 3.156,12 3.176,96
Primer Segundo Oficial de Segunda ...... ... ...... ... 3.103,89 3.033,79
semezuT smesire Conductor de Segunda . .. .. ... .. 3.013,89 303379
Oficial de Tercera ........ . ........| 294544 2.964,89
Grupo 1.° Titulados: Aprendiz ... . ... ... 2.695,85 2.713,65
Grado Superior ... . ....... . ... 125.350 126.178
Grado Medio . ........ . ... ... 108.938 109.657 ANEXO 11
Grupo 2.° Empleados: ANTIGUEDAD
1. Mandos superiores: Mensual
Jefe Superior .. ... ... . ... 125.350 126.178 1enios i i
Jefe de Primera U 10866 | 126.380 Coiegoria Fremio Quinavenios
efe gunda ... L 100,771 101.436 i Primer
Jefe Seccion Técnica 11 108,117 | 108.831 e | e e
n o General .............. ... 104.569 105.260 - ]
Jefe de Taller .......... ... 104569 | 105.260 Grupo 1.° Titulados:
Grado Superior ... ... 2.777,73| 2.796,07| 3.888,82] 3.914,50
II. Comerciales: Grado Medio ...... .. .. 2.024,00| 2.037,37| 2.833,60| 2.852,32
Técnico Comercial . ................. 109.306 110.028 Grupo 2.° .
Vendedor_Visitador ... ... 100016 | 100677 po 27 Empicadas:
Visitador Agencias ....... ........... 97.417 98.061 1. Mandos superiores:
) Jefe Superior ........... 2.777,73| 2.796,07| 3.888,82| 3.914,50
I1I. Técnicos: Jefe de Primera ...... . 2.024,00( 2.037,37| 2.833,60| 2.852,32
Delineante Provectista . ........... .. 101.714 102.385 Jefe de Segunda ........ 1.762,06] 1.773,70| 2.466,89| 2.483,18
Analista Laboratorio .......... ... 101.714 102.385 Jefe de Seccion Técnica | 2.024,00| 2.037,37| 2.833,60| 2.852,32
Delipeante de Primera . ... = . 96.845 97.434 Encargado General .. .. 1.931,63] 1.944,38| 2.704,28 | 2.722,14
Delineante de Segunda ........ .... 92.427 93.037 Jefe de Taller ... .. 1.931,63| 1.944,38| 2.704,28 | 2.722,14
Caleador ................ ... .. ... 88.633 89.269 II. Comerciales:
Aspl.l'anlc ............................ 83374 83.924 3&?;‘:3 C\(I)merﬁm o 2033’00 2-28;,37 %‘g%g,?) g‘gsz’%g
IV. Administrativos: endedor-Visitador ... . 1.592,51( 1.603,02| 2.229,51 2.244,
Oficial de Primera . 95817 96.449 VISltﬂdf:!r fle Agencias = | 1.592,5]( 1.603,02 2.229,51| 2.244,23
Oficial de Segunda ................. .. 91.499 92.103 | I Técnicos:
Auxliar .. ... 88.267 88.850 Delineante Proyectista . | 1.762,06| 1.773,70( 2.466,89| 2.483,18
Telefonista ... ....... ........ . . 91.499 92.103 Analista de Laboratorio | 1.762,06| 1.773,70( 2.466,89| 2.483,18
Aspirante ... ... ... .. ... 83.374 83.924 Delineante de Primera | 159251 1.603,02|2.229,51| 2.244,23
L Delineante de Segunda .| 1.508,53| 1.518,49( 2.111,94| 2.125,89
V. Onganizacion: Calcador . .. .. .. ... 1.307,34| 1.315,98| 1.830,28| 1.842,37
_Jrcfc ................................ 01714 102.385 Aspirante .. . . .. 946,04| 952,29 1.324,46| 1.333,21
@cn.ico de Primera . ................ 96.845 97.434 IV. Aministrativos:
Técnico de Segunda ... 92496 | 93107 | Ggcial Primera ... .. 1 1.592,51 1.603,02( 2.229.51 2.244,23
V1. Subalternos: Oﬁmﬁl Segunda e lggz,gi l.452,;g zg;g,gg %(8)33,01
Auxiliar .. ... ... 1.307,341 1.315,98| 1 3 37
T 5% B34 | Telefonisa 11 1:442,62| 1.452,152:019,67| 2.033.0i
ngllam.e Jutado 28.006 38 587 Aspirante .............. 946,04 952,29] 1.324,46( 1.333,21]
Vigilante ... ... 87.746 88.325 V. Organizacion:
Ordenanza ... ........ ... . 87.746 88.325 Jefe ... . 1.762,06 | 1.773,70| 2.466,89 2.483,18
Portero ............... ... ... 87.746 88.325 Técnico de Primera ... | 1.592,51 [ 1.603,02] 2.229,51| 2.244,23
Cocinero ............................ 87.746 88.325 | Técmico de Segunda . . [1.508,53|1.518,49(2.111.94|2.125,89
Camarero ................ .. ... ...... 87.746 88.325
Botones ........ ... 81468 | 82006 | Y1 Subaliernos:
Limpiador ... . ............. ... ... 85.878 £6.445 Cobrador ... ... ... 1.267,58( 1.275,96| 1.774,62| 1.786,34
Conserje 1.307,34| 1.315,98| 1.830,28] 1.842,37
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Bienios Quinguenios Categoria Punios
Caiegonia
Primer Segundo Primer Segundo Ordenanza ...t s e 110
SemeslIc | semestre | semeste | semesire POMEro .. ... .o e } {(0)
- COCIRETO ...ttt cie e e
Vigilante Jurado ........ 1.267,58( 1.275,96| 1.774,62| 1.786,34
Vigilanie .. ............ 1.267,58| 1.275,96 | 1.774,62| 1.786,34 Bca‘ow“;'if__es“’ """""""""""""""""""""" 'ég
Ordenanza ............. 1.267,58( 1.275,96| 1.774,62| 1.786,3¢ | {0 Ores - oo e o
Portero .................|1.267,58] 1.275,96| 1.774.62| 1.786,34 Enc;;mo """""""""""""""""""""""""" 150
Cocinero  ............... 1.267,58|1.275,96| 1.774,62| 1.786,34 Monitor .......... TTrrrtrrmTonrrmmnrmnemmrEnremane 150
Camarero ............... 1.267,58| 1.275,96| 1.774,62| 1.786,34 Jefe de E.qul """"""""""""""""""" 120
Botones ................ 946,04 952,29| 1.324,46] 1.333,21 001 po 100
Limpiador .............. 1.117,86] 1.125,24| 1.565,00]| 1.575,33 dante ... . 100
rnacenero ............... o 120
Diario Colocador de Primera ..... 120
Colocador de Segunda .. .. .. 110
- ) Contramaestre ....................,.--..- 150
Bicnios Quinquenios Oficial de Primera de Oficios Auxiliares ....... ... 135
Caicgoria Conductor de Primera ............................ 135
Primer | Scgundo | Primer | Segundo Oficial de Segunda de Oficios Auxiliares ... ... 120
JMCSE | semesire | semestre | semestre gct)_nda\icaor _lt_:le Segundaoi_. TR, Hg
. icial de Tercera de Oficios Auxiliares ...........
Grupo 3.° Operarios: ADIendiz ... ... T 80
1. Fabricacic‘m
Encargado .............. 53,00 53,35 74,20 74,69
Jefe Equipo v .| 47,47 47,78 66 45 66, -89 ANEXO IV
gﬁc:l.:ll ............ A 42,11 42,39 58,96 59 35 PRIMAS PACTADAS
. macenes:
Encargado .............. 53,00 53,35 74,20 74.69
Mo a0 | am ) gn | it e
efe de quxpo ......... )
Oficial .,...........0 ... 42,11 | 4239 | 5896 | 59,35 "‘
IIL Colocacmn. : : De 100,1 a 10Y ................... 9,22 9,28
Encargado .............. 53,00 53,35 74,20 74,69 De 101,1 & 102 ...... ............ 968 9,75
Colocador de Primera ..| 47,47 47,78 66,45 66,89 De 102,1 a 103 ................... 10 14 10,21
Colocador de Segunda . 43 45 43 74 60,83 61,24 De 1031 a 104 ................... 10,60 10,67
Monitor ................ 5300 53 35 74,20 74, .69 De 104,12 105 .......... ... ... 11,07 11,14
IV. Oficios Ausiiares: AT SRR N
Conuramaestre .......... 5300 | 53,35 | 7420 | 7469 | De 10712108 ....... ......... | 1245 12,53
Oficial de Primera ......| 52,38 | 5273 | 7333 | 7382 | Del081al09................... 12,91 12,99
Conductor de Primera ..| 52,38 52,73 73 33 73,82 De 109,12 110................... 13,37 13,46
Oficial de Segunda ..... 47,47 | 47,78 | 66,45 | 66,89 De 110,L a 11k ..o, 13,84 13,93
Conductor de Segunda . 47,47 47,78 66,45 66,89 De t11,01 a 112 ................ 14,29 14,39
Oficial de Tercera ...... 43,45 43,74 60,83 61,24 De 12,1 a 113 ................. .. 14,75 14,85
Aprendiz ............... 31 43 31, 63 44,00 4429 De 113,11 a 114 ... ... .. R 15,22 15,32
De 1141 a 115 ................... 15,68 15,78
De 1151 a 116 ................... 16,13 16,24
ANEXO III De 1161 a LI7 ................ . 16,60 © 16,71
) De 1171 a ti8 ................... 17.06 17,17
INCENTIVOS De 1181 a 119 ... ............... 17,98 18,09
Det191a 120 ................ 18,90 19,03
Categori Pu De 1201 a 121 ................... 19,83 19,96
Legoria atos De 1211 a 122 ................... 20,74 20,88
- De 1221 a 123 ................... 21,67 21,81
Grado Superior ............ ...l | 200 De 1231 al24 ................... 22,59 22,74
Grado Medio ......... . ............... e 180 De 124,1 a 23 51 - 23,66
jle{e cSluplgncl: ..................................... %gg & }%gl a %g gg %ggg
elede Pnmera .......... ... ... ... .. . la y
Jefe de Segunda .......... R 165 De 1271 a 26,28 26,45
Jefe de Seccion Técnica ........................... 180 De 128,1 a 21,20 27,38
]J—:&: edlqa“(ieneral ....... e }662 ge }%g : a %g (1’3 %g%i
|
Técnico Comercial ....................ooviiiil 180 De 1311 29.97 30,17
Vendedor-Visitador ... ... D 150 De 132,i a 30,88 31,09
Visitador de Agencias ... ......................... 135 De 1331 a 31,81 32,02
Delineante Proyectista ............................ 165 De 1341 a 32,74 32,95
Analista de Laboratorio ........................... 165 De 1351 a 33,65 33,87
Delineante de Primera ............................ 135 De 1361 a 34,58 34,81
&lg;ggmc de Segunda ............................ {%8 Be }37,[ a 35,5(2) gg,zg
..................................... e 1380 a 36,4 s
Oficial de Primera ....... e e 135 De 1391 a 17,34 37,59
Oficial de Segunda ................................ 120 De 1401 a 18, 27 38,52
Telefonista .......... .. .. e 120 De 141,1 a 39 19 39,44
iuxllll_‘;art ........................................... L ég ge }42,1 a 4011 :(l),gs
S 2 1 s ’
Jete de Organizacién .............................. 165 D: 13311 : ill gg 42.2g
Técnico de Organizacion de Primera .............. 135 De 1451 a 42,88 43,16
Técnico de Organizacién de Segunda ............. 120 De 146,] a 43 79 44,08
ggggggr ......................................... Hg Be }4;,} a 44,72 :g,g;
ONSEOJE ....................... e e 148,1 a 45,65
xlig}gg:e Jurado lllg De 149,1 a 46,56 46 87
g .. e
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