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ANEXO IT
Acta de evaluacién final
FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER GRADO

Pruebas de evaluacion de enserianzas no escolarizadas
Centro en que se realizan las pruebas

Hoja ndmero ... Profesion ... Rama ...
Leocalidad ..o Provincia ..oo.cooeeeveeeeevreeceees e,
CALIFICACIONES
Numemo -
de apcllidos 3 numbre 4reas de congcimienlo
orden
Formatva| Clenctas Téc. Globai
comun | aplcadas | y Prac,
La presenie acta comprende ..., @lumnos,
acabando con ...
~a . ..ode .. de 19
v.% 8.9 El Presidente. Vueales, El Secretarto de la Comision

Nota.=Si ¢t alumno tuviers superada algun drca ¢n pruebas anteriotes o por cnschanzas
escolinzadus u homologadas se anolard con wExentos, y debajo, enlre parentesis, la
cartificacion. si consta documenialmente.

RESOLUCION de 3 de marzo de 1987, de la Direc-
cion General de Investigacion Cientifica y Técnica,
por la gue se adjudican becas en Espafia y estancias
experimeniales en instalaciones internacionales den-
o del Programa de Formacion y Perfeccionamiento
de Investigadores en la wilizacicn de la radiacion de
sincrotron v de los haces de neutrones.

De acuerdo con la Orden de 30 de diciembre de 1986 («Botetin
Oficial del Estados de 9 de enero de 1987), por la que se
convocaban becas en Espafa y estancias experimentales de instala-
ciones imemmacionales, dentro del Programa de Formacién y
Perfeccionamiento de Investigadores en la utilizacién de la radia-
cion de sincrotrén y de los haces de neutrones,

Esta Direccion General, visios los informes de la Comision de
EJ\pEI]’lOS y la propuesta de la Comisién Macional de Seleccidn, ha
resuelio:

Otorgar las becas en Espafa y las estancias en cl extranjerc que
en los anexos I y IT de esta Resolucién se relacionan. .

Estas becas y estancias se regirin por la Orden de convocatoria
de 30 de diciembre de 1986 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de
enero de 1587).

La dowacidon de las becas en Espana serd de 70.000 pesetas
mensualcs.

Comenzando el disfrute de las mismas el | de abril de 1987 y
finalizando el 31 de marzo de 1988 .

La dowacién y periodo de disfrute de las estancias en el
extranjero vienen determinados en el anexo IL

Las decisiones de cardcter cientifico adopladas por las Comisio-
nes Nacionales de Seleccidn serdn irrecurribles.

En todo caso, las decisiones administrativas que se deriven de
las resoluciones podran ser recurridas por los interesados en los
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casos y formas previstos por la Ley de Procedimicnto Administra-
tivo,
Lo que pongo en conocimiento de V. 1, 3 los efectos pertinentes.

Madrid, 3 de marzo de 1987.-El Direcior general, Emitio
Munioz Ruiz,

Ilmo. Sr. Subdirector general de Promocion de la Investigacion.
ANEXO I

Becas en Espafa de formacidn de investigadores en la wilizacion de
la radiacion de sincrotron y de los haces de neutrones
Cebollada Navarra, Alfonso.
Fernandez Diaz, Maria Teresa.
Gallego Vazquez, José Maria.
Garcia Almarza, Noé.
Munoz Castellanos. Angel.
Rodriguez Franco, Manuel.
Verdaguer Massana, Nuria.

ANEXO I
Dolacion mensun
Nombre y apellidos Tiempo concedido -
Pesetas
Santiago Romo Urroz .. {Tres meses .. ... 130.000
Pedro Esteban Puges ... | Tres meses ... .. 130.000

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETOQ 36371987, de 20 de febrero, por e
que se auitoriza a la Tesoreria Generel de la Segurida:
Social ﬂm aceptar la cesion gratuita de un solar
p{a(p:q del excelentisimo Ayuntamiento de Almora
di {Alicante), sito en el camino de la Rambla de dich:
localidad, con destino a la construccion e instalacidr
de un Cenitro de Salud.

El excelentisimo Ayuntamiento de Almoradi (Alicante), e1
sesion plenaria celebrada el 3 de febrero de (984, ‘acordd cede
gratuitamente a la Tesoreria General de la Seguridad Social w:
solar de su propiedad, de 2.008 meirgs cuadrados, sito en el camint
de la Rambla de Almoradi, con destino al fin exclusivo de que po
el INSALUD se ponga en funcionamiento un Centro de Salud e.
dicha localidad. Esta cesion se condiciona a que el fin para ¢l qu
se otorga se cumpla en el plazo méximo de cinco aflos, ¥ que s
destino se mantenga durante los treinta siguientes, de cong}rmidac
con el articulo LIt del reglamento de Bienes de las Entidade
Laocales. ’

El Instituto Nacional de la Salud, a la vista de la oferta de cesidi
gratuita del Ayuntamiento de Almoradi, v considerando el sola
¢omo apto para el fin pretendido, una vez incorporado al expe
diente todos los dictamenes ¢ inforrnes previos, remitié el mism.
a la Tesorerfa General para la tramitacién de la aceptacion de 1.
cesién y formalizacién posterior,

Informado el expediente favorablemente por la Intervenciéi
General de la Seguridad Social para que la aceptacién de lo
terrenos cobre plena efectividad se hace necesaria su autorizacion
mediante Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, con
forme af articulo 55 del Reglamento para la aplicacion de la Ley de
Patrimonio del Estado, segin la disposicion adicional vigésim:
segunda de la Ley 46/1983, de 27 de diciembre, y 1a disposiciét
adicional trigésima novena de [a Ley 2171986, de {3 de diciembre

En su virdud, a propuesia del Ministro de Trabajo y Segurida:
Soctal, previa deliberacian del Consejo de Ministros, en su reuniét
del dia 20 de febrero de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1.  Se autoriza a la Tesoreria General de la Seguridac
Social para aceptar y agradecer al excelentisimo Ayuntamiento d.
Almoradi {Alicante), la cesidn gratuita de un solar de su propiedad
de 2.008 metros cuadrados, sito en el camino de Rambla, de dich:
tocalidad, con destino a la construccion e instalacion de un Centr
de Salud.

Art. 2% Esta cesion gratuita se entiende libre de cargas
gravimenes, arrendamientos ¥ ocupantes, sujeta a las condicione.
establecidas en el articulo 111 del reglamento de Bienes de la-
Entidades Locales y con cargo de los gastos derivados de I
formalizacién del documento publico de cesién por cuenta de
Instituto Nacional de la Salud, Entidad Gestora de la rid-
Social, a quien quedard adscrito el solar, ¥y que deberd t
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carge, asimismo, de los gastos de instalacion v mantenimiento del
Centro de Salud.

Art, 3.°  Se faculta at Tesorero territorial de la Seguridad Social
en Alicante para que, actuando por delegacion del Director general
de la Tescreria General de la Scguridad Social, formalice el
documento publico procedente y resuelva cuantas incidencias
puedan producirse con motivo de £sta operacion,

Dado en Madrid a 20 de febrero de 1987,

JUAN CARLOS R.
El Migissro e Trabajo y Seguridad Social,
MANUEL CHAVES GONZALEZ

RESOLUCION de 2 de marzo de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacidn del Convenio Colective de dmbito nacio-
nal de la Empresa «Uraliia, Sociedad Anéniman.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Uralita,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 5 de febrero de
1987, de unz parte, por la Direccidn de [a Empresa en representa-
cién de la misma y, de otra, por el Comité de Empresa Intercentros,
en representazcién de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en €] articulo 90, apaniados 2y 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en ¢l Rea! Decreto
1(340/1981, de 12 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenio
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.

E Sggundo‘-{)isponer su publicacién er ¢l «Boletin Oficial det
51acon.

Madrid, 2 de marzo de 1987.-F! Director general, Carlos
Navarro Lépez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVQ DE AMBITO NACIO-
NAL DE LA EMPRESA «URALITA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERQ
Ambito de aplicacién

Articuto 1.° _Ambito territorial. ~-E| dmbito de este Convenio se
concreta 2 la Companfa Mercanti! «Uralita, Sociedad Andniman, y
afecta 2 todas sus dependencias,

Art. 2.° Ambito personal -El presente Convenio afecta a la
totalidad del personat sujeto a la legislacién laboral ¢on exclusion
del personal que ostente la categoria de Director,

A 3% Ambito temporal y cldusula de salvaguarda.-La vigen-
cia de este Convenic serd de un afio, desde el | de enero al 3] de
diciembre de 1987,

En el caso de que el Indice de Precios at Consumo establecido
por el Institute Nacional de Estadistica r?islmm a1 30 de septiem-
bre de 1987 un incremento superior al 4,8 por 100 respecio a la
cifra que resultara de dicho Indice de Precios al Consumo al 31 de
diciembre de 1986, se efectuard una revisién salarial tan pronto se
constate oficiaimente dicha circunstancia, consistente en el imporne
de los 4/3 del exceso, a fin de prever el compontamienio del Indice
de Precios al Consumo en todo el aiio. El incremento se calculara
sobre las tablas al 31 de diciembre de 1986, revisadas en €l 0,3 por
100 y se abonard con efectos desde | de enero de 1987, adicionan-
dose a 1as 1ablas de este ano y sirviendo por consiguiente como base
de cilculo parz el incremento salarial de {988,

Para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los valores de
los conceptos salario, antigtiedad, primas o incentives, ayuda a la
ensciianza especiai y plus de wansporte por distancia, utilizados
para realizar los aumentas pactados en 1987. Dicha revision
satarial s¢ abonard en una sola paga.

Art, 4° La denuncia proponiendo rescisién del Convenio
deberd presentarse en el Organusmo competente, con una aniela-
cién minima de un mes a la fecha de expiracién del plazo de su
vigencia o de sus prérrogas, debiendo adjuntarse proyectos de los
puntos a revisar.

Esta denuncia podrd ser realizada por 1a representacion de la
Empresa ¢ por el Comiié Intercentros,

Art. 5.9 En el supuesto de que por el Organismo competente,
y cn el ejercicio de las facultades que le fueran propias, no se
gprobara alguno de los puntos del Convenio, desvinuidndolo
fundamentalmente a juicio de cualquicra de las partes, quedari el
Convenio sin eficacia prictica, debiendo reconsiderarse su conte-
nido en su 1otalidad.

8i en el presente o en el futuro, de la aplicacién practica de
algunas de las condiciones de trabajo o conceptos retributivos de
este Convenio, se derivase un perjuicio para el trabajador con
respecto a lo dispuesto, o que se disponga ¢n normas generales y/o
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laboraies, serd de aplicacion en cada caso 2 norma o condicién mads
beneficiosa para el trabajador, considerada individualmente. En los
conceptos reinbutives, para determinar la cifra comparativa de las
normas genevales y/o Iaborales, se considerardn los salarios base de
dichas normas.

Dos resoluciones del Tribunal Central de Trabajo o del Trnibu-
nal Supremo favorables al trabajador, total o parcialmente. ep
virtud de reclaimaciones ipterpuestas por uno ¢ varios de los
trabajadores de «Uralita, Soci Andmiman, sobre interpretacion
de Convenio o de interpretacion o aplicacién de la legistacion
laboral vigente. vincularad & la Empresa para su aplicacion automd-
tica e inmediata al resto de ta plantilia, o sobre el grupo profesionat
o centro ge trabajo sobre ¢l gue incidan las mismas o similarey
circunstancias a la que originaron la demanda. No obstante. cada
trabajador, individualmente, queda facuhado para renunciar a la
aplicacion, astmismo de la resolucion de que se trale, siempre que
ello no imphque la clara renuncia a un derecho necesano.

En el caso de una sentencia favorable del Tribunal Ceniral de
Trabajo o del Tribunal Suprema, si en una posterior reclamacion
sobre el mismo concepto Ja Magistratura se pronunciara favorable-
mente al trabajador, vy la Empresa no recurriera, se produciras los
mismos efectos.

Ar. 6° Llas condiciones pactadas en el presente Convenio
podrdn ser compensadas a los trabajadores gue por la Empresa
vengan percibiendo canlidades de gratificaciones, plus voluniano o
cualquicr otro concepte de analoga naturaleza.

CAPITULO 1N
QOrganizacién de! trabajo
Seccion 1.8 PRINCIPIOS GENERALES

Art, 7.° Teniendo presente las posibles modificaciones de tos
procesos de fabracacion de trabajo ¢n general, mediante la moderni-
zacion de maquinaria y la adopcion de nuevos sistemas de trabajo.
se revisaran las valoraciones de puesios de trabzjo cuando, por las
CITCUNSIARCIAS eXpuesias, sea necesario, a juicio de la Compania o
del wrabajador afectado, y 1a revision se verificard con arreglo a los
siguienrtes critertos:

1.° La Empresa entregara a los representantes elegidos por los
trabajadores la documentacion completa del estudio realizado con
un minimo de quince dias de antelacién a la fecha de iniclacidn dei
periodo de prueba, que lendrd una duracién de dos meses.

2% Durante dichos dos meses del periodo de prueba. la
Empresa y los representantes elegidos por-los trabajadores analiza-
ran cuanias inCidencias se produzcan al objeto de comstatar la
viabilidad dei sisiema propuesto.

3% Una vez finahzado el pericdo de prueba. ambas partes
tratardn de llegar a un acuerdo definnivo, si el acuerdo se lograse,
se xmylan_tara ¢l sistema.

4. Si no se prodyjese acuerde, ambas partes podrin_acudir,
conjunta o separadamente, ame la auloridad laboral, en defensa de
5us FEspectivos planteamientos.

5° En cualquier caso, si duranie el periodo de prueba se
consiguiese, cont arreglo al nucvo sislema, una prima supertor & [a
media garantizada. se abonard dicha prima superior.

6% Si se recurriese ante Jos Organismos competentes, la
Empresa garantiza hasta la resolucion de dichos Organismos:

a) El no sancionar al trabajador por falta de rendimiento.

b} Garantizar, como minime, {a misma prima media que hava
regido durante el periodo de prueba. sin penjuicio de la aplicacion
retroactiva, a la finalizacion del periodo de prueba, de la decision
del Organismo competente, st fuera favorable al trabajador.

La Empresa y los representantes elegidos por los trabajadores
vigilaran el cumplimiento de los sistemas establecidos o que sc
establezcan en ef futuro.

Art 8% En los casos de creacion de nuevas tareas se procederd
a la valoracion det puesto de trabajo, siguiendo iguales formalida-
des que en el aniculo anterior.

CAPITULO HIE
Clasificacién del personsi

Secc1on 1.¥F PRINCIPIOS GENERALES

Art. %  Las denominaciones consignadas en el presente Con-
venio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de
tener provistas lodas Jas calegorias enumeradas si [as necesidades
y volumen del ¢entro de trabajo no lo reguieren.

Ar. 10 Los distintos cometidos asignados a cada categoria son
clasificativos, dentro de los generales cometidos propios de su
respecliva competencia profesional. ) )

Sera potestativo del trabajador acepiar la ejecucién de trabajos
distintos de los propios de su competencia profesional.

Lps cambios de puesto de irabajo de cualguier trabajador.
cuande lo reaticen a requenimierdo de la Empresa, serdn siempre
motivades por la organizacién o funcienamiento del trabajo.



