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id. Alteraciones oOrgdnicas en relacion al uso de drogas.
Clinica. Dnagnostico v tratamuicnio.
13. - Hemorragia digestiva alta. Eticlogia. Clinica. Diagndstico
y ralamiento. . . ] )
14, Fiebre de origen desconecido. Eriologia. Clinica y diagnés-
tico diferencial. ) i
13, Lues. Clinica. Diagnésiico y tralamiento,
16. Abdomen agudo no guirirgico. Etiologia. Clinica. Diagnos-
tico ¥y tratamiento.
17. Fracaso reral agudo. Clasificacion. Clinica. Diagnostico y
tratamiento.
18. Diabetes. Etiologia. Clinica. Diagnéstico y tratamiento.
19. Espectro de manifestaciones clinicas por el virus de inmu-
nodeficiencia humana (HIV). SIDA v complejos afines. Diagnos-
tico ¥ tratamiento.
20. Huelgas de hambre. Manifestaciones clinicas, somiticas,
psiquicas y analiticas.

Apartado B):

21, Sheck. Concepto. Fisiopawlogia. Tipos. Disgnostico y tra-
tannemo.
) 622 Traumatusmos ¢n general, Contusiones y henidas. Clasifica-
cién. :
23, Quemaduras. Clasificacion. Fisiopatologia. Complicaciones
y tratamienta.
- 24, Trastornos visculo-nervicsos penféricos de origen traumai-

iloes : .

25 Autolesiones. Distincidn topogrifica y lesiones mis fre-
cuentes. Clinica y tratamienio. : .

26. Patologia digestiva por ingestidén de cuerpos extrafos.
Clasificacidn, Clinicg. Diagnostico ¥ tratamiento. :

27. Abdomen agudo. Fisiopatologia Clinica. - Diagnéstico v
tratamiento. . .

28. Fmcturas. Mecanismos de produccion. Clinica. Dhagndstico
y tratamienio, '

Luxaciones. Mecanismos de produccion, Clinica. Diagnds-

tico y lratamienio.

30.  Ahbcesos, fistulas perianales y hemorroides. Etiologia. Cli-
nica. Diagnoéstico y tratamiento.

3t ernias estranguladas. Mecanismos de produccion, Clinica.
Diagnéstico ¥ tratamiento.

3}, Fisiopatologia de los traumatismos toracicos cerrados.
Tratamiento.

33, Hipenension portal Etiologia. Clinica. Diagnéstico y trata-
miento quinirgico. ]

34, Rectorragias. Etiologia. Clinica. Diagndstico y tratamiento.

35. Leparotomis exploradera. Indicacienes.

36. Hidatidosis qunirgica. Etiologia. Diagnéstico y teata-
miento.

37, Problemas que plantean las diversas formas de apendicitis.

38. Artritis aguda. Eticlogia. Clinica. Diagnosiice y trata-
miento.

39. Aneurisma disecanie de la aorta. Eticlogia. Clinica. Diag-
nésiico y tratamiento,

40. Indicacioncs quirtirgicas de la enfermedad coronaria.

Apartado C)

4].  La historia clinica en psiquiatria. Exploracion psicopatols-
gica. Examen somdtico. Examen neurolégico. Examen psiquidtrico.

42, Métodos diagndsticos complementarios en  psiquiatria.
Liquido cefalorraquides. Sangre. Investigaciones endocrinoldgicas.
Radiologia. Electroencefatografia.

43. Concepto de personalidad. Desarrollo de la misma. Perso-
natidades anormates.

44. Trastomos de la atencidn v sensopercepcion.

45. Memoria. Inteligencia. Conciencia. Alteraciones.

_46.  Violencia y agresividad. Su incidencia en el medio peniten- .

ciario,

47, Psicofarmacolcl)_gja (1): Antidepresivos y sales de litio. Defi-
nicién. Clasificacién. Farmacologia, %ioquimica.

48. Psicofarmacologia (IIx. Neurolépticos. Definicidn. Clasifi-
cacién. Farmacologia, Bioquimica. .

49. Las neurosis. Personalidad neurdtica. Estudio clinico de las
conductas neurdticas. Clasificacidn de las neurosis. Diagnostico.

_50. Neurosis obsesiva. Pensamiento compulsivo. Idea obse-
siva. Ritos obsesivos, Cardcter y nalidad del obsesivo. Evolu-
cion y prondstico. Diagnéstico, Yratamiento,

51. Estados depresivos. Formas clinicas. Diagnosuco. Trata-
miento. .

52, Psicosis delirantes agudas. Estudio clinico. Formas clinicas.
Drzgndstico. Tratamiento.

5). Psicosis maniaco-depresivas. Las crisis y su -evolucidn
cltnica. Etiologia y patogenia. Tratamiento.

54. Psicosis esquizofrénicas. Procesos esquizofrénicos. Formas
clinicas de ia esquzofrenia. Diagnéstico. Evolucién y prondsiico.
Tratamiento. . :

55. Aberaciones psiquidiricas producidas por traumatismos
cranep-encefalicos. Dragnostico precoz. Epilepsias.

56. Drogodependencia: Estudio del sindrome de abstinencia.
Alcoholismo: Estudio del delirium tremens.
ia 57. Simulaciones. Disimulaciones. Las Hamadas psicosis carce-

Tias. :

58. Urgencias psiquidtricas. Estados de agitacion psicomoiriz.
Riesgo de suicidio. Cormpromiso del nivel de conciencia. Psicofdr-
macos como causa de urgencia psiguidtrica )

59. La impuiabilidad. Grado de imputabilidad en los principa-
les cuadros psiguidiricos.

60. Actuacion del Médico de Instituciones Penitenciarias en los
problemas médico-legales y psiguidtricos. El pane y ¢b certificado
médico. El informe médico-tegal. :

ANEXO HI

Cuerpo Facultative de Sanidad Penitenciaria
Titulares:

Presidente: Don Andrés Marquez Aranda, Director gencra! de

Instituciones Penitenciarias.
Vocal primero. Don Angel Lopez Baeza, Cuerpo Técnico de

Instituciones Penitenciarias. B .

Vocal segundo: Don Jesus Ramirez Diaz-Bernardo, Cuerpo
Facultativo Sanidad Penitenciaria. . )

Vocal tercero: Dan Dionisio Ballesteros Siez, Médico Cirgjano
Hospitalario del INSALUD.

Secretaria: Dona Paloma Espartero Martisez, Cuerpo Técnico de
instituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Mariano Serrano Cordor, Cuerpo Técnico de
Instilucionts Penitenciarias.

Vocal pnimero: Don Angel Clemente Rincdn Garcia-Velasco,
Cuerpo Faculiative Sanidad Pemitenciaria, :

Vocal segundo: Don Enrique Riopérez Carmena, Cuerpo Facul-
tativo Sanidad Penitenciaria. )

Vocal tercero: Don José Maria Menéndez Rubio. Médico Hospi-
talario det INSALUD. :

Secretana; Doifia Pilar Gonzilver Vicente, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penilenciarias.

ANEXQO Y
_ Don ......, con domicilio en ......, ¥ con documento nacional de
identidad numero ......, declara bajo juramento o promete, a efectos

de ser nombrado funcionario del Cuerpo ......, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones piblicas
¥ %u_c no s¢ halla inhabilitade para el ejercicic de las funciones
piiblicas.

En ... 2 w... d¢ ... de 1987,

RESOLUCION de 4 de marzo de 1987, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica, por la
gque se convocan pruebas selectivas unitarias para
ingresc en los Cuerpos de Ingenieros Industriales e
Ingenieros de Minas.

En cumplimiento de 1o dispucsio en el Real Decreto 19871987,
de & de febrero («Boletin Oficial del Estadon det dia 12), por el que
se aprucha la oferia de empleo publico para 1987, y con el fin de
atender las pecesidades de personal de la Administracién Priblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estin atribuidas en el articulo 6.2 del Reat Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisida Superior de Personal y a
propgesm idu:i Ministerio de Industria y F.m;rg:aé acuerda convocar
pruebas selectivas unitarias para ingreso en [os Cuerpos de Ingenie-
ros Industriales ¢ Ingenicros de Minas, con sujecitn a las siglx%:ntes

Bases de convocatoria

1. Normas Zenerales

1.1 Se convocan pruebas sclectivas unitarias para cubrir 15

lazas por ¢l sistema genera) de acceso libre, siete en ef Cuerpo de

Mngemeros Industrizles y ocho en ¢l Cuerpo de Ingenieros de
inas, .

- 1.2 Alas presentes prucbas selectivas le seran apiicables la Ley

30/1984, de Z de agosto; &l Real Decreto 222371984, de 19 de
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diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 21}, vy lo dispuesto en
la presente convecatloria.

1.3 El proceso selectivo consiard de una fase de oposicién y
otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidon de las plazas a los aspirantes que superen
el procese selectivo se efectuard de acucrdo con la puntuacién total
obtenida I.:por éstos a lo largo de todo el proceso,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de junio de 1987.

L7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionanos
en pricticas por la autoridad convocante. :

stos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I.

Quienes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con fa puntuacién asignada al dlumo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. o :
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Industrial o Ingeniero de Minas.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica gue sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

. 2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeilo de funciones piblicas,

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes desecen tomar pane en estas pruchas selectivas
deberan hacerlo conslar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para ias Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de
Administracion Publica. A la instancia se acompariardn dos fotoco-
pias del documento nacignal de identidad. .

32 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar namero 1, «ejemn-
plar a presentar por el interesadons, del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General del Ministerio de Industria y Energia, paseo
de ia Castellana, 160, 28046 Madrid, o en la forma establecida en
el aniculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
pubticacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
y se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrédn cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirin mﬁl:dameme al Organismo
campetente. El interesado adjuntard a dicha solicivud comprobante
bancaric de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarto en la
solicitud, para lo cual se utilizari ¢l recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro
namero 7, las Posiblcs adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

34 En ¢ recuadro 2 de la solicitud, «Especialidad, drea o
asignatura», deberd indicarse Ingenieros Industriales o Ingenieros
deMiJm.%sc‘ por el que se opte. .

35 En ek recuadro A) def punto 23, «Datos a consj segin

las bases de la convocatoriaw, se deberd especificar el idioma que
se elige para la realizacién de la parte obligatoria del segundo
ejercicio. Igualmente, en el recuadro B) del mismo punto, sc ceberd
especificar el idioma que s¢ elige para la realizacidn de la pare
optativa del segundo ejercicio.
. 36 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la ¢/c
numero 8.698.175, «Pruebas selectivas unitarias de ingreso en los
Cuerpos de Ingemeros Industriales e Ingenieros de Minas»,

En concepto de gastos de tramitacién por 4rdenes de pago los
aspirantes abonaran 100 pesetas a la Caja Postal.

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionaga Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determi-
nard la exclusién del aspirante. En ningin caso 1a presentacion y
pago en Caja Postal supondra sustitucidn del trdmite de presenta-
cion en tiempo ¥ forma de la solicitud, ante el organc expresado en
la base 3.2.

37 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin
subsanarse en Cualguier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisicn de aspirantes

4.1 Expirado el piazo de presentacidén de instancias €] Subse-
cretario del Ministenio de Industria y Energia, por delegacion del
Sccretario de Estado para la Administracién Piblica, dictard
Resolucidn en el plazo maximo de un mes que se publicard en ¢l
«Boletin Oficial del Estado» y en la que ademds de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluides se recogerd et lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de los
as%lrantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién. En
1a lista deberd constar en todo case los apellidos, nombre y niimero
del documento nacional de identidad.

_ 4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidén para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la
exclusidn.

_ Contra dicha Resolucién podra interponerse recurse de reposi-
cién, en el plazo de un mes a ir del dia siguiente al mu
E:bhcmén, ante e! Subsecretario del Ministerio de Indyustria ¥

ergi;a, quien lo resolverd por delegacion del Secretario de Estado
para ia Administracién Publica.
_Deno Fresentarsc recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de 1a realizacién de los ejercicios.

4.3 Losderechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
c16n de las pruebas selectivas.

5. Tribunafes

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse d¢ interve-
nir, nolificindole al Subsecretario del Ministerio de Industria y
Energia quien dard tramite de dicha notificacion al Secretario de
Estado para la Administracién Publica, cuando concurran cn ¢llos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cin¢o ahos
anterieres a la publicacién de esta convocatorna. ]

El Presidente pedri solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de_no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, :

Asimismo, los aspiranies podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando comcurran las circunstancias previstas en la
presente base. .

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la aworidad convocanie publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», Resolucién por la gue se nombren a los nuevos miembros
de! Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, sc constituiré ¢l Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembres, titulares o
suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en el plazo maximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacidén del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal, acordard todas las decisicnes que
le correspondan en orden al correcte desarrollo de las pruebas
selectivas, i . )

5.5 A panir de su constitucign, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

Deentro de la fase de oposicién, el Tribunal, resolvera todas
las dudas que pudieran surgir ¢n la aplicacion de estas normas, asi
como o que se deba hacer en los casos no previsios.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, s¢ ajustard en todo

morento a ko dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tiva. .
. 5.7 El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus traba-
Jos de asesores especialisias prucbas comrespondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, imitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracidén en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores debera comunicarse al Secretario de Estado
para la Adminisiracién Pablica. i

5.8 El Tribunal calificador, adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
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con minusvalias, gocen de similares condiciones para ia realizacién
de los gjercicios que ¢ resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que 1o
soliciten, en Ja forma prevista en la base 3.3. Las adapiaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas
para garaniizar que los ejercicios de ia fase de oposicion, que sean
escritos ¥y no deban ser leidos ante €l Tribunal, sean corregidos sin
quc se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
tos impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Beietin Oficial del Estadow del 22)
o cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado parz }a Administracién Publica.

510 A efectos de comunicaciones y demas incideacias, el
Tribunal, tendrd su sede en la Subdireccidn General de Personal,
gg;eg_} %3 la Casteltana, 160, planita 3.%, Madrid, teléfono {%1)

_Ei Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro 0 no del Tribunai, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas setectivas.

5.11 El Tribunal, que actie en estas pruebas selectivas, tendrd
la categoria primera de las recogidas en el anexo TV del Real
?{icg%t)o 1344/1984, de 4 de julio («Boletn Oficial del Estadow

e . :

5.12 En ningiin caso ef Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocades, Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo establecido serd nulz de pleno
derecho.

6. Desarrolle de los giercicios

6.1 E] orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra D, de conformidad con lo
esiablecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de [987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18}, por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero de 1987.

6.2 Er cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
(_:omgarezcan s2ivo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v apreciados por el Tribunal

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes e[iercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10, y por cualesquicra otros medios
si se juzga conveniente para facilitar s5u maxima divulgacion, con
veinlicuatro horas, al menos, de antelacion 4 la sefialada para la
miciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, €l
anunci¢ serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
1a citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes oo cumple
une o varios de los requisitos exigidos por la presenie convocatoria
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia, comunicdndote
asirnismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a lfos
efectos procedentes. :

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurse de
reposicién, ante fa rnisma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hard piblicas las
relaciones de aprobados en ef mismo, diferenciando los dos
Cuerpos 2 que se refieren estas pruebas. ]

7.2 Finalizada la realizacion de los cuatro ejercicios de la fase
de oposicién, e} Tribunal hard piblicas, en el lugar de celebracién
del cuarto ejercicio, asi como £n la sede del Tribunal sefialada en
la base 510, y en aquelios otros que estime opertunos, ias
relaciones de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
aicanzada, con indicacion de los punios obtenidos en cada ejerci-
cio, la }mniuacién final e indicando ¢l nimero dei documento
nacional de identidad de cada opositor aprobado, diferenciando los
dos Cuerpos a que se refieren estas pruebas. El Presidente del
Tribunal enviard una copia certificada de la lista de aprobados a la
autoridad convocante y al Subsecretario del Ministerio de Industria
y Energia, especificando, igualmente, ef mimero de aprobados en
cada uno de los ejercicios, y diferenciando, nuevamente, los dos
Cuerpos de Fuscionarios.

B. Presentacidn de documentos y nombramienio de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aguel €n gue s¢ hicieron pablicas las listas de aprobados
en £ lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin

sentar en el Regisiro General del Ministerio de Industria y

niergia, paseo de la Castellana, 160, 28046 Madrid, los siguientes
documentos:

A. Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite baber realizado todos tos estudios para la
obtencion del titulo.

B. Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarsc inhabilitadc para el cjercicic de funciones
publicas, segin el modelo que
convecalona. o

C. Los aspirantes gue havan hecho valer su condicion de
personas con mrinusvalias, deberan presentar certificacion de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, e iguzlmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drganos o de la Adminisiracién Sanitaria
acreditative de la compatibilidad con el desempefic de tareas y
funciones correspondicntes. ) ) )

8.2 Quienes tuvierar la condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Regisiro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo de! que dependieren para
acreditar 1al condicién, con expresién del ndmero e imporie de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcién de la
remuneracién gue deseen percibir durante su condicion de funcio-
narios en practicas, igualmente el personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreie 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estados de 6 de marzo).

83 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren 12 documentacion, o del examen de 1a misma
se Jedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus aciuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que huberen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a prouesta
del Subsecretario def Ministetio de Industria y Energia se procedera
al nombramiento de funtionarios en pricticas del Cuerpo de
Ingenieros Industriales y de Ingenieros de Minas, quien, enviard
relacién de éstos al Subsecretano del Departamento al gue figure
adscrito e Cuerpo en la que se determinard la fecha en que
em & surtir efecto dicho nombramiento.

propuesta de sombramienio deberd acompafarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivag enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administracion» debidamente cumplimentado.

Finalizado ¢! proceso selectivo quienes lo hubieran superado
serdn nombtados a propuesia del Subsecretanio del Ministeric de
Industria y Energia funcionarios de carreta en el Cuerpo de
Ingenieros Industriales o ¢n el de Ingenieros de Minas, mediante
Resolucidn del Secretario de Estado para la Administracidn Piiblica
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» vy en 1a que se
indicara el destino adjudicado. :

8.5 Concluido ¢f curso selectivo de formacion, el Ministerio
de Industria y Energia, a los aspiramtes que lo hayan superade,
remitird escrito ofreciéndoles las vacantes existentes, en el Cuerpo
a que aspiren ingresar, a c¢fectos de que sc lleve a2 cabo por los
opositores aprobados ia peticién de destino en ¢ plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la recepcién de la
citada comunicacion. ]

B.6 Los opositores aprobados tendran obligacién de elegir, por
orden de preferencia, todos los destinos ofertados. .

8.7 Los destinos seran adjudicados de acuerdo con lo especifi-
cado en la base 1.5,

£.8 Quienes dentro del plazo sefialado en el punto 4 de esta
base y salvo causa de fu mayor, debidamente justificada, no
ctijan vacante, sevdn destinados a aquelias plazas que no hayan sido
adjudicadas al resio de los aspirantes. .

8.9 1a toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombraeniento en el «Boletin Oficial de! Estadon.

8.10 En cumplimiente de Jo dispuesto en ¢f articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para lz Reforma de la
Funcién Piblica, el Ministerio para las Administraciones Publicas,
a través del [INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cion de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comynidades Aménomas en las que oblengan

ra come anexo IV a esta

destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

3
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5. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribupal, podrin ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimienmio Administrativo.

Asimismo, la Administracién en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 4 de marzo de 1987.-El Secretario de Estado, José
Tedbfilo Serrano Beltrén.

ANEXO 1
Ejercictos y valoracidm
Ejercicios
1. Fase de oposicién: Constard de cuatro gjercicios, todos ellos
de caricier elimmatorio:

Primer ejercicio.~Consistird en ¢l desarrollo por escrito, durante
un periodo maximo de tres horas, de dos temas correspondientes
a los grupos § y 11, elegidos, por cada aspirante, entre dos temas
sacados por sorteo de cada uno de los grupos citados que figuran
en ¢l anexo II de esta Resolucién.

Los opositores bardn 1a lectura de su ejercicio ante €l Tribunal

en sesidn publica. .

En este ejercicio se valorard, ademds de los conocimientos
especificos sobre los temas en cuestion, que en el caso del primer

po deberdn referirse a los distintos aspectos de los mismos, la

ormacion general, la capacidad de construccitn de los temas, asi
como la claridad, orden de ideas y facilidad de expresién.

Segundo ejercicio.-Constard de dos partes, una obligatoria y
Ofra oplativa. .

La parte obligatoria consistird en resumir, en inglés, francés o
alemin, un texto que les serd leido a los opositores en uno de los
idiomas mencionados, de acuerdo con la eleccidn de cada aspi-
rante. Los opositores dispondrin de un tiempo méximo de una
hora para la realizacidn del resumen.

El resumen realizado por cada opositor serd lefdo por él mismo
en ¢l idioma clegido ante el Tribunal en sesién puiblica

El Tribunal podra dizlogar con el aspiraznte sobre as%ectos
relacionados con ¢l ejercicio y en ¢l idioma en que se haya hecho
el resumen. En ¢sta parte dcl;i:rcmo s¢ valorard ¢] conocimiento
de! idioma elegido, la capacidad de comprension y sintesis, asi
come la correcta expresion en el idioma elegida.

.. La parte optativa de este ejercicio consistird en una conversa-
cién con el Tribunal en inglés, francés o alemidn, siempre eligiendo
uno de los idiomas que no se ha ¢scogido para la realizacién de la
paric obligatoria. . L

Para poder realizar ¢ste parte optativa del segundo ejercicio s
necesario haber superado la parte obligatoria del mismo.

Tercer ejercicio.-Consistird en exponer oralmente, durante ¢l
plazo miximo de una hora tres temas, extraidos al azar por cada
opositor, de acuerdo con lo siguiente:

a) Cue?o de Ingenieros Industriales: Uno del gruﬁpo I, uno
del grupo IV y uno del grupo V del programa que figura comg
anexo 1l a la presenie convocatoria.
b} Cuerpo de Ingenieros de Minas: Uno dei
po IV y uno del grupo V1 del programa que
1 a la presente convocatoria,

_ Los opositores dispondrén d¢ un periodo méximo de veinte
minutos, no computables dentra d¢ 12 hora de exposicién para la
elaboracion de un indice, sin que puedan consultarse ninguna clase
de textos o apuntes, L . .

Durante la exposicion de este ejercicio se utilizar el indice
que s¢ haya elaborado ¢n el tiempo indicado anteriormente. Una
vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutes de
exposicién, €l Tribunal podrd decidir que ¢l aspirante abandone la
prueba por estimar su actuscién notoriamente insuficiente, Con-
tluida la exposicién oral, el Tribunal durante un tiempo
maximo de diez minutos, dialopar con el aspirante sobre cuestiones
relacionadas con los temas que haya expuesto.

En este gjercicia se valorara el volumen de conccimientos, 1a
claridad de cxposicién y la facilidad de expresién oral.

Cuarto ejercicio.-Tendrd caricter prictico y consistird e¢n la
realizacién por escrito de un informe o dictamen sobre un supuesto
practico relacionado con las materias del 1ercer ejercicio y en el que
sea preciso la utilizacidén de 1écnicas contables v de estadistica. Para
el desarrollo de este ejercicio, los opositores dispondrin de un
tiempo méaximo de tres horas y podran consultar los textos que
consideren oportunos, de los cuales irdn provistos.

po I11, uno del
COMmQ &Nexo

2. Curso sclectivo de formacién: Los aspirantes que hayan
superado la fase de oposiciton realizaran un curso selectivo, coma

funcionarios en practicas, en la Escuela de Organizacién Industrial.
Este curso tendri cardcter eminentemente prictico znsemrg para
dotar a los apirantes que [0 superen de una formacion prictica en
¢} drea de la administracién industrial. Dicho curso selective se
celebrard durante los meses de noviembre y diciembre de 1987.

Valoracidn

1. Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificarin de la siguiente forma:

Primer gjercicio.-De cero a 10 puntos por cada tema, siendo
necesario para superar este ejercicio obtener 10 puntos y no ser
calificado con cero en ningun tema.

Segundo ejercicio.-Parte obligatoria: S¢ puntvard entre cero y
10 puntos, siendo necesario cinco puntos para superarlo,

arte optativa: S¢ puntuard entre cero ¥ Cinco puntos.

Tercer ejercicio.~Se puntuard de cero a 10 Eunlos por cada
tema, siendo necesario para superar €1 gjercicio obtener 15 puntos
y no ser calificado con cero €n ningin tema. ]

Cuarto_ejercicio.-S¢ calificara de cera a 10 puntos, siendo
eliminatoria toda calificacién inferior a cinco puntos.

2. Curso selectivo de formacién: Se calificard de apto o no
aplo,

ANEXO I
Programa

PRIMER EJERCICIO

Grupe I Conocimientos téenicos y de estructura industrial

1. Geologia y Metalogenia en Espafia. La investigacién geold-
gica y minera. . o
2. El sector eléctrico; Generacidn y distribucién o
3. El sector de hidrocarburos liquides: Generacién y distribu-
cién, -
4, Elsector del gas: Generacién y disiribucidn, otras fuentes de
energia.
La minénia del carbon.
La mineria metilica.
La mineria no metdlica.
Las rocas industriales.
., La industria siderirgica.
10. La metalurgia no férrea. i
11. Las industrias auxiliares de la construccién: Cemento,
vidrio ¥ cerimica. o ) A
12. " El sector de bienes de equipo mecdnicos y eléctricos.
13. El sector de clectrodomésticos. Linea blanca.
14. El sector de las mdquinas-herramientas.
15. El sector del automovil vy su industria auxiliar. .
16. El sector de vehiculos industriales, agricolas y de material
ferroviario. . ) :
17. El sector de la construccién y rteparacion npaval: Su
industria auxiliar. La construccién serondutica.
18. E! sector electrénico: Fabricacién de componentes y clec-
trénica del consumo. . . .
19. El sector de electronica profesional: La informdtica y las
telecomunicaciones. Los servicios informadticos. .
20, La industria quimica bésica: Inorganica, orginica y petro-
uimica.
9 21, La industria quimica intermedia: Materias primas, fibras
quimicas y caucho. La industria del papel. L
22, La industria quimica transformadora: La quimica fina y el
sector farmacéutico, .
23. La industria textil y de la confeccién.
24. La indystria de la Eel y del calzado.
25, Llas industrias de la madera y el corcho. El sector del
juguete,
26. la industria alimentaria.

Grupo 1. Dereche Constitucional, Derecho - Administrativo.
Hacienda Piblica

1. La Constitucién espafiola de 1978, Caracieristicas. Estruc-
tura. Principios generales. Principios de politica econdmica. Dere-
chos, deberes y libertades reconocidas en la Constitucién,

2. La estructurn institucional de la Constitucién. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno. Relaciones entre tales Institu-
clones.

3, El Tribunal Constitucional El Poder Judicial. Otros drga-
nos regulados por la Coastitucidn.

4, La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. Estructura v competencias,

5. La Administracion Publica: Concepto y estructura. El
control legislative y jurisdiccional. Los actos juridicos de la
Administracidn y su ejecutividad.

000 OV
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6. El procedimiento administrativo como garantfa. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de %flicacién y principios
que la informan. Procedimientos especiales. Recursos administrati-
vos: Sus clases. La relacidn econdmico-administrativa.

. El servicio piblico. Examen de los distintos modos de
gestidn del servicio publico, Las concesiones administrativas,
Los contratos administrativos: Organos competentes para
su celebracién. Formas de contratacién.
9. La expropiacién forzosa: islacion  vigente. Procedi-
miento cxrr%pmpr_iu general y pr mienios especiales.

10. El dominioc publico. Régimen juridico del dominio
publico. La wtilizacion del dominio publico.

11. La Funcién Publica. Régimen legal vig;:me. Incompatibili-
dades: Legislacion vigente. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario.

12.  La organizacitn de la Administracién Central
Consejo de Ministros. El Presidente v Vicepresidente del Gobierno:
Sus funciones. Los De entos ministeriales. Atribuciones de
los Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios y Directores
generales. i

13. La Administracién periférica del Estado. Las Delegaciones
Gencrales del Gobierno. Los Gobernadores civiles. Las Direcciones
Territoniales y Provinciales de los Departamentos minisieriales:
Dependercia orginica y funcional.

14. El Ministerio de Indusiria v Energfa: Andlisis de su

afiola, El

estructura orgdnica. Los Organismos auténomos y Entidades:

dependientes del mismo. Actividades transferidas a las Comunida-
des Autonomas.

15. La Administracién de las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competeacias de las Comunidades Auté-
nomas. OrTancs de las Comunidades Auiénomas y su control.
Capacidad legislativa de las Comunidades Auténomas.

16. 1a Administracién institucional. Ley de Entidades estata-
les auténomas. Creacion, extincidn, organizacién 3( funcionamiento
de los nismos autbnomos, enumeracion de los de mayor
mllportanc;a con indicacion de su dependencia organica y funcio-
nal.

17, Derecho del Trabajo. Legislacion bésica: E] Estatuto de los
Trabajadores y ia Ley Basica de Empleo. La relacion individual del
trabajo: Su contenido. Los derechos de representacién colectiva ¥
de reunién de los trabajadores.

18. Los Convenios Colectivos y su negociacion, Los conflictos
colectivos de trabajo. La huelga. El cierre patronal. Los sindicatos
¥ las organizaciones patronales. La Ley de Libertad Sindical.

19. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. La inspeccion
de! trabajo. La jurisdiccion del trabajo. La Seguridad Social: El
régimen general y los regimenes csd%eciales. Referencia a la Mutuali-
gaddGencraJ de Funcionarios la Administracién Civil del

stado.

20. La Hacienda Publica: Conceplo y contenido. El u-
puesto: Su justificacién, concepto y clases de presupuestos. Estruc-
tura de los Presupuestos Generales del Estado. El presupuesto por
programas. El presupuesto de base cero.

<L, Ingresos y pastos pdblicos: Concepto y clasificacién, Dina-
mica del gasto publico. Ea deuda piblice. Los precios privados,
cuasi privados, piiblicos y politicos.

22, Conceplo y fundamento del Impuesto, Principio sobre el
Teparto de la carga tributaria. El régimen de las deudas tributarias.
la Barescnpcién ¥ ¢l procedimiento de apremio.

23. La Ley General Tributaria. Hecho imponible, sujeto

sivo, contribuyentes, base¢ imponible y base liquidable. El
mpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El Impuesto sobre
Sociedades,

24. El Impuesio sobre el Valor Adadido. Tasas fiscales y
exacciones ?Eanmﬁscales. '

25, El impuesio sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

., 26, La renta de Aduanas. El arancel Regimenes especiales de
importacidn y exportacién,

. 27.  Los recursos de las Comunidades Auténomas, Legislacién
vigente: El FCI. Haciendas Locales: Recursos que comprende.
Legislacidn vigente,

TERCER EJERCICIO
Grupo III. Teoria econdmica y Politica Econdmica

1. La funciSn de demanda, Las preferencias del consumidor.
La restriccién presupuestaria. El equilibric del consumidor. 1a
deduccidn de la curva de demanda del consumidor. La teoria de la
preferencia revelada,
2. La funcién de produccién microecondmica. Teoria de los
costes. La curva de la demanda de empleo, i
Los mercados competitivos de productos. El equilibrio 2
corto ¥ largo plazo. Aplicaciones: E! efecto de los Impuestos.
4. El monopolio. El monopolio natural y ia regulacion de

precios. La discniminacion de precios g el monopotio. E! monopso-
nio. El duopolio v &l oligopolio. La Empresa dominante.

5. Los mercados de factores. La oferla v la demanda de
trabajo. Teorias del capital v del interés. . )

6. Magnitudes macroeconémicas bésicas y sus interrclaciones.
Las tablas tnput-outpul.

7. El mercado de dinero. Definicién y funciones del dinero.
Magnitudes monetarias. La demanda de dinero. La oferta de
dinero. Técnicas de contro) monetario,

B. La teoria de la determinacion de la renta en una economia
abierta, El multiplicador.

9. La potitica fiscal y la politica monetaria en una economia
abicrta. Aspectos monetanos de la financiacién del déficit pablico.

10.  Teorias sobre el funcionamiento del mercado de trabajo,
Teorias alternativas de la inflacion, Implicaciones de politica
econdmica. :

11. El crecimiento econdémico & largo plazo. Las fuenies de
crecimiento. El estado estacionario y las relaciones entre ¢) ahorro,
el crecimiento de la poblacion y el crecimiento del «wstock» de
capital. El ciclo econdémico: Definicién y descripeion de las fases
del ciclo. La interrelacion entre el multiplicador v el acelerador.

12, Evolucitn reciente de la teoria pura del comercio interna-
cional. Instrumentos de proteccién y sus efectos econdmicos.

13, La Balanza de Pagos: Concepio, estructura y equilibrio, el
mcrcadobl de cambios, Teorias de la determinacién del tipo de
cambio.

14. El Fondo Monetario Internacional. Evolucién reciente del
sisterna monetario injernacional, Los mercados fipancieros interna-
cionales de corto v largo plazo. El problema de 1a deuda de los
pafses en desarrollo.

15. la cooperacién econémica internacional. E} GATT y el
neoproteccionismo. La UNCTAD y los problemas de los paises
menos desarrollados. El Banco Mundial J los Bancos regionaies dej
desarrollo. Otras formas e instituciones de cooperacion econdomica.

16, la Comunidad Econdémica Europea: Las Instituciones
Comunitarias. La libre circulacion de mercancias, personas v
capitales. 1.a politica comercial exterior.

17, Comunidad Econémica Europea. El sistema presupues-
taric y la politica de srmonizacién fiscal. La politica agricola
comiin. La cooperacién monetaria europea.

18. La Comunidad Econémica Europea. Los instrumentos de
1a polftica industrial, energética y CECA. La Polilica de cancurren-
cia, transportes y social. politica regional.

19. Lla politica monetaria vy la politica fiscal en Espana:
Evolucidn reciente. Causas del déficit piablico y problemas de
financiacién.

Sisterna financiero espafiol. E] Banco de Espana. La Banca
privada. El crédito oficial. El mercado monetario y ¢l mercado de
capitales. :

21. El mercado de trabajo en Espafna: Evolucién reciente. La
politica de rentas. La politica de precios.

22, La politica econdmica exterior. La politica comercial,
politica de control de las importaciones y politica de fomento de la
exportacion. La politica de inversiones extranjeras. El control de
cambios.

23. Evolucién general de la economia espafiola y de 1a politica
economica desde los Pactos de la Moncloa hasta la actualidad.

24, Los efectos econdmicos de la adhesion de Espafia a la
CEE. Especial referencia al sector industrial, energético ¥ a la
politica de concurrencia.

25. Politica econdmica del sector primario. La politica agraria:
Concentracidn, asistencia técnica ¥ Teconversion. Organismos eje-
cutores. Politica ganadera. Industrializacién y comercializacion
agraria. Politica forestal. Polilica pesquera.

26. Politica de transportes. Los transportes terrestres, mariti-
mos y aéreos: Su incidencia en ¢l sector industrial. Politica del
tugsmo. Infraestructura. Promocion del turismo: Zonas de interés
turistico.

Grupo IV. Ecomomia de la Empresa y principios de gesiion
empresarial

1. Concepto de Empresa; La Empresa comao sistema. Caracte-
risticas basicas de un sistema y su aplicacién a la Empresa. Areas
funcionales mds caracteristicas de la Empresa: Contenido y activi-
dades que comprenden. Empresa privada y Empresa piblica.
Empresas multinacionales: Sus concepios, importancia en el
€ntorno econdémico.

- Aspectos juridicos basicos de la Empresa. Clases de Empre-
sas segin su forma juridica. Especial mencién a la Sociedad
andnima. El Registro Mercantil. Otros tipos de Empresas: Socieda-
des hmitadas. Empresas cooperativas, elc.

3. Los estados financieros de la Empresa: Balance y Cuenta de
Resultados. Del Balance de sitsacion al Balance de Gestion:
Ordenacién de cuentas, Masas patrimoniales del Activo y Pasivo.

4, Andlisis y diagndstico economico-financiero. Objetivos
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financieros de la Empresa; Rentabitidad, liquidez y riesgo. Objeti-
vos del diagnostico. Analisis patrimonial. Esquema de origen ﬁy
aplicacién de fondos. Medidas de la liquidez. Cash-flow y autofi-
nanciacién. Rotacion del acuvo cirmﬂanw ¥y Sus componentes.
Rotacién de proveedores. Medidas de la solvencia y la liquidez.
Fondo de maniobra v capital de triabo necesario. )

S. Rentabilidad sobre fondos propios y readimiento sobre
Activo total, Descomposicion de 1a rentabilidad: Margen, rotacion,
apalancamiento financiero, Andlisis de costes: Fijos y variables: Las
relaciones coste-volumen-beneficio. El punto muerto.

6. Métodos de previsidn en la Empresa. Modelos cuantitativos
y cualitativos. Modelos univariantes y multivariantes. Escenarios.
Método Delphi, Modelo de simulacién financiera: Confeccion de
Balances y Cuenias de Resullados provisionales,

7. Direccién comercial v marketing en la Empresa: Concepto
y contenido. Corceptos e instrumentos e investigacién comercial
Conceptos e instrumentios en previsién de ventas. El concepto y
contenide del «Marketing mix». El plan de marketing. Estrategia
competitiva. Ciclo de la vida de productos. Estrategia producto-
mercado-tecnologia. :

8. El sistema logistico de la Em : La direccidn de opera-
ciones. Locahzacion de plantas ingusu'iales. Factores técnicos,
ambientales, econémicos y sociales, etc., segiin el tipo de Empresas
industnales. La gestion de «stocksw, direccibn de produccion,
distribucion fisica: Conceptos y téchicas cuantitativas utilizadas

5. Desartollo tecnoldgico en la Empresa. La funcién de
investigacion y desarrollo. Informacién tecnologica: Acceso a
bancos de datos y redes. Financiacion al desarrollo tecnolégico.

10. Planificacion estratégica y operativa. Programacién y pre-
supuestos. Modelos e instrumentos de planificacién, programagién
y presupuesios, Modelos e instrumentos de planificacién, progra-
macion v presupuestacion. Funciones directivas: Planeacion, orga-
nizacidn, direccion, motivacién y control.

1. Organizaciébn empresarial y factor humanoe. Principios
bésicos de organizacién y modelos organizativos. Seleccitn, forma-
¢ion y promocion de personal. Relaciones industriales: Sindicato y
Empresa, negociacion colectiva, politica de personal

12. Estructura financiera de la Empresa, fuentes de financia-
cién: Propias y ajenas. El concepto de coste de los recursos y su
utilizacion en la seleccién de proyectos de inversion. Fuentes de
financiacidn mas comunes gn nuestro sistemna financiero: Descrip-
cién, utilizacign, costes y mercados suministradores.

13, El plan de inversiones. La dehinicién del proyecto de
inversién. Inversidon inicial, costes relevantes, flujos de cajas
anuales. Criterios econémicos de decision para la aceptacién de
proEectos de inversion y su priorizacién.

problema de la determinacidén del coste del dinero y so
aplicacion como tasa de actualizacion. Politica de inversiones en la
Empresa.

14. Informatica aplicada a !a Empresa. Componenles bisicos
de un ordenador. «Hardwares y «sofiwares. Aplicaciones informd-
ticas tradicionales mds comunes ¢n la Empresa. La informiética
persenal: Aplicaciones mis imporantes del microordenador en la
gestion de la Empresa. Hojas electronicas, bases de datos, trata-
miento de textios, etc. ) :

15. La depreciacion: Sus tipos. Efectos de la incsiabilidad
monetaria, soluciones ensayadas cn el ordenamiento juridice
poOSitive,

16. La diagnosis de Empresa con dificultades. Los estudios de
viabilidad. Planes de regulacion de empleo y reestructuracidn
empresarial. Auditorias internas y externas.

17. Lainsolvencia de la Empresa. La suspension de pagos. Sus.

efectos. Organos de Iz suspensién de pagos. Concepto, clases y
efectos de 1a quigbra. Organos de la quichra. Disolucidn y liquida-
cion de Sociedades mercantiles £n nuestro ordenamiento positivo.

Grupo V. Politica industrial. Legislacion bdsica del Ministerio de
Industria y Energia

1. Evolucion de la politica industrial en Espaiia hasta la crisis
energética. La defensa de la industria nacional. La autarquia. La
liberalizacién de 1959. La planificacién indicativa: Las indusirias
de interés preferente y €l régimen de auwtorizacidén administrativa
pmvia.lFactores limitativos e impulsores del desarrollo industrial
espaiiol. :

2. La politica industrial espadofa desde Ta crisis energética.
Principales programas econémicos y medidas adopiadas. -Las
Foljlicas de ajuste positivo en los paises occidentales. Andlisis de
as variables industriales fandamentales desde [974 hasta la actua-
lidad er Espafa: Producto industrial, empleo industrial, comercio
exterior de productos industriales, inversiones industriales, ete.

El analisis. de 1a coyuntura industrial: Técnicas utilizadas
para su estudio. Indicadores de la coyuntura. Las encuestas
cualitalivas sobre las opiniones empresariales. Variables retrospec-
tivas y proyectivas. El andlisis de las causas de Il situacién
coyuntural.

4. Legislacion bdsica sobre mineria. Ley de Minas. Regla-
mento general el régimen de la mineria, legislacidn sobre
explosivos. Regmmo de policfa minera y metakirgica,

5. Explesivos. Ordenacién juridica de la fabricaci6n, irans-
porte y utilizacién de explosivos. Régimen de polvorines y despa-
chos. Normas de uilizacion de explosivos. . ]

6. La politica de abastecimiento nacional de materias primas:
Evclucién de la dependencia espaiola. La Ley del Fomento de la
Mineria El nacional de abastecimiento de maierias primas
minerales El Instituto Geoldgico y Minero de Espada.

7. La politica energética en ¢! mundo y en Espafia desde 1974;
Las fuentes convencionales y las nuevas fuentes de energia. Andlisis
y evolucion del Plan Fnergético Nacional. La politica de ahorro &
conservacién de la enc Legislacidn e instrumentos bdsicos,
Instituto para 1a Diversilicacién y Ahorro de la Energia: Posibilida.
des tras el ingreso en las Comunidades Europeas.

B. Legislacion bdsica sobre la energia eléctrica: Servicio
pliblico y tarifas eléctricas. La politica nuclear. islacién bdsica.
El contro! de los residuos radiactivos. La Junta de Energia Nuclear.
Perspectivas tras la integracién en el EURATON.

9, La politica de hi bures liquidos y sos c¢n Espafia:
Legislacion basjica. Fl Instituta Nacional de Hidrocarburos EZ la
CAMPSA: Evolucién y perspectivas tras ¢l ingreso en la CE

10. Legislacion bdsica sobre las aguas. Régiman juridico de las
aguas sublerrineas, " : .

il. El medio ambiente industrial Legislacidn bdsica y compe-
tencias administrativas. La contaminacion industrial: Sus diversas
formas. Residuos sdlidos urbanos. Actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas. Perspectivas tras la integracion en las
Comunidades Europeas. . )

12. La politica de investigaci6n estatal: Centro de investiga-
cién y desarrollo, Asociaciones de investigacidn. Planes concenta-
dos de investigacidn. de Fomento y Coordinacion de la
Investigacién Cientifica y Técnica. La politica de investigacién en
las Comunidades Europeas: Posibilidades de Espafia tras la adhe-
sién. El Regisiro de la Propiedad Industrial. Legislacion bésica y
sus perspectivas tras la integracién en la CEE. ,

13, La politica wcnolégica: Su evolucién en Espafia. Organis-
mos y acciones de fomento de la imvestigacion, innovacién y
difusion de la tecnologia: El Centro parz ¢l Desarrollo Tecroldgico
Industrial. 1a transferencia de tecnologia: Legislacion basica y
evolucién de la balanza tecnolégica. Las Empresas consultoras y de
ingenicria industnal.

14. Las inversiones extranjeras en Espaia: Legislacién basica.
Importancia de las Empresas multinacionales en la industria
espafiola: Especial andlisis sobre el capital y la tecnologia. La
cooperacion internacional en e} sector industrial Efectos tras la
integracién en la CEE, - .

15. La politica industrial exierior. Instrumentos convenciona-
tes de fomento a la exportacion, Crédito y seguro 2 la exportacion,
trdfico de perfeccionamiento activo y fabricaciones mixtas: Legisla-
ci6n basica y sus perspectivas tras la integracién en la CEE. Nuevos
instrumentos; Asistencia iéenica, exportacién de tecnolo%ia y de
plantas industriales, inversiones industriales espafolasen el cxtran-

Jero. .

16. La seguridad industrial: La inspeccidn técnica de vehicu-
las, El control sanitaric de la produccidn industrial Las reglamen-
taciones técnico-sanitarias. La ordenacion del sector farmaceutico.

17. La politica de normalizacion y homologacion de produc-
tos industriales. Legislacidn bésica y actuaciones del Ministerio de
Industria y Energia: Organos de WNormaliracion. Entidades
colaboradoras. La armoenizacion de legislaciones téenicas y la
eliminacién de obstéculos técmicos al comercio: Sus perspectivas
ante ¢l GATT y trag el ingreso en la CEE. .

18. La gestion estatal directa en 12 industria. Régimen de las
Empresas nacionales. E! Instituto Nacional de Industria y sus
Empresas pablicas: Sectores de actuacion, programa de inversiones
g: éiganciacién. La Empresa pablica espaitola tras el ingrese en la

19. La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instru-
mentos ¥ Organismos. Fusiones ¥ concentraciones de Empresas.
Objetivos e instrumentos de la politica de apoyo a las pequetias y
medianas industrias en Espafia. El Instituto de la Pequena vy
Mediana Empresa Industrial 1a subcontratacién industrial. La
anesania,

20. La politica industrial sectorial: Evolucién y legislacion
besica. Andlisis de los instrumentes emplieados en Espafia y de sus
resultados: Sectores de interés preferente, planes especiales, accio-
nes concenadas.

21. La politica de reconversién y reindustiializacién: Antece-
dentes de otros paises y en Espafia, Legislacion general vigente y
principales instrumentoes. Aspectos socio-laborales. La reconver-
5i0n profesional.

La reconversidn siderirgica en Eséaaﬁa. y en la CECA. La
reconversién paval en Espafa y en la CEE. )
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23. Otros sectores en reconversién: Electrodomésticos, textil,
fertilizantes. Actuaciones sobre Empresas individuales.

24. La politica de innovacion y de promocion industrial,
Actuaciones sobre seciores maduros: }l'exu'l, calzado. Los intangi-
bles. Actuacioncs sobre sectores de 1ecnologfa punta: El Plan
Elecirénico £ Informitico Nacional. Cooperacién internacional en
E:s%cl)‘:s seciores: El «Airbise. Perspectivas tras la integracion en la

25. L1a politica industrial regional: Los incentivos tradiciona-
les de localizacién industrial. Las Sociedades de Desacrollo Regio-
nal. La politica de infraestructura. La politica regional espaficla tras
la integracion en la CEE: Incentivos nacionates y ayudas comunita-
rias.

Grupe V1. Politica minera. Legislacion bdsica del Ministerio de
Industria y Energia

f. Evolucidén de la é)olilica industrial en Espana hasta 1a crisis
energética. La defensa de la indusinia nacional. La autarquia. La
liberalizacién de 1959, La planificacidn indicativa: Las industrias
de interés preferenie y el régimen de auterizaci6n administrativa
pman.lFactores limitativos ¢ impuisores del desarrollo industrial
espafiol,

2. La politica industrial espafiola desde la crisis anergética.
Prncipales programas econdmicos y medidas adoptadas. Las
Foh‘ucgs de ajuste positivo en los pafses occidentales. Analisis de
as variables industriales fundamentales desde 1974 hasta la actua-
lidad en Espafa: Producto industrial, comercio exterior de produc-
tos industnales, inversiones industriales, empleo industrial.

3. E! anilisis de la coyuntura industrial: Técnicas utilizadas
para su estudio. Indicadores de la coyunture. Las encuestas
cualitativas sobre las opiniones empresariales, Variables retrospec-
tivas y prfoyectivas. El andlisis de las causas de la situacion
coyuntural. :

4. Antecedentes normativos en mineria v jusificacion de su
evolucidn a lo largo de tos afios.

5. La Ley de Minas de 21 de julic de 1973. Ambito de Ia
aplicacién y clasificacion de recursos. Accién estatal. Regulacidén de
los aprevechamientos de recursos. Competencias autonémicas.

. 6. Permisos de exploracién. Permisos de investigacion. Conce-
siones de explotacidn, Cancelacién de inscripciones. Caducidades,
titularidad y transmisién de derechos mineres, Ocupacién tempo-
rat y expropiacion forzosa. -Cotos miperos y establecimientos de
beneficios.

7. Reglamento General para e] Régimen de lz Mineria de 25
de agosto de 1978. Reglamento General de Normas Bisicas de
Seguridad Minera de 2 de abril de 1985, Instrucciones Técnicas
Complementarias que lo desarrollan.

8. Explosives, Crdenacién juridica de Ju fabricacién, trans-
porte y utilizacidn de explosivos. Régimen-de polvorines y despa-
chos. Normas de utilizacién de explesivos,

9. Legistacion bdsica sobre les aguas. Régimen juridico de las
aguas sublerrdneas. El suministro de agua.

10. La ridad industrial. La seguridad minera. Comisién
de Seguridad Minera. Estadistica de accidentes. Transferencia en
materia de seguridad minera a las Comunidades Auténomas,

11. Inversiones extranjeras en E . Régimen especial en
Minas e Hidrocarburos. Importancia de las Empresas multinacio-
nales en Ia indusiria espafola: Especial anglisis sobre ef capital y la
tecnologia. La cooperacién imternacional en el sector industrial.
Efectos tras Ia integracion en la CEE.

12.  El medio ambiente industrial. Liqpis}acién bésica y compe-
tencia administrativa. Normativas epecificas del impacto ambien-
tal por las explotaciones a cielo abierto, tanto en carbdn como en
las demds actividades mineras. Lz contaminacién industrial: Sus
diversas formas. Residues solidos urbanos. Actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas. Perspectivas tras la integracion en
las Comunidades Europeas.

13, La politica de investigacidn estatal: Centros de investiga-
cidn y desarrollo. Instituto Geologico y Minero de Espafia. Asocia-
ciones de Investigacién. Planes concertados de inves iéacién. Ley
de Fomento y coordinacién de Ia Investgacion Cientifica y
Técnica. La politica de investigacién de las Comunidades Euro-
peas. Proyectos de Investigacién mids Desarrollo {I+ D), con

sibles subvenciones parciales de la CEE. El Registro de la
Propiedad Industrial: Legislacién bdsica y sus perspectivas iras Ia
Integracién en la CEE.

14. La politica de abastecimiento nacional de materias primas:
Evolucién de la dependencia espadiola. La Ley de Fomento de la
Mineria. El Plan Nacional de tecimicnto de Materias Primas
Minerales. Reservas mincrales espafolas. Su incidencia en la
Comunidad Econémica Europea. Perspectivas de 1a mineria espa-
fola tras su ingreso en la C%E.

15, la politica de hidrocarburos liguidos y gaseosos en

- Espafia: Legislacién bdsica. El Instituto Nacional de Hidrocarburos
y la CAMPSA; Evolucién y perspectivas tras ¢l ingreso en la CEE.

t6. La politica energética en el mundo y en Espana desde

'1974: Las fuentes convencionales y 1a nuevas fuentes de energia.

Analisis v evolucién del Plan Energético Nacional. La politica de
ahorro y conservacion de la energia: Legislacién e instrumentos
basicos. El Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia:
Posibilidades tras el ingreso en las Comunidades Europeas.

17. Lla politica nuclear. Legislacién bdsica. El control de los
residuos radiactivos. La Junta de Energia Nuclear. Perspectivas tras
1a integracion en ¢l EURATON.

18. Legslacién basica sobre lz energia cléctricar Servicio
publico y tarifas eléctricas. Incidencia de las tarifas eléctricas en la
metalurgia, v especiaimente la electrolisis, comparaciones en la
Comunidad Econdmica Europea. )

19, La politica de normalizacién y homologacidn de produc-
tos industriales: Lepislacién basica y aciuaciones del Ministerio de
Industria y Energia. Organos de Normalizacién, Entidades Colabo-
radoras. La armonizacion de legislaciones técnicas y la eliminacion
de ohstéculos técnicos al comercio: Sus perspeciivas ante el GATT
y tras el ingreso en la CEE,

20. La poelitica teenolégica: Su evolucién en Espafia. Organis-
mos y acciones de formenmio de Iz investigacion, innovacién y
difusion de la 1eenologia: El Centro para ¢l Desarrolle Tecnoldgico
Industrial. La transferencia de tecnologia: Legislacidn bdsica y
evolucion de las balanza tecnologica. Las Empresas consultoras ¥
de ingenieria industrial.

21, La gestion estatal direcia en la industria. Régimen de las
Emnpresas Nacionales. El Institute Nacional de Industriz y sus
Empresas publicas: Sectores de actuacidn, programa de inversiones
3é£ﬁnanciacién. La Empresa pablica espafiola tras ¢l ingreso en ia

E

22. La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instru-
mentos ¥y Organismos. Fusiones y concentaciones de Empresas.
Obijetivos e instrumentos de la politica de apoyo a las pequenas ¥
medianas industrias en Espafa: Ef Instituto de la Pequefa v
Mediana Empresa Industrial su posible actuacion en las Rocas
Industriales. subcontratacién indusirial, La artesania.

. la politica industrial sectorial: Evolucidn y legislacién
hisica. Andlisis de los instrumentos empleados en Espana y de sus
resultados: Sectores de interés preferente, planes espcciales, accio-
nes conceriadas.

24. La politica de reconversion y reindustrializacién. Antece-
dentes de olros paises v en Espafa. L:gjslacién general vigente 3
principales instrumentos. Aspectos socto-laborales, La reconver-
sion profesional.

25, La reconversion siderurgica en Espafia y en la CECA. la
reconversidn naval en Espafa y en la CEE. La reconversidn de
Empresas fabricantes de fertilizanies.

6. La politice de innovacién y de promorién industrial.
Actuaciones sobre sectores de tecnologia punta: El Plan Elecirénico
e Informitico Nacional. Cooperacidn inlernacional en estos secto-
res. Perspectivas tras la integracion en Ja CEE. .

27. La politica irdustrial regional: Los incentivos tradiciona-
les de localizacion industrial. Las Sociedades de Desarrolio Regio-
nal. La politica de infraestructura. La politica regional espanola tras
la imegracion en la CEE: Incentivos nacionales y ayudas comunita-
rias.

ANEXO HI

Tribunal calificader de Ins pruebas selectivas unitartas para ingreso
a los Cuerpos de Ingenieros Industriales ¢ Ingenieros de Minas

Tribunal titular:

Presidente; Don Juan Alarcén Montoya, Director general de
Servicios del Ministerio de Industria y Energia.

Vocales: Don Pedro Fontanilla Soniano, funcionario del Cuerpo
de Ingenieros de Minas; don Federico Soria Alférez, funcionario de
la Escala Técnica de Gestién de Organismos auténomos; don Juan
José Scala Estalella, Catedritico de la Escuela Técnica Superior de
In?enieros Industriales; don Antonio Guesada Garcia, funcionario
del Cuerpo de Ingenieros de Minas; don José Vicente Nufio Ruiz,
funcionario del Cuerpo Superior de Administradores Civiles det
Estado, X dofia Maria Pilar Luzuriaga Ynzer, funcionaria del
Cuerpo de Ingenieros Industriales, que actuard de Secretaria.

Tribunal suplenie:

Presidente: Don Juan José Cerezuela Bonet, Director general de
Minas del Ministerio de Industria y Energia. .

Vocales: Don Carlos Gonzrdlez Diego, funcionario del Cuerpo
de Ingenieros Industriales; don José Antonio Zamora Rodriguez,
funcionanae del Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Econo-
mistas de! Estado; don José Maria Montes Villaién, Catedritico de
ia Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas; don Eloy
Pedro Marcos Zambudio, funcionano det Cuerpo de Ingenieros de
Minas, dofia Cristina Pefa Soto, funcionaria del Cuerpo Superior
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de Administradores -Civiles del Estado, y don Ramén Hemero
Arbizu, funcicnanio del Cuerpo de Ingenieros de Minas, que
actuarad de Secretario,

ANEXO v

rrresrsermsrereennreny GO GOMicilio
BT e ~» ¥ ton documento nacional
de identndad ndmero .........., declara baje juramento
{o promete), a efectos de ser nombrado funciopario del
CUBIPO coovroeerereesesrcrsssssssnesae e rernnrnnens . GUWE 00 ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
se¢ halla inhabilitado parz €] ejercicio de las funciones pablicas.

25 OO, 2 8 s @€ i . de 1987,

RESOGLUCION de 4 de marzo de 1987, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica, por la
que se convocan apmebas selectivas de ingreso en la
Escala de Titulados Superiores de nismos Auto-
nomos del Ministerio ge Industria y Energia. _

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/1987,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 12), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Pablica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articuto 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre}, previo

informe favorable de la Comisién Superior de Persomal y a

propuesta del Ministerio de Industria y Energia, acuerda convocar
pruchas selectivas para el ingreso en !a Escala de Titulados
Supericres de Organismos Autonomos del Ministerio citado, con
sujecidn a las siguientes o

Bases de convocatoria

L. Aormas generales

1.]  Se convocan pruchas selectivas para cubrir 44 plazas por
el tema general de acveso libre, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

Especialidad de Propiedad Tndusirial: 34 plazas, de Ias cuales 14
para la rama Mecdnica, 12 para la rama Eléctrica y ocho para la
rama Quimica.

Especialidad de Geologia, Geotecnia y Técnicas Auxiliares:
Cinco plazas. .

Especialidad de Prospeccién Minera: Dos plazas.

Especialidad de Hidrogeologia: Una plaza.

Especialidad de Economia: Dos plazas.

£.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boleun Oficial del Estadow del 21}, y lo dispuesto en
ia presente convocatoria. .

1.3 El proceso sefectivo constara de una fase de oposicién y
otra fase consistenle en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que 5¢ especifican en el anexo L

i.4 Elprograma que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo If de esta convocatoria,

La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con fa puntuacién total
obtenida Epor éstos a fo largo de todo el proceso. -

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de junio de 1987. ’

1.7 Los aspirantes que havan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios
en pricticas por la awtoridad convoecante.

stos funcionarios en pricticas deberin superar el curso selec-
livo que s& determina en el anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al dhimo de
los paniicipantes del mismo. De no superarlo, perderan todos sus
derechos al nombramiemo de funcionario de carrera

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las p{uebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: :

2.1.1  Ser espafiol.
2.1.2 Tener cumphidos los dieciocho afios.

2.1.3 Eslar en posesion o en condiciones de obiener el titulo
oficial de:

Licenciade, Ingeniero, Arquitesto o equivalente para quienes
eljjan la especiali de Proptedad Industrial.

Ingeniero o Licenciado en Ciencias Geologicas, Fisicas, Quimi-
cas, Econdmicas o Empresariales para quienes elijan alguna de las_
restantes especialidades.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica o psiguica gue sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expedicnie discipiina-~ .
rio del servicio de coalquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse cn ¢l dia de finglizacion del plazo de presemtacion de

-splicitudes ¥ mantenerios hasta ¢l momento de iz toma de posesion

como functonanio de carrera

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en cstas g?ebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratoita-
mente eu las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, en las oficinas de fa Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacidén Administrativa del
Ministerio para Jas Administeaciones Publicas, en la Direccion
General de la Funcion Publica y en ¢l Instituto Nacional de
Adminisiracidn Pablica. A la instancia se acompafarin dos fotoco-
pias del documento nacional de identidad.

312 La presentacidn de solicitudes {¢jemplar numero 1, «wejem-
plara l{)ﬂmsenm por el interesado» del madelo de solicitud) se hard
en ¢l Registro Generat del Ministerio de Industria y Energia, paseo
de la Castellana, 160, o en 1a forma establecida en ¢l articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir dei siguiente al de la publicacion de esia
convocatoria en ¢l «Boleun Oficial det Estado» y se dirigird al
Subsecretario det Ministerio de Indusiria y Energia.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en gl extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 2
través de las representaciones diplomaticas o consulares espanolay
correspondienies, quienes las remitirdn seguidamente al Organisme
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberin indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard ¢l recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro
nimero 7, kas posibles adaptaciones de tiempo y medios pera la
realizacion de los ejercicios en que ¢sta adaptacidn sea necesaria.

3.4 En el recuadro 2 de lz solicitud «Especialidad, drea o
asignatura», deberd indicarse la especialidad por la que se opte. En
el s;fpuesxo de Propiedad industrial deberd indicarse ia rama que
se elige, -

3.% En el recuadro A) del purto 23, «Datos a consignar segin
ias hases de I8 convocatorias, se debera especificar el idioma que
se elige para la realizaci¢n de la segunda parte del segundo ejercicio
en la especialidad de Propiedad Industrial y del cuarto ejercicio en
las restantes especiaiidades. : .

3.6 En ef recuadro B} del punte 23, «Datos a consignar segun

las bases de la convocatoria», los aspiranies en la especialidad de
Propiedad Indusirial deberan especificar el campo de Ia técnica por
la que se opte para [a realizacion del tercer ejercicio.
37 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, y se
ingresarin en cualquiera de las oficinas de la Caja Posial en la
cuenta corriente numero B.698.566 «Prucbas selectivas de ingreso
en la Escala de Titulados Superiores de Organismos Auténomos del
Ministerio de Industria y Energias. En concepto de gastos de
tramitacion gor drdenes de pago los aspirantes abonarin 00
pesetas a la Caja Postal.

En Iz solicitad deberd figurar el setlo de Ia mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determi-
nard la exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacion y
pago en Caja Postal supondrd sustitucion del {ramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la solicitud ante 2] érgano expresado en
la base 3.2,

3.8 Los errores de hecho que pudieran adveriirse podrin
subsanarse en cualquier moemento de oficio ¢ a peticion del
it -
4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instanciag, el Subse-
cretario del Ministerio de Industria v Energia, por delegacién del
Secretario de Estado para la Administracion Publica, dictard
Resolucion en i plazo maximo de un mes, que se publicard en £l
«Boletin Oficial del Estadow y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogerf et lugar y la



