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REVIS!ON SALARIAL 1986 Y PRORROGA DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA;IEI!IQI_]I.)IUSTRIAS DE PASTAS AlLl-

ACTA

Representacién empresarial: Asociacidn Profesional de Fabri-
cantes de Pastas Alimenticias de Espafia;

Don Juan Manuel Gonzdlez Serma, don Roberto Salvador
Verdi y don Ginés Vidal Monerris.

Asoriacién Nacional de Fabricantes de Pastas Alimenticias:
Don Antonio Flo Tomés v don Remén Ferrer Puigdoliers.

Representacitn de los trabajadores: .

Unidn General de Trabajadores: Don Eugenio Gariglio Romin,
don Teodoro Gonzalez Pérez y don Benito Martinez Martinez.
Comisiones Obreras: Don Nicolds Justicia del Moral.

En Madrnid a 15 de octubre de 1986, en la sede de Iz Unidn
General de Trabajadores, avenida de los Toreros, ndmero 3, a las
diecisiete treinta horas, s¢ relinen las personas que al margen se
relacionan, en representacién de la Asociacién empresarial y de los
Sindicatos UGT y CCOO e los efectos de constituir ia Comisidn
Negociadora y posterior negociacién del Convenio Colectivo ¢sta-
tal para ¢l sector de Pastas Alimenticiag, por o cual se expone:

1. Las Organizaciones presentes cuyos representantes al mar-
en se relacionan se 1econocen capacidad legal para la negociacion
el Convenio Colectivo estatal del sector de Pastas Alimenticias.

2. ue a la representacién sindical, tras la presentacién de los

datos oficiales, se les reconoce la representacidon en la Comisidn
Negociadora en la proporcidn siguiente:

Unién General de Traba&adores: 69.1 por 100.
Comisiones Obreras: 30,9 por 100.

Dando por finalizado el acto de constitucién de la Comisién
Negociadora, se inicia 1a negociacién del Convenie legando a los
_siguientes acuerdos:

1. Determinar el incremento previsto como cidusula de revi-
siop salarial para el perfodo 1 de mayo de 1985 al 30 de abril de
1986, segin previene ¢l anexe nimero 2 del Convenio Colectivo
vigente para dicho periode publicade en Resolucién de 12 de
diciembre de 1985 de la Direccién General de Trabajo («Boletin
Oficial dei Estado» namero i8, de 21 de encro de 1986), en ¢l 1,2
por 100, abondndose en una sola pagz la cantidad resultante de
aplicar dicho porcentaje sobre el o bruto percibido por cada
trabajador durante dicho perfodo.

2. Mantener pzara ¢l <El(:)rfl:ndcb_d.e t de mayo de 1986 a 30 de
abril de 1987 ¢l texto del Convenio vigente hasta el 3¢ de abril de
1986, con las siguienies excepciones:

a} El incremento salarial para el periodo 1 de mayo de 1986
2 30 de abri! de 1987 serd el que corresponde a cada una de las
categorias que figuran en las tablas salanales y que figuran como
anexo a los presentes acuerdos. B

b) Se establece Ja cliusula de revision salarial para el caso de
que ¢l IPC, establecido en el INE, resultara al 30 de abnl de 1987
vn incremento superior al 8,2 por 100 respecto a la cifia que
resultara de dicho IPC al 30 de abril de 1586, y se efectuzrd una
revisitn salarial 1an pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonar4 con efectos de 1 de mayo de 1986 al 30 de abril de 1987,

ANEXO 1}

Tabla selaris] adaptads al Convenic Colectivo, de émbito estatal,
para las Industrias de Pastas Alimenticias

) Complernenio
Categoria profesional Snl!:'m ml ¥ g;}:ﬁfiland
mensusi
Técnicos titulados:
Téepico Jefe ... it 729718 28.153
TéChICO ... ... 60.395 15.817
Ayudante Técnico Sanitano ......... 42,885 10.224
Técnicos no titulados:
Encargado general ................... 60.355 29.656
Maestro de Fabricacidn ...... e 52.636 16.742
Encargado de Seccién ................ 46.241 17.512
Auxihar Laboratoric ................. 39844 5.453

6633
Complementc
Categoris profesional Salario ba.se aslmn-l:;;“
"‘menausl
Administrativos:
Jefe Administrativo de primera ...... 54.262 22.821
Jefe Administrativo de segunda ...... 52.636 16.742
Oficial Administrative de primera ...| 46,030 14.768
Oficial Administrative de segunda ...| 42.385 8.232
Auxiliar Administrative ............. 39.844 5453
Aspirante de pomer afo ............. 19.732 -
Aspirante de segundo afo ........... 26.100 -
Telefonista ........... ............... 39.844 5.453
Mercantiles:
Jefe de Ventas .................c.o.nt 52.636 24.430
Inspector de Ventas ................. 48,315 14,435
Promotor ... . ... . ieiiiieiiin 46.241 5.822
Vendedor con autoventa 42 885 8.232
VISJERIE ... .. viiiiiieiiiiaaas 42,885 8.232
Corredor de Plaza ......... . .. ... .. 42885 2.651
Prano Ehano
Obreros:
A) De produccion:
Oficial de primera ... ............... 1.406 456
Oficial de segunda ... ................ 1.466 350
Ayudante ... ... ... ... 1.371 I83
Aprendiz de primer afio ............. 552 -
Aprendiz de segundo afio ............ 880 -
Aprendiz de mds de dieciocho ahos . 1.328 107
B) De acabado, envasado y ermpague-
tado:
Oficial de prmera ...... ... ... ... 1.365 300
Oficial de segunda ... ... ... ... 1,365 220
Ayudante ............ ... 1.347 i73
Aprendiz de primer af0 ... ... ... 352 -
Aprendir de segundo afo ... .. ... ... 8§80 -
Aprendiz de mas de dieciocho anos . 1.328 107
C} De Oficios Auxiliares:
Mecdnico ........ 0 1.406 456
Chofer de primera ... 1.406 456
Choéfer de segunda ... 1.406 asQ
Carpintero ............. 1.406 454
Repartidor .........iviioiiiiienen 1.328 211
Conductor de mdaquinas moviles de
transporte sin necesidad del carné de
comducir ........... . ..., 1.406 316
I3} De peonaje:
PeOn .. ... 1.328 142
Persopal de mpieza ................. [.328 107
E} Subalternos:
Almagenero .............._........... 1.406 456
Conseh-ie ............................. 1.328 214
Cobrador ........... ... ... iiiins 1.328 211
Basculero .......... ... ..., 1.328 211
SEIenO e 1.328 211
Portero ... ..ot 1.328 211
Mozo Almacén ...... . ... _...... 1.328 142
5854 RESCLUCION de 20 de febrero de 1987, de ia

Direccion General de Yrabajo, por la que se dispone ia
publicacién del Convenio Colectivo de fa Empresa

«Quinta de Salud La Alianza».

Yisto el 1exto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Quinta de
Salud La Alianza», que fue suscrito con fecha 19 de noviembre de
1986, de una parte, por la Direccién de fa Empresa, en representa-
cién de la misma, vy de otra, por el Comité Intercentros, en
representacién de los trabajadores, y de conformidad ¢on lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/19380, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccitn General acuerda:
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Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.
£ laS(v;gum:lc:.—{)isr.w:}m:r su publicacion en el «Boletin Oficial del

stados.

Madrid, 20 de febrero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarrg Lipez.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA «QUINTA DE SALUD LA ALIANZA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SeccioN L2

Articulo 1.° Ambito funcional-El presente Convenio es de
imbito de Empresa, v regulard las relaciones entre la «Quinta de
Salud La Alianza» y su personal.

Art. 2.°  Ambite personal.~Ed Convenio serd de aplicacién al

rsonal adscrito a fas actividades de asistencia sanitara y que en
ﬁ: actuaiidad se halla incluido en el émbitoc de la Ordenanza
Laboral de Trabajo de Establecimienios Sanitarios de Hospitaliza-
cidén y Asistencia.

Quedan excluidos del dmbite de este Convenio:

a) El personal de 1z Entidad adscrito a otras Ordenanzas v
Reglamentaciones distintas de 1a de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién y Asistencia.

b} El gersonal directive que ocu

)

AMBITO

los cargos de Secretario

general, Subsecretarios ¥ Director mégico.
c) El personal penteneciente al hospital del Corazén,
que tiene un Convenio de Empresa circunscrito & dicho Centro de

trabajo.

Art. 3.°  Ambito territorial ~El Convenio seré de aplicacion a
todos los Centros asisienciales de «La Ahanzas que se relacionan
a continuacion:

Provincia de Barcelona:

Clinicas de Barcelona, Vic, Sabadell, Sant Sadurni d¢’Ancia ¥
Caidas de Montbuy.

Provincia de Tarragona:

Clinica de Tortosa.

Provincia de Lleida:

Clinicas de Lleida, Seo d'Urgell, Tremp y Viella.
Provincia de Girona:

Clinicas de Girona y La Bisbal.

Provincia de Huesca:

Sanatorio de Bohafda
SEcciON 2.* VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION,
REVISION

AL 4° Vi
1 de energ de [986.

Art. 5.° Duracidn.-La duracién de este Convenio serfi de un
afo, & contar de la entrada en vigor, por lo que concluiri el dia 31
de diciembre de 1986.

An. 6° Prdrroga-El presente Convenio quedard prorrogado
automiticamente al finalizar su vigencia de no ser objeto de
denuncia para su revision o rescisién.

Art. 7. Revisicn o rescision -la denuncia pama la revisién o
rescisién del presente Convenio deberd formularse por [a represea-
tacidn legal de los trabajadores ¢ de ia Institucion que lo proponga,
con un mes de antelacign a la fecha de finalizacién de este
Convenio o 2 la de cualquiera de sus prirrogas.

SECCION 3.* PRELACION DE NORMAS, ABSORCION
Y COMPENSACION, VINCULACION A LA TOTALIDAD, GARANTIA
PERSONAL

Art. 8° Prelacidn de normas.—1. Las normas que regulardn
las relactones entre el personal y la Entidad serdn, en priver lugar
¥ con carécter preferente, las contenidas en este VIII Convenio
Colectivo de Trabajo.

Con cardcter supletorio, ¥ en lo no previsto en este Convenio,
serd de aplicacién iz Ordenanza Laboral de Trabajo de Estableci-
mientos Sanitarios de Hospitalizacidn y Asistencis, aprobada por
Orden de 23 de noviembre de 1976, el E);tatuto de los Trabajadores
y demads disposiciones de cardcter generat.

cia ~El presente Convenio entrari en vigor et dia

2. No seran de aplicacién entre las durante la vigencia
de este Convenio las dispesiciones de los Convenies Colectivos
sindicales de caricter local, comarcal, provincial o interprovincial,
en tuyo dmbito de aplicacion se hallen incluidas las actividades
sanitarias objeto de la «Quinta de Salud La Alianza».

Ari. 9.° dbsorcion y compensacidn.-1. Las condiciones eco-
ndmicas y de trabajo que se pactan en este Convenio sustituirdn a
las existentes a su entrada en vigor, las cuales quedardn absorbidas
y compensadas ierd que sea su origen y naturaleza. )

2. En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen varia-
cién econdmica o de trabajo, sdlo tendrin eficacia préctica v serdn
de apiicacién, cuando consideradas ca su conjunto y ¢n computo
anual, superen a las de este Convenio, también valoradas en
conjunte y en cémpute anual. En caso contratio, se entenderin
absorbidas por las mismas.

At 10, Vinculacion a la toralidad.-Las condiciones paciadas
forman un todo orginico e indivisible y, 8 efectos de aplicacitn
prictica, serdn copsideradas globalmente. )

En ¢ supucsto de que ta Autoridad Laboral, en aplicacién de lo
dispuesto ¢n e nimero 5 del articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, remitird el Convenio a Ja Jurisdiccion competente, se
estard al resuitado de Ia sentencia correspondiente. :

An. 11, Garaniia personal -Sc respetardn las situaciones per-
sonales que ¢n su conjunto y en ¢émputo anual sean superiores a
las establecidas en este Convenio manteniéndose estrictamente «ad
PETSONAM», .

SECCION 4" COMISION PARITARIA

Art. 12, Comision Paritaria.-Se constituye la Comisién Pari-
taria de este Convenio, que estari in por seis vocales
titulares, y otros tantos suplenies, por representacion, cuya
relacidn es la siguiente:

Por los trabajadores. .

Titulares: José Morniila Caballera, Dolores Barta Garcia, Sara
Mulet Pérez, Josep Casadesds Masnon, Ausencia Sinde Mansilla y
Natividad Tripiana Pons.

Suplentes: Jordi Angelats Ballonga, Juan Gonzalez Mateos y
Dolores Bergua Canelles. i

Por la Entidad:

Titulares: Luis Jaureguizar Rodriguez, Juan Orriols Mairal,

ustin Merino Calvel, Sebastidn Castells Casellas, Maria Fen

oix y Magi Casafias Calvet.

Suplentes: José Bonet Belart, Joaguin Sabatés Llaguna y Luis
Salvany Silvestre.

El domicilio de 1a Comisién Paritaria serd calle San Antonio
Maria Claret, mimere 135, 08025 Barcelona,

CAPITULO IT
Condiciones de trabajo

Art. 13, Jornada, horarios y cambios de turno~1. Lajomada
semanal serd de 40 horas de presencia de promedio. La distribucién
de esta jormada, asi como la fijacién de los tiempos intermedios de
descanso se efectuard por tos Comités de Empresa o el Comité
Intercentros en su defects, junte con Iz Direccién.

. 2. Los horarios de trbajo serdn los vigentes a la entrada en
vigor de este Convenio, o los que en el futuro exija la organizacion
del trabajo v la naturaleza asistencial de la Entidad.

3. Los empieados que por conveniencias propias precisen
permutar su turme de trabajo en cualquier dia laborable de lunes a
domingo, con otro empleado gque voluntariamente acceda a dicho
cambio, deberia solicitarlo por escrito a su respectivo Jefe, quien
Io propondrd al Jefe del Departamento correspondiente (Adminis-
tracion, Jefatura de Enfermeria ¢ Direccién Médica).

S¢ procurard atepder estas permutas siemipre que queden
suficientemente atendidas las necesidades asistenciales del Centro.

No s¢ podrd solicitar més de tres cambios al mes, cuando se
solicite para permutar un turne de doce horas, ni mds de seis
cambios, cuando s¢ solicite para permutar tumos de duracién
inferior 8 doce horss.

De todas las permutas que se¢ autoricen existiri la debida
constancia ¢n la hoja de planificacitn semanal de los servicios.

4. Los dias festivos que por cualquicr causa no se hayan
podido disfrutar en el transcurso del aiio, podrin compensarse con
¢l descanso equivalente antes del 3! de enero del afio siguiente.

Los festives que no se disfruten poer necesidades del servicio se
compensargn, de coman acuerdo entre as partes, o con descanso
en igual nimero de horas & las trabajadas o retribuyéndolo a razon
del precio hora extraordinaria pactado en el anexo V de! Convenio.

Art. 14.  Interrupcidn por descanso.-Los empleados que reali-
cen jomada continuada de trabajo superior 3 ocho horas, disfruta-
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tdn de un descanso intermedio de cuarenta y cinco minutos,
formando parte de la jornada. Para el personal cuya jornada
continuada sea inferior a ocho horas y superior & cinco horas, el
descanso intermedio serd de veinte minutos, formando asimismo,
parte de Ia jornada

Art. 15, Facaciones-La duracién del periodo de vacaciones
para ¢i personal serd de un mes natural, si se disfrutan coincidiendo
con el mismo, o de treinta dias naturales, si se disfrutan las
vacaciooes no coincidiendo con un nmies natural en las siguientes
condiciones: :

1.° La Entidad publicaré dentro del primer trimestre de cada
afio los turnos de vacaciones, que s¢ extenderin de los meses de
julic & septicmbre, ambos inclusive. El personal efectuard su opeién
por Ios turnes de vacaciones que prefiera, dentro de los quince dias
siguienies a la promulgacién del plan, y 1a Entidad procurard
atender las peticiones en forma compatible con las exigencias de 1a
organizacién, Tendrin preferencia para el disfrute de las vacaciones
elegidas, dentro de cada Depanamenio, Seccién y turno de trabajo
los més antiguos en la Empresa.

2.° El inicio de las vacaciones se hari coincidir necesaria-
mente con ¢f dia 1 0 15 del mes, debiéndose realizar un minimo de
quince dias naturales continuados. .

.2 Se referirdn siempre al afio natural.

4.° El personal, segiln ingrese en los diferentes meses del afio
natural, tendré derecho a chisfrutar los dias de vacaciones que
resulten de ia operacidn de mutiplicar el factor correspondiente de
cuda_é )mes Ssgegt'zn tabla de correlacién que se consignha a continua-
cién) por 30. .

Mes ingreso Factor Dins de vacaciones
Enero ......... 1,00 Jn mes natural
Febrero . 0,90 27 dias
Marzo ........ 0,82 25 dias
Abril ... ..., 0,74 22 dias
Mavo ......... 66 20 dias
Jugio ......... 0,57 17 dias
Julio . ......... 0,49 15 dias
Agaste ... ... 0,41 12 dias
Septiembre 0,33 10 dias
Octubre ... 0,25 7 dias
Noviembre ...| 0,16 5 dias
Diciembre ....| 0,08 2 dias

Las fracciones resultantes de dia se redondeardn en la unidad

§uperior, si Ia misma cs de 6 o mis, y a 1a unidad inferior, si es de
O menos.

5.° Durante los periodos de prueba reglamentarios no se
podrdn disfrutar vacacionss nunca.

6.° Cuando la Entidad solicite de algin empleado el disfrute
e las vacaciones fuera del perfodo regulado en ef apartado 1.° de
este articulo y ¢t empleado io acepte, Ias vacaciones tendrdn una
.duracién de treinta y custro dias naturales. .

Art, 16, Permisos retribuidos y ausencias por cavisa de incapa-
cidad laboral transitoria. 1. Permisos retnbuidos: El personal
afectado por este Convenio podrd solicitar y disfrutar permisos
retribuidas en los casos que se relacionan 4 continuacién, En las
ausencias por permises ¥ otras causas debersn los empleados cursar
solicitud o aviso por el conducto reglamentario, con la mayer
antelacidn posible, & 1a Direccida de Persona), exponiendo la causa
que motiva la solicitud o ausencia, La institucién podrd exigir
siempre 1a presentacién o demostracién de I justificacion de la
causa que motivd la licencia o permisos concedidos o disfrutados.

a) Por matrimonio: Quince dias naturales, con posibilidad de
acumularios & las vecaciones. . :

b} Por nacimiento de un hijo: Hasta tres dias naturales y
continuados, gue deberdn disfrutarse dentro de los siete dias
inmediatamente posteriores al parto.

¢} Por enfermedad justificada, intervencién quinirgica o falle-
cimiento de conyuge, haghpadrc, madre, nietos, abuelos y herma-
nos, o en situaciones ficticas andlogas que no tengan reconoci-
miento legal: Dos dias, si el hecho que lo motiva acontece en el
mismo municipio donde radica ¢i trabajador o en los municipios
colindantes.

Tres dias cuando acontezca fuera de dichos municipios, pero en
la provincia donde reside el trabajador, .

Cuatro dias, si acontece en las provincias colindantes a la que
resida el trabajador, ¥

Cinco dias, si acontece fuera de dichas

d) Traslado de su domicilio habitual: 1
cacién del contrato de alquiler o de adquisicién de la vivienda que
$& vayi a Ocupar, :

ovincias.

dias, previa justifi-

¢} Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico:
Por ei ticmpo indispensable. Cuando conste en uns norma legal,
sindical o convencional un periodo determinado se estard a lo que
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y & 50 compensacion
econémica. "

f) Parz exdmenes finales y demés prucbas definitivas de
evaluacidn: Por el tiempo indispensable, hasta un méximo de diez
dias al ado. ) . .

g) Asuntos propios: Por un tiempo de hasta tres dias, que se
concertari paras que ef trabajador pueda efectuar delerminadas
gestiones que no admiten delegacién en otra persona _sc!hguc
coincidan con su horario de trabajo, pudiendo exigir Ia Entidad e}
oportuno justificante del tiempo invertido en dichas gestiones. Asi
como los Esrmisos por bodas, bautizos, comuniones, entierros de
parientes hasta el segundo grado. ] o

h) Ponencias en Congresos sanitarios: Por el tiempo indispen-
sable & aquellas personay de enfermeria que presenien ponencias en
Congresos relacionados con la actividad sanitaria.

2. Ausencias retribuidas por incapacidad laboral transitoria:
El procedimiento de justificacién y anuncio de la ausencia por
causa de enfermedad comun y accidente no laboral serd:

2) En caso de bajas de basta cuarenta y ocho horas:

Se comunicard inexcusablemente por teléfono u otro medic
sdecuado que no s¢ puede acudir al trabajo dicho dia como
minimo media hora antes del inicio de la jornada laboral del
interesado.

El primer diz de trabajo subsiguiente el interesado podrd
justificar 1z susencia mediante:

Parie de¢ baja y aha o parte de visita médica.

E J;::liﬁcacién extendida por el Servicic Médico de Empresa de Lz
nti .

Para obtener el justificante del Servicio Médico de Empresa
deberd presentarse el‘ empleado al mencionado Servicio en el plazo
indicado {primer dia de trabajo después de la ausencia).
El Servicio Médico de Empresa podré justificar o no, segin su
criterio, Ia baja del empleado. .
Las bajas, dentro la formalidad explicada en el CEémfo
co de

anterior y que puedan justificarse por el Servicio Mé
Empresa, sélo podrin producirse, como méximo, cuatro veces al
afo. :

En caso de bajas no justificadas por los medios anteriores, la
Eintidggj efectuard 2! descuento oportuno en razén a la no asistencia
trabajo.

b) En caso de bajas de més de cuarcnta ¥ ocho horas:

Ademis del aviso de no asistencia al trabajo, expresado en ¢l
apartado &), se deberd justificar Ja avsencia, inexcusablemente, con
parie de baja ILT del SOE. .

Art. 17, Licencios.-t. Los empleados tendrin derecho a una
licencia sin retribucién para siender asuptos propios, de un
minimo de quince dias & un miximo de seis meses, preavisando
con una antelacién minima de quince dias. .

2. La Entidad podrd denegar Ia concesién de esta licencia
cuando existan mds de un 25 por 10 de empleados del Departa-
;;nemq y Seccifin del solicitante gque se hallen disfrutando de esta
icencia.

3. Al término de la licencia, ¢! empteado se reincorporard
automéaticamente, respetdndosele las mismas condiciones qé:e
regian con anterioridad al momento de iniciar 18 licencia. En
cuanto al puesto al que se reincoEomré, 1a Empresa conservard las
facultades de movilidad funcional que le concede el Estatuto de los
Trabajadores, sin que dichas facultades se vean ampliadas como
consecuencia del permiso concedido.

El tiempo en que los empleados permanezcan en permiso

n¢ se computardn a efectos de computo de la antigiedad ¥ del

eriodo de vacaciones del afio correspondiente ni para ¢t cdleulo de

os complementos salariales de vencimiento periddico supenor al
MmESs.

5. El personal que sea pecesario contratar en dicha clinica
central como consccuencia de la aplicacién de los horarios pactados
con ¢l Comité de Empresa no podl;a disfrutar de la licencia prevista
en el articulo 17 durante los meses de julio, agosto y septiembre.

JArt. 18. Prendas de trabajo-1. Todo el personal deberd
utilizar los uniformes correspondientes, asi como las contrasefias y
distintivos que dispongan para las distintas dreas de asistencia, que
seran facilitados por la Empresa. .

2. Se acepta por la Entidad la adopcién por el persopal de
nuevo uniforme consistente en bata blanca, con su correspondiente
distintivo %sm delantal.

3. La Entidad procederd al lavado y planchado de las prendas
cuanias veces o exijan las necesidades v con la frecuencia necesaria
para qQue sus usuarios puedan cambiarse dos veces por scmana,
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4. A! personal que preste servicio en Departamentos especia- ,

les se les proveers de las prendas adecuadas a su funcién, asi como

de los medios de proteccién personal que requiers, previo informe

det Comité de Higiene y Seguridad. ]
. Al personal que presta servicios en el ropero, manteni-
miznto, almacéa y de limpieza (excluido el que lo presta por cuenta
de Empresas externas arrendatarias del servicio) y al personal de la
cocina se les facilitard calzado adecuado a la naturaleza de su
trabajo ¥ su mas cdmoda e higiénica realizacién. La aaturaleza
del o v su renovacién se establecend por la Entidad y
Comité de Em Eﬁt;esa o Delegados de Personal de cada Centro,

Art. 19, edencias voluntarias, permisos lactancia y
reduccion de jornada para cuidado de menores.~1. El irabajador
con una antigiedad en la Empresa no inferior 2 dos aitos tendrd
derecho a que se le reconozca la situacidn de excedencia voluntaria
por un periodo minimo de un aio, prorrogable hasta un miximo
de cinco afos. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, &
trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de, al menos, un aio de
servicio efectivo en la Empresa

De querer ¢! trabajador reincorporarse al trabajo al Wrmino de
la excedencia deberd comunicario a s Empresa con ana antelacion
minima de treinta dias a 1a fecha en que aquella finalice, teniendo
el trabajador derecho a ocupar la primera vacante gue s¢ produzca
en su categoria a partir del vencimiento del piazo de la concesidn.

Si el trabajador no solicita ¢! reingreso en o plazo indicado
causard baja definitiva en 1a Empresa,

Si la vacante producida fuere de categoria inferior a la suyn
podré optar entre ocuparla con el salario asignado a ésta o a csperar
a que se produzca una vacante en las de su categoria.

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho 4
percibir retribucién alguna de la Empresa mientras dure y a0 podrd
ser u pama prestar servicios en Empresa similar o que
implique competencia, salvo autorizacién expresa y por escrito

para ello.
2. La mujer trabsjadora tendrd derecho a un perdodo de
3 ido y vivo a

excedencia no sum a tres ados por cada hijo naci

contar desde la del perto. Los sucesivos alumbramientos
darén derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su case,
pondra fin al que viniera disfrutando. '

3. La mujer que se halle en la situacién a que se refiere el
apantado anterior podrs solicitar ¢l reingreso en la Empresa,
deberd destinarla a la primera vacante que se produzca de i o
similar categoria.

4. Las trabajadoras tendrén derecho a una pausa de una hora
cn su tmbajo, que podri dividir en dos fracciones, cuando lu
destinen a la lactancia de su hijo menor de pueve meses. La mujer,
I;)m_- su voluntad, sustituir este derecho por una reduccién de
a jornada normal en media hora, con la misma finalidad, que se
ampliard a una hora cuando Ia empleada reatice un turno de dicz
o més horas, ) .

3. El wrabajador que tengs &2 su cuidado directo alglin menor
de seis afos o minusvélido fisico o psﬁuico, y siempre que oo
desempeiie otra actividad retributiva, te derecho a una reduc-
<161 de 1a jornada de trabajo de, al menos, un tercio de su duracion,
con la disminucidn propercional del salario correspondiente. Este
derecho sélo podrd ser ejercitado por uno de los cHoyuges.

An. 20.  Garantias en caso de detencion.~Los wrabajadores que
sean privades de liberiad, por el tiempo 1ne fiere, en &l supuesto
de sobreseimiento, sentencia firme absolutoria o liberacidn sin
imputaciéa de responsabilidades, tendrin derecho a reincorporarse
¢n su puesto de trabajo de forma inmediala

Art 21, Revisién médica.-1. Todo el personal afectado por
el presente Convenio tendrd la obligacitn de someterse a una
revisién médica anual por cucnta de la Endidad .

2. La organizacién de dicha revisidn serd facultativa de la
Emidad y comprenderd, como minimo, las siguientes exploracio-
ness

Explocacién fisica, incluida toma de tensién arterial.

Radiclogia torfcica

Hemograma completo.

vsG.

Glicemnia.

Urea.

Sedimendo de orina

3. En los departamentos radioldgicos se practicard recuento de
hematies y leucocitos cada seis meses al personal adscrito a los
men<ionados Servicios.

4. En el Servicio de Cocina se cfectuard coprocultive v
exarnen parasitologico en heces al personal gue trabaja en ¢l mismo
una vez al afio.

. En el Servicio de Lavanderia se card examen dermato-
logico preventivo cada tres meses al pervonal perteneciente al
mismo. _

6. Las empleadas de la Entidad tendrén ¢l derecho & que les
sca practicada una revisién ginecolégica con frecuencin sernestral y

podrin opiar, asimisme, que, con frecuencia anual dicha revisién
s exticnm la prueba del «Papanicolaus.

Art. 22, Proteccidn de radiaciones.-1. En los casos en que &l
personal ¢ c su actividad en unidades de radiaciones,
radioterapia, medicina nuclear o en guirdfanos en los que se
efectien radio debers proveérsele de gafas, gusntes, delanta-
lea, plome y calzado especial y, en su caso, ademis de
establecer los oportunos sistemnas de control para medir Ia irradia-
cién recibida, asi como para comocer periGdicamente el estado
morfolégico de 1z sangre y demds datos que se consideren necesa-
rios para velar por su seguridad, parz Jo cual se utilizardn cdmaras
de ionizacidn, peliculas y dosimetros, segin las normas dictadas al
respecto. Se etle)«e:ruarin,_ al menos cada tres meses, 1os analisis y

ebas Guc 5¢ juzguen convenienits para salvaguardar la salud de
os profesionales en relacion con ¢l trabajo qt:‘: realizan.

. La Entidad se compromete a adoptar las disposiciones que
sobre esta materia se acuerden por la Organizacién Mundial de la
Salud o por el Gobierno.

CAPITULO Il
Lagresos, cescs, promociones

Art. 23. Contratacion.-|, Serin admisibles todas las formas
de contratacién previstas en el Estatuto de los Trabajadores. La
admision de personal se efectuard de conformidad con las disposi-
ciones vigentes y previo cumplimiento de 1as normas obligatorias.
La Imstitucidn podrd someter a los aspirantes a ingresar ¢n la
plantilla a las pruebas, pricticas y psicotécnicas, que estime
convenientes para comprobar su grado de preparacién y aptitud.

A todos los emrleadoa que ingresen en la Entidad les serd
entregada una copia del correspondiente contrato, previo su visado
por los Srganos correspondientes. ] )

3. la contratacién de titulados superiores se efectuard libre-
mente por la Institucién.

Mo obstante, en aguellos Centros que dispongan de Junta
Facultativa, ésta, por s{ o a través de un Comité de Credenciales,
propondra a la Direccidn Médica Institucional los facultativos que
superen los requisitos minimos para ejercer su especialidad en la
Institucidn.

Las Juntas Facultativas deberiin establecer un baremo objetivo
comun para todos los hospitales de la red de «Quinta de Salud La
Alianza», que, una vez sancionado por la Direccion Médica, serd
de aplicacién habitual en todos los hospitales de la Mutualidad.

Art, 24. Periodos de prueba.—El periodo de prucba que se pacta
en este Convenio Colecuvo para su ingreso en la Entidad es el
siguiente:

a) Tres meses, para los Titulados de Grado Superior.
by Tres meses, para los Titulados de Grado Medio y ATS.
¢) Catorce dias, para ¢l resto del personal.

Durante el periodo de %;nebn, qQue s¢ entenderdi concertado,
salvo pacto en contrario, ambas paries podrin rescindir el contrato,
por escrito y sin cxpresidn de causa, sin que tal rescisién dé derecho
8 reclamacion o indemnizacién alguna. Temminado dicho plazo, el
E;sonal pasard a figurar definitivamente en la plantiila de la
Tesd 0 cesard en su servicio.
todo caso, ¢! personal en perfodo de prueba tendrd derecho
8 la retribuciéa y demis beneficios correspondizntes a su categoria,
computéndose su duracién a todos los efectos, una vez ingresados
como fijos en la plantifla
AtL 25. Preaviso de cese-1. El personal que desee cesar
voluntariamente en la Institucién deberd dar los siguientes piazos
de preaviso de cese:

. 2}  Personal Ténico de Grado Superior, Medio, ATS y Admi-
nistrativo: Un mes.
b} Resto de personal: Catorce dias.

2. El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionard una
£ n en sv liquidacidn laboral de la remuneracién comrespon-
diente & los dias que haya dejado de visar,

3. La noftificacién de cese se realj mediante un bolctin,
que facilitard la Empresa, y que ¢l trabajador firmard por dupli-
cado, devolviéndole un ejemplar con ¢l «enteradon.

Art. 26. Promaociones-1. Los empleados tendrdn preferencia
para ocupar los puestos vacantes o plazas de nucva creacidn que se
praoduzcan en cualquier Centro de «La Alianzas.

2. Queda excluida de esta preferencia la provisién de puesios
de Jefatura y mandos superiores.

3. La Entidad comunicard al Comité o Delegados de Personal
del respectivo Centro Ia existencia de vacantes.

4. Los candidatos a ocupar las plazas vacantes se someterdn a
las pruebas de suficiencia y aptitud que se establezcan por el
prunal_uedem’fpmcnmdamsohm{:cméndeh&ﬁdad. De
dicho Tri ormardn parte dos micmbros clegidos por el
Comité Intercentros de enure los Vocales de los distintos Comités
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© Delegados de Personal, en los que deberd concurrir una caltifica-
cién profesional de la misma especiatidad a la de la plaza & proveer,
y-con una categoria profesional iguzl o superior a la de ls plaza
vacante. De no existir dos miembros del Comité Intercentros en la
calificacién profesionat requerida, dicho 6rgano colegiado designa-
ré & {os mds adecuados.

5. En cada prueba se fijardn las valeraciones por mimero de
«puntos» y s precisardn los minimos exigibles y los méximos
alcanzables en las siguientes dreas:

Expediente académico (si la plaza requicre alguna titulacion
profesicnal).

Experiencia profesional o empresarial.

Conocimientos teéricos y précticos.

Caracteristicas <e Ia personalidad.

6. Las plazas serin adjudicadas al empleado o empleados que
obtengan mayor puntuacion. En caso de empate, serd preferente
para ocupar la plaza el empleado que se halle prestando servicios
en ¢l Centro de trabajo donde se haya producido la vacante, y, en
caso de que ninguro pertenezca a dicho Centro, ¢f mds antiguo en
la Empresa. .

7. Cada provisién de vacantes tendrd sus propias pruebas de
suficiencia {laaputud,_y 0o se tendrin en consideracidon las puntua-
ciones que hayz podido obtener un candidato en pruebas anterio-
res, ni s constituirin escalas de candidatos en expectativa de
destino con los que no hayan alcanzado le puntuacion suficiente
para acceder a la plaza vacante,

_8. Sininguno de ios candidatos alcanza la puntuacién minima
exigible, la Institucién podréd cubrir la vacante contratando perso-
nal ajeno a su plantilla.

_ 9. Quadan exentos de esta normativa y trimites las modifica-
ciones de) «statusy laboral que sélo consistan en rasiados que no
impliguen varacién de L categoria profesional ¢ de tas condiciones
contractuglmente pactadas.

1f). En Clinica Central, las vacantes gque se produzcan enire
ATS y Auxiliares de Clinica se cubrirgn alternativamente entre ¢l
persons! fijo de plantilla y el personal contratado como consecuen-
ciz de la aplicacién de los horarios convenidos con el Comité de

Empresa. La adjudicacidn de estas vacantes al personal contratado
- s& efectuardn por antigiiedad.
Art. 27.  Provisicn transitoria para suplencias, sustituciones u

otras causas, de puestos de Titwlados Medios o Superiores.~1, Para
la provisiéon ransitoria de puestos de Titulados por periodos
superiores & dos meses, en los de abril y octubre, s¢ convocardn
cxdmenes, a fos que concurrirdn los trabajadores de Ia Institucion
con lz pertinente tituiacién y que asi lo en.

Con los que aprobaran dicho examen se¢ confeccionard una lista

r orden de puntuacién, Las preferencias para las sustituciones se

por ¢l orden de dicha lista y serdn rotativos.

Este examen serd vilido, en ¢aso, para cubrir las vacantes
en propiedad.

1 Iz contratacién por sustituciones de personal externo, serd
necesario que no haya personal disponible en las listas establecidas
en el 0 primere y que ¢l aspirante supere los eximenes de
zgga.l aaturalezs gue los exigidos & los trabajadores de la Institu-
c1on.

2. Esia preferencia no serd de obligatorio cumplimiento para
s Entidad cuando el puesto a cubrir temporalmente afecte a
especialidades de ATS gque dan derecho al percibo del plus de
especialidad. i

3. La ocupacidn de estas plazas por personal titulado le dard
derecho al percibo de la retribucion correspondiente al nuevo
puesto de tradajo por el tiempo que ocupe 1a plaza, pero no le dars
preferencia alguna para ls ocupacion de una vacante definitiva,
para cuya provisién se estard a lo que se establece en ¢l articulo
antenor.

4. Cuando concluya el tiempo o circunstancia que hays
motivade la ocupacién por un Titulado de la categoria superior,
volverd automdticamente & su puesto de trabajo, en ef turno que
tenia antes de ocupar el puesto de trabajo superior, percibiendo la
mmén que anteriormente percibia en su originario puesto de

o. '
5. El desempeiio de las suplencias previstas en este articulo no
dard derecho a la promocién profesional definitiva, aunque supe-
ren los plazos previstos en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO 1V
Condiciones retributivas

SECCION 1) SALARIO MINIMO DEL CONVENIO

Art 28, Saiagrio mimimo del Convenio.-El salaric minime de

este Cc;nvenio serd ¢l gue se indicarg para cada categoria en el
anexo I,

Dicho salario minimo del Convenio se halla constituido por la
refundicién en una tnica columna del salario base y del plus de
actividad det 11 Convenio, con adicién de las mejoras acordadas en
los Convenios posteriores. i

La refundicidn de¢ una columna de ambos conceptos tiene por
objete 1= simplificacién administrativa de la ndémina, pero en
ningdn caso implicara la pérdida de Iz naturaleza juridica de cada
unc de los dos conceptos cuyas cuantias se unifican y que seguiran
stende las de} salario base y las del plus de actividad en la misma
proporcién gue tenia en ¢l II Convenio,

Seccisn 2. COMPLEMENTOS FERSONALES DEL SALARIO

Art. 29.  Plus de vinculacion—1.  Los asmentos por tiempo de
servicio establecidos en la Reglamentacién de Trabajo aplicable,
quedardn constituidos por un plus de vinculacion de las caracteris-
ticas que se¢ regulan en la tabla del anexo L

2. Para la determinacién de la antighedad se computars todo

¢f tiempo en que el empleado haya permanccide vinculado a la
Entidad, con independencia de las categorias vy puestos que hayan
desempedado. No se valorardn a estos efectos los periodos en que
el empleads haya permanecido en excedencia o agusilos en que ef
contrato haya permanecido en suspenso {invalidez provisional o
permanenich .
3, Eplus de vinculacion se abonard mensuaimente, y también
se atmr.m.r\gJ con motivo de las dg:-aﬁﬁcacinnes de junio ¥ Navidad.
A tal fin, el importe anual de dicho complemenio gue se consigna
en el anexo I, se dividird entre 14.

Seccion 1" COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAIG

Att. 30.  Plus lavadero—Mientras no se modifique la actual
organizacion def lavadero de ropa del Centro Asistencial de San
Antonio Maria Claret de Barcelona y se¢ introduzcan las mejoras
técnicas y de ubicacién ciuc s¢ hallan proyectadas, todo ¢! personal
que preste servicios en el lavadero de forma habitual, percibird un
complemenio de puesto de trabajo de la cuantia de 3.000 pesetas
mensuales que no se computard para ¢} caiculo de ningdn conceplo
retributiva. .

Art. 31, Plus de especia!idad.-—ﬁl_[gcrsona] de las categorias de
Practicantes, Enfermeras, ATS y Auxiliares de Clinica que presten -
servicio en (%uirbfanos, Laboratorio de Andlisis Ciinicos, Radioe-
lectrologia, Fisiotcrapia, Prematures y Pediatria, asi como las
Comadronas, percibirdn un complemento salarial, por razén del
puesto de trabajo de Ia cuantia mensual que para cada categoria, y
supuesto trabajo en jornada completa, se indica en el anexo LI

Art. 32. Plus de nocturnidad-Et plus de nocturnidad se
abonaré en la cuantia alzada mensual que para cada categoria y en
¢l supuesto de jornada completa nocturma, s¢ detallz en el anexe IV.
Dc no trabajarse integramente la jornads, enm periodo nocturno,
entendiéndose por tal, ¢l comprendido entre las diez de 1a noche a
las seis de la mafana, e] plus se abonard proporcionalmente a las
horas trabajadas en dicho periodo.

SECCION 4. COMPLEMENTOS DE CANTIDAD Y CALIDAD

DE TRABAJO

Art. 33, Horas extraordinarias.~-Las horas extraordinarias se
sbonardn a los valores alzados que para cada categorfa y tramos de
amﬁedad previstos, se detallan en el anexo V de este Convenio.

. 34, Premio de puntualidad y asistencia—1. Al personal
que viepe marcando sus entradas vy salidas en los relojes que #stdn
establecidos a 1al fin, la Empresa abonard en concepio de premio

dsnf)umualidad y asistencia, la cantidad de 1.097 pesewas men-
suales.

2. Esie plus se perders en su 1otalidad por una sola falta
injustificada de ssistencia al mes.

3. La primera fale de puntualidad al mes dard lugar a Ia
reduccién del 50 por 100 del plus. La segunda faita de puntualidad
al mes ocasiopard la pérdida de la otra mitad det plus. .

4. Lo establecido en los parrafos anteriores, lo serd sin
perjuicio de la aplicacién que, en su caso, de lo dispuesto en el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores. )

. 5. La entrada en vigor del presente plus, llevard implicita ta
pérdida de los cinco minutos de jolerancia que acluaimente
disfrutan los trabajadores a 1a hora de iniciar su jornada laboral.

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTC PERIODICC
SUPERICK AL MES

Art. 33, Gratificaciones extraordingrias de junio y
Navidad-1. Se gbonarin sendas gratificaciones extracrdinarias
con motivo de junio { Navidad, consistentes en una mensualidad
de salario mirimo del Convenio y plus de vinculacién,

2. El personal que no haya prestado servicios en ia totalidad
de tos doce meses de devengo, 1g;:rci':nir&i en prqgomén a los dias
efectivamnente trabajados. A este fin, Ia gratificacion de Navidad se
devengard de enero a diciembre, ¥ la de junio, de julio a junio.

SECCION 5.*
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SECCION 6. COMPLEMENTOS SALARIALES EN ESPECIE

Art 36.  Alojamiente y manutencién.—Atendido que las retri-
buciones que se pactap se hallan establecidas sin consideracidn a
los beneficios de alojamiento y manutencion que disfruta del
personal, se convienc que aguelios empleados gue disfruten de
manutencién y alojamuento en en total o se les
practicard mensuaimente la deduccién econdmica a la valoracién
de dichas retribuciones en especic, gue serd la siguiente:

—

Semi-intermo

Inkerno

6.464
5.423
4.380

5.423
4.180
3328

Personal técnico superior ............
Ayudante técnico sanitario ...........
Resto del personal ...................

SecCION 7* INDEMNIZACIONES Y SUPLIDCS

Art 37, Plus de transporte~Con el ex cardcter de un
suplido ¢ indemnizacién del articulo 3.° del to 238071973, se
abonard a todos Jos empleados un plus para com los gastos
de desplazamiento que deba realizar para acudir al trabajo en
medios publicos de transporte, de la cuantia mensual de 1.815

1as a los trabajadores c]ue efectiien el tumo continuado, y de

.630 pesetas mensuales 2 los que reelicen turno partido siempre
que estos iltimos no disfrutasen de manutencién en ¢l Centro, a
cargo de la Empresa. . .

Art. 38. Dietas-5e abonardp dictas al personal que acredite
derecho a las mismas, cn las siguientes cuantias diarias: 1.815
pesetas por dieta completa ¥ de 907 pesetas media dieta.

Se entenderd que percibird la dicta completa cuando pernocte ¥
cene fuera de su domicilio.

SECCION B'  MEJORAS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y PERCEPCIONES DE CARACTER ASISTENCIAL ¥ DB ACCION
SOCIAL

Art. 39, Incapacidad laboral transitoria—t. la Entidad com-
lementard las indemnizaciones que perciba ef personal de la
idad Social en las situaciones de incapacidad laboral transito-
ria derivadas de accidente o enfermedad comiin, hasta la cantidad
necesaria pard que perciban ¢l valor neto en mano que representa
Ia suma del salario minimo d¢] Convenic y complementos ona-

ies g de pueste de trabajo, deducidos los descuentos legales.
. Este complemento s¢ percibird hasta un méxirmo de diecio-

cho meses.

An. 40. Premio de jubilacidn.—1. Todos los empleados que
s¢ acojan voluntariamente a la jubilacién antes de cumplir los 63
aitos o, come méximo, tres meses después de cumplir dicha edad,
tendrin derecho g un premio de jubilacidn en la cantidad alzada
equivalente a tres mensualidades de sueldo minimo del Convenio
¥ plus de vinculacidn.

2. El derecho a esta pratificacidn se extinguird si el empleado
no s¢ acoge & la jubilacién en el plazo expresado, salve en los
supuestos en que la Direccidn, a peticion del interesado, autorice
prorrogas de dicha facultad de jubilacién. La solicitud y autoriza-
cién de estas prrrogas s¢ hardn siempre por escrito.

3. El empleado que iengs derecho al premio de jubilacidn
podré optar por cobmarlo de una sola vez en ¢l momento de
Jubilarse, o percibirlo en forma fraccionada desde el momento de
jubilarse, ¥ en los plazos que él mismo designe.

Art. 41,  Ayudas para estudios.~1. La Entidad subvencionard
lox estudios que efectilen los empleados para adquirnr una forma-
ci6n técnica o profesional que sea de aplicacidn a actividades de ta
misina,

. 2. El importe de la subvencién consistird en la entrega del
importe de 1a matricula, con los condicionamientos que se
seguidamente:

Para cursos de Licenciatura de grado superior, ¢l importe de la
matricula con ¢l tope méximo que no podri exceder de 30.602
pesetas, aunque ¢l importe de dicha matricula fuera mayer.

. Para cursos de carreras de grado medic y sus es dades el
importe de la matricula, con el tope méximo que no podri exceder
de 26.108 pesetas, aunque el imporie de dicha matricula foera

mayor. .
F’ara cursos especiales, por ¢l valor de varios cursillos anuales
hasta un miximo de 11.342 pesetas.

3. Seri requisito para tener derecho a la subvencién, justificar

la matricula correspondients; presentar a las pruebas de evaluacién
de un minimo del r 100 de las asignaturas del curso y aprobar,
al menos, €l 75 por 100 de tales asignaturas.

. 4. Solow derecho a acogerse a los mencionados benefs-
cios aquellos empleados que figuren en la plantilla con carécter fijo.

Art. 42. Servicio militar.~El gmnnl gue en el momento de
incorporarse al servicio militar alcanzado una antigiedad
minima de dos afios, devengard, curante el tiempo de servicio
militar, &l 50 por 100 de su sueldo y la totalidad de las gratificacio-
nes extracrdinarias de julio y Navidad que le hubieran correspon-
dido de permanecer en activo, salvo cuando se trate de empleados
que, como Oficiales o Suboficiales de Complemento, estuvieran en
perfodo de préicticas percibiendo ¢l sueldo correspondients 2 su
graduacion militar, Los beneficios de este articulo se extienden
durante un periode de tiempo igual al de duracidn del servicio
obligatario (no voluntario) en tiempo de paz.

3 mejoras que s¢ regulan en ¢l mimero anterior, s¢ hardn
extensivas a los servicios civiles a que scan destinados los objetores
de conciencia, de acuerdo con la legislacién vigente, y por un
tiempo mdximo equivalente al de la én del servicio militar
obligatorio que l¢ hubicre correspondido realizar,

Art. 43, Subvencion por asistencia a guarderiz de hijos de
empleados.~1. Todos los empleados de la Em i con hijos
comprendidos entre Jos tres meses y los seis afios, que asistan a
guarderfas infantiles, recibirdn de «La Alianza» una subvencitn
econdmica de la cuantia mensual de hasta 2.500 pesetas por hijo,
y hasta un miximo de once mensualidades por afio. Dict
subvencidn se clevard a 5.000 pesetas por hijo, con el mismo limite
de once mensualidades por afio en ¢l supyesto de gue en el
empleado solicitante concurrs alguna de las siguientes circinstan-
cias: Que sea viudo o viuda, que sea madre soltera; que se halle
legalmente separado o divorciado de su oinyuge y acredite tener a
su 0 la guarda de sus hijos o que se hallen en trémite de dichos
?r(ﬁumcnms y s¢ hayan obtenido medidas provisionales del

uzgado otorgindole la guarda de sus hijos; que el conyuge del
empleado se halle en situacion de paro subsidiado y mientras
pertnanczca en dicha situacion.

2. La Entidad exigird en 1odos los supuestos la aportacién de
los documentos acreditativos de las permanencias en la guarderia
de los hijos menores, axd como de las circunstancias personales que
justifiquen la concesién del subsidio superior y se reserva la
acultad de practicar uellas_avcrcﬁumones ¥y comprobaciones
conducentes a constatar la realidad de la situaciéo que se subven-
ciona.

Art. 44. Almuerzo-cena.-Los empleados que efectiien turnos
de un minimo de diez o més horas continuadas, tendrio derecho
al aimuerzo o a la cena, a cargo de la Entidad.

Art. 45, Desayunos y meriendas-Todo el personal de la
Entidad tendrd derecho a efectuar el desayuno ¢ la merienda en el
servicio de hosteleria existente ¢n cada establecimiento, abonando
por tal motivo el precio exclusivo del coste, sin incremento alguno.

Se considerard precio de coste, €l que resulte de los precios de
los alimentos que integran la colacidn, asi como los costes del
servicio, por su valar estricto.

Los sucesivos incrementos que experimente el coste de! desa-

no ¢ merienda, serin comunicados por ¢l Jefe de Cocina a la
gm:cc] 6n, quien dari cuenta al Comité de Empresa, para su
COnOCimiento. i .

Los precios de bar y comedor no se incrementardn en cuantia
superior a los aumentos salariales que se pacten en el Convenio
Colectivo de cada ado.

Art. 46, Cursilios de especialidades.-«la Alianzaw Fosegl.uré
¢n la organizacién de cursillos de especialidades para la formacién
profesional de sus empleados, a cuye fin efectuani Ia correspon-
diente informacién. Los derechos de matricula de dichos cursillos
serdn gratl.utpég 2 cllos podrdn asistir aquellos empleados que se
hallen capacitados para recibir las ensefanzas de los mismos. La
Entidad facilitard {a asistencia & los cursillos, mediante la necesaria
acomodacién de los horarios de trabajo y la deberd notificar al
Comité de Empresa

CAPITULO V
Derechos de representaciéa y gamnting sindicales

Art, 47. Garanifas sindicales y ejercicio del derecha de repre-
sentacion, informacion y reunidn~1. En esta materia se estard a
lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores, con las mejoras y
adiciongs del presente capitulo.

2. Se establece la posibilidad de que el crédito horario a favor
de los miembros de ca.d':’z::| Comité, p acumularse mensualmente
en uno 0 varios de sus miembros, sin que ello pueda comportar
nunca la total liberacién de un trabajador,

3. Los Delegados de las Centrales Sindicales ¢n los que no
coincida la condicién de representantes de] Comité dispondrén de
20 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.
1a condicién de Delegados de Centrales Sindicales deberd ser
acreditada documentalmente, y sélo se aceptard Ia concetidn de las
e(::itadla}:l veinte horas en favor de un Delegado cualquicra por

entral.
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Att. 48, Comité Intercentros.-Se crea un Comité Intercentros
de acuerdo con e articulo 63, nimero 3, del Estatuio de los
Trabajadores, con el siguiente aniculado:

L. El Comité Intercentros estard formado por 12 miembros,
el:%::lmr los Comités de Empresa de cada Centro. Sus facultades
s ogas 8 las establecidas para los Comités de Empresa en
¢l Estatuio de los Trabajadores. Todo ello sic perjuicio de las
funciones de los distintos Comités de Empresa en sus émbitos
Tespectivos.

2. Las reuniones del Comité Intercentros se celebrarin con
periodicidad mensual. La Empresa se compromete 8 sufragar las
dietas y gastos de desplazamientos de sus miembros. E! tiempo que
empleen en los trabajos propios del Comité se contabilizarin como
horas sindicales.

3. La Empresa s¢ compromeie a reunirse con ¢f Comité
Intercentros ex sesiSn ordinaria cada dos meses, Asimismo podrdn
gelebmsc reuniones extraordinarias a peticién de cusalquiera de las

0§ partes.

.. 4. El Comité Intercentros elegird un Presidente, a un Vicepre-
sidente, a un Secretzrio y a un Vicesecreirio de entre sus miembros,
que seran reconocidos é:or 1z Empresa. Su eleccitn y destitucion lo
serd de acuerdo con ¢ Reglamento que ¢ste Comité establezca.
(k:gllgmer variacion en este sentido seré comunicado por £scrito a

presa.

5. La Empresa recibind una copia del Reglamento de Rmciona-
miento interno del Comité Intercentros.

Art. 45, Jumta Facultativa.-Queda constituida en 1a Clinica
Central de Barcelona la Junta Facubativa, con las funciones y
organizacitn que se acuerden 1a misma.

Art. 50. Abuso de autoridad ~Los trabajadores se reservan el
derecho a formular las reclamaciones que les puedan corresponder,
en &l supuesio de abuso de autoridad de los mandos.

CAPITULO VI

Movilidad geogriifica
TRASLADOS YOLUNTARIOS

Art, 51, Movilidad geogrdfica~1. El personsl pertenecients a
la Institucién podrd solicitar, mediante escnito motivado, ¢] cambio
a cualguiera de los Centros de trabajo de la «Quinta de Salud 1La
Alianza». Para €l personal médico y titulados de grado superior se
seguirdn las normas establecidas ante el Comité de Credenciales.

2, Los trabajadores que durante un minimo de dos ahos
consecutivos ejerzan la titulacidn, categoria y mivel de la plaza
solicitada pasarin a formar parte de la esca.hﬁa de aspirantes del
ceatro en que solicita a plaza. En el caso de no existir dichas
escalillas pasard a ocupar vacant‘eoguc s¢ produzca después del
habitual corrimients de turnos. En todo case in incorporacién a ia
escalilla antes mencionada serd siempre en \ltimo lugar.

3. Al wrabajador que le sea concedido un traslado voluntario
tendrd derecho —al margen de los dos dias que establece of
Convenio para cambio de domicilio- al perauso retribuido
siguiente:

. Dos dias si el traslado es a uns pobiacién distante més de 20
kilémetros del lugar de origen.

4. Ei personal que se traslada de centro de trabajo, si en el
plazo de tres meses no s¢ adapta al trabajo del nueve centro, podré
ser remitido al lugar de procedencia.

. Casos excepcionsies. Al margen de la normativa antes
epunciada, sc concederdn traslados cen cardcter excepcional v
preferente a aguellos trabajadores que lo soliciten por:

= Grave problemdtica familiar.
- Motivos graves de salud.

a) El wabajador que desce scogerse a esta modalidad de
trasiado, deberd justificar documentalmenie sus motivos.

b) Se formard una Comisién Mixta Empresa-Comité Intercen-
tros formada por dos miembros de cada parie, que resolverd el
caso. Para que s¢ avtorice el taslado serd necesario que la
Comisidn lo conceda por unanimidad.

¢) En el caso de no alcanzarse la unanimidad, este procedi-

miento de traslado «por causas excepcionalesw no serd de aplica- |

cién en ¢l caso concreto, debiendo el trabajador acceder al trastado

stgun la normativs general.

TRASLADCS FORZOSOS
disL En mlalcig: con ‘li(éslms‘ll.ados. forzosos semula.rﬂ 2 lo
pucsto en el Estatuto os Trabajadores, con "siguientes
peculiaridades:

L1 Si el traslado conlleva cambio de localidad, residencia y
demicilio se observardn las siguientes condiciones:

La Institucién previsard con un mes la decisién de trasladar al
trabgjador & otre Centro, ]
En dicho plazo el trabajador podrd aceptar o denegar Ia
propuesta de la Instiiucidn.
n €l ¢aso de no aceptar la propucsta:

) i;) Se dard notificacién al Comité para que emita un informe
st lo desea
b} Posteriormente la Empresa solicitard de la autoridad labo-
ral la correspondiente ausorizacién.

1.2 Sies superior & un ado, los trabajadores afectados tendrén
derecho & ser resarcidos de los gastos acreditados que les produzca
dicho trasiado, mds ¢ importe de dos mensualidades.

A peticitn del trabajador lz Institucién hara constar el caricter
forzoso del traslado ante los Organismos competente ex materia de
adjudicacién de viviendas de proteccién oficial v de las plazas
escolares en Centros piblicos. .

1.3 El traslado forzoso llevard aparejado el derecho 2 percibir
ia totalidad del salario, la misma categoria profesional y todos
cuantos derechos tuviese reconocidos en su contrato. .

1.4 Todos los trabajadores trasladados tendrin preferencia
para ocupar las vacantes que g¢ produzean en la localidad de
origen, por orden de mayor entigiedad dentro de su categoria
profesional, al margen de las csca.!illﬂls' et expeciativa de promocion
que se constituyan en cadz Centro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Sc constituird una Comisién Paritania, in por represen-
tantes de la Direccion y del Comité Intercentros, al ohjeto de
proceder & estudiar y elaborar las normas que regularin las
promocicnes del personal administrativo de clinica. La normativa
£n cuestidn deberd estar concluida, como miximo, e} 1 de enero de
1987, fecha en que se conviene enire en vigor. De concluirse &l
estudio con anterioridad, se incorporard al texto del Convenio
Colectivo de 1986.

DISPOSICION FINAL

Revisidn salarial -En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo establecido por ¢! Institutc Nacional de Estadistica,
registrara a8 31 de diciembre de 1986 un incremento superior al 8
por 100 respecto & la cifrta que resulta de dicho IPC al 3t de
diciembre de 1935, se efectuard una revisidn salanial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la
indicada cifra. El incremento que resulte se abonard con efectos de
1 de enero de¢ 1986, sirviendo como base de cilculo para el
incremento salarial de 1987. Pars llevarlo & cabo se tomarin como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados cn 1986,

ANEXO 1
Tabls aalarial
s ic minima
Categoria profesional Dedicacién sd't.inOenwnio

Hores Pesctas
Médico Jefe Servicio ................ Hasta 12 81.779
Médico Jefe Servicio ................ Hasta {8 84.441
Médico Jefe Servicio ... ... ... .. ... Hasta 24 92.835
Médico Jefe Servicio ................ Hasta 36 96,725
Médico Jefe Servicio ................ Mids de 36 07.954
Médico Titular y Farmacia .......... Hasta 12 77.465
Médico Titular y Farmacia .......... Hasta 18 B0.126
Médico Titular y Farmacia .......... Hasta 24 88.520
Médico Titular ¥y Farmacia .......... Hasta 36 92,409
Médico Titular y Farmacia 931.640
Médico Ayudante (mixima 75.186
Médico Ayudante 77.848
Médico Ayudante 86.243
Médico Ayudante 906,131
Médico Ayudante 91.362
Médico Ayudante 56.970
Médico Ayudante 55.629
Médico Ayudante 68.026
Médico Avudante 71.913
Médico Ayudante 73.142
Médico Ayudante 52415
Médico Ayudsante 55.076
Médico Ayudants 63470
Médico Ayudante 67.359
Médico Ayudante 68.587
Médico Avudante 45.581



6640

Jueves 5 marzo 1987

BOE nim. 55

cacion | Selario migimo _ Asual Mensual
N - - del Convenio Tiempo de servicio - -
Categoria profesional " PO
Horas Pesetas Prsctas Pesetas
Médico Ayudante (becario) Hasta 18 | 48.242 veimte afics y un dimcoooee | BRME | 3898as
Médico Ayudante (becario) . Hasta 24 | 56.638 Veintidés aftos y un dia .............| 88924 | 6.351.71
Médico ayudante mz} Mesa Jo 1 S Veintitrés afios y un dia ............. 92.i14 | 6.579.57
yuganie \becano) ..., ) Veinticuatro ados y un dia .......... 95.206 6.807,57
Veinticinco afos y un dia ........... 98.498 7.035,57
Veintiséis afos yun dia .. ........... 101.685 7.263,21
Veintisiete aflos y un dia ............ . 104.875 7.491,07
Salario minimo Veintiocho afios yun dfa ............ 108.066 7.719,00
Categoria profesional de! Canvenio Veintinueve afos y un dia ........... 111.254 7.946,71
Pese Treinta afics y un dia ............... 114.443 8.174,50
Treinta y un affios y un dia .......... 117.635 8.402,50
Treinta y dos afos y un dia ....... .. 120.824 8.630,29
efe de Enfermeria .. ................... ... ... 91.84! reinta y tres aflos y un dia ......... s
Jefe de Enfi g T ail: dia 124,014 B.858,14
ubjefe de Enfermeria .......... ... ... ...l 91.279 reinta y cuatro afios y un dia ...... . .086,
Subjefi Enf T dia 127.205 9.086,07
SUPBIVISOMA ... ottt e 90.720 Treinta y cinco afios y un dia ....... 130.394 9.313,86
Ayudante Técnico Sanitanio ....................... 89.087 Treinta y seis afos y un dia ...._.... 133.584 5.541,71
Comadronas . ................ ... 89.087 Treinta y sicte aflos y un dia ........ 136.776 9.769,71
Auxiliar de Clinica .......... ...l 74.566 Treima y ocho aflos yun dia ........ 139.964 9.997,43
Auxiliar Sanitario ............ ... 74.134 Treinta y nueve afos yun dia ....... 143,154 10.225,29
Moz0s d¢ CHBICA ..o oo 74.134 Cuarenta aflos yun dia .............. 146345 | 1045321
Conductores de Ambulancia ...................... B1.190
Porteros ¥y Ordenanzas ............................ 74.134
gons&erjes Y Macuinionas de Lavaders T ;E:gg
onductores aquinistas vadero .......... .
}n en(li:rgr 'li'légnico ................................. 94.476 ANEXO III
efe aller ... 87.161
Oficial de primera d¢ Oficio .. ...l 81190 Plus de especialidad
Oficial de segunda de Oficio ...................... 76.171 Peseas
Oficial de tercera de Oficio ....................... 72.728 -
Peones ........ ... . .. 70.098 ATS y Enfermeras ................................. 6.797
Aprendiz de tercerafio .. ... ... ... 66.639 Auxiliares climica ................. ... .. 5434
Aprendiz de segundo ado ... $8.756
%prendﬁ de primer afio ............ ... _?é 82%
neargados .. ... .
léunpladoraspl. RV v e 69. ;;8 ANEXO Iv
osiureras, Planc oras, vanderas ............. 70.289 P —
Telefonistas ... .. ... . ... i 72.199 Plos de dad
Jefes de Cocina ............. ... .. ... 78.243 Pesctas
Cocinero de primcm .............................. 75.934
(égccinem ::11: segunda ...l ;%f;; ATSll Enfermeras ...................... ... ....... 12.03%
inero de tercerd ..., Auxihares clinica, Mozos clinica y Porteros ... ... 9.311
Ayundante de Cocita . ......LL 77,094 Y
Camareros/as ............. ..o 70.289
Pinches ... .. i 70.098 ANEXO V
Jefe de Seccion Administrative de Clinica ........ 92.525
Jefe de Negociado Administrativo de Clinica ... .. 87.751 Horas extraordinariss
Oficial de primera Administrativo de Clinica ..... £4.043 Pesctas-h
Oficial de segunda Administrativo de Clinica .. ... 80.440 { ora)
Auxiliar Administrative de Clnica ................ 76.144 =H—m ™0 [De 112201 De 21 & 30| De 31 40
Catrgoria profesional alos oy ados alios
amtighedsd | anngiedad | anugiedad | antighedad
ANEXO I
ATS y Enfermeras ...... 701 734 | 758 784
Plos de vincolacién ... Auxiliares clinica, Mozos
clinica, Porteros ¥
.......... 506 539 563 587
_ Anual Mensual Costureras, Planchadoras. :
Tiempo de servinio - - Lavanderas, Camareras
Pescias Pestias b Pinches ............ 471 504 528 550
. . ATS y Enfermeras con
Unafioyundia... .. ... ... .. 5.263 37593 especialidad .. .. ... .. 755 787 811 834
Dosafios yundia .............. ... 10.528 752,00 Auxiliares clinica con
Tres anos yun dia ..,.... .. ........ 15779 1.127,00 especialidad ... ... ... 546 579 603 628
Cuatro 2dos yundia ................ 21.056 1.504,00 Maquinista lavadero .... 512 544 570 594
Cincoafios yuva dia . ................ 26,319 1.879,90 Aumiarcs administrati-
Seis ados yun dia ........ ... ... 31.350 223929 | wos ... ............... 514 350 574 599
Siete afios yun dia .. ....... .,...... 36,159 2.582,79 Oﬁcmlcs 2" admnnlstrati-
Ochoafos yundia................. 40.738 2.909,86 VOB ... iiean. 546 579 603 628
Nueve afios yun dia ................ 45.088 3.220,57 Oficiales 1.* adminisurati-
Diez afos yun dia .................. 49.213 151521 VOS e, s 603 627 649
Once aflos yundia .................. 53.110 3.793,57 Conserjes ............... 526 558 582 606
Doce afics yundia.................. 56,778 4.055,57 Conductores ambulancia. | 604 638 662 688
Trece afios yun dia ... ............. 60.218 4.301,29 Conductores ............ 512 544 570 594
Catorce affos y un dia ............... 63.408 4.529,14 Jefe Seccion administra-
uince afios y un dia ..............., 66,597 4.756,%3 tive .. ... 628 664 690 714
ieciséils aftos y un dia . ......... 69,786 4.984,71 Jefe Negociado adminis- : '
g:ggifﬁe affilos ¥y un ix: ............. ;g ?gg gﬂ%ﬁ% trative ............... 596 630 654 677
O Aanos y un dia ............. A, Ayudante cocina ........ 4717 506 550 573
Diecinueve afios y un dia  ........ 79.356 5.668,29 " '
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ANEXO V1 Punos
Promocién ATS Por cursillos de formacién continuada:

; wacion, ; ; Por cada curso de veinte horas lectivas .. ... .. 0,4
ﬁgmf" m de %%mwn z mm 3"?}%“& Por cada cursc de mds de veinte horas lectivas 08
apiicacion de lo esmbmo‘ Cg;ln el nimero 5 del aniiculo 26 de! Nimero miximo alcanzable ...................... 200

venio
—— 2, Baremo por experiencia profesional-antigiedad,
Pantos Pusrtos Por cada aio completo de antigiedad en la expedi-
mdxmos | wiiammos cion del titulo de ATS ........................ 2,0
Por cada afio completo de antigiiedad en la Empresa
). Expediente % .................. 20 - en cualquier categoria .............c..ccivniniii.. 20
2. Experiencia profesi o empresarial .| 20 - ;
3. Conocimientos tedricos y practicos .. .. 45 35 Nimere miximo alcanzable ................... . 200
4. Caracteristicas de pe idad ... 15 8 3. Baremo por conocimientos tedricos y pridclicos.
Por examen tedrico, maximeo ... ......... .. 27,0
Puntos Por examen prictico, méximo ................. ... 18,0
) Niimero méximo alcanrable ...................... 45,0
L. Baremo por expediente académico. Nimero mfnime exigible ......................... 25,0
Por estudios senl;-:l::m EGB 1o 4. Baremo por caracteristicas de personalidad.
Bachilleraio ¢ oEGB ... ............... . . . )
i jor 0 BUP ......... VIR 20 Por regularidad ea la asistencia:
Bachillerato superior o BUP Por 3 filla 0o justf s iran 0,70
Por expedients académico: puntos, basta un méximo de ..., ... . 30
Por cada matricula de honor ...... e 1,6 Por puntualidad:
Por cada SObe;llhBﬂm ......................... é,% Por cada aviso que e ba sido cursado por 2
Por cada notable ...........coooonenvvininoee g Secci6n de Personal se I deducird 1,5 punos,
No se inclui en el beremo calificaciones de hasta vn miximo de ........ RETIPTPP 30 .
asignaturas complementarias como gimnasia. Por conducta y trato:
Por titulo especialidad reconocido por ¢l Ministerio De acoerdo con la valoracién que realicen sus
de Educacién y Ciencia, Ministesl% de Sanidad y jefes inmediatos, se ke concedera un mdximo de. 9,0
Seguridad Social (la titulacién en especialidad sers Esta valoracién seri rzrzonada y comunicada per '
requisito indispensable para la cobertura de plazas escrito 4 los miembros del Comité que formen
que lo requieran)y : parte del Tribunal ¢ ird firmada por el Secretario
Obtenido en cursos de dos afios de duracién . 8,0 general 0 persona en quien delegue.
enido en cidn ) N .
Obtenido en cursos de un afio de duracién ... 4,0 Nimero miximo aleanzable ...................... 15,0
Obtenido en cursos de menos de un afio ..... 1,0 Nimero minimo exigible ..................... ... 80
ANEXO VII
Nuevos salarios facultativos, segim horas de dedicacién
Categoria profesional de desgioncion wma@l;é&io - Comnplemento Crntzficacibn Total
Médico Jefe de Departamento ..................-- 40 1B4.836 . 17.407 10.428 ~ 212,671
Médico Jefe de Servicio .......... v . 40 184.836 17.407 - 202.243
Médico Jefe de Seccion o Jefe clinico ... .. 40 157.576 13.957 - 171.533
Meédico adjunto ... 40 139.642 11.417 - 151.059
Médico ayudanie .40 90.453 - - 90.453
Médico becario ... e 40 $8.039 - - 58.039

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

585H5 RESOLUCION de 19 de enero de 1987, de la Direc-
cion General de Electrinica e Informdtica, por la que
se homologan dos pemtallas marce BMC, modelos

BM-12'y BM.-12 A, fabricadas por «Gold Star, Co. Ltd.».

_ Presentado en la Direcei6n General de Electrénica e Informid-
tica ¢! expediente incoado por pane de adnvestrénica, Sociedad
Andénimm», con domicilic socisl en Tomds Bret6n, 60, municipio
de Madrid, provincia de Madrid, referente 2 la solicitud de
homologacién de dos pantallas fabricadas por «Gold Star, Co.
Ltd.», en su instalacién industrial ubicada en Kumi City Kyoung-
sanﬁouk-do Corea de} Sur).

esultando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacidén ecxigida por ia Jegistacidén vigenic que afecta al
producto cg}u homologacién solicita, y que el torio Central
Oficial de Electrotecnia, mediante informe con clave E860744217,

la Entidud colaboradora «Atisaew, por certificado de clave

TAR6150M4333, ban hecho constar, respectivamente, que los

modelos presentados cumplen todas las especificaciones actuals

mente establecidas por el Real Decreto 1250/1985, de 19 de junio,

5 Orggg del Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre
e 1985,

Esta Direccién General, de acuerdo con 1o establecido en la
referida dispesicion, ha acordado homologar Jos citados preductos
con ¢! nimero de bomologacién que se transcribe GPA-02435, con
caducidad el dia 19 de enero de 1989, disponiéndose asimismo
como fecha limite para que el interesado presente, en su caso, un
certificado de conformidad con la produccian, el dia 19 de enero
de 1988, definicndo, por ultime, como caracteristicas 1écnicas para
&‘-fla marca ¥ modelo homeologado las que se indican a continua-

1

Caracteristicas comunes & todas las marcas y modelos
Primers. Dexcripcion: Diagonal del wbo-pantalla. Unidades:

y Descripeitn: Pre:sent_addn en pantalla,
Tercers. Descripeidn; Coloracion de pantalla.



