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CAPITULO VI Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Jubilaci ' ’
" on Madrid, 10 de febrero de |987.-El Director general, Carlos
Art, 13, La jubilacién se producird en el momenic en que ¢l | Navarro Lopez.

empleado cumpla la edad de sesenta y cinco afios, y la Empresa le
abonard una compensacidn econdmica vitalicia consistente en la
diferencia entre la pensién mensual que se le reconozca por el
Régimen General de la Seguridad Social y la remuneracidn
mensual liqguida percibida por ¢! empieado en el Uitimo mes de su
actividad, sin incluirse, en dicha remuneracidn liguida, las
extraordinarias que pudieran percibirse en dicho mes ni los
tos retributivos correspondicntes & participacion en primas,
pam Jocomocitn, plus de puntualidad y asistencia, quebranto de
moneda, becas y dernés prestaciones sociales,
Esta diferencia o complemento se abonard a! jubilado en todas
y cada una de las pagas que perciba de la Seguridad Social y,
ademis, se le abonard por la Empresa un importe igual a s
percepciba mensual de jubilacidn, en ¢ mes de ocmbmdemdaaﬁo.

En ¢i momento de 1a jubilacidn la Empresa abonard af jubilado,
por una sola vez, una mensualidad de la fijada en la tabla salarial
a su categoris cada tres adlos de servicio, con un miximo de
doce mensuali , cuyo méximo s¢ alcanzard a los treinta afios
de servicio en la Empma.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Art. 16, Productividad y horas extraordinarias.-En compensa-
cidn 2 las mejoras obtenidas en el presente Convenio, los emplea-
dos se comprometen a8 aumentar su rendimiento de trabajo de
forma que no haya lugar & fa realizacién de horas extraordinarias,
salvo casos muy excepcionales.

Art. 17. Revisidn salarial -En el caso de que ¢} Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el , registrard al 31
de diciembre de 1986 un incremento superior al 8 por 100 respecto
a in cifre que resulte de dicho IPC, al 31 de diciembre de 1985, se
efectuard una revisién salarial, tac pronto se constate oﬁaa!mente
dicha circunstancia, €n el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonaré con efectos de primero de encro de 1986,
sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para ef incremento

salariai de 1987, v llevarlo a cabo se¢ tomard como referencia
Iingst%bla safarial u para reglizar los aumentos pactados en

La revision salarial, en su caso, se abonars en una sola paga
durante el primer trimestre de 1987,

Funcionamicnto de la cliusula d.e revinon salarial para ¢l aio
1586 en fuocién del 8 por 100 pactado:

Posibilidades de
sibilidades defg o18,118,2(8,318,48,518,6(8,7(88189} 9

Revisidn NOi0,1(0,210,310,4]|0,5(0,6]0,7;0,8|10,9} 1

Art. 18. Vinculacion a la totalidad ~-En el supuesto de
autorided o jurisdicion laboral, en uso de las facultades &e
gropxas, no aprobard alguno de los pactos del presente nvemo,

ste quedars sin eficacia ‘ﬁ.’récuca alguna, debiendo reconsiderarse la

totalidad de su conteni

497% RESOLUCION de 10 de febrero de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dz.spane la
publicacion del Corvenio Colective interprovincial
para la Empresa «Hispano Quimics, Sociedad And-

nimay

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial para la
Empresa «Hispano Quimlﬂbmedad Andnima», que fue suscrito
con fecha 17 de abril de 1986, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa ¥ Delegado de nal de ia referida razon
social, en representacién de los trabajadores, y dcom,poria
representacion de la Empresa, en representacién de ia misma, g«
conformidad con lo dispuesto en el articulo 99, apartados 2 y 3, de
1a Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tmbajadom. ¥
en el Real Decreto 1040 1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios lectivos de trabajo,

Esta Direccién Genersl acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢! correspondiente R stro de este Centro dmecuvo. con
natificacién a la Comisién

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «HISPANO
QUIMICA, SOCIEDAD ANONIMA»

0. Ambito

0.1 Ambito funcional El presente Convenio s para ¢l dmbite
de 1a Empresa «Hispano Quimica, Sociedad Anénimaw.

0.2 Ambito persooal: Epmcnw Convenio afectard a todo el
personal de la plantitla de la Empresa «Hi ¢ Quimica, Sociedad
Antiniman, excepto a los componentes de la alta direccién (Direc-
tor gcneral, g;:eral adjunto, Director de Operacionss,
Director financiero y Director de Recursos Humanos).

0.3 Ambito territorial: El te Convenio s de Ambito
interprovingial y afectard a todos los centros de trabajo que la
Empresa «Hispano Quimica, Sociedad Andnimas, tiene en la
actualidad dentro del territorio nacional o a aqucllos otros que
puedan crearse en un futurs. i o

0.4 Ambito temporal: Estc Convenio tendrd vigencia de un
afig, es decir, del 1 de enero de 1986 hasta el 31 de diciembre de
1986, renovindose tdcitamente por dp:nodos igualas consecutivos,
salvo que sea denunciado por una

1. Salarios.—Los incrementos sobre salarios aplicables durants
1986 con efectos desde el 1 de enerc a 31 de diciembre son:

Salarios

Hasta.............. 78.054 pesetasjmes.... 11,6%
Desde.............. 78.055 a 86.233 pesetas/mes.... 10,5%
Desde.............. 86.234 a 95.104 pesctas/mes.... 10,0%
Desde.............. 95.105 a 106.616 pesem/mes.... 9,5 %
Desde.............. 106.617 a 114.824 pesetas/mes.... 9.0%
Desde.............. 114,825 en adefante............. 85%

Personal fuera de valoracién en funcitnm de la evaluacién
individual, punto ¢ero = 7,2 por 100,

Otras percepciones cuya base de célculo es el salario (nocturni-
dad, horas exu-as, etc,) experimentardn el aumento gue procedsa en
funcién de los incrementos indicades.

2. Cldusula revision salarial -Los términos de dicha clinsula
de revisién son los siguientes:

En el caso de que ¢l IPC establecido por ¢ Instituto Naciooal
de Estadistica siruse & 3| de diciembre de 1986 un incre-
mento superior al 8,2 por 100 respecto a la cifra que resuitara
del IPC al 31 de d.lmembrc de 1985, se clectuard una revisién
salarial tan pronto como se constate oﬁclalmente dicha circunstan-
cia. El incremento resultante se abonard con efectos de 1 de enero
de 1986, sirviendo, por consiguiente, como base de cilculo pam los
incrementos de los salarios de 1987, Dichos incrementos se

aplicardn sobre los salarios tomados como basc pars establecer los
sa.larws de 1986.

En ¢l caso, pucs, de que proceda s revision salarial, se operaré

en la forma siguiente:

1. En funcién del IPC real sc calculard ¢l aumento tedrico que
proceda, & partir de la siguiente férmulac
lacremento medio real (8,39) Aumento tedrico x

IPC previsto (8,2) IPC real a 31-12-1986

2. De x se deduciri ¢ aumento realizado (8, 39}. dando como
resuitado el porcentaje de incremento & aplicar sobre los salarios
tomados como base para realizar ¢l incremento pactado pars el afto
£0 CUrso.

El siguiente ejemplo ilustra lo gue antecede:

Supongamos un IPC real a 31 de diciembre de 1986 de! 9 por
100, aplicando la férmula obtendremos:

8,39% x ‘
B,2% 5% '
8,38 x 9
XR® —— =92 -839 = (8}
82

Por 1anto Ia revisidn safarial seria det 0,81 por 100.

En el cuxdro que sigue, y a titulo de ¢jemplo, se detailan los
porcentajes de revision cn funcidn de IPC rulpcs supucstos:
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IPC real a 31-12-1986. {8,2 |8,4 [8,6 18,8 9.0 |9.2[9.4 196
Poroentaje de revision. |00 02000,41[0.61(0,81] 1,0 1,22]1.43]

3. Horas extraordinarias.~De las que st realicen a lo mgc!
aio, tendrén la consideracién de estructurales, y hasta un méximo
de 5:200 horas, aguellas cuya realizacidn se derive de las circuns-
tancias previstas en la normativa vigente, ¢n relacién con dichas
horas estructurales {Acuerdo Marco Interconfederal, Acuverdo
Nacional sobre Ee:zfalco, Acuerdo Interconfederal, Acuerdo Econs-
mico y Social, Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, y Orden
de | de marzo de 1983, del Ministerio de Trabajo y Seguridad

).

4, Igualacion grados 4-5 Técmicos.-La Direccién de la
Em esid analizando este tema y darf una respuesta el 15 de
gbril como méximo,

8. Sanciones.-Se concede amnistia a todas las faltas cometidas
desde el 1 de enero de 1985 hasta £! 15 de septiembre de 1985, fecha
de 1a incorporacién del nucvo Director general,

6. Personal de vigilancia.-Ambas partes asumen ¢l compro-
miso de estudiar un sistema d¢ vigilancia que permita la mejora de
las condiciones de trabajo de este colectivo y, claro estd, contando
siempre con el acuerdo del personal afectado,

1. Castellbisbal -Una Comisi6n integrada por tres personas de
este centro estudiard mﬂjumamente con la Direocidn de 1a
Empresa 12 situacion de este colectivo con e} fin de liegar a
un acuerdo satisfactorio ambas partes.

8. Actividades sociales.-Se dedicard la cantidad de 3.150.000
pescias (8,5 Eor 100) para estas actividades en las condiciones
previsias en Lonvenio.

. 9. Calendario laboral. -S¢ realizarén 1.826 horas 27 minutos,
distribuidos en 222 dias. Los festivos a realizar serdn los siguientes:

1 de encro. Primero de aio.

6 de enero.

27 de marzo, DL,

28 de marzo. Viernes Santo.

31 de marzo. Lunes de Pascua Florida.
1 de mayo. Fiesta del Trabajo.

2 de mayo. Puente.

19 de mayo. Lunes segunda Pascua.

23 de junio. Puente.

24 de junio. San Juan.

15 de agosto. La Asuncidn.

11 de septiembre. Diada Nacional,

24 de septiembre. La Virgen de la Merced.
1 de noviembre. Todos los Santos.

6 de diciembre. Dia de la Constitucién.
8 de diciembre, La Inmaculada.

24 de dictembre. Puente.

25 de dictembre. Navidad

26 de diciembre. San Esteban

Este calendario serd de aplicacitn en los centros de Barcelona
y Castelibisbal, sin perjuicio de la modificacidn que ﬁnud.tem
introducir la Gen tat de Catalupya, con motivo de haberse
declarado festivo el 6 de diciernbre por ¢l Gobierno Central,

Con respecto a los demés centros, se establecerd en fancién de)
calendario oficial dictaminade por las diversas Comunidades
Autgnomas,

ueda claro que se mantienen en vigor y en las mismas
condiciones los calendarios especiales (tres turnos, dos turnos,
<antina, mantenimiento, etc.}.

10. Ambas acuerdan analizar y estudiar el actual
sistema de valoracién al objeto de su posib}e gu;tailtum?;nd po:l'l otro
sistemna que se riia por grupos/categorias profesionales, todo ello no
mis m.rge del 1;6 J:) noviem_ére de l98£ .

11. En materia de seguridad ¢ higiene se acuerda dar cumpli-
miento al pacto suscrito entre ambas partes de fecha 30 de
noviembre de 1985,

CORRECCION de errores de la Resolucion de 20 de

mayo de 1986, de la Direccion General de Trabajo,
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por la que se dis, {a publicacion del Convenio
Colectivo de las Plantas de Lienado y/o Delegaciones

de «Camping Gas Espadola, Socledad Anénimay.

Advertido etror en ¢l texto remitido para su publicacién de Ia
mencionada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del Estadow
nomero 144, de fecha 17 de junio de 1986, péginas 22056 a 22061,
se transcribe a continoacion la oportuna rectificacién;

- En el anexo, donde dice: wArticulos objeto de negociacién para
entro de 1986w, debe decinr «wArticulos ohjeto de negociacion para
enero de 1987w, : :
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4977 CORRECCION de errores de la Resolucidn de 22 de

Julio de 1986, de la Direccién General de Trabajo, por
la se ordena la inscripcion en el Regisiro y
pub?:!::eacidn en &l «Boletin Oficial de! Estador del
Convenio Colectivo para el personal laboral de deter-
minados centros de trabajo del Organismo Nacional
de Loterias y Apuestas del Extado.

Advertidos errores en e texto del Convenio Colective anejo 2
ia citada Resofucién, publicada en el «Boletin Oficiaj del Estado»
mimero 184, de fecha 2 de agosto de 1986, pdginas 27497 a 27506,
se transcriben & continuacién las oportunas rectificaciones:

Articulo 14, segunda linea, donde dice: «ni», debe decir: «non.

Anticulo 22,1, parrafo decimotercero, segunda linea, donde dice:
sttucven, debe decin: «ochon. i

Articulo 32, b.3, primera linca, donde dice; «en», debe decin

«cOm?,
_Articulo 32, b.7, primera linea, donde dice: «pors, debe decir:
ASIY,

Articulo 40, cuarta lines, donde dice: «acaecidas en els, debe
incluirse: «mismo, de la deteccién ¢ identificacion de riesgos y
agentes ma que pueden ocasionarios y de las medidas de
preveacién ¢ proteccién utilizados hasta el momenta; dicha poli-
tica de seguridad ¢ higiene s planificard anualmente para cada» .y
debe contivuar «centro de trabajow ... de la misma cuarta linea.

Articulo 46, cuarta linea, donde dice: wsedwn, debe decir: wserdn.

_ Ardeulo 47, & 1.2, 0 tercero, sexta linea, donde
dice: «160 pesetase, debe incluirse: «fos gue superen scis sin Hegar
a quince attos, 130 pesetass, continuando «y los que lleven mds de
tres..» de la misma linea sexta. )

Arnticulo 47, aparado 1.2, pirrafo tercero, linea séptima, donde
dice: «B5», debe decir «63n, i

Aryicule 47, apartado 1.2, décima linea, donde dice: «calcula-
*"“’x%“’uﬁ 47, wcuhdsmbamf i dond

iculo 47, apartado 3, 0 quinto, linea primera, donde
dice: «festivon, debe decir: sdomingon.

Articulo 51, apartado ¢), scgundo pirmafo, segunda linea, donde
dice: «dew, debe decir: «sen.

Disposicion adicional primers, punto dos, segunda linea, donde
dice: «ow, debe decir: wa», . o

Disposicién adicinoal cuarta, linea quinta, entre ustificacion»

«algunar, decir: «a», L .

Tabla salarial para 1986 del personal fijo discomtinuo, apuesta
sﬂaoniva, grupo 1.° C, linea tercera, «Operarioss, segunda columna

0

1as de trabajos, donde pone: «—», debe poner: «4»,
Tabla i ?arz 1986 del personal fijo discontinuo, apuesta
deportiva, grupo 1.° G, parmfo tercero, primera linez, en «Setlos

anulados vy abanderadose, segunda columna «Homas de trabajow,
donde dice: «dn, debe decir: «6».

CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de
agosio de 1986, de ia Direccion General de Trabajo,
por la gue se dispone la publicacion del Convenio
Colectivo IT entre «iberia, Lineas Aéreas de Espana,
Sociedad Andnimar, y sus Tripulantes Pilotos.

Advertida omisién en ¢! texto remitido para su publicacién del
Convenio Colectivo anejo 2 la citada Resolucidn inserta en cf
«Boletin Oficial del Estadow» mimero 217, de fecha (0 de septiembre
de 1986, pigi 31263 & 31282, se transcribe & continuacién el
texto omitido:

- Art 144, punto 4.

4. Al regreso & 1a base principal, el Piloto continuvard en las
condiciones que tuviere anteriormente, situacién que se mantendrs
en tanto permanezcan las mismas circunstancias de domicilio
habitual v flota. ) .

5. En cualquier caso, le repuncig a s recogida surtird efectos
econdmicos desde el dia | del mes siguiente al de ia fecha en que
se gjercite.

. . La Direccidn de Operaciones notificard a ias Delegaciones
afectadas la correspondiente inforrnacién sobre los Pilotos que
deban ser transpomdc?:c[;or medios de la Empresa y la de aquellos
que, por haber renunciado a los mismos, hayan de desplazarse con
medios propios.

Lz Empresa se compromete 8 mantener €l aparcamiento de
Tripulantes con Vigilante, en ias mismas condiciones actuales de
utilizacién. )

Los aeogidos al régimen de recogida vigente en la actualidad
percibirin por- desplazamiento a los cursos ¢l importe de taxi o

4978

‘equivalente.-

. At 144, Accidentes «in itineren.-A los efectos de considera-
cion de los posibles aocidentes «in itineres 1a Compathia autoriza a



