5590

Martes 24 febrero 1987

BOE ntm. 47

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 6 de febrero de 1987 por la que se autoriza
al Estudio de Musica «Ritmo» de Zaragoza, Centro
no oficial reconocido adscrite al Conservatorio de
Muisica de dicha capital, los cursos de grade elemental
de las asignaturas de Trompeta, Guitarra y Clarinete.

A propuesta de la Subdireccién General de Ensefanzas Artisti-
cas y de acuerdo con ¢l articulo 6.3 de! Decreto de 10 de septiembre
de 1966 («Boictin Oficial del Estado» de 24 de octubre),

Este Ministerio, ha dispuesto auntorizar &l Estudio de Misica
«Ritmo» de Zaragoza, Centro no oficial reconocida adscrito al
Conservatorio de Muisica de dicha capital, los cursos de grade
elemental de las asignaturas de Trompeta, Guitarra y Clarinete.

Lo digo a V. 1. para su conoccimiento y efectos.
Madnd, 6 de febrero de 1987.~P. D. (Orden de 23 de julio de
1985), el Secretario general de Educacidon, Alfredo Pérez Rug:alaba.

Ilmo. Sr. Secretario general de Educacidén.
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RESOLUCION de 11 de febrera de 1987, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por fa gue se
conceden las becas de intreduccion a la investigacion
convocadas por el Organismo.
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En relacién con la Resolucidn hecha piiblica en el «Boletin
Oficial del Estado» de 18 de noviembre de 1986, sobre convocato-
ria de becas de introduccidn a la investigacidn en el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, este Organismo, en sesion
de su Junta de Gobierno de 29 dei do mes de enero, acordé
otorgar las que se relacionan a continuacidn:

Arguedas Bueno, Maria Mercedes.
Ascacibar Martinez, José Ignacio.
Avila Zaragoza, Matias Anionio.
Azor Pérez, Antonio,

Blasco Marhuenda, Maria Antonia.
Breton Lesmes, Irene.

Camacho Castro, Juan.

Cervero Polo, Juan Francisco.
ordoba Cardona, Juan Maria de Queralt.
Checa Gonzilez, Manue! José.
Pominguez Castellano, Maria de ios Hitos.
Fernindez Cabo, José Luis.
Ferndndez Larraz, Maria Lourdes.
Fernindez Vitlostada, Rafact.
Crarcia Alcaide, Felipe Santiago.
Garcia Gonzilez, Juan José.

Garcia Pérez, Margarita Maria,
Crarcia Plaza Vegas, Maria Amparo.
Crarcis Ribas, Ignacio.

Garcia Rojo, Paz.

Crené Torrandell, Ricardo.

Giraldo Carbajo, Antonio.

Godoy Diez, Carlos.

Godoy Moreno, Dionisio Anfonig.
Graun Jofré, Maria Amalia.
Herndndez Moreno, Rafael Manuel,
Irurozqui Victoriano, Marta.
Lobato Garcia, Ignacio Norberto.
Llaneza Gonzilez, Paloma.
Martiner Salcedo, José.

Mate Caballero, Juan Ignacie.
Medina Reus, Elena Blanca,
Monledn Moscards, Vicente José,
Nieva de la Paz, Maria del Pilar,
{Olmo Romero, Angel.

QOrejas Saco de Valie, Maria Almudena.
Pajacios Orueta, Angel.

Pancorbo Lopez, Maria del Mar.
Paredes Quesada, Natividad.

Pavén Mestras, Luis Francisco.
Pons Roig, Amau Miquel.

Pueblz Guezmes, Luis Fernando.
Puppo Lama, Jaime.

Rivera Herrerg, Fernando.
Rodriguez Pérez, Elsa Maria.

Rojas Gonzdlez, José Javier.
Rubiales Olmedo, Diego.
Sanz Morales, Jesiis Miguel.
Serrano Balazote, Pablo.
Solaz Moreno, Juae Germdn.
Sudrez Léopez, Paula.
Subtrana Vilanova, Juan.
Tabemero Galin, Antonio.
Torroja Fungairifio, Laura.
Utrera Molina, Luis Juan.

R Madrid, 11 de febrero de 1987.-E] Presidente, Ennque Trillas
Ulz.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 1987, de ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
«Metrdpolis, Sociedad Andnimas.

Yisto ¢i texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Metr6
lis, Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 20 de octu
de 1986; de una parte, por miembros de] Comité de Empresa de la
citada razén social, en representacion de los trabajadores, y de otra,
por 1a Direccidn de la Empresa, en representacion de la misma,
de confermidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3,
dela Leﬁﬁl 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040{1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn Geaeral acuerda:

Primero.-Crdenar Ia inscripcidn del ¢itado Convenic Colective
en el cormrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificaciéon a la Comisién Negociadora.
£ Sggundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

LiF Tt

Madrid, 10 de febrero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Liopez.

4974

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«METROPOLIS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULC PRIMERO
Disposiciones generales

_ Articulo 1.° Objeto.-El presente Convenio se pacta bajo Ias
disposiciones vigentes sobre negociacion colectiva y tiene por
finalidad la mejora del nivel de vide de los cmpleados y una mejor
Justicia social, asi come ¢l incremenio de la productividad.

Art. 2.° Ambito territoriai-El presente Convenio regird en
todos los centros de trabajo en que «Metrdpolis, Soci And-
nimamw, ten}a personal de plantilia.

Art. 3.9 Ambito persoral y funcional-Las normas que se
establecen en ¢ste Convenio afectardn a iz totalidad del personal en
plantilla de «Meirdpolis, Sociedad Andniman, sin distincién de
categoria, °‘:»rofesicfm especialidad, edad o sexo.

Art. 4° Entrada en vigor y duracion.~La toma de efecto serd
el 1 de encro de 1986 y su duracion alcanzard hasta ¢ 31 de
diciembre de 1987,

Art. 5.° Prorroga.—El presente Convenio se entenderd prorro-
fado de atto en silo mientras no sea denunciado por uiera de
as partes con tres meses de antelacitn, al menos, a la fecha de
vencimicnto del mismo o de la prémoga en curso. La denuncia
debert hacerse cumpliendo los trdmites legales vigentes en el
momento de efectuarse. :

Art. 6.°  Absorcion de futuras mejoras.-Las condiciones resul-
tantes de este Convenio, valoradas en su conjunto, son absorbibles
hasta donde alcancen por cualquiera otras que por disposicién
lﬁ’% Convenio, Ordenanza, Cosntrato, etc., pucdan establecerse en
el faturo.

§in perjuicio de eilo, si el actual Convenio del sector para el afic
1986 fuese modificado, todos aquellos conceptos que en ¢l e
Convenio sean iguales a los establecidos en et Convenio del sector,
serAn modificades en la misma forma que lo sea este dltima.

Art. 1. Comision Paritaria.—Para la vigilancia ¢ interpreta-
cibn de las pormas contenidas en este Convenio, se crea una
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Comisién Paritaria, compuesta por cuatro Vocales, dos de ellos
miembros del Comité de Representantes de los Trabajadores y dos
designados eY'::r la Empresa, de entre los cuales actuard como
Secretario ¢l de menor edad. Como Presidents, caso de ser
necesarie sy pctuacibn, intervendrd la persona que designe el
Instituto de Mediacidn, Arbitrmmje y Conciliacién, creado por Real
Decreto 5/1979, de 26 de encro. Los acuerdos se tomarén por
mayoria sxmgle.

. La decision de esta Comisidn s¢ emitird en el plazo miximo de
veinte dias, contados desde la fecha de planieamienio de la
cuestidn y no privard a las partes interesadas de] derecho de acudir
a la via sdministrativa o judicial, segin .

Art. 8.° Coordinacidn normativa.—En lo no previsto -en e
presente Convenio se aﬂxcmi lo dispuesto en ¢l Convenio imterpro-
vincial det sector v en ia correspondiente Ordenanza Laboral para
las Em $ de Seguros y Capitalizacién, asi como en ¢l Estatuto
de Jos Trabajadores. _

CAPITULO 11
Régimen econdmico
RETAIBUCIONES

_Art. 9° A) Sueldos: Los sueldos base del personal compren-
dido en este Convenio serdn los que se establecen en las siguientes
tablas salariales, en su expresidn mensual y anual, correspondiendo
a este Qltimo computo 12 pagas ordinarias y tres extraordinarias,
con independencia de lalg.ammf:acién en primas. Dichas p
extraordinarias serdn percibidas los dias 13 de los meses de julio,
octubre y diciembre.

TABLA SALARIAL Para 1986
Personal Administrativo y Subaiterno

Sueldo Cémputo
Categorias meara acual
Peactag Pesetas
Jefes superiores . ..................... 106.033 1.590.495
Jefes de Secci6n ... 79.781 1.196.715
Jefes de Negociado .................. 73.181 1.097.715
Titulados con antighedad superior a un
afio ... e 86,450 1.296.750
Titetados con antigiedad inferior a un
aflo ... ... 78,765 1.181.475
Oficiales de primera ................. 67.539 1.013.08%
Oficiales de segunda ................. 56.133 B41.995 -
Auxiliares ........................... 46,756 701.340
Aspiraptes ... 32.525 487.875
Conserjes ......... e 56,732 850.980
Ordenanzas .......................... 45.756 701.340
Personal de Informdtica
Surldo Cémputo
Cawcgorias mensual anual
Peseras Pesctns
Técnico de Sistemas ................. 87.173 1.307.595
Analista ............................. B0.834 1.212.510
Analista-Programador ............... 74.493 1.117.395
Programador de primera ............ 72275 1.084.125
Programador de segunda ............ 61.815 927.225
Operador de consola ................ 69.264 1.038.960
Operador de penféricos ............. 56.267 844.005
Perforista-Grabador-Verificador de pri-
METR . . it ia i aier i 67.678 1.015.170
Perforista-Grabador-Verificador de
SEEUOA ... ... 56.267 844.005
Preparador .............oovvieninitn, 61.815 927.225

La inclusion en las tablas precedentss de determinadas catego-
rins profesionales no supone que necesarinmente deban existir
todas y cada una de ¢llas en la Empresa, Ia cual aplicaré Jos salarios
en aquélla reflejados en las categorias profesionales que realmente
ten%a cubijertas. .

1 personal que ingrese o cese en el transcurso del aiio, percibird
las pa‘fas extraordinarias cn proporcién al tiempo de servicio
prestado durante el afio de que se trate.

B) Participacién en primas: El Ycrsonal participard ¢n la
actividad de ia Empresa con arreglo a los siguientes porcentajes y
normas:

1. En ¢l ramo de Vida:

- El | por 100 sobre las primas periddicas netas recaudadas en
los seguros individuales para casos de muerte y mixtos.

~ E1 0,50 por 100 sobre las primas netas de seguros calectivos
contratados antes del 1 de enerc de 1986.

- E1 0,25 por 100 sobre las primas netas de todos los demas
Seguros de Vida y Supervivencia, cualquiera que sea su modalidad.

- En cuanto a los nuevos productos, se estard a la regulacion
general gue se acuerde en el sector.

2. En el resto de los ramos, el 1 por 100 sobre las primas netas.

_En cuanto a las preprimas de los Planes de Pensiones cubiertos
bajo los contratos nimeros 122.609, 122,610, 122.611 y 122.612
e, hasta 12 entrada en vigor del Plan General de Contabilidad,
eron erréneamente consideradas como primas y, entre los afios

1979 a 1982, contribuyeron a la masa general de pnmas recavdadas
con un importe total de 1.276.109.383 pesetas, al que se aplicd, de
acuerdo con los Convenios vigentes en dichos afios, un tipo de

participacién del 0,50 por 100, el referido importe deberd ser
com! con primas efectivas que, pr eates de dichos
planes, s¢ de n & partir del 1 de enero de 1986. Una vez
compensado tal umporte, sobre las nuevas primas procedentes de
tales1 &lanes oomspond'eré un tipo de participacion del 0,235
por 100.

Las primas netas se entenderd sin incluir accesonios, pero si
Eo;nprendcrin la parte del recargo adicional retenido por la

rcsa. -

) formula reflejada en los pérrafos anteriores serd de aplica-
cibn ala ?arhagaclén en Er;mas a percibir por el personal en los
?ggg 191893 1988, sobre primas recaudadas en ios ¢jercicios

¥y .

C) Asimilacién econdniica a la cawg:ria superior por antigie-
dad: Los Auxiliares, Oficiales de segunda y Ordenanzas con siete
afios dec antigiedad en sus respectivas categorias percibirdn el 50
por 100 de la diferencia entre ¢] sueldo de tablas dl;e su categoria y
el de Ia inmediata superior. Dicha diferencia la percibirdn en
concepto de complemento personal ¥ quedara absorbida en el caso
de ascender el em&leadu a la categoria superior.

El transcurso del tiempo, para la asimilacién ccontmica por
antigiedad, s¢ computard a del momento en que ¢l empleado
baya ci'.aebtenulo la categoria ral d¢ Auxiliar, Oficial de segunda
u Ordenanza,

La asignacidn econdmica regulada en este precepto compensa y
absorbe 1a establecida en Ja disposicidn transitoria primera de la
Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1970.

Este complemento econdmico se aplicard sobre las 15 mensuali-
dades a que se refiere ¢l articulo 9.°% a), y en las de parucipacion
en primas que corresponda.

Arl, 10, Pluses.

10.1 Complemento de Convenio: S¢ mantiene un comple-
mento por Convenio conforme a la siguiente t2bla. Este comple-
mento tendrd, a todos los efectos, 1a consideracién de sueldo base.

ca lmp-orte_
Pesetas
Abogados, Actuarios v Jefes de Asesoria Juridica . -
Jefes superiores ....... R 300
Jefes de Seccién .. ... o -
Jefes de Negociado . .. 600
Subjefes de Negociado .. 800
Oficiales de primera ... .......... 1.100
Oficigles de segunda y Conserjes .. 1.800
Auxiliares y Ordenanzas ............. 2.400
ASDIFAnIES -, ... ... ... . e 800

10.2 Plus de Jefatura.-Tendrédn derecho al percibo del mismo
todos aquellos empleados que ostenten la categoria de Subjefe de
Negociado y superiores, as? como los titulados.

cuantia de este plus serd en todos los casos del 20 por 100
del sueldo fijado en la tabla salarial en la categoria que corres-
ponda. Este plus serd incompatible con el de especializacién y con
el de tecnicismo. .

10.3  Plus de especializacion.-Se establece un plus de especiali-
zacion a favor de guienes estén en posesién de los certificados de
estudios que se indican a continuacién, siempre que con el
gontenido de los estudios cursados sea solicitado por el empleado
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¥ aprobado per la Direccidn de la Empresa, ¢ guarde relacidn
i.ﬁrec}a con ¢l trabajo realizado habitualmente por el trabajador en
a misma.

Los estudios cuyo certificado de terminacion, dentro de las
condiciones expuestas, que dan lugar 2 la aplicacién del plus de
especializacion son los siguientes:

.8} Certficados de estudios ierminados de cualquier carrera
universitaria, Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y el
de otros estudics oficiales de cualquier grado que requieran pars el
comienzo de los mismos Bachillerato Superior. En este caso, el plus
de especializacién se fijard en el 20 por 100 sobre ¢l sucldo base de
su categoria ¢n la tabla salarial, sin cdmputo de antighedad ni
permanencia. ] )

b) Certificado o dlg,?:“‘d: estudios terminados de grado
superior de las Escuelas Profesionales de Seguros {tres cursos més
una especializacién). El plus de especializacion que se concederd en
este caso serd el mismo que se expresa en ¢l apantado anterior. Se¢
entiende gue el que haya aprobado los cursos de grado superior
aplica siempre los conecimientos de sus estudios al trabajo que

. € Cenificade de estudios terminados hasta el segundo cursg,
inclusive, de las Escueias Profesionales de Seguros. Esie plus se fija
en el 10 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento segun
tablas, sin compute de antigiiedad ni permanencia. El derecho a
este plus se perderd si trancurridos cuatro aitos desde la obtencidn
dei centificado no s¢ ha conseguido la obtencién del grado superior;
o obstanie, la Comisién Mixta podré estudiar aquellos supuestos
excepcionales ¢n c{ue por causa justificada no hobiera sido posible
ia consecucién de E_':do superior en ¢} perfodo indicado.

Continuardn disfrutando el plus comrespondiente a un curso de
especialidad aquelios empleados que lo tuvieren concedido al 31 de
diciembre de 1981, pudiendo disfrutarlo, en ¢ supuesto de que
tuvieran derecho al mismo, aguellos otros que hubicran iniciado en
:ll m 1981 el curso de sspeciaidiad en las Escueias Profesionales

¢l Seguro.

Este mismo régimen s¢ aplicard a fos Graduados Sociales que
tmbas;cn ¢n ¢l Departamento de Personal.

d) Se establece un plus de especializacion para los empleados
ue dernuestren, mediante las pruebas correspondientes estableci-
as por la Empresa, que dominan uno o varios idiomas, mante-

niendo con fluidez y correccidn conversaciones en dichos diomas
y escribiendo los mismos comectamente, asi como realizando
traducciones directas e inversas.

Et Ellgs de especializacién en este caso s¢ fija en el 15 por 100
del o {tabla de sueldos que se disfrute en cada momento),
siendo indispensable para percibir dicho plus que el conocimiento
de los idiomas sea exigide habitualmenis en el puesto de trabajo
que se desempedie, L :

¢} Se establee un plus de especializacion a favor de la persona
que debidamente autorizada per la Direccién de la Empresa hays
obtenido el titulo de Ayudante Técnico Sanitario o aprobado los
estudios suficientes para poder sustituir a aquél,

La cuantia de este plus serd del 20 por 100 para ATS y del 10
por 100 en el caso de estudios sustitutivos de aquél.

Su cometido serd fijado por la Direccién v e Comité de
Empresa ¢conjuntamente.

odos los pluses de especializacién que se establecen en las
letras a) a 1a e), ambas inclusive, tienen el cardcter de incompatibles
entre s, y con el de tecnicismo, de mode que si un empleado estd
en situacion de disfrutar de varios de ellos, se le aplicard tnica-
mente ¢l que mds alto coeficiente tenga.

" 10.4 Plus funcional de Inspeccidn.-Disfrutrd del mismo el
personal de Inspeccidn que habitualmente realiza fuera de la
oficina de !a Empresa su trabajo sin sujecién al horario prefiiado,
como compensacidn al mayor esfuerzo y dedicacioén que exigen las
gestiones y los viajes.

La cuantia de este plus se fija en 118.830 pesetas anuales para
el personal de Inspeccién que realiza su fincidn fuera del Jugar de
su residencia habituat ¢ 59.420 pesctas anuales para el que Ia realiza
en e} lugar de residencia habitual,

Ei &I)us en ambas modalidades podrd ser absorbido basta un 50
por 100 por olras remuneraciones de cualquier clase, fijas o
variables, o por toda clase de mejoras voluntarias pactadas o que
s¢ pacten en el futuro, excepto dietas y gastos de locomocién,
aunque si el towl de las remuneraciones complementarias y
Iitg:ras no alcanzan anualmente la cuantia que suponga el plus en
cada modadlidad, iag5 Entidades deberdn complementar hasta el
limite def plus, segin la modalidad que corresponda,

1.5 Plus de asistencia, puntualidad v continvidad en @l
trabajo.-Tendrd derecho a este plus todo el personal de plantilla
con categoria de Jefe de Negociado o inferior, siempre que el
misme tenga la obligacién de fichar. Este plus queda regulado de
la sigujente forma:

a} Cuantig.-Se establece con carcater uniforme para todas las

orias con derecho al mismo, en 2.250 stetas.

te plus se devengard por meses vencidos y podrd percibirse
hasta un méximo de doce meses, si bien, devengar &l
correspondiente al mes de vacaciones, entendiendo por tal aquél en
que s¢ disfrute la mayor parte de éstas, scrd preciso gue ef empleads
acredite haber percibido dicho plus durante seis meses, cuando
menos, de los once precedentes al imicio de dicho periodo de
vacaciones.

b) Concepto de asistencis, puntualidad

el trabajo.-S¢ considersn causas para Ia
siguientes;

£.* Cuando tenga ¢ emaf}eado dos o mds faltas de asistencia.
2. Cuando tenga una falta de asistencia y tres de puntuatidad.
3.' Cuando tenga més de tres faltas de puntualidad.

Se entenderd por falta de puntualidad el retrago superior 2 diez
minutos sobre la hora oficial de entrada al trabajo.

Se estima como falta de continuidad en el 1rabajo las ausencias
durante 1a jornada laboral, excepto en los supuestos que se
establecen en ¢l articolo 37 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como ¢l punto 3-4 del articulo 14 del presente convenio. Las faltas
de continuidad en ¢l trabajo no exceptuadas s¢ equiparan a las de
puntualidad a efectos de] coémputo correspondiente.

Igualmente quedan exceptuadas del computo de puntualidad las
faltas de asistencia moti s por enfermeadad, siempre y cuando
€stas estén justificadas con el parte de baja médico de Ia Seguridad
Social o documento que acredite la visita médica, asistencia a
reconocimiento, andlisis, ete.

€) Los importes de las cantidades retenidas por la Empresa
como sancién por las faltas de puntualidad se repartirdn, en cada
centro de trabajo o Delegacion, al final de cada ejercicio, entre los
empleados de los mismos con derecho a [a percepeion de este plus,
excluido el personal que presta servicio de portero y ordenanza, en
proporcidn al alimero de meses en que hayan obtenido el derecho
a8 percibir &l mismo.

¢al

continuidad ¢n
ida del plus, las

106 Quebranto de moneds -En concepto de quebranic de
moneda, el Cajerc y su ayudante, con funciones plenas en este
cometido, percibirdn la cantidad de 42.660) pesetas anuales y 35.088
pesetas anuales, respectivamente.

Dichas cantidades se fraccionarin en |2 mensualidades.

10.7 Plus de transporte.-Se establece este plus con caricter
uniforme pare todo ef personal en la cantidad de 1.500 pesetas
mensuales.

CAPITULCO Iif

Ascensos

Art. il Ascensos a Oficial de segunda y Oficiales de
primera-103 ascensos a estas categorias se realizarén, dentro de
cada una de ellas, siempre en nimere par de plazas y ¢l 50 por 100
de éstas se cubrirdn por libre disposicion de la Empresa v el otro
50 fpor 160 mediante concurso de méntos y examen de aptitud, en
la forma establecida por la Ordenanza Laboral y teniendo en cuenta
igualmente lo que 2! respecto establee el vigenie Convenio del
sectoer,

CAPITULO IV

Previsidn vy fidelidad

Seguro de vida:

1.1 Serd con cargo a la Empresa en base a las clasificaciones
profesionales y capitales que a continuacidn se indican:

a) Jefes superiores, Jefes de Seccibn, titulados, Jefes de Nego-
ciado, Subjefes y Oficiales de primera, Sanitarios de Grado Medio,
Técnicos de Sistemas, Analistas, Analistas-Programadores, Progra-
madores de primera, Programadores de segunda, Operadores de
Consota, Operadores de Periféricos, Perforistas-Grabadores-Verifi-
cadores de primera: 1.230.500 pesetas.

b} Resiantes categorias laborales: 935,180 pesetas,

1.2 Los empleades, una vez jubilados, o en caso de declararse
su incapacidad {otal y permanente para el trabajo, quedarin fuera
de este seguro de vida, pero tendran derecho a percibir el 100 por
100 def capital que en ese momento tengan asegurado £n cuarenta
mensualidades tguales y sucesivas y la primerz de eilas se hard
efectiva en la fecha de su baja. Si fallecen antes de la percepcidn
1otal de dicho capital, la parte pendiente de pago serd abonada a sus
herederos de una sola vez. i

Por lo que se refiere a la prima del segurp correspondiente a esta
dltima modalidad, la Empresa satisfard el 50 por 100 de la misma
y el otro 50 por 100 los empleados.

Art. 12. L
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2 Seguro de accidentes~Con catgo a la Empresa y para su
personal en activo, se establecerd un seguro de accidenies, cober-
tura exclusiva de muerte, con la distribucién de catggorias y
capitales siguientes:

a) Jefes superiores, Jefes de Seccidn, Jefes de Negociado,
Subjefes, titulados, Analistas y Analistas-Programadores: 2,700.000
pesetas.

b) El resto del personal: 1.600.000 pesctas.

Los beneficiarios en caso de fallecimiento serdn los mismos que
los designados en ¢l Seguro Colectivo de Vida. .

3 Premio de fidelidad -Como reconocimiento a los strvicios
prestados & la Empresa se concede a los trabajadores afectados por
el presente Convenio los premios que a continuacion se detallan:

Al cumplir los veinticinco afics de servicic en la Empresa:
34.260 pescias. o

Al cumplir los cuarents afos de servicio ¢n la Empresa: 54.816
pesetas.

Al cumplir los cincuenta ados de servicio en la Empresa: 68.520
pesctas,

El importe de estos premios s¢ entiende gue es bruto.

CAPITULO V

Prestaciones soclales

Art. 13. 1, Ayuda escolar y formacion prafesional.-Se esta-
blece una ayuda escolar de la cuantia y en las condiciones que se
indican scguidamemc, en favor de los empleados que tenga hijos
escolarizados ¢ cursen los estudios gue seguidamente se indican:

p) Quince mil pesctas brutas anuales per cada hijo escolan-
zado y cuyos estudios no rebasen ¢l 4.° curso de Educacidn
General Basica.

A estos efecios se consideren escolarizados los hijos gue asistan
a las Guarderias. Para la percepcion de la beca en este caso se

uerird acreditar la permanencia del hijo en Guarderia durante

¢l curso escolar.

b) Dueciocho mil pesetas brutas anuales, por cads hijo gue siga
estudios de Educacién General Bésica, a partir del 5.° curso,
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacidn Profesional o cual-
quiera de Educacidn y Ciencia, con exclusion de los correspondien-
tes a Facultades Universitanias g Escuelas Técnicas E:gciales.

¢) Veinucinco mil pesctas brutas anuales, por hijo que
siga esiucios en Facultades Universitarias o Escuelas Técnicas
Supdera-iorcs. Cualquier otra clase de estudios no dard derecho a estas
ayudas.

El primer afic que se solicite la syuda, ésta s¢ cobrard una vez
terminado el curso completo de Jos estudios de que s2 trate y con
Ia justificacién de baber aprobado ¢l mismo.

Para los que soliciten la ayuda por segunds vez o sucesivas
veces, serd preciso para obtenerla acreditar que los hijos han
aprobado el curso anterior y estin matriculados para el curso
siguicnie.

A los efectos de los dos pdrrafos precedentes, s considerard
aprobado el curse cuando s¢ haya aprobado ¢l nimero de asignatu-
ras suficientes para poder matricularse vilidamente en el curso
siguiente. .

La Empresa conceders a sus empleados, que lo soliciten, becas
de 12 cuantia anteriormente indi para cursar Carreras ¢ estudios
especiales que scan considerados de interds para la Empresa.

Asimismo, la Empresa costeard los estudios oficiales programa-
dos por la Escuela Profesional de Seguros de todos aquellos
empleados gue estén interesados en seguirlos.

2. Premic de natalided.-Se cstablece en favor de todo el
personal de plantilla, en una cuantia de 17.110 pesetas brutas, por
cada hijo nacido durante la vigencia del presente Convenio,

3. Premio de nupcialidad -Se establece un premio de nupciali-
dad de 34.260 tas brutas para aguetlos crnpﬂados que llevando
un afio en la £mpresa contraiga matrimenio.

4. Avuda por fallecimiento de familiares.—Se establece una
ayuda de 39.970 pesetas brutas para los empleados que, LDevando
uh afo de servicio en la Empresa, sufran la pérdida de su conyuge,
padre, madre o hijos. )

5. Prestaciones médico sanitarigs.-1a Empresa ofrecerd a todo
¢l personal }a realizacién de una exploracién médica general, con
cardcter anual, consistente en clectrocardio . isis clinico
compieto de sa y oring, examen radioldgico y visual, a cargo de
la misma, en la Clinica o Facultativos que estime procedentes. Los
resultados de dichos reconocimicntos se darén & conocer tanto al
interesado como a la propia Empresa.

6. Bolsa de vacaciones.-Se¢ establece con una dotacién de
20.000 pesetas brutas y se percibird en el mes de junio de cada aflo.

CAPITULO V1

Jornada de trabajo.-Serd de lunes a viemnes, de
siete cincuenta a quince horas. En consecuencia, ¢l cémputo anusl de
horas de trabajo para el ado 1986, habida cucnta dc las fiestas
establecidas en el calendario laboral vigente, serd de mil setecientas
setenta y siete horas. . ..

No obstante, ¢l personal de Informética y Mecanizacidn, as
como los Ordenanzas r Conserjes, habida cuenta de 1a necesidad de
utilizar al maximo el ordenador electrénico- y deméds miquinas
auxiliares del mismo, asi como de mantener uns vigilancia
permanente de los locales destinados a las oficinas centrales,
podran tener una distribucién de la jornada de trabajo distinta ala
expresada cn el pdrrafo anterior, ¢s; nte convenida enire
los interesados y la Empresa. )

. Vacaciones.-Los treinta dfas naturales y consecutivos de
vacaciones, reconocidos en ¢l articulo 40 de la Ordenanza de

Art. 14, L

Trabajo, podran ser fraccionados hasta en tres periodos & peticién
de los tra {adores previo acuerdo con la Ena;lgzesa.
Antes del 30 de abnl deberd estar confeccio y aprobado por

Ja Empresa ¢l calendario de vacaciones de todo el personal para ¢l
afio en curso, que s¢ expondrd en el tablén de anuncios de lg
Empresa. Para establecerlo, los empleados de cada Departamento
se pondrin de acuerdo entre ellos para la eleccién de los respectivos
turnos de vacaciones. La Empresa facilitard, no obstanic, la
concentracidén del periodo de vacaciones en fos meses de julio y
especialmente agosto, dando las érdenes oportunas a los distintos
Departamentos a tal cfecto, si bien deberdn quedar cubiertas las
necesidades minimas de servicio, Caso de uerdo catre el
personal de un Departamento pari la eleccién de turno, se
establecerd un turno de rotacién para la eleccién, de manera que
cada afio sea una mitad del personal la que tenga preferencis para
la eleccién de turmo. .

3. Permisos.~3.1 El trabajador, previo aviso y justificacitn,
podrd ausentarse del trabajo, con ho_a remuncracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguientes;

a) ince dias naturales ¢n caso de matnmonio.

b s dias, ampliables & un mes sin sucldo a partir del tercer
dia, en los casos de nacimiento de hijos, enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, do con tal motivo el trabajador oecesitara
hacer un desplazamicento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. En
caso de nacimiento de bijos, ¢l permiso inicial serd de tres dias.

¢) Un dia por wraslado del domicilio habitual. |

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter pitblico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard
a lo que £sta disponga en cuanto a duracitn de la ausencia ¥ a su
compensacién econdmica,

ando el cumplimiento de deber, antes referido, supong! fa
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mds del 24 por
100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, la
il_-Zmpresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
0rz0sa.

En ¢l supuesto de que ¢l trabajador, por ¢l cumplimiento del
deber 0 desempefio del cargo, percibsa una indemnizacién, se
descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la Empresa,

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién
personal en los términos establecidos.

3.2 Las trabajadoms por lactancia de un hijo menor de nueve
meses lendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podra dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podré
sustituir este derecho por una reduccién de la jomada normal en
media hora, con la misma finalidad.

Lo dispuesto en ¢l apartado anterior podrd ser aplicable al
trabajador, siempre que quede acreditado mediante certificacién de
la Empresa en la que trabaje la madre, de que ésta no ha gjercitado
en la misma el derecho que se regula,

33 Quicn por razones de legal tenga & su cuidado
directo algin menor de diez anos 0 a un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccion de 1a jomada de trebajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un tercio ¥y un
midximo de la mitad de la duracién de aquélla.

3.4 E! wabajador, previo aviso v justificacién, podrd ausen-
tarse del trabajo, por asuntos particulares, hasia un maximo de tres
dias al afio o, alternativamente, veintiuna horas. En estos supues-
1os, los dias que se disfruten lo serin a cambio de recuperacién o
a cuenta de vacaciones o sin derecho a remuneracion, decidiendo
la Empresa por cualquicra de estas opciones.
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CAPITULO VI Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Jubilaci ' ’
" on Madrid, 10 de febrero de |987.-El Director general, Carlos
Art, 13, La jubilacién se producird en el momenic en que ¢l | Navarro Lopez.

empleado cumpla la edad de sesenta y cinco afios, y la Empresa le
abonard una compensacidn econdmica vitalicia consistente en la
diferencia entre la pensién mensual que se le reconozca por el
Régimen General de la Seguridad Social y la remuneracidn
mensual liqguida percibida por ¢! empieado en el Uitimo mes de su
actividad, sin incluirse, en dicha remuneracidn liguida, las
extraordinarias que pudieran percibirse en dicho mes ni los
tos retributivos correspondicntes & participacion en primas,
pam Jocomocitn, plus de puntualidad y asistencia, quebranto de
moneda, becas y dernés prestaciones sociales,
Esta diferencia o complemento se abonard a! jubilado en todas
y cada una de las pagas que perciba de la Seguridad Social y,
ademis, se le abonard por la Empresa un importe igual a s
percepciba mensual de jubilacidn, en ¢ mes de ocmbmdemdaaﬁo.

En ¢i momento de 1a jubilacidn la Empresa abonard af jubilado,
por una sola vez, una mensualidad de la fijada en la tabla salarial
a su categoris cada tres adlos de servicio, con un miximo de
doce mensuali , cuyo méximo s¢ alcanzard a los treinta afios
de servicio en la Empma.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Art. 16, Productividad y horas extraordinarias.-En compensa-
cidn 2 las mejoras obtenidas en el presente Convenio, los emplea-
dos se comprometen a8 aumentar su rendimiento de trabajo de
forma que no haya lugar & fa realizacién de horas extraordinarias,
salvo casos muy excepcionales.

Art. 17. Revisidn salarial -En el caso de que ¢} Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el , registrard al 31
de diciembre de 1986 un incremento superior al 8 por 100 respecto
a in cifre que resulte de dicho IPC, al 31 de diciembre de 1985, se
efectuard una revisién salarial, tac pronto se constate oﬁaa!mente
dicha circunstancia, €n el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonaré con efectos de primero de encro de 1986,
sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para ef incremento

salariai de 1987, v llevarlo a cabo se¢ tomard como referencia
Iingst%bla safarial u para reglizar los aumentos pactados en

La revision salarial, en su caso, se abonars en una sola paga
durante el primer trimestre de 1987,

Funcionamicnto de la cliusula d.e revinon salarial para ¢l aio
1586 en fuocién del 8 por 100 pactado:

Posibilidades de
sibilidades defg o18,118,2(8,318,48,518,6(8,7(88189} 9

Revisidn NOi0,1(0,210,310,4]|0,5(0,6]0,7;0,8|10,9} 1

Art. 18. Vinculacion a la totalidad ~-En el supuesto de
autorided o jurisdicion laboral, en uso de las facultades &e
gropxas, no aprobard alguno de los pactos del presente nvemo,

ste quedars sin eficacia ‘ﬁ.’récuca alguna, debiendo reconsiderarse la

totalidad de su conteni

497% RESOLUCION de 10 de febrero de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dz.spane la
publicacion del Corvenio Colective interprovincial
para la Empresa «Hispano Quimics, Sociedad And-

nimay

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial para la
Empresa «Hispano Quimlﬂbmedad Andnima», que fue suscrito
con fecha 17 de abril de 1986, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa ¥ Delegado de nal de ia referida razon
social, en representacién de los trabajadores, y dcom,poria
representacion de la Empresa, en representacién de ia misma, g«
conformidad con lo dispuesto en el articulo 99, apartados 2 y 3, de
1a Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tmbajadom. ¥
en el Real Decreto 1040 1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios lectivos de trabajo,

Esta Direccién Genersl acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢! correspondiente R stro de este Centro dmecuvo. con
natificacién a la Comisién

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «HISPANO
QUIMICA, SOCIEDAD ANONIMA»

0. Ambito

0.1 Ambito funcional El presente Convenio s para ¢l dmbite
de 1a Empresa «Hispano Quimica, Sociedad Anénimaw.

0.2 Ambito persooal: Epmcnw Convenio afectard a todo el
personal de la plantitla de la Empresa «Hi ¢ Quimica, Sociedad
Antiniman, excepto a los componentes de la alta direccién (Direc-
tor gcneral, g;:eral adjunto, Director de Operacionss,
Director financiero y Director de Recursos Humanos).

0.3 Ambito territorial: El te Convenio s de Ambito
interprovingial y afectard a todos los centros de trabajo que la
Empresa «Hispano Quimica, Sociedad Andnimas, tiene en la
actualidad dentro del territorio nacional o a aqucllos otros que
puedan crearse en un futurs. i o

0.4 Ambito temporal: Estc Convenio tendrd vigencia de un
afig, es decir, del 1 de enero de 1986 hasta el 31 de diciembre de
1986, renovindose tdcitamente por dp:nodos igualas consecutivos,
salvo que sea denunciado por una

1. Salarios.—Los incrementos sobre salarios aplicables durants
1986 con efectos desde el 1 de enerc a 31 de diciembre son:

Salarios

Hasta.............. 78.054 pesetasjmes.... 11,6%
Desde.............. 78.055 a 86.233 pesetas/mes.... 10,5%
Desde.............. 86.234 a 95.104 pesctas/mes.... 10,0%
Desde.............. 95.105 a 106.616 pesem/mes.... 9,5 %
Desde.............. 106.617 a 114.824 pesetas/mes.... 9.0%
Desde.............. 114,825 en adefante............. 85%

Personal fuera de valoracién en funcitnm de la evaluacién
individual, punto ¢ero = 7,2 por 100,

Otras percepciones cuya base de célculo es el salario (nocturni-
dad, horas exu-as, etc,) experimentardn el aumento gue procedsa en
funcién de los incrementos indicades.

2. Cldusula revision salarial -Los términos de dicha clinsula
de revisién son los siguientes:

En el caso de que ¢l IPC establecido por ¢ Instituto Naciooal
de Estadistica siruse & 3| de diciembre de 1986 un incre-
mento superior al 8,2 por 100 respecto a la cifra que resuitara
del IPC al 31 de d.lmembrc de 1985, se clectuard una revisién
salarial tan pronto como se constate oﬁclalmente dicha circunstan-
cia. El incremento resultante se abonard con efectos de 1 de enero
de 1986, sirviendo, por consiguiente, como base de cilculo pam los
incrementos de los salarios de 1987, Dichos incrementos se

aplicardn sobre los salarios tomados como basc pars establecer los
sa.larws de 1986.

En ¢l caso, pucs, de que proceda s revision salarial, se operaré

en la forma siguiente:

1. En funcién del IPC real sc calculard ¢l aumento tedrico que
proceda, & partir de la siguiente férmulac
lacremento medio real (8,39) Aumento tedrico x

IPC previsto (8,2) IPC real a 31-12-1986

2. De x se deduciri ¢ aumento realizado (8, 39}. dando como
resuitado el porcentaje de incremento & aplicar sobre los salarios
tomados como base para realizar ¢l incremento pactado pars el afto
£0 CUrso.

El siguiente ejemplo ilustra lo gue antecede:

Supongamos un IPC real a 31 de diciembre de 1986 de! 9 por
100, aplicando la férmula obtendremos:

8,39% x ‘
B,2% 5% '
8,38 x 9
XR® —— =92 -839 = (8}
82

Por 1anto Ia revisidn safarial seria det 0,81 por 100.

En el cuxdro que sigue, y a titulo de ¢jemplo, se detailan los
porcentajes de revision cn funcidn de IPC rulpcs supucstos:



