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1. Doctorado en Derecho y calificacidn obtenida: Hasta 1,5
puntos.

2. Prueba de licenciatura y calificacién obtenida: Hasta 0,5
puntos,

3. Expedientc académico en la Carrera de Derecho: Hasta 3

puntos.
. 4. Otrosvitulos 0 académicos obtenidos en relacién con
disciplinas juridicas: Hasta | punto,

B} Afos de servicio en relacién con disciplinas juridicas en
Cuerpos a que corresponda 1z documentacidn u ordenacién del
proceso: Un punto por cada aho de servicio, siendo computable un
miéxime de 12 puntos,

Por los prestados en cuslquier otro cuerpo, como titulares,
Sustitutos, imterinos o contratados © en profesiones titufadas
superiores se acreditardn 0,50 puntos por cada a0 de servicios
prestados, siendo computables un maximo de 12 puntos.

) Realizacién de curso de especializacidn juridica: Hastas 6
Pumntos.

Se¢ valorardn dnicamente los realizados en Centros o lostitucio-
nes nacionales extranjeros ¢ intemacionales reconocidos oficial-
mente.

- D} Presentacién de ponencias, comunicaciones, Memorias o
tsmqus similares en cursos y congresos de interds juridico: Hasta
puntos.

_ Se valorarin dnicamenie los presentados en Centros o institu-
ciopes pacionales O cxiranjeros o iniermacionaies reconocidos
oficialmente, .

E) Publicaciones cientifico-juridicas: Hasia 6 puntos.

_ Se valorardn tanto las publicaciones sobre temas estrictamente
juridicos como sobre ciencias politicas, sociales, historicas y
filosoficas, siempre gque tengan proyeccién en el dmbito del

Se incluirdn en ¢ste apanado las conferencias o iniervenciones
piiblicas no incluibles en el apartado D), sicmpre gue s¢ presente
una copie por oscrito y se acredite su celebracion,

F} Nimero v naturaleza de los asuntos que hubiera dirigide
ante los J dos ¥ Tribunales, dictdmenes emitidos, asesora-
miento y servicios juridicos prestados en el ejercicio de 1a Abogacia:
Hasta 12 pontos.

Para valorar los méritos aducidos por los sohicitantes, f
Tribunal rd convocar 4 éstos pare mantener tna entrevisia
individuat, de una duracién méxima de una hora, en {a que en
primer lugar explicarin oralmente sus respectivos méritos v a
continuacién conlestardn a las observaciones que les formulen los
miembros del Tribunal. El Tribunal, en su caso, podra requerir a
los convocados para que completen 1a documentacion justificativa
" de tos meéntos alegados. Como resultado de la entrevista, el
Trbunal reconoceri o no admitird en el candidato la concurrencia
de las condiciones exigidas.

Octava.~El Tribunal procederd & 1a resolucidn del concurso a
favor de quien o quienes hubieren wenido mayor puntuacion por el
orden de ésta y hayan sido considerados como juristas de recono-
cida competencia ¢n la entrevista referide. Los empates se resolve-
1én en favor de los mspirantes de mayor edad. En todo caso serd
necesaria para superar ¢l concurso la obiencién de un minimo de
20 puntos. Si ningin concursantz obwviere esle minimo, ¢l
concurso quedard desierto. -

En ningiin' caso la propuesta del Tribunal podrd superar el
nomero de plazas convocadas. . .

_Conciuido el concurso el Tribunal participard el resultado al
Ministerio de Justicia, el cual ordenard su publicacidn en el
«Boletin Oficial del Estadow, concediendo un plazo de quince dias
naturales para 3:: los comprendidos en Ja propuesta presenten en
la Direccién General de Relaciones con la Administracion de
Justicia los documentos acreditatives de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos ¢n la convocatoria. Quicnes dentro del
plazo indicado, y salvo casos de mayor, ne pPrescntaren su
documentacién no cubrirdn vacante y quedarén anuladas todas las
actuaciones seguidas con vespeclo & clios, sin perjuicio de las
responssbilidades en que hubieren podide incurrir por falsedad en
ja instancia. -

Los que tuvieren la condicidn de funcionarios publicos estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Crganismo de quien dependan, acredita-
tiva de su condicién y cosntas cir¢unstancias consten on su hoja de
servicios. i

Novena.-Cumplidos los requisitos 3 gue se refiere la base
anterior, el Ministerio de Justicia remitird ia propuesta, junto con
1a documentaci6n presentada, al Consejo General del Poder Judi-
cial, quien procederd a la aprobacién de la misma, siempre que
estuvieren debidamenie justificadas en cllas Jas condiciones de
capacidad exigidas en 1a convocatoria y presentard a Reat Decreto
los nombramientos de los seleccionados que cubriran, por orden de

punluacién obtenida, las plazas convocadas, siempre gque no
concurra alguna causa de incompatibilidad con la vacanie de gue
se trate,

Lo ge digo a V. 1. para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 18 de febrero de 1987,

LEDESMA BARTRET

Ilm;). Sr. Director general de Relaciones con la Administracién de
usiicra.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 12 de
Sfebrero de 1987 por la que se anuncia convocatoria
piiblica para cubrir mediante libre designacién deter-
minados puestos de trabajo.

4874

Padecido error en la insercion de 1a Resolucién de 12 de febrero
de 1987 {«Boletin Oficial del Estado» del 16), que anuncié
convocatorta publica para cubrir mediante libre designacién deser-
minados puesios de trabajo, por [a presente se subsana dicho error
efectudndose 1a siguiente correccion:

Anexo 1V, donde dice: «Intervencién General. Interventor
(renerals, debe decir, «Intervencion General. Imerventor-Auditor.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1986, de la
Universidad de Alicamte, por la gue se convocan
prucbas selectivas para el ingrese en la Escale de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
misma.

4875

En cumplimicnto de lo dispuesto en ¢l Estatuto de la Universi-
dad, ﬁ?robado por Decreto 10771986, det Gobierno de la Generali-
dad Valenciana de 22 de julio, ¥ ton el fin de¢ atender las
necesidades de personal de Archivos, Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le cstin
atribuidas en el articulo 18 de fa Ley de Reforma Universitaria, en
felacién con el articule 3.°, ¢) de la misma, asi como en ¢l Estatuto
de ta Universidad, y en la Resolucion Rectoral de 21 de noviembre
de 1986, de 1a Universidad de Alicante, por la que sz hace piblico
el acuerdo de la Junta de Gobierno celebrada el 31 de octubre de
1986, por 1a que se declara & extinguir la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibﬂio&ecas ¥ Museos, acuerda ‘convocar pruchas selecti-
vas para ¢l ingreso-en la Escala de Avyudanies de Archivos.
Bibliotecas ¥ Museos de la Universidad de Alicante, con sujecion
a las siguientes:

Bases de convocatoris
§. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas %ra cubrir cinco plazas
Elra ia Escaia de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de

Universidad de Alicante, de acuerdo con la siguiente distribu-
cién:

a) Cualro plazas para tameo de integracién aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno de 31 de octubre de 1936,

b) Una plaza para £} resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al tumo de
integraci6n se acumularin al turno libre. ]

i.} La realizacion de estas pruebas selectivas sc ajustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que se gprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traci6n de} Estado, Estatuto de la propia Universidad y 2 las
normas contenidas en esta Resolucidn.

1.4 La eleccion de plazas. incluidas en 1a base 1.1 que
corresponderéa a puestos de trabajo de Ia Escala en cualquiera de los

-
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Centros dependientes de esta Universidad, se realizard por los
aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién obtenida. No
obstante, los aspirantes de inlﬁmién deberdn elegir v tendrin
preferencia para ello respecto del resto de los aprobados.

[.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Oposicidn, para los aspirantes del turno libre.
b} Concurso-oposicién, para el turno de integracion.

1.6 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminatorios los tres a 305
primeros, segdn los turnos: .

1.6.1 Primer gjercicio:

a) Tumo libre: Desarrollo por escrito de tres temas, uno de
cada grupo de maierias de las que integran el programa mﬁgum
come anexo I de esta Resplucién, El tiempo para realizar este
ejercicio no podrd seér superior a tres horas. .

Este ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesitn
publica ante & Tribunal.

. b) Tumo de integracion: Desarrolle por escrito durante un
tiempo mdximo de noventa minutos de un test de 100 preguntas
con respuesias alternativas de los tres grupos de materias que
integran el programa que figura como anexo § de esta Resolucién.

1.6.2 Segundo ejercicio: Que serd comun ambos turnos.
Constard de dosci'ases: para

Fase I. Redaccién de los asientos bibliogriaficos de cuatro
impresos modemos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamente
en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constard de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vi];jutes «Reglas de
ijgagt%lmdém (Madrid. Direccidn General del Libro y Bibliotecas,
b} Encabezamientos de materia que se redactardn libremente
o a]ctl;)stsgc]:l:;}[sje a alguna de las listas de encabezamientos existentes.

Los opositores podrdn utilizar las reglas de catalogacidn, las
ISBD, las tablas de la CDU vy las listas de encabezamientos de
maierias existentes. También podrin utilizar diccionarios de las
lenguas en cﬁle esién escritas las obras sobre las que van a trabajar.

ase [1I: Redaceién de la ficha catalogrifica de un documento y
de un expediente de los siglos XVII a XX Los opositores
trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar Jos originales en la
Mesa del Tobunal,

Para la_realizacidn de este cjercicio, en ambas fases, los
aspirantes dispondrdn de un maximo de cuauo horas.

1.6.3 Tercer ejercicio; Consistird en realizar el resumen de un
articulo completo, relativo a archivos o bibliotecas, en idioma
extranjerg {inglés, francés o alemdn, a eleccién del opositor), con
ayuda del diccionario. . .

N El tiempe méximo de duracién de este gjercicio serd de dos
oras.
_ Los aspirantes de integracién estardin exentos de realizar este
ejercicio.
' 1.6.4 Cuarto ¢jercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en Ia
traduccion directa, sin diccionario, de uno o varios textos propues-
tos por el Tribunal, L.
] glléos idiomas sobre los que versars el gjercicio serin francés o
mgles,

1.6.5 Quinto gjercicio: Voluntarie y de mérito; traduccidn, sin

diccionario, de un texto castellano a valenciano,

1.7 Las pruebas seclectivas se¢ desarrollarin con arreglo al

siguiente calendario:
Fase de icién.~E] primer ¢jercicio s¢ iniciard ¢l
préximo mes de abril. La fecha, la hora y el lugar del mismo se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» v ¢n el aDiario Oficial
de 1a Generalidad Valenciana» por resolucidn del Rectorado en que
s¢ aprucben y publiquen las listas de excluidos.

1.7.2 Fase de concurso,-En la fase de concurso, que no tendrd
cardcter eliminatorio, se valorard la antigiedad del funcionario en
la Escala a la que pertenezca, asf como su historial profesional en
la Admipistracién y los cursos de promocion superados ¢n &l
Instituto Nacional de Administ.racib% Piblica ¥ otros Centros
oficiales de formacién de funcionarios. El factor antigiedad se
valorard hasta un 20 por 100 de la puntuacion maxima total de
concurso-oposicién. La valoracion conjunta de los factores de
hlstolré% profesional y cursos de formacion no podré exceder del 20
por X

La valoracién de los méritos habrd de efectuarse al menos
cuarenia y ocho horas antes de la realizacion del primer ejercicio
de la oposicidn.

La valoracién de la fase de oposiciton sers del 60 por 100 de 1a
puntuacién total del concurso-oposicidn. -
En ningiin caso la puntuacién cbtenida en ia fase de concurso

podrs aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.8 El Tribunal calificador adaptark ¢l tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de gportunidades con los demds
parficipantes. .

1.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicién sean
torregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos ?robados por la Orden dek
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22),

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho aos ¢l dia en que termine e
plazo de presentacitn de solicitudes,

¢} Estar en poscsion del titulp de Ingenicro técnica, Diplo-
mado Universitaria, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, ¢ en condiciones de obtenerio en la
fecha en_ 2;1; termine ¢l plazo de presentacién de solicitudes. De
conformidad con lo estabiecido en la disposicidn transitoria quinta
de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos comple-
105 de licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

£} No haber sido separade mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquicra de las Administraciones Piblicas ni
haltarsz inhabilitado para el desempedo de funciones piblicas por
sentencia firme,

2.2 Los aspirantes que concurran & las plazas de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
reservadas a integracidn, habrin de pertenecer a Ia Escala de
Auxiliares de Archivos, Biblictecas v Museos de Organismos
auténomos del Ministerio de Educacidn y Ciencia, tener destino en
propiedad en la Universidad convocante y poseer la titulacidn
prevista en el Estatuto de la Universidad convocante, a la entrada
en vigor de los mismos,

2.3 El resto de los requisitos establecidos ¢n las normes
anteriores deberdn cumplirse el Gitimo dis de plazo de presentacion
de solicitudes. -

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en cstas Frucbu selectivas
debersn hacerlo constar en la instancia que les zerd facilitada

tuitamente en los Gobicrnos Civiles de la g)uwncm en los

rvicios Territoriales de las Consejerias de la munidax Valen-
ciana, en las oficinas de Correcs y de la Caja Postal, ¥ en ¢l
Rectorado de la Universidad, .

3.2 En el recuadro correspondiente de la instancia los aspiran-
tes deberdn seiialar ¢l sistema por el que desean participar, de
gcuerdo con las siguicntes indicaciones:

. a) Libre.-Los opositores no comprendidos en el pimafo
siguiente de esta base. . .
b)2 2Iutesmci«m.-bos opaositores que retinan los requisites de la

Los aspirantes sélo podrin participar por uno de cstos sistcmas.

3.1 Encl apartado correspondicnte, los aspirantes de integra-
cion deberdn sefialar solamente los datos refendos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrers en los cuerpos o
escalas indicadoa en la base 2.2 de esta convocatoria,

3.4 Se hard constar ¢l idioma, francés, inglés o ambas, del que,
en $u caso, quieren cxaminarse en el cuarto ejercicio, en el apartado

3.5 Las solicitudes se démmn al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad de Alicante en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a a publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, .

36 La Prcsentam@n de solicitudes podni hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo
65 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetasogé se
ingresardn en la cuenta corriente mimero 3.100.100.000.007-2
abtertz en la Entidad Caja de Ahorros Provincial de Alicante, bajo
¢l nombre de «Prucbas Selectivas Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Alicantes,
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En la solicitud deberd figurar el sello de la Entidad a través de
12 cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada.

4, Admisién de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Esiado», en el
plazo de un mes, Resolucién con 1a lista de aspirantes admitidos ¥
excluidos en 12 que constard ¢l nombre y apellidos de los candida-
tos, nimerc de documento nacional Jc 1dentidad, asi como la
causa de no admisién en la relacion de excluides, En la citada
Resolucién deberd recogerse asimismo el lugar y la fecha de
celebracién de los ejercicios.

4.2 Los cmrores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resclucién a que se refiere la base anterior establecers un plazo de
diez dias para subsanacién de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin inlerponer recurse de
reposicién en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de las
listas, en el wBoletin Oficial del Estadon.

$. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal catificador estard constituido por los siguitn-
tes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonic Escarré Esteve, pertenecicnte al
Cuerpo de Catedriticos de Universidad. ]

Vocales: Dofia Margarita Beceda Gonzdlez, pertencciente al
Cuerpo Faculiative de Archiveros y Bibliotecarios, en representa-
cién de la Universidad. Don Javier de Jorge Garcia-Reyes, pertene-
ciente al Cuerpo de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, como
representante de la Universidad. Dofia Marfa del Rosario Lucas
Ferndndez, perteneciente al Cuerpo Superior de_Admlnlstradoms
Civiles del Estado, en representacion de la Funcién Publica. Don
Gerardo Llana Hervero, Gerente de la Universidad, en representa-
¢itn de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.
Don Rafael Pld Penalva, perteneciente a la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auldénomes, en representacion de la
Universidad, que actuard de Secretario.

Suplentes:

Presidente; Don Manuel Atienza Rodriguez, perteneciente al
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad.

Vocales: Dofia Maria del Carmen Aparicio Fernandez, pertene-
ciente al Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios, en
representacién de la Universidad. Don Juan Francisco Herranz
Navarro, pertencciente a la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de (Granada, en representa-
cién de la Universidad. Don Pedro Mayor Pascual, perteneciente al
Cuerpo Superior de Administradores éiviles del Estado, en reBze-
senacion de la Direccién General de 1a Funcidn Pdblica. Don
Joaquin Goémez Pantoja, Gerente de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en representacion de la Secretaria de Estado de Universi-
dades ¢ lnvcsc:lgauén. Don Jos¢ Antonio Tardio Pato, ne-
ciente a la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos,
en representacién de la Universidad, que actuard de Secretanio.

En case de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

. 8.2 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asisten-
cia al menos de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de¢ los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en elios las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a prucbas seleciivas de acoeso
al Cuerpo o Escales de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos en los cinco ahos anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria.

_Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
pémafo anterior. o

3.4 A efectos de comunicaciones
Tribunal tendrd su sede en el Recto
Alicante.

demads incidencias, el
0 de Iz Universidad de

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualguier momento ¢l Tribunal d requenr a los
opositores para que acrediten su sonalidad.

6.2 Elorden de actuacion de los opositores s¢ iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra «L)l», de conformidad con el
soreo celebrado para pruebas selectivas durante ¢l pasado afio de
1986 y lo establecido en la Resolucidn de! Rector que serd

publicada en e| «Boletin Oficial del Estadow junto con la lista de
exclhuidos y referencia de admitidos.

6.3 Los aspiranties serin convocados para cada ejercicio en
llamarniento Gnico, siendo excluidos de 1a opaosicién quienes no
comparezcan, salvo en los cesos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal. ]

6.4 Sien el wunscurso del procedimiento selectivo legara a
conccimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicard al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta
a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieren podido wncurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los ejercicios se calificerin de la forma siguiente:

7.1.1 Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.
7.1.2  Segundo ejercicio: Cada una de las fases se calificard de
0 a 10 punios. Para aprobar serd preciso obtener como minimo 10
unos.
P 7.1.3  Tercer ¢jercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 5
punios.
7.1.4 Cuarto ejercicio: Se calificard ¢n total de § a 3 puntos.
7.1.5  Quinto cjercicio: Se calificara en total de {0 a 3 puntos.

7.2 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
r la suma de las puntuaciones obienidas en los ejercicios de la
ase de oposicién mids la fase de concurso.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
' destino y nombramiento de funcionarios

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios el Tribunal hard
plblico en los lugares de examen las siguientes listas con las
puntuaciones correspondientes: '

a) Lista de aspirantes aprobados del turno de integracion.

b) Lista de aspiranies aprobados del tumo libre.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
integracién no deberdn realizar el tercer ejercicio y en consecucncia
sdlo deberé publicarse la lista separada de Ls puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios primero, segundo v, en
Su casp, cuartg y quinto, asi como la obtenida en la fase de
coBcurso,

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articuto 18 de la Ley 30/1984, .
bangJ' gunluacién total s¢ obtendrd en la forma establecida en la

e 7.2.

8.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-
cién del tercer gjercicio y en ¢l Rectorado de la Universidad.

8.3 Finalizado el quinto ejercicio, de mérita, el Tribunal hara
publicas las «Relaciones definitivas de aprobadoss por orden de

untuacién, en las que constaran las calificaciones de cada uno de
0s gjercicios. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
CarTtra.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacidn, en el Rectorado de la Universidad, de las relaciones de
aprobados a que se reficre la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentar en el mismo los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. ]

b) Fotocopia debidamente cotejada del titulo de Ingeniero
técnico, Diplemado Universitario, ATquinesto técnivo; Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente o certificacién de haber
superado tres cursos completos de licenciatura universitaria.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracién Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvélidos debe-
Tén presentar oerﬁgcacifm de los érganos competentes del Ministe-
ric de Trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicida y su
capacidad para desempeiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de ¢sta convocatoria. L.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
1ar los documentos expresados en el apartade anterior, podrd
acreditarse que se reidinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho,
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8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera

estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo présentar centificacién del Ministerio u Orﬁs
nismo de| que dependieren para acreditar su condicién y aquel
circunstancias que obren en su hoja de servicio. En el caso de los
opositores de integracién dicha certificacién deberd contener men-
c16n expresa de la antégﬂedad y situacién administrativa et dia de
termitiacin del plazo de presentacidn de solicitudes para participar
en estas pruebas,

8.7 sriencs dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrados fomcionarios de carrera y
ggedara'.n anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

d en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Rector de la Universidad procederd al nombramiento come
funcionarios de carrera de los interesados, determinando ¢l plazo
para la toma de posesion.

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de €sta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos ¥ en la forma
gstablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo. -

M Alicante, 30 de diciernbre de 1986.-E! Rector, Ramén Martin
Mareo.

" ANEXO 1

1. Biblivteconomia y Documentacicn

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas. )
2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.
3. Bibliotecas pablicas. Concepto y iyuncién.
. 4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias de
spafia. :
5. Las bibliotecas especializadas y los Centros de documenta-
cién.
6, Las bibliptecas de Alicante. La biblioteca universitaria de la
Universidad de Alicante.
7. Instalacién y equipamiento de las bibliotecas. Conservacién
de materiales bibliptecarios.
. Seleccion y adquisicién en las bibliotecas y en los Centros
de documentacidn.
9. El proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los
Centros de documentacion,
10. Los catdlogos. Concepto, clases y fines.
La Ellf)ULa clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.
12. Servicios a los lectores,; Informacion bibliogrifica, difusion
selectiva de la informacién y formacién de usuanos.
13. Servicio a los lectores: Préstamo y extension bibliotecaria.
14. La cooperacion bibliotecaria,
15. Automatizacién de bibliotecas y Centros de documenta-
cién, Las bases de datos.

II. Bibiiografia, Archivisiica, Museologia

I.  Definicién r objetivos de la bibliografia. Evolucién histd-
rica y estado actual.

2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias gencrales y espe-
cializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola. Fuentes
bibliogrdficas para el estudio de la cultura de la Comuaidad
Auténoma Valenciana i

. {l.l Bibliografias de publicaciones periddicas y de publicaciones
oficiales.

5. Los catdlogos de las grandes bibliotzcas. Los catdlogos
colectivos.

6, Concepto y funcidon del archivo. Clases de archivos.

7. Imstalacién de archivos. Conservacion y restauracién de los
documentos.

8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacidn y
ordenacién. .

9. Instrumentos de descripcidn: Guias, indices, regisiros,
inventarios y catdlogos. '

10. Principales archivos espafioles. Los archivos de 1la Comu-
nidad Auténoma Valenciana.

11. Concepto y funcidn del museo.

12, Clasificacién de los museos. )

13. Instalacidn y organizacign de los museos: Registros,
inventarios y catdlogos.
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|4. Principales muscos espafioles. Los museos de ta Comuni-
dad Auténoma Valenciana.
15. Conservacidn y restauracion del Patrimonio Artistico,

1. Historia del libro ¥ de las bibliotecas
Organizacién administrativa:
1. El libro y las bibliotecas en la antigiedad.
2. El libro y las bibliotecas en la Edad Media.
3. Invencién y difusion de la imprenta,
4. El libro y las bibliotecas en el siglo XVE
5. El libro y las bibliotecas en lgs siglos XVII y XVIII,
6. El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.
7. El libro y las bibliotecas en el sigio XX,
8. La ilustracién del libro: Evolucidn historica.
9. La encuadernacién: Evolucién histérica.
10. La industria editorial y el comercio librero en la actuali-

11, Problemas historicos y las bibliotecas y la lectura en

Espaiia.
12. La Constitucién Espafiola.
13, La organizacidn territorial del Estado espafiol. Las Comu-
nidades Auténomas.
14. El funcionario pablico. Concepto ¥ clases. Situaciones,
deberes v derechos.
15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. :
16, El Ministerio de¢ Cultura. Su estructura en relacién al libro.
Bibliotecas, ﬁatrimonio artistico y muscos. Las universidades.
17, La Universidad de Alicante, Su Estawto,
18. La organizacién bibliotecaria de Espafia en la actualidad.
19.  Organizaciones nacionales ¢ internacionales en el campo
de las bibliotecas v Centros de documentacion.
20. La organizacion adminisirativa de los archivos espaitoles.
21. El acceso & la documentacion en los archivos, aspectos

22, islacidn sobre el Patrimonio Artistico, Bibliogrifico ¥
Documentat. .
4876 RESOLUCION de 29 de enero de 1987, de la Univer-

sidad Awténoma de Barcelona, por la gue se hace
piblica la composicion de la Comisidn que ha
de resolver el concurso de Profesorado convocado por
resolucion de esta Universidad de 7 de febrero de 1986.

De conformidad con lo establecido en resolucién del 7 de
febrero de 1986 («Boletin Oficial de] Estadow de 9 de abnil), por la
que se CONVOCAn concursos para la provision de diversas plazas en
los Cuerpos Docentes de esta Universidad,

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer piiblica la composicién de las Comisiones que han de
resolver los concursos para la provisién de las plazas de Profeso-
rado que figuran como anexo a la presente resolucion,

Las citadas Comisiones deberin constituirse en um plazo no
superior a dos meses a contar desde la publicacién de la presente
resolucion ¢n e] «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta resolucién los interesados podrdan preseniar la
reclamacion prevista en el articulo 6, apartado 8 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, ante el Rector de la Universidad
Auténoma de Barcelona en el plazo de quince dias hibiles a partir
del dia siguiente al de su publicacidén.

Bellaterra, 29 de enero de 1987.-El Rector, Ramdn Pascual de
Sans.-El Secretario, Juan Botella Corral.

ANEXO
Referencia: A.a.l. Namero 82, Tipo de concurse: A

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: CATEDRATICOS
DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Filologia Catalana»

Titulares:

Presidente: Don Joaquin Molas Badlori. Catedratico de la
Universidad de Barcelona.

Voca] primero: Don Joan Sola Cortasa. Catedratico de la
Universidad de Barcelona.

Vocal segundo: Don Antoni Ferrando Francés. Catedritico de
la Universidad de Valencia.

Vocal tercero: Don Joan Veny Clar. Catedrético de la Universi-
dad de Barcclona. .



