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1. Doctorado en Derecho y calificacidn obtenida: Hasta 1,5
puntos.

2. Prueba de licenciatura y calificacién obtenida: Hasta 0,5
puntos,

3. Expedientc académico en la Carrera de Derecho: Hasta 3

puntos.
. 4. Otrosvitulos 0 académicos obtenidos en relacién con
disciplinas juridicas: Hasta | punto,

B} Afos de servicio en relacién con disciplinas juridicas en
Cuerpos a que corresponda 1z documentacidn u ordenacién del
proceso: Un punto por cada aho de servicio, siendo computable un
miéxime de 12 puntos,

Por los prestados en cuslquier otro cuerpo, como titulares,
Sustitutos, imterinos o contratados © en profesiones titufadas
superiores se acreditardn 0,50 puntos por cada a0 de servicios
prestados, siendo computables un maximo de 12 puntos.

) Realizacién de curso de especializacidn juridica: Hastas 6
Pumntos.

Se¢ valorardn dnicamente los realizados en Centros o lostitucio-
nes nacionales extranjeros ¢ intemacionales reconocidos oficial-
mente.

- D} Presentacién de ponencias, comunicaciones, Memorias o
tsmqus similares en cursos y congresos de interds juridico: Hasta
puntos.

_ Se valorarin dnicamenie los presentados en Centros o institu-
ciopes pacionales O cxiranjeros o iniermacionaies reconocidos
oficialmente, .

E) Publicaciones cientifico-juridicas: Hasia 6 puntos.

_ Se valorardn tanto las publicaciones sobre temas estrictamente
juridicos como sobre ciencias politicas, sociales, historicas y
filosoficas, siempre gque tengan proyeccién en el dmbito del

Se incluirdn en ¢ste apanado las conferencias o iniervenciones
piiblicas no incluibles en el apartado D), sicmpre gue s¢ presente
una copie por oscrito y se acredite su celebracion,

F} Nimero v naturaleza de los asuntos que hubiera dirigide
ante los J dos ¥ Tribunales, dictdmenes emitidos, asesora-
miento y servicios juridicos prestados en el ejercicio de 1a Abogacia:
Hasta 12 pontos.

Para valorar los méritos aducidos por los sohicitantes, f
Tribunal rd convocar 4 éstos pare mantener tna entrevisia
individuat, de una duracién méxima de una hora, en {a que en
primer lugar explicarin oralmente sus respectivos méritos v a
continuacién conlestardn a las observaciones que les formulen los
miembros del Tribunal. El Tribunal, en su caso, podra requerir a
los convocados para que completen 1a documentacion justificativa
" de tos meéntos alegados. Como resultado de la entrevista, el
Trbunal reconoceri o no admitird en el candidato la concurrencia
de las condiciones exigidas.

Octava.~El Tribunal procederd & 1a resolucidn del concurso a
favor de quien o quienes hubieren wenido mayor puntuacion por el
orden de ésta y hayan sido considerados como juristas de recono-
cida competencia ¢n la entrevista referide. Los empates se resolve-
1én en favor de los mspirantes de mayor edad. En todo caso serd
necesaria para superar ¢l concurso la obiencién de un minimo de
20 puntos. Si ningin concursantz obwviere esle minimo, ¢l
concurso quedard desierto. -

En ningiin' caso la propuesta del Tribunal podrd superar el
nomero de plazas convocadas. . .

_Conciuido el concurso el Tribunal participard el resultado al
Ministerio de Justicia, el cual ordenard su publicacidn en el
«Boletin Oficial del Estadow, concediendo un plazo de quince dias
naturales para 3:: los comprendidos en Ja propuesta presenten en
la Direccién General de Relaciones con la Administracion de
Justicia los documentos acreditatives de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos ¢n la convocatoria. Quicnes dentro del
plazo indicado, y salvo casos de mayor, ne pPrescntaren su
documentacién no cubrirdn vacante y quedarén anuladas todas las
actuaciones seguidas con vespeclo & clios, sin perjuicio de las
responssbilidades en que hubieren podide incurrir por falsedad en
ja instancia. -

Los que tuvieren la condicidn de funcionarios publicos estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Crganismo de quien dependan, acredita-
tiva de su condicién y cosntas cir¢unstancias consten on su hoja de
servicios. i

Novena.-Cumplidos los requisitos 3 gue se refiere la base
anterior, el Ministerio de Justicia remitird ia propuesta, junto con
1a documentaci6n presentada, al Consejo General del Poder Judi-
cial, quien procederd a la aprobacién de la misma, siempre que
estuvieren debidamenie justificadas en cllas Jas condiciones de
capacidad exigidas en 1a convocatoria y presentard a Reat Decreto
los nombramientos de los seleccionados que cubriran, por orden de

punluacién obtenida, las plazas convocadas, siempre gque no
concurra alguna causa de incompatibilidad con la vacanie de gue
se trate,

Lo ge digo a V. 1. para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 18 de febrero de 1987,

LEDESMA BARTRET

Ilm;). Sr. Director general de Relaciones con la Administracién de
usiicra.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 12 de
Sfebrero de 1987 por la que se anuncia convocatoria
piiblica para cubrir mediante libre designacién deter-
minados puestos de trabajo.

4874

Padecido error en la insercion de 1a Resolucién de 12 de febrero
de 1987 {«Boletin Oficial del Estado» del 16), que anuncié
convocatorta publica para cubrir mediante libre designacién deser-
minados puesios de trabajo, por [a presente se subsana dicho error
efectudndose 1a siguiente correccion:

Anexo 1V, donde dice: «Intervencién General. Interventor
(renerals, debe decir, «Intervencion General. Imerventor-Auditor.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1986, de la
Universidad de Alicamte, por la gue se convocan
prucbas selectivas para el ingrese en la Escale de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
misma.

4875

En cumplimicnto de lo dispuesto en ¢l Estatuto de la Universi-
dad, ﬁ?robado por Decreto 10771986, det Gobierno de la Generali-
dad Valenciana de 22 de julio, ¥ ton el fin de¢ atender las
necesidades de personal de Archivos, Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le cstin
atribuidas en el articulo 18 de fa Ley de Reforma Universitaria, en
felacién con el articule 3.°, ¢) de la misma, asi como en ¢l Estatuto
de ta Universidad, y en la Resolucion Rectoral de 21 de noviembre
de 1986, de 1a Universidad de Alicante, por la que sz hace piblico
el acuerdo de la Junta de Gobierno celebrada el 31 de octubre de
1986, por 1a que se declara & extinguir la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibﬂio&ecas ¥ Museos, acuerda ‘convocar pruchas selecti-
vas para ¢l ingreso-en la Escala de Avyudanies de Archivos.
Bibliotecas ¥ Museos de la Universidad de Alicante, con sujecion
a las siguientes:

Bases de convocatoris
§. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas %ra cubrir cinco plazas
Elra ia Escaia de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de

Universidad de Alicante, de acuerdo con la siguiente distribu-
cién:

a) Cualro plazas para tameo de integracién aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno de 31 de octubre de 1936,

b) Una plaza para £} resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al tumo de
integraci6n se acumularin al turno libre. ]

i.} La realizacion de estas pruebas selectivas sc ajustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que se gprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traci6n de} Estado, Estatuto de la propia Universidad y 2 las
normas contenidas en esta Resolucidn.

1.4 La eleccion de plazas. incluidas en 1a base 1.1 que
corresponderéa a puestos de trabajo de Ia Escala en cualquiera de los

-



