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RESOLUCION de 9 de febrero de 1987, del Centro

4730 Espanol de Metrologia, por la gue se conced

e la
aprobacidén de proidtipo de un aparato taximerro

ectrénica, marca «Taxitronics, modelo TX-22, fabri-
}:ada por «interfacom, Sociedad Andnimas, en Barce-
ona.

Vista la peticion interesada |a Entidad «Interfacom, Socie-
dad Andnima», domiciliada ¢n la calle Galiico, ndmeros 303-305,
de Bargelona, en solicind de aprobacidn de modelo del aparaio
taximetro electrénico, marca «Taxitronics, modelo TX-22,

Este Centro Espatiol de Metrclogia del Ministerio de Obras
Piblicas y Urbanismo, de acuerdo con Ia Ley 3/1985, de 18 de
marzo; el Real Decreto 89/1987, de 23 de enero; ¢ Real Decreto
1616/1985, de 11 de septiembre, y el Real Decreto 1596/1982, de 18
de ggnio, por el que se establece el Reglamento para Ia aprobacion
g: S colntadums taquicronométricos, denominados «Taximetross,

resuclto: -

Primerc.—Autorizar por un plazo de validez de tres afos, a
partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estadow, a favor de in Entdsd «Interfacom, Sociedad
Anénimaw, ¢l modelo de aparato taximetro electrdnico, marca
«Taxitronicy, modelo TX-22, con mi rocesador, totalizadores
eiectrénimggf tarifas, cuyo precio miéximo de venta al piblico
serd de 48.000 pesetas. :

Segundo.-Préximo a transcurrir ¢! plazo de validezr gcn 3¢
concede, la Entidad interesada, si lo desea, solicitard del tro
Espaiiol de Metrologia, prérroga de la aprobacién de modelo.

Tercero.-Para garantizar un correcto funcionamiento de este
aparato taximetro, se ik & 5 precintado una ver realizada
la verificacién primitva, colocando los precintos en los lugares
siguientes:

- Precintado de la carcasa que encierra todas las conexiones, asi
como ¢l cambiador de tari

- Precintado del adapiador de impulsos y su conexidn al cable
de tansmision.

Cuarto.-Los aparatos taximetros correspondientes a la aproba-
cién de modelo a que sc refiere esta disposicion, levarin Ias
siguientes inscnipciones de identificacion:

- Nombre y direccion del fabricante.

- Marca: «Taxitronicos.

- Modelo: TX-22.

- Nimero de serie y afio de fabricacion.

- Nuamero de hbreta.

~ Limites de temperaturs de funcionamiento, en la forma:
-10* C/60° C. .

- Constanic «k» del aparato en «m/km» (indicada con una
incertidumbre reiativa, como méaximo igual al 0,2 por 100).

- Signo de aprobacién de modelo; :

1228
87005

Medrid, 9 de febrero de 1987 -El Subdirector general, P. A. José
Luis Flores-Calderén Alvarez,

4731 RESOLUCION de 9 de febrero de 1987, del Centro
Espadol de Metrologia, por la gue se concede la
?ro_bac:dn de dos prototipas de aparatos surtidores
estinados al suministre de carburame figuide, marca
«Ferrantt Autocouriy, modelos sencillo: 7100 y doble:
7200, fabricados en Escocia y presentados por
«Donald Coynach Grant y Ryan».

Visia la peticién interesads por «Donaid Coynach Grant y
Ryan», ¢on domicilio ¢n la calle U o, sin nimero, en Las
Rozas (Madrid), en solicitud de aprobacién de modelo de dos
aparatos surtidores destinados al suministro de carburante lquido,
con computador electronico, marca «Ferranti Autocourts, modelos
sencitlo: 7100 y doble: 7200,

Estc Centro Espafiol de Metrologia det Ministerio de Obras
Piblicas y Urbanismo, de acuerdo con a Ley 371985, de 18 de
marzo; ¢l Real Decreto 89/1987, de 23 de enero; el Real Decreto
1616/1985, de 11 de septiembre; la Recomendacién Internacional
nimero 57, de la Omganizacién Internacional de Metrologia
(0. L M. L), asi como ¢} Proyecte de Recomendacién Internacio-
nal sobre disposiciones generales para los instrurnentes de medida
electrénicos de 1a citada Organizacidn, ha resuelto:

Primero.~Autorizar por un plazo de validez que caducaré a los
tres afios de la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de la presente Resolucion, a favor de «Donald Coynach

Grant y Ryan», Jos dos modelos de aparatos surtidores destinados
al sumunistro de carburante liguido, con computador electronico,
marca «Ferranti Autocourts, modelos sencillo: 7100 y doble: 7208,
cuyos precios maximos de venta al pablico serdn de 1.350.000
pesctas y un 1.700.000 pesetas, respectivamente,

Segundo.-Préximo & transcurrir el plazo de validez que se
concede, ls Entidad interesada, si Jo desea, solicitard del Centro
Espaiiol de Metrologia, prorroga de la aprobacin de modelo.

Tercero.—Para garantizar un correcto funcionamiento de estos
aparatos surtidores, se procederd a su precintado una vez realizada
Ia verificacién primitiva, seglin se describe y representa en la
Memona y planos que sirvieron de base para sy estudio por el
Centro Espanol de Metrologla, asi como en el anexo al certificado
de aprobacion de modelo.

0.-Los sparatos surtidores com.:gondiemes & la aproba-

cién de modelo a que se refiere esta disposicidn llevarin las
siguientes inscripciones de identificacion:

- Nombre del importador; «Donald Coynach Grant y Ryans.

-~ Marca: «Ferranti Auvtocourts,

- Modelo: 7100, 7200.

- Numero de serie y afo de fabricacién.

- Presidn méxima de funcionamiento, en la forma: 1,7 bar,

- cidad méxima de suministro, en fa forma: 30 /min.

~ Volumen ciclico, en la forma: 0,003125 i/pulso.

- Limites de temperatura de funcionamiento, en la forma:
-20°Cr+50°C.

- Sisterna de manguera llena.

- Clases de liguidos a medir: Gasolina, petrdleo v gaséleo.

- Signos de aprobacién de modelo:

0525 0525
87002 37003
Modelo: 7100 Modelo: 7200

Madrid, 9 de febrero de 1987.-El Subdirecior general, P. A..
José Luis Flores-Calderdn Alvarez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 17 de febrero de 1987, de la
Direccion General de Servicias, por la que se dispone
el cumplimiento de Ia sentencia recaida en procedi-
miento laboral interpuesto por don Juan AManuel
Gdmez Lizcano y otros.

4732

De Orden detegada por el excelentisimo sehor Ministeo, se
publica para nﬂf conocimiento y cumplimiento, en sus propios
términos, ¢l fallo de la sentencia, dictada con fecha 20 de mayvo de
1986, por la Sala Primera del Tribunal Central de Trabajo en ¢l
recurso de suplicacidn nGmero 281971985, imterpuesto por el
Instituto Nacionai de Seguridad Social y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, frente 2 sentencia de la Magistratura de Trabajo
namero 3 de las de Madnid de fecha 9 de mayo de 1985, siendo
recurridos don Juan Manue! Gémez Lizcano, don Jaime Rius Tort,
don Manuel Carrefio Bermidez, don Rafael Zumérraga Caiias, don
Luis Almazdn Centenera, don Enrique Vizquez Roman, don Angel
Rico Sancho, don Vicente Macias Jaramillo, don Bienvenido Bazo
Bazo, don José Maria Escribanc Madurga, don Miguel Angel
Marqués del Pozo, doita Francisca de Lucas 'i';ompeta, don Julian
Alberto Camarena Laucirica, dofia Isabel Sierra Corrales, don
Javier Sagardia Gomez de Liafto, don Adrién Rodade Sdnchez, don
Gabriel Maria del Rio Delgado, don José Solano Araiijo, doha
Mercedes Ramirez Soto, don Luis Gonzdlez Alvarez, dofia Rosa
Marta Guardiola, dofia Carmen Tejerize Torafio, don Eduardo
Mortes Urquiaga, dofia Consuelo Torres Garrdn, dofia Ana Gonzi-
lez Garcla, don Benedicto Garcia Herndndez, don José Maria
Garcia Vera y don Agustin Poncela Gémez, cuyo pronunciamiento
s el siguiente tenor: :

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
de suplicacién interpuesto por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social v Ia Tesoreriz General contra sentencia dictada por la
Magistratura mimero tres de Madrid, de fecha 9 de mayo de 1985,
a vinud de demanda contra 10§ mismos, formulada por don juan
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Manuel Gémez Lizcano y otros, en reclamacién sobre derechos y
en consecuencia debemos confirmar y confirmamos en todos sus
extremos la sentencia recurridas

Por su parte el fallo de 1a sentencia recurrida y confirmada es
¢ siguiente;

«Fallo: Que estimando la reclamacién de los actores debo
condenar y condenoc al Instituto Nacional de la Seguridad Social a
integras 3 dichos actores en ¢l Cuerpo de Intervencién y Contabili-
dad de la Seguridad Social, abselviend¢ a 1a Tesoreria General de
la Seguridad Social.»

Madrid, 17 de febrero de 1987.-Ei Director general, Enrique
Heras Poza.

4733 RESOLUCION de 17 de febrero de 1987, de la

Direccidn General de Trabajo, por la gque se dispone la
fubﬁcacidu del Convenio Colective para el personal
aboral del Institito Geoldgico y Minero de Espafia.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo gn el personal faboral
de! Imstituto Geoldgico y Minero de rﬁa g;m el bienio
1586-1987, que fue suscrito con fecha 2 de diciembre de 1986, de
una parte, por miembros del Comité de Empresa del referido
Instituto, en represeniacién de los trabajadores, y de otra, por la
Direccién del Instituto Geologico y Minero de Espaila, en represen-
tacion de la Administracién, al %lczse acompaia informe favorable
emitido por ¢l Ministerio de nomia y Hacienda {Direccidén
(Genetal de Gastos de Personal), en cumplimiento de lo previsto en
la 46/1985, de 27 de diciembre, de upuestos Generales del
Estado para 1986, 3y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040!l9§l, de 22 de
rTnagza;,_ sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
rabajo, .
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
dicicmbre, de Presupuestos Generales det Estado para 1986, en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

E Sggundo.—Disponcr su publicacidn en el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 17 de febrero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVQ DEL INSTITUTO GEOLOGICO Y
MINERO DE ESPANA PARA EL BIENIO 1986-1987

PREAMBULDO

_ Articulo 1.° Objero.-El presente Convenio Colectivo sc con-
cierta por la Comisién Negociadora constituida pariteriamente por
los representantes desiﬁlfos al objeto por ia Direccion del
Instituto Geol6gico y Minero de Espaha g por i Comité de
Empresa del Organismo, con el fin de establecer una estructura
retributiva y una definicién de funciones acorde con las actividades
profesionales que se realizan en el Instituto Geoldgico y Minero de
Espafia {sn lo sucesivo IGME).

CAPITULC PRIMERO

Ambito de aplicaciin

Art. 2°  Ambito territorial -Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio serdn de aplicacién en todos los Centros de trabajo
del IGME existentes en la actualidad, asf como en todes aquellos
gque puedan crearse en el futuro,

Constituyen un solo Centro de trabajo las unidades de produc-
¢idn, servicios y dependencias que, dedicados a actividades geols-
gico-mineras, radiquen ¢n una misma poblacion.

. A 3.° Ambito personal-Se extiende a todos los trabajadores
inctuidos en la plantifla de personal taboral fijo del IGME que no
estén expresamente excluidos en virtud de contrato de trabajo.

Los trabajadores eventuales se regirin por los tos del
mismo que expresamente les sean aplicables por legislacién
laboral comila y, en su defecto, por las normas del Convenio que
resulten compatibles con el tiempo de duracién de sus respectivos
contratos.

Art, 4.°  Vigencia.-El presente Convenio Colectivo entrard eo
vigor ef dia de su publicacidn ¢n ef «Boletin Oficial del Estadon, si
bien sus efectos econdmicos se retrotracrin at { de enero de 1986,
salvo Ia excepcitn prevista en ja disposicion adicional segunda,

La duracidn del Convenio serd de dos ailos, a contar desde b
1 de enero de 1986.
Con efectos de 1 de enero de 1987 serdn revisadas necesaria-

.mente las cuantias de la tabla salarial de! anexe If, y potestativa-

g,eme aguellas otras materias que fuesen objeto de acuerdo entre
partes. :

AL 5.® Denunciay prérroga.-Las firmantes del Conve-
nio denunciar, fotal o ialmente, con dos meses de
antelacién a la fecha de su vencimiento, debiendo constituirse la
Comisién Negociadora del Coavenio en el plazo miximo de guince
dias a partir de la recepcion del escrito de denuncia. En i caso de
no realizarse denuncia expresa ¢n la forma legalmente establecida
dentro del plazo estipulado, ¢l presente Convenio se¢ entenderd
prorro, tacitamenie de afo en ailo, excepto la tabla salarial del
anexo I, que serd necesariamente objeto de negociacién para cada
perfodo anual {enero-diciembre).

CAPITULO II

Organizacisn del trabajo

Art. 6.° Norma general.-Conforme a la legislacidn vigente, la
o&nimcién del wabajo es facultad exclusiva de la Direccidn del
IGME y su aplicacién prictica corresponde a los titulares de las
Jefaturas de las distintas unidades orgdnicas del mismo, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia ¢ informacidn
reconocidos & los trabaejadores en los artfculos 40, 41 vy 64.1 del
Estatuto de los Trabajadores. _ )

En, consecuenmtoy con ¢l objcto de conseguir la plena ocupa-
¢idn de los trabajadores durante la jormada, vendrin obligados a
realizar no sélo las funciones propias de su especialidad o especiali-
dades conexas, sino también ajquellas otras que con cardcter
complementario y auxilisr puedan serfes encomendadas, con obser-
vancid, en todo caso, de lo dispuesto en el articulo 23 del presente
Convenic Colectivo,

Los trabajadores, dentro de su unidad, tendrdn:

a} El derecho a una distribucién equitativa del trabajo propio
de su nivel y fanciones.

b) El deber de realizar el trabajo que equitativamente les
corresponda en funcidn del trabajo v 1ones de su unidad. Las
reclamaciones sobre este tema deberdn ser formuladas por escrito
ante el Comité de Empresa, siendo resueltas en iz Comisidén

Art. 1.°  Mavilidad funcional-La movilidad fancional dentro
del IGME se hard sin pcnggicio de los derechos econdmicos y
profesionales de los trabajadores, respetando en cualquicr caso Ias
titulaciones académicas o profesionales requeridas para ejercer la
prestacin laboral y la pertenencia al grupo profesional,

Art. 8% Movilidad geogrdfica-La movilidad del personal
laboral que pueda producirse como consecuencia de las necesidades
del servicio, siempre que no implique cambio de residencia y no
suponga una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
ne tendrd la consideracion de movilidad geogrifica, aunque
suponga cambio de unidad administrativa,

Arnt. 9.° Modificaciones de las condiciones de trabajo-La
Direccién del IGME, cuando existan probadas razones técnicas,
g:}‘an.inﬁvss ¢ productivas, podrd acordar modificaciones sustan-

iales en las condiciones de trabajo, que de no ser aceptadas por el
Comité de Empresa, habrin de ser aprobadas _lpor la autoridad
laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabejo. Tendrdn
consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, ¢ntre otras, las que afecten a las sigutentes materias:
Jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo de turnos, sistema
de remuneracidn y sistema de trabajo ¥ rendimiento.

CAPITULO IiL
Provisién de vacantes, contratacién e ingresos

Art. 10. Normg general-Las vacantes que s¢ produzcan en la
plantilla, as{ como los puestos de nueva creacion, serin cubiertas
preferentemente por personal perteneciente a la misma, siempre

ue reiina las condiciones de titulacién y/o aptitud requeridas para
el desempefo de las funciones propias de la categoria profesional
del puesto de lmb:ijo de que se trate, conforme a tas definiciones
establecidas para ¢l mismo en e anexo L
. La seleccién se realizarf bajo los principios de publicidad,
igualdad, ménto y capacidad,

Art, $1,  Procedimiento.-Las vacantes producidas en la planti-
lla laboral fija y las plazas de nueva creacién de esta misma
naturaleza se goveerﬁn en turnos de traslado, de ascenso y libre.

Art. 12, Publicacidn de vacantes.-Las vacantes seran publica-
das dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que
s¢ produzcan las mismas, a fin de que Bi:edan ser solicitadas por
¢l personal interesado en cubrirtas. Dicho plazo empezard a



