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Rendimiente Tabix 5 Tabla 6 Tabla 7 Rio. Tasa Catcporias n las que xc aplica
109 123,71 12§,5¢ 119,30 90 | 6560 [Almacenero ............. 134
110 125,20 123,00 120,78 91 67,27 1Chofer tunismo .......... 203
11 126,68 124,48 122,26 92 68,91 [ Chéfer camidén .......... 204
112 128,16 125,96 123,75 93 70,56
113 129,65 12745 125,23 94 | 72,22
114 131,13 128,93 126,11 95 | 73,88
115 132,61 130,42 128,19 96 75,54
116 134,10 131,90 12968 97 7721
117 135,58 133,38 131,16 =
118 137,06 134,87 13264
119 138,55 136,35 134,13
2 ) me ) owm | Eg
122 143.00 140,80 138,58 4331 RESOLUCION de 5 de febrero de 1987, de la Direc-
123 144,48 142,29 140,06 cion General de Trabajo, o la que se dispone la
124 145,96 143,77 141,54 publicacién del Convenio Colectivo de la aEmpresa
’ ’ v Nacional Adaro de Investigaciones Mineras, Sociedad

ANEXO ¥V
Tabla tasas horarias prima

Prep. prensas Schuler, muelles y tornos automdricos
(Tarifa mdxima}

Rendimienio Tabla 9 Rendimiento) Tabla §
65 35,87 95 116,02
66 36,93 96 FET,66
67 38,09 97 119,30
68 39,20 a8 120,94
69 40,31 99 122,57
70 41,42 100 124,21
! 42,53 10t 125,85
72 43,64 102 127,48
73 44,16 103 129,12
74 45,87 104 130,76
75 83,28 105 132,39
76 84,92 106 134,03
77 85,56 167 135,67
78 £8.19 108 137,31
79 89,83 109 138.94
80 91,47 HO £40,58
81 63,11 1 §42,22
82 04,74 112 143,85
83 56,38 113 145,49
84 98,02 i14 147,13
85 99,65 13 148,77
86 141,29 I16 150,40
87 102,93 £17 152,04
88 104,57 I18 153,68
29 106,20 119 155,31
a0 167,84 120 156,95
gt 109,48 121 158,59
92 111,11 122 160,22
93 112,75 123 161,86
94 114,39 124 163,50

ANEXO V1

Tabia tasas horarias prima

Prima indirecta

Rio. Tasa Categorias & [as que & aplica

80 3866 I1Pedm ... ... 058-125-175
81 43,20 jEspecialista .............. 056-1060-109-150-159
82 43,74 |Oficial 3* ............... 06

83 46,29 |Oficial 20 ............... 105

84 48,83 |Oficial 1.* ............... 104

83 57,31 tJefe Equipo Pedn ....... 124

B4 58,97 |Jefe Equipc Especialista . 108

£7 60,63 |Jefe Equipo cial 3.* .. 103

88 62,30 |Jefe Equipo Oficial 2.* .. 102

83 | 63,94 |[Jefe Equipo Oficial 1.* .. 10}

Andnimas y sus trabajadores.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la «Empress Nacional
Adaro de Investigaciones Mineras, Sociedad Andniman y sus
trabajadores, que tuve entrads en esta Direccién General entre el
16 de junio de 1985 v &) 16 de enero de 1987, vy que fue suscrito
cot fecha 11 de junio de 1986, de una parte, por?oadesisnados por
la Direcién de la Empresa para su representacite, y de otra, por ¢}
Comité de la misma, y de¢ conformidad con lo &i to en el
articulo 90, spartads 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Decreto 1040/1981, de
22 13;3 mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de
trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, coa
notificacién & la Comisién Negociadora.

Segundeo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, § de febrero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién Negocizdora det Convenio Colective de la «Empresa
Nacional Adaro de Investigaciones Mineras, Sociedad And-
nima» y sus trabajadores.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «<EMPRESA NACIONAL
ADARO DE INVESTIGACIONES MINERAS, SOCIEDAD
ANONIMA» Y SUS TRABAJADORES

TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articalo 1°  Objetn.~El presente Convenio regula las relacio-
nes entre la «Empresa Nacional Adaro de Investigaciones Mineras,
Sociedad Anénimaw v los trabajadores incluidos cn sus dmbitos
personal, territorial y funcional, Se ;Fhm con preferencia a lo
dispuesto en las demis normas laboraies excepto en ¢l caso de que
sea contrario a derechos irrenunciables d= los trabajadores y
constituye la expresién del acuerdo libremente adoptede por ambas

partes.

Art. 2.°  Ambito personal.-El Convenic afectard a Ia totalidad
del personal fijo de plantitla de 1a «Empresa Nacional Adaro de
Investigaciones Mineras, Sociedad Anénima» y que presta sus
servicios, con las excepciones siguientes: .

a) Eipersonal cuya actividad se limite, pura y simplemente, al
mero desempefio del cargo de Consejero J siempre que su actividad
s6lo comporte 1z realizacién de cometidos inherentes a tal cargo.

b} personal que preste sug servicios en Centros de trabajo
de la Empresa cuya actividad principal sea la expiotacién, aprove-
chamiento ¢ beneficio de los yacimicntos minerales y demis
recursos geoldgicos, ) )

<) personal de contratc de trabajo en pricticas y el
contratado a efectos de formacidn laboral, & tiempo parcial 0 a
domicilio, Este¢ personal s¢ regird por las condiciones pactadas
individualmente con la Empresa,

d) El personal contratado fuere de ia Sede Central de la
Empresa, a los solos efecios de prestar servicios en tareas de campo
de duracién Hmitada y las actividades de apoyo a las mismas, asf
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como las labores no cualificadas de corta duracidn. Este personal
sc regird por los Convenios Colectivos provinciales para la activi-
dad de construccidén y obras piblicas vigentes en la jurisdiccidn
donde fueran contratados.

Art. 3.° Ambito territorial.-El presente Convenio afectard 4
todos los Centros de trabqgo de la «Em Nacional Adaro de
Investigaciones Mineras, i Anonima» existentes en la
actualidad o que se puedan crear durante su vigencia, tanto en el
territorio nacional como en el extranjero, a las activida-
des enumeradas en el articulo siguiente,

Aru 4° Ambito funcional-Las actividades comprendidas en
el campo de aplicaci6n de este Convenio son las siguientey

a) Las de explotacién e investigacién y aprovechamiento de
yacimientos minerales, subtem y demds recursos geold-
gicos cualesquicra que o su origen v estado fisico, tanto
subterrdncos como a_cielo abierto, con arreglo a la legislacion
vigente en materia minera. . ) .

b) Lasde !itlsenierta minera, mineralurgia y plantas mineralir-
gicas ¢ industriales. )

c¢) Las de tratamiento y gestidn de residuos sélidos, asi como
las relativas a medio ambiente y contaminacién.

d) Las de sondeos y sus actividades afines, .

eﬂ“ Todas aquellas actividades que permitan cymplir y desarro-
Llar las anteriores, como laboratorios, administracidn, ctc.,
asi como todas las demds incluidas en el articulo de los Estatutos
sociales de la Empresa que determina su objeto social.

_Art. 8.° Ambito temporal.-El presente Convenio entrars en
vigor, a todos los efectos, el dia 1 de encro de 1986, y su duracién
scrd de un afio. Las tablas salariales que se adjuntan como anexos
estardn vigentea hasta ef 31 de diciembre de 1986,

En el caso de que ¢l Indice dz Precios al Consuma (IPC),
establecido por ¢l INE, ngstmra 2l 31 de diciembre de 1986 una
cifra superior al 8 por 100 previsto por ¢) Gobierno para el afio
1986, se efectuard una revisién de los salarios incrementindolos en
un porcentaje igual al 98,75 For 100 de la diferencia entre el IPC
previsto del & por 100 y el real resultante. Tal incremento se
abonard con clectos de 1 de enero de 1986, sirviendo, por
consiguiente, como base de cdlculo para el incremento salarial de
1987. El mencionado incremento se abonarfa de una vez, dentro
del primer trimestre de 1987,

Art. 6.¥ Denuncia del Convenio.-La denuncia total o parcial
del presente Convenio se efectuard por escrite, que presentard la
pante denunciante g la otra con la antelacién minima de dos meses
a la fecha 31 de diciembre de cada ailo, debiendo a
coustituir la Comisidn Neilocndora_ en el plazo mdximo de quince
dias natyrales a partir d¢ Ia recepcidn ds la comunicacién.

Caso de no cfectuarse denuncia expresa en la forma y con la
antelacién estipuladas, s¢ entenderd este Convenio automitica-
mente prorrogado pro tdcits reconduccién de afio en afio, excepto
las tablas salariales que figuran en los anexos y que serdn objeto de
negociacién al finalizar su plazo de vigencia.

Denunciado €l Convenio, y hasta tanto no s¢ logre nuevo
acuerdo expreso, sc mantendrd en vigor aquél.

Art. 7. Compensacidn-Las condiciones pactadas en este
Convenio son compensables cn cémputo anual con las que
anterioymente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente
concedidas por la Empresa, imperativo legal de cualquier patura-
leza, Convenio provincial o pacto de cualquier clase.

. AL 8.  Absorcién.-Habida cuenta de la naturaleza del Conve-
nio, las disposiclones legales futuras que impliquen variacién
econémica de todos o en algunc de los conceptos retributivos, solo
podrdn afectar a las condiciones pactadas en ¢l presente Convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anuel,
superen a las aqui pactadas.

En caso contrario serdn absorbidas o compensadas por éstas
altimas, subsistiendo ¢l presente Convenio en sus propios términos
y sin modificacion alguna en sus concepios, mddulos y retribucio-
nes.

Art. 9% Sustitucidn de condiciones-La entrada en vigor de
este Convenio implica Iz sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en ¢l presente pacta
colective, ¥ en cuanto a las modificaciones qbuzlen él s¢ contemptan
s¢ estima y acepta que en su conjunto y globalmente consideradas
suponen condiciones mis beneficiosas para los trabajadores, que-
dando 2 salvo las garantias personales a que se refiere ¢l articulo
siguiente.

Art. 10. Garamtas personales.-Se respetardn a titulo exclusi-
vamente individual aquellas situaciones personales que excedan las
condicicnes pactadas, mieniras no sean absorbidas o superadas por
la aplicacién de futuras normas laborales y/o convencionales.

Art. 11, Vinculacidn & la totalidad -Las condiciones
en &l presents Convenio forman un todo orgdnico e indivisible v,
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a cfectos de su aplicacién prictica, serin consideradas globalmente
en ¢dmpuio anual.

Art. 12. Cumplimiento de las condiciones adas y paz
social. expresamente convenido por ambas partes que
durante la vigencia del presente Convenic no se produciri conflicti-

vidad social ni laboral alguna cn tuanto a los acuerdos alcanzados,
siempre y cuando ambas partes cumplan con los cCmpromisos

contraidos.

Tadaducr:&an‘ cia que surgir entre las partes acerca de la
interpretacién de los acuerdos alcanzados ser elevada a la delibera-
cién y dictamen de la Comisién Pantaria prevista en el articulo
siguiente, d{ si la discrepancia persistiera s¢ someterd al arbitraje de
equidad de un tercero designado de comin acuerdo. A falta de
las partes deberdn solicitar de] Institutp de Mediacidn,

Conciliacion la designacion de un mediador imparcial,
el cual de{eri emitir dictamen en plazo no superior a veinte dias
hébiles contados desde 1a fecha de notificacién a las partes de su
nombramiento, previa audiencia de éstas y prictica y aportacion de
las pruebas que cstime convenientes, sin perjuicio de lag facultades
de resolucién de la jurisdiccion competenie, en maieria de aplica-
cién e interpretacion de los Convenios Colectivos.

Art. 13 Comisicn Paritaria de Vigilancia e Interpreta-
¢ign.~Para vigilar e] cumplimiento del Convenio ¥ con objeto de
interpretario cugndo s¢ constitird una Comision Parita-
ria dentro de los quince dias contados ;x:nir de la fecha de
prescntacién de este Convenio ante la autoridad laboral, 2 los solos
efectos de registro, i por 1a persona que la Comisién, en ese
momento, designe por mayoria de sus miembros presentes.

Esta Comisidn estari in por seis miembros, tres por la
representacién del Comité de Empresa y otros tres por la Direccion
de la Empresa, todos ¢llos con sus Suplentes respeciivos. Tanto loy
titulares como los suplentes de ambas sentaciones prefercnte-
mente deberdn haber sido miembros de la Comisién Negociadora
de este Convenio. »

Serd Secrctario un Vocal de la Comisién, que serd nombrado
pare cada sesion, teniendo en cuenta que &l cargo deberd recaer una
vez entre los representantes del Comté de EmEresa y la siguiente
entre los representantes de la Direccién de la Empresa.

Las reuniones se celebrardn con cardcter ordinario cada cuatro
meses, salvo convocatoria de cualquicra de las partes por causa
grave o urgente.

La reunién, que serd convocada por escrito al menos con dos
dias habiles de antelaicon, deberd incluir ¢l orden det dia.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez el voto
favorable de dos personas de cada una de las respectivas represen-
taciones.

Cada una d¢ las re taciones podrén contar con la asisten-
cia en las reuniones de un maximo de tres asesores, que
intervenir con voz, pero sin voto. o )

Serd competencia de la Comisién Paritaria regular su propio
funcionamiento en lo gue no esté previsto &n las presentes normas.

Art. 14, Cumplimiento de normas.-Todo ¢l personal por &l
mero hecho de contratarse ¢n la Empresa, se obliga & conocer y
respetar el contenido de este Convenio en sus disposiciones
generales y en las particulares que le afecten, asi como a cumplir fas
disposiciones de caricternlmazla.rlecnico ¥ social que carrespondan
cn l0s trabajos que deba , habida cuenta de la diversidad de
¢s108, por lo que la Empresa cntregard al trabajador un ejemplar del
Convenio, s treinta dias como méximo, una vez se haya
publicado en el «Boletin Oficial del Estadow,

Art. 15. Legislacién aplicable.-En lo previsto en este Conve-
nio se estard a lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores, las
disposiciones, con o sin rango de ley, que éste declare vigentes, y
las normas de desarrollo prom $ a partir de su entrada en
vigor.

An. 16, Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas,-Serén de Zlena aplicacion al personal
comprendido en el 4mbito de aplicacién del presente Convenio las
normas contenidas en la legislacién sobre incompatibilidades del
Perscnal al Servicio de las Administraciones Priblicas, de manera

articular, 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y ¢l Real Decreto

98/198$, de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo que
puedan ser dictadas al respecto. . )

En conaecuencia, todo trabajador cstd obligado, entc a
su incorperacién a la Empresa, a formular declaracién de que no
desempeiia oo puesio trabajo en el sector puiblico u otra
a.ctivigd privada que pudieran resultar incompatibles con el
pussto de trabajo al que accede en la Em curpliendo, en todo
¢aso, lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

El trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacién
de la vigente legislacion, tendrd derecho & que se lc concedz la
excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente
Convenio {0 segiin 1o dispuesto en ¢l articul 46 del Estatuto de lo:
Trabajadores, en su defecto). .

acuerdo,
Arbitraje
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TITULO I

Organizucién del rabajo

Art 17, Organizacidn del trabajo.-Se reconocen las facultades
de organizacién técnica y prictica del trabajo gue la legislacion
vigenie atribuye a la Pireccién de la Empresa, sin perjuicio de las
que correspondan a ks representacion de los trabajadores, lo
establecido en dicha legistacién y en el presente Convenio Colec-
tivo.

La Direccién valorard las propuestas concretas que en maleria
de organizacién del trabajo pueda formularle 1 representacion de
los trabajadores.

Art. 18, Focultades empresariales-La Direccién de la
Empresa podrd destinar & los trabajadores, & coalquier unidad de
la misma, sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales,
r?]g:mn;!g en cualquier casc las titulaciones académicas o profesio-
nales exigidas pars ejercer la gorestaclc’n laboral y I encia al

po profesional, facilitando trimestralmente Comité de

mpresa la relacion de ]a adscripcién del personal
Empresa podrd verificar ¢l estado de enfermedad o accidente
de los trabujadores, determinentes de ausencias &l trabajo, por
medio de los Servicios Medicos de la Empresa.

Ell de trabajo serd aquél en el que de forma permanente o
temporal desarrolla sus actividades ¢f personal de la Empresa.

Durante la jornada 1aboral los trabajadores permanecerin en sus
pucstos de trabajo, salvo que por necesidades del servicio o trahajo
. que desarrollag deban ausentarse de aguéilos.

.. Las entradas y salidas de los lugares de trabajo s¢ barkn por los
sitios y con los horarios establecidos sobre el particular, debiéndose
cn:;gc; 1a normative que para control y comprobacién sxiste al
respecto.

An. 19, Disminucion de la aptitud o capacidad laboral-El
trabajador que, por razén de su cdad u otras circunstancias antes

de la fecha ordinaria de su jubilacién, sufra una disminucidn tal en |

su capacidad laboral, segun informe médico que le¢ impida el
normal desarrolio de la labor que tenga asignada, deberd ser
destinado por la Direccién a otro nucvo putsto de trabajo en
conspnancia con su capacidad laboral disminuida, asigndndosele la
categoria laboral que correspouda al nuevo puesto de trabajo y
percibiendo Ias retribuciones que éste tenga reconocidas, con
independencia de las prestaciones o indemnizaciones que e} intere-
sado reciba de 1a Seguridad Soctal por &l reconocimiento de la
correspondiente incapacidad.

A tales efectos, se instruird ¢}
dad laboral disminuida, & la vista tegrada
por representantes de la Direccién y dos miembros del Comité de
Empresz, en calidad de observadores con voz pero sin volo,
elaborani la correspondiente d;;mpuuta que elevard s la Direccién,

La Direccién, a ja vista d¢ la propuesta recibide, designard el
nuevo puesto de trabajo al que desting al interesado, y someterd al
mismo, durante un perfodo méximo de seis meses, al proceso de
formacién o capacitacién necesario pars ¢ desempedio del pueve
pucsto de trabajo.

Al finaljzar ¢] referido plazo de seis meses, la Comision emitird
un informe sobre la adaptacién del interesado a sus funciones, & Ia
vista del cual la Direccién decidird si procede consolidar al
th:Mr €n Su BUeVG puests o, si por ¢l contrario, y debido a la
no adapuacién, le destina a otro puesto de trabajo, concediéndole
una dlima oportunidad de otros scis meses para su informacidn y
capaEgtaménd en las ?uc% &famcaonu. dad

caso de que ¢f ta Or recuperara st primitiva capaci
laboral, acreditindolo con el correspondiente expediente médico al
efecto, podré solicitar se le reintegre a un puesto de trabajo de
categoria profesional 1&.\&1 al que desempefa
declarada y reconocida ia incapacidad. La reincorporacion al nuevo
mﬁm de tmlb 0, 0 en sU dcéz;lscto, la :iecmulfg‘dén ec;;spondicn;.c
8 £l porque la Empresa no ne uc pucda ocupar, le
serd reconocida de inmodiato.po P wer par

Art. 20. Trabajos de superior e inferior categoria.~Los trabaja-
dores tendrin obligacidn de realizar cuantos trabajos v tareas {cs
seiialen sus superiores dentro de los cometidos generales de su
competencia profesional. L .

La Direccién, mediante comuniceciéa escrita &l interesado y
enviando copia de la misma al Comité de Empresa, podri
encomendar & un trabajador la realizacidon de funciones ¢ tareas
que oorj:ﬁgon(i.m & categorias supenior a la que ostenta ¢l mismo
por la cacién profesional que tenga reconocida.

8i la prestacién o realizacién de estas funciones se realizase por
un perfodo de iempo superior a seis meses durante un afio, v ocho
meses durante dos aftos, el interesado podrd reclamar la clasifica-
<ién y categoria profesional adecuadas.

Durante ¢ tiempo que un trabajador realice funciones de
superior categosia, tendrd derecho a percibir I diferencia existente
entre las retribuciones que venga percibiendo por su clasificacién
y las que correspondan a las funciones que efectivamente realiza.

0 expediente de incapaci-
I cual, una Comisidn in

8i por necesidades torias o imprevisibles de 1a actividad
productiva, la Direccién de la Empresa precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
suya, sélo podra hacerlo por un perfodo de tiempo no superior 2
seis meses, manteniéndose la retribucién y demas derechos inhe-
rentes a ladca profcsionail del ;;:,t;ézsado, debiende comuni-
carse esta decision escrito al trabajador y cnviarse copia de la
misma al Comité £or Empresa. . )

Si transcurridos seis meses, se continuara realizando estos
trabajos de inferior categoria, s¢ revisarian conjuntamente, por la
Direccidin y ¢f Comité de Empresa, los puestos de trabajo de igual
categoria que haya ¢n la Empresa, con el fin de poner remedic a
esas situacionss, &i fuera posible.

_ Los trabajos de inferior categoria no podrin recaer de manera
reiterada sobre ios mismos trabajadores.

Art. 21. Centros a través de los gue se desarrollan las activida-
des de la Empresa.-Las actividades de 1a Empresa se desarrollan en
dos clases de Centros:

a)} Centros permanentes.-Son aquélios que se abren dentro y/o
fuera del territorio nacional, con independiencia de la duracién de
os trabajos que en cada momento se desarrollen & través de los
mismos. . .

_B) Centros transitorios.-Son aquéllos que s¢ ¢stablecen tam-
bién dentro y/o fuera del territorio nacional, cuya continuidad estd
condicionada a la existencia de un proyecto 0 proyectos gue por
duracidén y/o logistica requieren su aperiura, dependiendo directa-
mente de an Centro permanente.

1a apertura, domicilio, clasificacién, cierre y personal involu-
crado serdn comunicados mensualmente al Comité de Empresa.

Art. 22, Estructuracion de la Empresa-La estructurz de la
Empresa responderd a las necesidades que, en cada momento, s¢
impongan debido a las especiales caracteristicas del trabajo que
desarrolla, v a la evolucidn y progreso gue experimenten las
técnicas propias de su objetivo social.

Cualguier reestructuracion de la misma serd comunicada al
Comit¢ de Empresa antes de su aplicacion,

TITULO Il

Clasificacién del personal

Art. 23.  Disposicidén general-la clasificacién del personal se
Hlevard & cabe con arreglo a2 lo previsto en el presente Convenio,
Las denominaciones y clasificaciones del persenal consignado en
tos articulos que siguen son meramente enunciativas y no suponen
Ia obligacién de tcner previstos todos los pos, subgrupos y
categorias resefiadas en fos mismos si Ia necesidad y volumen de la
Empresa no lo requieren a juicio de fa Direccion.

Art. 24. Clasificacion profesional o funcionul.-Los trabajado-
res afectados por este Convenio, en base 2 las funciones que
realicen, serdn clasificados en los grupos profesionales que s¢
relacionan a continuacién:

Grupo 1. Titulados.

Titulados superiores.
Titulados medios.

Grupo If. Técnricos no titulados.
Grupe III.  Administrativos.
Grupo 1V. Operarios.

Grupo V. Subalternos.

Art, 25, Grupo I. Personal Titulado-Es ¢t que se halla en
posesién de un titnlo o diploma oficial de grado superior o medio,
expedido y/o reconocido por el Estado espafol.

Dicho personal estd unido a la Empresa por un vinculo de
cardcter laboral concertado en razén del titulo que posee, prestando
sus servicios a la misma por un sueldo, sin sujecion z la escala
habitual de honorarios de su profesion, Ejercerd las funciones
especificas para las que su utilizacidn le habilite, responsabilizdn-
dose de Ia sjecucién de las mismas en los plazos fijados.

Ia Direccidén de la Empresa podrd incluir en esle grupo, a
efecios econdmicos, a trabajadores gue, sin hallarse en posesidn de
la titulacién especificada ep ¢l pérrafo primero, realicen trabajos o
tareas que exifan conocimientos técnisos equiparables a los del
personal titulado.

Las personal interesadas solicitardn por escrito so inclusion al
Jefe de Ia Unidad a que perienezcan, con exposicién detallada del
trabajo que realizan y las razones en gque fundamentan su peticién.

Las solicitudes, una vez informadas por el Jefe de la Unidad,
serin remitidas a la Dircccidn de Relaciones Industnales y Labora-
=%, quien convocard a ia correspondiente Comision.

Para decidir tales inclusiones, anualmente, cn el mes de julio, se
reunird la Comisién de Valoracidn del Personal Titulado y Asimi-
lado, que emitird propuesta razonada a la Direccién de la Empresa.
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ge comunicard al interesado y al Comité las resoluciones adopta-
as.

Los trabajadores de este grupo profesional estardn incluidos en
los siguientes niveles:

Nivel XI. Técnicos de base.-Corresponde a este nivel e!
personal con titulacién de grado superior o medio que, contratado
en virtud de su titelo, ¢std en periodo de formacion con vistas a
alcanzar la experiencia profesional necesaria para la realizacion de
las misiones encomendadas al nivel inmediato superior.

Nivel XII. Técnicos con experiencia bisica-Es el personal
titulado que superado el nivel XI, o al que se ha contratado con
reconocimiento de su experiencia formativa, tiene la practica
suficiente para realizar por si mismo trabajos que le sean encomen-
dados, incluida la Jefatura de Proyectos de los denominados «Ax»
y «B», segiin la clasificacién que de los mismos se hace en ¢l anexo
namero 7 de este Convenio, con responsabilidad total frente a la
Empresa sobre los resultados de los mismos.

ivel XIII. Técnicos experws.-Es el personal titulado que
superado el nivel XII, o contratado en funcidn de su activi
previa, tiene experiencia profesional suficiente y acreditada para
hacerse cargo de unidades, proyectos o dreas de proyectos de tedo
tipo, con responsabilidad total frente a la Empresa sobre los
resultzados de los mismos. Igualmente los titulados especialistas o
expertos en temas relacionados ¢on las actividades de la Empresa.

Nivel XIV. Técnicos especialistas.-Es ¢l personal titulado
que, superados los anteriores niveles o comratado en funcidn de su
actividad previa, tiene experiencia profesional suficiente y acredi-
tada pars hacerse de dreas de actividad de la Empresa, siendo
totalmente responsable de la gestién ante la misma. [gualmente los
titulados de alta cualificacidn o especializacion técnicas en activida-
des g)rogias de la Empresa, . )

n funcién de la experiencia y conocimientos reconocidos, el
personal asimilado o técnico titulado sera incluido en el mvel que
le corresponda de los descritos anteriormente.

Art. 26. Grupo II. Técnicos ro titwlados.—Son los que, sin
serles necesanio titulo oficial para la realizacién de su trabajo,
poseen y desarrollan conocimientos técnicos especificos de ias
diferentes actividades de la Empresa.

Art. 27. Grupo III.  Administrativos.—Son los que, con conc-
cimientos bdsicos de su actividad, desarrollan y ¢jecutan en la
Empresa las tareas propias del drea.

An. 28, Grupa IV. Operarios.-Son aquellos que desarrcllan
un oficio contando con capacidad especifica para ¢llo, y también
los que, careciendo de dicha capacitacidn, colaboran con los
anteriores.

Art. 29. Grupo V. Subalternos.-Son los que realizan funcio-
nes auxiliares y complementarias para 1as gue no se precisa
preparacién especial,

Definicion de las categorias Ial}ci';ale.'c; que integran los grupos I, Hi,
y

La representacién de la Direccién se compromete a elaborar,
para antes del dfa 31 de octubre de 1986, una propucsta de
definicién de las categorias laborales correspondientes a los siguien-
tes grupos:

I1. Técnicos no titulados.
III.  Administrativos.

i{V. Operanos.
V. Subalternos.
Art. 30, Niveles retributivos-A efectos retributivos se esta-

blece la siguiente escala de niveles y subniveles para la clasificacién
de personal afectado por este Convenio, derivada de la experiencia
profesional reconocida en la Empresa para el Personal Titulado, ¥y
de la valoracién de su puesto de trabajo para el resto de los grupos
profesionales, :

Miveles Subniveles
L. ... 1-2-3.
Im................ 1-2-3.

[ 1 A 1-2-3.

Iv. .............. 1-2-3.
Yoo 1-2-3.

VL. ... 1.2.3.
VIL......... ... .. 1-2-3.
VIIL.............. 1-2-3.

IXoo .o 1-2-3.

b S 1-2-3.
XL... .o 1-2-3-4.
X, 1-2-3-4-5,
XIIE ........ 1-2-3-4-5.
XIV. 1-2-3-4-5-6.

An. 3. Clasificacion por razén de la permanencic.-Aten-
diendo a la permanencia ¢l personal de la Empresa se clasifica en:

a) Personal fijo: Es dquel que utiliza la Empresa de modo
permanente para la realizacion de las labores exigidas por la
actividad normal de Ia misma, sin que sus funciones guarden
relacién con la duracién de los trabajos para los que fueron
contratados.

b) Personal eventual: Es que ¢l se contrata para la prestacién
de trabajos en atencién a las circunstancias del mercado, acumula-
cién de tareas, excesos de pedidos o razones de temporada, aun
ratindose de la actuacién normal de la Empresa.

¢} Personal para obra o servicio determinado: Es el que se
contrata para la realizacién de un servicio determinado o de una
obra concreta, exlinguiéndose por la ¢jecucién de la obra o servicio
ebjeto del mismo, En cuanto al periodo de prueba se estard a lo
dispuesto en ¢l articulo 14 del Esiatuto de los Trabajadores.

d)} Personal interino: Es que el que sustituye a un trabajador
fijo con derecho a reserva de su puesto de trabajo por ausencia de
dicho trabajador. Se especificard el nombre del trabajador susti-
tuido y | causa de la sustitucién, i

e) Personal en pricticas: Es el personal con contrate de trabajo
en pricticas rfeccionar los conocimientos del gue estd en
posesidn de utulacion académica, profesional o laboral reconocida,
dentro de los cuatro afos inmediatamente siguientes a la obtencidn
de aquélia. Se formalizard siempre por escrito y su duracidn no
podra ser supetior a tres afios. )

f) Personal en formacién: Es el que se contrata siendo mayor
de dieciséis afios a efectos de formacién laboral hasta el cumpli-
miento de la edad de diecioche aftos r en las condiciones que
establece ¢l articulo 11 del Estatute de {os Trabajadores.

g) Personal con irabajo a tiempo parcial y/o domicilio: Se
contratard en las condiciones que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

h) Personal temporal: Es el q}le s¢ contrata, al amparo del
articulo 17.3 del Estatuto de los Trabajadores, para prestar sus
servicios durante un periode de tiempo cierto, con el tnico
requisito de que sean desempleados inscritos en la Oficing de
Emplec. La duracién del contratc no sers inferior a seis meses ni
superior a tres afios.

De los planes de admision de toda clase de trabsjadores se
informard con periodicidad trimestral al Comit¢ de Empresa
justificando la necesidad de la misma y detallando, en lo posible,
nimero de trabajadores, categorias, etc.

TITULO IV

Admisién, promociin y ceses del personal

Art, 32.  Admisién del personal—La Direccién de la Empresa
or};anizaré y serd responsable de los servicios relacionados con la
seleccifn, admisidn y contratacion de todo el personal, ateniéndose
A las disposiciones generales vigentes sobre colocacién y empleo de
trabajadores y a las contenidas en el presente Convenio.

1a Direccién deberd dar publicidad, con suficiente antelacidn,
de las vacautes a cubrir con personal de cardcter fijo de plantilla,
mediante notas remitidas al Comité de Empresa y & los tablones de
anuncios para su inserci6n, a fos efectos de gue los trabajadores que
estén interesados puedan presentar su solicitud para ser incorpora-
dos a la lista de aspirantes que ¢laborard la Direccion de Relaciones
Industriales y rales. En caso de que se realicen prutbas de
seleccién se informard al Comité de Empresa, quien podrd enviar
un observador a aquéllas. .

La Direccién informard mensualmente al Comité de Empresa
de todas las admisiones de personal, de las unidades a que ha sido
adscrito, explicando los criterios de seleccién aplicados y ¢l motivo
de la contratacion, asi como la clase de contrato, categoria laboral
y pluses, si los hubiera.

Entre los criterios a tener en cuenta en las admisiones de
personal, en igualdad de condiciones, gozardn de preferencia en ¢l
orden indicado las sigeientes circunstancias:

a) Estar incluido en el Desempleo.

b) Si los informes son favorables, haber estado contratado
previamente por la Empresa o haber gozado en la misma de algin
tipo de beca.

Art. 33. Contrate de trabajo~Todo ¢l personal que ingrese a
prestar sus servicios en 1a Empresa formalizard, por escrito con la
misma, el correspondiente contrate de trabajo.

Durante la vigencia del contrato de trabajo, las condiciones
laborales estipuladas podran ser modificadas en firme por:

. Disposiciones legales de obligado cumplimiento,

2, Mutno acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el
trabajador, informindose de éstas al Comité de Empresa. -

Art. 34,  Periodo de prueba.—El ingreso de todo el personal s
considerard provisional durante el periodo de prueba que no podr.
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exceder de los plazos que sefiala el ariculo 14 del Eswatuto de los
Trabajadores.

Las ausencias al trabajo durante dichos plazos por 1oda clase de
causas justificadas dard Jugar a una prorroga de aquéllos en el
mismo pumero de dias laborables no trabajados.

Ar. 35, Promocidn,

. Promocidn general: El personal a! servicio de la Empresa
tendrd derecho, en igualdad de condiciones con cualquier candi-
dato ajenc a la misma, a ser promocionado y ocupar lzs vacantes
que pudieran producirse o los nuevos puestos de trabajo que
pudieran crearse, para lo cual se apunciaran previamente las plazas
a cubrir, enviando informacién de eso al gomité de Empresa.

2. Personal titulado y asimilado al anterior: El ingreso y
promocién, dentro de este grupo profesional, se regird por las
normas establecidas a continuacién:

El ingreso en la Empresa del personal titwlado se efectuard
clasificandole en el nivel X1, salvo que de su actividad profesional
precedente se denote un grado de experiencia que, 2 juicio de la
Direccidn, le haga acreedor a un nivel superior en consonancia con
las funciones a desarrollar.

Transcurridos los periodos minimos de permanencia qué se
establecen en este apartado, la Comision de Valoracidn que se
regula en ¢l Amnto siguiente, estudiard la actividad profesional de
cada trabajador que, con derecho a solicitarlo, expresamente asi lo
manifieste, y ¢laborard una propuesta a la Direccidn, la cual
decidira sobre 1a oportunidad de promoverlos a nivel o submivel
superior. Entre dos de estas valoraciones consecutivas deberd
mediar un minimo de tres anos, excepto para el nivel XI, para ¢l
cual mediara un minimo de dos afos.

Los periodos de permanencia antes indicados, son:
Nivel XI:

a) Técnicos de grado medio: Minimo de cuatro ados.
b) Técnicos de grado superior: Minimo de dos aftos.

Nivel XII: Minime de cinco afios.
Nivel XIII: Minimo de cinco anos.
Nivel XIV: Tiempo ilimitado.

No obstanie lo enterior, £] trabajador que considers que han
vanado las circunstancias o factores que onginaron la valoracién
que ostenta, ¥ considere por elio que debe gozar de una clasifica-
cién superior, solicitard & su Jefe de Unidad, en el iodo anual
que corresponda, el accese a la Comisién de Valoracion, enviando
copia de dicha solicitud al Comité de Empresa. Si dicho Jefe
respondiera negativamente, el trabajador lo solicitard a su Jefe de
Division, informando también de ello al Comité de Empresa.

En ¢i supuesto de que la decision de la Direccidn sea la
permanencia en la misma clasificacién que se ostenta, se comunica-
14 al interesado por escrito los motivos de la negativa, enviando
copia de esta comunicacion al Comité de Empresa. Igualmente la
Direccion comunicard # los interesados y al Comiié de Empresa los
cambios de clasificacién producidos.

3. Comisién de Valoracidn del personal titulado y asimilado:
La Comisién de Valoracidén estard compuesta de coatro miembros
designados por Ia Direccidn. Serdn miembros natos el Director de
Relaciones Industriales y Laborales y el Jefe de la Division a la que
pertenezca ¢l trabajador a valorar o, en su defecto, el Director de
este bltimo. Los dos miembros restantes serdn designados de entre
personal de reconocida experiencia dentro de la Empresa.

Para salvaguardar el rigor del andlisis, serdin micmbros de esta
gomisibn, CON vOI pero sin voto, dos representantes del Comité de

mMpresd,
sta Comisidn se reunird anualmente, valorari a primeros del
mes de julio y clevard su informe antes del 1 de septiembre al
Director-Gerente, el cual resolvers dentre de este dlumo mes.

Los posibles efectos econémicos derivados de Ya valoracién se
retrotracran al 1 de julio del mismo afio.

4. Owa promocién del personal titulado o asimilado: Con
independencia de la promocién regulada en los puntos 2 y 3 de este
articulo, durante el mes de junio, y con efectos economicos a partir
del | de julio, se podrén elevar para personas de este grupo otras
propuestas de promocién al Director general, quien rcsolverd
durante ¢! citado mes de julio. .

Las referidas propuestas, que n afectar 1anto a cambios de
subnivel como a cambios de nivel, serdn formuladas por el Direcior
correspondiente, quien a suo vez las requerird, suficientemente
razonadas, de Jos niveles jerdrquicos inferiores que de é1 dependan.

El interesado y ¢l Comié de Empresa serén informados de los
ascensos realizados como consecuencia de estas propuesias.

5. Promoci6n de otros grupos profesionales: La asignacion de
nivel ¥ subnivel, o la promocién a otros superiores, asi como la
categoria laboral que deba reconocerse al personal de Jos grupos
profesionales II, I, IV y V, vendrde determinadas:

2} Para asignacian de nivel y subnivel, por los resultados de la
valoracién del puesto de trabajo que se desemperie.

b) Para la categoria laboral, por las funcicnes realizadas en el
puesto.

La valoracién se regird por lo dispuesto en €] punto siguiente.

5. Comuisién de Valoracion de Otros Grupos Profesionales: La
Comisién de Valoraciin estard compuesta de cuatroc miembros
designados por la Direccidn, Serdn miembros natos ¢l Director de
Relaciones Industriales y Laborales y el Jefe de la Unidad a que
pertenezca el trahajador a valorar o, en su defecto, el Jefe de la
Divisién. Los dos miembros restantes serdn designados de entre
personas de reconocida expericncia dentro de la presa.

Para salvaguardar el rigor del andlisis, serdn miembros de esta
gomisién, con voz pero sin voto, dos representantes del Comité de

mpresa.
sta Comision s¢ reunird anuvalmente, valorard a primeros del
mes de oclubre y elevard su informe antes del 1 de noviembre al
Director Gerente, el cual resolverd dentro de este 1ltimo mes.

E! trabajador que considere que han variado las circunstancias
o factores que originaron su valoracién, o considere que debe
psientar categoria laborar superior, solicitara & su Jefe de Unidad
el acceso a la Comisién de Valoracién. Si dicho Jefe respondiera
negativamente, ¢! trabajador lo solicitard a su Jefe de Divisidn.

En el supuesto de que la decisién sea la permanencia en el nivel
Esubnivel, se comunicaran por escrito al interesado y al Comité de

mpresa los motivos de la negativa a la promocion.

Los posibles efectos econdmicos derivados de la valoracion se
retrotraeran al 1 de julio del mismo ano. )

La Direccidn comuunicard por escrito al interesado y al Comité
de Empresa el resuitado de la valoracion, vy en ¢l supuesto de que
la decision sea la permanencia en el nivel o subnivel, o en la
cate_};oria laboral, expresard los motivos de la negativa.

Destino con caricler permanente a puesto de trabajo de
superior categoria: Si un trabajador, pertencciente a uno de los
grupos profesionales II, III, IV o V, es destinado con cardcter
permanente a ocupar un puesio de trabajo ya valorado de superior
categoria, autométicamente gozarq del nivel de clasificacion y
categoria laboral correspondiente al nuevo puesto.

Art. 36. Ceses voluntarios del personal-Los trabajadores que
deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa, extin-
guiendo su contrato laboral, vendrin obligados a anunciar por
escrito su decisidbn a la Direccion, salvo pacto en contrario,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal titulado y asimilado de los miveles XIII y XIV:
Cuarenta y cinco dias.

Resto de personal titulado y asimilado y empleados y obreros
cualificados: Un mes.

Personal no cualificado: Quince dias.

El incumplimiento por parie del trabajador de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacién dard derecho a la Direccién a
descontar de su liquidacidn ¢l importe de ia retribucion diaria par
cada dia de retraso en el aviso, .

Habiendo recibido el aviso dentro del plazo de preaviso que
corresponde, la Direccién liquidard al finalizar el plazo de los
conceptos retributivos que corresponden ¥ el trabajador firmard un
recibo finiquito en presencia de algin representante del Comité de
Empresa, si asi lo expresa, y entregard al Jefe inmediato superior
que tuviere toda la documentacion obrante en su poder derivada de
la prestacion de sus servictos, asi como igualmente toda la
documentacién bibliografica de que disponga adquirida por cuenta
de la Empresa v con cargo a sus fondos.

Art. f“!‘ Pacto de permanencia—Cuando los trabajadores
hayan recibido una especializacién profesional con cargo a la
Empresa para poner en marcha proyectos determinados o realizar
un trabajo especifico, no podréin abandonar la Empresa durante un
plazo igual al de cuatro veces la duracidén de la especializacion
recibida, con un minimo de un afio y un méximo de dos afios,
entendiéndose formalizado por medio del presente articulo el
acuerdo escritt a que se refiere el articulo 21.4 del Estatuto de los
Trabajadores. ] L

Lo previsto en el pdrrafo anterior no sera de aplicacion a la
formacién que requiricra un tiempo de permanencia inferior a un
mes en €l extranjero y a tres meses en territorio nacional.

Si ¢l trabajador incumpliera dicho acuerdo, abandonando el
trabajo antes del plazo fijado, la Direccién de la Empresa tendrd
derecho a una indemunizacién de dafios y perjuicios.

TITULO V

Jornsds, horario, calendurio, vacaciones, permisos y licencias,
trabajo de Ia mujer, excedencias ¥ serviclo militar

Art. 38. Jornada laboral -La semana laboral tendra una dura-

‘cién maxima de cuarenta horas de lunes & viernes, en todos los
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Centros de trabajo de la Empresa, respetdndose las condiciones
més beneficiosas que, €n su caso, se hubiesen conseguido con
anterioridad. )

En los Centros de trabajo de Madrid sitos ¢n la calle de Doctor
Esquerdo, nimero 138, y en la carretera de Andalucia, kildmetro
12,400 (Centro de Investigacion «Juan Gavala»), se fija en siete
horas quince minutos la jornada de trabajo diario, de¢ lunes a
viernes, con un total de trpinta y seis horas gquince minutos
semanales.

En el Centro de Doctor Esquerdo, nimero 138, v en el Centro
de Investigacion «Juan Gavalas, existicd un tiempo de descanso
para bocadillo de quince minutos diarios, computados como
tiempo de trabajo efectivo,

Art, 39, Horario.-En la actualidad, en los Centros de trabajo
afectados por el presente Convenio, rigen los horarios siguientes:

g) Domicilio social {Doctor Esquerdo, nimero 138):

Horario dnico de siete horas cuarenta y cinco minutos a quince
horas (tiempo para bocadillo: De once horas quince minutos a once
horas treinta minutos).

b) Centro de Investigacién «Juan Gavalaw:

Horario Gnice de sicte horas cuarenta y cinco minutos a quince
horas (tiempo para bocadillo: De once horas quince minulos a once
horas treinta minutos).

¢) Restantes Centros de trabajo:

Se continuarén aplicando los horarios diarios actualmente

igemtes, de acuerdo con ¢l calendario aprobado para cada uno de

ellos, dentra de la jornada laboral fijada en ¢l parrafo primero del
articulp inmediato anterior.

Art. 40. Calendaric laboral-Se fijard el calendario laboral a
imero de enero del aflo ¢n que vaya a tener efecto, negociindose
festividades y puentes a que haya lugar. Se considerardn
festivos, ademés de las fiestas legales de ambito nacional vy
provincial, las que se relacionan a continuacion:

8) Para los Centros de Madrid capital y Centro de Investiga-
cidn «Juan Gavalas:

El 2 de mayo.

El dia antenor o posterior al 15 de mayo (San Isidro), eligiendo
el que sea laborable,

dia 15 de mayo (San Isidro).

El dia 4 de diciembre (Santa Barbara).

El dia 24 de diciembre.

El dia 31 de diciembre.

El dia que, ademds de San Isidro, designe la autoridad laboral
competente fiesta local v/o autonémica para Madrid capital.

b} Pam el resto de Centros;

El dia 4 de diciembre (Santa Barbara).

El dia 24 de diciembre.

El dia 31 de diciembre. ] _

Las fiestas que, con cardcter local go autondémico y de obligado
cumplimiento, designe la autoridad laboral competente.

Para mantener el computo de doscientos veintiin dias labora-
bles al afio, ¥ teniendo en cuenta que ya fue concedido con esta
finalidad como festivo para 1986 e? dia 31 de marzo, s¢ acuerda,
también para dicho afio, declarar festivo el dia 26 de diciembre.

Art. 41.  Vacaciones.-Todos los trabajadores tendrin derecho
cada afio a veintidés dias laborables, en concepto de vacaciones
retribuidas, segin se establece en el presente articulo de esie
Convenio, )

Dentro del primer cuatrimestre se fijara, de comiin acuerdo
entre la Direccién de Iz Empresa y el Comité, los turnos de
vacaciones, que para 1986, si las necesidades del servicio lo
permiten son:

Mes de julio: 15 por 100 del onal.
Mes de agosto: 75 por 100 del personal.
Mes de septiembre: 10 por 100 del personal.

Para 1a eleccidn de los tumos serd mérito preferente la antigie-
dad en la categoria laboral y, en igualdad de condiciones, la
annfgedad en la Empresa,

s Jefes de Unidad, de acuerdo con el personal que de ellos
dependan, fijardn el calendario de vacaciones, gue deberd ser
retrendado por el Director de Relaciones Industriales y Laborales,
dando conocimiento del mismo al Comité de Empresa y al
trabgjador con dos meses de antelacién al inicic de su disfrute.

S1 el trabajador no puede disfrutar el 100 por 100 de sus
Eeacaclilones co el periodo que le haya comespondido, tendrd

recho:

a) A dos dias de vacaciones por cada uno de los no disfrutados
si se le intermimpen las vacaciones una vez imiciadas €stas, y al
abong de los gastos que pudiera habérsele ocasionado, previa
justificacidn de los mismos. .

b} Al abono de los gastos 1:: hubiera podido realizar, previa
justificacion de los mismos, si vacaciones le son cambiadas a
otro pericdo distinto del previsto.

A efectos de retribucion de las vacaciones se compularin los
siguientes conceptos retnbutivos:

Sueldo base.

Plus Convenio.

Plus de evaluacién,

Plus de dedicacidn,

Antigiedad.

Complemento «ad personamp,

Quebranto moneda, ¢n la cuantia que, a titulo individual, sean
aplicables a cada trabajador,

Art, 42, Permisos y licencias—El personal fijo de la Empresa
tendrd derecho a los permisos retnbuidos que se detallan a
continyacidn:

a} Tres dias laborables ininterrumpidos, en casoc de naci-
miento de un hijo, vy dos dias en cazs de enfermedad ve,
hospitalizacion, intervencién quirGirgica o fallecimiento un
familiar hasta el segundo grado, ampliables ambos a cinco en el
supuesto de que necesite un desplazamiento fuera del lugar de
residencia. .

b} Un dia en caso de matrimonio de un familiar hasta segundo
grado, ampliable a tres ininterrumpidos en ¢ supuesto de que
necesite hacer un desplazamiento fuera del lugar de residencia,

c} Dos dias por traslado de domicilio habitual. i

d) El necesario para exdmenes, con posterior justificacién. Por
estudios s¢ podré solicitar reduccion temporal de jornada, abondn-
dose los haberes proporcionalments al tiempo trabajado. La
reduccion serd concedida a menos que razones de produccibén lo
impidan. ]

¢) El necesario para el cumplimiento de un deber de cardcter
publico impuesto por la legislacién vigente.

f) %uinoe dias naturales continuados por matrimonio.

E necesario para visitar al médico, justificando la visita.
) La Direccién podri conceder,

T causas excepcionales,
permisos retribuidos hasta un total de

iez dias por afo natural.

En las ausencias yusuficadas y Fermisos retribuidos se desconta-
ra la parte com:rﬁzndiemc del plus de transporte.

Art. 43, T jo de la mufer—La mujer trabajadora tendrd
derecho a un periods de descanso laboral de cien dias, distribuidos
a coar}veniencla de la interesada, en perfodos antericres y posterio-
res al parto.

El periodo posnatal serd en todo caso obligatorio.

Tendrd derecho a un periedo de excedencia no superior a tres
afios cada hijo nacide y vive a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos alumbramientos dardn derecho
a nuevo perfodo de excedencia que, en su caso, pondrén fin al que
venia disfrutando.

A la mujer trabajadora en baja por embarazo o parte sc le
actualizard ¢l sucldo de acuerdo con los aumemos salariales que
lleve a cabo la Em durante su periodo, y al mismo tiempo que
al resto de los trabajadores.

Se le respetard & su vuelta el mismo puestc de trabaje ¥
categoria gue tenia en ¢l momento de su baja.

Igumnte los nueve primcros meses después del parto, tendrd
derecho a una hora y media diaria por lactancia. Si ¢l parto fuera
miltiple tendrd derecho a tres horas diarias por lactancia.

La mujer no podra ser discriminada en el trabajo por razon de
sexo, debiéndose respetar los siguientes puntos:

a) Ilgualdad de salario para igual categoria.

b) Acceso al desempefio de funciones acordes con su categoria
en igualdad de condiciones que el hombre.

¢} Acceso ala formacidn profesional ¥ a la promocién deniro
de la Empresa &n igualdad de condiciones que ¢l hombre.

d) La mujer tendrd derecho a todo tipo de trabajo, aun cuando
tengan la calificacién de penosos.

¢) En estado de gestacion, sin embargo, s¢ le evitardn los
trabajos penosos, pero pasado dicho estado se reintegrard en su
puesto de trabajo.

Cuando se dé alguno de los suguestos de extincién del contrato
de trabajo previsto en el articulo SL del Estatuto de los Trabajado-
res, 1la Empresa procurard mantencr la proporcion del personal
femening existente antes de tales supuestos.

An. 44,  Excedencias.-Los trabajadores con un afio de servicio
en la Empresa podrén solicitar excedencia voluntaria por un
periodo 0o menor de un ailo y no superior & tinco, al cabo de los
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cuales, ¥ con preaviso de tres meses de antelacion, tendrdn derecho
a la reintegracidén en su puesto de trabajo, o en otro de igual
categoria.

Los trabajadores llamados a ocupar un carge pibhco o politico
de dmbito local, provincisi o nacional, tendrdn derecho a la
excedenciz forzosa sin necesidad de cumplir un ado de antiguedad.

Las peticionss de excedencia serdn resueltas por 1z Direccidn, en
film plazo mixim¢o de un mes, con comunicacién al Comité de

resa,
trabajador en situacién de excedencia voluntaria concedida
sc comprometerd 8 ne efectuar trabajo alguno por cuenta propia o
gjena que implique competencia desleal con las actividades de la
Elmpresa- El incumplimiento de dicho compromiso anulard su
derecho a la reincorporacién a la Empresa,

Art. 45, Servicip militar=En €l supuesto de prestacion de
servicio militar, obligatorio, voluntario o servicio social sustitutivo,
el trabajador deberd reincorporarse en el plazo mdxime de treinta
dias naturales a partir de la cesacidn en el servicio, respetindose los
derechos adquirides durante la prestacién de aguél, sin menoscabo
0 perjuicio alguno de las retnbuciones actualizadas.

TITULO V1
Remribucicnes
Art, 46, Disposiciones generales,—Las remuneraciones o retri-
buciones que venga aplicando la Empresa en el momento de
entrada en vigor del presente Convenio quedan totalmente sustitui-
das por las tablas retributivas que se insertan en los anexos del
mismo, salvando siempre la garantia «ad personams» establecida en
el asticulo 10. )
El régimen de remuneracidn del personal fijo de la Empresa estd

constituxdo, en aplicacién det Estaruto de los Trabajadores, por los
conceptos retribulivos siguientes:

I. Salanales.

L.l Sueldo base

1.2 Plus Convenio.

2. Complemeniarios.

2.1 De calidad ¢ cantidad de trabajo.

2.1.1 Plus de transporie.

2.1.2 Plus de evaluacion.

2.1.3 Horas extraordinarias.

2.2 De puesio de trabajo.

2.2.1 Plus de nocturnidad.

2.2.2 Plus de dedicacién.

2.3 ehranto de moneda.

4 Plus de altura,

5 Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

1.
2
3 Personales.
3
3

SR SRNTNT X

31 Antigicdad.
3.2 Ad personam.
2.3.3 Plus sustitutivo de ia prestacion del comedor.

2.4 De vencimiento periddico superior al mes.

2.4.1 Pagas extracrdinarias de marzo, de junio, de septiembre
y diciembre,

En tanio no se realice la definicion de las caiegorias laborales
correspondientes a los grupos profesionales definidos en los artica-
los 25, 26, 27 v 28 de este Convenio, los niveles de categoria por
los que se regirdn las horas extraordinarias y la anti se
corresponde con los niveles profesionales de la Ordengnza Laboral
de {a Construccion y Obras Publicas.

Art. 47, Sueldo base~El sueldo base de los trabzjadores de 1a
Empresa comprendidos en ef Convenio es el entendido como 1a
parte de 1a retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo,
sin atender a circunstancias determinantes de sus complementos, y
serd &l que para cada nivel salarial se establece en el anexo mimero
1, que 8 todos los efectos se entenderd que forma parte de este
Convenio.

S¢ deve durants todos los dfas naturales, compwdndose
come unc de los conceptos retributivos aplicables a efectos de
pagas extraordinarias y vacaciones.

Art. 48. Plus de Convenio.—Se devengard por dia natural.

Con objeto de combatir el absentismo y fomentar el rendi-
miento mencionado, se estipula que los permisos retribuidos que
no obedezcan a alguna de las causas que se especifican en &l
presente Convenio, motivardn Ia privacién del equivalents a un dis
de plus de Convenio por cada ausencia.

ste plus s¢ computard como uno de los conceptos retributivos
aplicables a efectos de pagas extraordinarias y vacaciones.

El importe por paga serd ¢f que para cada nivel salarial se
establece en ¢l anexo nlimero 1.

ke

_ Ar. 49, Plus de rransporte—Con independencia de las retribu-
ciones pactadas en este Convenio, ¢f trabajador serd indemnizado
de los gastos gue ha de realizar como consecuencia de su actividad
laborai, por los siguientes conceptos:

Gastos de transporte,

Plus de distancia.

Para suplir los gastos originados
distancia, se establece un plus Gnico
ivel se £ja

¢l transporte y plus de
g transporte que para cada
, sefuin tabla anexa nimero 1, en 9.782 pesetas por mes.
El plus de transporte serd satisfecho tinicamente por dia efectivo
de trabajo, y en sy consideracion punca dsjard de ser compensato-
rio de gastos de desplazamiento o viaje ¢l ejercicic de la
actividad, i
No se computaré este plus & cfectos de pagas extraordinarias y
vacaciones. .
Con ¢! fin de evitar las complicaciones que supone ¢l abono del
pius de transporte por dfa reaimente trabajado, asf como el
descuento del mismo por los <ias de susencia al trabajo, se acuerda
que ¢l valor por dia sca para 1986 de 487 cuantia que
resulta de dividir su importe tedrico anual (9.782 x once meses),

-por los doscientos veintiin dias laborables del afo, excluidas

}adyacadanes, manteniéndose su Abono por dia efectivamente traba-
0.

Art. 50. Plus de evaluacién-Es el gue mensualmente debe
percibir e trabajador por razén de la cua‘]l ficacién v/o cuantifica-
cién del trebajo como consecuencia de la valoracién y/o promocion
de n%xgi con arreglo a lo previsto en el articulo 35, Promocién, de
este Convenio.

La citads valoracién tendrd cardcier apual y consecuentemente
con e} resultado obtenido se asignard al imteresado el subnive]
salarial correspondients, gue nunca serd inferior al precedente
siempre que no se cambie de nivel, .

Su importe &s ¢] que figura para cada nivel y subnivel salanal
respectivo en ¢l anexo ndmero 2.

importe mensual de este plus s¢ computard como concepto
retributivo aplicable a efectos de pagas extraordinarias y vacacio-
nes.

Art. 81. Horas extraordinarias.-S¢ enticnde por hora extraor-
dinaria cada hora de trabajo que se realice sobre la duracidn
méxima de ia jornada ordinaria de trabajo.

El importe de los distintos tipos de horas extraordinanas es el
que se hace constar en la tabla del apexo mimero 3, fijindose sy
cuantia en funcién de cadz una de las categorias laborales existentes
en la Empresa. )

A estos efectos, s¢ consideran como boras extraordinarias
primeras, la primera que se realice cada din laborable, incluse en
sébado, considerdndose Ins restantes como segundas.

Las horas extraordinarias efectuadas en sdbado que no sea
festivo, no tendrdn nunca cardcter de festivas.

En cada caso, para el abono de las horas extraordinanas se
requerird el justificante que acredite la autorizacidn expresa y
previa de la bI.IBCCI i6n para su realizacidn,

Le Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa y Delegados sindicales sobre e¢f mimero de horas
extraordinanas realizadas, especificando las causas y la distribucién
por unidades y personas. .

Art. 52.  Plus de nocturnidad.~Se establece un plus de nocturni-
dad para el trabajo realizado entre las diez de 1a noche y las seis de
lz mafiana de un 25 por 100 sobre ¢l sueldo base.

Por tener establecidas las retribuciones en funcién de I
naturaleza del puesto y coincidir todo, o , en periodo nocturno
en su desarrollo habitaal, guedan excluidos de la percepeidn de este
plus 1odos aguellos trabajadores cuyo sueldo esté en funcidn de gue
el trabajo sea, total o parcialmente, nocturno g asi haya sido
consecuentemente valorado, como por ejemplo; Guardas Jurados,
personal de sondeos, personal de lodos, eic.

Art. 53, Plus de dedicacién.—La Direccién podrd compensar
econdmicamente, a través de pluses de dedicacidn que se pactarén
individualmente, especiales caructeristicas de determinados pues-
10s de trabajo, cuyas condiciones sean distintas f\gr’o superiores a las
habituales en otros de su misma categoria protesional. ]

Por Ia naturslera especial de este plus ~complementario de
puesto de trabajo—, la percepeiGn del mismo esté condicionada a la
subsistencia de las caracteristicas que lo motivaron, dejando de
percibirse, por tanio, cuando desaparczcan éstas ¢ se cese en el
puesto de trabajo. i

La Directién de la Empresa informard al Comité de Empresa
sobre los pluses de dedicacién que se pacten, especificando las
causas que los motivan, las personas tadas y su importe e¢n
pesetes. Los pluses actualmente vigentes se incrementardn en un 6

por 100 el afo 1986, o ]
Att. 54.  Plus de altura.-Se esiablece el territorio nacional

un plus del 10 por 100 del sueldo base y plus Convenio diario, para

todo el personzal de esta Empresa que trabaja en una cota superior

1
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sobre el nivel del mar de 1.500 metros y a la intemperie.
. a este plus los jadores que
con cardcter circunstancial trabajos a més de 12 metros de
altura y no en el interjor de edificaciones, y sélo se bird cuando
la permanencia a dicha altura sea superior & una hom continuada.
Art. 55, Plus de penosidad, toxicidad y peligrasidad.-A los
trabajadores que n que realizar labores que excepcios
nalmente penosas, nmog:.lm’ se les abonard un plus por
una cuantia del 15 por 100 de su sueldo base y plus Convevio.

La Direccidn, & propuesta del Comité de idad ¢ Higiene,
definird los rabajos objeto de este plus. Las ias serdn
Tesucitas por el ¢ oficial competente en la materia.

Art. 56. Antigiiedad.-Se¢ establece un complemento personsl
de antigiiedad, que se por trienios, ¥ cuya cuantia mensual
serd Ia que viene definida en 1a tabls que en ¢l apexo namero
4 para cada una de Iaseg.tzo;‘iaslabonlueﬁs‘lenmmh

$i Ia cantidad que individualmente se ibe por anti
resultard superior a la que proceda por a i6n de la tabia que
por dicho concepto se resefia en ¢t ancxo mimero 4, aquella cuantia
se mantendrd pero serd absorbida por los futuros incrementos que
corresponda percibir por este concepto.

Arn. 57. Complememnto ad persongm.-Bajo este epigrafe, y en
base a su cardcter personal, s mantiencn en visorq{as cuantias
que se venian percibiendo por este concepto,

El importe mensual de ¢ste complemento no sufrird variacién
gmypermanemmalmablehamhbqjadelmbqjadorenh

presa. .

Art 58. Plus sustitutive de Ia prestacion del comedor.-A wdo
trabajador Que estuviese adscrito a la plantilla de la Fmpresa en
Madrid ef dia 31 de diciembre de 1984, y que, ademds, por prestar
sus servicios y/o estar adscrito ¢a dicha fecha al Centro de
ﬁmmdp uan Gavalae o cualquier otro Centro ubicado en

| capital gozara o tuviera derecho a gozar de la suprimi
prestacién de comedor, se le abonard un plus sustitutivo de dicha
prestacidn en la forma que se regula a continuacidn.

El plus sustitutivo de la prestacién de comedor, que serd de 340
pesctas por dia, se sbonard por dis efectivamente trabajade en
cualquiera de los Centros ubicados en Madrid capita! y Centro de
Investigacién «Juan Gavala» y no ss computard pars pagas
extraprdinarias ni vacaciones.

La percepcitn de este plus serd incompatible con el devengo, en
¢} mismo dia, de compensaciones por desplazamiento, dietas, dieta
alimenticia, abono de gastos de manutencién, o cualquicra otra
prestacién de cardcter similar,

. An. 59, Pagas extraordingrias.-Comao tales, se establecen las
siguientes:

La dec marzo, quc s¢ hard efectiva antes del dia 15 del
mencionado mes, que podrd ser compensable a efectos de benefi-
cios.

La de junio, que se pagard antes del dia 15 del O mes.

La de septiembre, que se abonark antes de) dfa {5 del citado
mes.

La de diciembre, que se satisfard antes del diz 15 de] citado mes.

El importe de cada una de estas estard constituido &or Ia
suma de la cuantia de una mensualidad de cada uno de los
siguientes conceptos retributivos: :

Sueldo base.

Plus convenio.

Plus evaluacidn.
Antigdedad,

Plus dedicacién.
Quebranto de moneda.

que, a titulo individual, sean aplicables a cada trabajador.

En funcion del tiempo de servicios prestados, el importe de cada
una de las pagas extraordinarias se prorratcard de la siguicnte
manera:

La pago de marzo, proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados cn el afio nalural inmediato anterior y su percepcion.

La paga de junio, proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados en el primer semestre del adio corriente.

La paga de septiembre, proporcionalmente al tiempo de servi-
cios prestados en ¢l periodo comprendido eatre el 1 de octubre del
afio inmediato anterior y el 30 de septiembre del afio corriente en
que se tenga derecho a percibirla

La de diciembre, proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados en el segundo semestre del afio corrieate.

Las fracciones de mes s¢ computarin a ¢fectos de abono de las
pagas extracrdinarias, proporcionalmente al tiempo real de servi-
cios prestados. .

Art. 60. Plus de respomsabilidad.-La Direccién podrd recom-
pensar econdémicamente con un plus de responsabilidad 1a labor del
personal de la Empresa la cuantia de este plus serd fijada

discrecipnalmente por la Direccién, no estando sujeta al régimen
econdmico de este Convenio.

Art. 61, Trabajo en sdbados y festivos.—a) El personal del
grupo 1 -Personal Titulado- vy los que gocen del caricter de
asimilados a éste tendrén derecho a compensar su trabajo en
sdbados y festivos, cuando razones del servicio asi lo exijan y con
previa auterizacién de la Direccion, a razén de dia y medio de -
permiso con derecho a retribucién qor jornada completa trabajada,

b) El personal perteneciente a los restantes grupos profesiona-
les, en caso de que ten) que trabajar indispensablemente en
sdbados o festivos, tendrdn derecho a cobrar las horas extraordina-
rias correspondienies, conforme a lo establecido en este Convenio,
o a solicitar la compensacién a razén de dia y medio de permiso
con derecho a retnbuciép por jormada completa trabajada. La
Direccion decidird, en definitiva, si acepta o no €sta compensacion,

¢} Cuando el tiempo de trabajo efectivamente realizado en
sdbade o festivo sea inferior al tiempo de una jornada normal
completa, para la aplicacién de lo dispuesto en los dos parrafos
anteriores €l interesado podré:

Acumular tiempo de trabajo en sdbados y festivos hasta
alcanzar 1a duracién de una jornada normal completa, o

Disfrutar la proporcicnal de compensacién que corres-
ponda al tiempo realmente trabajado en sdbados o festivos.

TITULO VI

Benefliclos ¥ servicios asistenciales

Art. 62. Prestacicn complementaria por incapacidad laboral
transitoria -En caso de incapacidad laboral transitoria de] personal
afectado por este Convenio, cualquiera que sea la causa que la
motive, la Empresa abonard un complemento que, sumado a las
prestaciones reglamentarias que puedan corresponder al interesado,
garaptice a éste 1a percepcién del 100 por 100 de las retribuciones
que¢ viniera percibiende en activo, con excepcién del plus de
transporte y de las que tuviera ¢l cardcter de compensatorias de un

to al que no hubiera lugar en la sitvacion de baja por
incapacidagd laboral transitoria.

8i la situacién de la incapacidad laboral tramsitoria es por
tiempo superior a tres dias, se perderd el derecho a la percepcion
de esta prestacidén complementaria si el trabajador no presenta a la
Empresa la correspondiente baja médica expedida por los Servicios
comgetentes de la Seguridad Social, todo ello con independencia de
gue la Empresa pueda gjercitar las acciones a que la Ley le autorice
en caso de ial incumplimiento. ‘ ) ]

Cuando la incapacidad laboral transitoria sea por tiempo igual
o inferior a tres dias, e trabajador estard obligado, €] primer dia de
su falta al trabajado, & ponerlo en conocimiento de la Direccién de
Relaciones Industriales y Laborales vy la Empresa podrd exigir al
interesado ¢! oportuno justificants de uno cualquiera de ellos.

A partir del primer dia de baja, o cuando se considere oportuno
y conveniente, el Servicio Médico de Empresa podra visitar al
trabajador afectado de incapacidad laboral transitoria.

Art. 63. Prestaciones complementarias por accidente e invafi-
dez.-Con independencia de 1as obligaciones que para la Empresa se
deriven en aquellos Centros en los que la misma tiene el caricter
de autoaseguradora del riesgo de incapacidad laboral transitoria,
motivada por accidente de trabajo, para el personal afectado por
este Convenig, se acuerda concertar con la Compaiiia de Seguros
gs, en £xaldad de condiciones, serd una del INI, participando el

mité de Empresa en la seleccidn de aguélla para su propuesta a
la Direccidn, una péliza colectiva de seguro de vida que cubra, con
primas a cargo de 1a Empresa, los siguientes riesgos y capitales,
segin antigiiedad en la Empresa.

Capitales asegurados
Antigbedad ¢n In Empresa
Muerls Invalidez
Menos de cinco ados ............ [ 3.000.000,3.000.000
Mis de cinco afios ¥y menos de diez anos .. [4.000.00014.000.000
Mis de 10 afos ............... T, 8.000.00018.000.000

Si dentro de los grupos establecidos un trabajador quisiera gozar
de mavyor capital asegurado del que le corresponde sU situacion
y antimledag, solicitarle y le serd reconocido siendo a su
cargo ¢l total del exceso de prima que proceda.

Como anexo a este Convenipo se adjunta un ¢jemplar de fas
condiciones generales y particulares de la péliza que cubra estos
Tiesgos. :

An, 64. Seguro colectivo MUSINI-Con las estipulaciones y
condiciones que se recogen en el Reglamento correspondiente todc
el personal a?ectado por este Convenio tiene dereche a solicitar &
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inclusién en el seguro colectivo que 1a Em tiene concertado
z:hoilulgﬁlll;:mahdad de Seguros del Instituto Nacional de Industrias

El citado seguro colectivo, mediante la formalizacion de las
correspondientes polizas, cubre;

8) El riesgo de jubilacién mediante la poliza mimero
40.010.003 y de acverdo con ¢l Reglamento de Fondo de Pensiones
de los trabajadores de 1a «Empresa Nacional ADARO de Investiga-
ciones Mineras, Sociedad Andniman, qQue como anexo forma parte
int te de este Convenio a todos los efectos, .

bas partes acuerdan estudiar los tajes de disminucion
de garantias por jubilacion anticipada, asi como otros temas
relacionados con esta poliza, su viabilidad y su adecuacién a la
legislacion vigente o que se dicte en el futuro,

b) Los nesgos de viudedad, orfandad, invalidez y falleci-
miento mediante la péliza mimere 42.010.119 y de acuerdo con la
normativa que para este seguro colectivo rija en cada momento,
convenida en el Reglamento del Plan de Previsién de ENADIMSA.

Ambas partes de este Convenio se compromente & claborar
inctgels de finalizar el Ilncs de nov::engabat de 1;386 up AUEvo

amento que regule los riesgos re os en ¢l pdrrafo inme-
diato anterior, ¢l cual serd entregado individualmente a cada
participante.

Todo el personal con excedencia o jubilacién voluntaria correrd
con los gastos integros del importe de sus cuotas.

Art, 65.  Indemnizacion por fallecimiento.~La Empresa abona-
vi por una sola vez al con%:gc vindo del trabajador fallecido v, en
deil;zto de aquél, a los beneficiarios que el trabajador tuviese
reconocidos en la Seguridad Social y/o, a falta de éstos, & sus
herederos legales, con motivo de fallecimicnto a consecuencia de
enfermedad comun o accidente no laboral, la centidad de 650.000
pesetas.

- La muerte por accidente laboral o enfermedad profesional se
estimard indemnizada con las cantidades que, con arreglo a lo
previsto en e} articulo 61 de este Convenio, pudieran corresponder
& Jos beneficiarios del trabajador fallecido.

Art, 66. Asistencia sanitarig.-Los trabajadores afectados por el
presente Convenjo pueden solicitar su adiesién e inclusién en las
polizas que, para asistencia sanitaria, la Emﬁa tiene concertadas
con el Servicio de Asistencia Sanitaria del y SANITAS.

El trabajador adherido tiene la condicién de titular en dichos
segutos y podrin ser beneficiarios del mismo los familiares

ue tengan reconocidos con tal consideracién en la dad

ocial _[y reiinan las condiciones establecidos para ello por ef SAS v
SANITAS.

La Empresa s6lo satisfard la prima de afiliacién & uno de los dos
Servicios de Asistencia Sanitaria citados. .

Las prestaciones garantizadas y demds condiciones que regulan
eslos seguros estin contenidas en las polizas emitidas al efecto, que
se unen gomo anexo a este Convenio. o

Las primas correspondientes por el titular y per los beneficiarios
a que éste 1enga derecho serdn abonadas en 60 por 100 por la
Empresa y en 40 por 100 por el trabajador. Las primas por
agregados ¢ cualquier otro tipo de beneficiarios que fueran admiti-
dos serdn in enie a cargo del trabajador.

Art. 67. Economato laboral-El personal afectado por este
Convenio y que pueda gozar de los beneficios que l:ﬁorm al ser
titular del Economato Laboral Colectivo del 1e derecho a

disponer del carné que le acredile como beneficiario de dicho
economato, siendo a cuenta de la Empresa la prima anual que por
ello proceda.

La vigencia del contenido de este articulo en e! presente
Convenio, o en los futures que conceriarse, quedard
supeditada a la existencia del Economato Laboral Colectivo del INI
y al derecho a hacer uso del mismo por parte de los trabajadores
de las Empresas del INI y, por consiguienie, los de la «Empresa
Nacional ADARO»,

Art. 68. Plan de ayudas para préstamos.

I. Caracteristicas del fondo.

1. Se destina la cantidad de 2.373.800 s anuales para un
fondo de ayudas de préstamos al perscnal. La cuantis de este fondo
s¢ incrementara anualmente de acuerdo con el IPC general, referido
2l conjunto total macional.

2. Se establecen dos categorias de présitamos: Préstamos para
%ﬂnda de compra de vivienda y préstamoes personales para otros

£8. “

3. La ayuda que presia ¢) fondo consiste en el pago del
diferencial de intereses entre el 4 por 100 que serd a cargo del
beneficiario de la i6n ¥ la tasa que en cada momento fjc 1a
Caja de Ahorros de Madrid para el otorgamiento de esos présia-
maos.

4. El fondo de 2.371.800 pesetas se destinard en un 20 por 100
a cubrir los diferenciales correspondientes a los préstamos persona-

les o para otros fines y ¢l 80 por 100 restante para los de ayuda para
comEpm de vivienda. ] .
stos porcentajes podrin ser revisables anualmente en funcion
del milmero de peticiones y de las caracteristicas de éstas.
Los saldos que pudierin guedar en cualquicra de los fondos
pasarfin sutomiticamente al fondo del aito siguiente.

II. Condicioncs generales para solicitar la ayuda,

5. Todo trabajador de ADARO podré solicitar esta ayuda. En
nota dirigida al Director de Relaciones Industriales y Laborales
hard saber la cantidad que pretende obtener, el plazo de devolucidn

e y las mzones o pecesidades ?:e ‘motivan su peticién.
ﬂ:m%n incluird al peticionario en la lista de espera que se
levara por separado para cada categoria de préstamos y notificard
al Comité.

6. Elorden de prelacién para el o iento de la ayuda para
los diferentes tipos de préstamos s¢ estabfcceri, €1 principio, por la
fecha de presentacién de las solicitudes respectivas. S6lo se alierard
esta prelacion en caso de que deba aplicarse la prioridad prevista
gﬂ ¢l personal desplazado o trasladado por decision de la

resa.

gm cstablecer ¢l orden de prelacién por tieopo se separardn
las solicitudes dolas por meses naturales segin ¢l calenda-
nio. Entre las solicitudes correspondientes a cada quincena el orden
de prelacion sc decidird siguiendo un principio de relacién inversa
al nivel de retribucién, Este principio sélo podri alterarse en casos
cxcepcionales y a peticion del Comité cuzndo, a juicio de éste, los
motivos de la peticién del préstamo asi lo justifiquen. La concesién
de la ayuda serd decidida por la Direccidn con la aprobacitn previa
y expresa del Comité. .

7. Decididalnn del fondo y antes de la formalizacion del
préstamo el bencficiario deberd aportar 1a documentacidn que
Justifique la necesidad invocada en su solicitud.

a) En un plazo no superior a noventa dias después de habetle
sido concedido el préstamo, el beneficiario aportard los compro-
bantes de haber destinado el préstamo al motivo invocado en la
solicitud. En caso coatrario, correrd con los costes integros del
préstamo concedido.

III. Préstamo personal o para otros fines.

8. Con un mdximo de 500.000 pesetas y plazo de tres afigs. La
cuota a pagar mensualmente a la Caja de Ahorros por cada 100,000
pesetas en el plazo miximo es de 3.491 pesetas, lo que equivale a
un interés dcf'ls,s por 100 sobre saldos. Ademds debe pagarse el
0.5 por 100 de comusién de apertura v }os gasios de correldje del
sgente, Es unica condicién para la obtencién de este préstamo la
domiciliacién de la ndmina, no siendo necesario ningun tipo de
aval o garantia. El otorgamiento del préstamo lo hard la Caja de
Ahorros en forma automética y en brevisimo plazo, salvo que

udiera demostrar que el solicitante se encuentra en mora con esa
tidad por cualquier otra operacién crediticia.

IV, Préstamos de ayuda para compra de vivienda habituaal.

9. Con un mdximo de 1.500.000 pesctas y plazo de cinco aiios.
Ea cuota 2 pagar trimestral a 1a Caja de Ahorros es de 110.373
pesetas el miximo del importe y plazo, lo que equivale a un
interés def 16 por 100 sobre saldos, Ademds debe pagarse el 0,5 por
100 de comisién de apertura y Eastos de comretaje o notariales,
seﬁn su caso, La garantia serd en lo posible de avalista o,
subsidiariamente, hipotecaria 2 juicio de Ia Caja de Ahorros.

b) Estas condiciones se mantendrdn en la medida que la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid no modifique el tipo de
interés a aplicar.

10. En ambos casos deberd domiciliarse la némina en una
cuenta de la Caja de Ahorros de Madrid, ia que descontard la
totalidad de 1a cuota, entregando al interesado una relacidn de lo
que corresponde al pago de capital e interés. El trabajador
presentard esa relacién a la Empresa, la que, en ¢t plazo miximo
de cuarenta y ocho horas, reintegrard al trabajador el diferenciat de
intereses que corresponde al fondo.

11, &sodccesedeln ién laboral entre el beneficiario y
12 Empresa deberd procederse a cancelar ¢l tamo, salvo que ¢l
interesado lo renegocie directamente con l2 Caja. Si esto ultimo no
sucede, la Empresa realizard la peticién de cancelacién del prés-
tamo reteniendo de la liquidacién o finiquito, en la medida de lo
posible, Ia cantidad que faltara por pagar del préstamo. En la
concesién de la ayuda se haré constar esta facultad de retencién y
cancelacién otorgada por cl beneficiario a la Direccién.

Art. 69. Prendas de trabajo y seguridad.-La Empresa entregard
2 personal del Taller, Sondeos, Planta Mineralirgica, Plantas de
Residuos Sdlidos, Equipo de Trabajo y a aquellos otros que lo
precisen para la ejecucion de su trabajo monos o buzos de buena
calidad, cuyo uso serd obligatorio.
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El primerc de los monos o buzos se entregard al comienzo de
la prestacién de sus servicios. El segundo se entregard a los cuatro
meses de la entrega del anterior y asi cada cuatro meses,

Cuando las camacteristicas del trabajo asf lo requieran, la
Empresa, con ¢] asesoramiento obligatorio del Comité de Seguridad
e Higiene, dotaré a los trabajadores del equipo de trabajo adecuado.

Al personal de laboratorios, delineacitn, artes grificas, limpie-
zas, etoétera, se le entregard dos batas anuales,

p A los Conductores de turismo y Ordenanzas se les hard entrega
e

. Dos trajes de invierno cada trey afios y un par de zapatos de
invierno cada afio.

Dos camisas blancas vy dos corbatas cada ado.

Un abrigo o gabardina cada tres afios.

Un traje de verano —compuesto por pantalén v dos camisas- y
un par de zapatos de verano cada ado.

Para el personal guc sale habitugimente al campe o realiza
trabajos de miea, la Empresa dispondré de un almacén en ¢l que
habrd impermeables, trajes, botas de agua, cascos, cinturones y
timparas de seguridad.

Art. 70. Becas y ayudas para estudios.-Se crea un fondo de
becas 0 ayudas pare estudios de cnsefianzas oficiales: EGB, FP,
BUP, COU, Universidad y Educacion Especial, cuya cuantia total
para 1986 serd de 1.618. pesclas,

Los beneficiarios & los que se destinardn las ayudas son:

- Los propios trabajadores. '
- Los hijos o famihiares que estén a cargo de los trabajadores.

La concesién de estas ayudas pars los distintos tipos de estudios
descritos se efectuard & propucsta del Comité de Empresa y bajo Ia
normativa fijada entre éste y la Direccign. Las ayudas se harén
efectivas una sola vez al aiio.

De acuerdo con las solicitudes recibidas, ¢f Comité propondréd
la distribucién que mejor convenga del fondo entre los distintos
tipos de estudios. Las solicitudes s¢ enviarin a la Direccién de
Relaciones Industriales y Laborales, antes del 30 de marzo de cada
afio, con copia al Comité de Empresa.

_ios estudios reatizados por trabsjadores que sean considerados
de interés para la actividad de la Empresa a juicio de la Direceién
se subvencionarin con a los planes de formacidn.

Art. 7L, Transporte~Con los itinerarios y horarios actual-
meaote cxistentes al dia 1 de julio de 1985 s¢ mantiene el servicio
de trunsporte & cargo de fa presa pars:

- El personal que venia disfrutando de diche servicic ¥ conti-
nta prestando sus servicios en el Centro de Investigacién «Juan
Gavala», ubicado en el Cerro de los Angeles, término municipal de
Getafe, Madrid.

- El personal que, residiendo fuera del término municipal de
Madrid, ya venia disfrutando del servicio de transportes ¥ ha sido
destinado a las oficinay de Doctor Esquerdo,

- Igualmente podrdi gozar de este servicic el persomal que
residiendo en ¢l término manicipal de Madrid, y estando destinado
# las oficinas de Doctor Esquerdo, tenga su domicilio dentro de las
rutas & recorrer por los autbbuses con destino a Doctor Esquerdo.

TITULO VI

Moediflcacion, suspensién y extincién del contrate de trabajo

Art. 72, Movilldad geogrdfica: Desplazamientos.-Dadas las
caracteristicas de la Empresa Nacional ADARO, vy teniendo en
cuenta que sus actividades se desarroflan en gran medida en centros
de trabajo y lugares distintos de Espaiia, sin que dichos centros
teat:f:n el caricter de fijos, ya que su permanencia esid condicio-
nads a determinados trabajos, siendo su duracién, en general,
imprevisible, se considera que uno de los factores que inciden
directamente sobre la productividad es el relativo a los desplaza.
mientos, por lo que se pretende ilegar a una formuls que, & ia vez
qu¢ Suponga una mejora sobre las condiciones ccondmicas de los
trabajadores, agilice todo el procedimiento.

1. Procedimiento de seleccidn: La Direccién claborard una
relacién del personal profesionalments adecuado para el trabajo a
realizar, independientemente de su adscripcidn a cualquier unidad.

Con el fin de considerar posibles sclicitudes voluntarias para
tales circupstancias se publicard una previsidén semestrat de posi-
bles plazas que habrin de cubrirse a efectos orientativos. Las
peticiones de desplazamiento se dirigirén a ia Direccién, pudiendo
el mtcresadq enviar copia de solicitud al Comité de Empresa.

Por la Direccion se enviard al Comité Ia relacion mencionada,
a fin de que éste, en el plazo de cinco dias, sefiale para su inclusién,
si las hubiera, aqueilas otras personas que a su criterio deberian ser
también incluidas, :

La Direccidn, finalments, decidird, enire todas las personas que
figuran en la relacidn, 1a que ha de ser desplazada, comunicando
dicha decisién al Comité para su conocimiento y efectos,

Serdn criterios a tener en cuenta por la Direccibn en el
momento de la decisitn, ¢ntre otros, los siguicntes: Voluatariedad,
situacidn familiar, movilidad anterior tenida en la Empresa,
condiciones de prelacién de la legislacidn vigente al respecto,
ctofters, a cuyo Lin existiré en la Empresa ua historial que recoja
dichas circunstancias. :

La presente normativa sélo serd aplicable a los desplazamientos
superiores a tres meses.

La decisién serd comunicada al interesado con una aatelacido
minima de treinta dias paturales & la fecha Bjada por ja Direccién
para su incorporacion ai lugar de destino. Asimismo Ia Direccién
comunicard por escrito al mteresado la duracidn probable de su
desplazamiento y &l programa de wabajos previsto, en lo que se&
conocido.

En los desplazamientos superiores a seis meses la decizsién def
fetorno se anunciard al interesado con una antelacion minima de
veinte dias na

2. Condiciones econdmicas: Siendo intencién de ambas partes
que ias condiciones ccondmicas que s¢ convienen compensen
econdmicamente al interesado de log inconvenientes det desplaza-
miento y hagan pesible 1a conservacidén de su viviends en el lu
de origen, se fijan para el tiempo que dure el desplazamiento
sigutentes condiciones econémicas:

2,1 Al desplazarse: Durante los seis primeros meses percibird
¢l desplazado una cantidad por dia na oMo compensacidn por
gastos de desplazamiento segin tabla anexa nimero 5. A partir del
séptimao mes, inclusive, una cantidad por dia natural ¢l mismo
concepto que figura en dicha tabla, y mensualmente los gastos de
alquiler, comumdad y portera correspondientes 2 una vivienda de
caracteristicas similares a la que ocupaba el trabajador en su luger
de origen. Los &s{os de esa vivienda (agua, gas, luz, teléfono,
etoétera) serdn abonados por el trabajador, siendo los de primer y
inico enganche de agua, y luz y teléfono a cargo de la Empresa,
En caso de no presentacion de recibo de alquiler, se abonard, %or
concepto de vivienda, la cantidad de 31.343 pesetas, revisable
automdticamente cada afio en funcién del IPC general, referido al
conjunto total nacional. i

1 ¢] supuesto de tener que abonar fianza al arrendador, st et
trabajador lo desea, la Empresa abomard dicha fianza como
anticipo, que serd reintegrado a la vuelta del desplazamiento.

Durante los seis primeros meses el trabajador podrd optar, en
sustitucion del sisterma de compensaciones por desplazamiento
expuesio mds arriba, por percibir desde el primer dia una cantidad
diaria segun tabla anexa niimerc § y el pago de la vivienda en lzs
condiciones establecidas para después del sexto mes. .

S¢ abonard por cada persona de la familia una cantidad
equivalente a cince dietas por logémmeros 300 kilémetros y una
mas por cada 100 o fraccién de 100 kildmetros que excedan de ios
300, ademds de los gastos dei traslado de muebles y enseres y de
los billetes, A efectos de este abono se estimaz el valor de la dica
en las siguientes cuantias:

Niveles XIV ¥ XIII: 5970 pesetas.
Niveles XII vy XI. 5,405 pesetas.
Niveles X a I 3.043 pesetas.

2.2 Al regreso: Al trabajador que nunca estuve destinado en
Madrid se le abonaré unz cantidad equivalente @ seis meses de
dietas como compensacidn por su incorporacidn a Madrid, canti-
dad gue abarcarad todos los conceptos. .

trabajador que no se encuentre en el caso anterior, se le
concederdn tres dias laborables de permiso retribuido para asuntos
propios a la ltegada a Madrid. .

Al regreso se abonard por cada ona de la familia uns
cantidad equivalente a cinco dictas por los primeros 300 kildmetros
y una més por cada 100 o fraccién de 100 kildémetros que excedan
de los 300, ademds de los gastos de traslado de muebles y enseres,
asi como de los billetes. Si la cantidad a perabir por estos
conceptos es inferior a 98.100 pesetas, se abonard esta dltima cifra
siempre que los miernbros de la familia scan dos ¢ mds. Esta
cantidad se revisaré automaticamente en funcion dei IPC genéral
referido al conjunto del total nacional. .

Para estos casos se estimard &l valor de la dieta tal como se fija
en ¢f apartado anterior, .

2.3 Observaciones: Independientemente del men econd-
mico descrito anteriormente, todo ¢l personal que se desplace ticne
derecho al siguiente régimen de dietas:

a} Salida al campo comiendo fuera: Dieta alimenticia
b) Salida al campe pemnoctando fuera: Una dieta.
¢} Dia de salida o de retorno: Una dieta.

Para el personal destinado fuera de Madrid, cuyo desplaza-
micnto haya tenido lugar antes de 1 de encro del afio 1979, sc
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establece una compensacidn dnica, como compensacién por gastos
de desplazamiento, consistente en una cantidad diaria, cuya
cuantfa s¢ determina 4 continuacién:

Niveles XIV y XIII: 1.314 pesctas/dia.
Niveles XII y XL 1.112 diliz

Niveles X, IX, VIIL, VH, VL V, IV, TII, I y I 481 pesetas/dia
Ayudante de obra, Encargado técnico de obra y Jele de taller
581 pesetas/dia.

Si el desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, ¢f
trabajador tendrd derecho a ue minimo de cuatro dias laborables
de estancia en su domicilio de ongen cada tres meses de
desplazamiento, sin computar cormo tales los de viaje, cuyos gastos
correrdn & cargo de la Empresa. Lo anterior no se aplicani a partir
de la iniciacién del séptimo mes de desplazamiento, ya que a partir
de diche fecha rigen las condiciones econdmicas previstas en ¢l
apartado 2.1 del presente articulo.

. Los desplazados a Canarias y a Baleares tendréin derecho a un
vigje anual de ida y vuelta por vacaciones con su familia hasta o
desde la Peninsula, cuyos gastos correrdn a carge de la Empresa.

El espiritu de estos acuerdos es ls homogeneizacién de las
condiciones de tedo el personal desplazedo.

El presente régimen econdémico desplazamientos serd de
aplicacién a 1odo el personal de la Empresa,

Art. 73, Desplazamiento fuera del territoriv nacional-Para
todo desplazamiento al exterior, cualquiers que sea la duracidn de
1z estancia, le Empresa abonard los gastos de viaje del trabajador
en avidn, clase turista,

a} Estanciss inferiores a treinta dias,

Para los desplazamientos al extraniero inferiores 8 treinta dias
s¢ abonard Ja dieta de extranjero que en €] anexo ntimero 6.
5i el coste diario del botel por alojamiento excediera del 50 por 100
de dicha dieta, se abonard el exceso, siendo preceptivo parz su
abono ¢ visto bueno de la Direccidn, previa justificacién.

b) Esancias superiores a treinta dias naturates € inferiores a
scis meses.

L. Se abonard cada dia 13 diew de extranjero segin Convenio.
En circunstancias excepcionales {elevado nivel de vida del pais de
destino, alojamiento con costo elevado, eic.), s¢ podrd aplicar la
normativa vigenie para los desplazamientos al extranjero inferiores
a treinta dias naturaies con la aprobacidn de) Jefe inmediato
superior,

2. Al regreso se tendrd derecho 8 disfrutar de un dia laborable
de permisc retribuido g:r mes de desplazamienio hasta un méximo
de cinco dias laborables.

3, Cuando por razones de trabajo se realicen desplazamientos
a lugares situados en el interior del pais y fuera del centro habitual
de trabajo, s¢ abonardn los gastos de alojamiento previa justifica-
cién de Jos mismos.

4. BSe aplicard 2 los trabajadores desplazados por estancias
superiores a treinta dias ¢ inferiores & seis meses lo previsto en €l
apartado ¢), pars cstancias superiores a ese lapso, en los nimeros
3, 7y 12, En cuanto a las disposiciones del mimero 9, sélo serdan
aplicables a lo referide a muerte o enfermedad grave de familiar en
primer o de consanguinidad o sfinidad, o en segundo grado
colateral, pagdndose en estos casos al trabajador billete de 1da y
vueltz en clase turista,

¢) Estancias superiores & seis meses,

1. Se abonaré el sueido correspondicnte por ¢l Convenio en
vigor en cada momento més un plus de exterior que se define por

la siguiente férmula:
Salario anual

Pe1‘ - &B. i2

donde:

«an es ¢l coeficiente que oscéle]pendera de las condiciones del
hébitatr det lngar de destino, oscilendo entre 1 y 1,25 v

«B» es un diferencial del coste de vida segun tablas de la ONU.
Se fljiardn en cada caso por un Comité formado por el Director de
Relaciones Industriales y Laborales, un Jefe de Division de la
Direccién de Proyectos y un representante del Comité de Empresa.

2. Se alquilard por parte de la Empresa una vivienda amue-
blada de caracteristicas dignas para ¢l trabajador desplazado con 1a
aprobacién del Jefe inmedianto superior. Mientras dure la bis-

ueda de 1a vivienda, los gastos de comida y alojamiento de la
ilia desplazada serdn satisfechos en su 1otalidad por ia Empresa,
con un tope maximo de un mes desde ia llegada de 1a familia. Este
tope podré ser ampliado en circunstancias especigles ¢on ¢l visto
bueno del Jefe inmedizto superior.

_transporie, ntientras pueda

3. La Empresa facilitard a los trabajadores {a libre disposicién
de los vehiculos que se alquilen o compren para los proyectos. En
¢l caso de que el nimero de vehiculos sea inferior a los trabajadores
desplazados, sc pactard individualmente con ellos la utilizacion de
los mismon. Los gastos de combustible para uso particular seran
abonados por cuenta de] usuario. o .

4. En los desplazamientos por el temritoric al que ha side
desplazado, se It abonard la dieta de Espafie multiphcads por ¢l
diferencial de coste de vida «Bw, qQue serd revisable trimestral-
mente.

3. LaEmpresa abonara los gastos de viaje a toda 1a familia que
conviva con el interesado en clase turista tanto a la ida como al

. Al retorng, si hubiera exceso de equipaﬁe scrd abonado por
la Empresa hasta 20 kilogramos por persona y 2 metros cubicos de
CArga por {rabsportc maritimo ¢ lerrestre. .

6. Ala ida se abonard por una sola vez la cantidad de 150.000
pesetas en concepio de asighacidn por traslado y de 100.000 pesetas
a la vuela como asignacién de retorno, teniendo derecho a
disfrutar de cinco dias laborables ininterrumpidos de permiso
retribuido.

7. La Fmpresa se procurard upa cobertura con una asegura-
dora sanitaria en 1z que cubran todos los gastos médicos y
medicamentos, hospitalizacién, ambulancias, repatriacién de enfer-
mos, heridos, sustitucién det personal repatriado, asi como antici-
pos é‘in interés en concepto de fianza penal y gastos de asistencia
Juridica,

8. La matricyla y los gastos de enseftanza escolar normalizada
correrdn, al menos en un 50 per 100, a cargo de la Empresa.

9. El trabajador y su familia tendrdn derecho & un viaje anual
a Espafia en clase turistz después de una estancia continuada de un
ntimero de seis meses como minimo de estancia. Asimismo, en
caso de muerte o enfermedad grave de un familiar de primer grado
de consanguinidad o afinidad, Ia Empresa se hard carg: del pago de
fos billetes de ida y vuelta. En caso de fallecimiento de un familiar
de segundo grado colateral, se abonard un billete de ida y vuela.

10, Tanto 2 la ida como a la vuelia se hard un chequeo médico
familiar con cargo a la Empresa con la extensién gue la misma
determine. .

11, El plus de exterior, una vez fijado en su cuantia, s¢
abonard en délares USA. EI valor del plus de exterior e revisara
al menos trimestratmente, segin el diferencial del coste de vida
entre el pais de destino y Espada. .

12. El compromiso en firme del traslado se considerard
adquirido una vez que se hayan firmado 1as condiciones econémi-
cas por ambas partes. Se hard constar quién es ¢l Jefe inmediato
superior en este documento.

13. El Comité de Empresa serd informado de las condiciones
econdmicas, sociales y laborales en que se encuentre en cada
momento ¢l personal desplazado.

14. La Empresa informard a la persona a desplazar, ¢o la
manera mis exbaustiva posible, sobre las caracteristicas especiales,
legislacién, etc., del pais al se le destina.

Art. 74. Dietas.-Gastos de hospedaje y mamuencidn.-Por
necesidades del servicio o de lz organmizacion del trabajo, la
Direccidn podrd desplazar al personat a otras localidades distintas
de aquella en la que presta sus servicios, durante un plazo de
tiempo no superior & tres meses, abondndole, bajo el concepto de
dieta, los gastos de hospedaje y manutencidn, en la forma y cuantia
que constan en la tabia del anexo mimero 6 de este Convenio, Se
aphicard la normativa del articulo 73, spartado a), cuando el coste
del alojamiento sea superior al 50 por 1)) de 1a dieta, en estancias
menores de treinta dias.

A guien por necesidades del servicio se vea obligado & hacer una
comidz o cena fuera del centro habitual de trabajo se le abonard fa
dicé:j alimenticia siempre que sea jornada normal o prolongada de
trabajo.

Cuando la duracidn prevista sea superior a ires meses, se
abonard lo fijado en el artfculo 72 sobre movilidad geogréfica.

Art. 75.  Desplazamiento de uno a otro lugar en centros de gran
extension.—En los centros de trabajo de gran extensidn en los que
los Iugares de trabajo esién continuamente variando, como puede
ser una determinada campaiia de sondeos o la investigacién minera
de cierta zona o reserva, aun cuando los os se realicen en
distinto #rmino municipal, ¢l personal que sea desplazado de uno
a otro lugar de trabajo tendrd derecho solamente al abono de los
gastos de locomocion si la Empresa no le facilita medios de
i sar diariamente a su domicilio
para pernoctar. Si no pudiera efectuar este regreso, tendrd derecho
& las dietas correspondientes.

Art, 76. Cambio de residencia por razones particu-
lares ~Cuando un trabajador presie sus servicios ¢n R ¢entro o sea
trasladado o desplazado a otro, f por razones particulares estime de
interés para &l residir en otra localidad distinta = la del lugar de
trabajo, deberd hacerlo constar en la Empresa, sin que por ello
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suponga, ¢p ningin momento, derecho a devengar dieta ni gastos
de locomocién ﬁuno pOr este motivo.

Art. 77.  Modificacion de las condiciones de trabajo.~En esta
materia se estard 2 lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trebajadores y las disposiciones que fijan las normas sobre la
sustanciacién del procedimiente correspondiente. No obstante,
cualquier moedificacién de las condiciones de trabajo se comunicara
previamente al Comité de Empresa.

Art. 7B, Suspensidn del contrato de trobajo.-Las causas y
efectos de la suspension del contrato de trabajo serin las previstas
en los anfculos 45 y subsiguientes del Estatuto de los Trabajadores
y en las disposiciones complementarias del mismo, siendo infor-
mado el Comité dc Empresa de log motivos razonados en dicha
suspensién de contrato, al mismo tiempo que el interesado, si no
hay objecién por parte de éste.

Art. 79. Extincidn del contralo de trabajo.-En cuanto a las
causas, forma y efectos de la extincion del contrato de trabajo, se
estard a lo previsto en la seccién cuarta del capitulo 111 del titulo
1 del Estatuto de los Trabajadores y en las disposiciones comple-
mentarias que lo desarrollan, informéndese al Comité de Empresa
de 1as extinciones a realizar, al mismo tiempo gue al interesado, si
1o hay og%)ecién por parte de éste.

Ant. 80, Gastos de locomocidn.~Al trabajador que utilice su
vehiculo pars realizar jos por cuenta de la Empresa se le
abonard la cantidad de 20,50 pesetas por kilometro cfectuado.

Queda exceptuado del abono previsto en el parrafo anterior la
utilizacién del vehiculo propio por motivos personales para la
asistencia al centro de trabajo en ¢l que el interesado presie sus
servicios laborales, salvo el supuesto contemplado en el artfculo 75.

Cualquier variacién del precio de la gasolina y/o automéviles
repercutird automdticamente en el precio dej kildmetro a abonar
por aplicacién del porcentaje de incremento en dichos precios, de
conformidad con la siguiente formula:

Ct At)
PsPo 103 — 7 —
( Co *0 Ao

Precio

Co = Combustible inicial.

Ct = Precio combustible incrementado.

Ao = Precio automdévil Inicial {coche medio).
At = Precio automdvil incrementado.

Po = Precio actual del kilometro (20,50 pesetas).
P = Precio kilémetros resultante.

TITULO IX

Faltas y sanclones

__Art. 81. [Infracciones laborales de logs empresarios.-1. Son
infracciones laborales de los ¢empresarios las acciones u omisiones
contrarias a las disposiciones legales en materia de trabajo. Tales
infracciones serdn conocidas y sancionadas, mediante el oportuno
expediente administrativo, por la autoridad laboral o Consejo de
Ministros, en su caso.

Las sanciones se graduardn en atencién a la gravedad de la
infraccion, malicia o falsedad del empresario, nimero de trabajado-
res afectados, cifra de negocios de la Empresa y reincidencia.

3. Las infracciones se sancionardn con multa, a propuesta de
la Inspeccidn de Trabajo, por los Delegados provinciales del
Ministerio de Trabajo, hasta 100.000 . por el Direcior
gencral competente por razén de la materia, hasta 500.000 pesetas;

r ¢l Ministerio de Trabajo, hasta 2.000.000 de pesetas, v por el
onsejo de Minisiros, a propuesta del de Trabajo, hasta 15.000.000

de pesetas,

4, El Gobierno, cuando concurran circunstancias de excepeio-

nal gravedad en las infracciones referidas a la seguridad del trabajo,

acordar la suspensién de las actividades laborales por un
tiempo determinado 0, ¢n caso extremo, ¢l cierme del centro de
trabajo correspondiente, sin perjuicio, ¢en todo caso, del pago del
salario o de las indemnizaciones que procedan y de las medidas que
puedan arbilrarse para su garantia.

Art. B2.  Faltas en general.-Se entiende por falta toda accifn u
omisién que suponga una infraccién o incumplimiento de 10s
deberes laborales.

Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves aten-
diende & su importancia, intencionalidad y trascendencia o reper-
cusiones en el buen fupcionamiento de los servicios o en el
rendimiento del resto del personal,

Art, 83, Faltas leves.-Se consideran faltas leves las siguientes:

a) De una a cuatro faltas de puntualidad que superen un total
de sesenta minutos durante un mes en el centro de investigacidn
«fuan Gavalas y treinta minutos en la sede social de la Empresa,
sita en Doctor Esquerdo, ndmero 138, sin gque exista causa

justificada para eilo. Como hora de entrada en el centro de
investigacion «Juan Gavalas s¢ entiende la hora de ltegada gel
ultimo autobas.

b) No notificar en ¢l dia la falta al trabajo por causa justificada
0, cas0 excepcional, dentro de las veinticuatro horas siguientes.

¢) El abandono del trabajo sin causa justificada o sin comuni.
cacién de ésta al Jefe inmediato.

d) Los pequenios descuidos en 1a conservacion del material y/o
de la documentacion.

&)} la incerreccién con el pablico, compaieros y subordina-

8.

f) Faltar al trabajo un dis al mes sin causa justificada.

g§) No remitir en el plazo maximo de cingo dias la baja por
enfermedad o no cursar los sucesivos partes de confirmacion de

a,

h} No remitir antes del dia 5 del mes siguiente ¢l parte de
trabajo individual, salvo causa justificada.

i) Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo, $i s¢ produjera
escdndalo.

J) Cualquier accion, omisidn ¢ retrasos voluntarios que pue-
dan causar perturbacion o disminucién leve del rendimiento
normal del trabajo propio o ajeno.

k}y La permuta de twnhos, servicios ¢
autorizacién correspondiente, siempre que
riesgo o perjuicio para el servicio,

1) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o de
residencia, asf como usar abusivamente €l teléfono para asuntos
particulares.

m) Trasladarse o permanccer de una a otra dependencia del
centro sin que las necesidades del servicio lo justifiquen, salvo que
se trate de representaciones sindicales en actuaciones reglamenta-
rias propias del cargo. -

uestos, elc,, sin la
¢ ello no se derive

Art. B4, Faitas graves.-Se consideran faltas graves las siguien-
tes

a) Mis de cuatro faltas no justificadas de puniualidad en Ia
asistencia al trabajo, que superen un total de cien minutos en el
plazo de un mes.

b) La no asistencia al trabajo de tres dias en el plazo de un mes
sin causa justificada.

¢} No comunicar dentro del mes siguiente los cambios experi-
mentados en la familia c.guc puedan a la cotizacion o
prestacién de la Seguridad Sccial o al pago de primas o percepcién
de prestaciones y otros seguros

d) Las establecidas en las letras j) y k) del articulo anterior
cuando se produzea perjuicio, riesgo o disminucién del rendi-
miento con gravedad para la unidad o para la Empresa.

¢) Lasimulacién de enfermedad o accidente, asi como agravar
voluntariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad o
accidente, Igualmente simular la presencia o asistencia de otro
trabajador ndo o fichando por é. En este idlumo caso, y

robada la connivencia, se sancionard al trabajador gue realizo el
echo com¢ al suplantado. ]

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, negandose a cumplir rdenes recibidas, siempre y cuando
no atenten a la dignidad del trabajador, y la falta de respeto 0
consideracién a los mismos.

g) La violacién de los secretos de obligada reserva a que, por
las circunstancias de su funcitn, esté obligado ¢l trabajador.

k) Solicitar permisos en base a causa falsa o ineustente.

bi)' Las infracciones de las normas de seguridad e higiene en cl
trabajo.

j) La pérdida o falta grave de cuidado en la wtilizacion de
material y/o documentacion,

k) Producir escindalo dentro del recinto de trabajo.

1) La reiteracién en 12 corpision de faltas leves, entendiéndose
que hay reiteracion cuando el autor haya sufrido cinco o mads
sanciones por faltas leves en los seis meses anteriores.

m) Proporcionar informacion falsa en relacidn con el trabajo.

n) La complicidad en la comisién de faltas muy graves.

o} Fl abandono del trabajo sin causa justificada o sin comuni-
cacién de éste al Jefe inmediave, cuando dicho abandono resultasc
perjudicial para la Empresa.

p) No registrar reiteradamente e} control de eatrada, salida o
presencia siempre que esté establecido.

Art. 85. Faltas muy graves.-A)y Mias de quince faltas de
puntualidad no justificadas, que superen un total de cieato veinte
minutos, cometidas en un periodo de tres meses.

b) Las faltas injustificadas de ausencia durante mds de tres
dias consecutivos en un mMismo wes.

¢} Las establecidas en las letras g) ¥ j) del anticulo anterior,
cuando se derive perjuicio para la Empresa. :

d} La indisciplina o desobediencia en el trabajo cuando se
derive perjuicio notorio para 1a Empresa.
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¢} Las ofensas verbales o fisicas a otros trabajadores.

fy La transgresion de la buera fe contractual, asi como el
abuso de confianza en eif desempenio del trahajo.

g) La disminucién continuada y voluniaria en el rendimiento
normai del trabajo propic o ajeno. -

h) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negati-
vamente en #] wrabajo. -

i} El abuso de gutoridad y menosprecio, en cualquiera de sus
formas, 2 un suberdinado.

B Inculizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamente
en ] material y/» documentacién de la Empresa.

k} Abandonar ¢l trabajo sin causa justificada ni previo aviso
a su superior en puesto de responsabilidad, o bien ocasionando
perpuicio evidente & la Empresa o causando accidente para otros
irabajadores.

1) El fraude, la desiealtad ¥ el sbusc de confianza en las
gestiones encomendadas. El burto y el robo tanto a los demds
trabajadores como & Ia Empresa.

m) Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la
Empresa si ne media autorizacién de la misma.

n) La reiteracidn en la comisidn de falwas graves, entendién-
dose gue hay reiteracion cuando el autor haya sufrido seis o mds
sanciones por faltas graves en los seis meses anteriores,

0) La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo
grave v izrte de acadente.

p} Proporcionar informacion falsa en relacion con ¢l trabajo
con evidente mala fa.

q) Todas aquelias faitas muy graves gue, de acuerdo con la
legislacién vigente en cada momento, sean consideradas como
justas causas de despide y no sean detalladas en este Convernio.

1) La ocultacién de situaciones de incompatibilidad, o el
incumplimiente de la normativa legal aplicable al régimen de
incompatibilidad a que se refiere el aniculo 16 del presente
Convenio, seran consideradas como falta muy grave.

Art. 86, Sanciones.-Las sanciones gue pocﬁ'lzn imponerse en
cada caso scrdn las siguicntes:

a) Por faltas leves;

- Amonestacién verbal.
- Apercibimiento escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

b} Por faitas graves:

- Suspensian de empleo y sueldo de une a dicz dias.
- Inhabilitacién para ser promocionado durante un afo.

¢) Por faltas muy graves:

~ Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
- Inhabilitacidn para ser promocionado durante dos afios.
- Despido,

Para la aplicacidn de las sanciones que anteceden se tendrd en
cuenta ¢l mayor o menor grado de responsabilidad del gue comete
la falta, la categoria profesional del mismo y la mayor o menor
gravedad de la falta cometida, asi como las circunstancigs gue
agraven o atenigen dicha falta, En igualdad de circunstancias, se
impondrd siempre la misma sancidén.

Art. 87.  Procedimiento sancionador.

1. Para fahas leves.

1a amonestacién verbal, el apercibimiento escrito y a suspen-
sidn de empleo v sueldo de uno a dos dias pueden imponerse por
fa Direccidn de ia Empresa directamenie o por delegacidn en el
Director de Relaciones Indusiriales y Laborales a propuesta ¢
informe previos del supenior jerérquice del infractor, debiendo ser
comunicada el interesado y al Comité de Empresa.

2. Para faltas graves y huy graves.

2.1 Las sanciones por faltas VES ¥ Imuy graves serin
tmpuestas por la Direccién de la Empresa, direclamente o por
delegacion er el Director de Relaciones Indusiniales y Laborales, a
propuesta ¢ informes previos del superior jerdrquico del infractor,

Caso de imponerse sancion, se comunicard por escrito al
trabajador interesade haciendo constar la fecha y los hechos que 1a
motivaron con traslado para su consiancia al expediente personal
y al Comité de Empresa.

2.2 Llas sanciones por faltas leves, graves y muy graves
imputadas a los miembros del Comité de Empresa serén impuestas

or la Direccién de la Empresa a propuesta del Direcior de

elaciones Industriales y Laborales, previo informe del superior
jerdrquico de quien dependa el trabajador. Requerirdn la apertura
de expediente contradiclorio, que se tramitard con arregio a 1o
dispuesto ¢n los parrafos siguientes:

La Direccion, recibida la propuesta a que se refiere el parrafo
antenor y de tomar ésta en consideracion, nombrard insiructor y

secretario del expediente enre gersonal de la Empresa de categoria
superior 2 la del presunto infractor. Dichos nombramientos se
comunicardn al trabajador y al Comité de Empresa,

El instructor recibirgd declaracién del presunto infractor v
ordenari o practicard cuamntos actos de iastruecién y prueba
considere adecuados Eara la determinacién, conocirniento y com-
probacién de los hechos imputados.

A la vista de las actuaciones practicadas se redactard por el
instructor el pliego de cargos, en el que, de modo claro y preciso,
se determinarin los hechos imputados, las circunstancias concu-
rrentes que se estimen relevantes para {a calificacion de tos mismos
¥, €0 su caso, la sancidon gue s¢ propugna. El instructor deberd

ntar dicho pliego de cargos en ¢ plazo de quince dias

borables, El pliego citado se notificard al trabajador para gue, en

¢l plazo de cinco dias también {aborables, alegue cuanto considere
convenienie a su defensa.

Transcurrido dicho plazo se clevard ¢l expediente a decisi6n de
la Direccién de la Empresa, quien resolverd jo que proceda.

Previamente a esta resolucién, que deberd ser notificada, el
expediente s¢ pondri en conocimiento del Comité de Empresa para
que emita informe en plazo méximo de cinco das faborables,

La sancidn que pueda 1mg3nerse se comunicard por escrito al
interesado, dando wraslado & la Direccidn de Relaciones Industria-
les y Laborables, para constancia ¢n ¢t expediente de Personal y at
Comité de Empresa.

Art. 88, Prescripcion de las infracciones y falias.-La prescrip-
cién de las faltas se myustard & lo dispuesto en el punto 2 del articulo
60 del Estatute de los Trabajadores, que textualmente dice:

«Respecto a los traba{'adoms, las faltas leves prescribirdn a Jos
diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisidn, y, en todo casao, a los séis meses de
haberse cometido.»

La iniciacién del expediente sancionador interrempird el plazo
de prescripeion,

TITULO X

Derechos de representacién colectiva y de reunién
A} DE LOS TRABAIADORES

Art, 89, Derechos de reunion.-El Comité de Empresa dispon-
dra de quince horas 8l aflo, dentro del horario de trebajo, para
COnvVoCar 'y izar reuniones de trabzjadores. Durante este tiempo
los trabajadores tendran derecho a su remuneracion, sin que se
compute como ausencia del puesio de trabajo. .

El tiempo disponible scrd ilimitado para celebrar reuniones en
los locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo y sin
TeImuncrar.

El dmbito de Ia reunién podré ser:

I. La totalidad de la plantilla de la Empresa,

2. La totalidad de la piantilia de un centro de trabajo.

3. La totalidad de una Direccién, division, etc.

4. La towalidad de los trabajadores afectados por el tema a
tratar en la Asamblea,

La solicitud de la reunion lo haré el Comité de Empresa
d_?iegdo dirigirse éste a la Direccién de la Empresa con antela-
cidn de:

~a) Cuarenta y ocho horas cuando afecte al personal de
diversos centros de trabajo.
b) Veinticuatro horas o los demds casos.

Los plazos podrin reducirse por razones de urgencia,

La Empresa pondra a disposicion de los trabajacores el salon de
actos para los centros de Madnd.

Art. 90. Garantias de los afiliados a una Central
Sindfcal -Ningiin trabajador afiliado a una Central Sindical podrd
ser discriminado en su trabajo o salario por su afiliacién sindicat,
En el supuesto de medidas disciplinarias de caracier grave y muy

ave, la Empresa deberdi comunicarlo por escrito razonado al
interesado, a la Seccion Sindical de la Empresa y al Comité de
Empresa.

Art. 91.  Defensa de las reivindicaciones.—La Empresa reconoce
el derecho de huelga como instrumentc de defensa de las reinvindi-
caciones de los trabajadores en los términos utilizados en la
legislacién vigente.

B} De Los CoMITES DE EMPRESA

An. 92. Tiempe disponible-Cada miembro del Comité de
Empresa dispondrd, como miéximo, de ireinta y cinco horas
mensuales para desarrollar las funciones de su cargo, dentro y fuera
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de la Empresa, con justificacion en ¢l segundo caso, quedando
excluidos de este cdmputo el tiempo de reunién por convocatoria
oficiai de la autoridad laboral y de la Direccitn de s Empresa, asi
como el tiempo de Asambleas,

~ Cada Seccién Sindical dispondrd de la totslidad de horas
sindicales que le correspondan en funcién del nimero de represen-
tantes que tengan en ¢l Comité de Empresa, siempre que dicha
disposicién no afecte a compromisos hgon.lcs previamente con-
traidos sobre trabajos puntuzles,

Art. 93. Derecho de rexnidn del Comité de Empresa.-El
derecho de rennién del Comité de Empresa, dentro de las horas de
trabajo, no estard, supeditado a ningin tipo de requisito formal de
comunicacidén o autarizacién como Srgano colectivo, dentre de Ja
disponibilidad de¢ tiempo que twenga cada miembro de dicho
Comité, siempre que ello sea posible con comunicacion verbal a su
superior,

E La Empresa habilitard un local para la utilizacién del Comité de
mpresa.

s miembros del Comité de Empresa que se encuentren
desplazados por motivos de trubajo deatro del territorio nacional
tendrdn derecho a asistir tres dias por mes a las reuniones que
precisen con motivo de su pertenencia al Comité de Empresa.
Empresa abonard los gastos de desplazamiento.

Art. 94,  Derecho de comunicacion y publicaciones del Comiré
de Empresa-La Empresa pondrd a disposicién del Comité de
Empresa los servicios de una Secretaria a tiempo parcial para que
realice las funciones de su cometido que dicho Comité determine,
asi como un tablén d¢ anuncios cada edificio y centro
existente. En cualquier casg, diche Comité procurard compatibili-
zar sus necesidades de tal Secretaria con las propias del servicio a
gue clseta pertenezea, dando prooridad siempre a los temas del

‘omité,

Los gastos de publicacidn de comunicaciones a los trabajadores
correrd por cuenta de la Empresa.

Las comunicaciones a escribir por el Comité no precisarin otros
requisitos para su edicién que ser firmadas por e Presidents y
Secretario del mismo.

Art. 95.  Garantias frente a medidas disciplinarias.-Las -
tias que frente a medidas disciplinarias se regulan en el articulo 85
epigrafe 2.2, s¢ mantendrin, al menos, hasta un ado después del
cese del interesado en el cargo de miembro del Comité de Empresa,

Ant. 96. Excendencia y licencia.—Cualquier afiliado a una
Central Sindical, que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo
sindical en los 6rganos de gobierno locales, provinciales o paciona-
les de una Central Sindical legalizada, tendrdé derecho a una
excedencia o licencia por el tiempo que dure ¢f cargo gue la
determing,

Para acceder el trabajador a dicha excedencia debers acompaiar
a la comunicacién escrita que presente ¢n 1a Empresa una centifica-
cion de la Central Sindical correspondiente en la que conste el
nombramiento como cargo sindical del Organismo del Gobierno
para el que haya sido elegido.

Al reingreso, el trabajador tendrd derecho a ocupar una plaza de
la misma categoria que ostentaba antes de producirse la excedencia.
El pericdo de excedencia se computard a efectos de antighedad,
También se actualizardn sus retribuciones,

El trabajador excedente por este motivo tiene la obligacién de
comunicar a la Empresa, con un plazo no superior al mes, la
desaparicion de las circunstancias que motivaron su excedencia,
caso de no efectuarlo en este plazo, perderd el derecho al reingreso.

) DE LaS SECCIONES SINDICALES

Art. 97, Constitucidn de las Secciones.-Los afiliadog a una
Central Sindical podrin constituirse en Seccién Sindical de
Elmprifls; si el nimero de afiliados es superior al 10 por 100 de la
plant

Una vez coastituida, si el niimero de afiliados es superior al 10
por 100 de la plantilla, la Seccién Sindical de Empresa designaré
entre sus afiliados un Delegado sindical, cuyo nom%ramiento serd
dado a conocer a la Direccion a los efectos de garantias y
representacién publica de la Seccidn.

La Empresa dard facilidades a las Secciones Sindicales de
Empresa la recogida de las cuotas de sus afiliados, previa
conformidad de! trabgjador y cuando ast lo saolicite el Sindicato al
que esté afiliado, la Empress procederd al descuento de Ia cuota
sindical de la némina y su eni colectiva a la Seecién Sindical.

Art. 98,  Tiempo sindical.-Los Del sindicales de Ia
Seccidn Sindical de Empresa constituidas dispondrén, a los efectos
de realizar sus funciones de indole sindical, de veinte horas
mensuales, equiparables a todos los efectos con la reserva y
utilizacidn de horas de los miembros del Comité de Empresa, quien
podrd delegar en cualquier miembro de la Seccidn Sindical.

Art. 99. Derecho de reunion de las Secciones Sindicales de
Empresa.-La Empresa facilitard el salén de actos Ia reunida de
los plenos de afiliados, fuera de la jornada ia ; Ia comunicacién

de [a reunidn se hard a la Dircccién con cuarenta y ocho horas de
antelacidn a su celebracidn,

Independientemente, 185 Secciones Sindicales de Empresa ten-
drin derecho a un maximo de seis horas anuales, dentro de la
jornada laboral, para celebrar plenos de sus afiliados.

Art, 100. ho de comunicacidn y publicaciones de las
Secciones Sindicales de Empresa.-La Empresa pondré a la kibre
disposicién de lag Secciones Sindicales de Empresa un tablén de
anuncios pars cada centro de trabajo, con las mismas caracteristi-
cas de publicidad v dimensiones del 13blén de anuncios de]l Comité
de Empresa. El tablon de anuncios llevard en su parte superior el
rétulo de «Tablon sindicals.

Las Secciones Sindicales de Empresa colocanin sus publicacio-
nes y propaganda con ¢l sello y firma del responsable respectivo en
el tablén w Cua]quier otra publicacion que no cumpla este
requisito retirada sin ningiin aviso ¥ sin derecho a reclamacion

Para la pro da clectoral se negociardn en su momento el
lugar, mﬁlrlm espacl%reqwsnos a contemplar.

No se limitard la libre difusion de comunicados y publicaciones

que la Seccién Sindical de Empresa difunda o publique entre sus
afiliados, asumiendo la Seccidn Sindical correspondiente las res-
ponsabilidades derivadas de su cometido.
S o %lqragulr;u de los fgefe ados sindicales.-Cualquier
upa de sancion disciplinana por ialta leve, grave 0 muy grave que
se tenga intencion de imponer al Del sindical sera;":omunj-
cado previamente a la Seccién Sindical a la que esté afiliado para
que emita informe en el plazo méximo de tres dias labomales,
contados desde la fecha de la comunicacién,

Art. 102. Presencia de din’genre: sindicales.~Las Secciones
Sindicales dc Empresa podran solicitar con antelacién de cuarenta
y ocho horas de la Direccién de la Empresa la autorizacién para la
presencia de dirigentes de su Central Sindical en los centros de
trabajo para las reuniones de las Secciones Sindicales de Empresa

Art 103, Competencias.-Sin perjuicio de las competencias
concedidas en las leyes ¥ en otros apartados de este Convenio, el
Comité de Empresa tendrd las siguientes competencias:

A} Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémice al que pertenece la Empresa, sobre la evolucidn de los
negocios ¥ la situacion de la produccidn y evolucién probable de
emgleo de la Empresa, L

)  Anualmente, conocer y tener a $it disposicion el Balance, la
Cuenta de Resultados, la Memoria y cuantos documentos se den a
conocer 3 los accionistas,

c} Con cardcter previo 4 su ejecucién por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de la plantilla, cierres 1otales o parciales, defini-
livos o temporales, y las reducciones de jornada,; sobre el traslado
total o parctal de las instalaciones empresariales, scbre los planes
de formacién profesionales de ta Empresa y sobre contratacién de
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d) En funcién de la materia de que se trata:

_ 1. Sobre Ia implantacién o revisidn de sistemas de organiza-
cién del trabajc y cualquiera de sus posibles consecuencias;
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracidn de puestos de trabajo.

2 bre la fusién, absorcidn o modificacion del «statuss
juridico de la Empresa, cuando ¢llo suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo o condiciones de trabajo.

3. E! empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estande
legitimado ¢l Comité para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y,
en especial, en supuestos de despide.

5. Bimensualmente en lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absentisme ¥ sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus comsecuencias, los Indices de
siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

~ By Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones
0 usos de Empresa en vi%or, formulando en su caso las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de formacién y capacitacion de la Empresa,

¢) Las condiciones de seguridad ¢ higiene ¢n el desarrollo del
trabajo de la Empresa, v su control

C) Participar en la gestién de obras sociales establecidas en Ia
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares,
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D} Colaborar con la Direccién de la Empresa (ﬂnm conseguir
¢l establecimiento y cumplimiento de cuantas medidas procuren et
mantenimiento y el incremento de la productividad de acuerdo con
lo pactado en este Convenio.

E) Se reconoce 2l Comité de Empresa capacidad procesal
como Grgeno colegiado para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste ¢n su
conjunto, observarin sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a) y ) del punio A) de este anticulo, aun después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
ratetias sobre las que la Direccidn sefale expresamente el cardcter
reserv

G) El Comité velardi no sdlo porque e¢n los procesos de
scleccion de personal se cumpls la normativa vigente o paciada,
sino también por los principios de no discriminacion, igualmente
de sexo, y fomento de una politica racional de empleo.

H) Sobre todas aqueHas otras materias reconocidas en el
Esiatuto de los Trabajadores v no coniemplados en este Convenio.

An. 104 Comité de S ] e Higiene-El Comité de
Seguridad ¢ Higiene de fa presa estardé compuesto por el
Director general o guien I¢ represente, que lo presidird; un técnico
cualiﬁcacﬁ) en materia de Seguridad e Higiene, el Médico, un A.T .S,
y cinco representantes de las categorias profesionales més significa-
tivas. Estos cinco representantes de los rabajadores serdn elegidos
por el Comité de Empresa. )

Las garantias, derechos y obligaciones seriin las siguientes:

a) Los miembros del Comité de Seguridad ¢ Higiene dispon-
dré de las horas necesarias, dentro de su jornada de trabajo v sin
pérdida de retribucién, para ¢l cjercicio de sus funciones y las
reuniones que sean necesarias a tal efecto. Deberdn atender en
forma habitual y efectiva & la comprobacién y verificacion de las
medidas de seguridad e higiene en &l centro de trabajo.

B} Podrin proponer para aquelos puestos de trabajo donde
hubiera riesgo para la salud, presuntos o demostrados, que se
adopten medidas de vigilancia.

¢) Podrin informar a los trabajadores de jos estudios que se
realicen sobre su medio ambiente en ¢! trabajo. Los trabajadores
tendrin derecho a una revisidn médica obligatoria y gratuita anual
en horas de trabajo, debiendo entregarse al interesado el resultado
de la revisién.

d) Podrin solicitar informacion de los materiales emnpleados,
la tecnologia y demds aspectos del proceso productive que sean
necesarios ?m ¢l conocimiento de la informacién que obre en
poder de la Empresa sobre los riesgos reales del proceso productivo
v los mecanismos de su intervencién.

e} La informacién recogida por estos servicios no podri tener
otra finalidad que la proteccitn de is salud del trabajador,
guardandase, a otros fines, el debido secreto profesional.

f) Participarin en las actividades de los servicios de medicina
seguridad e higiene en ¢] trabajo de 1a Empresa, a los fines del total
cumplimiento de aquellos aspectos relacionados con la proteccion
de [a salud del trabajador.

) Estardn obligados a cumplir ¥ hacer cumplir a los trabajado-
resbag medidas de seguridad e higiene pertinentes para cada tipo de
trabajo.

h) Informarén a los tmabajadores de los acuerdos tomados
sobre medidas preventivas, etc., o sus reuniones mensuales,

i} Comprobardn el estado de los vestuanos, lavabos, duchas,
e1c., de los centros de trabajo, preocupandose de que rednan las
condiciones de higiene exigidas en la Ordenanra Laboral

De no reunir as condiciones debidas, lo hardn saber para que,
a la visia de lo expuesto y su comprobacién, 1a Empresa subsane
las anomalias. Caso de que la Empresa no las subsanara, podrd
recurtir a la autoridad competente.

i) El Comisé podra estar asistido por asesores de las Centrales
Sindicales. Los asesores tendran acceso & cualquier cemtro de
trabajo previo aviso a la Direccién de Obra, asistirdn a las
reuniones ordinarias y extraordinarias que mantenga el Comité de
Seguridad ¢ Higiene, vy tendrdn derecho a que les sea entregada
copia del acta ada por el Comité,

DPISPOSICION TRANSITORIA

Con relacién a los beneficios asistenciales, cuyos conceptos y
cuantias en 1985 son los que se_indican en esta disposicidn
transitoria, una vez finalizado el afo 1986, s¢ comprobard si su
incremento, en cémputo anual v debidamente homogeneizado, ha
sido igual o superior al 7,9 por 100 previsto para dicho afio 1986,
Si dicho incremento resultara inferior al 7,9 por 100, la diferencia
serd aplicada en la forma que las representaciones del Comité y de
la Direccidn acuerden,
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Emporte pesclas
Conceptas Aﬁo-wss
Seguro de accidentes.............. 3.618.635
Seguro Colectivo Musini . ......................... 25,774,052
BECBS. . .o ot %%%%
Fondo para Préstamos. . ........covovvnrriaasn nn. 200,
ECOROMELO. ... ..ot e i 2.954.100
A, 3.032.400
BT, . ..ot e 8.522.425
Trassporte contratadc .. .........ooii 11.189.839
1 58.791.451
ANEXO 1
Tabia de retribuciones
Pesetas-pags
Miveles
Sueldo Plus Plus
base de Convenio de transporte
XV 79.442.00 145,257,600 §.782,00
Xl 71.498.00 104.666,00 9.782.00
XII 63.555,00 56.652,00 9.782,00
XI 58.786,00 3287100 9,782,00
X $2.794,00 35.681,00 9,782,00
IX 50.309,00 32.919.00 9.782,00
VI 47.204,00 31.056,00 9.782,00
Vit 46.149,00 29.565,00 §.782,00
Vi 44.968,00 28.820,00 9.782,00
v 43.471.00 28.136,00 9.782,00
v 42,235,00 27.379,00 9.782,00
15 40.807,00 26.397.00 5. 782,00
I 36.503,00 25.295.00 9.782,00
H 37.367.00 24.091,00 5.782,00
ANEXO 2
Plus de evaluacién
Pescias-pagn por subnivel
1 2 3 4 L] 6
XIv - 5.564 | 24.554 | 37.113 | 54.243 | 65.665
XIIH - 15.988 | 26.264 | 34.259 | 39.568 -
Xil - 15.990 | 26.264 | 33.118 | 44.536 -
X1 - 6.853 | 15990 | 21.699 - -
X 12,189 | 14.907 | 17.545 - - -
IX | 10,450 { 12.624 | 14.797 - - -
VHI ] 8975 | 11.147 | 131321 - - -
Vil 8.260 9.114 ¢ 10,123 - - -
Vi 7.002 8.013 9.020 - - -
Y 5.994 7.002 8.166 - - -
v 4.966 5,898 6.906 - - -
1 931 2.018 3103 - - -
II - [.165 2,173 - - -
i - 1.087 2.i73 - - -
ANEXO 3

Tabla de horas extraordinarias

Pesetas/hors
Nivel de categoria® D laborabie
Festivas
Primera Beaanies
1 1.009 1.261 1,577
HI 824 1.034 1.292
v 790 987 1.233
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Pesetas/hora
Nivel de categorin® Dia laborable
Frativas
Primera Restanies

v 710 890 1113
V1 501 753 940
vil 561 704 878
VIil 555 699 868
IX 509 635 797
X 477 600 749
XI 452 565 8
XI1 437 546 686
p.$114 298 g 473

" Se comresponde con los niveles profesionales de la Ordenznza Laboral de la

Construccidn ¥ Obras Pablicas
ANEXO 4
Antighedsd
Nivel de categoria® Peseias/mes

trienio
.. 2704
HL ... 2.163
IV 2.104
Ve 1,936
VI oo 1.679
VIL.. ........ ... .. 1.633
VIOL .................... £.572
X 1.462
X e 1.386
& 1.337
XIL.....ooooo 1.287

*  Se corteaponde con os niveiss prokesiovalks de
i;ﬂg_récnanu Laboral de ta Construgcion y Obras
icas.

ANEXO &
Compensscién por desplazamiento

Pesetas/dia
Niveles D los seis [Superados 1os wis
primerol meses | primeros meses
XIVy XHEL.............o... . 4.872 1.314
XINy XL oo, 4.123 1112
XIX-VHLVILVIVAIVAI-L v L. 1.78% 43¢
Ayudanie de Obra, Enca.rfado técnico
de Obra y Jefe de Taller. ......... 2.153 581
ANEXO 6
Dietas
Pesetas/dia
Nijveles
Espaia Extranjero Drietas pliment
XIVy XINE............. 6.442 13.598 2.452
XLy XU ... ... 5832 177 2074
X-IX-VHLVII-VI-V-IV.
Myl ... 3.283 6.553 1.228
ANEXO 7

Clasificacidn de proyectos y categoria minima del personal gue
descmpene jefatura de proyecto

En funcién del presupuesto anual y de la complejidad de los
trabajos & desarrolar, los proyectos se clasifican ¢n tres categorias,

En base al presupuesto anual del proyecto, se consideran los
siguientes niveies:

Menor de 3 MP.

Comprendido eatre 3 y 8 MP.

Comprendido entre 8 y 25 MP.

Mayor de 25 MP.

En cuanto a su complejidad, los proYectes se dividen en
sencillos, medianos y complicados. La complejidad del proyecto se
cuantifica tanto en su as técnico -nivel de conocimientos,
diversidad de técnicas a utilizar, transcendencia de las conclusiones
y recomendacciones que resulten del estudio, etc.—, como en su
aspecto adminijstrativo -nimero y condiciones del personal que
interviene, pianificacion, relaciones con el cliemie, control de
subcontrataciones, eic.

La combinacion de ambos criterios, como s¢ sintetiza en ¢l
cuadro de doble entrada que al final s¢ inserta, da lugar a la
siguiente clasificacidn de los proyectos:

. _Proyectos aA»: Sencilios de reslizar, con presupuesto anual
inferior a § MP. i

Proyectos «B»: Senciilos, con presupuesio entre 8 y 25 MP. De
compiefidad media, con presupuesto hasta 8 MP. De complejidad
complicada, con presupuesio hasta 3 MP,

Provectos «Cw»: Todos los demés.

En funcién de esta clasificacién de los proyzctos, la persona que
sea designada Jefe de un dgroyecto deberd tener reconocida, como
minimo, la clasificacién de nivel y sobnivel que se indica;

Proyectos «A»: Nivel XII - Subnivei 1.
Proyectos «Bw: Nivel XII - Subnive] 3.
Proyectos «Cw: Nivel XIII - Subnivel I

La Comisién Técnica que se encargara de clasificar los proyec-
tos estard integrada:

Por el Director técnico, gue actuariz también en calidad de
Presidente de ia misma.

Por un representante de ia Direccidn de Gestion de Proyectos.

Por un representante del Comité de Empresa.

Por los miembros de la Empresa que, por su solvencia técnica,
el Director técnico considere oportuno que deben practicar,

Presu - acua Sencillo Moedia Complicado
PecIMP.......ovo..L «A» «B» «B»
J<P<BMP......... «A» «B» «Co
B<cPc25 MP........ «B» «C» «Cn
P2SMP............. «Cw «C» «C»

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 12 de enero de 1987 por la que se anula
otra de este Departamento relativa a la concesion de
beneficios de zona de preferente localizacion industrial
agroatimentaria otorgados a la Empresa individual
«Juan Font Guaschy para el perfeccionamiento de su
bodega de elaboracion de vinos, sita en Vila-Rodona
{Tarragona}.

_limo. Sr.; De conformidad con lt propuesta elevada por esa
Direccién General de Indusirias Agrarias y Alimentarias para
anular ta Orden de este Departamento de 23 c{e diciembre de 1985,
por la que se concedian beneficios de zona de preferente localiza-
cién industrial agroalimentaria & la Empresa «Juan Font Guasch»,
parz ¢l perfeccionamiento de su bodega de elaboracion de vinos,
sita en Vila-Rodona {Tarragona) y & peticién del interesado, este
Ministerio dispone: _

Uno. Anular 1a Orden de este Departamento de fecha 23 de
diciembre de [985, por la que se otorgaron beneficios de zona de
preferente localizacidn industrial agroalimentaria y se aprobé el
proyecto técnico correspondiente al eerfeccionamiemo de la
bodcggnflle elaboracion de vinos, sita en Villa-Rodona {Tarmgo }
de la Empresa «Juan Font Guasch», ¥ seé asignd una subvencion po
un importe maximo de 7.991.853 pesetas. : -
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