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4302
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nes especiales. Características especiales. Características y enumera­
ción. Sistemas especiales.

2. Gestión de la Seguridad Social. Campos de aplicación.
Inscripción de Empresas. Afiliación de trablijadores. Bases y tipos
de cotización. ACCIón protectiva.

3. Asisu.ncia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invali­
dez permanenu.. Jubilación.

VL INFOIUdÁTICA

1. Concepto de informática. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definiciones de ~stro. La memoria
central. La unidad aritmética y lógica. EvaluacIón de la estructura
de los ordenadores. Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Sopo""" de la informática.
Equipos traoscriptores. Unidad de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Logical: Diferentes tipos. Evolución histórica. E! concepto
de programa. Lo~ lensul\ies de programación. E! logical funcional
o Slstema operatIvo. Los paquetes de propamas.

4. Modos de funcioIllUlllento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramación. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de aooeso. Las bases de datos. Caracu.rísucas, objetivos y
tipos.

6. La teleinformática. Esquema Fnmco de la trasmisión de
datos a distancia. Caracteristicas básicas de los elementos funda­
mentales. Las redes públicas de transmisión de datos.

7. Desarrollo de una aplicación informática. Análisis funcio­
nal y o1Jánico. Documentación. Explotación de una aplicación
informáUca. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informáticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organización.

8. La automatización de las oficinas. Sisu.mas fisicos más
utilizados. Los ordenadores personales. Lo,gicales. Específicos para
la automatización de las ofiCInas. RepercUSlones organizativas de la
automatización de oficinas.

VIL GESTIÓN UNIVERSITARIA

1. La Administración EdUcativL Minisu.rio de Educación y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigación.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y órganos
gestores a nivel universitario en la Comunidad Valenciana.

2. La Universidad de Alicanu.. Oraanos de Gobierno. Colegia­
dos y unipersonales. E! Consejo Social

3. La Universidad de Alicanu.. Ré,gimen económico y finan­
ciero. Patrimonio. Presupuesto. Financ18.Ción y control.

4. La Universidad de Alicanu.. Régimen de profesorado.
5. La Universidad de Alicanu.. Personal de Administración y

Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Esca1aL Provisión de pues­
tos de trabl\io.

6. La Universidad de Alicanu.. ~ón académica.
Departamentos. Facultades. Escuelas Umversitarias. Institutos
Universitarios. Centros adscritos..

7. La Universidad de Alicante. Matriculas, tasas académicas y
administrativas, liquidación, gestión, recaudación y aplicación a
presupuesto de las mismas. Seguro escolar.

8. La Universidad de Alicanu.. Ré~en del alumnado. Planes
de estudio y permanencia. ConvalidacIones. Colación de grados.

4300 RESOLUCION de 12 de enero de 1987, de la Univer­
sidad de Oviedo por la que se declara desierta una
plaza del concur;o convocado para la provisión de tres
plazas de Profesor titular de Universidad en el área de
conocimiento de «Química anaJíricQ»).

Convocadas a concurso por Resolución de este Rectorado de
fecha II de febrero de 1986 tres plazas de Profesor titular de
Universidad en el área de conocimiento de «QuímIca anaht1ca», y
habiendo concluido las cOITespondienu.~ pruebas celebradas anU. la
Comisión constituida al efecto, fonnulándo~ propuesta.~ proVI­
sión para dos de dichas plazas por la menCIonada ComISIón, este
Rectorado ha resuelto declarar desierta una de las plazas convo-­
cadas.

Oviedo, 12 de enero de 1987.-EI Rector, Alberto Marcos
Vallaure.

RESOLUCION de 12 de enero de 1987, de la Univer­
sidad de Oviedo. par la que se declara desierto el
concurso convocado para la proyisión de una plaza de
Profesor liIular de Universidad en el área de conoci­
miento de «Cirugia».

Convocada a concurso por Resolución de este Rectorado de
fecha 28 de diciembre de 198' una plaza de Profesor titular de
Universidad en el área de conocimiento de «Cirugía», y habiendo
concluido las correspondienu.s pruebas celebradas anu. la Comi­
sión constituida al efecto sin que se haya formulado propuesta de
provisión por la mencionada Comisión, puesto que ningún concur­
sante alcanzó los votos positivos necesarios para ser formulada,
esU. Rectorado ha resuelto declarar dicha plaza desierta.

Oviedo, 12 de enero de 1987.-E! Rector, Alberto Marcos
Vallaure.

RESOLUCION tk 12 de enero de 1987, de la Univer­
sidad de Ovieda, por la que se declara desierta una
plaza del concurso convocado para la provisión de tres
plazas de Profesor t/lular de Universidad en el área de
conocimiento de «Biologia vegetal».

Convocadas a concuno por Resolución de esu. Rectorado de
fecha 1I de febrero de 1986 tres pIazas de Profesor titular de
Universidad en el área de conocimiento de «Iliologia vegetal», y
habiendo concluido las correspodientes pruebas celebradas anU. l!'
Comisión constituida al efecto, formulándose propuesta de proVI­
sión para dos de dicbas plazas por la mencionada Comisión, este
Rectorado ha resuelto declarar desierta una de las plazas convo­
cadas.

Oviedo, 12 de enero de I987.-EI Rector. Alberto Marcos
Vallaure.

RESOLUClON de 12 de enero de 1987, de la Univer­
sidad de Oviedo, ]JOr la que se declara desierto el
concurso convocado para la provisicón de tres plazas
de Profesor liIular de Universidad en el área de
conocimiento de «Cirugía».

Convocadas a concurso por Resolución de este Rectorado de
fecha 11 de febrero de 1986 tres plazas de Profesor titular de
Universidad en el área de conocimiento de «Cinlgía», y habiendo
concluido las correspodientes pruebas celebradas anU. la Comisión
constituida al efecto, sin que se haya formulado propuesta de
provisión por la mencionada Comisión, puesto que mngun concur­
sante alcanzó los votos positivos necesarios para ser. formulada,
este Rectorado ha resuelto declarar dichas plazas desiertas.

Oviedo, 12 de enero de 1987.-E! Rector, Alberto Marcos
Valiaure.

4304 RESOLUCION de U de enero de 1987, de la Univer­
sidad de Cantabria, por la que se convoca concurso de
traslado para proveer un puesto de trabajo de nivel C,
con funciones de carácter administrativo.

Convocadas por esta Universidad pruebas selectiva para cubrir
4 plazas vacanu.. de Administrativos por resolución de esU.
Rectorado de fecha 15 de diciembre de 1986, 2 a promoción
inu.rna y 2 a turno libre, procede, de conformidad con el articulo
215 apartado b), del Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo, por
el ciue se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
convocar concurso de traslado para la provisión de una plaza
vacanu. que pueda ser desempeñada por un funcionario a Cuerpos
y Escalas del grut><> C.

En virtud del cual esu. Rectorado, en uso de las atribuciones que
le están conferidas y de conformidad con los Estatutos por los que
se rige esta Universidad y con el Real Decreto 2617/1985 de
Presidencia del Gobierno por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trablljo y de Promoción
Profesional de los Funcionarios de la Adotimstración del Estado,
tiene a bien convocar concurso de traslado para cubrir una plaza
vacante de nivel e, que se incluya en el anexo 1, con arreglo a las
siguientes bases:
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Primera.-Podrán tomar parte en el presente CODCuno los
funcionarios de C8Imll pertenecientes a los Cuerpos, Escalas Y
plazas que se incluyen en el aDexo n de la preseDte Orden.

Sesunda.-1. Podrán participar en esta CODvocatoria los fuD­
cionarios de C8Imll de los Cuerpos o Escalas Cómprendido en la
base anterior, que se encuentren en las situaciones de servicio
activo, serviCIOS especiales, servicios eD Comunidades AutóDOmas,
exoedencia forzosa, suspensos, exoedencia voluntaria, y aquéllos
que se encuentren en la situación que se indica en la disposición
transitoria Ie8UDda, apartado 2, párrafo seSUDdo, de la Ley
30/1984, de 2 de 1I&0sto.

2. Los funcionarios en activo COD destino definitivo sólo
podrán I'articipar eD el preseDte CODCurSO siempre que, a la
terminaciÓD del plazo de presentaciÓD de instancias, hayan transcu­
rrido dos años desde la toma de posesiÓD del último destino
obtenido por CODcuno, salvo que hubiereD sido Dombrados I"!ste­
riormeDte para ocupar un puesto de libre desiBDocióD, o participen
únicameDte para cubrir vacantes eD la pronia Universidad.

3. Los funcionarios eD la situacióD adniinistrativa de servicios
eD ComuDidades AutóDomas sólo podrán tomar parte en el
preseDte CODcursO si, al término del plazo de ~DtacióD de
mstancias, han transcurrido dos años desde su traDsfereDcia o tres
desde su traslado a través de los PTOOCdimieDtos establecidos..D los
Reales Decretos 1778/1983, de 22 de junio, Y 336/1984, de 8 de
febrero.

4. Los funcionarios en exoedencia voluntaria por interés
particular sólo podrán ~cipar si, al término del plazo de
preseDtaciÓD de instanCl85, llevan más de dos años en dicha
situación. No obstante, los funcionarios a quienes se hubiera
coDcedido la excedeDcia voluntaria COD anterioridad a la fecha de
eDtrada eD visor de la Ley 30/1984, de 2 de 1I&0sto, podrán
participar en concurso siempre que haya transcunido un año desde
la fecha de obtencióD de la misma.

Tercera.-La valoracióD de los méritos para la adjudicacióD de
plazas se efectuará de acuerdo COD el si¡uleDte baremo:

1. Méritos.

1.1 ValoracióD del trabl\io desarrollado.

1.1.1 Por nivel del complemeDto de destiDo del puesto de
trabajo: Nivel 8, un punto, y por cada unidad de nivel que exceda
del 8, 0,25 PUDtOS, hasta un máximo de 4 puntos.

1.1.2 Por estar desempeñando puesto de trabajo eD la Univer­
sidad eD dODde se solicita la vacante: 4 puntos.

1.2 Cursos de formacióD y perleccionamieDto:

Por la superaciÓD de cursos de formacióD y perfeccionamieDto
coDvocados por el INAP eD los que se haya expedido diploma o
certificación de asistencia con aprovechamiento que figuran en el
anexo m, de esta OrdeD: 0,5 puntos por cada curso, hasta UD
máximo de 2 puntos.

1.3 ValoracióD de los titulos académicos:

Tltulos de Diplomado Universitario, Inseniero Técnico, Arqui­
tecto Técnico, FormacióD Profesional de tercer arado o equivaleDte
o titulos de nivel académico superior: 2 pUDtoS.

ED el supuesto de que se posea más de una titulacióD académica
sólo se valorará UDa de ellas.

A efectos de equivalencia de titulacióD sólo se admilirin las
establecidas I'?r el Ministerio de EducacióD y CieDcia COD carácter
BeneraI y vAlIdas a todos los efectos, debieDdo citar a coDtiDuacióD
de la titulacióD la disposicióD en la que se establece la equivaleDcia
y el t<IloletiD Oficial del Estado» eD que se publica.

1.4 Antisüedad:
Por el tiempo de servicios prestados a la AdministracióD eD el

Cuerpo o Escala de nivel C: 0,10 puntos por año completo de
••"vicios hasta un máximo de 3 puntos.

A estos efectos ie compulBláD los servicios prestados COD
carácter previo al iJtsreso eD el Cuerpo o Escala, expresameDte
recoDocidos al amparo de lo disJ>uesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de
26 de diciembre.

No se computarán, a efectos de antisüedad, servicios que hayan
sido prestados simultáneamente a otros i¡ualmente alepdos.

2. Por la residencia previa del cóDyuge eD la localidad que se
solicita, por razODes laborales, y a los solos efectos de cambio de
localidad: 3 puntos.

3. Los méritos y circunltancias alesados deberán referirse a la
finalizaciÓD del plazo de preseDtacióD de instancias a que se refiere
la base séptima de la preseDte CODvocatoria.

Cuarta.-1. Estos méritos deberán ser acreditados por certifi­
cado eD copia del modelo que lisura como anexo IV de esta OrdeD
que ~benI ser expedido por el Subdirector seDera! com""tente e~
matena de personal de los Departamentos ministeriales o el
Secretario seDera! o similar de Orpnismo AutóDomo si se trata de
funcionarios destinados en ServiCIos Centrales y por lO. Secretarios
geDera!es de las DelesacloDes del Gobierno o de los Gobiernos
CiViles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito resional y provincial, respectivameDte eD los
términos que.determina el articulo 1I del Real Decreto 2169(1984,
de 28 de Dovlembre COD exoepetÓD de los funClODarios destinados
eD el MiDisterio de i);;feDsa, cuyos etortiIicados seráD expedidos eD
todo caso, por el Subdirector seneral de Personal Civil 'dcl
J:)epartamento.

Respecto del personal destinado eD Comunidades AutóDomas
dicha certificacióD debenl ser expedida por la DireccióD GeDeral d~
la FU!1cióD Pública de la Comunidad u Orpnismo similar COITOS­
poDdiente.

La certificacióD será expedida por la DireccióD GeDeral de la
FuncióD Pública de la Secretaria de Estado para la AdministraeióD
Pública a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, si pertenecen a los Cuer­
pos o Escalas qu~ fisw:an en los Dúm~s 1.10,11 y 13 del aDexo 11.

2. Los funClonanOl que partlClpen en esta convocatoria e
invoqueD la resideDcia previa del CÓDyuge babrán de justificar tal
circunstancia mediante certificacióD del Orpnismo o Empresa eD
que preste sus ~cios el CÓDyuge y fotocopia del libro de familia.
Dic~ documeDlBCtóD habrá de preseDtarse ante los Orpnimos o
fuDClonanos a que se refiere el párrafo primero para que puedaD
expedir la certificaciOn referida eD el D1\smo.

3. Los CODcursante~ que procedan de la situacióD de suspenso
acompañarán a su soliCItud documentación acreditativa de la
terminación del período de suspensión.

4. Los ex~tes vo1uD~rios por interés particular acompa­
ñarán a su soliCItud declaraciÓD de DO haber sido separado del
servicio eD cualquiera de las ;t.dminiltraciODes Públicas.

Quinta.-Las iolicitudes para tomar parte en esta CODvocatOria
se dirigirán al Rectorado de la Univ.ersidad de Cantabria, Pabell6n
de Gobierno, avemda los Castros. sm número 3900S-Santander y
se ajustarán al modelo V de esta ResolucióD: '

El plazo de preseDtacióD de instancias será de quiDce días
naturales, a CODtar del sisuieD~ al de la publicacióD eD el <dIolelÍD
OfiCIal del Estado», eD el R"Ilstro General de la Universidad o eD
las oficiDas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedi·
miento Admimstrativo.

Sexta.-1. El ordeD de prioridad para la adjudicación de la
plaza vendrá dado por la puntuacióD obtenida segÚD el baremo de
la base tercera, sin peJjuiclo del derecho prefereDte de los excedeD­
tes forzosos, luspensos y excedentes voluntarios de los apartados
bl, a) y e) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de 1I&0sto, para
el remBreso eD la~ma IC?CBlidad donde servlan cuaDdo se prodlÚo
su cese en el ICrVICIO actIvo.

El derecho preferente deberá ser expresameDte invocado en la
solicitud.

2. ED caso de empate eD la puntuacióD se acudirá para
dirimirla a la otorpda eD los méritos alepdos por el orden
establecido en dicha base.

Séptima.-1. Los traslados que se deriveD de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los destinos adiudicados seráD irreDuDciables.
Octava.-1. La preieDte CODvocatoria se resolverá por resolu­

cióD del Rectorado de la Universidad de Cantabria, eD el plazo
máximo de dos meses a CODtar desde el dia siguieDte al de
finaljzacióD de la preseDtacióD de iDStancias.

A fin de facilitar la subsanacióD de posibles errores materiales,
la UDiversidad podrá poDer de manifiesto a los interesados y a las
Unidades de Personal de los DepartameDtos ministeriales la
relacióD de adiudicacioDes de VacaDtes antes de la publicacióD de
la resolución del concurso.

2. El plazo de toma de posesióD del Duevo destino obtenido
será de tres dias, si radica eD la misma localidad, o de un mes, si
radica en distinta Jocalidad o comporta el rein¡reso al servicio
activo.

3. El plazo de toma de posesiÓD comenzará a CODtar a partir
del diasil!"ieDte al del cese, que debenl efectuarse deDtro de los tres
dios si¡uleDtes a la publicacióD de la resolucióD del CODCursO. Si la
resolucióD comporta el reinsreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesiÓD deberá CODtarse desde su publicacióD.

Novena.-La GereDcia de la Universidad, -adjudicará al CODcur­
¡ante COD mayor puntuacióD el destino a que hace refereDcia el
anexo 1 de esta convocatoria.

Santander, 15 de enero de 1987.-EI Rector, José Maria Ureña
Francés.
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ANEXO)

Una plaza vacante en la sección de Presupuestos y Contabili­
dad. Servicios Administrativos Centrales.

Méritos preferentes: Conocimiento teórico y práctico de ·Ia
aplicación del Plan General Contable para la Administración
Pública, y servicios prestados a la Universidad de Cantabria.

ANEXO 11

I. Cuerpo General Administrativo de la Administración del
Estado.

2. Escala Administrativa de Orpnismos Autónomos.
3. Secretarios de segunda categona de Cámaras Agrarias del

Instituto de Reforma Agraria.
4. Técnica de la Comisaria General de Abastecimientos y

Transportes del SENPA.
5. Jefes de primera y segunda del Patronato de Apuestas

Mutuas Deportivo Benéficas.
6. Administrativo del extinguido Instituto Nacional de For-

mación Cooperativa.
7. Gerente libreria de la Editora Nacional.
8. Técnico Administrativo de la Editora Nacional.
9. Administrativo procedente de Organismos Autónomos

suprimidos, a extinguir.
10. Administrativo, a extinguir (Real Decreto-Iey 23/1977).
11. Administrativo del Patronato Nacional, a extinguir.
12. Administrativos de AISS, a extinguir.
13. Administrativos (Ley 23/1975), a extinguir, de Agricul-

tura, Pesca y Alimentación. .
14. Secretarios de Cofradías de segunda categoría, a extinguir,

de Agricultura, Pesca y Alimentación.

15. Administrativos de Cofradías, a extinguir.
16. Administrativos, a extinguir. del Instituto Nacional de

Industria.
17. Técnicos administrativos, a extinguir. delINAS.
18. Administrativos, a extinguir. de Administración Territo­

rial
19. Administrador B, a extinguir. de AlSNA.
20. Plazas no escalafonadas de nivel C. con funciones de

naturaleza similar a la de los anteriores Cuerpos y Escalas.

ANEXO 111

Cursos de formación y perfeccionamiento

Cursos de peñeccionamiento en sistemas para el tratamiento
automático de la información.

Cuno de peñeccionamiento para funcionarios del Cuerpo
General Administrativo.

Cursos de Gestión de Personal.
Curso de Base de Datos.
Cursos de Gestión Financieras.
Cuno de Información Administrativa.
Curso de Teleinfonnática y Comunicaciones.
Cursos de Ofimática.
Curso de Tratamiento de Textos.
Curso de Programación.
Curso de Análisis de Sistemas.
Curso de Administración de Sistemas.
Cursos de Servicios Telemáticos.
Cursos de Teleproceso.
Prácticas de Análisis de Sistema.

ANEXO IV

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don .
Cargo , , .

CERTIFlCO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuación reúne
los méritos que se detaHan.

l. DATOS DEL FUNCIONARIO

~~:o~ t:~~b~~: ~~::~:~~::~~:~::~:..~:::~ ..:~~~~:~~~ ..~~~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::
DNI Número de Registro de Personal Fecha de nacmuento .

a) Situación administrativa:

1 O Servicio activo.
2 O Servicios especiales.
3 O Servicios en Comunidades Autónomas.
4 O Excedencia forzosa. Localidad último destino: .
5 O Suspensión de funciones. Localidad último destino: .

O 29. 3, b. Ley 30/1984.
6 O Excedencia voluntaria. O 29. 3. L Ley 30/1984.

O 29. 3, c. Ley 30/1984; fecha cese: .
Localidad último destioo: .

7 O Disposición transitona segunda, 2, párrafo 2, Ley 30/1984.

b) Destioo actual:

l. Ministerio. Organismo y localidad: .
O DefinitiVo. Bf:b':-.cu~i;:~¿n:······ ..····.. ···················:····· .. ····· .

O Provisional. Localidad úlumo destino en propiedad: ····c·········.····· .. ··········· .. ··· ··.······.· .
2. Comonidad Autónoma: .

O Transferido; fecha: _ .
O Traslado; fecha: _ ; .
O Libre designación.

3. Comisión de servicio:
O Ministerio o localidad: _ .
O Comunidad Autónoma: ..

2. MERITOS O DERECHOS PREFERENTES QUE ACREDITA (BASE TERCERA)

a) Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de oivel de complemento de destino: PuDtOS: LI__-'

b) Destino eo el mismo Ministerio. Puntos ....1 __..J

c) Ha realizado los siguientes cursos en el INAP:



BOE núm. 41

CUriO

Martes 17 febrero 1987

Puntos (O,S/('urso) máximo, 2 puntos

4789

d) Está en posesión de:

......................................................................................................................................... Puntos I
'-----'

e) Años de servicios efectivos en la Administración en cuerpos o Escalas del grupo , hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de solicitudes (máximo, 3 puntos).

Años completos Puntos (O,IO/año): IC=:::J

1) ~:e s~si~:~~e)p~~;¡a··¡x;r··iüon;;S··iabO~~·~~··::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
(Empresa, Orpnismo, etc.)

Provincia: Localidad:

Puntos: 1....__-'

Puntuación total: ....1 __-'

Lo que expido a petición del interesado '¡j para que surta efectos en el concurso de traslados convocado por Resolución de la
Universidad de Cantabria .

(Lu¡ar, fecha. firma y sello)

ANEXO V

Universidad de Canlabria

SOLICITUD DE PARTlCIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL GRUPO C

I_N.OR_eP
SUO-_---JI I~o_

Datos personales:
LlllJ

Primer apellido ISc¡u.ndo apellido INombre

Fecha Dacimienlo DNI Teléfono de COD1llC1O

AAo I Meo I Ola

Domicilio: Calle !J plaza Ynúmero Cód. ......, Domicilio Res. Admón.

I I I I
Provincia

I I I ILoalidad

-
Situación y destino (Ver instrucciones):

SilUlcióll adminiIU'ativa acIual:

Activo o Exocdenw volunWio O 0Ins

El destino Ktual del funciourio en leJ"Vicio activo lo ocupa:
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Instrucciones

La solicitud deberá ser cumplimentada necesariamente a
máquina. utilizando exclusivamente mayúsculas y con tinta de
color negro.

Cada número o código debe ocupar una sola casilla sin salirse
de ella.

1. Teléfono de contacto.
Teléfono donde pueda establecenc comunicación con el inteIe­

sado indicando el prefijo.
2. Situación administrativa actual.
A cumplimentar por todos los funcionarios que participen en el

presente concurso de traslados.
Activo: Se hallan en esta situación los funcionarios incluidos en

cualquiera de los apartados a que se refiere el artículo 3 del Real
Decreto 730/1986, de 11 de abril.

Excedente voluntario: Se hallan en esta situación todos aquellos
que hayan sido declarados excedentes voluntarios en aplicaCIón de
los articulos 45 de la Ley de 7 de febrero de 1964 y 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Otras: Deberán rellenar esa casilla todos a'luellos que se hallen
en las situaciones de servicios especiales, serviCiOS en Comunidades
Autónomas, excedencia forzosa, suspensión de funciones y los Que
se encuentren en la situación que indica en la disposición trasitoria
segunda, apartado segundo, párrafo segundo, de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

Con carácter provisional: Deben cumplimentarla los que hayan
sido reingresados al servicio activo con obligación de participar en
el primer concurso que se celebre.

Convocadas por esta Universidad pruebas selectiva para cubrir
40 plazas vacantes de Auxiliares admmistrativos, 2S a promoción
interna y 15 a turno libre, procede, de conformidad con el artículo
215 del Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo. por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, convocar
cinco plazas vacantes a concurso de traslado, ya que las otras cinco
que corresponderían de acuerdo con el apartado b) del mencionado
artículo fueron incluídas en la oferta de empleo público para 1985
de Presidencia del Gobierno, Real Decreto 152/1985, de 6 de
febrero, adjudicándose los destinos por Resolución de la Secretaría
de Estado de la Administración Pública, de 26 de noviembre de
1985, «Boletín Oficial del Estado» del 27.

En virtud del cual este Rectorado, en uso de las atribuciones Que
le están concedidas y de acuerdo con los Estatutos por los que se
ri_e esta Universidad y con el Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre, por el que se aprueha el R~ento General de
Provisión de Puestos de Trabl\Ío y Promoctón Profesional de los
Funcionarios de la Administración del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de traslado para cubrir cinco plazas vacan­
tes de nivel D que se citan en el anexo l. con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos, Escalas y
plazas que se incluyen en el anexo 11 de la presente Orden.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas comprendidos en la
base anteriorl que se encuentren en las situaciones de servicio
activo, servióos especiales, servicios en Comunidades Autónomas,
excedencia forzosa, suspensos, excedencia voluntaria, y aquellos
que se encuentren en la situación que se indica en la disposición
transitoria segunda, apartado 2, párrafo segundo, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo
podrán ~icipar en el presente concurso siempre que, a la
terminaCIón del plazo de presentación de instancias, hayan transcu~

rrido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que hubieren sido nombrados posterior­
mente para ocupar un puesto de libre des~ción, o participen
únicamente para cubrir vacantes en la propIa Universidad.

3. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo DOdrán tomar parte en el
presente concurso si, al término del plazo de, presentación de
Instancias, han transcurrido dos años desde su transferencia o tres
desde su traslado a través de los procedimientos establecidos en los
Reales Decretos 1778/1983, de 22 de junio, y 336/1984, de 8 de
febrero.

4305 RESOLUCION de 15 de enero de 1987, de la Univer­
sidad de Cantabria, por la que se convoca concurso de
traslado para proveer puestos de nivel D. conjimciones
de carácter Auxiliar administrativo.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria rr interés
particular sólo podrán participar si, al término de plazo de
presentación de instanCUlS, llevan más de dos años en dicha
situación. No obstante, los funcionarios a quienes se hubiera
concedido la excedencia voluntaria con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podrán
participar en concurso siempre que haya transcurrido un año desde
la fecha de obtención de la mismL

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con el sigmente baremo:

1. Méritos.
1.1 Valoración del trabajo desarrollado.

1.1.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trab'!Ío: Nivel 6, un punto, y por cada unidad de nivel que exceda
del 6, 0,25 puntos, hasta un máximo de 4 puntos.

1.1.2 Por estar desempeñando puesto de trabajo en la Univer­
sidad de Cantabría 4 puntos.

1.2 Cursos de formación y peñeccionamiento:
Por la superación de cursos de formación y peñeccionamiento

convocados por el INAP en los que se haya expedido diploma o
certificación de asistencia con aprovechamiento que figuran en el
anexo III de esta Orden: 0,5 puntos por cada curso, hasta un
máximo de 2 puntos.

1.3 Valoración de los titulos académicos:

Títulos de Bachilkrato, Formación Profesional de """"do
grado o equívalente o titulación de mayor nivel acadélDlco: 2
puntos.

En el supuesto de que se posea más de una titulación académica
sólo se valorará una de ellas.

A efectos de equívalencia de titulación sólo se admitirán las
establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
general y válidas a todos los efectos, debiendo citar a continuación
de la titulación la disposición en la que se establece la equívalencia
y el «Boletín Oficial del Estado» en que se publica.

1.4 Antigúedad:

Por el tiempo de servicios prestados a la Administración en el
Cuerpo o Escala de nivel D: 0,10 puntos por año completo de
servicios hasta un máximo de 3 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con
carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de
26 de diciembre.

No se computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan
sido prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

2. Por la residencia previa del cónyuge en la localidad que se
solicita, por razones laborales, y a los solos efectos de cambio de
localidad: 3 puntos.

3. Los méritos y circunstancias alegados deberán referirse a la
finalización del plazo de presentación de instancias a que se refiere
la base séptima de la presente convocatoria.

Cuarta.-1. Estos méritos deberán ser acreditados por certifi­
cado en copia del modelo que figura coma anexo IV de esta Orden,
que deberá ser expedido por el'Su~or gene~ ~m~tente en
materia de personal de los Departamentos mmlStenales o el
Secretario general o similar de qrpnismo Autónomo, si se trata de
funcionarios destinados en ServiCIOS Centrales y por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional y provincial, respectivamente..!. en los
términos que determina el artículo 1I del Real Decreto 216>/1984,
de 28 de noviembre, con excepción de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en
todo caso, por el Subdirector general de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidadea Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de
la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar cotres­
pondiente.

La certificación será expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Secretaría de Estado para la Administración
PUblica a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, si pertenecen a los Cuer·
pos o Escalas que figuran en los números 1.5.6 y 13 del anexo n.

2. Los funcionarios que participen en esta convocatoria e
invoquen la residencia previa del cónyuge habrán de justificar tal
circunstancia mediante certificación del Organismo o Empresa en
que preste sus servicios el cónyuge y fotocopia del libro de familia.


