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nes especiales, Caracteristicas especiales. Caracteristicas y cnumera-
cidn. Sistemas especiales.

2. Gestién la Seguridad Social. Campos de aplicacidn.

Inscripeién de Empresas. Afiliacion de trabajadores, Bases y tipos
de cotizacién. Accién protectiva,

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invali-
dez permanente. Jubilacién.

VL INFORMATICA

1. Concepro de informitica. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definiciones de registro. La memoria
central. La unidad aritmética y logica. Evaluacién de la estructura
de los ordenadores. Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informdtica.
Equipos transcriptores. Unidad de entrada Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. EI concepto
de programa. Log lenf:smes de programacion. El logical funcional
0O SiSlema operativo. paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. Fl
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

3. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Camacteristicas, objetivos y
tipos.

6. La teleinformdtica. Esquemna genérico de la trasmisién de
datos a distancia, Caracteristicas bisicas de los elementos funda-
mentales. Las redes piiblicas de transmiside de daros.

7. Desarrollo de una aplicacién informdnica. Andlisis funcio-
nal y organice. Documentacién. Eaplotacién de una aplicacién
informiuca. Centro de de Datos. Tipologias organizativas.
Especialidades 'y funciones informéticas. Funciones del Centro de
Pracesa de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organizacién.

8. La automatizacifn de las oficinas. Sistemas fisicos mis
utilizados. Los ordenadores personales. Logicales. Especificos para
la automatizaciéa de las oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas.

VIL GESTION UNIVERSITARIA

1. La Administracidén Educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y drganos
gestores a nivel universitario en la Comunidad Valenciana.

2. LaUniversidad de Alicante. de Gobierno, Colegia-
dos y unipersonales. El Consejo Soci

. 3. la Universidad de Alicanie. Régimen econdémico y finan-
ciero, Patrimeomnio. ?resud;;uﬁto. Financiacién y control.

4. La Universidad de Alicante, Régimen de profesorado.

5. La Universidad de Alicante. Personal de Administracifn y
Servicios. Régimen juridico. Plantillas, Escalas. Provisidn de pues-
tos de trabajo.

6. La Universidad de Alicante. izacién acedémica.
Departamentos. Facultades. Escuelas Universitarias. Institutos
Un:versitarios. Centros adscritos

7. 1a Universidad de Alicante, Matriculas, tasas académicas y
administrativas, liquidacién, gestién, recaudacién y aplicacién a
presupuesto de las mismas. Seguro escolar.

8. La Universidad de Alicante, Régimen del alumnado. Planes
de estudio y permanencia Convalidaciones, Colacién de grados.

RESOLUCION de 12 de enero de 1987, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se declara desierta una
plaza del concurse convocado para la provisicn de tres
plazas de Profesor titular de Universidad en el érea de
conocimiento de «Quimica analiticar.

4300

Convocadas a concurso por Resolucién de este Rectorado de
fecha 11 de febrero de 19&’ tres plazas de Profesor titular de
Universidad en el drea de conocimiento de «Quimica analiticas, y
habiendo concluido Jas correspondientes pruebas celebradas ante 1a
Comisién constituida al efecto, formuléndoese propuesta de provi-
sidn para dos de dichas plazas 1z mencionada Comision, este
Rectorado ha resuelle declarar desierta una de las plazas convo-
cadas.

Oviedo, 12 de epera de 1987-El Rector, Alberto Marcos
Vallaure.

RESOLUCION de 12 de enero de 1987, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se declara desierto el
concurse convocado la ﬁw‘s:'dn de una plaza de
Prafesor titular de Universidad en el drea de conoci-
miento de «Cirugias.

4301

Convocada a concurso por Resolucién de este Rectorado de
fecha 28 de diciembre de 1985 una plaza de Profesor titular de
Universidad ex el 4rea de conocimiento de «Cirugian, y habiendo
concluido las corres?ondmmes prucbas celebradas ante la Comi-
sién constituida al efecto sin que se haya formulado propuesta de
provisién por la mencionada Comisidn, puesto que ningin concur-
sante alcanzd los votos positivos necesarios para ser forrnulada,
este Rectorado ha resuelto declarar dicha plaza desierta.

Oviedo, 12 de enero de 1987.-El Rector, Albertc Marcos
Valtaure.

RESOLUCION de [2 de enero de 1987, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se declara desierta una
plaza del concurse convocado para la provision de tres
plazas de Profesor titular de Universidad en el drea de
conocimiento de «Biologta vegetaly.

4302

Convocadas a concurso g)or Resolucién de este Rectorado de
fecha 11 de febrero de 1956 tres de Profesor titular de
Universidad cn el drea de conocimiento de «Biologia vegetals, ¥
habiendo concluido Ias correspodientes pruebas celebradas ante la
Comisién constituida al efecto, formuldndose propuesta de provi-
sién parz dos de dichas plazas por la mencionada Comisién, este
Rectorado ha resuelto declarar desierta una de las plazas conve-

Oviedo, 12 de tnero de [987.-E! Rector, Alberto Marcos
Vallaure.

RESOLUCION de 12 de enero de 1987, de la Univer-
sided de Oviedo, la que se declara desierto el
CONCUrso couvacagoprara fa provisicon de rres plazas
de Profesor titlar de Universidad en el drea de
conocimiento de «Cirugias.

4303

Convocadas a concurso por Resolucidn de este Rectorado de
fecha 11 de febrero de 1986 tres plazas de Profesor titular de
Universidad en el area de conocimiento de «Cirugiaw, y habiendo
concluido las correspodientes prucbas celebradas ante la Comisién
constituida al efecto, sin que se haya formulade propuesta de
provisién por la mencionada Comisidn, puesto que ningun concur-
sante alcanzé los votos positivos necesanos para ser. formulada,
este Rectorado ha resuelto declarar dichas plazas desiertas.

Oviedo, 12 de encro de 1987.-El Rector, Alberto Marcos
Vallaure.

RESOLUCION de 15 de enero de 1987, de la Univer-
sidad de Cantabria, por la gue 5e convoca concurso de
traslado para proveer un puesto de trabajo de nivel C,
con funciones de cardcter administrativo.

4304

Convocadas por esta Universidad pruebas selectiva para cubrir
4 plazas vacantes de Administrativos por resofucion de este
Rectorado de fecha !5 de diciembre de 1986, 2 a promocion
interna y 2 & turno libre, procede, de conformidad con el articulo
215, apartado b), del Reat Decreto 1246/1985, de 29 de mayo, por
el que se aprueban Jos Estatutos de ta Universidad de Cantabria,
convocar concurso de traslado para la provision de una plaza
vacante que pueda ser desempeiiada por un funcionario a Cuerpos
y Escalas del grupo C. _

En virtud del cual este Rectorado, en uso de las atribuciones que
le estdn conferidas y de conformidad con los Estatutos Por los que
s¢ rige esta Universidad y con el Real Decreto 2617/1985 de
Presidencia del Gobicrno ﬁlr el que se agn_xeba ¢ Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado,
tiene a bien convocar concurso de trastado para cubrir una plaza
vacante de nivel C, que se incluya en ¢l anexo L, con arreglo a las
siguicntes bases:
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Primera.-Podrdn tomar parte en el presenic concurss los
funcionarios de carrera pertenecientes & fos Cuerpos, Escalas y
plazas que se incluyen en el anexo 11 de la presente Orden

Segunda.-1. Podrin participer en esta convocatoria los fun-
-tionarios de catrera de los Cy o Escalas comprendido en fa
base anterior, que se encuentren en las situaciones de servicio
activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténomas,
excedencia forzosa, suspensos, excedencia voluniaria, v aquéllos
que 3¢ epcucnucra;n la situaciéil que s¢ indica ?&h de h'ciﬁ
trznsitoria segunda, apartado 2, pdmrafo segundo,

3071984, de 2 de agosto.

2 Loa ﬁmmr.mrn:av:i co activo con desting definitivo a&lg
podrin participar en ¢l pressnte concurso siempre que, &
terminacidn def;’llazo de presentacién de instancias, g::yan transcu-
rride dos ados desde la toma de posesidn del dltimo destino
obtenido por concurse, salvo que hubieren sido nombrados poste-
riormente para ocupar un puesto de libre designacién, o cipen

Unicamente para cubrir vacantes en la propis Universi

3. Los funcionarios ¢n ia situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autdénomas sblo tomar parie to <l
presente concurso si, al ¥rmino plazo de presentacién de
Instancias, han transcurrido dos ajos desde su transferencia o tres
desde su traslado s través de los imicntos establecidog-en los
gcalcs Decretos 1778/1983, de 22 de junio, y 336/1984, de § de

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria for interés
particular sélo podrio participar 8i, &l término del plazo de
presentacidn de instancias, llevan més de dos afios en diche
situacidn. No obstante, jos funcionarios & quicnes se hubiera
concedido Ia qxwdzgc:laa v]?,lel;m;éj.i 90803 Etcgoadad & la fechz de
entrada en vigor 984, agosto, podrén
Emicipar &n concurse siempre que haya tanxurrido un abo desde

fecha de obtencién de la misma,

Tercera—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
piazas se efectuard de acuerdo con el siguicnte baremo:

1. Méritos.
1.1 Valoracién del trabajo desarroliado.

1.1.1 Por nivel del complementc de destino del puesto de
trabajo; Nivel 8, un punto, y por cadz unidad de nivel que exceda
del 8, 0,23 puntos, hasta un méximo de 4 puntos. ]

1.1.2  Por estar desempediando puesto de trabajo en 1 Univer-
sidad en donde se solicita la vacante: 4 puntos.

1.2 Cursos de formacién y perfeocionamiento:

Por 1a superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento
convocados por ¢l INAP cn los que se haya expedido diploma o
certificacidn de asistencia con aprovec ta que figuran en el
anexo M1, de esta Orden: 0,5 puntos por cada curso, hasta un
miximo de 2 puntos.

1.3 Valoracidn de los titulos académicos:

Titulos de Diplomado Universitario, Ingeniere Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Formacidn Profesional de tercer grado o equivilente
o titulos de nivel académico superior: 2 puntos. .

En el supuesto de %:c se posca més de una titulacidn académica

stlo s¢ valorerd una de ellas. . ) .
A efectos de cquivalencia de titulacién sélo se admitirsn las
establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con caricter
general y vilidas a jodos los efectos, debiendo citar a continuacién
de 1a titulacion la disposicién en iz que se establece la equivalencia
y el «Boletin Oficial del Estado» ¢n que se publica.

1.4 Asntigiedad:

Por ¢! tiempo de servicios prestados & ia Administracién en el
Cuerpo o Escala de nivel C: 0,10 puntos por afic completo
servicios hasta un méximo de 3 puntos. . :

A esios efectos se computardn los servicios prestades con
carficter previo sl ingreso en el Cuerpe o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en 1a Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de
g A b"‘:mn, efectos de anti ici ha

0 se compu 2 antigie servicios que hayan
sido prestados simulténeamente 8 otros iguaimente alegacos,

2. Por la residencia previa del conyuge en ia localidad que se
sohcx_t;,“{:or razones laborales, y A los solos efectos de cambio de
localidad: 3 puatos.

3. Los méritos y circunstancias aicgados deberén referirse a la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias a que se refiers
Ia base séptima de la presenic convocatoria.

Cuarta.-1. Estos mérites deberdn ser acreditados por centifi-
cado en copia del modelo que figura como anexo IV de stz Orden,
que del ser expedido por el Subdirector genersl competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales o el
Secretario general ¢ similar de Crganismo Aut6nomo, si se trata de
funcionarios destinados en Servicios Centrales y por los Secretarios
Ecncralcs de las Delegaciones del Gobicrno o de los Gobiernos

iviles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de &mbito regional y provincial, respectivamente, en los
érminos que determina el articulo 11 del Real Decreto 216971984,
de 28 de noviembre, con excepcitn de los funcionarios destinados
en o Ministenio de ﬁefcnsp, cuyos certificados serdn expedidos, en
todo caso, por el Subdirector gencral de Personal Civil del

artamento.

. Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debert ser expedida por la Direccidn General de
la ggincltﬁn Piblica de Ja Comunidad u Organismo similar corres-
pondiente.

La certificacitn serd expedida por la Direccitn General de 1a
Funcién Piblica de la Secretaria de Estado para 1z Administraciéo
Piblica & los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, & ecen & los Cuer-
pos o Escalas que figuran eo los nimeros 1.10,11 y 13 del anexo I1.
. 2 Los foncionarios que glmc:pen ¢n csta convocatoria ¢
invoquen la residencia previa def cén habrén de justificar tal
circutstancia mediante certificacidn dﬁ%rgy.nismo ¢ Empresa en
tl;;;e preste sus srvicios ¢l cong'uge y fotocopia del libra de familia.

cha documentacion habrs de presentarse anie los Organimes o
funcionarios & que se refiere el pdrrafo primero para que puedan
expedir la certificacién referida en el misma.

3 Los concursanics que procedan de la situacidn de suspenso
acompailarin a su solicitud documentacién acreditativa de Ia
terminacién del periodo de suspensidn.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompa-
fardn a su solicitud declaracién de no haber sido separado del
servicio ¢n cualquieras de las Administraciones Piblicas.

Quinta.-Las solicitudes para tomar gﬁe €0 €813 convocatoria
s irdn: al Rectorado de Ia Universidad de Cantabria, Pabelldn
de Gobierno, avenida los Castros, sin nimero, 39005-Santander, v
8¢ gjustardn a] modelo V de esta Resolucion.

plazo de presemtacién de instancias serd de quince dfas
naturales, a contar del ufmeme ul de 1a publicacidn cn ¢l «Boletin
Oficial de] Estadon, en ef Registro General de la Universidad o ¢n
las oficinas 8 que se refiere ¢! articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicacion dc la

vendri dado por la puntuacidn obtenida segin el baremo de

hase tercera, sin perjuicio del derecho preferente de los exceden-

tes forzosos, suspensos 3! excedentes voluntarios de los apartados

bl), a}) y ¢) del articulo 29.3 de fa Ley 3071984, de 2 de agosio, para

¢l reingreso en la misma localidad donde servian cuando se produjo
Su cese en el seTvicio activo.

El derecho preferente deberd ser expresamente invecado en la
solicitud.

L2 lEan ct:o de empate ?n a égmzugldén sc acudjc.i-a p;ra
dirimirla a la otorgada en los méritos alegados por el orden
estabiecido en dicha base.

Séptima.~1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios.

2. Los destines adjudicados serdn irrenunciables.

Octava-1. La presenic convocatoria s¢ resolverd por resolu-
¢idn del Rectoredo de ia Universidad de Cantabria, en el plazo
méximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
finalizacidn de Ia presentacién de instancias. ]

A fin de facilitar la subsanacidn de posibles srrores materiales,

fa Universidad poner de manifiesto a los interesados y & las
Unidades de_ Personal de los Departamentos ministeriaies la
relacidn de adjudicaciones de vacanies antes de la publicaci6n de
Ia resolucién ©COnCUrs.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obienido
serd de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes, si
radica en distints localidad o comporta ¢f reingreso al servicio
activo.

3, El plazo de 1oma de posesién comenzard a contar a partr
del dia siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacifn de 1a resolucién del concurso. Sila
resolucién comporta el reingreso &l servicio activo, ¢l plazo de
1oma e posesién deberi contarse desde su publicacion.

Novena.—La Gerencia de la Universidad, adjudicard al concur-

sante con mayor puntuacién ¢ destino a que hace referencia ¢l
anexo I de esta convocatona. ’

Santander, 15 de enero de 1937.-El Rector, José Maria Urefiz
Francés.
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ANEXO 1

Una plaza vacanic en la seccién de Presupuestos v Contabili-
dad, Servicios Administrativos Centrales.

Méritos &refcrcntes. Conocimiento tefrico y prictico de la
aplicacién dei Plan General Conlable para la Administracién
Publica, y servicios prestados a la Universidad de Cantabria.

ANEXO 11

E 1& Cuerpo General Administrative de 1a Adminisirecion del
stado.

2. Escala Administrativa de Organismos Auténomos,

. Secretarios de segunda categoria de Camaras Agrarias del
Instituto de Reforma Agraria

4. Técnica de la Comisaria General de Abastecimientos y
Transportes del SENPA.

5. Jefes de primera y segunda del Patronato de Apuestas
Mutuas Deportive Benéficas.

6. Administrativo del extinguido Instituto Nacional de For-
macién Cooperativa,

. Gerente libreria de la Editora Nacional.

8. Ténico Administrative de la Editora Nacional.

9. Administrativo procedente de Organismos Autdénomos
suprimidos, & extinguir,

10, Administrativo, a extinguir (Real Decreto-ley 23/1977).

il. Administrativo de} Patronato Nacional, & extinguir.

12.  Administrativos de AISS, a extinguir.

13.  Administrativos (Ley 23/1975) a extm;mr, de Agncul-
tura, Pesca y Alimentacidn.

14, Secretarios de Cofradias de segunda categoria, a extinguir,
de Agricuttura, Pesca y Alimentacién.

15, Administrativos de Cofradias, a extinguir,

16. Administrativos, a extinguir, del Instituto Nacional de
Industris,

17. Técnicos adminisurativos, a ext , del INAS,

'al.l& Adminisirativos, a extinguir, de inistracion Territo-

T

19. Administrador B, a extinguir, de AISNA.

20. Plazas no escalafonadas de nivel C, con funciones de
naturaleza similar a la de los anteriores Cuerpos y Escalas,

ANEXO Il
Cursos de formacidn y perfeccionamiento

Cursos de perfeccionamiento en sistemas para ¢l tratamieqto
automidtico de la informacién.
Curso de perfeccionamiento
General Administrativa.
Cursos de Gestién de Personal.
- Curso de Base de Datos.
Curses de Gestion Financieras.
Curso de Informacién Administrativa,
Curso de Teleinformiatica y Comunicaciones.
Cursos de Ofimatica.
Curso de Tratamiento de Textos.
Curso de Programacién.
Curso de Analisis de Sistemas,
Curso de Administracion de Sistemas.
Cursos de Servicios Teleméticos.
Cursos de Teleproceso.
Pricticas de AnAlisis de Sistema.

para funcionarios del Cuerpo

ANEXO IV
{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

T U
CAMEO rvrrreererersreenransenmescnr et bressernnns

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantcs en este Ccmro, el func:onano cuyos datos se mdlcan a continuacion redne

los méritos que se detallan.

. DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos ¥ ROMBIE: ... e veestee et car s smemr s s ens sressarssanans
Cuerpo o Escala:

a) Situacidn administrativa:
O Servicio activo.

O Servicios especizles,
(] Servicios en Comunidades Auténomas.

O 25, 3, b. Ley 30/1984.
O Excedencia voluntaria. 8 %9. 3, a. Ley 30/1954.

o R WN—

£ Excedencia forzosa. Localidad ultimo desting: ..............
O Suspensién de funciones. Localidad idltimo destino: ...

L3, € Ley JO/LOBA; GECHA COSET oot risrsveers et o varetr srseavase st oo mim e e e aas pasee et ames pete e ares

Localidad ditimg destino:

7 O Disposicion transitoria segunda, 2, pdirafo 2, Ley 30/1%34.

b) Destino actual:

1. Minijsterio, Organismo y localidad: ... ....ociviiiiicneanee

O Concurso fecha:
O Defiaitivo. 0 Libre designacion.
O Provistonal, Localidad iltimo destine en propicdad: .

2. Comaunidad Autdénoma;

O Transferido; fecha rrensnervarestiease

O Traslado; fecha: ......

O Libre designacion.
3. Comisitén de servicio:

O Ministerio o localidad: .......cooovirrvrercan PR

O Comunidad AUIOROMA: ..oiveineirisermiin e seeesemsereseeasisasssiens

2. MERITOS O DERECHOS PREFERENTES QUE ACREDITA (BASE TERCERA)

3} Que en la actualidad ocupz un puesto de tabajo de nivel de complemento de destino: ... - Puntos: [ ]

b} Destino en ¢l mismo Ministerio. Puntos |
¢) Ha realizado los siguientes cursos en el INAP:
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Curso Punios {0,5/curse) marimo, 2 pontos

d) Esté en posesion de:

....................... Pl.lmos m
¢) Afios de servicios efectivos £b la Adminisiracidn en cuerpos o Escalas de) grupo ..ovvcvenene , hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes (miximo, 3 puntos).
Afios completos . Punios (0,10/adey: [ |
D Que su cényuge, don
tiens residencla Previa POT TAZONCS IBBOTAIES €1 ....ooiiicccree vt iviese eresrssns ses s vemmac sasscasassabesasnsrabesnressestsasmontsasasosntsassesn oe
{Empresa, Organismo, etc.)
Provincial ..o einenenen s sesenen. WOCBHAALL oovivrverrrreersssinse e sens s ems s srms b s b s er s st st et et e

Puntuacién votal [ |

Lo gue cxg;io a peticidn del interesado y para que surta efectos en £l concurso de traslados convocado por Resolucion de la
Universidad de Cantabria ........oce st e aereareereeg

{lugar, !‘echa. firma y seila)

ANEXO ¥
Universidad de Cantabria

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL GRUPO C

N.© Regisuo Personal Cuerpo o Escala

Datos personales:

Primer apellido Scpuado apellido Nombre
Fechy gacimiento DNl Tetéfono de conlacto
Alio l Mea l Dia
Domicilio: Calie o plaza ¥ nilmrero Cod. Posial Domicilio Res. Admén.
||| ] |m=E L4

Situacion y destino (Ver instrucciones):

Situacidn sdministrativa actual:
Activo [ Excedrnte woluntario [ Otray

El destino actual de! funciongrio en wervigio active lo ocupa:
O En propisdad O Con carécter provisional

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

illll ll [

En comisidn de servicion O

Ministerio, Qrganiymo Provincia Locahidad .
l i I J_1 1 Pt

Reservado a la Universidad:

D. Prefer. Mivel Ministerio Cursos Tituakes Antigiedad Res. Cény. T. puttcs

Destinos especificos por orden de preferencia:
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Instrucciones

La solicitud deberd ser cumplimentada necesariamente a
madquina, utilizapdo exclusivamente mayisculas y con tinta de
color negro.

4 Clad.\n]1 nimero o cidigo debe ocupar una sola casilla sin salirse
¢ ella.

l. Teléfono de contacto.

Teléfono donde pueda establecerse comunicacién con el intere-
sado indicando el prefijo.

2. Situacién administrativa actoal.

A cumplimentar por todos los funcionarios que participen en el
presente concurso de traslades.

Activo: Se hallan en esta situacién los funcionarios incluidos ea
cualquiera de los apartados a que se refiere el articulo 3 del Real
Decreto 730/1986, de 11 de abril

Excedente voluntario: S¢ hallan en esta situacién todes aquellos
que hayan sido declarados excedentes voluntarios en aplicacién de
los articulos 45 de la Ley de 7 de febrero de 1964 y 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Otras: Deberdn rellenar esa casilla todos aquellos gue se halien
en las situaciones de servicios especiales, servicios en Comunidades
Automomas, excedencia forzosa, suspensién de funciones y los que
se enpcuentren en la situacidn que indica en la disposicidn trasitoria
segunda, apartado segundo, o segundo, de la Ley 3071984, de
2 de agosio.

Con caricter provisional; Deben cumplimentarla los que hayan
sido reingresados al servicio activo con obligacién de participar en
el primer concurso gue se celebre.

RESOGLUCION de 15 de enero de 1987, de la Univer-
sidad de Cantabria, por la que se convoca concurso de
traslado para proveer puestos de nivel D, con funciones
de cardcier Auxiliar administrativo.

4305

Convocadas por esta Universidad pruebas selectiva para cubrir
40 plazas vacantes de Auxiliares administrativos, 25 a promocion
interna ¥ 15 a tumo libre, procede, de conformidad con el articulo
215 del Real Decreto 1245/1985, de 29 de mayo, por el que se
aprucban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, convocar
cinco plazas vacaates a concurso de traslado, va que las otras cinco
que corresponderian de acuerdo ¢on ¢l apartado b) del mencionado
articulo fueron incluidas en la oferta de empleoc publico para 1985
de Presidencia del Gobierno, Real Decreta 15271985, de 6 de
febrero, adjudicdndose los destinos por Resolucidn de la Secretaria
de Estado de la Administracién Piblica, de 26 de noviembre de
1985, «Boletin Oficial del Estadown del 27.

En virtud del cual este Rectorado, en uso de las atribuciones que
le estén concedidas vy de acuerdo con los Estatutos por los que se
rige esta Universidad y con el Real Decreto 261771985, de & de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento (eneral de
Provisién de Puestos de Trabajo ¥y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administracién del Estado, ha resuelio;

Convocar concurso de traslado para cubrir cinco plazas vacan-
tes de nivel D que se citan en el anexo I, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Podrin tomar paric e¢n el presente concurso los
funcionarios de carrera perienecientes a Jos Cuerpos, Escalas y
plazas que se incluyen en el anexc II de la presente Orden.

Segunda.-1. Podridn participar en_esta convocatoria los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas comprendidos en la
base anteriof, que s¢ encuentren en las situaciones de servicio
‘activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténomas,
excedencia forzosa, suspensos, excedencia voluntania, d\: aquellos
gue se encuentren en la situacién que se indica en la disposicidn
transitoria segunda, apartado 2, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2. Los ’fu.nc:i(ma.riosI en activo con destino definitivo sél]g
podrin ici en ¢l presente concurso siempre que, a
lenninac?g;ldef’;rlazo de preseniacién de instancias, hayan transcu-
mido dos ailos desde la toma de posesién del dltimo desuno
definitivo obtenido, salvo que hubieren sido nombrados posterior-
mente para ocupar un puesto de libre designacion, o mﬁupen
Baicamente cubrir vacantes en la propia Universi .

3. Los funcionarios en la situacidn administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo I:»odrtn tomar parte en el
presente concurse si, al término del plazo de presentacién de
instancias, han transcurrido dos afios desde su transferencia o tres
desde su trasiado a través de los procedimientos establecidos en los
?Eales Decretos 1778/1983, de 22 de junio, y 336/1984, de 8 de
EDrero.

parrafo segundo,

4 Los funcionarios en_ excedencia voluntaria por interés
particular s6lo participar si, al término del plazo de
presentacién de instancias, llevan mds de dos afos en dicha
situacién. No obstante, los funcionarios a quienes se hubiem
concedido la excedencia voluntaria con anterioridad a Ia fecha de
entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 dc agosto, podrin
Eiammpar €0 CONCurso siempre que haya transcurrido un ado desde

fecha de obtencidn de la misma,

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuard de acuerda con el siguiente baremo:

t. Méritos.
1.1 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.1.1 Por nivel de complemento de¢ destino del puesto de
trabajo: Nivel 6§, un punto, y por cada unidad de nivel que exceda
del 6'} 0,25 puntos, hasta un mdximo d¢ 4 puntos.

1.1.2 Por estar desempefiando puesto de trabajo en la Univer-
sidad de Cantabria 4 puntos.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento
convocados por €l INAP en los que se haya expedido diploma o
certificacion de asistencia con aprovechamiento que figuran en ¢l
anexo [II de esta Orden: 0,5 puntos por cada curso, hasta un
miximo de 2 puntos.

1.3 Valoracién de los titulos académicos:

Titulos de Bachillerato, Formacidn Profesional de segundo
grado o equivalente o titulacion de mayor nivel académico; 2
puntos.

En ¢l supuesto de que s¢ posea mds <¢ una titulacién académica
s6lo se valorard una de ellas.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirfin las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con caréicler
general y vilidas & todos Los efectos, debiendo citar a continuacién
de la titulaciéa 2 disposicién en 1a que s¢ establece la equivalenciz
y el «Boletin Oficial dei Estadow en gue se publica.

1.4 Anvigaedad:

Por el tiempo de servicios prestados a Iz Administracién en el
Cuerpo 0 Escala de nivel D 0,10 puntos por afio completo de
servicios hasta un mé&ximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con
cardcter J:m:vio al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en [a Ley 3171965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 7071978, de
26 de diciembre. _

No se computardn, a efectos de antigaedad, servicios que hayan
sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Por la residencia previa del conyuge en ta localidad que se
solicita, por razones laborales, y a los solos cfectos de cambio de
localidad: 3 puntos.

3. Los méritos y circunstancias alegados deberdn referirse a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias a que se refiere
la base séptima de la presente convocatona,

Cuarta.-1, Estos méritos deberdn ser acreditados por certifi-
cado en copia del modelo que como ancxo [V de esta Orden,
que debera ser expedido por el Subdirector general competente en
materia de personal de los entos ministeriales o el
Secretario general o similar de nismo Auténomo, si se trata de
funcionarios destinados en Servicios Centrales y por los Secretarios

nerales de las Delegaciones del Gabierno ¢ de los Gobiernos

iviles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de 4mbito regional y provincial, respectivamente, en los
términos que determina el articulo 11 del Real Decreto 216@,‘1984,
de 28 de noviembre, con excepeidn de los funcionarios destinados
en ¢l Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn cxpedidos, cn
todo caso, por e Subdirector general de Personal Civil del
Departamento. ] .

Respecto del personal destinado ¢n Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccidn General de
la Fétit;cién Publica de Ia Comunidad u Organismo similar corres-
pondieate.

La certificacidn serd expedida por la Direccién General de la
Funcién Publica de 1a Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica a los funcionarios que se encuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria, si pertenecen a los Cuer-
pos o Escalas que figuran en los ndmeros 1.5.6 y 13 del anexo I

2. Los funcionarios que icipen en esta convocatoriz e
invoquen la residencia previa conyuge habrin de justificar tal
circunstancia mediante certificacién del Organismo o Empresa en
que preste sus servicios el conyuge v fatocopia del libro de familia.



