4782 Martes |7 febrero 1987 BOE num. 41
Puesto de 1abdajo Num. | Nivet tso't:-ciﬁco Localidad Grupo Ouras reguisilos
T.E.4.F,
Jefe Seccidn Aduanas e I[I.EE. 1 20 ——— SAN SEBASTIAN 3/C Conpoimientos aduaneras
DELEGACTON DE HACIENDA ESPECIAL DE VALENCIA
I_‘_';:I___ET}ACIDN DE HACIZINDA DE VALENCIA
Aar.ini=tirador de Hacienda Grupo 3 L 27 1.518.000 JSAGUHTO Y Conoosynrereos 1ejsutla ans
Jefe Seccidnm t? Gestidn Trib.raria . 23 126, GO0 ﬂSAGUI‘-Im B " "
Jefe Seccian 1% Gestion Tributaria 1 73 126.000 ALCIRA B ' '
Jefm Seccidn 1Y Gestidn Tridutaria 1 23 1L26.000 JCANDTA B " "
CENTRQ DE GESTION ¥ COOPERACION TRIBUTARTA
SERVICIOS CENTRALES
SECFETARIA CONSEJC SUPERIQR DE COORDINACICN
LE LA ADMINISTRACION TFRRITORI.&I.
Conrdinador Area Tributaria 1 28 1.604,000 MADRTD [
Consejers Téconica 1 25 L. 11B.000FMADRID A
SUSDIRFECCION GENERAL JE TMPLANTACTON DEL VA
Coordinador Area Tributaria 1 28 1.604,000[MALRID [
SUBCIRECCIQON GENERAL DE COOREINACION DE ME-
pICS Pt’HSdNALES DE LA ADMINISTRACION TERRI-
TORTAL
Corgejera Teanico Adjunto al S.;bdirectu.r -
Seneral ’ 1 28 1.775. 000 [MADRID A
FABRICA NACIONAL DE MONEDA ¥ TIMBRE
Jeie de Seguridad B 1 28 963,000 [MADRID A Experiencia en sistemas de
geguridad
COWSORCIOQ DE COMPENSACION DE SEGUROS
SERVICIOS PERIFERICOS
Delegado Centros Categoria A.Castilla-La Man
cha 1 26 751,000 [CTUDAD REAL _ A
UNIVERSIDADES esen de convoestere
1. Normas generales
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1986, de la
Universidad de Alicante, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de la misma.

4299

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de esia
Universidad, aprobado por Decreto 10771985, del Gobierno de la
Comunidad Valenciana, de 22 de julio, ¥ con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en use de las competencias que le estdn
atribuidas ea el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 1.% ¢), de la misma, asi como de los
Estatutos de 1a Universidad, acuerda convecar prucbas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
Alicante, con sujecién a las siguientes

para la Escala Administrativa de la Universidad de Alicante, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Cuatro piazas para promocién intema,
b) Cuatro plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularin al turno libre. i )

.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard
a lo establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto; en et Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que s¢ aprucba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, Estatutos de la propia Universidad y a
las normas de esla Resolucién. o -

1.4 La cleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin orden de puntuacién
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obtenida. No obstanie lo sefialado, los aspirantes de promocién
interna deberAn elegir ¥ tendrin preferencia para ¢llo respecto del
resto de los aprobados. .

1.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguicntes fascs: .

a) Concurso.
b} Oposicion.

1.6 En la fase de concurso se valorardn cxclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de inslancias como funciosario de empleo interino
o contratado-administrative de colaboracion temporal en las fun-
ciongs correspondientes a 1a Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre gue dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosio de 1984, con independencia de que no
se continuasen prestando en dicha fecha, Dichos servicios no
podréin ser estimados si ¢ aspirante s¢ encuentra el dia de
terminacién del plazo de presentacion de instancias bajo una
relacién de trabajo de carécter permanente en esta Universidad,

1.7 La fase de oposicién estard formada por los gjercicios que
a continuacidn sc indican, sicndo climinatonos los tres primeros:

1.7.1 Primer gjercicio.-Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respucstas alternativas gue versardn sobre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachilleratc y de Formacidn Profesional de
segundo grado. El tiempo para realizar este cjercicio no podré ser
superior a novents minutos. )

Los aspirsotes de promocion interna estardn exentos de realizar
e T Segundo ejercicio~Consistiré cuest

i o ejercicio. en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con respucstas alternativas sobre ¢} contenido del

programa que figura como anexo I de esta Resolucién. El tiempo
para realizar este ¢jercicio no SLT SUPETIOT & DOVER1A Minutos.
1.7.3 Tercer eiercicio.-Consta de dos modalidades. Los aspi-

rantes debenin indicar en su solicitud ia modalidad que eligen:

Modalidad A.-E! Tribunal propondrd tres supuestos pricticos
(desglosados £o preguntas cn nimero no supernior a 10} de las
materias siguientes: Gestién de personal, gzst.ién financiera y
gestidn universitaria, contenidas en ¢i anexo

Los aspirentes deberdn presentar el gjercicio escrito a méquina.

. Modalided B.-Consistird en confeccionsr un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes & dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberfin seflalar en su solicitud el idioma que ¢ligen.

Los nmtes que elijan la modalidad B de este ejercicio
podréin u plantillas, unﬁesos‘y manuales.

El tiempo concedide para la realizacién de este ejercicio serd de
dos horas ¢n cualquicra de las modalidades. Los aspirantes gue
deban presentarlo escrito a méchna dispondrin para elio de
tiempo adicional que fijard el Tribunal

1.7.4 Cuarto ejercicio.~Voluntario y de méritos. Consistird en
la raduccién sin diccionario, de uno o varios textos
1 al. Los idiomas sobre los que versard el
egiercicio serin francés o inglés. . ) .

~ L7.5 Quinto ¢jercicic.-Voluntario y de mérites. Traduccion
directa, sin diccionario, de un texto casteliano a valenciano.

lam eémcl jos tercero, cuarto ¥ quinto podrdn realizarse en una
sola scsion.

1.8 Las prucbas sclectivas se desarroliarin con arreglo al
signiente calendario:

1.8,1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del imicio
de la fase de oposicién. . o

1.8.2 Fase de o?oxmén: El primer ejercicio se iniciaré en la
primers quincena del mes de mayo de l9§7- Iz fecha, hora y lugar
ddmnmoseg;bhearﬁenel«BoleﬁnOﬁdaldelEsmdo»por
Resolucién det sdo en que se aprueben v publiquen [as listas
de admitidos y excluidos.

. 1.9 Ei Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspimantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes. ]

1.16  El Presidente del Tribunal sdoptart las medidas oportu-
nas pars gamntizar que los ejercicios de ia fase de oposicién scan
corregidos sin que se copozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello ios impresos zrobados por la Orden del
Ministerio de in Presidencia de 18 de febrero de 1985 {(«Boletin
Oficiz! del Estados del 22).

2. Reguisitos de los candidaros
2.1 Para seradmitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberd reunir los siguientes requisitos:

" comprobado el

A)  Ser espaiol. o A . )

B) Tener cumplidos los dieciocho aiios ¢l dia en que termine
¢} plazo de presentacion de solicitudes. . )

C) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo grado o egquivalente, ¢ £n
condiciones de obienerio en 1a fecha en que termine <l plazo de
presentacién de solicitudes. ) o

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
desempefio de las correspondicntes funciones, ]

E) No haber sido separado del servicio, mediante expedicnie
disciplinario, en cualquiera de las Administraciones Plblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas por
sentencia fime. |

2.2 Los aspirantes que concurran a8 las plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad resérvadas 8 promocion inlerna
habrén de perienecer a la Escala Auxiliar de Organismos Auttno-
mos, o al Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado,
tener desting en propiedad en esta Universidad y reunir los
reguisitos de antigo y titulacién exigidos e¢n la Orden del
Ministerio de Ilugesid:ncia de 8 de marzo de 1985 {«Boletin
Oficial del Estadow del 9). )

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rén cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas ebas selectivas
deberdn hacerio constar en instancia que les sera facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de ovincia ¥ en los icios
Territoriales de lzs Consellerias de ET Comunidad Autdnoma
Valenciana, en las oficinas de Correos {]de la Caja Postal, y en el
g:agrado de la Universidad y de las Universidades Publicas del

tado,

3.2 En <l recusdro de «forma de accesow de la instancia los
aspirantes deberdn sedialar ¢ sistema por el que desean panticipar,
de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre. Los opositores no comprendidos en el pimafo
siguieate de cstz base, ) ]

tge Promocion internz. Los opositores que rednen los requisi-
tos de 1a base 2.2, ]

Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de eslos sistemas.

3.3 En e apartado de «Servicios efectivos prestados como
funcionaric de carreraw, que deberd ser rellenado exclusivamenie
por los aspirantes de ¥romoci6n interna, éstos deberdn schalar
solamente los datos referidos & los servicios efectivos prestados
como funcionarios de carrera en ¢f Cuerpo y Escala indicados en
la base 2.2 de ¢s1a convocatoria )

34 End de «Datos 8 consignar las bases de Ia
convocatorias, los aspirantes deberdn sefplar la modalidad que
eligen para el tercer gjercicio, escribiendo «A» o «Br. Hardo constar
¢t wdioma, francés, inglés o ambos, del que, en su caso, guieran
cxaminarse en el cuarto cjercicio. .

15 Las solicitudes s di al magnifico y exoclentisimo
sedor Rector de la Universidad de Alicante, en el plazo de veinte
dias naturales, contados & partir del dia siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en e} «Boictin del Estado». ]

3.6 La presentacion de solicitudes podrid hacerse en £f Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el
articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 Los derechos de examen scrén de 1.000 %setas e
i R en ls cuenta corriente ndmero 31001 00006’6 /9,
abierta en la Cgja de Aborros Provincial de Alicante, bajo el
nombre «Prucbas selectivas Escala Administrativa Universidad de
Alicantex.

En In solicitud deberd figurar ¢f sello de la Entidad bancania o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferenciaa la
cuenta indicada,

4. Admision de candidatos

4,1 Terminado el plazo de presentacidn de instancias y
: . de los derechos de examen, et de la
Uhniversidad publicard en_ci «Boletfn Oficial del Estadow, en el
plazo de un mes, una Resolucién con la lsta de irantes
admitidos y excluidos, en la que constard ¢f nombre y apellidos de
los candidatos, mimero del documento nacional de identidad, asi
como la causa de no admisién en la relacién de excluidos. En la
citada Resolucién deberd recogerse, asimisino, el lugar y la fecha de
realizacién de los ejercicios. .

4.2 Los ervores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién def interesado, En 10do caso, la
Resolucién a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacién de crrores.
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4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recursoc de
reposicion, en ei plazo de un mes, contado ltgamr de] dia siguiente
al de ta publicactén de Iz lista en e} «Boletin Oficial del Estadow.

5. Tribunal calificador

. 5.1 Bl Tribunal estard constituido por los siguientes miem-
ros:

Titulares:

Presidente: Don Angel Poveda Sdnchez, perteneciente 2] Cuerpo
de Profesores Titulares de Escucla Universitaria.

Vocales: Don Gerardo Lizna Herrero, Gerente de la Universi-
dad de Alicante, en representacidn de 12 Universidad; doia Teresa
Soler Roch, perteneciente al Cuerpo de Catedréticos de Universi-
dad, en representacién de la Universidad; don Felicisimo Muriel
Rodriguez, eciente al Cuerpo Superior de Administradores
Civiles dei Estado, en representacién de la Direccidn General de la
Funcién Pablica; don Vicente Fayos Pla, Gerente de Is Univerdad
de Valencia, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacién, y don Enrique Gomis Ferrer,
perteneciente a la Escala Técnica de Gestidn de Organismos
é;téaorpos, en representacion de la Uaiversidad, que actuard de

retario.

Suplentes:

Presidente: Don Emilio Felin Garcia, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad.

Vocales: Don José A. Tardic Pato, pericnecientc a la Escala
Técnica de Gestién de ismos Auténomos, en representacién
de la Universidad; don Luis Garrido Guzmin, pertencciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en representacién
de 1a Universidad; don Fernando Tarragato Cruz, perteneciente al
Cuerpo Superior de Administradores Civiles det Estado, en repre-
sentacién de la Direccién Generai de la Funcidén Publica, don
Joaquin Gémez Pantoja, Gerente de 1a Universidad de Castilia-La
Mauncha, en representacién de la Secretaria de Estado de Universi-
dades ¢ Investigacidn, y dofta Fantina Sansano Faled, pertenecients
a Ia Escala Técnica de Gestion de Organismos Autdnomos, en
representacién de la Universidad, que actuard de Secretario.

En caso dec empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Loy Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus micmbros.
) Los micmbros de los Tribunales deberdn abstencrse de
intervenir, notificdindolo al Rector de¢ la Universidad, cuando
concurran en ¢lios las circunstancias previstas en el articulo 20 de
Ia Ley de Procedimiento Administrative, o si se hubiere realizado
tareas de pre ién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpo o as del grupo C en loa cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. .

_Asimismo, los aspirantes podrdn rectisar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
pirrafo anterior. o

54 A cfectos de comunicacién J demds incidencias, ¢l Tribu-
nal tendrd su sede en ¢l Rectorado de 1a Universidad de Alicante,

5.5 Los Tribunales que actien en estas prucbas sclectivas
tendrdn la categoria tercera de las recogidas en =i anexo IV def Real
Decreto 134471984, de 4 de julio. :

6. Desarrollo de los efercicios
6.1 En cuslquier momento el Tribunal requerir & los
opositores para que acrediten su personalida

6.2 El orden de actuacién de los opositores s¢ iniciard alfabéti-
camente por ¢f primero de la letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estadow, junto con la lista de admitidos y excluidos, de
conformidad ¢on o establecido en la Resolucién del Rectorado.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en
llamamieato Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salve en los casos debidamente jusitificados y
libremente apreciados por el Tribunal. )

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo legand a
conocimiente del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la comvocatoria, lo
comunicard al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta
3 Jos 6rganos competentes de las inexactitudes o faisedades en gue
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes,

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: 1a valoracién de los méritos a que s¢
refiere 1a base 1.6 se calificard otorgando a los aspirantes 0,23
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,75 puntos por
ado), hasta un mdximo de 15,75 puntos.

Los puntos asf obtenidos en ia fase de concurso se aplicarfie por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fasc de oposicidn, de
forma tal que, sumadosaloioLtmdm' en la calificacién de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en la
convocatoria para poder supersr cada uno de loy mismos. Dicha
aplicacién no serd posible cuando en alguno de los sjercicios de la

fase de oposicién hayan obtenido ia cahificacion de cerc puntos.
Lospuntos dela de concurso gue no hayas necesitado los

aspirantes para superar los ejercicios de la cposicidn sc sumardn a

ia puntuacitn final a efectos de establecer el orden definitive de

tes aprobados,
7.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicida se
calificardn de 1a forma siguicnte:

. 1721 Primer ejercicio.~Se calificard de cero a 10 puntos,
de pecesario, para aprobar, obtener, como minimo, cinco
puntos.

. 7.2.2 Segundo ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
sicndo eliminados aquellos opositores que ne obtengan un minime
de cinco puntos,

1.2.3 Tercer ¢jercicior

Modalidad A.-Se calificard de cero a cinco guntos cada uno de
los tres supuestos. Parn aprobar serd preciso obtener 7.5 puntos y
no ser calificado con cero en o de ellos.

Modalidad B.-Sc calificard cero a IS5 puntos y serdn
climinados los que no obtengan, como minima, 7,50 puntos.

7.2.4 Cuarto gjercicio.-Se calificard de cero a cinco puntos por
cada idioma. o

7.2.5 Quinto ejercicio.-Se calificard de cero a tres puntos.

7.3 La calificacidn final de las prucbas vendrd determinada
por Iz suma de las puntuaciones obienidas en la fase de concurso
y oposicidn, deduciendo de la primera los puntos va aplicados
obtener Ia puntunacién minima de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicidn,

8. Lista de aprobados, presentacién de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 La lista que contenga e valomcidn de méritos de Ia fase
de concurse s bard piblica al mismo tiempo y en los mismos
fugares quec la correspondiente al Trimer jercicio de la fase de
oposicidn. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposici6n ¢! Tribunal hard piblico en los lugares de examen
las siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a} Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.

b Lista de aspirantes a s ¢n turno libre, en Ia que se
hard constar, en su caso, ipg puntos de ia fase de concurso
utilizados para alcanzar ¢i minimo seiialado en ia base 7.2

~ A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna po deberdn zealizar ¢ primer ejercicio y en
cg:;:egg::cia slélo debedd publlicnne. la .lism puntuaciones
obteni por los nusmos en los ejercicios do y tercero.
Laﬁsudespmbadocdclm;qimicionopoéﬁmpenrel
némere de plazes convocadss, siendo nula de pleno derecho
cuslquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en &f articule 18 de 1a Ley 3071984,
baseb!? gunmacién totzl s obtendrk en la forma establecida en la

8.2 Dichas relaciones se publicardn cn los lugares de celebra-
cién del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad.

3.3 Finalizado el quinte ejercicio, de méritos, el Tribunal hard
publicas ias «Relaciones definitives de _alpmt_)sdos» por orden de
imntpa.cilén, en lax que constardn las caciones de cada uno de
os ¢jercicios, los puatos no utiizades en la fasc de concurso v la
suma total, Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de Ia
Fniversidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de

CEITCTA.

84 En e ef!xzo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en el Rectorado de ia Universidad de las relaciones de
aprobados a que s¢ refiere la base anterior, los aspirantes que

renn en las mismas deberdn presentar ¢n el mismo la peticién de
destino a la vista de las vecantes ofertadas, acompadadas de los
siguientes documentos: . _

a} Fotocopia del documento nacicnal de identidad.

b} Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo de Bachiller
1Superic:ur, BUP, Formacién Profesionzl de segundo grado o equiva-
ente.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ni Adrmi-
nistracién Pablica, y no hallarse inhabilitado para &l cjercicio de
funcicnes publicas.
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d) Centificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes gue tengan la condicion de minusvilidos debe-
rin presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministe-
ric de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion y su
capacidad pars desempeiar 1as tareas que corresponden a las piazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibiidad, debidamente justificada, de presen-
far los documentos expresados en ¢l epartado anlerior, podrd
acreditarse que s¢ retinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualguier medio de ba admisible en derecho.

86 Los gue tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarfin cxentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados pam cbtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministeric u -
nismo del que dependieran para acreditar su condicién y aqu
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocién interna, dicha
certificacion deberd contener mencidn cxpresa de la antigiiedad ¥y
situacion ;d%ne'niqga_tgg et dis de {erminacidn del plazo de
presentacion de solicitudes pars participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o del examen de la misma
se dedujera gue carecea de algune de los requisitos sedalados en la

base 2, no ser nombrados funcionarios de carrera y
uedarin &n! sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
d en que hubieren incurrido en 1a solicitud inicial.

.. Sidel examen de la documentacién mencionada se dedujere que
lgs servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién que
alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducird de ia
puntuacién otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todas los efectos derivados de esta convocatoria.

8.8 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad publicard e¢n ¢l «Boletin Oficial del
Estado» ¢! nombramiento como funcionarics de carrera de los
aprobedos, determinando el plazo para In toma de posesién,

9. Norma final

9.1 La convocatoris y sus bases y cuantos actos administrati-
vos s¢ deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrén ser
impugnados por los intergsados en los casos vy en la forma
estzblecidos por 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

M Alicante, 30 de diciembre de 1986.-E] Rector, Ramén Martin
atco. ’

ANEXO 1

L ORGAMIZACION DEL ESTADO Y LA ADMINISTRACION POBLICA

L. La participacion de Estanta en Organizaciones internaciona-
jes: Especial referencia a la ONU, El Conscjo de Europe. Proceso
de adhesién y consecuencia de la in

2, La Constitucion Espafiola de 1978: Estructurs y contenido,
So garantfa y suspensidn. Derechos v deberes fundamentales, E
Tribunal Constitucional v ¢] Defensor del Pueblo. Reforma de fa
Constitucion. ) )

3. La Corona Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia El refrendo. .

4. Las Cories Generales: Las CAmaras: Composicidn, atribu-
ciones ¥ funcicnamiento. Elaboraciéa de las Leyes. Los Tratados
Internacionales,

5. El Gobiemo vy la Administracién. Relaciones entre el
gogiemoylas Cortes CGenerales, Designacida y responsabilidad del
obnleEmo0.

6. El Poder Judicial. E! principio de unidad jurisdiccionsl. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. E!
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espaiiola,

7. La Administracién Cen del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
gnel Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-

es,

8. 1a Administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en_las Comunidades Auiénomss. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. izacién institucional
del Estado. Concepto y clasificacién de los Entes piblicos no
territoriales.

9. La Administracién Autondmica. Estatuto de Autonomia de
iz Comunidad Valenciana,

II. DERECHO ADMINISTRATIYC

1. Fuentes del Derscho Administrative. La Constitucién.
Leyes orgdnicas y ordinarias. Disposiciones normativas coti

cién de Espaila en 1a CEE.

de Lay. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potesiad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuerza,

2. El acto administrative. Concepto, clases y elementos. Su
motivacién ¥ notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-
{tralivos.

3. Los contratos administrativos. Concepto Jv clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisidn de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
msngisi:rocedimic to administrativo. Co tocei i

. n vo. Concepto e imporiencis,
La Ley de Procedimiento Administrative. Contenido y Ambito de
aplicacién. Idea de la iniciacién, ordenacidn, instruccién y termina-
¢i0n del procedimiento administrative,

5. Los recursos administrativos. Concepto E clases. Recursos
de alzada, reposicitn, revisién y siplica. Las iones econd-
mico-administrativas. ) L

6. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién. Las partes, Actos impugnables. [dea al del proceso.

7. El personal de las Administraciones Piiblicas, Sus deberes y
funciones con respecto 4 la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano, El Centro de Informacion Administrativa del Ministe-
ﬁogclgﬁpqidquia.m funcional del ad

. Participacién o ca, funcional y cooperativa admi-
nistrado en las funciones administrativas.

9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes.
Aceptaciones: Recursos y reclamaciones. Renuncias: Opciones.
Requerimientos: Intimaciones y declaraciones,

III. GeSTiON DE PERSONAL

1. os superiores de 1a Funcidn Piblica. Registro de
Personal. cién y oferta de empleo piblico.

2. H nal funcionario af servicio de las Administraciones
Piblicas, Seleccion: Provisién de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supues-
tos y efectos de cada una de ellas,

Derechos y deberes de los funcionzrios. Sistema de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. Faltas, sanciones imiento.

4. E! personal laboral at servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Derechos y deberes ¢ incompatibilidades. El
contrato laboral Contenido, durscién y suspensién. Negociacién
laboral, confliclos ¥ Convenios Colectivos.

5. El Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistena de derechos pasivos.

IV. GESTION FINANCIERA

1. El Presupuesto. Concepte y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas. Concepto y objetives. Programacion,
presupuestacién y control; e presupuesto en base cero.,

2. El Presupuesto del Estado. risticas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos oficiales,
gastos plurianuaies. Anulacion de remanentes. Incorporacidn de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos, Anti-
¢ipos de Tesoreria, créditos ampliables. Transferencia de créditos.
Ingresos que generan créditos.

3, Contabilidad priblica: Concepto: Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos, presupuestos, créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacién, iptervenido.

4. [dea general de las principales cuentas: Tesoreria, Rentas
Pablicas y Gastos Piiblicos. Cuentas de obligaciones diversas. La
Cuenta General det Estado. Plan General de Contabilidad Pablica.

5. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del frocedimienzo y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del &55:0
q_ﬁbﬁoo. Clases. Especial referencia control de legalidad. El

ribunal de Cuentas.

6. Gastos para Iz compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencis: Corrientes y de capital. Gastos de inversién, Pagos:

Concepio y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestanas,
Pagos en y 8 justificar. Justificacién de libramientos.
7. Retribuciones de los funcionarios piblicos y de personal

taboral ai servicio de la Admiristracién Piblica. Néminas: Estruc-
tura y normas de confeccidn, Altas y bajas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo r liquidacién
de derechos econdmices. Pago de las retribuciones del personal en
activo. Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

V. SEGURIDAD SociaL

1. El sistema espaitol de la Seguridad Social. Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y contenido, Composicién. Regime-
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nes especiales, Caracteristicas especiales. Caracteristicas y cnumera-
cidn. Sistemas especiales.

2. Gestién la Seguridad Social. Campos de aplicacidn.

Inscripeién de Empresas. Afiliacion de trabajadores, Bases y tipos
de cotizacién. Accién protectiva,

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invali-
dez permanente. Jubilacién.

VL INFORMATICA

1. Concepro de informitica. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definiciones de registro. La memoria
central. La unidad aritmética y logica. Evaluacién de la estructura
de los ordenadores. Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informdtica.
Equipos transcriptores. Unidad de entrada Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. EI concepto
de programa. Log lenf:smes de programacion. El logical funcional
0O SiSlema operativo. paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. Fl
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

3. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Camacteristicas, objetivos y
tipos.

6. La teleinformdtica. Esquemna genérico de la trasmisién de
datos a distancia, Caracteristicas bisicas de los elementos funda-
mentales. Las redes piiblicas de transmiside de daros.

7. Desarrollo de una aplicacién informdnica. Andlisis funcio-
nal y organice. Documentacién. Eaplotacién de una aplicacién
informiuca. Centro de de Datos. Tipologias organizativas.
Especialidades 'y funciones informéticas. Funciones del Centro de
Pracesa de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organizacién.

8. La automatizacifn de las oficinas. Sistemas fisicos mis
utilizados. Los ordenadores personales. Logicales. Especificos para
la automatizaciéa de las oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas.

VIL GESTION UNIVERSITARIA

1. La Administracidén Educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y drganos
gestores a nivel universitario en la Comunidad Valenciana.

2. LaUniversidad de Alicante. de Gobierno, Colegia-
dos y unipersonales. El Consejo Soci

. 3. la Universidad de Alicanie. Régimen econdémico y finan-
ciero, Patrimeomnio. ?resud;;uﬁto. Financiacién y control.

4. La Universidad de Alicante, Régimen de profesorado.

5. La Universidad de Alicante. Personal de Administracifn y
Servicios. Régimen juridico. Plantillas, Escalas. Provisidn de pues-
tos de trabajo.

6. La Universidad de Alicante. izacién acedémica.
Departamentos. Facultades. Escuelas Universitarias. Institutos
Un:versitarios. Centros adscritos

7. 1a Universidad de Alicante, Matriculas, tasas académicas y
administrativas, liquidacién, gestién, recaudacién y aplicacién a
presupuesto de las mismas. Seguro escolar.

8. La Universidad de Alicante, Régimen del alumnado. Planes
de estudio y permanencia Convalidaciones, Colacién de grados.

RESOLUCION de 12 de enero de 1987, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se declara desierta una
plaza del concurse convocado para la provisicn de tres
plazas de Profesor titular de Universidad en el érea de
conocimiento de «Quimica analiticar.

4300

Convocadas a concurso por Resolucién de este Rectorado de
fecha 11 de febrero de 19&’ tres plazas de Profesor titular de
Universidad en el drea de conocimiento de «Quimica analiticas, y
habiendo concluido Jas correspondientes pruebas celebradas ante 1a
Comisién constituida al efecto, formuléndoese propuesta de provi-
sidn para dos de dichas plazas 1z mencionada Comision, este
Rectorado ha resuelle declarar desierta una de las plazas convo-
cadas.

Oviedo, 12 de epera de 1987-El Rector, Alberto Marcos
Vallaure.

RESOLUCION de 12 de enero de 1987, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se declara desierto el
concurse convocado la ﬁw‘s:'dn de una plaza de
Prafesor titular de Universidad en el drea de conoci-
miento de «Cirugias.

4301

Convocada a concurso por Resolucién de este Rectorado de
fecha 28 de diciembre de 1985 una plaza de Profesor titular de
Universidad ex el 4rea de conocimiento de «Cirugian, y habiendo
concluido las corres?ondmmes prucbas celebradas ante la Comi-
sién constituida al efecto sin que se haya formulado propuesta de
provisién por la mencionada Comisidn, puesto que ningin concur-
sante alcanzd los votos positivos necesarios para ser forrnulada,
este Rectorado ha resuelto declarar dicha plaza desierta.

Oviedo, 12 de enero de 1987.-El Rector, Albertc Marcos
Valtaure.

RESOLUCION de [2 de enero de 1987, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se declara desierta una
plaza del concurse convocado para la provision de tres
plazas de Profesor titular de Universidad en el drea de
conocimiento de «Biologta vegetaly.

4302

Convocadas a concurso g)or Resolucién de este Rectorado de
fecha 11 de febrero de 1956 tres de Profesor titular de
Universidad cn el drea de conocimiento de «Biologia vegetals, ¥
habiendo concluido Ias correspodientes pruebas celebradas ante la
Comisién constituida al efecto, formuldndose propuesta de provi-
sién parz dos de dichas plazas por la mencionada Comisién, este
Rectorado ha resuelto declarar desierta una de las plazas conve-

Oviedo, 12 de tnero de [987.-E! Rector, Alberto Marcos
Vallaure.

RESOLUCION de 12 de enero de 1987, de la Univer-
sided de Oviedo, la que se declara desierto el
CONCUrso couvacagoprara fa provisicon de rres plazas
de Profesor titlar de Universidad en el drea de
conocimiento de «Cirugias.

4303

Convocadas a concurso por Resolucidn de este Rectorado de
fecha 11 de febrero de 1986 tres plazas de Profesor titular de
Universidad en el area de conocimiento de «Cirugiaw, y habiendo
concluido las correspodientes prucbas celebradas ante la Comisién
constituida al efecto, sin que se haya formulade propuesta de
provisién por la mencionada Comisidn, puesto que ningun concur-
sante alcanzé los votos positivos necesanos para ser. formulada,
este Rectorado ha resuelto declarar dichas plazas desiertas.

Oviedo, 12 de encro de 1987.-El Rector, Alberto Marcos
Vallaure.

RESOLUCION de 15 de enero de 1987, de la Univer-
sidad de Cantabria, por la gue 5e convoca concurso de
traslado para proveer un puesto de trabajo de nivel C,
con funciones de cardcter administrativo.

4304

Convocadas por esta Universidad pruebas selectiva para cubrir
4 plazas vacantes de Administrativos por resofucion de este
Rectorado de fecha !5 de diciembre de 1986, 2 a promocion
interna y 2 & turno libre, procede, de conformidad con el articulo
215, apartado b), del Reat Decreto 1246/1985, de 29 de mayo, por
el que se aprueban Jos Estatutos de ta Universidad de Cantabria,
convocar concurso de traslado para la provision de una plaza
vacante que pueda ser desempeiiada por un funcionario a Cuerpos
y Escalas del grupo C. _

En virtud del cual este Rectorado, en uso de las atribuciones que
le estdn conferidas y de conformidad con los Estatutos Por los que
s¢ rige esta Universidad y con el Real Decreto 2617/1985 de
Presidencia del Gobicrno ﬁlr el que se agn_xeba ¢ Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado,
tiene a bien convocar concurso de trastado para cubrir una plaza
vacante de nivel C, que se incluya en ¢l anexo L, con arreglo a las
siguicntes bases:



