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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

4018 RESOLUCION de 27 de enero de 1987, de la Direc-

cidn General de Trabajo, por la que se dis, la.
mpresa -

publicacidn del Convenio Colectivo de la
«Sondeos Petrolifercs, Sociedad Andniman,

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sondeos

Petroliferos, Sociedad An6nima» que fue suscrito con fecha 14 de’

octubre de 1986, de una &1: por l1a representacién de la citada
Em resagat‘licotraporlos legadosdepersonaldelamisma,;de
conformidad con lo dispuesto ¢n ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Estz Direccion General acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondients Registro de este Centro directivo, con
potificacién a 1a Comisién ociadora.

E Sggundo.-—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow,

Madrid, 27 de enero de 1987.-El Director general, Carios
Navarro Lipez

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SONDEOS
PETROLIFEROS, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.° Partes contratantes~El presente Convenio se
concierta entre la representacion de 1a Empresa y sus adores,
a través de los Delegados de Personal de los distintos sondeos que
1a Empresa tiene en todo el territorio nacional. .

Art. 2.° Ambite funcional-Los acuerdos contenidos en el
presente Convenio tendrdn fuerza normativa, y afectard a todo el
personal que trabaje en los sondeos y que vienen nominados por
categorias en las tablas salariales adjuntas, Asimismo el presente
Convenio tendrd su efecto en todo el territorio nacional indepen-
ilaieg;;lmente donde estuviesen los trabajadores en €l momento de

a,
Art 1.° Vggencia.—El presente Convenio entrard en vigor el 1
de marzo de | 86,&oru.n’pcriododgunqﬁo. L

Se tendré por denunciado y obligatoriamente s¢ iniciard la
negociacién ccondmica el 1 de enero de 1987,

Los efectos de este Convenio, sea cual fuere el dis de su firma,
serd el dia 1 de marzo de 1986,

Art, 4.° Absorcion y compensacicn.~El presenie Convenio:

forma un todo, unidad indivisible, y sus condiciones podrin
absorber todas aquellas que por disposicién legal le vengan
impuestnsd hasta donde alcancen y cn la materia que le afecte,

Art. 5.° Garantia personal.-De conformidad coa la legislacién
vigente sc respetardn las condiciones mds ventajosas que tuvieran
acreditadas, con cardcter personal, los trabajadores efectados por el
presente Convenio. . ] o

A 6.° Regulacidn salarial -Los salarios y las dietas a percibir
por los trabajadores afectados por el Convenio soo los que sc
espetifican a lo largo del mismo. .

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el I%IE. registrard al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 7 por 100 respecto a la cifra que resultard
@¢ dicho IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia ¢n
el exceso sobre la indicada cifra.

La revisién salarial s¢ abonard en una sola paga durante el
primer semestire de 1987,

FUNCIONAMIENTO DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
PARA 1986

Inflaciém .. ... 70172173 |74175176(7,7178179|80

Salarios 7,00 ... |0,10(0,20/0,30(0,4010,50(0,50/0,70.0,80(0,90]1,00
I TR N N S

a) Conceptos de nénima a computar. Segiin tablas anexas los

conceplos seran:

Sueldo base,

Nocturnidad.

Actividad (a quien afecte).
Peligrosidad (& quien afecte).

b) Las remuneraciones vendrin deterrinadas por doce men-
sualidades, por ¢l importe que se cita en las tablas salariales, mis
dos pagas extraordinarias a percibir en los meses de julio ¥
diciembre, consistentes en una mensuatidad cada una de ellas como
hasta ahora, y t]nc corresponda a los conceptos del articulo 6.9,
apartado a), en los términos y condiciones previstas en la Regla-
trpentamén de Trabajo para la [nvestigacidn y Explotacién Petroli-
era,

¢} Conceptos extrasalariales, Adem4s de los conceptos anterio-
res 52 abonard un «forfait de horase a aquellos trabajadores que
corrgsponda, y segin tablas anexas.

No obstante los administrativos de equipo deberdn seguir
?Jand';)m disporibles por las caracteristicas especificas de su puesto

trabajo. ,

Las cantidades indicadas en ¢l apartade a) de este articulo,
tendrin los aumentos que & continuacion se detallan cuando el
perscnal realice su actividad en plataformas marinas: Durante los
trabajos de perforacién en plataformas maritimas, ¢! incremeénto
serd del 200 por 100, exclusivamente duraate ¢l periodo de trabajo.

En los casos de que los trabajos en plataformas scan de
ﬂgdm?go 0 mantenimiento, el aumento que se producird serd del

r 100.

Er:?os aumentos que sobre los concepios ya indicados se abonan
en los casos de trabajo en plataformas, son compensatorics tanto
de las condiciones especiales de trabajo ¥ habitabilidad que en las
mismas se¢ dan, asi como de¢ las condiciones de horario y descanse,

3 que &5 norma aceptada y acepiable, hacer una jornada de doce

oras diarias en perindos de cuatro semanas consecutivas con
descansc de otras cuatro semanas iguaimentc consecutivas, ¥ un
mes de vacaciones al afio.

Los porcentajes de aumento indicados no afectan a los dias de
descanso ni vacaciones anuales, asi como tampoco a las gratifica-
ciones extraordinarias de julio y diciembre. .

d) . Tado trabajador que su periodo de recuperacién comenzase
:J:amr del dia 21 y hasta el 30 de] mismo mes, podrd recibir un

clanto a cuenta de su mensualidad, equivalente al 90 por 100 de
sug ingresos. Para tener derecho a este adelanto deberd solicitare
por escrito antes del dia 20 del mismo mes.

¢) En los casos de accidente o enfermedad se percibird el 100
por 100 del salaro. :

Debido a las peculiaridades de las retribuciones en plataforma,
en caso de accidenie de trabajo s¢ abonard hasta ¢l 100 por 100 de
la cantidad que resulte de Ia base reguladora de accidentes al
momento de producirse el siniestro. . :

Cuando exista derecho a la percepcién de dictas, los pagos se
llevarén a cabo de la siguiente manera: Cuando el trabajador deba
permanecer en ¢l lugar de residencia del Centro de trabajo, tendrd
derecho a la Ecepciéﬁ de la dieta durante seyenta dias. Los
agentes de la Empresa ayudardn en todo lo posible al personal
enfermo o acckientado para que pueda trasladarse a su domicilio
habitual en ¢l menor tiempo posible.

La Empresa contemplard individualmente Jos casos gmves ¥
muy graves, con ¢l fin de que el trabajador no resulte excesiva-
mente perjudicado esta situacidn, .

En los casos de hospitalizacién del personal que resida con su
familia en el lugar de trabajo, se le abonari la dicta completa sin

ingin tope de diaz hasta el alta hospitalaria. '

ﬂ En caso de hospitalizacién de un productor, la Empresa
abonard todos los gastos de viaje en medios de transporte colectivo
de un familiar,

Art. 1.° Otros conceptos econdmicos:

a) Antigiedad. La antigicdad sc fija por bienios trabajados,
contando desde su ingreso et la Empresa, y su cuantia se fija en un
5 100 por bienio del salario base, hasta un méiximo del 30 por
100 de dicho salario. . )

b) Beca de estudios. Se establece una compensacién denomi-
nada «Beca de Estudions gan todos los hijos de los trabajadores
durante el periodo de EGB, conforme a las siguientes normas:

Ig:rporte mdximo de 3.000 pesetas mensuales durante ¢l periodo
escolar.
Nuimero de hijos con derecho a Beca:

De 1 & 2 hijos = | hijo con derecho.

De 3 a 4 hitos = 2 hijos con derecho,

De 5 a 6 hijos = 3 hijos con derecho.

. De 7a 8 hijos = 4 hijos con derecho.

Sucesivamente en la misma proporcion.

Para la concesién de catas becas deberd presentarse durante ¢f
mes de qeﬁpuembre de cada ado, la oportuna solicitud, aportando
una certificacion de la matricula ¥ la Wltima evaluacién del afio
antenor.

El importe de las becas de estudios serd revisada cada tres afios,
por lo cual la proxima revision se llevard a'cabo en ¢l alo 1938,

Estas becas de estudio solamente serdn abonadas cuando se
trabaie en Espaiia. :
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También s¢ establece para los trabajadores una ayuda de
estudios que consistirf en el 50 por 100 del coste de los mismos,
siempre ¥ cuando por parte de la Direccion de la Empresa se estime
que estos redundardn en beneficio de su trayerioria laboral dentro
de le Compa#ia. El tramite a flevar a cabo para dichas solicitudes
serd la presentacidn del recibo de pago de la citada ayuda de
estudios.

€} Vacaciones anoales.-Las vacaciones anuales serdn disfruta-
das a lo targo de} afo, siendo ¢ 50 por 100 de }a misma & peticion
det mte&gado y ¢l otro 50 por 100 a criterio de la Empresa.

etas:

Primero.-Le cuantia de las dietas por dia de presencia en el
irabajo se¢ establece en 2.889 pesetas diarias para todas las catego-
rias y personal con derecho a las mismas.

Situacién derivada de los viajes de recuperacion: Dieta, 2.889
pesetas. .

. La cantidad que se percibird en concepto de gastos de locomo-
cidn serd de 16 pesetas por kilometro desde el Centro de trabajo
hasta el domicilio de} trabajador, siendo la misma para su 50,

Las dietas derivadas de Jos viajes de RC serdn incremen en
su caso en los tantos por ciento de los trabajos en plataforma.

Segundo.~El personal casado que sc¢ desplace al Centro de
trabajo con su familia obligindose con ello & alquilar un aparta-
memre y al mismo tiempo ienga otro domicilic propio en su
residencia habitual, con el fin de cornpensar este doble gasto, se le
sbonara la cuantia del alquiler del apanamento correspondiente al
periode de recuperacion y vacaciones anuales, previr presentacion
del recibo de pago de dicho alquiler, correspondiente al citade
periodo, fanto si decide quedarse o no en el Centro de trabajo
durante el periodo de recuperacién o vacaciones snuales.

Al resto del personal que no cumpla los anteriores requisitos y
prefiera alquilar un apartamento, no se le sbonard cantidad extra
alguna por los algéxile[es. Sin embargo, s¢ le abonard la reserva de
cama previa justificacién, cuando por escasez de establecimientos
hotelercs deban wtilizar dicha reserva por no tener seguridad de
encontrar habitacién al so de ia recuperacidn.

_ Tercero.-Situacién derivada de viajes que obliguen a desplaza-
-mientos temporates del Centro de trabajo.

. Cuando el desplazamiento dure un maximo de cinco dias y
pernoctando fuera del mismo: 4,173 pesetas.
Cuando dure menos de un dia y se efectiien dos comidas, 2/3
de dieta: 2,782 pesetas.
Cuando dure menos de un dia y se efectie una comida, 1/3 de
dicta: 1,402 pesetas,
Cuande e! desplazamiente dure mas de cinco dias; 2.889
pesetas. :

En casc de desplazamiento temporal que ocasione gastos
justificables en el Eemro de trabajo, tales como reserva de
abitacidn o apartamento, éstos serdn abonados. Las notificaciones
de traslado temporal deberdn hacerse por escrito.
Cualquier situacién que no se ajuste a lo establecido anterior-
menle tendrd que ser autorizada por ¢l Jefe de Campo o los
Servicios Centrales de Madnd.

¢} En todos los traslados de Centro de trabajo la Empresa
tomard a su ca todos los gastos de transporte ¢n medios
colectivos del trabajador y sus iliares, asi como los enseres.
Cuando el traslado sc realice con familia, se abonard a la esposa ¢
hijos mayores de diez afios la misma dicta que al rabajador y a los
bijos menores de die2 ahos, media dieta.

f) Pius de distancia, prolongacion de jornada.-Se establece un
plus de distancia, prolongacidn de jornada de 631 pesetas diarias
por dia de trabajo en ¢l caso de ctue el tiempo de viaje desde el lugar
de residencia al sondeo supere los cuarenta y cinco minutos entre
ida y vuelta, )

onforme a la siguiente escala:

Hasta una hora de viaje de ida y vueita superando los cuarenta
v rinco minutos: 631 pesetas,

De unz hora a una hom treinta minutos: 952 pesetas.

De una treinta horas a dos horas: 1.252 peselas.

g) Plus para los trabajos con lodo de emulsién.—Cuando se
realicen trabajos con lodos d¢ emulsion y con el fin de compensar
la suciedad que el citado Jodo produce, loda el personal que se vea
ohligado a padecer ¢n mdés del 50 por (00 de a jornada de trabajo
dicha situacion, percibird una cantided diaria de 630 pesetas, esta
cantidad serd aumenteda en un 50 por 100 cuando las condiciones
se den en los trabajos en plataforma. .

El personal que trabaje menos del 50 por 100 de {a jornada en
contacto con este tipo de lodo percibird el 50 por 100 de dicho plus.

h) Poliza de seguros.—Para todos los trabajadores integrados
en este Convenio s¢ suscribe una Pdliza de Vida cuyas cuantias de
indemnizacidén serdn las siguientes: .

2.000.00C de pesetas, en caso de muerte. :

2.000.000 de pesetas, en caso de invalidez permanenie,

E! importe de los capitales a asegurar sc¢ revisarin cada tres
atios, por lo tanto la proxima revision serd en el ano 1988,

Art. 8.° Fondos para atenciones sociales.~Con el fin de atender
a las pecesidades econdmicas £x inarias de] personal en caso
de vacaciones, hospitalizacion y adquisicién de primera vivienda,
s¢ podrin solicitar y con &nticipos o superiores a ires
mensuatidades, debiendo ser reintegrados en el plazo mdximo de
AUEVE MESES.

Art. 9.%  Servicio militar.—Los trabajadores que se incorperen a
filas, percibirdn dos medias pagas en julic o Navidad, que se harin
efectivas & su reincor idn a] trabajo.

An, 10. Grupos laborales.

a) Parz los ascensas de categorias y niveles ce tendrd en cuenta
lo siguienie:

Antgbedad £n Ja Empresa y en la catcgoria.

Superacién de las prucbas tedricas y pricticas a las que serdn
sometidos, ) .

Sin embargo, automaticamente al cabo de tres afios en ¢] mismo
nivel, se ascenderi al siguiente hasta el nivel 11 inclusive, cuando
exista este nivel,

b} La Empress ampliard en 12 medida de sus posibilidades los
cursillos de formacién especificos en la perforacion petrolifera.

¢) Todo &) personal sujeto a turnos podrd solicitar el cambio,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Esta solicitud
se reatizard ante el Jefe del Centro de Trabajo quien procederd a su
concesion o denegacidén. . .

d) Todo ¢t g:soml podrd solicitar traslado de Centro de
;ratl,)_ajoﬂcuando s¢ encuentre mas cercano a su domicilio

abitual.

Esta peticidn se deberd cursar a los Servicios Centrales & través
del Jefe del Centro de Trabajo y siendo a cargo del trabajador en
caso de s concesién, todos ios gastos del mismo.

e} Residencia.-La eleccion del lugar de residencia de trabajo
para e personal serd efectuado por 1a Empresa, dando a ser posible
dos o mids | diferentes, siendo elegido uno de ellos por el
personal atendiendo a la mayor cercania del sondeo, de forma que
%u;nr de residencia redna las condiciones minimas de habitabili-

Art. 11, Traslado de personal-Se tenders a evitar lo méximo
posible el exceso en los traslados de personal de un Centro de
trabajo a otro, siempre y cuando no sean por necesidades del
servicio, procurando que la comunicacién en caso de traslado se
notifique con dos semanas de antelacion. .

Empresa en todos los casos cuando se¢ produzcea a peticidn
de! Operador, tratard dentro de sus posibilidades salvaguardar la
permanencia del trabajador en su categoria y Centro de trabajo.

Art. 12, Jubilacion.-la Empresa estudiard un sistema de
Fondo de Pensiones a fin de poder a mejorer las condiciones
existentes en ¢sta materia ¢n le acluaiidad. La fecha limite para la
presentacion de este estudio serd tres meses después de la aparicidn
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de las puevas disposiciones que
traten sobre €l tema, .

Art. 13. ' Trabajadores eventuales.-Los trabajadores contrata-
dos eventuatmente tendrdn los mismos derechos y obligaciones que
los fijos en plantilla, durante la duracién de su contralo laboral, a
excepcién hecha de la conratacién de extranjeros que por sus
condiciones especiales llegado ¢! momento se estudiarfan las
OSINas.

Art, 14, Jornada laboral-la jornada laboral serd de mil
ochocientas veintiséis horas anuales distribuidas en ¢l sistema de
trabajo actual de cuatro semanas de trabajo por dos semanas de
descanso, en Iz proporcidn de dos dias de trabajo por un dia de
descanso mds las vacaciones anusales correspondicntes. Los trabaja-
dores afectados en plataformas sc regirin por lo indicado en el
articulo 6.° apartado ), : ) . )

Arn. 15. Licencias y permisos.-El trabajador, previo aviso y
justificacién podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cifn, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

8) matrimonio, quince dias naturales.

b} En caso de alumbramicnio de la ¢5posa y cuando éste ses
normal tres dias naturales y cinco dias naturales en partos graves.

¢) Durante tres dias naturales en caso de enfermedad grave ¢
fallecimiento de cdnyuge, hijos, padre, rnadre, hermanos, abuelos o
nietos de ambos con S. . . N

d) Durante un dia natural en caso d¢ matrimonio de familiar
directo en primer Fmdo. '

¢) El personal casa con hijos que sea trasiadado por la
Empresa de un Centro de Trabaic & otro y realice dicho traslado
con ellos, tendrd derecho de uno & cuatro dias de permiso para
busqueda de vivienda y acoplamiento familiar en el auevo Centro.

n todos eslos £asos s¢ tratard por ambas de no
obsbtiiculizar ¢l asentemiento familiar ni la marcha normsl del
trabajo.
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e nil) %:: todos los casos mdr% traslado de Centro de trabajo el ANEXO 1
1 vigje se consi rd «presente-nitan.
gfo 8¢ considerard como situacién especial toda aguella gue por —foam —foen
razones climatoligicas o de mayor, el trabajador no pueda
asistir al trabajo. Durante este periodo y en los casos que ADMINISTRATIVOS AYUDANTES
comresponda, el trabajador percibiré el importe completo de la DE EQUIFO DE SONDISTA
dieta, con un miximo de siete dias. Nivel VI Nivel I
_ Al finalizar este periodo, si las condiciones siguiesen impi- W
dicndo la realizacién normal de las operaciones, la Direccién | Sueldo base......... 68.010 | Syeldo base......... 60.780
determinard las actuaciones a scguir. Actividad ........... 97740 t Nocturnidad ... ... 17.730
En Jos casos b), ¢} y d), si el trabajador tuviese que trasiadarse Total 165.750 | Actividad .. 22740
a otra provincia distinta de donde cstd trabajando, se le aumeata- | 77 ) T X 1 """ 101'250
rin estos permisos en dos dias naturales, uno pam ¢! vigje de ida Nivel V otal........ :
¥ otro para el de regreso. ) Nivel I
At 16, Derechas sindicales-Los wsbajadores afectados por | Acwdag |1l 85930 -
. Derechos sindicales.-Los trabajadores por ctividad .. ...... ... X Sueldo base.... ..... 60.780
este Convenio sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley tendrin los Total ........ 157.230 N‘:,‘c,,j’miéﬁ ________ 17.730
siguigntes derechos: _ Actividad ........... 15.960
) Asgjnballzlu cnilos l"z‘s‘uondwg, %:plg;ldrﬁn del tiempo minimo Nivel IV ~ Total........ 94.470
Hprescin para 1zacidn mismas siempre gue sea )
solﬁ:?lado _por lo:l Delegados de Personal,  sin at:e el]oqpue_da i‘glﬂ?da?se 233}8 ENGANCHADORES
Suponer nifguna alieracion en la marcha normal de las operacio- | po T g3 Nivel I
b) Los Delegados de Personal deberan ser informados men- : . ’ :
sualmente de las altas y bajas producidas en la Empresa a través de Nivel 11 ' g,“eld“ b;’fi """"" 59'708
los modelos TC-1 ¥ C-2 Slleldo base 60.780 P ??tum.l ad """" 11.55
Los contratos de los nuevos trabajadores que se incorporen a la | asiviaad 72180 | a igrosidad ... 11.530
Emipresa podrdn ser vistos por los s de Personal. CUVICRS. v =2t | Actividad. 5.220
c) Los Delegados de Personal dispondrin para sus reuniencs Total........ 132.960 Total........ 88.020
de veinticuatrp horas mensuales, con ¢l fin de que puedan . ivel
dcsacll'lrcollar su labor sindic:.bh pr;m dedmd Iad;ll permiso corres- Nivel II Nivel [
pondicnte con cuarenta y ocho horas de antelacién, no siendo en
‘ningiin momento estas horas scumulabies. i‘g}d‘-’da%m """"" g?;%g snﬁ?fm?;;ed """"" 1 l'?gg
) Durante las negociaciones dei Convenio dispondrén de las VICRG .. : Peligrosidad - 117350
horas que fucran necesarias pars asistir a las reuniones a las que Jes Total........ 116.100 Actiﬁ' osidad ... 1530
convoque la Empresa, en ¢l caso que tuviesen que realizar T A -
desplazaméfntos 1:;01;ti gte motivo percibirdn la compensacién Nivel I _ _ Total ........ 82.800
correspondicnte por 08 §ASIOA. -
Suelde base......... 60.780
Art. 17, Seguridad ¢ Higiene en el trabajo~Con ¢l propésito | Actividad........... 41.190 Prones DE TORRE
de contribuir a la Seguridad ¢ Higiene en ¢l trabajo, asi como a una Total 101.970 Nivel I
afjoraécle‘ll agbiendt:d del H;l;'sma, se creard ©n cadaDellJozo ua """" ' Sueldo base 48.990
misién de Seguridad ¢ Higiene, compuesta por un Delegado RS e bt
Personal en esta materia, elegido por los trabajadores, el Delegado JEFES DE GRUFO Nocturnidad ........ —5.180
de Personal elegido en las dltimas elecciones sindicales y dos vl Total........ 58.170
representantes de la Empresa designados por €sta y que trabajen en Nivel V1
¢l mismo. . Sueldo base......... £8.010 Nivel [
Los derechos y deberes de este Comité serdn: Nocturnidad .. ... .. 17.850 | Sueldo base........ . 48.990
4) Elaboracion de un Registro de Datos ambicntales de lag | Actividad........... 24.200 | Nocturnidad ........ 4,260
condiciones de trabajo, para lo cual requerirdn de los Gabinetes Total........ 180.060 Total........ $3.250
Técnicos Provinciales su colaboracidn. Nivel V
lax?) Reunirse cada dos mhc:cs para evaluar e; desarrql]%gg los PrONES
planes que previaments se hayan acordado, asi como introducir _
Cuantas mejoras redundén en beneficio de la Seguridad e Higiene, %‘g?:mm'_'_' e ?gggg DE SUPERFICIE
) LaEmpresa facilitard con caricter general a todo el personal | Acyividad ... . 84.570 Nivel I
1§y pa: Total........ 170.430 | gueldo base......... 48.9%0
Tres buzos de trabajo (uno cads cuatro meses). . Actividad ........... 1150
Dos pares de botas (al o) Nivel 1V o ol 5150
¥ casco protector (al afo). Sueldo base......... 68010 1. e '
gm s:s%s;n {en _m)- Nocturnidad ........ _1’ 7.850 GRUISTAS
Ac_!zmis.se todas las prendas protectoras para las operaciones Acuvidad........... 4.880 Sucldo base......... 59.700
especiales si las hubiera. ) Total........ 160.740 Nocturnidad ... ..... ll.ggg
d) Los miembros del Comité podrén solicitar I paralizacion Nivel 11 Peligrosidad ... 13%
de las actividades del sondeo a s autoridad competente (Delega- cuvidad .. ..ooe.ve -
cién de Industria y Direccién General de Trabajo), comunicando | Sueldo base......... 68.010 Total........ 83.020
por escrito tal solicitud al Jefe de) Sondeo, Nocturnidad ........ 17.850 MECANICOS
¢) La Empresa estudiaré y establecerd el sistema oportuno Actividad ........... 62.670 DF SONDA
para que todo ¢l personal sea sometido obligatosiamente 2 un Total........ 148.530 .
reconocimiento médico con cardcter anusl. ) Nivel V1
El personal cstard obligado a cumplir todas las normas de Nivel I Sueldo base......... 68.010
Secguridad ¢ Higiene que emanen de los Organismos superiores y de 8010 | Nocturmidad ... ... 17.850
hgrfl:pm el iﬂgumplimi?nw de estas normas scri sancionado g{u:étd:m?;:cd --------- ?7-220 Acﬁ\f'idad ......... §3.790
conforme 2 1a legislacin vigente. - Actividad..........._ S50.670 Total........ 169,650
An, 18. Legislacion laboral.-A 10d0s Jos efectoy y para cuanto Total ........ 136.530 { Forfait horas....... 19.350
no esté previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la Nivel V'
normativa legal vigente, Nivel 1 Sueldo base... 63.010
- Ant. 19. Comisidn Paritaria.~Se crea una Comisidn Paritaria Sueldo base 68.010 Nocturnidad. '“ 17350
det Convenio como Organo de interpreracion. arbitaje, coneiin- | Nocournidad .../} 11850 | Actvidad.......... 75930
Estard compuesta por ia representacion de la Empresa y los | Actividad........... 40.980 _Total........ 161.790
Delegados de lPersonafo Total ........ 126.840 |} Forfait horas....... 18.150
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Pesctas Peseray . Feseus Pesetas
Nivel IV OFI&T::: DLRI:;{SERA Nivel Il MOTORISTAS
Sueldo base......... 68.010 Sueido base ........ 60.780 -
Nocturmidad .. ... .. - 17.850 E"‘?“!g‘fad ------- 17.730 | Nivel I
Actividad .. ... ... 67.470 | Suetdo base......... gs.o10 | evvidad..... < 26100 Sucldo base......... 54.060
Total........ 153.330 | Nocturnidad ... ... 17.850 Total........ 104610 | Nocrurnidad 8910
Forfait horas.. .. 16.950 | Actividad......... 83790 | Forfait Roras...... 10.350 Total. ... 52970
Nivel 11 Total ... . . 169,650 Newed! | T '
Forfait horas....... 19.350 | Sueldo base......... 60.780 Nivel 1
1S\;u:ida ‘-’3’3' ceeee.. 68010 Nivel V Nocturnidad ........ 172.730 .
A?I‘;:Fl:?ald ad. ..., . ;;2% Sueldo base Actividad ........... 20.520 | syeldo base...... .. 48,990
70{;1 ,,,,,,,,, 139.290 Nocturnidad Forai Totel ........ 99.030 | Nocwrnidad ... .. %9180
Forfait homas....... 15720 A““”d;gt‘;l' . orfait horas ... %.690 Total........ 58170
Nivel I Forfait horss
IS\;.u:ido bg::d ,,,,,,,,, ?8.01{) Nivel 1V .
octurnidad . ... .. 7.850 :
Actividad ........... 37.710 ?«u:cl?fm '-:'g:i --------- ?g-g;g MINISTERIO
Total ........ 123,570 vidad . )
Forfait horas.. .. . 12099 | Avidad. o lg";;g DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Nivel I ‘ Forfait horas.. . .... 16:950 : .
Nivel IIT 4019  RESOLUCION de 22 de diciembre de 1986, de la
Sueldo bage......... 010 irerod, : ;
Eggﬁ;ﬂu:}nd ...... . g,ggg gﬁm ......... ?g.gég ’ g‘?ﬁ?fg Eoe:zf;}g{ggeuik:%g?;arfz;f{gr_:zs?;ﬁfén‘igf
Toial ... Tisag | Actvidsd ..11II 3430 odelo (793724 3006, Jabricads por «Sieméns 457
Forfait horas....... 10.890 CTowal........ 135264 Presentado en la Direccién General de Electrénica ¢ Informé-
Forfait homs....... 15.720 | tica ¢l expediente incoado por parte de «Siemens, Sociedad
OFICIALES PRIMERA Nivel Il Andnimas, con domicitic social en calle Orense, 2, municipio de
ELECTRICISTAS Madrid, provingia de Madrid, referente a ta solicitud de homologa-
Sueldo base..... . ... 68010 | cidn de un teclado fabricade por «Siemens Ag.», en su instalacion
Nivel VI Nocturnidad . ... ... £7.850 | industrial ubicada en Karlsruhe (Repablica Federal de Alemania),
Actividad .. ..... ..., 37.710 p Resultando 10 que por paneladc;l ips;amsad_é o s¢ ha msenftado k;
Sueldo basc......... 68.010 Total........ T123.570 | documentacién exigida por Ia legisiacion vigente que afecta a
; 3 Ny producto cuya homelogacién solicita y que el Laboratorio Central
Rocturnidad ... 17850 | Forfait homas....... 12.090 | Dicial de Electrotecnia, mediante informe con clave E861044173,
"""""" : Nivel I la Entidad colpborasdora ATISAE, por certificado de clave
Forfai Tgtal ........ 169.650 Sueido base 68.010 1AB5017 CM4149, han hecho constar, respectivamente, que los
orfait horas....... 19.350 Mocturnidad . ... 17880 | modelos presentados cum fen todas las especificaciones actual-
) Actividad 29230 mente establecidas por el Real Decreto 1250/1985, de 19 de junio,
Nivel ¥V Totll. """" 115.080 y Orden del Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre
gl?étd:m?g;% ......... ?‘s.rg;g Forfait horas....... 10.890 g gt’f’[_)imoqi@ General, de acuerdo con lo establecido en la
Actividad..........._ 75930 | - OricaLss sEGuNDA referida dispos: de“dﬁ'of;o,mw eraduane v st sel
Total........ 161.790 ELBCTRICISTAS caducidad el dia 22 de diciembre de 1983, disponiéndose asimismo
Forfait homas....... 18150 . como fecha Hmite park que el interesado presente, en su £aso, un
Nivel I gr@iﬁcgg: dge ;g_}aftg;nﬁgaddmn la produccion el diaz 22 de
Nivel 1V ciem 1987, iendo, ditimo, como caracteristicas
e %uoeég?mlb:ied """"" ??;% técnicas para cada marca y modemomolosado las que s¢ indican
Sueldo base. . .. 68.010 Actividad ... ... 28-290 8 continuacién:
Nocturnidad ........ 17850 1 7 L TS * Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Actividad ......... . 67470 _ Total........ 106.800 . - ¢
Toti;l T 153.330 Forfait horas... . ... 10.560 Primera. Descripcion: Tipo de teclado.
Forfait horas....... 16950 Nivel 1T Scgunda. Descripcién: Disposicion de las teclas atfanuméricas.
Nivel Il Sueldo base ... ... 60.780 Valor d‘e las caracterysticas para cada marca y modelo
S 63.010 Nocturnidad . ....... 17.730 Marca «Siemens», modelo C79372-A 3000,
ueldo base... ... - Actividad ........ L. 26100 -
Nocturnidad . ....... 17.850 Total 104.610 Ca_mmrimm .
Actividad ........... 53430 | Forfait boras ... 10.350 Primera: Combinado.
Towl.... ... 139.290 ' e Segunda: Qwerty.
Forfait horas..... .. 15.720 Nivel | Ilfdo 3:; sezgmdce g}iblic% pa:la gfgggal Ec;)%qcin}iento. L
) & 3 e diciembre de - irector generzl, Juho
Nivel I Nocturnidsd ||/ 1773 | Conzdlez Sabat.
lS\}uelda l_:sse ......... ?g{s}ég Actividad ........... 20.520 . _
octurnidad ... - | Toul...... 93.030 | RESOLUCION de 22 de diciembre de 1986, de la
Actividad ..., 31.710 | Forfait horas....... se00 | 4020 Direccion General de Electrdnica ¢ Informdtica, por la
,Total........ 123.570 | Mrcanico Aux gue se homologan tres leclados, marca «Harris»,
Forfait horas....... 12.090 SONDA . modeios RF-178-13E, RF-178-10E y RF-178-11E,
Nivel 1 _ Jabricados por «Cal-Comp Electronics Inc.».
Nivel 1T Presentado en la Direccién General de Electrénica ¢ Informa-
Sucldo base........ 68.010 | Sueldo base......... 60.780 | tica el expediente incoado por parte de «Harris Ibérica, Saciedad
Nocturnidad ...... .. 17850 | Nocturnidad ........ 17.730 | Anénima», con domicilio social en Agustin de Bethencourt, 25,
Actividad ........... 29.220 | Activided........... 28.290 | municipio de Madrid, provincia de Madrid, referente a la solicitud
Total ........ 115.080 Total... ... 106.800 | de homologacién de tres teclados fabricados por «Cal-Comp
Forfait hores....... 10.890 | Forfait horas.... ... 10.500 | Electronics, Inc.», en su instalacién industrial ubicada en Taiwdn;



