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Empresa «Llorca Proteccion Laboral, Sociedad Anénimae, con
domicilic en San Feliu de Codines (Barcelona), calle Tomds Vila,
ngmero 21, que lo importa de Inglaterra, donde es fabricada por su
ﬁpres;emada la firma «Iles Optical Ltd», de Perivale, Greenford,
iddiesex, como ocular de proteccién contra impactos de repues-
tos, de clase D por su resistencia frente a los mismos, y siendo
repuesto para la gafa de proteccién marca «Vispros, modelo
12,000, homologada con ¢l mimero 2371 el 19 de diciembre de
1986 en el expediente 409/1986 MT-16.
Segundo.—gida ocular de proteccidn de dichos modela, marca
y clasificacidn de su resistencia frente a impactos, llevard marcado
de forma anente y en sitio visible, que no interfiera la visién,
la letra D, ¥ 1a caja o bolsa en que ird introducido para su
comercializacion, estard por un sello-precinto adhesivo con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripcion: «M.T.-Homol. 2.384. 8-1-87. Ocular de
proteccién contra lm]zmnos de clase D, Repuesto para la gafa marca
Vispro', modelo 12.000, homologada con ¢l nimero 2,373 el

15/12/1986.»
Lo que s¢ hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesio en el articulo 4.° de la Orden citada sobre

homologacién de los medios de proteccién nal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-17, de «Oculares de
proteccidn contra impacioss, aprobada gr Resolucién de 28 de
Junio de 1978 {«Boletin Oficia) del Estado» de 9 de septiembre).

Madrid, 8 de cnero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

RESOLUCION de 9 de enero de 1987, de la Secretaria
General para la idad Social, por la que se fallan
los premios INSERSO para 1986,

Ilmo. Sr.: Convocados por Resolucién de 22 de julio de 1986,
de Ia Secretaria General para la 3 Social, los premios
INSERSO 1986, en sus especialidades de: Placa Honorifica, Inves-
tigacidn y Ayudas Técnicas, Medios Audiovisuales, Fotografia y
Prensa; reunidos los Jurados nombrados al efecto por Resolucién
de la Direccitn General del INSERSO de 10 de noviembre de 1986,

Esta Secretaria General, a propuestia del Instituto Nacional de
Servicios Sociales, ba tenido a bien conceder, de acuerdo con las
bascs aprobadas en Ja citada convocatoria, y con los fallos emitidos
por los diferentes Jurados, los signientes premios:

Especialidad Placa Honorifica: Placa & 1a Federacion Espadola
de Municipios v Provincias por tener la iniciativa de crear la
Comision de Servictos Sociales articular la cooperacion en los
progremas de las Administraciones Piblicas, en el sector, y ¢l
desarrollo de los Servicios Sociales, a través de conciertos con
el INSERSQO.

Placa al Taller Usoa de Burceiia (Baracaldo) por su realizacién
en materia de integracién laboral de persenas con minusvalia,

Placa a la Diputacion de Castelion por su realizacién v
aportacién & la restauracion en la provincia de edificios historicos
dedicados a Servicios Sociales para la tercera edad.

Mencién honorifica a la Coordinadors de Yubilats y Pensionis-
tes de Santa Coloma de Gramanet por su destacada labor en favor
de las personas de la tercera edad.

Mencién Honorifica al Ayuntamiento de Madrid por su colabo-
racién con el INSERSO en la programacién de inversiones dedica-
das a Servicios Sociales y modemizacién organizativa de los
mismos.

Mencién honorifica a don Miguel Cecilio Rodriguez, a titulo
péstamo, por su destacada actividad en favor de la tercera edad.

Investigacion vy Ayudas Técnicas: Primer premio, declarado
desieno; segundo premio, a doda Loli Anaut de Gracia y a dofa
Isabel Landa Urbieta por su trabajo «Proyecto educativo, que
engloba en sf una concepcidén de centro abierto donde 1a diferencia
es considerada como una cualidad y no como factor discrimi-
nantew, dotado con 300.000 pesetas, y tercer premio, a don José A,
Garcia Rodriguez, doila Maria Carmnen Lopez Sdnchez, doa Abilio
Reig Femer y dofia Dolores Ribera Doménech, gr su trabajo
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«Técnicas de terapia de conducta en la prevencién de drogodepen-
dencias en la Escuelan, dotado con 200.000 peseta

Menciones honorificas a doifla Natividad Campacola Falceto,
dofa Isabel Jiménez Cenizo, dofa Berta Lainez Ibaitez y doila
Rosanic Lizaro Marin, por su trabajo «Experiencia socio-educativa
con poblacion gilana»; a doila Carmen Bericat Alastuey, doia
Carmen Puyuelo Cazorla y don Narciso Sdez Narro, por su trabajo
«Relaciones sociales y 1ercera edad». )

Medios Audiovisuales: Primer premio, al a «Si quicrow
de la serie «Vivir cada dfaw, emitido por TVE, dotado con 500.00
pesetas; segundo premio, a la obra titulada «S6lo pienso en tin,
realizado en video por Ia Asociacidn para ¢} Tratamiento Precoz
del Nifio con Sindrome de DOWN (ASSIDO}, de Murcia, dotado

con 250.000 tas, y tercer premio, a la obra «Aforanzaw,
realizadz en video por don Eugenio Molesma Moiiner, de Huesca,
dotade con 100. SE1A5. i

Mencién honorifica a la obra «Otras realidades: Educacidn
Especials, realizada en video por el Instituto de Ciencias de la
Educacidn de la Universidad de Comillas, y a la serie «Reciclajen,
emitida por Radio Pupular, de Villarreal (Castelion).

Prensa: Primer premio, a don Maric Herndndez Estévez, por su
articulo «Nidos y ancianos, una iragedia multinacionals, publicado
en ¢l diario «ldeals, de dotado con pescias;
segundo premio, & don Jesus de Heras, por su conjunto de
noticias y articulos publicados en ¢! diario «El Pais» sobre temas de
drogas, ancianos y minusvilidos, dotado con 250.000 pesetas, y
teroer premio, a doiia Elvire Herndndez Ruiz, por su articulo «Ser
madre en una sila de ruedas», publicado en el «Diario 16», dotada
con 100.000 pesetas.

Mencidn honorifica a doiia Maria Nieves San Martin Moutilia,
por su conjunto de artculos publicados y labor continuada sobre
temas de los seciores marginados; a don Angel Garcia Prieto, ‘por
su articulo «Codigo de vidas y la dedicacién del medio especifico
al tema de los Servicios Sociales, y 8 don Marano Machuca
Aceituno, por sus tres articulos «Integracién escolar [, IT, ITI» y la
actualidad de los mismos.

FotOﬁﬁa:_ Premio fotografia en color (ex aequo{ a don Federico
Alvarez Mathieu, por su trabajo presentado con el titulo «Quere.
mos trabajars, ¥ a2 don Abelardo Arguedas Rizzo, por sy trabajo
?rcsenmdo con ¢ titulo «Miseria-encantos, dotado en conjunto con

5.000 pese1as.

Premio fotografia em blanco y negre a don Juan Paradelo
Martinez, por su trabajo presentado con el tfulo «Oficioss, dotada
con 75.0( setas,

Premio fotografia al mejor conjunto a don Esteban Lucerdn
Navarro, por su coleccidn de cuatro fotografias tituladas «Talleres
ocupacicnaless, «Poblacién gitana» (Foria), «Clan familiars, «Inte-
rior vivienda gitana» y «Barrio barcelonés de la Peronas, dotado
con 75.000 pesetas. :

Madrid, 9 de epero de 1987.-El Secretario general para la
Seguridad Sociedal, Adolfo Jiménez Ferndndez,

limo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Servicios
Sociales.

RESCGLUCION de 29 de enero de 1987, de ia Secreta-
ria General Técnica, por la gue se da publicidad al
Convenio entre ef Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Generalidad Valenciana, en materia de
inspeccion de trabajo.

Habiéndose suscrito, entre ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Generalidad Valenciana, un Convenio de colaboracion
¢n materia de inspeccién de trabajo, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo de la Comisidn Delegada del Gobierno
para Politica Auton6mica, adoptade en su reunién de 18 de junio
de 1985, procede la publhicacién en el «Boletin Oficial del Estadow
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucidon,
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Lo que se¢ hace publice a los efectos oportunos.
Madrid a 29 de enero de 1987.-El Secretario general Técnico,
José Antonio Zapatero Ranz,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIQO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA GENERALI-
DAD VALENCIANA, EN MA'I;EII(IJIA DE INSPECCION DE

En Valencia a 28 de enero de 1987, reunidos ¢l excelentisimo
sefior don Juan Lerma Blasco, Presidente de la Generalidad
Valenciana, y ol excelentisimo sefor don Manuel Chaves Gonzdlez,
Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

Actuando ambos en el ejercicio de sus repectivos cargos yen la
representacidon que ostentan, reconociéndose reciprocamente la
gapacidad de contratar y obligindose en los términos de este

ocumento

MANIFIESTAN

En virtud de lo previsto en et titulo VIII de Ia Constitucién y
en la Ley Orgdnica 5/1982, de 1 de julio, por los que se aprueba ¢l
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valencians, y la Ley
Orgénica 1271982, de 10 de agosto, se¢ han promuigado los suce-
sivos Reales Decretos de transferencia a esta Comupidad de
funciones y servicios en orden a la ejecucidn de la legislacidn estatal
en materia laboral, transfinéndose, asimismo, las facultades sancio-
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nadoras por infraccién de normas laborales en las materias
correspondientes, las cuales a propuesta de la Inspeccion de
Trabaje y Seguridad Social ?;11: ademis, deberd cumplimentar los
servicios que le encomiende Gencralidad Valenciana en el marco
de sus funciones gcompca:ncm.

El sistema de Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social derni-
vado de la matificacion por Espafia de los Convenios 81 y 129 de
Is Organizacién Internacional del Trabajo (01T}, Vld desarrollado en
fa Ley 3971962, de 21 de julio; Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y normas concordanies y de desarro-
fo, ejerce sus cometidos generales especificos relacionados con la
nueva estructura competencial que se deriva de las disposiciones
constitucionales sefialadas, cumplimentando les servicios y actua-
ciones encomendadas por la Generalidad Valenciana simultédnea-
mente con los que ejerce en el dmbito competencial del Estado.

La experiencia pirida en la aplicacion de estas normas, la
amcriiacién sucesiva de [os dmbitos de competencia de la Generali-
dad Valenciana en las materias sefaladas, asi como el propio
proceso de perfeccionamiento del sistema de Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social iniciado para profundizar en las orientaciones
de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), hacen aconse-
jable establecer mecanismos formales y regulares entre la Generali-
dad Valenciana Lia Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social que

sibifiten 1a colaboracion y plene eficacia de los servicios que la
nspeccion de Trabajo y Seguridad Social debe prestar a la
Generalidad Valenciana.

Por cilo v en su espiritu de mutua colaboracidn en los fines
publicos que corresponden en su conjumio al Estado de las
Autonomias y de mutuo respeto a los émbitos competenciales,
funcionales i( organizativos que establece ¢l ordenamiento vigente,
sfg oto’rga el presente Convenio de acuerdo con las sigulentes
cliusulas:

Primera.—Objeto.

1. El presemie Convenio tienhe por objeto establecer las bases
para una utilizacién pienamente eficaz, general e integrada de los
servicios del sistema de Inspeccién ¢ Trabajo y Seguridad Social

r parte del Ministerio de Trabajo y Segurided Social, del Go-
jerno de la Wacién, v la Consejeria de Trabajo Xechuridad Social
de la Generalidad Valenciana, en ¢l dmbito sus respectivas
compeiencias, en orden a velar por e} cumplimiento de las normas
legales y paccionadas relativas & las condiciones de trabajo y
empleo, ¥ a la proteccidn de los trabajadores en ¢l ejercicio de su
profesion, informar y asistir técnicamente a los empleadores y
trabajadores, que medie en los conflictos colectivos y que imer-
venga en materias tales como cooperativas, fundaciones laborales
y ayadas sociales.

El sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin
penjuicio de su unidad como no técnico de la Administracién
de! Estado con dependencia de la autoridad central correspondiente
del Ministerio de Trabajo y uridad Social en los 1érminos
previsios en los Convenios 81 y 129 de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OiT) y las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, actuaré en el drea de competcncias propias de la Generali-
dad Valenciana en ¢l orden laboral, cumplimentando los servicios
de inspeccion, asesoramiento, mediacién e informe que le sean
requendos por las autoridades laborales de la Generalidad Valen-
ciana, con sujecitén & lo previsto en &l ordenamiento vigente y a las
clausulas de este Convenio.

3. Las autoridades laborales de la Generalidad Valenciana
prestardn a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el
desarrolio de su cometido, ta colaboracion, asistencia y apoyo que
se prevé en las disposiciones vigentes y en las clausulas de esie
Convenig.

Segunda.-Duracidn.

La duracién dei presente Convenio ¢s indefinida, pudiendo ser
modificade o resuelto por acucrdo de ambas partes.

En ef supuesto de alteracién sustancial de Ia legislacidn estatal,
o derivada de los Tratados o Convenios Internacionales que a elia
sg incorporen, #n matweria del sistema de Inspeccion de Trabajo ¥
Seguridad Social, ¢l Convenio deberi adaptarse a la modificacion
legisiativa pperada.

Tercera.-Personal de inspeccidn y relacion funcional.

1. Anualmente, la Direccién General de la Inspeccién de
Trabajo y Segurided Social comunicard a 1a Consejeria de Trabajo
Scguridad Social la relacién de funcionarios adscritos a las
njcgldes administrativas de] sisiema en el imbito territorial de la
Generalidad Valenciana y, asimismo, las altcraciones que 4 lo largo
de! afip se fueran produciendo, oyendo previamente a la Generali-
dad Valenciana respecto de las dotaciones y meodificaciones de
dichas relaciones. )
.2, La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social oird a Ia Generalidad Valenciana antes de efectuar

‘Social pueda

las propuestas de nombramientos de los Jefes de las Unidades
adagrdnisnisgr?twas provinciales de la Inspeccidn de Trabajo y Seguri-
acial.

3. Los Organos de 1a Generslidad Valenciana requerirdn los
servicios de la Inspeccién de Trsbajo y Scguridad Social en el
dmbito territoriat correspondiente a través de log Jefes de las
Unidades administrativas provintiales de 1a Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, gue dispondrén de un registro independicnte
propio,

Cuarta.~Actuaciones del sistema de Inspeccion en los Organos
periféricos de la Generalidad Valenciana.

1. En los 6rganos de la Generalidad Valenciana se asegurard la
resencia de funcionarios de ia Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
tal, de acuerdo ¢on las disponibilidades de la plantillz provin.
cial, para servicios propios de la competencia de aguélla y
asistencia técnica de los administrados.

2. La prestacion de los servicios & que se refiere of punto
anterior se organizand, en cada caso, por el Director territorial de
Trabajo y ef Jefe de la Unidad administrativa provincial de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, correspondiendo resol-
verse las discrepancias que, en su caso, pudieran surgir, en ¢! seno
de la Comisién de Seguimiento y Aplicacidn de este Convenio.

(?uinta.—-()rdenacidn de actuaciones en materia de regulacion de
empleo.

1. Les autoridades laborales de la Generalided Valenciana
requerirdn informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en todas los expedientes de regulacidon de empleo motivados por
causas econdmicas o tecnoldgicas que se inicien ante elias, cuail-
quiera que sea ¢l nimero de trabajadores afectados y la conclusién
que hubiese resultado en el periodo de consultas previas.

2. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social emitird in-
forme dentro del plazo y ¢n los términos previstos legalmente.

A fin de facilitar la emisién de estos informes, la Generalidad
Valenciana gondré de manifiesto y remitird I8 documentacidén
registrada a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en la fase
de comunicacion de consultas previas & la presentacién del ex-
pediente, en cuya fecha requerird oficizlmente el informe que ird
acompailado de la documentacién finalmente aporiada por los
interesados.

Er todo momento l& Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
tendrd acceso al examen del expediente que sc instruya en ¢l
Organo competente de la Generalidad Valenciana.

3. Lo previsio ¢ los apartados anteriores de esta cldusula seri
de aplicacién a los expedientes derivados del articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores, que s¢ instruyan, sin acuerdo previo
%c 1Ic:ua rabajadores, por ¢l Organo competente de la Generalidad

alenciana,

Sexta.-Ordenacion de actuaciones en materia de relociones
laborales colectivas.

t. A cfectos de que ja Inspeccion de Trabajo y Seguridad
jercer las funciones de mediacién que le encomienda
1a Ley 39/1962 y el Real Decreto Ley 17/197/, las autoridades
laborales de la Generalidad Valenciana pondrin de manifiesto a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en ¢] dmbito de sus
respectivas competencias territoriales, cusntas declaraciones de
huelga o comunicaciones de cierre patronal les sean notificadas. La
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social remitird tastimonio del
informe de la actuacidn que, &n su caso, efectite a dichas autorida-
des; asimismo, se pondran en conocimiento de éstas las situaciones
precondlictivas de las que la Inspeccién tenga noticia con ocasion
del cumplimiento de sus funciones.
1a Inspeccion de Trabajo ({achuridad Social prestard Ia
asistencia 1écnica que l¢ sea requerida por Yas autoridades laborales
de la Generalidad Vealenciana en la sustanciacién de los procedi-
mientos administrativos de conflicto que s¢ instruyan ante ellas,
3. En el marco de sus respectivas competencias, las sutonda-
des laborales de ta Generalidad Valencians podrin ofrecer a los
interloculores sociales su voluntaria eleccién 1a intervencidn
mediadora de los funcionarios del Cuerpo Superior de ia Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social, en matena de negociacién o
conflictividad laboral. En estos supuestos, la formalizacién de la
actuacién mediadora del Inspecior de Trabﬂ:’y Seguridad Social
se efectuard a través del Jefe de la Unidad administrativa a Ia que
esté adserito ef funcionario elegido o aceptado por las partes.

Séptima.-Ordenacion de actuacion en materia de inspeccion de
Cooperativas, Fundaciones laborales y ayudas sociales.

I,  Sin perjuicio del alcance de las competencias constituciona-
les ¢ legaimente atribuidas a la Generalidad Valenciana en materia
de inspeccidn de Cooperativas y de Fundaciones laborales, las
autoridades laborales de la propia Comunidad podran reguerir, £ la
Inspeccitn de Trabajo y Seguridad Social, actuaciones generales y
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especificas sobre estas materias que se desarrollardn de acuerdo con
las Leyes de la Generalidad Valenciana en esta materia, por parte
del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el
marco de las competencias y procedimicntos Eﬁstds e su Ley
%rdenaad_ora, sus disposiciones reglamentarias y las cldusulas de este
'onvenio,

2, Cuando co nda a 1a Generalidad Valenciana iz aplica-

cién o gestién de zm i

programas de empleo subvencionados, total o parcialmente, con
ondos del Estado, las autoridades laborales de la Generalidad
Valenciana instrumentardn su actuacién de \rlggsnm y control a
través de la Inspeccion de Trabajo y Scguni Social, la cual
cumplird los servicios que le encomienden, de acusrdo con sus
disposiciones reguiadoras. .

Asimismo, las autoridades laborales de la Generalidad Valen-
ciana podrin encomendar a la Inspeccion de Trabajo v Seguridad
Social estos servicios cuande se trate de ayudas y subvenciones
propias.

Octava.~Ordenacion de actuaciones en mareria de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

1. Con cbjetc de que Ia Inspeccién de Trabajo ¥ idad
Social pueda desarroliar la integri de sux cometidos, Ias
Direcciones Territoriales de Trabajo y Seguridad Social remitirdn
un cjemplar de la totalidad de los partes de accidentes de trabajo

enfermedades profesionales que les sean comunicados a la
{Jnidad administrativa provincial de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social. .

2. Corresponde a! Jefe de la Ugidad provincial ordenar la
instruccidn de dilitgcncias de inspeccion cn los casos cn gue estime
su procedencia. En todo caso, esia actuacion en los
suptiestos de sccidentes de mba.};lnenfennedades profesionales en
que las lestones causadas hayan sido calificadas como graves, muy
graves o mortales, asi como en los siniestros en que ¢l trabajador
accidentado sea menor de dieciocht ados. Pe la informacién
practicada se daré traslado a la autoridad laboral correspondiente
de la Generalidad Valenciana. _

3. A efectos de evitar Ia duplicidad de actuaciones con las que
puedan desarroliar los Gabinctes o Centros de idad e Higiene
dependientes de la Generalidad Valenciana, ¢ Jefe de la Unidad
comunicard a 12 autoridad laboral correspondiente de la Generali-

dad Valenciana la instruccién de diligencias en cada caso, ¥ sin -

periuicio de lo previsto en 18 clévsuia novena de este Convenio.

Novena.—-Ordenacidn de actugciones en materia de Seguridad e
Higiene.

1. Ei Jefe de la Uridad administrativa provincial de Ia
Inspecciébn de Trabajo v Seguridad Social requerir de las
Direcciones Territoriales de Trabajo y Segunidad Social el desarro-
Ho, por parte de los Gabinetes o Centros de Segusidad ¢ Higiene,
dependicntes de la Generalidad Valenciana, de actuaciones técnicas
previas o conjuntas a la propia actuacidn inspectora en materia de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asf como en
actuaciones derivadas de expedientes de comunicacién de apertura
o modificacién de centros © ipsialaciones de trabgjo, a los efectos
previstos en ¢ Convenio aimero 81 de la OIT, i

. Cuando, en el desarrolo de las actuaciones propias de su
competencia, los Gabinetes ¢ Centros de Seguridad e Higiene
dependientes de iz Generalidad Valenciana apreciasen Ia existencia
de deficiencias, mfulmdades o incumplimientos en materia de
seguridad ¢ higiene, lo pondrin de manifiesto a 1a autoridad laboral
correspondiente de la Generalidad Valenciana, quien, a su vez, lo
comunicard a los os correspondientes de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad al, emitiendo testimonio de la actuacidén
practicac&. La Inspeccion de Tra J Seguridad Social informard
a los referidos Gabinetes o Centros dei resultade de las actuaciones
que Tecaigan sobre los asuntos remitidos.

Décima.-Direccion, planificacién e informacion.

1. La Direccién General de Inspeccién de Trabajo v Seguridad
Social oird a la Conscierla de Trabgjo y idad $§oeclga3 con
cardcter previo al establecimiento anual de los de inspeccion
y obietivos funcionales las distintas Inspecciones Provinciales.
Asimismo, I8 Consejeria de Trabajo y Seguridad Social oird a la
precitada Direccién General, previamente, a iz formulacién de
q_lanes de actuacién en materias que afecten a la Inspeccion de
rabajo y Seguridad Social, ) o

La direccién y control sobre ¢l funcionamiento y cumplimiento
efectivo de los cometidos encome por la Consejeria de
Trabajo y Seguridad Secial corresponderk al Jefe de la lnspeccitn
Provincial Sy, en su caso, al Director general de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. La Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social realizard las evaluaciones y formulard las observaciones, que
¢stime oportuno, 4 ia Direccidn General de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, 1a cual dard cuenta 2 aguélla de las

concedidas con carge a fondos nacionales

medidas que se adopten para, en su caso, CofTegir los defectos ¥
perfeccionar el funcionamiento del sistema,

Para coordinar el desarrollo de las funciones de Inspeccién de
Trabajo vy Seguridad Social en materias transferidas a ia Generali-
dad Valenciana, las autoridades iaborales de la Generalidad podrén
convocar a reuniones a los Jefes de las Unidades administrativas
provinciales de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. .

2. 1la Consejeria de Trabajo y uridad Social recibird
peribdicamente copia de las estadisticas y memorizs gue se
elaboren por la Inspeccidn de Trabajo uridad Social del
dmbito territorial respectiva de la Generalidad, asf como informa-
cion periodica sobre ¢f cumplimiento de la legislacién social y
g;:més cuestiones de interés en el dmbito provincial correspon-

ente.

Igualmente, las autoridades laborales de la Generalidad Yalea-
ciana facilitarin periddicamente a las Inspecciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social y, cuande lo solicite, a la Direccidn
General de 1a Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, idéntica
informaci6n. Especialmente se notificardn las resoluciones relativas
a las actas de infraccidn, a través det Jefe de la Inspeccibn
Provincial de Trabajo, al Inspector actuante, de conformi con
el articulo 15.5 del to 1860/1975.

Undécima.—Participacion en Organos colegiados.

I.  Los Jefes de las Unidades Administrativas provinciales de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social participardn en los
Crganos colegiados de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social

ue radiquen en su Ambite termtorial de actuacida y se relaciones
Em:c' tamente con las funciones que tieaen atribuidas,

2, Er los supuestos cn que tales Organos excedieran de dicho
imbito territorial, fa participacion de la Inspeccitn de Trabajo y
Seguridad Social solicitarse a 1a Direccion General de 1a
Inspeccitén de Trabajo y Seguridad Social.

Duodécima.-Comision de Seguimiento.

Se constituye upa Comisién de Sa:.imiento formada por dos
represeatantes de la Administracidn Central y dos representantes
de la Generalidad, con ¢l fin de resoiver las dudas de interpretacién
del presente Acuerdo, y ia elaboracidén de propuestas tendentes al
mejor funcionamienio y coordinacién de los servicios del sisterna
de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las materias propias
de la competencia de z}enemﬁd&d Valenciana

De los dos representantes de ta Administracidn Ceniral, uno de
¢llos serd nombrado por el Director general de la Inspeccion de
Trabajo ¥ Scgundad Social de entre funcionarios adscritos al _
sistema y, otro, por el Delegado del Gobiernc en la Comunidad
Amdnoma.

Decimotercera.-Entrada en vigor.

El presente Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de
Teabajo dy Seguridad Social, y la Generalidad Valenciana, en
materia de inspeccién de trabajo, entrard en vigor a partir del dia
1 de febrero de 1987.-El Presidents de la Generalidad Valenciana,
Juan Lerma Blasco.-Fl Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
Manuel Chaves Gonzilez.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1986, de la
Direccicn General de Electronica e Informdtica, por la
que se homologan dos pamtallas marca «Canonw,
}nodelos A-200f y A-2002, fabricadas por «Canon
nes.

Presentado en {a Dineccién General de Electrénica ¢ Informé-
tica el expediente incoado por de «Canon Espafola, Sociedad
Anénima», con domicilio social en calle Menéndez Peleyo, 67,
municipio de Madrid, provincia de Madrid, referente a la solicitud
de homologa r «Canon Inc.», en

3590

cidn de dos pantallas fabricadas
su instalacidn indusirial ubicada en Tharaki (Japon);

Resultando que por parte del interesado se ha presentado in
documentacidn exigida por la legislacidn nte que afecta a
producto cafa homologacién solicita, y que el Labaratorio Central
Oficial de Electrotecnia, mediante informe con clave E360244071,
la Entidad colaboradora «Atisaen, por certificado de clave 1A86044

‘M-4328, ha hecho constar, respectivamente, quie &1 modeio presen-

tado cumple todas las especificaciones actualmente ¢stablecidas por



