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RESOLUCION de 27 de enero de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, gor la que se dispone Ia

ublicacion del Convenio Colectivo para el personal
fabora! del Instituro Nacional de Empleo (revizion
salarial ario 1986).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Instituto Nacional de Empleo (revisién salarial ato 1986), que
fue suscrito con fecha 26 de noviembre de 1986, de una parte,
representantes del Comité Intercentros del referido Instituto, en
reprasentacién de los trabajadores, y de otra, por representantes del
Institute Nacional de Empleo, £n representacion de la Administra-
ci6n, al que sc acompaila informe favorable emitido por el
Ministerio de Economia y Hacienda {Direccién General de Gastos
de Personal), en cumglimiento de lo previsto en la Ley 46/1985, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986,
y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y
3, de 1la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esaluto de los
Trabajadores, ¥ en ¢ Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta %irea:ién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectiva
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia a Ia
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, ¢n la
ejecucién de diche Eanvenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 27 de enero de 1987.-El Director general, Carios
Navarro Lépez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO. ACUERDO DE
, REVISION SALARIAL. ANO 1986

" Articuto 1.° En cumplimiento de lo dispuesio en el aniculo
5.° del vigente Convenio Colectivo para el personal laboral del
INEM, suscribe el prescnte Acuerdo de Revision Salarial pars el
afio 1986, los representantes de los trabajadores designados por ¢l
Comité Intercentros y los sentantes de la Administracién
designados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Art, 2.0 Perjodo de vigencia.-El presente Acuerde de Revisidn
Salarial tendrd una vigencia desde el dia 1 de enero de 1986,
excepto aquellas materias en las que expresamente se sefiale
otra fecha, hasta €] 31 de diciembre de 1986, considerandose
prorrogado ticitamente de afio en afio, si cualquiera de ias dos
partes no lo denuncia con un mes, como minimo, de antelacion a
su terminacién o 2 1a finalizacién de 1a prérroga en curso.

Ar. 3.° Estructura salarial -La estructura salarial del personal
comprendide en este Acuerdo de Revision Salarial, delimitado ¢en
¢l articalo 3.°, ambito personal del vigente Convenio Colective,
estard constituida por los siguientes conceptos:

Salaric legal.
Salaric base.
Plus Convenio.
Complementos salanales.

Antigitedad.

Otros personales.

Pagas extraordinarias.

De puesto.

De funcidn.

De jornada.

De especial responsabilidad.
De residencia.

2. Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

Art. 4.°  Definicion de la estructura salarial:

1.1 Salzrio base: Es la parte de ia retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo en funcién de su nivel.

1.2 Plus Convenio: Este complemento ¢s de fndole funcional
y su cuantia se fija en funcién de la actividad profesional.

1.3 Complementos salariales: Se establecen los compiementos
salariales que & comtinuacién se citan, debiéndose ajustar a las
especificaciones siguientes:
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1.3.1  Antigbedad:

8} Con caréicter general, s¢ fija un complemento de antigiedad
constifuido para todos los hiveles y categorias por una cantidad fija
equivaiente a 2.500 pescias mensuales, que se devengarin a partir
del dia primero del mes siguienic al que se cumplan tres o
miitiplos de tres afios de servicios efectivos.

b} Sin pequicio de lo dispuesto en el nimerc anterior, las
cantidades que al 31 de diciembre de 1985 viniera percibiendo
mensualmente cada trabajador, en copcepto de anugoedad, se
mantendrin fijas ¢ inaherables en sus actuales cuantias, y se
consolidaran como complemento personal no gbsorbible.

[.3.2 Complemento personal El complemento personal, com-
pensador y transitorio, sz compensard y absorberd segin lo
establecido en el punio segundo, apartado B, del titulo X1 del
Acuerdo Marco para el personal faboral de la Administracion del
Estado y sus Organismos auténomos y de la Administracién de fa
geg;xggdéd Social {«Boletin Qficial del Estado» de 7 de noviembre

e .

1.3 Pagas extraordinariss: Serdin dos. Cada una de ellas
equivalente a una mensuaiidad del salario base y complemento de
antigiedad, percibiéndose en los meses de junio y diciembre,

Al trabajador que ingrese o cese en el transcurso del sernestre se
Ie abonarin las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo de
servicio efectivamente prestado.

Al personal que preste servicios por horas o jornada inferior a
Ia normat se le abonaré la parte proporcional de dichas pagas
extras,

1,34 Complemento de puesto: Este complemento estd consti-
trido por aguellas cantidades dinerarias que el trabajador tiene
derecho a cobrar por desempeno de su puesto de wrabajo.

1.3.5 Complemento de funcién: Estd destinado este comple-
mentg a retribuir las condiciones particulares de algunos puesios de
trabajo en atencidn a su dedicacidn especifica.

1.3.6 Complemento de jornada: Lo percibirin aquetlos iraba-
jadores que, por la naturaleza de la actividad que desarrollan,
tengan que trabajar por turnos rotatives durante las veinticuatrp
horas del dia incluidos festivos y domingos,

1.3.7 Cer -lemento de especial responsabilidad: Retribuve al
personal del grupo 2.° -Personal Administrative (Técnicos Auxilia-
res no tit , Oficial administrativo &Amu’liar administrativo)-
ﬁe preste sus servicios en Oficinas de Empleo o Unidades de

estaciones de las Direcciones Provinciales, en atencidn a las
funciones de informacidn y de reconocimienio de derechos econd-
micos realizados. Se fija en la cantidad de 21.000 pesetas anuales,
distribuida en doce mensualtidades.

[.3.8 Complemento de residencia (doce mensualidades):

a} Los tabajadores gue presten sus servicios ¢n Ceuta y
Melilla mantendrin ¢l complemento de residencia, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
ﬁjindcs’c para ¢l presente atio de 1986 la cantidad de }J0.720 pesetas
mensuales.

b) Los trabajadores del resto de Espada gue vinieran perci-
biendo complemento de residencia, lo conservarin en concepto de
complemenio personal no absorbible, en sus actuales cuantias, en
tanto se mantenga la residencia que cansé su devengo.

Ar. 5.° Cuantias retribuidas.-Las cuantias de lay retnbucio-
nes que no han sido fijadas en ¢l articulo amterior. quedan
constituidas de la siguiente forma:

a) Grupos 1.° (Personal Técnico), 2.° gPersonal Adminisira-
tive), 3.° (Persona! de Guarderia) y grupo 5.° (Personal de Oficios
varios), segin se especifica en el anexo I de este acuerdo.

b) Grupe 4.° (Personal de Informi#tica). Se mantiene su
estructura salarial, constituida por el salario base y complemenio
de puesto, de funcién v de jomada, incrementados 10dos y cada
uno de elios en un 7.25 por 100,

¢) Grupo 6.7 (Especial de Expertos Docentes). Se mantiene su
estruciura satarial, incrementados [os intervalos €n un 7,20 por 100.

Art, 6° Quedan modificados, por lo gue se dispont en ¢l

resente Acuerdo de Revision Salarial, el articulo 51, los punios 1,

, 3. 4,6, Ty 9 del articuto 52; el articulo 54, tos anexos I, Il y I1I

del vigente Convenio Colectivo para ei personal laboral del INEM,

asf o%mo cualquier otra disposicidn del mismo c¢ontrana a este
acuerdo.
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Tabla de retribuciones para el personal laboral del Convenio del Instituto Nacional de Empleo .
Salario base Plus funcién
Nivel Categoria Convenio Anual Aoual Total anval
Menrual Catorce Mensual Doce
menyualidades mensualidades
Grupo 1.° Personal Técnico
1 I.1 Técnico SUPeIIOr. ... ... iievrieiierirnaantsiinreen 124.250 [ 1.739.500 - - £.739.500
2 1.2 Téenico medio.........coooiiiiiiniiiiiieeairnss 97.800 | 1.369.200 5.850 70.200 | 1.439.400
Grupo 2.° Personal Administrative
3A |21 Técnico auxiliar no tinwlado......................... £7.600 | 1.226.400 - - 1.226.400
3B |22 Oficial administrativo.. ... .........coociviiiniann. 76.000 | 1.064.000 - - 1.064.000
4 23 Auxiliar administrativo....................c.o i 63.500 £39.000 - - $89.000
Grupo 3.° Personal Guarderia
2 31 Maestrafa. ... ... 97.800 | 1.369.200 15.000 180.000 1.549.200
2 32 ATS deGuarderia...................oovinninns 97.800 | 1.369.200 15.000 180.000 1.549.200
4 3 Cuidador/a......... ... ... 63.500 889,000 14.166 169.992 1.058.992
Grupo 5.% Personal Oficios Varios
3A {5) Jefe Imprenta..............iiiiii i 87.600 | 1.226.400 15.275 183.300 1.409.700
3A (5.2 Jefe Mantenmimiento................... e 87.600 ¢ 1,226.400 - - 1.226.400
3A |53 Jefe Cocina............. 87.600 | 1.226.400 - - 1.226.400
B |54 Gobemanta........ . 76.000 | 1.064.000 - - 1.064.000
3B |55 Oficial Mantenimienio . 76.00G | 1.064.000 - - 1.064.000
IB |56 Cocinero................ 76.000 | 1.064.000 - - 1.064.000
4 8.7 Aux. Meantenimiento ... 63.500 £89.000 - - £89.000
4 5.8 Avudanie Cocina..... 63.500 £89.000 - - 889.000
SA |59 Subaliermo.......... 58.000 312.000 3.250 39.000 351.000
5A |5.10 Telefonista...... 58.000 812.000 - - 312.000
3A 511 Pedn o Mozo............. et 58.000 812.000 - - 812.000
5B 15.i2 Personal de limpicza......., . 54.550 763,700 - - 763.700

CORRECCION de errores de la Resolucion de 2() de
noviembre de 1986, de la Direccidn General de Tra-
bajo, por la que se homologa con el nimero 2.364 la
llave de tubo con mango 12 milimetros, marca «Pal-
meray. Referencia 632.120, fabricada y presentada por
la Empresa «Palmera Industrial, Soci Andniman,
de Irun {Guipizeoa).

Advertidos errores en el texto remitido lpa.ra su publicacion de
la mencionada Resolucidn, inserta en el «Boleun Oficial del
Estado» numero 4, de fecha 5 de enero de 1987, s¢ hacen
s¢guidamente las oportuhas comrecciones:

Ea la pagina 206, columna primera, donde dice; «Resolucidn de
13 de noviembre de 1986 ..»; debe decir: «Resolucidén de 20 de
noviembre de 1986 ..»,

Ea la misma pdgina, columna segunda, en su apartado
«Segundo», donde dice: «..13-11-86..»; debe decir: «.
et pégina y col fecha, donde di

n las mismas v columna, en su onde dice:
«Madrid, 13 de noviembre de 1986»; debe decirs «Madrid, 20 de
noviembre de 1986», :

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 20 de
noviembre de 1986, de {a Direccidn General de Tra-
bajo, por la gue se homologa con el nimero 2.363 la-
Hlave de con mango 9 milimetros, marca «Pal-
meray. Referencia 632.090, fabricada y presentada por
la Empresa «Palmera Industrial, Sociedad Andnimay,
de Irun (Guipizcoa).
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Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién de
la mencionada Resoluci6p, inserta en ¢l «Boletin_Oficial del
Estado» nimero 4, de fecha 5 de enero de 1987, se hacen
seguidamente las oportunas correcciones:

En la pégina 205, columna da, donde dice: «Resolucitn de
13 de noviembre de 1986 ..., debe decir; «Resolucién de 20 de

noinerr;bre de 1986 ..».
n las mismas pagina y columna, en su afamdo «Segundon,
‘ 0-11-86 ...».
En las mismas ¥ columna, en su fecha, donde dice:

donde dice: «... 13-1 1-86 ...», debe decir; «..
«Madrid, 13 de noviembre de 1986w, debe decir «Madrid, 20 de
noviemnbre de 1586w.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

3374 RESOLUCION de 9 de diciembre de 1986, de la

Direccion General de Electrénica ¢ Informdtice, por la
gue se homologa una pantalla marca «Siemens»,
modelo M-213G7-M, fabricada por «Siemens AG.».

Presentado en la Direccién General de Electrénica e Informa-
tica el expediente incoado parie de¢ «Siemens, Socicdad
Anénima», con domicilio social en calle Orense, 2, municipio de
Madrid, provincia de Madrid, referente a 1a solicitud de homologa-
cidn de una pantalla fabri por «Siemens A(:.», en su instala-
¢ién industrial ubicada en Karlsruhe (Reptiblica Federal de Alema.
ia):

)!

Resultando que parte del interesado se ha presentado la
documentacién exigide por la legislacién vigente que afecta al

roducto homologacion solicita y que ¢l Laboratorio Central
8ﬁcia1 de Electrotecnia, mediante informe con clave E360743135,
la Entidad colaboradora «Atisaes, por certificado de clave
IA85017AM-4149, han hecho constar respectivamente que los
modelos presentados cumplen todas las e, caciones actual-
mente establecidas por €] Real Decreto 125071983, de 19 de junio,
3 011-55151 del Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre

e H]

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicidn, ha acordado homologar los citados productos,
con el nimero de homologacién que se transcribe GPA-0209, con
caducidad el dia 9 de diciembre de 1988, disponiéndose asimismo
como fecha limite para que el interesado presente, en su caso, un
certificado de conformidad con la produccién, et dia 9 de diciembre
de 1987, definiendo, por iltimo, como caracteristicas técnicas para
cgéla tnarca y modelo homologado, las que se indican a continua-
c1on;

Caracteristicas comunes a lodas las marcas y modelos

l:“'ﬂl‘rirtl.eni.. Descripcidén: Diagonal del tubo-pantalla, Unidades:
das.
gunda. Descripeion: Presentacion en pantalla.
Tercera. Descripeién: Coloracién de pantalla,



