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RESOLUCION de 27 de enero de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio &'}xrivo para la Empresa
wSeiesa, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Seiesa,
Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 29 de octubre de
1986, de una parte, por Delegados de Personal de la referida razén
social, en representacién de los trabajadores, y de otra, por la
Direccién de la Empresa, ¢n representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto cn ¢l articulo 90, apartados 2 y 3 de
la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: .

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectiva
en e correspondiente Registro de este Centro Directive, con
notificacion a la Comision N iadora.

Ee Sggundu.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tadow. .

Madrid, 27 de enero de 1987-El Director general, Carlos
Navarro Lépez. o

3241

CONVENIO COLECTIVO DE «SEIESA, 8. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Secoon 1.7

Articulo 1.°  Objero del Convenio.-E! presente Convenia tiene

gor 23{:10 regir las condiciones de trabajo entre la Empresa «Seiesa,

ociedad Andniman Lel personal incluido en 1 mismo, de acuerdo
con lo dispuesto en la Seccidn siguienie.

ORJIETO

SECCION 2.4 AMBITO DE APLICACION
. Art. 2.° Ambito personal.-El presente Convenio afecta a todos
los trabajadores fijos que presten servicio en «Sciesa, Sociedad
Apnénima», con exclusién de los que, dentro d¢ Ia clasificacién de
la Empresa pertenecen 4 ias categorias denominadas «Empleados
Suj _c(:rcs y Cuadros», salvo que éstos, expresamente, saliciten su
inclusién, :
Art. 3.° Ambite territorial-Las normas de este Convenio
seriin de aplicacion en los Centros de wrabajo que «Seiesa, Sociedad

Anénima:% tiene en Espafa.
© Ar 4° Ambito temporal -El presente Convenio tendri una
duracién de dos ados comenzando su vigencia, a todos los efectos
¢l 1 de encro de 1986 y finalizando el 31 de diciembre de 1987,
Art. 5% Prorroga.-Finalizado e de vigencia de este
Convenio, se en 14 promogado por periodos de un afio, si no
¢s denunciado por cualguiera de las partes, con una artelacién
minima de treinta dias antes <e su vencimiento, ¢ en su caso, de
la finalizacién de cualquiera de las prérrogas. La denuncia se
formalizard por escrito dirigido a la otra parte.
SECCION 3.* COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art. 6.° Garantia personal-En el caso de existir algon o
algunos trabajadores que tuvieran reconccidas condiciones tales
que, examinadas en su conjunto y cbmcmno anual, resultasen
superiores a las que para ¢l personal del mismo escalén se
establezcan en este venio, se res) dichas condiciones, con
cardcter esirictamente personal y solamente para aquellos a quienes
personzlmente les afecten. _

Art. 7.° dbsorcion y mrrszensacidn.-En <l supuesto de que
durante ¢] plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por
disposicidn legal, condiciones que, total o parcialmente afectasen a
las contenidas en él, se aplicardn, en cuanto & absorcién y
compensacidn, las normas de cardcter general actualmente vigentes
o lag que 5¢ dicten en lo sucesivo, efectudndose, en -cualquier caso,
el cémputo global anual para determinar las absorciones y compen-
saciones

. An, B iculacion a la totalidad.-Ambas partes convienen
expresamente ¢n que las normas fijadas en el presente Convenio
serin aplicables en tanto tengan vigencia todas ¥ cada una de ellas.

Asimismo, acuerdan que, si por d;_sgmcu‘.'nn legal de rango
normativo superior fuera necesario m alguna o algunas de
las normas convencionalmente gaclada.s por resultar alteradas por
dicha disposicién, Ja Comisién Paritaria de Vigilancia del Conve-
nio, en reunidn exiraordinaria comvocada a tal fin, acordard

adaptar 1a o las normas afectadas por aquélla disposicién obligato-
na, en los términos que la misma establezca.

SECCION 4.* COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA
DEL CONYENIO

_ A 9.°  Constitucion y facultades.-Se constituye unz Comi-
sién Paritaria de Vigilancia del Convenio de la paries negociadoras,
gue tendrd las siguientes facultades:

Entender de las cuestiones que puedan surgir, en cuanto a
aplicacidn e interpretacién de las normas del presente Convenio.
La adaptacién prevista en el articulo anternior.

Art. 10. . Composicidn.-La Comision Paritaria establecida en ¢]
articulo anterior estara comlpuesta por dos miembros por cada una
de las partes firmantes del Convenio y por un Presidente, que
actuard con voz, pero sin voto. .

Art. 11, Reuniones-Esta Comisidn se reunird cuando lo
solicite una de las paries, con un preaviso minimo de diez dias,
incluyendo ¢l orden del dia a tratar en la reunién.

. Acuerdos.-Los acuerdos que se adopilen por esta
Comisién tendran caricter vinculante para ambas partes. De las
reuniones se levantard acia.

Caso de no lograrse ¢l gcuerdo, se someterd la cuestion eo litigio
a la autoridad competente para su interpretacion.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo, calificacién de Jos puestos de trabajo
¥ de] personal ]

SECCION 1. ORGANIZACION DEL TRABAIO

An. 13, Facultad de organizacion-La organizaci6n prictica
del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, con sujecion
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 14, Definiciones:

1. Puesto de trabsjo.—-Es ¢l conjunte de funciones o activida-
des que se desempeian en un cometido determinado, dentro de los
Blr_ocespg productivos de la Empresa, que son definidos por la

reccion :
Andlisis de puestos de trabajo.-Los puestos de trabajo estin
celificados en 16 escalones con abstraccién de las personas que los
desempefian. )

3. Trabajo correcto indsvidual.-La actividad productiva que
s¢ exigird a cada trabajador en su puesto de trabajo es la gque se¢
corresponde con el concepto de actividad normal, en cualquiera de
los indices correspondientes a los sistemas de medida aceptados
por la OIT {Oficina Internacional del Trabajo).

Art, 15. Cambio de puesto y Centros de trabgjo:

1. Los cambios de puesto de trabajo de corta duracion, para
atender necesidades del servicio, serdn realizados por los Jefes de
la Divisiones, informandose a los representantes del personal de tos
cambios realizados sin perjuicio de la reclamacién individual del
afectado por e] cambio. : o

Los represemiantes de los trabajadores participardn, cuando sea
necesario establecer programes de reconversion, formacion y afec-
tacién a otros puestos y cuando se prevean cambios de larga
duracién o permanentes. ] .

. Cunando por necesidades de la organizacion del trabajo sea
preciso que algunos trabajadores dejen de prestar servicio, con
cardcter eventual o definitivo, donde habitualmente lo vienen
desempeiiando, el criterio que determinard la persona ¢ personas
ggg deban ser afectadas por ¢l cambio, serd 1a antigiedad ¢n la

iedad, con opcidn de eleccién por el wrabajador més antiguo
dentro de su grupo profesional.

La Direccidn, informando previamente a los representantes de
los trabajadores de los puestos afectados por tales necesidades de
organizacitn, 4 acoplar 2l trabajador o trabajadores a otros
puestos de trabajo siempre que ¢llo no suponga promocion.

En el supuesto de que ¢l cambio se clectie con cardcter
definitivo, la Direccion o los represcntantes de los trabajadores, con
el fin de garantizar un correcto acoplamicnto entre las aptitudes
grsonales y Ias de los puesios a cubnr, podran exigir 1a superacion
de unas prucbas mimmas velando, en todo momento, por la
imparcialidad de estos acoplamientos.

Excepcionalmente, la Direccidn y los representantes de los
trabajadores podrdn pactar aquellas normas complementarias o
sing en aguellos casos que, por su especial naturaleza, asf lo
requieran. . -

Cuando los candidatos no superen los minimos exigidos en las
prucbas que en su caso s¢ hayan establecido, los puestos de trabajo
a cubrir, lo serdn a través de las commespondienies convocatorias,
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3. Cambios de Centro de trabajo.-Cuando se produzcan las
circunstancias descritas en ¢l primer pdrrafo dei punto 2, y éstas
sean con caracter definitivo, el trabajador gue voluntariamente
desee trasladarse, ocupar 13 vacante o puestc de nueva
creacion en otro Centro, siempre que no suponga promocién y
supere ¢l nivel preciso y gue en ¢l Centro de destine no exista
personal en las mismas circuntancias que pueda cubrirlo,

En los demds casos, el cambio de Centro de trabsajo se regird por
las normas que para convockiorias de promocidn se fijan en el
presente Convenio.

CALIFICACION Y CLASIFICACION DE 1LOS PUESTOS
DE TRABAJIOQ

SeccioN 2.4

Art. 16, Normas generales.-La calificacion de los puestos de
trebajo y determinacidn del escalén de clasificacion que a cada uno
corresponde, se realizard ocﬂor aplicacién del actual método de
valoracién. Cualquier modificacién que se introduzca en dicho
métido serd de aplicacion a esta Sociedad.

Determinads por la Direccién y definide, a través de sus
correspondientes servicios de organizacion, la estructura orgdnica
de la Empresa, la distribucidn funcional de los puestos de rabsjo
y las exigencias requeridas en ¢ desempefio de los mismos,
cormesponde a dichos Servicios realizar ei estudio previo para
determinar ¢l perfil de valoracién de los puestos y a la comisién de
valoracidn, ctga comgosaclén y funcionamiento se define mas
adelante, ratificar dicho perfil y determinar ef escalén que le
corresponde. .

La Direccién a peticion del titular, entregard copia de la
descripeion del puesto. .

Ef estudio de la valoracién de un puesto de trabajo se podrd
efectuar en las siguientes circuntancias:

Definicién y creacién de nuevos puestos.-En caso de tratarse de
un puesto de nueva creacién, una vez definidos por la Direccidn el
contenido funcional, objetivos y exigencias del mismo, se procede-
ré a realizar una calificacién provisional, de acuerdo con lo
establecido en los apartados anteriores. )

Cuando la Direccién estime que el puesto puede definirse con
cardcter estable, s& procederd a Ia calificacién definitiva por las
Comisiones de Valoracién )

Revisiones de valoracién.-Cuando un trabaiador considere que
las misiones asignadas a su pueste de rabajo ban sufrido variacio-
nes sustanciales que, a su juicio, moliven una revision, solicitard
ésta por escrito a su Jefe de Servicio, con copia al Comité dc
trabajadores, detallando los aspectos en los que Ia modificacion del
trabajo considera que ha tenido incidencia. oL

Este escrito serd tramitado por el Jefe del Servicio, junto con su
informe, 8] Servicio de Organizacién de Asuntos Sociales, que lo
pasard al estudio y decision de las Comisiones de Valoracion.

Si el estudic resultara una modificacién de la calificacién del
puesto superior a Iz inicial, la nueva calificacion, ratificada por 1a
Comisién de Valoraci6n, tendré efectos, tanto econémicos como de
antigiedad, desde la fecha e que se solicitd la revisidn.

perior a

El plazo para efectuar uier revisién no serk supe
sesenta dias, aunque logicamente este fnlazo estard condicionade
por las programaciones de trabajo que la propia Comisién fije.

Art. t7. Comisidn de Valoracion.-Tendré como funcién ¢l
estudio para la calificacién de los puestos y determinacion del
escalén que les corresponde, cuando se trate de nuevos puestos,
revisiones y reclamaciones.

Estard constituida por:

a) Dos representantes de la Direccitn, procurando que uno de
elios sea el Jefe del Departamento o sector afectado.

b) Dos representantes de los trabajadores.

¢) El responsable de organizacién o técnico encargado de la

aplicacién del método de valoracién, que actuard cor voz pero sin -

vote.

Las puestos de trabajo estudiados en la Comision se analizardn
en conjunto ¥ comparativamente con el resto dc puestos de la
organizacidn que corresponda y oo independientemente.

De las reuniones de 1a Comisidn de valoracién se levantardn las
Oportunas actas. . . .

Toda la documentacién ¢ informacion que por razéa del
utilicen los miembros de esta Comision tendrd cardcter de confi-
dencial y su difusién a personas ajenas a la Comisién, tanto de la
Empresa, como del exterior, podrd ser objeto de sancidén, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales.

An. 18, Escalones de valoracidn~De conformidad cop los
resuitados obtenidos por aplicacién det método de valoracién de
puestos, quedan clasificados fos puestos de trabajo de Ia Empresa
dentro de una serie de dieciséis escalones de valoracién, que se
asignardn alfabéticamente de la A a la P, respectivamente.

_corresponda continuardn cotizando por ellz a titulo

La remuneracidn del personal afectado por este Convenio se
establecera de acuerdo con los escalones resultantes de la aplicacion
del método de valoracién y sus valores son los que figuran ¢n las
tablas anecxas.

An. 19, Tarifas de cotizacion a la Seguridad Social -En tanto
se mantenga el sistema de grupos de cotizacion a la Seguridad

Sccial, a cada categorfa profesional se le asigna un nimerc de
acuerdo con la siguiente equiparacién:
de gm“ Categoria profesional
1 Ingenieros {_lioenciados.
2 Ingenieros Técnicos, Peritos _[y Ayudantes titulados.
3 Jefes Administrativos y de Taller.
4 Ayudantes no titulados.
5 Oficiales Administrativos,
é Subalternos.
7 Auxiliares Administrativos.
B Oficiales de primera y segunda.
9 Oficiales de tercera y especialistas.
10 Peones.

Aquetlos trabajadores gue en la actualidad estér cotizando per
tarifa superior a la que de acuerdo con la equiparacién amenraifr les
rsonal.
Los trabajadores a quienes por razén de su tgteulacién les
corresponda una tarifa superior a ia de la tabla de equiparacién
gtézarﬂn por aquéils, siempre que tal titulacidn sea reconocida por
mpresa.
En cualguier casop se cotizard por la tarifa mdxima que admita
la Seguridad Social correspondiente a la categorfa profesional
reglamentaria del trabajador de que se trate. _ _

CAPITULO HI
Ingresos - Promocikin

SecciON [.* INGRESOS

Art. 20. Condiciones de ingreso.-Cusndo por necesidades de
la Empresa sea preciso cubrir de forma definitiva puestos de
trabajo con personal de nuevo ingreso, la Dircceién del Centro
informard a los representantes del personal del nlimero de puestas
a cubrir y sus caracteristicas. :

Antes de proceder a la contratacidn exterior, serdn agotadas las
posibifidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creacién, con
personat del Centro o en su defecto, de otros Centros de la Sociedad
que voluntariamente acepten el trasiado.

La contratacidn de personal se regird, en todo momento, por las
norinas legales en vigor y por las que a continuacién se indican:

8) La determipacién de las condiciones exigibles para el
ingreso serén fijadas por la Direccién del Centro. Antes de proceder
a su publicacién, se dardin a conocer a los representantes del
personal, para que éstos puedan exponer su sugerencias,

B) Los Tribunales calificadores estardn compuetos paritaria-
mente por ¢f mismo nitmero de represeatantes de fos trabajadores

ue la D on. determinardn y calificarin lay pruebas
adptitud para el ingreso, decidiendo, en caso de desacuerdo, ¢l
Qrganismo o persona gue elijan al respecto.

Todo ¢l personal de nuevo ingreso estard sujeto a un periodo de
pueba de acuerdoe con la normativa vigente ¢n cada momento.

SECCION 2.4 PROMOCION
Ant. 21, Definiciones.-Se define como

de un escalén inferior a otro saperior. Se

de las siguienies formas:

a) Por existir variacién de las funciones propias dei puesto de
ugba};cs:n forma tal, que modifiquen Ia calificacién previamente
asign .

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nuevos
puetos 0 de 1a baja del titular de alguno de los existentes que deba
ser cubierto por un nueva titular.

mocién el cambio
producir de alguna

Art. 22, Plazos y condiciones de promocidn.—En el supuesto 3)
del articulo anterior, la promocién se¢ regird por las normas
sefinladas en este Convenio, en cuanto a revisién y valoracitén de
puestios de trabajo. . i

En ¢ supuesto b), la provisita de vacantes se realizard mediante
las comrespondientes convocatorias ¥ pruebas de aptitud, excepto
para aquellos puestos que, por sus exigencias de formacidnm,
resgftinsabilidaq o mando, sean fijados por la Direccién como de
«libre designacidns, :
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-Anualmente s¢ presentardn por la Direccién del Centro la
relacion de estos puestos a los representantes del personal.

- Para cubrir las vacanies qbuc puedan producirse en ¢stos puesios
de «libre designacidnm, sc publicard la oportuna convocatoria segin
lo establecido en el articulo siguiente, y la Direccién elegird
libremente el candidato, de entre los que hayan superado las
pruebas minimas fijadas e¢n la convoctona. :

Ar. 23, Convocatorig.-Ouando la Direccién estime necesario
cubrir una vacante o puesto de nueva creacidn, cstablecerd las
condiciones a que se¢ gjustard la convocatoria, de acuerdo con los
representanties de los trabajadores. )

La convocatoria deberd incluir como minimao:

a; Denominacién del puesto de trabajo.
by Escaldn del puesio de trabajo. .

¢) Departamento, .
d} Escalén de origen de los candidatos. _
¢} Instruccidn minima bésica (no se pedirdn titulos, salvo en
los casos ¢n que sean exigidos por imperativo legal).
de material y/o pruchas pricticas,
ﬁ) Aptitudes fisico-psiquicas requeridas para e} puesto.
) os, lugar, fecha, heras y composicién del Tribunal.
i) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta por
personsl de otro Centro de los incluidos en este Convenio.
Los aspirantes a la cobertura de Ia vacante podrén acompadar
a su solicitud historiel profesional, si lo estiman conveniente Je'
ademds, tener una antigiedad minima de un afio &n su escalén
IgEN ¥ DO estar riodo de consolidacién de otro puesto,
n ningln caso, ¢ plazo de tiempo que ha de mediar entre 1a
convocatorie y la prictica de las pruebas, deberd ser inferior a diez

dias naturales,
El orden de publicacién de las convocatorias serd:

a} En primer lugar, se publicard la convocatoria en el Centro

donde exisia la vacante, ) :
Si la_convocatoriz se hubicra realizado con limitacién de
escalén de origen y bubicse sido declarada desieria, se publicard
una convocatoria con las mismas exigencias que la
primera, salvo 1a del escal6n de origen, al ohjeto de que puedan
“gresentarse jos trabajadores que 20 pudieron concurrir a 1a primera
por dicha imitaciép de escaldn.

b} En caso de no scr cubieria la vacante por el personal del
Centro, la convocatoria podré extenderse s los restantes Centros de
Ia Sociedad incluidos en este Convenio, salvo en el supuesto
previsto en el pdrmafo si te. 8i tampoco as{ sc cubriera la
vacante, la Direccién del Centro determinard si procede cubrir 1a
misma con personal ajeno a la Sociedad. .

Si la Direccién del Centro, al publicar 1a primera convocatoria,
estimara que la vacante a cubrir pudiera quedar desicrta en su

Centro, podrd publicarla simultineaments en los restantes Cen
sin perjuicio de las prioridades establecidas para €l personal del
propio Centro.

Art. 24. Tribunales calificadores.—El Tribunal calificador csta-
rd compuesto por cuatro miembros. Dos miembros serdn elegidos
por los representantes del personal del Centro, de entre ellos; uno
al menos, de ser gmble, tendri un escal6n igusl o superior al del
puesto a cubrir. Los otros dos serin nombrados por la- Direccién
del Centro. El Tribunal estard asesorado por el Técmico de
Formacion, que actuard de Secretario del Tribunal, con voz, pero
s1n voto.

A, 25. Determinacion de las pruebas.-Serd facultad del
Tribunal la determinacién de les prucbas oportunas, de acuerde
con las condiciones establecidas en la convocatoria. Esta determi-
nacion la realizaré ¢l Tribunal ¢l mismo dia del examen, ¥y con I
antelacién minima necesaria. ) _

Las pruebas para la seleccion del personal, podrdn consistir, de
acuerdo con lo esiablecido en la convocatonia, en: )

Exdmenes psicotécnicos. '
Exémenes tedricos.

Exdmenes prdcticos.
Pruebas médicas de aptitud para el puesto.
Todas las pruebas serdn orientadas a la seleccién de los

candidatos en orden a conseguir una adaptacidn adecuada al perfil
obtenido por la valoracion en los diversos {actores, que constituyen
la formacién, los esfuerzos y las ms}gonsabihdades exigidas para el
desernpeiic del puesto de wabajo. Este perfil deberd acompafiar &
la convocatoria, )

Las pruebas tedricas se realizardn por escrito y las précticas en
e! lugar y forma que el Tribunal establezca.

La igualdad de oportunidades serd la misma para todos los
posibles candidatos, - ) o

Realizadas las pruebas, ¢l Tribuna] calificador decidird en que
casos comsidera necesario que, todos los candidatos que las
superen, deban asistr a cursillos, con una duracién adecuada al

-en este Convenio sobre este

puesto, que versardn, en leoria y prictica, sobre las materias del
ouevo puesto, . ; .

Terminado ¢l cursillo, se realizanin nuewbas 1edricas y
pricticas, para determinar ¢l candidato o idatos mds aptos
para ocupar el puesto. .

Art, 26. Calificacion de las pruebas y prioridades.~La califica-
cién de las prucbas serd realizada en conjunto por el Tribunal
calificador, que levantard un acta en la que figurcn los resultados
gte)ts;nidosporudamdidawonhmnudebcmdechmda

jera. ' .

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos gue
hayan superado las prucbas de aptitud, se sumert a la calificacién
global obienida por cada uno de ellos (base de cero a L0 los puntos
que resuiten de aplicar):

Por cada afio de ant.i%'wdzd ca la Empresa: 0,15 puntos.
Los puntos gue et Tribunal haya asignado, antes de la celebra-
ci6n de las pruebas, atendiendo:

a) Las posibles realizaciones de los candidatos en cuanto &
ideas o puesta en préctica de mejoras de se organizacién
del trabajo, mejoras de productividad, ctc., que consten en su
expediente personal,

©) Los cursos de perfeccionamiento profesional a que hayan
asistido estos candidatos, siempre Que tales cursos tengan relacién
con ¢l puesto a cubrir. -

An. 27. Formacion, adaptacion y consolidacion.-Para consoli-
dar e] escaléon de encuadramiento correspondients al nuevo puesio
de trabajo, ¢i candidato clegide habri de superar un periodo de
formacion y adaptacidn. .

Estos periodos de adaptacién y formacién, no tendrin la
consideracién de trabajos de superior calificacion, aun cuando al
titular se le abonars la retribucidn correspondiente al escalén del
puesto que trata de consolidar. El nal d¢ figevo ingreso se
regird por las condiciones establecidas en su contrato de trabajo.

Los periodos de formacién y adaptacién al puesto deberdn ser
superados por ¢l candidato & criterio del responsable jerdrquico
correspondiente., -

En el caso de que ¢} responsable jenirquico estimara que el
candidato no s¢ adapta al puesto, reunird al Tribunal calificador
para exponer las razenes que justifican su evaluacidn, lo que se

; en un acta con los acuerdos que se adopten por dicho
Tribunal. )

Estos periodos minimos se deducen, en cada caso y para cada
puesio, del andlisis de las fincas de conocimientos del puesto a
consohidar y del (m.;gto'de origen. La diferencia entre los aspectos
comunes de log puestos, contenida en el apartade aprendizaje
de ambos, e lo que 8¢ considera como periodo de formacion.
Cuando no existan aspectos comunes, se considerard como periodo
minimo de formacién ¢l tiempo sefialado en el apartado aprendi-
zaje de la ficha de conocimiento del puesto a ocn;ra.r .

El periodo de adaptacién se corresponde con ¢l recogido en el
apartado experiencia. :

El periodo de consolidacién minimo a tenerse en cuenta en cada
caso, es el que se deduce de la suma de los dos anteriores.

_ ¢l caso de gue no se supere por el interesado el periodo
correspondiente a ién y adaptacion o al término del mismo
Do se hubiese adaptado &l nuevo cﬁm.esu.‘;, ¢l trabajador podrid elegir
entre 5er duunn.cf?) a 5u puesto de origen o a otro de calificacion
equivalente que, la Direccién pueda proponerle.

A los sustitutos del personal que e encucntre en periodo de

| formacién, adapiacién/consolidacitn, sc les indicard que la sustitu-

cién tendrd carécter interino, ] _

En ¢l caso de que el trabajador destinado & un nuevo puestc no
consclidara éste, el candidato calificado en ndo lugar en las
pruebas de seleccidn, pasard a iniciar los perfodos de formacién y
adaptacién en el puesto ¥ asi, los siguientes que hubieran superado
las prucbas de seleccién, si los anteriores no hubiesen consolidado.

nira esta decisién, ¢l wrabajador que no consolide ¢l puesto
podra interponer 1os recursos legales que n,

Ar. 28, T rabgjos de calificacion superior-En los casos de
perentoria necesigd y por que no cxceda de seis mescs, el
personal incluido en el &mbito de este Convenio podrd ser
destinado a un puesto de calificacién superior, percibiendo mien-
tras s¢ encuentre en esta situacidn, la remuneracién correspon-
diente a la funcién que cfectivamente desempeiie. Desaparecidas
las causas que motivaron la necesidad, el trabajador volvers a su
puesto de origen, con la retribucién asignada al mismo y sin
derecho a consolidar ¢! escaldn del puesto gue ocupd transitoria-
mente, haciéndolo constar en su expediente personal.

Ambas partes acuerdan que, ¢l hecho de desempefar un puesto
de categoria superior durante un determinado tiempo, no debe de
constituir un sistema de promocién por no ajustarse a Jo previsio
no.

" En consecuencia y, salvo lo dispuesto en el iltimo pirrafo de
este articulo, cuando €l tiempo de desempefic de un puesto de
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categoria superior exceda de tres meses y antes de que legue & los
seis meses, la plaza de categoria superior deberd ser sacada a
O Ringun caso el bre el plazo previsto dard lugar a a
! caso ¢ exceso sobre el plazo previsto dard Jugar a
consolidacidn de la catsgoria superior. _

En los casos de sustitucidn por servicio militer, incapacidad
laborai transitoria, permisos, excedencias forzosas y vacaciones la
sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las circunstan-
cias que ia hayan motivado, sin que otorgue derecho a la consotida-
cion del escaldn del puesto ocupado, pero si a la percepcidn de las
retribuciones correspondientcs al mizsmo.

Ar:.o 29, tri:;aba 08 de calificacion inferior-Si por necesidades
perentorias, trangitorias 0 imprevisibles, se designase a un trabaja-
dor & realizar misiones de calificacién inferior a la que personal-
mente tenga reconocida, siempre que no perjudique a su formacién
profesional, 4stc conservard la retribucion 'y demds derechos
derivados de su calificacidn nal, informindose de ello a los
representantes de los trabajadores.

Art, 30. Personal subaiterno.-Cuando fuera necesaric cubrir
vacantes de personal subalterno, se observardn las sigutentes reglas:

Primera.-La vacante seri preferentemente cubierta por personal
que, por tazones de edad o condiciones fisicas, deba pasar a un
puesto de menor esfuerzo por prescripcién médica. En este caso, se
conservard a tituio personal, la retribucidn y categoria o escaldn de
sncuadramiento reconocidos en el momento del cambio de puesto.

Segunda.-S8i no existiera personal con capacidad fisica dismi-
nuida para cubrir la plaza vacante, podri ser solicitada por
cualquier trabajador del Centro en que se haya producido, pero, ea
tal caso, el trabajador gue fuera de 0 para ocupar ¢l puesto de
subaiterno mantendria su retribucidn, y pasaria a ser encuadrado
en el escalén que por el nuevo puesto le correspondiera.

CAPITULO IV -
Condiclones de trabajo

SECCION 1.8 JORNADA - HORARIOS

Art, 31, Jormada de trabajo~La jornadz de trabajo durante et
aflo 1986 para todo ¢! personal incluido en el dmbito de este
Convenio serd de 1.795 horas anuales de trabajo cfectivo, Las horas
de trabajo efectivo se entienden d;d%resencm actividad en el

esto de trabgjo. No serdn computados como de trabajo efectivo
oS odos de vacaciones.

32, Modalidades de horarios.-Respetando el computo del
nimero total de horas de trabajo efective anual, la Direccién de
cada centro, con los represcniantes del personal, establecerdn los
horarios en los que se recoja ia distribucién del nimero total de
horas anuales, que se someterf g la aprobacién de la avtoridad
laboral, teniendo en cuents ias siguientes condiciones:

Los calendarios de ias diversas modalidades de trabajo se
confeccionardn anadiendo a ias 1.795 horas de trabajo cfective
ciento ochenta y cuatro horas de vacaciones (8 por 23 dias).

Al establecer dichos calendarios sc fijardn los horarios de
wrabgjo de forma 1ai que jos dias 24 y 31 de diciembre el trabajo
quede interrumnpido a partir de las catorce horas de dichos dias, sin
que esto suponga disminucidén de Ia jornada anual pactada como
trabajo efeciivo.

La duracién minima de cada jomada de trabajo diaria, de lunes
a viernes, serd de siete horas v Ia mixima de ocko y media horas.

A cfectos del cdmputo de horas, los descansas que se puedan
realizer dentro de la jornada diaria de trabajo, cualquiera que sea
:1{; dunracién, ne tendrin la consideracién de tiempo de trabajo

ectivo.

Se acepta el principio de fijacién de gornada continuadas,
salvo que s¢ determine por la i‘.)uun 4n la imposibilidad de su
aplicacién en glgin Servicio y condicionado a que los representan-
tes del personai garanticen la buena marcha de ia Sociedad.

En cualg::er caso el horario de la jornada continuada no podra
comenzar pués de las nueve horas, ni terminar antes de las
quince horas.

Si este tipo de jornadas tiene una duracién igual o mayor de
ocho horas dia, obligatoriamente se fljard un descando de quince a
t?ein;a minutos, que no se ¢pmputardn como tiempo de trabajo
efectivo. K

Parz completar iz jornada pactada, en Iz distribucidn horaria
podrén los representantes de los wabajadores proponer trabajar
algin sibado. '

Srccion 20

Art. 33. Duracign.~El periodo de vacaciones anuales para todo
el personal serd de veintitrés dias laborables.

VACACIONES

La consideracidén de dia laborable vemdré determinada por «f
calendario que, para cada modalidad de horario, se haya estable-
gd_o previamente, cualquicra que sea €f nimero de horas/dia que

integren, S .o

Sicmpre que lo permitan las necesidader del servicio, =l
g’abaj&dor podré fraccionar sus vacaciones lantas veces como lo

esee, .
El personal que ingrese en el curso del ado, difrutard antes de
que éste termine la parte proefqmiqnaz que le corresponda, por los
meses comprendidos entre ef ingreso y el 31 de diciembre sobre
veintitrés dias laborables, computéndose la fraccién de mes como
mes completa.

. Neo podrin acumularse periodos de vacaciones de un afo para
otro,

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se
abonard la parte proporcional de las no disfrutadas, calculada por
dogeavas g’t_es y computdindose la fraccién de mes, por mes
completo. De igual modo, si i cese se produjera después de haber
disfrutado las vacaciones, se retendrd de 1a liquidacitn el importe
de los dfas disfrutados no devengados.

Se concederdn dos dias complementarios de vacactones ai
personal que duranie ¢l afio cumpla sesenta ¥ un afios de edad, tres
dias a los que cumplan sesenta y dos y cinco dias a los que cumplan
sesentz y tres, sesenta y cuatro ¢ sesenta y cinco. Estos dias
complementarios deberdn disfrutarse entre los meses de enero-abril
¥ octubre-diciembre, .

Art. 34, Retribucion en vacaciones.~-Ambas representaciones
adoptan el acuerdo de gue la remuneracién a percibir por el
trabajador durante el periodo de disfrute de vacaciones sera de la
misma cuantia gue si estuviese en activo, con exclusién de los
camplementos Mucsto de trabajo, seglin se indica en el ultimo
Féne.fg de este articulo, y de las horas extrzordinarias, por lo que
a retribucidn en vacaciones estard integrada por los conceplos:

Salario Convenio.

Prima global de produccién, correspondiente al periodo de
vacaciones, s decir, Ia gu.e s¢ pague en ¢l Centro durante el tismpo
¢n gue el perceptor disirute su descanso anual.

tas Jxmnai. o aumento voluntario, si el trabajador lo tuviera
concedido.

Complemento de origen.

Complcmento de unificacion.

Al establecer el cdmputo especifico de los conceptos retributivos
a percibir durante las vacaciones, ya se ha 1enido en cuenta, puesto
que ¢n el calculo de los complementos citados en ¢t parrafo primero
se han incluido ya las partes proporcionales que a vacaciones
corresponden. _

CAPITULO ¥V

Remuneraciones

Art. 35.  Pago de las remuneraciones—Todos los trabajadores
incluidos en este Convenio percibirdn los salarios que devenguen

por perfodos mensuales,
0 de los mismos se efectuard el iitimo dia laborable del
mes mediante talén u otra modalidad de page a través de Entidades

de crédito, Con objeto de tener tiempo suficiente para la confeccitn
de Ia ndming dentro de la fecha sefialada, fos concepros retributivos
variables {(horas extraordinarias, etc) se computardn del 16 del mes
anterior al 15 del mes actual, abonindose completos los concepto

fijos (salario convenio, antigliedad, plus personal, etc) y regulari-
zéndose al mes siguiente las diferencias que puedan surgir desde el
dia 16 a finales de mes como consecuencia de bajas, enfermedad,
accidente, cambio de puesto, etc.

Ast Salario convenio.-Los importes para cada uno de los
escalones retributivos son los que figuran en la tabla de salarios
minimos ntizados {anexo I).

Art. 37, Antiguedad.-Se percibe en la cuantia estzblecida en la
1abla que figura como anexo II de este Convenio, en las mismas
condiciones que el salario convenio.

Las fechas para ef computo de 1a antigedad serdn las de ingreso
en la Empresa ¢ aquclla en la que se haya cumplido los dieciocho
afios, en el caso de los Aspirantes; para los Aprendices, terminado
¢l aprendizaie, se retrotracrd ¢l compuio a los dieciocho afos. El
cambio de escala de la antighedad seguird efectudndose, como hasta
ahors, el primero de enero v el primero de julic para los ingresados
en los trimestres anexos a £stas fechas,

Art. 38. Complementos personales:

I. Plus personal.-El personal que tenga asi cantidades
por este concepto las seguird percibiendo a titulo personal, en la
misma cuantia y condiciones establecidas,

. Complemento de unificacidn.-Teniendo este complemento
carficter de «personals se mantendrd desde la vigencia de este
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Convenic en las cantidades que cada uno tuviers el 31 de
dici:rnbrc l‘{l]% 1985; a partir del | de enero de 1986 incrementard ¢n
un r 100

Dicho complemento seré reducido en caso de promocién de

escalon cn una cuantia equivalente al 30 cEolr 100 de 1a défempcia '
os escalones de crigen -

entre los salarios convenio catorce meses, de
y de promocién. Dicha reduccién se aplicard y calculars en el
momento de la promocién.

Complemento personal de origen.-El personal gue tenga
reconocido este complemento lo ird percibiendo en la misma
cnégntia & partir del 1 de enero de 1986 incrementado en un 4 por
100,

4. Complemento personal acual.-El personal incluido en ¢l
presente Convenio percibird un complemento nal anual cuya
cuantla minima serd a ¢l abo 1985 de 30.350 pesetas/bru-
tas/afhio, con arreglo a ls siguiente normativa:

Su abono se efectuard en la Wtima decena del mes de diciembre, -

Tener la condicién de fijo en plantilla, percibiéndose la parte
proEorcionaI al tiempo de alia.

n caso de baja durante el ado por fallecimiento, invalidez

permanente, jubilacitn d‘; servicio militar se percibird la parte
proporcional al tiempo de alta,

An. 39, Prima global de produccion.—Prima minima de 3.240
pesetas/punto ¥ los siguientes valores en funcién de la CNN
mensual alcanzada;

CNN mensual
Millcnes de pesclas Pesetas/punto
> 104 3.475
> 106 3.625
= 108 1778
a 110 3925
- ) ¥ 4.075
> 114 4.215
2 16 4.375
> 118 4.525
> 120 4.800
122 5.125
a 124 5.381
a 126 5.650
> 128 5.933
2 130 6.230

En el caso de alcanzar Ja CNN al 31 de diciembre de 1986
1.550.000.000 de pesetas, €l valor del punto PGP se regularizaria al
equivalente de 6.230 pesetas todos y cada uno de los meses del afio,

Una vez conocida la CNN alcanzada al 31 de diciembre de
1986, la divisi6n de la misma entre doce meses indicard el valor del
punte que corresponde pagar, de acuerde con Ia escala anterior, por
igual #n todos y cada uno de los meses del afo, procediéndose a su
regulacién respecto & lo pagado. .

Los puntos asignados & cada uno de los escalones de valoracién
serdn los siguientes:

Escalones A al F, 2,00 puntos.
Escalones G al J, 2,50 puntos.
Escalones K al P, 3,50 puntos.

Los valores punto/mes se reducirdn a valor hora para el pago.
La prima s¢ devengard por hora normal realmente trabajada.

An. 0. Asistencia al trabajo.-Ambas representaciones son
conscientes de 12 necesidad de reducir, en 1a medida de lo posible,
1as ausencias al trabajo. :

Se establece un «bono economato» a razén de 160 pesetas por
dia de asistencia al trabajo, que sc abonani mensualmente incluyén-
dose en el boletin de nomina por este concepto.

Art, 41. Retribuciones de vencimiento periddico superior al
mes.~Con independencia del CPA ya m&er en otro aniculo se
percibirdn las siguientes gratificaciones:

1. Gratificacién de junio y gratificacion de Navidad.-Las
percepciones &lr este concepto serin de una cuantia igual a una
mensualidad d¢ salario Convenio, ibcrementada con la antigdedad
mensual, plus personal, complemento de origen, complemento de
unificacién que a cada trabajador le oorrPeE?onda y con ¢l promedio
realmente percibido por el concepto de PGP durante los seis meses
anteriores a la fecha de la gratificacién que corresponda. .
_La gratificacion de junio s¢ abonard juntamente con la némina
dei mes y la de Navnfad no més wrde del 22 de diciembre.

2. Participacién en beneficios.-Dentro de] primer trimestre se
percibird, en concepto de participacién en beneficios, por todo el

‘personal incluido en este Convenio, las cantidades que figuran en
siguiente tabla: :

Escalones A y B: 13.200 Eesctas.
Escalones C, D, E y F. 14.150 pesetas.
Escalones G y H: 15.300 pesctas.
Escalones 1, J, K, L y M: 16,500 pesctas.
Escalones N, O y P; 17.600 pesetas.

Estas cantidades s¢ incrementardn con el importe del 6 por 100
sobre la antignedad de cada trabajador correspondiente a doce
meses. Sélo iendrin derecho a la participacidén en beneficios los
trabajadores fijos en plantilla.

Art. 42. Horas extraordinagrias-Los valores de las horas
extraordinarias serdn los que figuran a continuacién:

Escalones Jornada diurna D?e?:;?r:?&’

¥ QOCLUTOS
A 1.1} 1.284
B-C-D 1.209 1.370
E-F-G 1.305 1.455
H-1-1J 1.434 1.626
K-L-M 1.616 1.808
N-Q-P 1.958 2.268

En las cantidades seitaladas se consideran comprendidos todos
los recargos legales, incluso suplementos por trabajos nocturnos,
festivos, domingos, PGP, factores de indemnizacién, etc, asi como
un valor promedio de la antighedad que ha sido calculado por
CXCLS0,

No obstants, y siempre de acuerdo con la legislacin vigente en
€sia materia, seran hechas cuando tengan la naturaleza verdadera-
mente imprescindibles o ¢structurales y con un criterio restrictivo,
entendiéndose como estructurales las que deban realizarse por
pedidos imprevisios, perfodos punta de ventas, ausencias imprevis-
1as, irabajos dc moniaje, mantenimiento o conservacién de los
equipos comercializados y otras circunstancias de cardcter estructu-
ral derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate,
sierapre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién previstas legalmenie,

la informacion &l Comité de las boras extraordinarias, las
causas y detalles de las mismas, se realizari periddicamente y de
acuerdo con la legislacién vigente,

. CAPITULO VI
De In participacién, formacién, informacién ¥ representacién

Art. 43, Participacidn -Ambas representaciones son conscien-
tes de la conveniencia de aumentar el nivel de colaboracién de los
tabajadores en los campos de informacion y formacién,

Art. 44, [Informacidn.-Ambas representaciones estdn de
acuerdo en la necesidad de implantar en la Empresa sistemas
dindmicos de informacién y comunicacién como medio de Uegar a
une mayor participacion.

Los Comités de Empresa recibirdn la siguiente informacién;

Sm_Mensua.lmme. una informacién general sobre la marcha de Ia

Trimestralmente, informacidn sobre la evolucién general de la
Empresa, situacién de las ventas, sobre programas de inversiones
1a evolucién probable del empieo ¥, cn general, sobre todo proyecto
0 accién empresarizl que pueda sustancialmente a los
intereses de log trabajadores.

Esta informacién se completars, en lo posible, con una informa-
cién general sobre el sector en el que se desenvuelve la Empresa:

Anualmente, conocerdn y tendnin a su disposicion el Balance,
Cuenta de Resultados, la Memoria y cuantos documentos se den a
conocer 2 los accionistas, . )

. Informacidn, con cardcter previo a su ejecucion por la Empresa,
sobre resstructuracion de plantillas, cierse total o Fucna], definitivo
o temporal, reducciones de la j sobre ¢l traslado totzl o

 de las instalaciones de la Emprese, sobre procesos de fusion,
absorcién o modificaciones del status juridico de la Empresa, asi
como las modificaciones de su actividad empresarial o

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion
del trabajo: Estedio de métodos o liempos, valoracién de pucstas
de trabajo, eic. Esta informaciénm s¢ procurard dar con una
antelacion de quince dias,

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial
en los supucstos de despidos.

Recibirdn trimestralmente informacién sobre movimientos de
plantillas y horas extras. :
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Podrén utilizar los tablones de anuncios pare difusion de iemas
relacionados con 12 Empresa y ¢l Comité, bajo su responsabilidad.
La Direccién facilitari las fotocopias suficientes para su difusién en
los tablones de anuncios, debiendo entregarse una copia para €l
conocimiento de aquella,

Los miembros del Comiié de Empresa y éste ¢n su conjunio
observaran sigilo profesional, aun des de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, en todas aquelias materias sobre las que la
Direccidn sefiale especialmente ¢l cardcter reservado.

Art. 45, Condiciones generales de participacion en la forma-
cidn.-Ambas representaciones consideran lotalmente necesaria la
formacion y ¢l perfeccionamiento profesional de todo ¢l personal
de Ia Empresa y por elio acuerdan;

. 1. Los gastos de cursillos (profesorado, material, viajes, estan-
cias, etc.) serdn financiados por ia Empresa,
2. Las acciones de formacién se orientardn a cuatro fines:

d &) Elevacion del nivel cultural general de todos los trabaja-
ores.

by Mrejoramicnto del nivel profesionat de los trabajadores.

¢} Formacitn de los representantes del personal en los campos
de: Seguridad e higiene, formacién en la Empresa, métodos de
valoracién de puesto y ambiental, informacién y comunicacion,

eiC.
d} Ayudas para estudios dei persona! fijo cuya concesidn esta
regulada.

3. Se mantiene la Comision Paritaria formada por un miem-
bro de cada representacién, con las siguientes misiones:

a} Establecimiento del plan de formacién de los apartados a)
¢). El plan de formacién del apartado b) serd establecido ﬁr la
Bireccién, quien informard a la Comisidn y fijard con ella los
criterios de asistencia a los mismos. .
b) Control y evaluacién de los cursos realizados.

4, Para contribuir al prepio perfeccionamients, el personal
que asista 4 cursos fuera de sus horas de trabajo promovidos por
la Empresa aportard ¢] 50 por 100 de este tiempo, percibiendo el
otrop )0 por 100 con la retribucién correspondiente a horas
extraordinarias.

El personal que la Comisién determine para asistir a los
cursos podrd libremente aceptar o rechazar su designaciéon. Una vez
confirmada su aceptacidn, 1a asistencia tendrd cardcter obligaterio,
debiendo, en todo caso, jusitificar 1a no asistencia,

An. 46.  Represemtacion de los trabajadores.—Serd ostentada

E)r el Comité de Empresa, cuyo nombramiento, composicion,

nciones, atribuciones y garantias se ajustard a las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

En Centro de trabajo podré pactarse con la Direccidn un
sisterna de acumulacién de horas de licencia sindical en uno o
varics de sus componentes, sin rebasar ¢l maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin pepuicto de su
femuneracion.

El cémputo serd mensual, realizéndose de 16 a {5 del mes
siguiente.

En ¢ caso de sobrepasar el namero total de horas que
iegalmente corresponde a cada Comité, ¢l exceso serd repartide
entre todos sus miembros, _

Cuota sindical.~A requerimiento de los trabajadores aftliados a
Ias Centrales o Sindicatos que ostenlan la representacion a que se
refiere este apartado, los Centros descontarin en 13 ndémina
mensuat de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacidon de 1al
operacién remitird a la Direccidn de Ia Empresa un escrito en el gue
se expresars con claridad fa orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como ¢l
nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser
transferida 1a correspondiente cantidad. Las Empresas efectuardn
las antedichas detracciones salvo indicacién en contrarie, durante
periodos de un afio.

La Direccidn de la Empresa entregaré copia de la transferencia
a la representacién sindical en la Empresa, si ta hubiere.

Art. 47. Derechos de reunion—Sc cstard a lo dipuesto en 1a
legislucion vigente, *

Art. 48. Garantia en caso de accidente de circulacion.—En el
caso de detencién por motivo de un accidente de circulacién de
cualquier trabajador de «Seiesa, Sociedad Anéniman», ¢l contrato de
gcstlnlg'o qu.:jedaré suspendido durante ¢l tiempo gue se halle privado

La reincorporacién deberd producirse dentro de los diez dias
siguientes al cese de su privacidn de libertad, transcurnide dicho
plazo sin haber solicitado dichz reincorporacidn, se producird
automdticamente fa extincion de su contrato de trabajo.

CAPITULO VII -
Previsidn y ventajas sociales

Art. 49, Incapacidad laboral transitoria.-Cuando un trabaja-
dor Ho ¢n plantilla sea dado de baja por ef Médico de la Segurid"ad
Sacial 0 Mutua de Accidentes, en su caso, confirmada ésta por el
Médico de Empresa y mientras ¢stén vigenies las normas sobre
prestaciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social previstas
en ¢] Real Decreto 53/1980, de 1] de erero, la Empresa abonari io
siguiente:

1. Incapacidad laboral transitoria en accidente laboral o enfer-
medad profesional.~-En este caso, la Empresa abonard un comple-
mento que, sumado a lo percibido realmente (Seguridad Social y
Empresa) garantice desde ¢l primer dia ¢l 100 por 100 del sueldo
convenio que se aplique durante la vigencia del mismo, mis
antigiedad, plus personal, complemento de origen y complemento
de unificacitn, en su caso.

2. [Incapacidad laboral tramsitoria en enfermedad comin o
accidente no laboral.-En cstas circunstancias, la Empresa abonars,
previa peticidn del interesado y siempre gue el informe de la
Comisién que & tal efecto se crea sea favorable, las cantidadss que
se indican en el punto primero. -

Comisién de interpretacion del convenio, que se regula en el
articulo 9.° desarrollard las misiones de Comisién, en ia cual se
estudiariin todas las peticiones basadas en ¢l punto anterior,

En el caso de que el informe de dicha Comisién no sea
favorable, se concederd un compiemento de acuerdo con las
siguientes normas-.

. a) A partir del tercer dia de la baja haste el vigésimo,
inclusive, el complemento serdt de un importe tal gue, sumado a la
prestacién econémica que perciba de la Seguridad Social, por la
situacion de incapacidad lIgboral transitoria, garantice que el
trabajador enfermo &emiba ¢l 90 por 100 del sueldo convenio que
se aplique durante la vigencia del mismo, mas antigiiedad, plus
personal, complemento
€n Su caso.

b) A partir del vigésimo primer dia, mr en tanto que perma-
nezca en la situacidn de incapacidad laboral transiforia reconocida
por ia Seguridad Social, ¢l complemento de Em serd en la
cuantia necesaria para garantizar ¢l 100 por 100 de los conceptos
salariales relacionados er el punto a}. :

Art. 30. [Invalidez provisional-Una vez ago{ado el plaze
concedido por incapacidad iaboral transitoria, 1a Empresa abonard
un complemento que, sumado a la indemnizacién que conceda la
Seguridad Social, tice al trabajador ¢n tal sifuacién la percep-
cion del 90 por 100 del salario de cotizacién. Este complemento se
abonard durante cgngeriodo en que Ia Seguridad Social abone la
invalidez provisio

An. 51, Premios de nupcialided y natalidad:

A) Premio de nupcialidad.-Se concederd un premio de nup-
ciali por ¢l importe de 26.000 pesetas, que se regird por las
siguienies normas

QOstentar la condiciéon de fijo en plantilla.
Un afto de antigoedird en ia fecha del matrimonio.

Si ¢i matrimonio s realiza entre dos personas incluidas en el
Convenio percibirdn la indemnizaciée cada una de ellas.

B) Premio de natalidad.-Se concedera un premio de natalidad
de 17.500 pesetas por cada hijo nacido, siernpre que ostente la
condicién de fijo en plantilla, y como minimo con un ado de
antigiedad.

uando ambos padres trabajen en «Seiesa, Sociedad Andnimas,
el premig lo percibird uno sélo.

Art, 52, Becas.~El personal incluido en ¢i Convenio que reina
las condiciones que a continuacién se detallan podrd solicitar becas
para ayuda de estudios de'sus hijos, en Ia fortna y condiciones que
se determinan. .

1. Disposiciones generales.-Las ayudas para estudios se conce-
deil'_a{l en relaci¢n a las modalidades educativas para las que se
soliciten. )

Una Comisién creada en cada Centro de trabajo se reunird cada
afio pars estudiar y resclver ias solicitudes de becas que scan
presentadas. :

La Comisién estard formads por dos representanics de la
Direccién del Centro y dos representantes de los trabajadores. La
ésistentz Social, sl existiern, serd preferentemente miembro de esta

omision.

Las becas se sbonarin al personal en la ndmina del mes de
diciembre. Se procurard por la Comisidn zgilizar la resolucién de
tas solicitudes a fin de poder abonarias en el mes de noviembre.

2. Estudios para los que podrin solicitarse becas.-Todos los
que s¢ relacionan en los apariadios 2.1 y 2.2 de este punto:

origen y complemento de unificacion,



BOE nim. 32

Viernes 6 febrero 1987

3737

2.1 Clasificacién de los niveles educativos.-Los estudios que-
dan distribuidos en los siguientes grupos: .

Grupe

Nivel educativo Ley Genernl de Education _de estudios

Educacién Preescolar:

Jardin de Infancia................. S, e
Parvalos. . ...t e

Educacién General Basica.......... .. e
Formacién Profesional Primer Grado.............
Bachillerato  Unificado Polivalente................
Curso de Orientacién Universitaria...............
Formacién Profesional de Segundo Grado........
Primer ciclo de Educacién Universitaria..........
Formacién Profesional de Tercer Grado...........

Segundo ciclo de Educacién Universitaria .........
Tercer ciclo de Educacién Universitata...........

mHmmon0m e

Los alumnos de Educacién Preescolar deberin tener, como
minimo, tres ahos d& edad al 31 de diciembre del aio en que
solicitan Ia beca. . . :

2.2 Becas para otros estudios.-Los estudios de Ayudanie
Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Graduade Social, a efectos
de beca de la Empresa, se incluirdn en ¢] mismo nivel educativo
que ¢l grupo de estudios E. )

A los mismos efectos, los estudios que se imparten cn las
Escuelas de Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas
Normales, Escuelas Universitarias de Ciencias Empresariales y los
restantes estudios impartidos en las Escuelas Universitarias se
considerarin equi al primer ciclo de Educacidn Universita-
ria.

Los estudios de Secretariado y Banca son asimilados al grupo C
de cstudios siempre gue se cursen en centros oficiales reconocidos
¥ €n un perindo no superior a dos afos.
~  La beca-basc asignable serd 18 que corresponda & la modalidad
de enschanza inmediatamente superior al nivel minimo exigido
pare cursar los estudios solicitados, que deberdn acreditar con una
certificacién del Centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas:

3.1 Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
personal fijo.

3.2 La antigi minima en la Empresz que debe tener el
solicitante serd de un afo al 31 de diciembre del afio de la peticion.

La Comision establecida considerard los casos excepcionales
que, no cumpliendo esta condicién, sean presentados en razén de
circunstancias muy particulares.

3.3 Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras instituciones.

3.4 Los agentes podran solicitar becas, tanto d;eba.ra sus propios
hijos como para nifios que dependan legalmente de ellos y estén a
Su cargo. .

3.5 Las solicitudes que hubieran obtenide beca en un curso
anterior no tendrin derecho a una nueva beca, hasta gue el
beneficianio no haya superado el curso o nivel educativo para ¢l que
obtuvo la beca nte, eXceplo s1 €l curso que se repite ¢s el
octavo Pan obiener ¢} titulo de EGB, ]

Perderdn, por tanto, la opcidn a 1a beca quienes repitan e curso
para el que obtuvieron a ¥ quienes cambien de estudios, hasta
tanto 0o alcancen un curso o nivel educativo superior a aquel para
el que se concedid la beca anterior.

1 snalizados la Comisién los casos excepcionales de
larga enfermedad o ¢ircunstancias especiales certificadas. -

3.6 Las becas para ayuda e estudios de hijos del personal se
concederdn solamente para un curse completo. No tendrdn, por
tanto, opcién a becas guienes las soliciten para matricularse en
asignaturas sueltas de un curso.

3.7 Las viudas de produciores fallecidos en activo podrin
solicitar ayudas para sus hijos en edad escolar epn las mismas
condiciones que se especifican en este texto.

3.8 La edad mdxima para los beneficiarios para los que se
so{icite A:mcas serd de veinticinco afios al 1 de octubre del afio de la
solicitud. :

3.9 No se tendré derecho a solicitar beca para los hijos que
cursen estudios en los colegios de la Empresa.

4, Presentacion de la soliciiud:

_ 41 En el mes de septiembre de cada afo, y por medio de una
circular que se publicard en cada Centro, se abrird el plazo de
solicitudes de becas, plazo que fipalizara ¢l 31 de octubre. El
sohcitante preseniard su peticion ¢n un impreso que &l efecto le serd

entregado por ¢l Servicio de Admunistracion de Personal o por el
Servicio de Asunios Sociales.

4.2 El impreso de peticion serd cumplimeniado por el solici-
tante, de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se
especifiquen, Las Comisiones de los Centros supervisarin la
correcta ¢jecucion de las instrucciones sobre cumplimentacion de
solicitudes. Se considerard nula y sin efecto toda solicitud que no
resulte debidamente cumplimentada.

4.3 Junio con el impreso de solicitud, el interesado debera
presentar los siguientes documentos:

a} Certificacion académica de las calificaciones obtenidas en el
curso precedente, con especificacion del afio en que se obluvieron.

A este respecto, la Comision de Becas de los Centros vigilard el
cumplimiento de lo indicado en el apariado 3.5.

b) Certificacién académica de matriculacién en el curso y
Centro para el que se solicita la beca.

5. Importes de las becas.—La cuantia de las becas que se

.conccdan estard en funcion de:

a) El nivel de estudios a realizar.
_b) El escalén del solicitante y el numero de hijos estudiantes
0 incapacitados,
¢} El rendimiento académico obienido en el curso precedente,
d) La residencia y desplazamiento del alumno.

51 La beca base, de acuerdo con la clasificacion de estudios
seiialados en el apartado segundo de este articulo, serd la siguiente:

N‘i’:?l lmwb?:e beca
estudios Pesetas
A 1.360
B 7.360
C 10.140
D 16.770
E 25.525
F 34,965

5.2 La beca base serd incrementada en funcion del escalén del
solicitante ¥ el pimera de hijos del mismo, de acuerdo con las
nOrmas siguicnies:

a) Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segun el
escalon del solicitante, se establecen los siguientes grupos;

Grupo a) . Escalones A-H, personal jubilado y viudas.
Grupo b) Resto del personal.

b) A efectos de la determinacién del incremento de la beca-
base por el niimero de hijos del agente, se excluirdn en el computo
de los mismos: _

1. Los hijos mayores d¢ veinticinco afios al | de octubre del
?3;?1 de 1a solicitud y los hijos menores de tres afos a la misma

a.

2. Los hijos que no cursen ¢studios en Centros reconocidos.

¢) A los mismos efectos del apartado anterior, se computaran,
en todo caso, los hijos aquejados de algin grado de deficiencia,
siempre que estc exiremo Tesulte suficientemente acreditado a
juicio de la Comisidén de Becas del Centro. .

d) De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
hecas-base, 8 excepcién de las correspondientes a ensefianza
preescolar, que permanecen copsiantes, sufrirdn los incrementos
que refleja el baremo siguiente: -

Nimero | Grupo A | Grupo B
h%iu Pom;nuje Pom;nu.je
2 15 10
3 30 20
4 45 30
5 0 mds &0 40

5.3 Elimporte de la beca base se incrementaré en funcién del
sendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con las
normas siguientes:

a) No s¢ incrementard la beca-base correspondiente d ense-
fianza_preescolar, cualquiera que sea ¢l rendimiento académico
obtenicf:{ Las calificaciones de esta ensefianza no surtirin efecto
para el incremento de la beca del primero d¢ EGB.
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b) La beca-base correspondiente a Ensefianza General Bisica
se incrementari en la cuantia siguiente:

Notable evaluacion global: 25 por 100 sobre beca-base,
be Sobbaresalicntc o matricula en evaluacidn globak: 50 por 10¢ sobre
Ca-pase.

¢) En los estudios correspondientes al grupo C y grupos
superiores, la beca-base s incrementard de acuerdo con las normas
siguientes:

Por cada notable ¢n asignatura fundamental: 10 por 190 sobre
beca-hase. ’

Por cada sobresatiente o matricula en asignatura fundamental:
20 por 100 sobre beca-base. .

d) Las becas de Jos hijos de productores que acudan a Centros
especializados de recuperacién de dislexia se incrementardn en el
59 Eor 100 de la beca-base, acreditando la asistencia.

i tope mdximo de incremento de 12 beca-base por rendimiento
académico serd ¢l 100 por 100. Se¢ eliminan los incrementos por
este concepto en el caso de haber suspendido dos asignaturas
fundamentales, :

54 Sec incrementarin las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazamientos a que s¢ viers sometido el alumno,
con excepcién de los que cursen estudios en Universidades
Laborales. Para percibir este incremento serd necesario que los
estudios a realizar no s¢ impartan ea un Ceatro de la localidad de
residencia familiar, 0 aunque se impartan, se pruebe Ja inexistencia
de plazas de matricula en Ja misma.

s condiciones de este incremento son:

a) El incremento se establece en un porcentaje sobre Ia
cantidad resultante de 1a suma de estos conceplos:

Beca-base cormespondiente. .
Incremento de la beca-base por mimero de hijos

b} El porcentaje 2 aplicar serd el siguiente:

Ciento por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen de
pensién completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de
residencia familiar,

Cincuenta por 100 si ol alumno necesita comer fuern de su
municipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que la
Empresa pusiera a su disposicién un medio de transporte, en cuyo
caso dejard de percibir incremento alguno por causa de desplaza-
miento y residencia.

5.5 En las dotaciones van comprendidos aguellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material didictico.

5.6 Veracidad de los datos declarados. La inexactitud de los
%atos declarados} ﬁsera sanci‘:iaidahoon !;Twpérdx'da deiia li)cca de la

m en ¢l afio en que echo s¢ uzca, mis el reintegro
de mnﬁdades que pudicran haberse concedido.

An. 53. Ayuda a deficientes: :

A} Deficientes psiguicos.-Se mentiene una modalidad por
parte de la Empresa aquetlos trabajadores, incluidos los
pensionistas de jubilacién Xeviudcdad, que tengan hijos o familiares
asu agucjados de deficiencis psiquica y siempre que estas
deficiencias impliquen la imposibili de asistencia a centros
escolares ordinarios.

Estas lesiones serdn evaluadas en centros de diagndstico oficia-
les (Direccién General de Sanidad y Centro de Diagndstico,
dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en provincias).

" Estas ayudas se concederdn atendiendo a la siguiente distobu-
cidm

1! Deficientes para quienes, dado el cardcter de sus lesiones,
tengan derecho a la asignacién mensual por la Seguridad Social
equivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de )a ayuda de Empresa en edad de tres afos en
adelante: 61.690 pesetas al afio. . ]

2" Deficientes menos gravemente afectados y que, por consi-
guiente, no perciben [a asignacién mensuai de la Seguridad Social
pero que si necesitan de educacidn en Centro especializado.
Cuantia de ta ayuda de tres aftos en adelante: 77,115 tas al ailo.

3.* Seri condicién imprescindible los dos supuestos
anteriores, Ia asistencia a un Ceniro de Educacién Especi

4%  Se reducird la ayuda en un 50 por 100, si el deficiente para

uien se hubiera solicitado asistiera 2 un Centro de Educacidén
special de cardcter gratuito. .

53 Para aquellos casos en que no sea posible 1a asistencia a
Centras de Rehabilitacién, ni uatilizacién de accién educativa
alguna, aun percibiendo la asignacién mensual oto por la
Seguridad Social, equivalente a 3.000 pesetas mensuales

Curntia de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante: 104.045 pesetas al aiio,

6. Se ahonard mensuatmente 1a parte correspondiente al total
anual de la ayuda.

B) Deficientes fisicos. Si tienen reconocids asignacion por la
Seguridad Social, se equipararin al apartado A) de este articulo, en
caso contrario, se regird para las siguientes normas.

L* Si asisten 8 Centros de ensefianza ordinaria, se ajustardn a
las normas generales de becas.

2" Siasisten 8 Centros de ensefianzs especializada, se regirin
por lo establecido en el pérrafo siguiente:

«En aqueflos supuestos en que Ia cantidad ibida como a
de la Empresa, expresadas en los puntos l.eu;lﬁ.o det mﬂyud:
A}y 2.° del apartado Bgaunida ala ém:stacién que reciba del INP,
beca del Ministerio de ucam_ ienciz, SEREM, Gobernacion
Diputacién, Fundacién Medi ea, e1c., 0o legara al 80 por 100
de los gastos reales del deficiente en los aspectos sanitarios, de
educacién ¢ rehabilitacién, sc establecerd un compiemento que
cubra los gastos hasta dicho 80 por 100».

Los representantes del personal, asesorados por la Asistente
Social, estudiardin y decidirdn los casos en que hubiera necesidad de
oto el complemento citado en cf pirrafo anterior.

Socia?e complemento deberd cargarse al Fondo de Asignacion

Art 54. Seguro de Vida e Invalidez:

1. Condiciones generales. El Seguro de Vida que la Empresa
ha cstablecido ticne por objeto d;:nnuzqr un capital a los que
cumplan las condiciones mis adelante citadas en las siguientes
eventualidades;-

a} En caso de fallecimiento.
b} En casoc de invalidez permanente absoluta

El capital se abonard 2 los beneficiarios designados por ¢
asegurado en caso de faliecimiento de éste o al propio asegurado en
caso de invalidez permanente absoluta. En este Gitimo supuesto, de
acuerdo con lo dispuesto ca la Orden de 12 de agosto de 1981,
«Boletin Oficial del Estadow de 5 de septiembre,
bl 2.‘; Personal asegurado. Se beneficiaran de las garantias esta-

ecidas:

a) Todos los trabajadores ¢n alta en Ia Empresa y los que s¢
encuentren en situacion de invalidez provisional, hasta que termine
{‘ae andl:jhdad en gue los ascgurados cumplan sesents y cinco aios

edad.

b) El personal fijo en plantilla que se haya jubilado anticipada-
mente entre fos sesenta y sesenta y cinco ailos de edad, hasta gque
5rtmne Ia anualidad en que el ascgurado cumpla sesenta y cinco

O5. .

3.° Personal excluido de las garantias. Las garantias del seguro
colective no alcanzardn al personal que se encuentre en situacién
de excedencia o de servicie militar,

4.° Duracién de las garantias:

4.1 Las garantias comenzardn a partir del primer dia del mes
siguiente al ser dado de alta ¢n la Empresa.

4.2 Las garantias cesardn:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja
temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa, salvo
en losicasos previstes en los epanados a} y b) del punto 2. de este
articuio, -

En caso de que ¢l asegurado haya sido declarado en situacién de
invalidez permanente absoluta, cesardn las garantias para el caso de
fallecimiento. _ _

$.% Capitaies garantizados. El importe del capital
para cada gsegurado ¢s igual al producto det capi
corresponde a su escalén por el coeficiente familiar.

. Los capitales base comrespondientes a cada escalon son los
siguientes:

tizado
base que

Capita}
Escalopes -

Pesetzs
A (... 637,728
BLC.D..... 720.720
E-F-G..... 793.884
H-1J...... 831.012
K-L-M ... 963.144
N-O-P..... 1.107.288

{t) Ez este mismo grupo cstd incluido et personal eventual, en periods de pruebe,
los Aprendices ¥ Pinches.
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6.° Cocficiente familiar. Segin la situacién familiar de los
asegurados, se establecen los siguientes coeficientes que se aplicardn
sobre ¢ capital base que comesponda ségun su escaldn, excepto
ara el personal eventual y en periodo prucba, Aprendices y
inches: i

Para asegurados solteros o viudos sin hijos: 90 por 100

Para asegurados casados: 120 por 100. .

Para asegurados viudos o solteros con hilos menores de
dieciocho anos o mayores incapacitados: 120 por 100.

Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado se
incrementard al capital base en 20 por 100.

7. Riesgos excluidos. Respecto a la cobertura del riesgo de
fallecimiento, no existe mds excepcién que la muerie por suicidio
ocumrido dentro del primer ano de vigencia de 13 inclusion en ¢l
grupo ascgurado.

especto A la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, los riesgos excluidos son los sedalados en la Orden del
Ministerio de Hacienda de 12 de agosto de 1981.

8.2 Beneficiarios. Los beneficiarios del seguro colectivo serdm,

para todos los trabajadores Jos siguientes:

_ El conyuge superviviente, en su defecto, los hijos del matrimo-
nio, a falta de éstos, ¢l padre y la madre o ¢l su iviente de
ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los derechoha-
bientes legilirnos del trabajador.

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional podrd
establecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero estas exce
ciones deberdn ser expresamente indicadas por el propio asegurado
a la Empresa, mediante la cumplimentacidn del boletin de cambio
de beneficiario.

9.° En caso de invalidez permanente absotuta, se abonara el
capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una incapa-
cidad fgca o mental que ponga al mismo, antes de la edad de
sesenta y cinco afos, en la imposibilidad permanente y definitiva
de ejercer cualguier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, ¢l asegurado dejard
e ‘estar garantizado pars el caso de fallecimiento desde 1a misma
fecha en que se haya sbonado el capital estipulado.

Art. 55, Jubilacion:

~ L® Se mantiene el régimen para el caso de jubilacién del
trabnfador, de acuerdo con las normas que a continuacién se
detalian y que afectard en lo sucesivo unicamente al personal fijo

¢l 1 de cnero de 1986.

Edagd de jubilacion:

2.1 La Empresa podrd proponer a los trabajadores su jubila-
cion al cumplir los sesenta afios de edad, siempre que la Mutuali-
dad acepte la jubilacidn y otorgue la prestacidn correspondiente,
mediante la concesién de las ventajas detalladas en ] presente
tex1o, siendo su aceptacién voluntana,

22  Los trabajadores que al cumplir los sesent2 afios de edad
no tuvieran derecho a prestacion econdmica de la Mutualidad, en
el momento de que adquieran este dereche, si pasaran a la
situacién de jubilado, se les aplicardn las mismas condiciones que
€0 ¢l supuesto anterior, con excepcion de la indemnizacidn especial
de partida, que se vers afectada por los siguientes coeficientes:

Sesenia y un aitos; 0,80.
Sesenta y dos afios: 0,65.
Sesenta y tres afios: (,50.
Sesenta y cuatro afios: 0,40.
Sesenta y cince ados: 0,00,

2.3 En wdos los casos de este apartado los trabajadores
recibirdn, salvo que les sea de aplicacién ¢] pacto firmado entre las
representaciones de la Direccion y los trabajadores, en junio de
1982, lo siguiente:

4) Si tienen por lo mecpos veinte ados de antigiedad, un
complemento de jubilacién o uta indemnizacién de partida.
. b} Sitienen menos de veinte afios de antigiedad, una indem-
nizacion de partida,

3.° Trabajedores con menos de veinte ados de antigiedad. Los
trabajadores que, cumpliendo las condiciones exigidas en ¢l apar-
tado anterior, pasaran & la situacion de jubilados con una antigie-
dad inferior a los veinte afios, se beneficiardn del siguiente
complemento;

Una indemnizacién de pariida, de una sola vez, igual al 2 por
100 por afio de servicio, calculada sobre su retribucién anual

mtizada que comprende: Salario-Convenio catorce meses, en la
echa de la jubilacién; P. G. P. anual garantizada, participacién en
beneficios seglin tablas, antigiiedad catorce meses, plus personal o
aumento voluntario anual, complemento de unificacién, comple-
mento personal de origen e [ P, C.
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4.° Trabajadores con veinte o mds afios de antighedad. El
trabajador que pase a la situacion de jubilado, habiendo cumplido
los requisitos establecidos, ¥ con una antighedad al servicio de la
Empresa igual o superior a veinte afios, podrd elegir algunas de las
siguientes opciones:

2) Una pensién vitalicia anual, equivalente al 10 por 100 de
las cifras que para cada escaldn de valoracién figuran en las tablas
siguientes, multiplicando por el ntmero de aiios de servicio:

Tmy
Ercalones Em‘
Peseins
A.......... 33.865
B-C-D. ... 37.818
E-F-G..... 42.850
H-I-J...... 48.510
K-L-M 34.245
N-O-P..... 64.165

Esia pension estard sometida al siguiente limite méximo:

La suma de las presiaciones de la Seguridad Social por
jubilacién que le corresponderia percibir si se jubilara a log sesenta
y cinco afios y el complemento de Empresa por €l mismo concepto,
tendri como limite miximo los siguientes porcentajes en funcidn
de la antigiiedad del trabajador; la fraccitn superior 2 un més se
computard a estos efectos como afio compleio:

De veinte 8 veinticuatro afios de antigiedad: 75 por 100.

De veinticinco a veintinueve afios de antighedad: 77 por 100.

De treinta a treinta y cuatro afios de antigiedad: 80 por 100.

Dleoontinta y cinco a treinta y nueve ailos de antigiedad: 85
por , :

De cuarenta o mds afos de antigiedad: 9 por 100.

La base de célculo de estos porcentsjes serd su retribucién anual
garantizada, segiin lo fijado en el apartado 3.° de este articulo.

b) Unaindemnizacién de ida equivalente al 50 por 10Q de
su retribucién anual garanlinﬁnslesﬁn lo establecido en el apar-
1ado 3.° de este articulo.

5.2 Otras condiciones:

a) En el momento de su jubilacién, los trabajadores de la
Empresa deberdn comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen ¢en el plazo de dieciocho meses, si estén alojados por és1a.

) La jubilacién sérd notificada a los interesados con unpa
antelacion de tres meses, si fuera posible.

¢} Si no se jubilaran a los sesenta y cinco afios, no tendrin
derecho a las ventajas de jubilacidén previstas en este Convenio.

6.° Trabajador fallecido en situacién de jubilado:

a) Al fallecer un jubilade y, en el caso de que deje viuda o
viuda con hijos menores de dieciocho afios que no trabajen, o
mayores incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de la
pension del causante, gue s indican a continuacidi:

Viuda: 50 por 100, i
Viuda con un hijo menor de dieciocho afios: 73 por 100.
Viuda con dos ¢ mds hijos menores de digciocho afios. 90

por 100.

b) Si ¢l jubilado fallecido dejase sélo huérfanos menores de
dieciocho ados, gue no trabajen, percibirin la pensién siguiente:

Un hijo menor de dieciocho afios: 50 por 100.
Dos hijos menores de diecioche afios: 75 por 100.
Tres o mas hijos menores de dieciocho aios: %0 por 100.

¢) En ¢l caso de que la viuda falleciese, la pension que
corresponderia a los huérfanos seria la misma que se establece en
¢l pirmrafo anterior.

d) Sila vinda contrajese nuevo matrimonio, dejaria automati-
camente de percibir 1a pensién de la Empresa, si bien los hijos del
causante en_quienes concurran las circunstancias de antes
citadas percibirdn la parte de la pensién que les corresponderia si
su madre falleciese, conforme a o estipulado en ¢l pédrrafo ¢)
anterior.

7.% Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o
gran invalidez:
7.1 _Indemniracién del seguro de vida en funcion del escalon
de calificacion y situacién familiar. L
.2 Con independencia de la indemnizacién del seguro de
vida, s¢ fijan a comtinuacidn unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederan a los familiares de
los 1rabajadores que fallezcan en activo o a los mismos en caso de
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invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segin que la
antigiedad del causante sea menor 0 mayor de veinte afios.

1. Trabajadores con menos de veinte afios de antigoedad:

a) En caso de fallecimiento en active, se concederd a la viuda
del trabajador una indemnizacién de una sola vez, igual al 2 por
100 de su retribucion anual garantizada, segin lo establecido en el
apartado 3.° de este articulo, mulnggcando por los abos de
servicio, incrementado en un 20 por 100 de la indemnizacién por
cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios o mayor incapaci-
tado, hasta un maximo del 60 por 100 de la indemnizacion.

$i el irabajador dejase sélo huérfanos menores de dieciocho
afios que no trabajasen ¢ mayores incapacitados, fa persona
encargada de su tutela percibird por un hijo una indemnizacién
1gual a la que hubiera correspondido a la viuda, y por cada uno de
los restanies, un incremento del 20 por 100 de Ia indemnizacidn,
hasta un maximo del 40 por (00, :

b) En caso de invalidez permanente absoluta, ¢] trabajador
percibird una indemnizacion, de una sola vez, equivalente at 3 por
¢00 de su retribucidn anual garantizada, muitiplicada por los afios
de servicio, -

¢} Queda excluido de estos beneficios el personal en situacion
de eventual o en periodo de prueba.

2. Trabajadores con mas de veinte atos de antigiedad:.

a) En caso de failecimiento en active, la viuda y los huérfanos
podedn optar entre una pensién o una indemnizacién de partida
igual a la que le hubiera correspondido &l wrabajador si se jubilara,
y recogida en el apartado 4.° de este aniculo, afectada por fos
coeficientes que figuran en el apartado 6.°, en el supuesto de que
eljja la pensién. .

b) En caso de invalidez permanenic absoluta o gran invalidez,
se percibird una pensibe © indemnizacidn que serd igual 8 1o
establecida en caso de jubilacion. ] o

A efectos de cdiculo de la pension o indemnizacidn, apartados
A} y B), se considerardn los alos de servicio gue hubiera tenido el
trabajador a los sesenta ados de edad.

¢) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajadores que tuviesen cotre sesenta ¥ sesenta y cinco ados de
edad, la viuda y los buérfanos, en un caso, ¢ & propio trabajador,
en el otro, percibirdn la pensidn o indemnizacion que le corres-
ponda, calculada con los aftios de servicio que bubiera tenido e}
trabajador a los sesenta y cinco afios de edad.

8.° Trabajador fablecido.-En ¢l caso de que e! trabajader
fatlecido, en activo o en situacion de jubilado, dejase como Gnicos
derechohabientes, hija 0 hermana que hubieran convivido con el
fallecido, a su cargo, fueran mayores de cuarenta y cinco ailos,
solteras ¢ viudas, acreditasen dedicacion prolongada al cuidado del
fallecido y carecer de medios propios de wida, dicha hija o
hermana, en quienes concurrieran las circunstancias descritas,
tendran derecho a percibir de la Empresa una pensién de acuerdo
con las condiciones siguientes:

a2) La pensidn solo se abonard st previamente s acredita que
por la Seguridad Social les ha sido reconocido el derecho a pensidn.

b) Para fijar ia cuantia de la pensidn, se considerardn a la hija
o hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicando Ias reglas
que para las viudas estidn previsias en los puntos anteriores.

¢) Se concederia una dnica pensidn en e supuesto de gque
fuesen varias las hijas o hermanas del fallecido.

Ar. 56. Pensionistas.-A todo el personal que tenga derecho a
percibir pensiones de la Empresa, sea de jubilacidn, invalidez,
vindedad u orfandad, se le garantiza una percepcidn anual, que
sumada la pensién de Empresa a la pension gue recibe de la
Mutualidad, no serd inferior a 363.320 pesetas. Este importe les
seré aplicado con los coeficientes que se relacionan:

Jubilacién o invalidez permanente absoluta: 100 por 100.
Viudedad v orfandad: De acuerdo con las normas del apartada
6.° del articulo anterior.

Ary. 57, Ayuda de estudios para el personal-El personal al
servicio de la Empresa podri disfrutar de ayudas de estudios,
cumpliende las siguientes normas:

1.° Condiciones para solicitar la ayuda.-Podrd solicitar ayuda
de estudios todo ¢l personal que reiina las siguientes condiciones:

a} Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentacién de la solicitud una
antignedad minima de un afio.

¢} No existen limites de edad.

d} Cursar alguno de los estudios considerados de interés para
la Empresa y que figuran a continuacion:

Graduado escolar.
Bachiilerato unificade polivalente.

Formaci6n profesional en todos sus grados.
Curso de orientacién universitaria. :
Ingenieria técnica.

Arquitectura técnica.

Ayudante técnico sanitario,
Graduado social.

Asistente social.

Ciencias empresariales.

Ciencias econdmicas y comerciales,
Ciencias politicas.

Ciencias quimicas,

Ciencias geoldgicas. -

Ciencias exactas.

Derecho,

Ingenieria industnal.

Ingenieria de minas.

Ingenieria de telecomunicacién.
Arquitectura.

Informatica.

Marketing.

Organizacién industrial.
Estadistica.

Sociologia v Psicelogia.

Idiomas (francés o inglés).

2.° Solicitud.~Los solicitantes presentarin la siguiente docu-
mentacidn en el Servicio de Administracion de Personal o Asuntos
Sociales; :

a) Una solicitud antes det 31 de octubre de cada adlo, para los
que cursen estudios con cardcter de woficialess, o antes de) 31 de
mayo para los que sigan 1os estudios por la modalidad de «libres».

b} Justificante de matricula, con indicacién de las asignaturas
matriculadas, )

Tods la documentacidn serd estudiada y resuelta por la Comi-
sién del Centro. ’

3° Cuantia de las ayudas: -

a) Analizada por la Comisién del Centro la solicitud, se
abonard al interesado, antes del 31 de diciembre o 30 de jumio,
segin se trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente, el
costo de la matricula, que sera pagado de una sola vez, de acuerdo
con ¢l justificante presentado,

b} Finalizado ei curso, el solicitante deberd presentar las
catificaciones obtenidas y una relacidén de los libros de 1exio
exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el importe de
los mismos. En ¢l caso de que fuera necesario, para la realizacibn
de estos estudios, el desplazamiento a otra locabidad distinta de su
residencia habitaal, ¢l solicitante deberd presentar un detatle del
costo aproximado de dichos desplazamientos durante ¢l curso,
utiiizande un medio de transporte publico.

Del costo total f':stiﬁc@do (matricula, tibros y desplazamientos),
previo examen de la Comisidn del Centro, se abonars al solicitante:

I} El 80 por 100 del costo total en el caso de que hubiera
sprobado, entre las convocatortas de junic v septiembre, ¢l 50 por
180 de las asignaturas matriculadas, como minimo.

2) El 100 dpor 100 del costo total en el caso de que aprobase
el 75 por 100 de las asignaturas matricutadas.

En ambos supuestos se deducird el importe de la matricula, ya
abonado anteniormente, de acuerdo con el apartado a).

4° (lases particulares.-La ayuda de estudios puede alcanzar
en las condiciones que s¢ fijan a continuacidn algunas clases
particulares o ¢n zcademias, por considerar que tratindose de
personal que trabaja, puede estar justificada la necesidad de
reforzar o preparar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda cuando se estime procedente se realizard
junto con la segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo
Jjustificarse por el solicitante los gastos de estas clases con los
correspondientes recibos.

El tmporte de la ayuda por este concepto serd de 7.080 pescias
afio como méximo, aplicindose fos mismos porcema{'es de reem-
bolso que los senalados en ¢f punto 3.° en funcién del nimero de
asignaturas aprobadas.

5.% Aquellos estudios que no se cursen en Centros oficiales
(graduado escolar, idiomas, marketing, e1c.), la cuantia total de la
ayuda por curso serd de 18.875 pesetas como méximo,

Arn. 58. Préstamo_de vivienda.-Los anticipos para compra,
construccién o m@mcnén de vivienda se regicdn por las normas
aprobadas por la Comisién Central de Anticipos de Vivienda el 16
de noviembre de 1978,

La cantidad mdaxima a conceder por solicitud serd:

945.000 pesetas para compra o construccién de vivienda,
500.000 pesetas para reparacién o reforma de vivienda.
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CAPITULO VII!
- Revisiones

Art. 59. Revisiones:

1.° Clausula de revisidn 1986.-En ¢l caso de que el indice de
precios al consumo (IPC} establecido por ef INE registrase al 31 de
diciembre de 1986 un incremento respecto al 31 de dicicmbre de
1985 superior &) 8,50 por 100, se efectuard una revision salarial
para los conceptos salario Convenio y gratificaciones reglamenta-
rias tan pronto como sé coustate oficiaimente dicha circunstancia
en el exceso sobre dicha cifra.

El incremento se abonaré con efectos de 1 de enero de 1986, ¥
para lievario a cabo se tomarin como referencia las tablas de
remuneraciones minimas garantizadas establecidas para ¢l Conve-
nio de 1985,

- 2° Revisiones 1987

21 Articulo 31. Jornada de trabajo.-Durante 1987 la jornada
de trabajo serd de 1.784 horas anuales de trabajo efectivo.
2.2 Articuto 32, Modalidades de trabajo.-Pérrafo 2:

Los calendarios de las diversas modalidades de trabsjo se
confeccionarin sfiadiendo a las £.784 horas de trabajo efectivo, 184
horas de vacaciones (8 x 23 dias).

2.3 Tabias de remuneracion. Anexe 1.-Se aplicard para el ado
1987 el indice de precios at consumo (IPC) previsto por el
Gobierno pars ¢l afo 1987 ]

La base de este aumento serdn las tablas de remuncracién
vigentes al 31 de diciembre de 1986, incrementadas, si procede, con
12 revisién prevista para el afio 1986, a la que s¢ refiere el punto 1.°
de este articulo. ]

2.4 Cldusula de revisidn 1987.-En el caso de que el indice de
precios al consumo (IPC) establecio por ¢} INE registrase al 31 de
diciembre de 1987 un incremento respecto al previsto por el
Gobierno, se efectuard una revision salarial del exceso sobre lo
previsto; este incremento se abonard con efectos de 1 de enero de
1987, v llevarlo a cabo se tomardn como base las mismas
-fablas riales que sirvieron para incrementar fos salarios, es

-decir, las vigentes al 31 de diciembre de 1986, incrementadas, si
- procede, con la revisién de este aiio.
Este aumento se aplicard sobre los conceptos:

Articulo 36. Salario Convenio.
Articulo 38, 4. Complemento personal anual. ]
Articuto 41, 1. Gratificacién de junio y gratificacion Navi-

Articulo 41. 2. Participacién en beneficios.

2.5 Incremento resto conceplos salariales y ventajas socia-
fes.-Las cantidades seftaladas en los articulos que se indican se
incrementardn con ¢f 50 por 100 del indice de os al consumo
(IPC} previsto por el Gobierno pare ¢] afio 1987.

Articulo 37. Antiguedad. .

Ariculo 38. 2. Complemenio de unificacidn.
Articulo 38. 3. Complemento personal de onigen.
Articulo 40, Asistencia &l trabajo.

Anticulo 52. Becas.

Articulo 53. Ayuda a deficientes,

Artictlo 57. 4-5. Ayuda de estudios para ¢l personal.

2.6 Ariculo 39. Prima global de produccion.-El indice de
precios al consumeo (IPC) previsto For el Gobierno para el afic 1987
serd de gglicacién también para el minimo de la PGP cstablecido

ra 1986
P La tabla correspondicnie a los valores de la PGP tendrin como
base o valor intermedio la cifra del g:resupuesto establecido por la
Sociedad para 1987, v que para 1986 se corresponde con 1a de 120
mitlones de pesetas/mes. . o

Su escala serd definida por 1a Comision Paritaria, y su acuerdo
serd vinculante parz ambas partes, levamindose aca de las
reuniones que para este fin se convoguen,

ACTA COMPLEMENTARIA

t. Préstamos de vivienda.-Se compromete un montante total
para 1986 en toda la Sociedad con el fin de atender los présiamos
de vivienda rein bles, por un importe de 6.400.000 peseias.

2. Comision de Seguimiento.-1a Comisién Paritaria de Inter-

retacién del Convenio, que se regula en e} articulo 9.°, desarrollard
Eus misiones de Comisién de Seguimiento del pacto suscrito por
. ambas representaciones en junio de 1982, )

3. Prioridades ocupacidn.-Siguiendo el criterio de dar piens

ocupacion a los trabaj que, por razones de bajas coyunturales

o estructurales, puedan quedar temporalmente sin actividad en s
puesto de trabajo, ambas ntaciones acuerdan que antes i
acudir & contrataciones dei exterior pars realizar trabajos d.
conservacion, mantenimiento, auxiliares, etc., se agotarin todas la
posibilidades de realizarlas con persenal del propro Centro que s
encueniren en la situacién antes referida.

4, Jornada de trabajo 1986.-Se establece que el dia 24 d
diciembre de 1986 no se trabaje, 5in que £3to suponga disminucid
de la jornada anual pactada como de trabajo efective, que es la qu
s¢ recoge en ¢f articuto 3.

ANEXO 1
Remungraciones minimas tizadas anuales para 1986
para personal mayor de di ailes, sin antigliedad
Salario ificaciones| PGP catorce Totzl
Escalen | Convenio {reglamentarias| Pacticipacion | - meses e
Doce meses | Dok meacs 3240 pYUINO|  pyrin.
A 982.656 | 163,776 £3.200 $0.720 | 1.250,352
B 1.017.324 1 169.554 13.200 90.720 |1.290.798
C 1.042.620 1 173770 i4.150 90.720 | 1.321.260
D 1.069.536 | 178.256 14.150 90.720 | 1.352.662
E 1104, 181410 14.150 90,720 | 1.388.740
F 1.131.216 ) 188.536 14.150 90,720 |1.424,622
G 1.162.152 | 193.692 15.300 13,400 | 1.484.544
H £.200.672 | 200112 15.300 113.400 | 1.529.484
1 £.235.532 | 205.922 16.500 113.400 | 1.571.354
I 1.277.796 | 212.966 16.500 13,400 | 1.620.662
K 1.324.092 | 220.682 16.500 158.760 | 1.720.034
L 1.385.748 | 230.958 16.500 138.760 | 1.791.966
M 1 1.470.576 | 245.096 16.500 158.760 | 1.890.932
N 1.566.996 | 261.166 17.600 158.760 | 2.004.522
O 1.686.528 | 281.088 17.600 158.760 |2.143.976
P 1.848.468 | 308.078 17.600 158.760 |2.332.906
ANEXO II
Tabia sntigliedsd catorce m;us, ente & partir del 1 de enero
e I

Afos | Eeeaion ohies | Escalones | Escalones Escaloncs
serrcio A BECyD |EFyG | HEyd [ KLyM|NOyP
05 2.184 2417 2.534 2.868 3.466 4.076

H 4,296 4.746 5.024 5.708 6.916 8.066
2 6.712 7.936 B.358 9.566 | 11.444 1 13.410
3 9348 | 11.066 | 11,706 § 13.336 | 16.002 | 18.826
4 | 13336 | 15812 | 16700 | 19.000 | 22.874 | 26848
5 | 15230 | 18.040 | 19.000 | 20.326 | 26034 | 30.692
6 1 17,108 | 20,282 | 21.330 | 24.374 | 29.294 | 34.406
7 | 18972 | 22480 | 23.630 | 27.024 1 312468 38.642
8 20.836 | 24.694 | 27.256 | 2B.674 35.642 | 41.932
9 | 22.656 | 26922 | 28336 | 34.3%0 | 18904 | 45718
10 | 24.562 1 29.134 | 30.648 | 35.002 | 42.078 | 49.460
FE | 26.426 | 31.348 | 32978 | 37.710 | 45282 53.216
12 | 28.320 ¢ 33576 1 35.322 | 40.346 | 48412 ¢ 56.988
13 | 30,198 ] 35.744 | 37.638 | 43.010 | 51.688 | 60.730
t4 32032 | 38.002 1 40.010 | 45.646 54818 | 64.458
IS5 | 34.056 | 40.200 | 42.326 | 48.354 | S80S0 | 68.242
113 36,182 | 42.428 | 44.626 i 51.018 61312 | .97
17 | 38.292 | 44.626 | 46,986 | 53.682 | 64.442 | 76.542
18 | 40.462 | 46.840 | 49.300 | 56.332 | 67.660 | 79.542
19 | 42516 | 49.068 | 51.630 | 59.026 | 70.848 | 83298
20 | 44.684 | 51.280 | 53.960 | 61.662 § T4.066 | 87.0568
21 | 46.824 | 53476 | 56.332 | 64.340 | 77.212 | 90.810
22 1 48.966 | 55.736 | 58.634 | 66962 | BO.43 | 94568
23 1 51.076 | §7.934 | 60.962 | 69.640 | 83.676| 98.352
24 | 53174 | 60.148 | 63,292 | 72.262 | B86.836 | 102.124
25 1 S)BSB | 62360 | 65.578 | 74970 { 90.054 | 105.852
26 ¢ 54.818 | 64.588 | 6£9.554 | 77.604 | 93.214 | 109.622
27 1 56.376 | 66.830 | 70.310 | 80.269 | 96.446 ! 113,364
28 7 SB2ID 1 65014 1 72582 | 82934 | 59.604 | 117.106
29 1 60.060 | 71.228 : 74.940 | 85.598 | 102.866 § 120.906
30 | 61.952 | 73.426 | 77.240 | BB.248 | 106.026 | 124.648
k1| 63.802 | 75668 | T9.570 | 91010 | 109.258 | 128.434
32 | 65.666 | 77.896 1 83792 | 93.578 | 112446 | 132,176
33 | 67.514 | BO.O94 | 84.244 | 96.256 | 115.606 | 135.946
34 | 69,392 | 82.322 | B6.588 | 98.876 | 11B.838 1 139.704




