An, 61. Anticipos de vivienda.-Los anticipos para comprs,
construccién ¢ reparacién de vivienda s regirdn por las normas
aprobadas por la Comisién Paritaria de Anticipos de Vivienda.

La cantidad mdxima a conceder por solicitud serd:

- 1.050.000 pesetas para compra 0 construccion de vivienda.
~  575.000 pesetas para reparacién ¢ reforma de vivienda.

La cantidad destinada al conjunto de estos anticipos no podri
sobrepasar los 4.000.000 de pesetas, _
ANEXO 1

Cuadro de remuneraciones al 1 de encro de 1986 gl.l'. personal
. mayor de dieciocho afos, sin antigtieda
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tl:_}i ﬂagggimles de matricula con indicacién delasasign' aturas ANEXO 2 _
matrigul o
Tabla de antighedad catorce meses, vigente & partr det 1 de enero
. Toda la documentacion serd estudiada y resuelta por la Comi- _ de 1986 ’
sién del Centro. . -
3. Cusntia dc las tyudes: Ados | B | B | Ber | Eee | B
a) Anglizada por la Comision del Centro la solicitud, se de Exxlon § jones | loves | dones | lopes | lomes
abonard 2l interesado antes del 31 de diciembre ¢ 30 de junio, servicio BCD | EFG | RIJ | KLM | NOP
scsil: ds: lLmte g-f csllun:‘linos ogrcéales o lllbrcs, respocu'vame?alé, el
cos la matricula, de acuerdo con el justificante presentado. De05al | 2026 2254 2.349| 2.67s| 3.254| 3.792
_?) Finalizado ¢l curso, el solicitanic deberd presentar las 1a 2 4004 | 4.409) 4.684} 5333} 6.435] 7.522
calificaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto 2a 3 6.240 | 7.359 7.781] 8.899 [ 10.650{ 12.483
exigidos para los estudios de que se trate, seiialando ¢l importe de 3a 4 8.689 [10.277]10.878 | 12.401 | 14.865| 17.450
hos mlm%ugfelcf?;sde que fuera necesario, para la realizacidn 4a 5 |12.401 14703015514 [17.670} 21.267| 24.947
€ estos cstudios, el desplazamiento a otra d distinte a sy S5a 6 14.169 | 16,777 [ 17.670 | 20.165 | 24.201] 28.513
residencia habitual, el solicitantc debers presentar un detalle del 6a 7 [15900718.837(19.825{22.:646( 27.217| 31.967
€Ost0 8| mﬂmﬂ&iﬂededlchﬂ desplazamientos duranie el curso, 7a 8 17.637 | 20.895 [ 21.981 { 25.125 | 30.168| 35.500
“nhmpc{! ¢ un medio d m?m;ipubhﬁg} . 8a 9 |19.401(22.985!24.179|27.639 | 33.182| 39.050
el costo total quuﬁcad. lo rg: cula, libros y desplazamicntos), 9a10 |21.309|25.248 ; 26.568 | 31.967 | 36.428| 42.848
T eyt B T BT EH e R
1. El &0 100 del costo total el de hubi 1l a . . 1.34 5.7 3.009 534
aprobado, entie Ias convocatorias de juaio ¥ septiembes. ¢l 50 por 12a 13 |27031 |32:042 337717 {38515 | 46.289 34.402
150 de las asignatoras matriculadas, como minimeo. 13a 14 28.958 [ 34.307736.108 | 41.242 } 49.500( 58.216
2. E) 100 por 100 del costo total en el caso de que aprobase el 14a 15 |30.865]|36.571 |38.479 (43953 ] $2.816| 62.088
75 por 100 de las asignaturas matriculadas. 15a 16 |32.755|38.836 (40887 | 47.707 | 56.043| 65.884
En ambo o 16a 17 |34.824 |41.101 [43.257 | 49.409 | 59.342| 69.756
bo 1 ambos supuestos sc deducird el importe de la matrfcula, ya 17a 18 36.983 | 43.184 | 44.943 | 52.139 | 62.65%( 73.57i
rbonade amierioments, ds acuerch oon € spanado B 19820 141369 |47870]50.390| 57.997 | €3.148) 81310
. X . a . . . 1 A1
los Sondi e et Laayuds de estudios puedcalcanzanen | 20a21 43471 | 30138 | 52.780 | 60:323 | 72.412| 85144
lares 0 ¢n academias. por considerar que. tamindose de tarcoaa] 21222 |45.683 (324231551151 (63015} 75.710( 83.110
que trabaja, puede estar justficada Lo Reccsidad de. terorzar o 228223 {47.859|54.705 | 57.577 | 65,761 | 78.938 92.810
Tar especialmente a,sfm, prr iy 23224 {50.051)56.970 ] 59.948 | 68.435 | 82.220} 96.662
D] Pago e exta ayuda, suando st estime procedente, se realizard 24825 [52.192(59.217|62:303 [ 71.163 | 85.518(t00.496
junto con 1a scgunda enirega de la ayuda estudios, debiendo 25226 |54.368 | 61.482164.691 | 73.874 | 88.763/104.384
§umﬁww por el solicitante los gastos de estas clases con log 26a27 {55.152|63.747 | 67.045 | 76.621 | 92.026|108.181
gt Hed |weadiiion pa s
ror i ome bl el ali it | BAN [ s el
! p : a . . L . . .
B o e ot staaiedos en cf punto 3, en funcidn del numero | 37 533 63301 | 75.051 | 78.974 [ 90190 108:378/127.420
5. B Aquellos estudios que no se cursen en Centros oficiales 32333 65208 ]77.333181.345]92.864 |111.658)131.272
(Graduado Escolar, Idiomas, Marketing, etc.), 1a cuantia total de 1a 33234 |67.117]79.615 |85.643]95.663 [114.9221135.089
ayuda por curso serd Ge 19300 pesetis 6otD mAxime. 34235 69024 |81.862 | 86.107 | 98.374 [118.168]138.941

ACTA COMPLEMENTARIA
Jornada de trabajo para 1987
Durante 1987 la jornada de trabajo efectivo serd de 1.784 horas

anuales, de forma tal que los dias 24 y 31 de diciembre no se
trabaje,

Complemento PGP 1986

Si al cierre del ejercicio del presente ajio 1986 la cifra de
facturacién fuese superior a 1.450 millones de tas, al personal
afectado por este Convenio se lc-abonars una PGP complementaria
cui'a cuantia serd igual al resultado de multiplicar el importe medio
del punto PGP, abonado durante el ado, por el nimero de puntos
que tenga cada agente.

RESOLUCION de 27 de enero de 1987, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la

blicacion del Convenlo Colectivo para el personal
aboral del Institte Nacional de Administracion
Publica.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para ¢] personal laboral
del Instituto Nacional de Administracidén Publica, que fue suscrito
con fecha 9 de octubre de 1986, de una parte, miembrogs del Comité
de Empresa del citado Instituto Nacional de la Administracién
Piblica, ¢n representacion del colectivo laboral afectado, y de otra,

r representantes del Instituto Nacional de Administracion

iblica, en representacidn de la Administracidn Pudblica, at que se
acompana informe favorable emitdo por el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda (Direccion General de Gastos de Personal), en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 46/1985, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generaies del Estado para 1986, y de conformidad

3240

-con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980,

de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real



3722

Viernes 6 febrero 1987

BOE ntm. 32

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccitn General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeitn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma de} obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en 1a
gjecucidn de dicho Convenio Colectivo.

E nggundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 27 de enerc de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. : )

CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA Y SU PERSONAL LABORAL

Determinacion de las partes gue lo conciertan:

De una ¢, el Secretario general, por delegacién del Director
general; el Jefe del Servicio de Adminisiracidn; ¢l Jefe del Servicio
de Personal y Régimen Interior, y la Jefa de Seccién de Personal del
Instituto Nacional de Administracién Prblica, en nombre y repre-
sentacién del mismo. .

De oira, el Comité de Empresa y represeniacion sindical de
UGT vy FSP, en nombre y representacion de todo el personal
laboral del INAP.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicackin

Articulo 1.° El presente Convenio establece y regula las
normas por 128 gue han de regirse las condiciones de trabajo del
personal laboral que presta sus servicios en el Instituto Nacional de
Administracién Piblica, cualquicra que sea el Centro de trabajo en
que dentro del territorio naciona] se encuentra destinado o pueda
destinarse en ¢l fuituro, :

Art. 2% El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial

- del Estadow. Los efectos econdmicos del mismo se retrotraerdn a 1
de enero de 1986.

La duracién del Convenio serd de dos anos, a partir del dia 1
de encro de 1986.

. An. 3.° El presente Convenio serd prorrogable al final del
periodo de vigencia acordado, de no ser denunciado por cualquiera
de sus partes, con una antelacién minima de dos meses, sin
perjuicio de posibles revisiones parciales de cardcter apual, y
especialmente en lo que se refiere al aumento salarial que con
efectos del 1 de encro de cada afio fuera pactado de acuerdo con el
porcentaje de incremento de la masa salarial gue establezca la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 4.°  [Indivisibilidad del Convenio~las condiciones pacta-
das en el presente Convenio fortnan un todo orgdnico ¢ indivisible,
¥, a efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas global y
conjuntamente, por 1o que en ¢l supuesto de que la autoridad
laboral, en el ¢jercicio de sus faculiades, no homologara alguna de
sus cldusulas o articulados quedaria sin eficacia émiciica en su
totalidad, debiendo reconsiderarse todo su contenido.

Art. 5.9 Las situaciones personales gue con cardcter global
superen a las pactadas serdn respetadas, manteniéndose estricta-
mente para cada persona.

Art. 6.°  Se constituird una Comisién Paritaria de interpreta-
cion, estudio y vigilancia det presente Convenio, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de publicacién del Convenio Colectivo en
el uBoletin Oficial del Estado», estableciéndose en la reunion
constitutiva ¢l programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y
demds condiciones que deberdn regar ¢n su funcionamiento.

Composicidn:

Tres Vocales en representacion del personal laboral del INAP.

Tres Vocales en representacion del Instituio Nacional de
Administracién Pablica.

La Presidencia y [a Secretania de dicha Comision s¢ desempedia-

rd alternativa e inversamente por un Vocal de cada una de las dos
represeniaciones. . ' '

Funciones:

a) La imerpretacién de la totalidad de las actividades o
clausulas de este Convenio y la vigilancia del cumplimienio de lo
pactado, o
b} Laconciliacion facultativa de Jos problemas colectivos, con
independencia de 1a preceptiva conciliacién ante otros érganos
compertentes. .

¢) La valoracién de los puestos de trabajo.

d) La actualizacién de las normas del Convenio y ordenanzas,
estudiando la necesidad de su incorporacion y proceder en conse-
cuencia.

fy Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del
Convenio. .

Los acuerdos que se adopten, lo serdn por comiin acuerdo de las
partes, quedarin reflejados en el acta de cada reunidn y tendrdin
caricter vinculante.

Dicha Comisién podrd clevar consulta a la Comisidn de
Vigilancia y Seguimiento del Acuerdo Marco,

- CAPITULO II

Organlzacién del trabsjo

Art. 7.° Conforme a la legislacién vigente, la organizacion del
trabajo es facultad exclusiva de la Administracién y su aplicacién
prictica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas
unidades orgdnicas de los 4mbitos administrativos afectados por el
presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y facul de
audiencia e informacién reconocidos a los irabajadores en los
articulos 40, 4] y 64.1 de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I
Provislén de vacantes, contratecidn ¢ Ingreso

A) MOVILIDAD {TRASLADOS VOLUNTARIOS) Y PROMOCION
INTERNA (ASCENSOS)

Art. 8° Los trabajadores tendrin preferencia para ocuﬂm- fas
plazas vacantes a_cubrir que correspondan al personal laboral
acogido al mismo Convenio y se produzcan en ¢l Departamento
ministerial u Organismo auténomo al que pertenezcan, medianie la
participacién en comcursos o concurso-oposicitn de cardcter
mterno para el traslado volumario interprovincial o de ascensos,
orientados a facilitar su movilidad y promocién profesional dentro
de la Administracidn. '

No cbstante, cuando caracteristicas o circunstancias especiales
del servicio asi lo requieran, podrd reservarse un porceniaje de
dichas plazes vacantes para su provision por personal de nuevo.
ingreso, conforme a lo previsto en ¢l apartado B) de este mismo*
epigrafe; en tales supuestos, este Instituto Nacional de Administra--
cién Publica determinard ¢l porcentaje de plazas vacantes que se
reserva a concurse externo, que no podrd exceder del 50 por 100
del total de las mismas,

Sin perjuicio de lo establecido en cl pirrafo primero de esie
mismo mimero, ¢l Instituto Nacional de Administracién Publica
Hevard a cabo un estudio sobre similitud de categorias frofesiona-
les a efectos de traslados del personal laboral antes del 30 de junio
de 1986, asi como experiencias para que los trabajadores puedan en
su dia acceder a traslados y al ascenso en d4mbitos administrativos
diferentes al constituido por su propio Convemo Colectivo dentro
del Departamento ministerial u Organismo auténomo.

Art. 9.° Los sistemas selectivos referenciados en ¢ punto
anterior serdn objeto de convocatoria cfectuada por el Departa-
mento ministerial u Organismo auténomo. La convocatoria sefala-
4 el nimero de plazas vacantes a cubrir, los requisitos que deban
reunir los aspirantes, asf como los méritos susceptibles de califica-
cién segdn el baremo de puntuacidn corrgspondiente, o las prucbas
a realizar, la composicién del Tribunal calificador o de la Comisién
de Seleccidn, y cualesquiera otras previsiones que garanticen el
estricto cumphmiento de los priﬁ:ifios constitucionales de igual-
dad, mérito, capacidad y dgublici

Cuando Ja naturaleza del servicio prestado requiera ¢l estableci-
miento y seguimiento de un plan sometido 2 un periodo prolon-
gado de ejecucion, el cual, requiera et concurso interconectado de
varios profesionales, podrd cxigirse la permanencia del personal
laboral hasta dos adlos en su puesto de trabajo, antes de acudir a un
nuevo concurso de traslados. :

Art. 10. En ningin caso podrin producirse traslados velunta-
rios © ascensos por mero transcurso del tiempo.

Ar. 1f. Los turnos de traslados y de ascense tendrin lugar, al
menqs, una vez cada afo, y se desarrollardn seghin ¢l orden alterno
ue para ambos determine ¢l Convenio Colectivo, de manera que
nahzado uno de ellos todas las vacantes resullantes puedan ser
cubiertas ¢n el turno siguiente previsto.

Sin embargo, con el fin de que los servicios encomendados a los
puestos de trabajo vacantes se mantengan atendidos, sin solucién
de continuidad, [a Comisién Paritariz podrd disponer la convocato-
ria y ¢l desarrollo simultineo de los concurses de trasiado y
ascenso, & condicion de gue se prevea con exactitud la produccién
de las vacantes a una fecha cierta.. L . :
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B) PERSONAL DE NUEVD INGRESO

An. 12. Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas por
ios efectivos de personal laboral existentes en el Instituto Nacional
de Administracién Publica formardn parte de la oferta anual de
empleo publico de la Administracién del Estado.
~ Conforme a dicha oferta de empleo, ¢l personal de aucvo
ingreso serd seleccionado scg: io dispuesto en ¢l Real Decreto
2223/1584, de 19 de gdiciembre, por ue se aprueba ¢) Regla-
mento General de Ingreso de Personal al gemm io de Ia Administra-
citn del Esuado. -

Art. 13, Los puestes de trabajo que ndan a la actividad
regular, normal J rmanecate del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica de ser atendidos por ﬁrwnal faboral fijo. La
contratacién temporal exclusivamente tendré & en los términos
del articulo 32 del citado Real Decreto 2223/1984 y demis
disposiciones de general aplicacion sobre contratacidn de este tipo
de personal iaboral.

Art. 14, Todos los contratos de wrabajo se celebrardn por
escrito ¢ incluirn que quedan acogidos a este Convenio, también
se hard mencién de 1a c'ntegeorh profesional para ia que se contrala
al trabajador y ¢l periode de prueba, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

. En ¢l contrato deberd figurar una cldusula de que ¢! mismo es
suscrito por ef trabajador con conocimiento de las obligaciones que
se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidz en la
Loy 5371984, de 26 de noviembre, cﬂ que ¢f incumplimiento de Ja
misma puede suponer la rescisién del contrato, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria 3:; pudiera deducirse en ¢l otro
puecste de trabajo qQue viniera mpedando,

Art. 15, Los trabajadores deberdn tomar posesion de su puesto
de trabajo en los términos y plazos que sean seiialados por la
convocaioria con base en la cual sccedieron al mismo,

Art. 16, El escalafén se publicard dentro de los dos primeros
meses de cada aito natural, con expresién de Ias vacantes exisientes.

€} BAREMO DE MERITOS PARA LA PROMOCION INTERNA
E INGRESO DEL PERSONAL LABORAL

Art. 17. Los concurses de méritos para la promocion interna
y el ingreso del gersonal laboral en el Instituto Nacional de
Administracion Pablica serin valorados con arreglo a los conceptos
s@gt:i:lmes: Circunstancias personales, méritos académicos y profe-
sionales.

Art. 18, La aplicacidn de ales conceptos se efectuard con
arreglo 8l siguiente porcentaje: El 10 por 100 de los puntos
correspondera siempre &l concepto de circunstancias personales; €l
30 por 100, como méximo —o «i 20 ror 100, como minimo—, & o8
méritos académicos, y, finaimente, el 60 por 100, como méximo —o
¢l 50 por 100,-como minimo-, & los méritos profesionales.

A cfectos de traslado, deniro de lag circunstancias personales
antes aludidas, se efectuard una evaluacion cualificada de la previa
residencia obligada del conyuge y razones de rehabilitacion sanita-
ria del 'fa'?'?:d‘“ y sus familiares, dentro del primer grado de
consanguinidad. Dichas circunstancias serdn acreditadas debida-
mente por ¢} trabajador. )

En el ceso de que el Instituto, previa consulta a la representa-
cién de los trabajadong optard ia aplicacién de la tabla de
porcentajes minimos, el 20 por 100 restante, hasta completar el 100
por 100 de los puntos, deberd imputarse E méritos gue sean
diferentes de los g:nexpresados y respondan & cualificaciones
especificas que deban reunir los candidatos, en funcidn de las
caracteristicas del puesto de trabajo gue se pretende cubris.

La determinacién del baremo apliceble en los concursos convo-
cados por el Instituto Nacional de Administracién Priblica serd
objeto de acuerdo con la Comisién Paritaria a que se refiere el
articule 85.2 d) del Estatuto dz ios Trabajadores, v, en caso de
desacuerdo, el Instituto proceders en la forma mis adecuada a las
necesidades del servicio, comunicdndoto a la Comisién Paritaria.

D) TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Art. 19. Cuando asi lo exijan lns necesidades del servicio, cl
Instituio podrd encomendar a sus trabajadores el desempeio de
funciones correspondientes a una categoria profesional superiora fa
que pstenten, por un periodo no superior a seis meses duranie un
afio u oche durante dos, previo informe de la Subsecretaria del
Depantarnento, cuando exceda de tres meses.

An. 20. Si su o8 estos plazos existiera un puesto de
trabajo vacame de la misma categoria, éste deberd ser cubierto &
través de los procedimientos de provisién de vacantes establecidos
en este Convenio. A los cfectos del articulo 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provisién de vacantes
mediante turno de ascenso serdn los inicos que permitan modificar
1a categoria profesional de los trabajadores.

Art, 21, Cuando desempetie tra{)al
trabajador tendrd derecho & la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

os de categoria superior, el

Art. 22.  Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva el Instituto precisara destinar a un trabajador
a tareas correspondientes z una categoria inferior & Ia que ostente,
sélo podra hacerfo por tiempo no superior 2 un mes dentro del
mismo aho, manteniéndole la retribucion y demds derechos de su
categoria profesional y comunicéndolo a los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO IV
Clasificacién profesional

Art. 23, En materia de clasificacién profesional se esiard a fo
dispuesto en los aniculos 16.4, 23 y 24 del Estatuto de los
Trabajadores.

_Art, 24, La clasificacion profesional tiene por objeto la deter-
minacién, ordenacion y definicion de las diferentes categorias
profesionales que pu ser asignadas a los trabajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempedien.

Art. 25. La Comisién General de Clasificacion Profesional,
constituids paritariamente por represeniantes de la Administracion
y de los Sindicatos firmantes, tendrd como misién estudiar las
categorias profesionales actualmente existentes en ¢l dmbito de
aplicacién del Acuerdo Marco, sus denominsciones y contenidos
funcionsles. A partir de dicho estudio, dicha Comision procederd
a la clasificacién, homogeneizacidn y unificacién, cuando sea
posible, de las categorias, estableciendo un cuadro general de las
mismas, &l que, una vez sea aprobado por la Comisién de
Interpretacidn, Vigilancia 1y Estudio, deberan homologarse todas las
categorias existenties en fos diversos Minisierios y Organismos,
medianie los correspondientes Convenios Colectivos, que inclui-
rn, necesariamente, un capitulo correspondiente a clasificacién
profesional, para lo cual las Comisiones negociadoras recabarin el
asesoramiento de la Comisién General.

Art. 26. Las modificaciones retributivas ?ue se pudieran
derivar de los procesos de reclasificacién profesional, deberdn
respetar, en 1odo caso, los limites de crecimiento de ta masa salarial
que se establezcan en las sucesivas Leyes de Presupuestas Genera-
les del Estado.

. CAPITULO V
Jornada y horarios de trabajo

Art. 27. La jornada méaxima de trabajo serd de treinta y siete
horas y treinta minutos semanales, y de [.826 horas mdxima y
1.71! horas minima anuales.

Art. 28, La jornada, horario, turnos y horarios especiales det

rsonal a} que sea de aplicacidn el presente Convenio se regird por
0 establecido gara los funcionarios en la Instruccidn de 21 de
diciembre de 1983, de la Secretaria de Estado para Ja Administra-
cién Piblica o la que, en su caso, venga a sustiluir a €sia,

Art. 29. El calendario laboral se ajustard & lo dispuesto en el
articulo 45.1 del Real Decreto 240371985, de 27 de diciembre,
estando en caso de discrepancia a Jo establecido en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores y ¢l Acuerdo Marco negociado
entre fa Administracién v las Centraies Sindicales.

Art. 30. Los rabajadores disfrutarin de una pausa de veinte
minuos entre las nueve y las doce horas en la jornada de trabajo,
computédndose como trabajo efectivo.

CAPITULO V]
Formacion, perfeccionamiento y promocién profestonal

Art. 3. De conformidad con lo que previene ¢} articulo 22 det
Estatuto de los Trabajadores, v para facilitar su formacién y
promocion profesional, ef personal afectado por ¢l presente Conve-
nio tendrd derecho a ver facilitada la realizacidn de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion
Y gapacitacién profesionales organizados por ta propia Administra-
cidn,

Art. 32, Fi personat laboral del INAP podra participar en los
cursos de formacion y perfeccionamiento gue el Instituto organice
para los funcionarios, dentro de los niveles correspondientes a sus
grupos profesionales respectivos.

Art. 33, Los trabzjadores que cursen estudios académicos y de
formacién o de perfeccionamiento profesional tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, &n su caso, vy de vacaciones anuales, asi
como a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a tos cursos, siempre que las necesidades y la organiza-
cién del trabajo fo permitan.

_Art, 34, El Instinuto Nacional de Administracién Publica,
directamente o en régimen de concierio con Cemiros oficiales o
reconocidos, organizardn cursos de capacitacién profesional para la
adaptacién de los trabajadores a las modificaciones técnicas opera-
das en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién
profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su emplec
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.en supuestos de transformacion o modificacion funcional de los
OTBANISMOS. : :

En estos supuestos; ¢} tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como de trabajo efectivo. :

Art. 35, Sc crea la Comision de Formacion y Promocién
Profesional constituida paritariamente, para la planificacion de
cursos de reconversion y capacitacidn profesionales, sin perjuicio
de aquellos que se acuerden en cada Organismo, entre ta Direccién
¥ los representantes de los trabajadores, asi como para la determi-
nacidn de las exigencias culturales o profesicnales de los trabajado-
res que deban participar en los mismos.

CAPITULO VII
Vacaciones, permisos ¥ licencias

Art. 36. Las vacaciones anuales retribuidas serdn, ¢n todo
caso, de un mes de duracién y se disfrutardn por los trabajadores,
con arreglo a la planificacion que se efectie por parte de la
Direccién del Organismo, previa consulta con los representantes de
los trabajadores.

No obstante lo anterior, el personal que forme parie de las
plantillas laborales de Centros docentes, prestando servicios de
caricter paradocente o de atencién directa al alumno, hard coinci-
dir el disfrute de sus vacaciones anuales retribuidas con el periodo
de inactividad del Centro de que se trate, salvo que 1as necesidades
del servicio determinen lo contrario, garantizindose, en todo caso,
un mes de vacaciones al igual 1:: el resto del personal de dichos
Centros que no esté acogikto a las circunstancias descritas en este
a

Art. 37. El personal que haya cumplido al menos un aiio de
servicios efactivos, podré solicitar licencia sin suckio por ua plazo
no inferior a quince dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias
les seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién
fumglaza de cstas licencias no podrd exceder de tres meses cada

os afos.

Art, 38. El trabajador, previa justificacién adecuada, tendrd
derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes:

a) Quince dias nawrales en caso de matrimonio.

b) Deos dias en casos de nacimienio de un hijo y en los de
muerte ¢ enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado

de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, €l plazo de
licencia serd de cuatro dias. " i

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma Jocalidad.

d) Pare concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds
ruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de
ormacion durante los dias de su celebracion, no excediendo en

conjunto de diez al afto. L

¢} Por el tiempe indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personal, cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribucién o indemnizacidn alguna y sin que pueda superarse, por
este concepto, 1a quinta parte de las horas laborales en cémpulo
trimestral. En ¢l supuesto de que ¢ trabajador perciba retribucién
0 indemnizacion por ¢l cemphmiento del deber o desempefio del
cargo, se descontard el imporie de la misma del salario a que
tuviera derecho.

f) Las wrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podréd
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora, con la misma fipalidad. Este derecho pedri ser
ejercido igualmente por el trabajador, siempre que demuestre que
no es utilizado por la madre a un mismo hempo.

Hasta seis dias cada afo natural, por asuntos particulares
no incluides en los puntos anteriores. Tales dias ne podrin
acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales retribwidas. El
personal podrd disfrutar dichos dias a su conveniencia, previs
autorizacin de la correspondiente unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio. .

h) Los dias 24 y 3! de diciembre. Al igual que las licencias del
apartado anterior, cuando la naturaleza del servicio publico impi-
diese la cesacién de su presiacion durante estos dias, la Direccidén
d;l Centro sustituird el disfrute por otros dias durante el resto del
afo,

Art. 39, El trabajador que por razones de guarda legal tenga al
cuidado directo algin menor de seis allos o minusvilido fisico o
mental, cualquiera que sea su edad, que no desempene actividad
retribuida, tendré derecho 2 una disminucién de la jornada de
trabajo, en ur tercio o un medio, con la reduccion proporcional de
sus retribuciones. Este permiso s¢ hard extensivo al padre o a la

madre si algunc de los dos no lo disfrutara. Cuando la Direccidn
del Centro o el Comité de Empresa tenga dudas sobre ¢l grado de
disminucion fisica, se solicitard un informe del Servicio de Recupe-
racién y Rehabihtacidn de Minusvilidos de la Seguridad Social.

CAPITULO VIl _
Suspensidn del contrato de trabajo

Ari. 40. Sin pc?uici::_ de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrén derecho
a Ja suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo,
cn los siguientey casos: :

a} Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
méxuma de catorce semanas, distribuidas a opcion de la interesada.

b) Cumphmiento del servicio militar, obligatorio a volunta-
rio, o servicio social sustitutivo o cﬁ:i\ralente, <on reincorporacion
al trabajo en el plazo méximo dos meses, a parur de la
terminacion del servicio.

¢) Ejercicio de cargo puablico representativo ¢ funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con Jos Estatutes del Sindicato, de
dmbito provincial 0 superior, supuesto ¢n que serd de aplicacion la
situacion de excedencia forzosa, con computo de antigiedad,
siempre gue dicho servicio imposibilite 1a asistencia al trabajo o
siempre que se¢ perciban retribuciones por ¢l mismo. El reingreso
debera ser solicitado deniro del mes siguiente al cese en ¢l cargo o
funcién sindical. ) .

d) Prvacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto 1 detencidn preven-
tiva como la prisién provisional.

Art_41. La excedencia voluntaria podni ser solicitada por los
trabajadores con un ailo, al menos, de antighedad al servicio del
Organismo. La duracién de esta situacién no podrd ser inferior a
un aflo, ni superior 2 cinco, y ¢} derecho a esta situacién solo podra
ser ejercido otra vez por ¢l mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluxntaria,
excepto cn los supuestos de que se solicite para atender el cuidado
de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste, casos
éstos en que ¢l periodo de excedencia no podrd ser superior a tres
afios y en los que Ia iniciacién de un nucvo periodo de excedencia
por un nuevo hijo ponded fin, en su caso, al gue se¢ viniera
disfrutando. :

Art. 4). El trabajador que como consecuencia de la normativa’
de incompaubilidades deba optar un pueste de trabajo,
quedard en el gue cesare en situacidn de excedencia voluntaria, aun
cuando no hubiere cumplido un afo de antigiedad en el servicio.
Permanecerd en esta situacién un ado como minimo y conservard
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacante, de
igual o similar categoria a I suya, que hubicra 0 se produjera en
el Organismo en ¢l que s¢ enconirase excedente.

Art. 43, El trabajador excedente voluntaric que solicite su
reincorporacion, tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se¢
produzca en su categoria. §i no existtendo vacznte en su misma
categoria existiera ¢n una categoria inferior a le que ostentaba,
podrd opiar a clia o bien a que se produzca aquélla, |

Art. 44, La excedencia forzosa, que dard derecho a la conser-
vacién del puesto y al cdmputo de la antigbedad de su vigencia, se
concederd por 1a desi i6n o eleccién para un cargo publico 0
funcion sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindi-
cato, de 4mbito provincial o superior, que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico ¢ funcién sindical, producién-
dose la reincorporacién inmediatamente.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 45. El tmbajador tiene derecho a una protecrién eficaz de
su integridad fisica y & una adecuada politica de seguridad e higiene
en ¢l trabajo, asi coma el correlativo deber de observar v poner en
prictica las medidas de prevencidn de i ue s¢ adopten legal

reglamentariamente. Tien¢ asimismo ef derecho a participar en la
ormulacidn de la politica de g;evencién de su Centro de trabajo
y en ¢l control de las medidas adopiadas en desarrollc de las
mismas, a través de sus representantes legales y de los drganos
inwernaos y especificos de participacién en esta materia, esto es, de
los Comités de ridad ¢ Higiene en el Trabajo.

Art. 45. La Administracién estd obligada a promover, formu-
lar y poner en aplicacion una adecuada politica de seguridad ¢
higiene en sus Oxmsmos y Centras de trabajo, asi como a_facrlntar
la participacién de loa trabajaderes en la misma Jca garantizar una
formacién prictica y adecuada en estas materias de los trabajadores
que¢ contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales gue puedan ocasionar
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riesgos para ¢l propio trabajador © para sus compaferos o 187CE105,
El 1rabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las précticas que se celebren dentro de ia jornada de trabajo o en
otras horas, con descuento en este iltimo caso de] tiempe invertido
en las mismas de la jornada laboml. i .

Art, 47, La formulacién de la politica de seguridad e higiene
en un Organismo o Centro de trabajo, partird del andlisis estadis-
tico y causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccion e identifica-
cién de rfiesgos y agenles materiales que pueden ocasionarlos y de
las medidas y sistemas de prevencion o proteccidn utilizados basta
el momento; dlch;d;;ohuca de segunidad ¢ higiene se planificard
anualmente para Centro de trabgjo en que se realicen tareas
o funciones de produccidon 1écnica y proceso de datos, ¥ con
periodicidad trianual en las oficings y Centros de trabajo adminis-
trativo. En lodo caso, deberd comprender los estudios y proyectos
ACCESArios pars definir ios riesgos mds significativos por su
gravedad o su frecuencia y para poner en préctica sistemas o
medidas eficaces de prevencién, projeccién frente & los mismos, de
mejora del medic ambieate de trs_bai'o y de_adaptacién de los
locates v de los puesios de trabajo; incluird, asimismo, los progi.ra-
mas de ejecucién de medidas preventivas y los de control e
inspeccion de los mismos, ast como los planes de formacion ¥
adiestramicnto del personal gue sean necesarios.

Art, 48, Para la claboracidn de los planes y programas de
seguridad ¢ higiene, asi como para su realizacién y puesia en
practica. fos diferentes Organismos de 18 Administracién podrin
disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuando sea
posible y aconsejable por su dimensién o por la intensidad de sus
problemas de seguridad e higiene. En caso de no disponer de tales
medios propios, solicitardn la cooperacién del Instituto Macional
de Seguridad eh}nllxﬁienq en ef Trabajo, fundamentalmente ¢n lo
referente a 1a planiticacion, estudios y proyectos preventivos y de
sistemas de seguridad o proteccidn, ¥ormacién trabajadores vy
técnicos, documentacidén especializada y cusntas coiras medidas
técnicas sean nocesarias.

Art. 49, El Comité de Seguridad e Higiene es el érgano intemo
especializado de participacion en esta materia Se constituiré en
-todo Centro de trabajo que tenga 100 o mds trabajadores adseritos,
sin perjuicio de los que puedan ser dos en Convenio Colective
y en los Comités Territoriales o Inlercenlros que puedan consti-
tuirse en cada nismo.* -
La composicidn del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd
paritaria, siendo la representacion de los trabajadores en ¢l mismo
designada por el Comité de Empresa, Srgano &ste al que corres-
" ponde la representacién y la defensa los intereses de los
irabajadores, también en materia de ridad e higiene, v las
competencias reconocidas en ¢ arﬁculoﬁ,upﬁmfos 1.7, 18y 2.11
del Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas en ¢l
articulo 19.5 del mismo.

Art. 50.  Se establece Ia desaparicion de los pluses o comple-
mentos de Felzsrosxdad y toxicidad, a medida que por <l Instituto
se tomen los medios os para subsanar las condiciones
téxicas o peligrosas que les dieran origen ¢ que mediante Resolu-
cién de la asotorided laboral correspondiente s¢- demuesire
improcedencia de tales gluses por inexistencia de tales condiciones.

Art. 51. Durante el periodo de vigencia del Acuerdo Marco,
los planes y programas de i ¢ higienc en el trabajo
comprenderan las accicnes siguicntes;

a) Programa de formacién: Se desarrollardn tres &cgiones
educativas, cada afo, correspondientes a las lineas de riesgos que
determinen las , dentro de los gramas formativos que
clabore ¢f Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en ef Trabajo.

Los destinatarios de estas acciones educativas serdn miembros
de los Comités de Seguridad ¢ Higiene de este Instituto Nacionat
de Administracién Piblica; una vez capacitados actuardn como
monitorés en sus propios Centros, a fin de conseguir ¢ méiximo
efecto multiplicador de la accién educativa desarroliada.

Yos cursos tendrdn una duracién variable de quince a veinti-
cinco horas lectivas, segin temdtica, se impertirdn a grupos de
cuarenta alumnos, come méiximo, en los locales det Instituto
Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, y se programaran
= {o large de cada afio, en ¢l primer, segundo y cuarto trimestres.

b) Programa de evaluacidn de riesgos: En la misma linea
apuntada, se durante el afo 1986 y 1987 cuantos
«estudios de evaluacion de ricsgos» sean propuestos por el Instituto
Nacional de Administracién Publica ¢n los que estime lz existencia
de riesgos significativos para ia seguridad y salud de ios trabajado-
res, con la obvia limilacién que supone el desarrcllo de las
actividades ya programadas. )

El esquemna A seguir en estas actpaciones serd el siguiente:

Confeccitn del listade de unidades que requieran un estudio de

evaluacion de riesgos.
Determinacién de las prioridades de intervencion.

Programacion conjunta de estudios a desarrollar en ¢l afio 1986
y 1987 en funcidn de las disponibilidades reales,

Efectuads esta macién, § intcgrar en ¢l programa general
de actividades del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l
Trabajo, los ticnicos del mismo efectuarin las visitas y estudios
que se consideren necesarios, de forma icipativa con Jos
miembros del Comité de Seguridad e Higiene y de ios propios
_trall;ajadores. ¥ emitirdn ¢l informe comespondiente, que deberd
incluir

Una evaluacidn del tipo y grado de riesgos cxistentes.
Una propuesta de medidas preventivas, que permita la mixima
mejora posible en las condiciones de trabajo.

El conjunto de estos estudios, sparte de sus repercusiones
directas en la mejora de las condiciones de mbag:, permitirs egar
a una aproximaci6n al «Mapa de Riesgos de los Centros de Trabajo
de la Administracién Piblicaw. } . .

Como com}?lcmcnm de esta accion, ¢l Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en ¢ Trabajo proporcionard, ademds, la
documentacion técnica especifica de que se disponga, & fin de que
ios propios interesados puedan conoctr mejor sus riesgos y actuar
0 SU prevencion,

¢j Programa de promocion y difusion: Como tercers linea de
eolaboracién, y en la medida en que lo permitan fas disponibilida-
des presupuestanias necesarias a tal efecto, el INAP a través del
Instituto Nacienal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, elaborard
soportes y medios audiovisuales especificos, por lineas de riesgos,

ﬁ!:agxfusién de ia prevencién de riesgos entre todo ¢l personal
imp 0. .

Una vez definidas dichas disponibilidades presupuestarias por
1a Comisidén que mas adelante se cita, i‘deﬂmdas iguaimente sus

rioridades respecto, el Instituto Nacional de Seguridad e

igiene en el Trabajo s¢ encargard de 1a realizacién Xoprcscntacién
de dichos soportes y medios audiovisuales, utilizando los medios,
conocimientos y fondo documental dg que g?om. )

. dﬁ;n 52. Se crea la Comisitn de Seguridad ¢ Hgflene consti-
tuida paritariamente, ¢ mteg:dn por representantes de los Ministe-
rios de le Presidencia del Gobierng y de Hacienda, asi como del
Instituto Nacional de Seguridad e Higicoe en ¢ Trabajo, para la
planificacion, corrdinacion s‘cg.limicmo de las actividades previs-
tas ¢n ¢l drea de scguridady ¢ higiene, sin perjuicio de las que se
acuerden en cada Organismo, entre la Direceidn y los representan-
tes de los trabajadores. ' :

Art, 53, No obstante lo prevenido en otros capitulos, ¥ con
independencia de su estado civil, la mujer embarazada, & pantir del
cuarto mes hdr:cf:stacién y caso de desarrollar un trabajo previa-
mente dec o por ¢l facultativo pertinemie como penoso ¢
peligroso para su embarazo tendrd derecho a:

a) Preferencia para ocupar, sélo por el tiempo que dure dicho
estado fisico, la primera vacante que se produzca cn un puesto de
trabajo sin riesgo, adecuado & su formacién profesional y siempre
gue no sea de superior categoria. ) o

b} En idénticos érminos de duracién y profesionalidad, pre-
via solicitud suya y siempre que exista posibihidad para el Dej .
mento, permutar st puecsto de trabajo, manteniendo su
categoria y suelda.

En este iiltimo supuesto, oido ¢f Comité de Empresa, se
designard 2 la persona que, obligaloriamente, sc verd afectada por
fa permuta que por el caricter de provisionalidad de la situacién se
reincorporard a su pueste cuando la embarazada causa baja en el
trabajo permutado, . ]

Art. 54. Se facilitard vestuario apropiado (batas, monos y
anilogos) para aquellos puestos de trabajo en que por sus caracte-
risticas (suciedad, humedad, exigencia de determinados o simila-
res) asi se requicra, i

La duracion y reposicién de este vestuario quedard establecida
del modo siguiente:

Personal de mantenimiento y conservacién ¢ imprenta, 2nuzl,
Cafeteria 3 cocina, anual.
Personal de limpicza, anual. .
Botones, Ordenanzas o Porteros y similares, serd de aplicacion
:il fSé&blgt:idO para ¢l Cuerpo Subalterno de la Administracidn Civil
Lot stado.

La utilizacidn del mismo serd conforme a las normas gue marca
el Instituto Nacional de Seguridad e Higicne en ¢l Trabajo y las
propias de la Administracidén del Estado.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Art. 55. Los trabajadores podrin ser sancionados por los
Subsecretarios de Jos Departamentos ministeriales, por Ia Jefatura
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o la Direecion del Centro, o por las personas que dichos cargos'

determinen, mediante Resolucidn ¢orrespondicnte, en virtud de
mcumphmientos Iaborales, de acuerdo con la gmduaclén de fal!as
Y sanciones que se establecen en esie epigrafe.

Art. 58 las faltas dxsc:phnanas de los trabajadores, cometidas
con ocasién o como consecuencia de su zrabﬂo. podrin ser Leves,
graves y muy graves.

a} Serén faltas leves, luucuwntes. ’

a.l La incomreccidn con el piblico y con los compaﬁeros o
subordinados. -

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cnmphm:ento de
sus tareas.

a.) Lano comunicacién con la debida antetamon de la falta al

bqé gor cr?usa justificada, 2 no ser que se pruebe la imposibili-

acerio

a4 La falia de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno
o dos dias al mes.

a5 Las faltas rependas de puntusalidad sin causa justificada de
res o cinco dias al mes.

a$ FEl descuido en la conservacién de los locales, material y
decumentos de los servicios.

2.7 En general, el mcumphm:emo de los deberes por negligen-
cia o descuido excusabie.

b) Scrin {faltas graves las sisuicntes:

b.t La falta de disciplina en ¢l tmba.;o o del respeto debido a
los su riores o compafieros inferiores.

"Bl incumplimiento de las drdenes de instrucciones de ias
supenores ¥ de las obligacicnes concretas del puesw de trabgjo o
Ias negligencias de las que se deriven a puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

bI;JS La desconsideracién con el piblico en ¢l ejercicio del
tra

b4 E incumplimieato o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los
mlsmos puedan derivarse riesgos pasa la salud y la integridad fisica

uabaia‘dor o de ofros trabajadores.

falta de asistencia al trabmo sin causa justificada
durante tres dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jusuﬁcada,
durantemasdcancodiaaaimesymenosdcdlez

b.7 El abandono del trabajo st causa justificada.

b8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacién o encubrimiento de falias de otros trabaja-
dores ¢n relacién con sus dsbem de puntualidad, asistencia y
permanencia en ¢l tra

b.10 La disminucion continuada y voluntaria en ¢l rendi-
miento de trabajo rommal o pactado.

b1l La negligencia gue pueda causar graves daiios en la
conservacion de los locales, material o documentos de servicios.

.12 Ei gjercicio de actvidades grofemonales, publicas o
privadas sin haber solicitado auvtorizacion de compatibilidad

.13 La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los qQue se tenga conocimiento por razén del trabajo en el
Organismo,

b.14 La reincidencia ¢n la comisién de faltas leves, aungue
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
havan mediado sanciones por Ias mismas.

b.15 Incumplimiento de los plazos u otra disposicién de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situacidn de incompatibihidad.

¢) Serdn faltas muy graves las siguientes:
- ¢} El fraude, la desleaitad y ei abuse de confianza en las

gestiones encomendadas, as{ como cualguier conducta constitutiva |

de delito doloso.

¢.2 Lla manifiesta lﬂSllbOl'd-lBﬂClén individual o colectiva.

¢3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas
de tres dias al mes.

¢.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas,
durante diez dias o mas dias a2l mes, o durante mds de veinte dias
al trimestre.

c.6 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida-
des cuando den lugar 2 situaciones de incompatibilidad.

¢.7 Lla reincidencia en faltag graves, aunque ses de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones ?or tas mismas,

c.8 La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

c.9 La obstaculizacion al cjercicio de las libertades piiblicas y
derechos sindicales.

<10 La realizacion de actos encaminados a coartar ¢l libre
ejercicio del derecho de huelga..

c.1l El incumplimiento de la obligacién de atender los servi-
cies esenciales en caso de huelgs.

c.12 Los actos limitativos de la libre expresién de pensa-
miento, ideas ¥y opiniones.

<13 La violacion de la neutralidad o independencia politicay
utilizando ias facultades smbmdas para influir en procesos electo-
rales de cualquicr naturzleza y 4m bito. -

- Art. 57. Las sanciones gue
calificacién de las falias, serdn

a} Por faltas levex:

Amonestacidn por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuente proporcional de las retribuciones correspondientes al
tempo real dejado de trabajar por falias de asistencia o puntuali-
dad no justficadas.

b) Por faitas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho de concurnr a pruebas selectivas o
concurso de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

imponerse en funcidn de la
- siguientes'

¢) Por faltas muy graves:.

Suspension de empleoa vy sueldo de uno a tres meses,
Inhabilitacién para ef ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho & indemnizaci6n.

Despido. .

Art. 58. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeri-
rén la tramitacién previa de expediente disciplinanio, cuya inicia-
cibén se comumcs.rf & los representantes de los trabazjadores y al
interesado, ddndose audicncia a éste, Iy siendo oidos aquétios en el
mismo, con cardcter previo al posible acuerde de suspensién de
empleos y sueldo que se pudiera adoptar por la autonﬁ
tente para ordenar la instruccida del expediente.

Art 59. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves,
a los veinie dizs, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la Admimstracidén tuve conocimiento de su
comisitn y, en t0do <caso, & los seis meses de haberse cometido,
Dichos plazos quedardn interrumpidos ?or cualquier aclo propio .
del expediente instruido o prellmmar del que pueda instruirse, en.
su easo, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supers.
lmf o de seis meses sin mediar cu.ipa del trabajador expedien--

d compe-

Art. 60. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas
de los suberdinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn [a
correccién ¢ sancidn gue se estime procedente, habida cuenta de la
qluc s¢ imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para

servicio, atentado 8 la dignidad de la Administracidn vy reitera-
cién o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento,

Art. 61. Todo trabajador podré dar cuenta por escrito por si
0 a través de sus representantes de los actos que supongan faltas de
respeto & su intimidad o & la consideracién debida a su dignidad
bumana o laboral. La Administracién, & través del 6rgano directivo
al que tuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna informa-
cién e instruird, ea sy caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO X1
Estructora del saiario

Art 62. La estructura retributiva del personal comprendido en
este Convenio estard constitnido por los siguientes conceptos,
cuyas cantidades figuran en el anexo 1L

Salario Base.
Complementos.

Salario base:

El salario base .seri de percepcidn mensual y su cuantia sc
especifica en la tabla de salarios aneja para cada puesto de trabgjo.

Complementos:

Antigiedad: El personal comprcndxdo en este Convcmo percibi~
ré aumentos periddicos por aitos de servicio consistentes en el
abono de trienios én la cuantia que se contempla en la tabla de
salarios anexa a este Convenio.

El computo de antigiedad. del pcrsuna.i se rcguiaré por las
siguientes normas:

1.* Lafecha inicial para su determinacion serd ia dei msreso en
la Empresa.

2‘l Para el cémputo de antiglledad a efectos de aumentos
peribédicos se tendrd en cuents todo ef tiempeo de servicio cn Ia
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Empresa y consideréndose como efectivamente trabajados 1odos
los meses y dias en los que ¢l wabajador haya recibido un salario
o remuneracién, bien sea por servicios prestados en cualesquiera de
sus Ccentros en comisiones, licencias o en baja transitoria por
accidenie o enfermedad. Igualmente serd computado el tiempo de
excedencia forzosa por nombramiento de cargo sindical o piblico,
asi como el de prestacién del servicio militar. .

3.* Secomputard la antigicdad en razén de la totalidad de los
afios prestados dentro del Instituto en perfodo de prueba y por el
personal eventual cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla
del Instituto Nacional de Administracién Piblica.

4' Los aumenios periddicos por ados de servicios comenza-
rin a devengarse a partir del dia 1 del mes en que s¢ cumpla ¢l
rienio. :

$* Las cantidades que, a 31 de diciembre de 1985, viniera
percibiendo mensualmente cada trabajador, en concepto de anti-
giedad, permanencia, vinculacion ¢ cualguier otro de naturaleza
andloga, determinado por el tiempo de prestacién de servicios, se
mantendrin fijas ¢ inalterables en sus actuales cuantias, y se
consolidardn como complemento nal no absorbible,

Pagas extraordinarias: Los trabajadores ticnen derecho a dos
miﬁcaciones extraordinarias al afio, de cuamia i al salario

¢ y antighedad, que se percibirdn con las retribuciones de junio
y diciembre. o

Complicmentos salariales: Habrin de quedar incluidos en

" alguno o algunos de los previstos a continuacién y ajustarse a las
especificaciones que expresamente se esiablecen en ¢l Convenio,

Complemento de puesto de trabajo: Es aguel que debe percibir
¢! trabajador por razdn de las caracteristicas de su puesto de trabajo
que comporte conceptuacién distinta del trebajo corrients. Este
complemento es de indecle funcional y su percepcién depende
exclusivamente del ¢jercicio de 1a actividad profesionat en ¢l puesto
asignado, por lo que no tendré carécter consolidable. Este Conve-
nio ha pactado los siguientss complementos de puestos de trabajo:

Penosidad, texicidad o peligrosidad: Estos pluses séio derivarin
de las caracteristicas ¢s) es del desempeiio de un determinado
S?csto de trabgjo, medidas objetivamente. En consecuencia ten-
drén necesariamente su causa en reconocimiento expreso de

- antoridad )aboral compeiente, en expediente instruido al efecto, y

" sus cuantias serdn fijadas en funcion de los diferentes niveles

- retributivos. ¥l Instituto se compromete a estudiar y remover las

* causas que dan lugar a la pcrl:c%mén de £stos complementos.

Diisponibilidad boraria: Retribuyen la prestacién del trabajo en
lﬁmen de flexibilidad horaria cuando asi se haya paciado pam
adapiar los tiempos de twabajo a las excepcionales caracteristicas de
determinados servicios, '

De especial responsabilidad: Retribuyen a aquellos trabajadores
que desempeian, deotro de su categoria profesional, puesio que
suponen una cspecial responsa al gjercicio de funcio-
nes de mando, de manejo de fondos piblicos o de destacada
cualificacidn técnica, cuando tales circunsiancias no hayan sido
tenidas en cuenta al determinar el nivel retributivo aplicable.

. Tendrédn derecho a la pgmlén de un complemento retribu-
tivo de especial responsabili ligada a! ejercicio de funciones de
mando, las siguientes categorias profesionales: Jefe de Imprenta,
Gobernanta y Jefe de Cocina. o .

_ El puesto de trabajo de Jefe de E&?glo tendrd derecho a 'la
pemcgciép de un complemento £n 6n de una destacada
cualificacién técnica. .

El Jardinero percibird un complemento personal de especial
responsabilidad si tiene a su cargo ¢l encendido y cuidado de la
calefaccion,

Complemento personal transitorio: Se fija dicho complemento
para todg s aquellos trabajadores que, a nivel personal, disfrutaran
de una situacién més beneficiosa, Se absorber$ anualmente ¢n un
50 por 100 del m‘fortc del incremento que experimenten las
retribuciones individuales y en un 100 por 100 siempre que dicho
incremento supere ef 7,2 por 100, La totalidad de Jos importes gque
deriven de cambios de puestos de trabajo, impliquen o 0o cambio
de calegoria, reconocimientos de nuevos pluses o establecimiento
de nllbearos conceptos retributivos serin absorbidos en el 100
por ,

Horas extraordinarias: Solamente wendrd el caricter de extraor-
dinarias las horas que superen la jornada méxima de mil ochecien-
tas veintiséis horas. o

. Las horas que s¢ realicen entre 1a jornada pactada y la méxima

- citada deberin inicialmente ser compensadas con tiempo libre.

. De retribuirse las horas a que se alude en e] apartado anterior,
serd con ¢l caricter de ordinaria y siempre que previamenie se

. glablezca el computo anual a través del pertinente calendario

Art 63, La aplicacion de la estructurs salarial pactada no
implicaré crecimientos de la masa salarial superiores a las autoriza-
das por las Cortes Generales para los trabajadores incluidos dentro

~-del dmbito de aplicacién de este Convenio. - e

" En especigl, 1n modificacién de los conceptos salariaies y la
asignacion de los complementos de puesto de trabajo se realizard
con observancia de dicho limite. -

Aft. 64, Las retribuciones del personal en jornada reducida se
determinarin mediante la pplicacidn a las retribuciones de jornada
completa, del coeficiente formado por el cociente que resulte de
dividir ¢] nimero de horas efectivas realizadas por el trabajador
entre ¢l nimero de horas que constituyan la jornada maxima

Los trabajadores de media jornada percibirdn las dos gratifica-
ciones extraordinarias en la cuantis equivalente a la jornada laboral
realizada. :

Las consideran idéaca la distribucién de categorias en los
ocho niveles salariales que s¢ relacionan en el anexo, asi como €}
abanico salarial fijado en el mismo, al que deberdn ajustarse las
retribuciones fijas de los diferentes colectivos en la medida de sus
disponibilidades de masa salarial. o
~ Ar. 65. Las cantidades que ¢l trabajador vengs pertibiendo
tomo mejora pactada o unilateralmenre concedida quedarédn con-
solidadas, ¥ en cuanto excedan de las comrespondienies a las
retribuciones de su nivel, se integrarin en ¢l sueldo como scomple-
mento personal iransitorion, ) .

Art. 66. En casos excepcionales y por situaciones especiales, el
Director general del Instituto Nacional de Administracion Piblica
podri establecer gratificaciones especiales en la cuantia gue estime
pertinente. ) L .

Los trabajadores que realicen el servicio militar obligatorio o
voluntario y que disfrutaran de algin permiso ne inferior a quince
dias o pudiesen trabajar bien en turno de mafians o de tarde y asi
1o solicitasen del Instituto y éste lo aceptars podrén reincorporarse
a su puesto de trabajo E;ovisionahncnte, percibiendo la remunera-
cién correspondiente. En todo ¢aso percibirdn las pagas extraordi-

Art. 67. Tendrin derecho a comida aguel personal que preste
sus servicios en la cocina y cafeteria del Organismo y aquéllos que
realicen la jornada partida. ]

Art. 68. Ambas panes manifiesian su voluntad de que, en
afos sucesivos, las tablas salariales se glaboren atendiendo al logro
de un abanico salarial de 1:2,4.

CAPITULO XII
Fomento del empleo

Art. 69. Dentro de la politica de promaocion del empleo en el
ambito del Instituto, Ia jubilacién serd obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de sesenta y cinco aios, comprometiéndose el
Instifuto a constituir bolsas de empleo con las vacanies qQue se
produzcan por esta causa, incluyendo a 1a mayor brevedad posible
en sus ‘oferias publicas de empleo plazas de idéntica categoria
profesional u otras de distinta categorfa que se hayan creado por
transformacion de las mencionadas vacantes.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, la jubilacién antici a los sesenta y cuatro afios
podrd ser objeto de regulacién en los Convenios en los términos y

con las condiciones establecidas en dicho Real Decreto.

An. 70. La edad de jubilaci6n, establecida en el pérrzfo
anterior, s considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos
supuestos la jubilacién obligatoria s¢ producird.al completar el
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacién a la
Seguridad Sotial. . ] )

Art. 7. Los trabajadores gue se jubilen antes de cumplir la
edad de sesenta y cuatro afos tendrin derecho a un premio de
jubitacién de las sigwientes cantidades:

ABos i
Alos 63 .. ... .. 50.000
Ales 62 ......... 60,000
Alos 6! ......... 70.000
Alos 60 _........4 £0.000

CAPITULO XIII

: . Asistencia y accidn social :
Art. 72. ' Se constituing, siempre que la distribucién de retribu.

ciones en funci6n de Ias clasificaciones de personal lo permita, un

fondo de asistencia social dotado de asignacién del porcentaje que
anualmente 3¢ determine por la Comisién Pantaria, para la
¢jecucion de ciones sociales diversas, tales como préstamos,
isminuidos fisicos, etc. -~ - ’ - '
“Art. 73. " Todo el personal con mds de un afio de antigiiedad en

el Instituto tendri derecho a solicilar un anticipo sin interés de
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hasta el importe de tres mensualidades del sueldo base mds
antighedad, previo informe del Comité de Empresa.
. amortizacién de los mismos no excedera del 10 por 100 de
dichay cantidades.
Art. 74, El wabajador que se distinga notoriamente en cf
cumplimiento de sus deberes podrd ser premiado entre ofras con
las siguientes recompensas:

« Mencién honorifica.
= Condecoraciée y honores.

. Esias recompensas s¢ anotardn e ¢l expediente personal del
interesado lg;‘:e dard conocimiento al Comité de Empresa y a fa
Comisién Paritaria a efectos de ser tenida en cuenta como méritos
¢n los concursos,

Art. 75,  Gratificaciones extraordinarias a la constancia.~Por et
concepto de premios a la fidelidad se percibird:

- A los veinticinco afios de servicio, ¢l importe de una
mensualidad del salario global y un dia de licencia.

- A Jos treinta y cinco afios de servicio, €l importe de dos
mensualidades del salario global y dos dias de licencia.

= A los cuarenta y cinco ailos de servicio, el importe de cuatro
mensualidades del salario global y cuatro dfas de licencia.

CAPITULO XIV
Productividad

Art' 76. Serd principic bdsico en esta materia el de saturacién
de jornada en los puestos de trabajo, al objeto de conseguir una
plena ocupacién de los trabajadores, y un mejor rendirniento y
eficacia en el trabajo.

El personal tendrd los deberes de asistencia, puntualidad vy
Irmanencia en ¢l trabajo, respeiando los horarios que se esta-
ezcan.

Para determinar e} sistema de andlisis y control del irabajo

realizado se coastituird una Comisién Paritaria

CAPITULO XV~
Movilidad

Art. 77, La movilidad det personal lzborsl que pueda produ-
cirse como consecuencia de las necesidades del servicio, siempre
que no suponga una modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo, o no implique cambios_ de residencia, no tendrd la
consideracién de movil aungue suponga cambio de
unidad administrativa. C

Art. 78. Este Instituto establece una indemnizacidén en los
casos de traslado forzoso que implique cambio de residencia del
trabgjador, prevista en ¢l articulo ¢l Estatuto de ios Trabajado-
res, equivalente a un minimo de dos mensualidades de salario real,
axi como los gastos de transporte de familiares y enseres, con
¢l Umite de las cuantias establecidas en i Real Decreto 1344/1984,
de 4 de julio. No tendrin la coasideracién de traslados las
provisiones de puestos de trabajo vacantes gue sé realicen de
conformidad con lo dispuesta en el capitulo Il de este Convenio.

CAPITULO XVI
Derecho de representacion colectiva del personal lnboral

Art. 79.  Derechos de los trabajadores.~Los trabajadores goza-
rén de ios derechos sindicales siguientes:

Realizacion de asambleas fuera de las horas de trabajo:

8) De cardcter general: Mediante previo aviso de veinticuatro
horas a la Direccién del centro o servicio, podrin ser convocadas
por el Comité de Empress, Delegados de personal, las secciones
sindicales vy ¢} 20 por 100 del total de la plantilla; las asambleas
parciales los diferentes turnos se considerardn a estos efectos
Como una sola.

b) De cardcter sectorial o parcial: Podrin ser convocadas por
¢l 20 por 190 de los componentes del grupo profesional del que se
trate, mediante previo aviso de veinticuatro horas a 1a Direccién
del centro o Servicio correspondiente.

Realizacién de asambleag dentro de las horas de trabajo: Lasg
Secciones Sindicales dispon de veinte horas anuales, siempre

ue alcancen un indice de afiliacién del 10 por ciento det colectivo

Ia plantila del Centro o Servicio de que se trate.

¢) De cardcter ordinario: Mediante previo aviso de veinticua-
tro horas a la Direccidn del Centro o Servicio correspondientes se
podrdn convocar asambleas media hora antes del fin de 1a jornada
o del inicio de la misma. Con este cardcter se podrin convocar un
miximo de dos asambleas mensuales. Las convocatorias de este
tipo de asambleas no serén contabilizadas para el Comité de
Empresa o Delegado de Personal .

A

En todo momento se garantizard el mantenimiento de los
servicios minimos gue hayan de realizarse durante la celebracién
da las asambleas. . -

Los convocantes garantizardn igualmente el mantenimiento det
orden en las asambleas..

Art. 80. Derechos del Comité de Empresa y los De!egados de
Personal-El Comité de Empresa y los Delegados de Personal,
tendrin loa dercchos siguicotes:

Dispondrin del tiempo imprescindible para realizar las gestio-
nes conducenies a la defensa de los intereses de los trabajadores que
representan. Las horas necesarias cubrir esta finalidad serdn
retribuidas con un mdximo de wreints horas mensuales.

No se incluird en el cémputs el empleado en actuaciones y
reuniones llevadas & cabo por iniciativa del Instituto,

Dereche de los representantes del personal a ser sustituidos
guranu-. sus horas sindicales mediante previc avise de diecisicte

oras.

Tanto el Comité de Empresa como los Delegados de Personal
tendrdn derecho a conocer y consultar el registro de accidentes de
trabajo y sus posibles causas.

Indistintamente, cada Direccién de Centro o Servicio pondri a
disposicidn det Comité de Empresa y de los Delegados de Personal
un local adecuado, siempre que las caracteristicas del Centro lo
permitan, provisto de teléfono y el correspondiente mobitiario para
ﬂg@ puedan desarroliar sus actividades sindicales representanivas,

Yberar entre 3 v comunicarse con sus representados, facilitdn-
dose el material de oficina necesario.

Derecho de utilizacién de fotccopiadora para uso interno del
Comité de Empresa en materia laboral relacionada con ¢l Instituto
Nacional de Administracién Publica, .

Sin rebasar el maximo total de horas sindicales, los distintos
miembros del Comité de Empresa vy, en su caso, el Delegado de
Personal podrin acumular las horas en uno o varios de sus
compeonentes, pudiendo quedar relevados del irabajo sin perjuicio
de su remuneracion.

Cuando el nivel de la caiegoria del puesto de trabajo que
dcgcmgﬁcr} los representantes que sean relevados det trabajo asi lo
exija, la Direccién del Instituto o Jefatura del Servicio cubrird
automaticamente dicho puesto con personal de 1z plantilla durante
el tiempo necesario.

Se facilitard at Comité de Empresa y Delegados de Personal los
fablones de anuncios para que bajo su responsabilidad coloquen
cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen
pertinentes, sin mds limitaciones que las expresamente sefiatadas
por ka Ley. Dichos tablones de anuncios ofrecerdn la posibilidad de
comunicacién facil con los trabajadores.

Los representantes de 108 trabajadores tendrin acceso at cuadro
horario legal, a los modeios TC-1 y TC-2 de las cotizaciones de la
Seguridad Social, a las néminas de cada mes, al calendario iaboral
y & cuantos otros tengan relacién con las condiciones de trabajo gue
afecten s los irabajadores. L o

Todos aquelios desplazamientos por motivo de accién sindical
correrin a cargo del Instituto Nacional de Administracién Publica.

Cuando surja alﬂma_ disconformidad con respecto a algunos de
estos documentios, la Direccion del Instituto pondrd a disposicién
de lcpécitados representantes la fotocopia de los documentos en
cuestidn. N

An. 81, Derechos de las Centrales Sindicales. Los Sindicatos
legalmente constituidos tendrén derecho a actuar como tales y
ademas podrén realizar las actuaciones siguientes:

Los Delegados de los Sindicatos podrin representar a sus
aftliados en todas aquellas cuestiones necesarias ante los mandos de
los centros y servicios dependientes del Instituto Nacional de
Administracién Pablica. Estas funciones las realizardn con cargo a
la reserva de horas que las actividades sindicales se desprende
del articulo 80 de este Convenio.

Dichos Sindicatos podridn crear Secciones Sindicales en todos y
cada uno de los centros de trabajo.

Art. 82, Et Comité de Empresa es el érgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores en el centro de trabajo
para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada Centro de
trabajo cuyo censo sea de 50 o mds trabajadores em su dmbito
provincial. : . ’ -

A estos efectos podri entenderse gue constituys un finico
Centro de trabajo ta totalidad de los establecimientos dependientes
del Instituto Nacional de Administracién Piblica, en ¢l sentido del
articulo 1.5 del Estatuto de los Trabajadores, que radiguen ¢n una
misma provincia, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo
63.2 de dicho Estatuto. -

. Art. 83,  El Instituto Nacionat de Administracién Piblica v los
Sindicatos firmantes se compremeten a promover las condiciones
que permitan ¢l pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida
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1171985, de 2 de agosto, de Libe Sindical, con respecto del Grupo 4.°. Imprenta
conlenido de la disposicidn adicional tercera de la Ley Orgénica, en s
lo que s¢ refiere a los establecimientos militares dependientes de los Enca_rTzdo de Imprenta ............... ... e 4
Ministerios de Defensa e Interior. . Sl Oficial B 4
Art. 84, La actividad sindical en ¢l Instituto se regulard porel | Oficial 2* ... ... ... 5
titulo [V de dicha Ley nica. o 8
Ar. 85 El Comiié de Em uwlard de acuerdo a lo o . . .
establecido en el articulo 11 de la relerida Ley Orgénica el Grupo 5.° Hosteleria, Cafeteria y Servicios
descuenio de la cuota sindical. ' -([;fix de Cafeteria ... 3
ODRTDANLE ... e i e e i 4
DISPOSICIONES ADICIONALES Jefe de cocana ............................................ 4
. . . : . Ayudantes de cocina ................ ... 7
Primera.-Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, sean
jos o interinos, deberdn esiar afiliados a la Seguridad Social, Samareras ...ovon :
siendo a su cargo la correspondiente cuota y de forma que las Cos?:rcra ............................................. K
cotizaciones se realicen de acuerdo con la legislacion vigente. Mozo de cocina . ... ... e g
La cuota que corresponde abonar al trabajador debe serle Limpiadoras . ... .. Tt 8
descontada con la misma periodicidad con que se e abonen sus PIGOTAS v
retribuciones, aun cuando cn ocasiones quede pendiente Ia liguida- Grupo 6.° Oficios varios
cidn posterior por diferencias en los indices o porcenwajes de .
aplicacion en cada periodo. Jefe de Manmenimiento ... 3
Segunda.-Cuando el trabajador cause qua? sea 0 Do por Oficial 1.2 .. . .. 4
accidente Jaboral o no Jeboral, continuard percibiendo la totalidad | Oficial 2 PP PP 5
de sus retribuciones duranie un plazo de tres meses, Que podrd ser Oficial 3% ... 6
prorrogable, por periodos de igual duracién, hasta alcanzar un total MoOZos . . e 8
df.b diecioghohmensualié P’anpmio Ei:fo?ne favorable a ca% PoOnES i i 8
rroga de Comisidn taria. el supursto de que ) . . .
Comisién Paritaria 00 informara favorablemente $¢ estard lo Descripcion de Oficiales de Oficio de primera, - .
previsto en materia de retribuciones por incapacidad laboral segunda y tercera
transitoria por la Seguridad Social, . Electricista
Si agotado el periodo méximo de dieciocho meses ¢l médico de Albafil
la Segurided Social no emiticra informe-propuesta que inicie el A atero
expediente de invalidez por estimar ta imposibilidad de catificar en gﬁ’z’,;"‘“ -
momento el grade de la misma, ¢l Departamento e f'
prorrogar discrecionalmente el derecho a perc ir el total de las mpresor.
retribuciones. La propuesta de prorroga se por ¢l nismo ANEXO I

al que se encuentre adscrito ¢l trabajador, bien de oficic o a
~'solicitud del ineresado y requeriré el informe previo del Comité de
Empresa v, en su caso, de los servicios médicos que el Instituto
.- Nacional de Administracion Publica designe, informe que tendri
cardcier preceptivo pero no vinculante. Una vez finalizada la
situacion de enfermedad, el trabajador se¢ reincorporard de inme-
diato & su puesto de trabajo.
Tercera.~Finalizado el plazo d¢ incapacidad labora] transitoria
y hasta tanto se produzca la calificacién de definitiva por los
organos competentes de la Seguridad Social, el trabaiador tendrd
derecho a reserva de plaza, sin perjuicio de su sustitucién por un
trabajador interino. )
Los trabajadores afectados por una calificacion definitiva de la
ﬁue resulte una incapacidad para la actividad habitual tendrin
erecho preferente para cubrir los puestos de irabajo vacantes que
pudieran desempefar, previo informe de la Comisién Paritania.

ANEXO 1
Relacidn de puestos de trabajo agrupados por niveles

Nivet 1. Titulados Universitarios Superiores,
M (Ti\{we] 2. Diplomados Universitarios y Titulados Grado
edio.
Nivel 3. Jefe de Manterumiento. Jefe de Cafeteria.
Nivel 4 Gobernanta, Jefe de Cocina. Encargado de Imprenta,
Oficial Administrativo 1.* Oficial 1.* Oficios.
Nivel 5. Operador Maguinas Basicas. Oficial 2." Oficios.
Nivel 6. Auxiliar Administrativo. Oficial 3.7 Oficios.
Nivel 7. Telefonistas. Ordenanzas. Camarcras. Despensera.
Ayudanies cocina. Costurera.
Nivel 8. Limpiadoras. Serenos. Peones. Mozos.

Mivel
Personal Técnico

Titulados Universitarios Superiores ...................... i
Diplomados Universitarios. Titulados de Grado Medio .. 2

Grupo 2°

Grupo 1.°

Personal administrativo

Oficial 1.* Administrativo 4

Auxiliares Administrativos 6

Telefonistas ..............ovivin.... 7

Operador de maqguinas basicas 5
Grupo 3.° Subalternos

Ordenanzas ... ....c..cooii it e 7

Serenos ... i B

Las retribuciones para el afio 1986 de los trabajadores del
Instituto Nacional de Administracion Piiblica serfin las siguientes:

Nivel Salaric base Antiguedad y trienio Total
| 124.300 2.500 124.300
3 - - -
3 856.189 2.500 856.189
4 74,562 2500 14.562
5 70.411 2.500 70.411
6 - - -
7 63.891 2.500 63.891
8 61.069 2.500 61.069
Complementos:
Cuanua
1) Complemento de especial responsabilidad ..... 91.000
2) Complemento de cualificacion ... ............ 84.000
3) Complemento de especial responsabilidad
(encendido y cuidado de la calefaccion) ....... .800

Estas cantidades scrdn distribuidas del modo siguiente:

1) En |4 mensualidades de 6.500 pesetas cada una.
2) En 14 mensualidades de 6.000 pesetas cada una.
3) En 12 mensualidades de 7.400 pesetas cada una.

Grupo 1.2 Personal Técnico:

Titulados Universitarios Superiores: Es el que en posesion del
titulo comrespondiente, expedido por Escuela Técnica Superior.
Facultad universitaria o reconocido legalments como 1al, ¥ que le
es exigido para acoeso al grupo, realiza funciones propias para las
que le habilita su titulacidn.

Diplomados Universitarios o Titulados de Grado Medio: Es el
%ue‘ en poscsion del titulo correspondiente, expedide por Escuela

niversitana ¢ reconocido legalmente comeo tal, y que le es exigido
E:rq el acceso al grupo, realiza funciones propias para las que le
bilita su titulacidn.

Grupo 2.°. Personal Administrativo:

Oficial 1.* Administrativo: Es quicn ¢jerce funciones burocrati-
cas o conlables que exijan iniciativa y responsabilidad.
Auxiliar Administrative: Comprende esta categoria ¢l empleado
ue realiza funciones administrativas y burocriticas, bajo la
ireccién de su inmediato superior.
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Telefonistas: Es quien, durante su jornada de trabajo, atiende
preferentemente la centralila, cuidando de cuestiones burocrdticas
o de recepcidn.

Operador maquinas bdsicas: Es la persona responsable del

rfecto manejo de miquinas bdsicas, conociendo suficientemente
a técnica de programacién y manipulacién de dichas miquinas..

Grupe 3.° Subalternos:

Ordenanzas: Son los trabajadores cuya mision es fa de vigilar
dentro y fuera de las dependencias, recoger y entregar correspon-
dencia, asi comg cualquier servicio de cardcter similar que se
cslime necesario.

Serenos: Son quienes de dia y de noche, respectivamente, tienen
a su cargo la vigilancia de edificios, terrenos acotados, supliende,
€n 54 ¢aso, a los Porteros en Jas funciones de abrir y cerrar puertas,
El Sereno, en caso necesario, tendrd a su cargo hacer guardar el
orden y compostura a los residentes durante la noche.

Grupo 4.° Imprenta; .

Encargado de Imprenta: Es ¢l responsable de los distintos
trabajos de imnprenta, 2 los que supervisa y controla,

Oficial 1.% Es e trabzjador que, siguiendo érdenes de sus
superiores, desarroila las l{mciones propias de su e¢specialidad,
gjecutindolas con especial empefio y eccidn,

. Oficial 2. Es ef que, sin llegar a E especializacion requerida
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un
determinado oficio con Ia suficiente correccidn y eficacia.

. Pedn: Es el trabajador mayor de dieciocho afios encargado de
¢jecutar [z tarea para cuya realizacidn predominantements se
reguiere la aportacién de esfuerzos fisicos.

Grupe 3.° Hosteferia, Cafeteria y Servicios:

Jefe de Cafeteria: Tiene como misién velar por la buena marcha
de los servicios de mostrador y sala, del cual es jefe, y poseerd
conocimientos suficientes para controiar cuanto se expende al
publico por el personal a su cargo.

Gobernanta: Es quien tiene a su cuidade la coordinacién del
personal de limpieza, comedor y cocina, 5i no existicran Jefes de los
mismos, distribuyende el servicio la mejor atencién de las
dependencias del Centro, responsab dose, si procede, de mane-
jar las lHaves, lencerias, utensilios de material doméstico diverso,

Jefe de cocina: Es quien dirige a todo ¢l personal de la misma.
Se responsabiliza de la preparacién, condimentacién, buen estado

¥ g;esemacién de los alimentos, cuidando de su servicio en las
debidas condiciones. -

Ayudante de cocina: Es quicn, 4 1as ordenes del Jefe de cocina,
le ayuda en sus funciones.

amarera; Es la que se encarga del servicio de barra ¥ mesa que
le sean encomendados.

_Despensera: Es Ia encargada de Ia custodia, previsién, aimace-
naje y conservacitn, en buen estado, de los alimentos, utensilios de
<ocina ¥y comedor.

Costurera: Es la encargada del repaso de 1a ropa de camea y mesa
y cortinas, deteriorados por ¢} uso.

Mozo de cocina: Comprende esta categorin al personal que
auxilia a] Jefe de cocina en su labor y tiene a su cargo la limpieza
y aseo de la cocina y utemsilios, asi como al personal mayor de
dieciséis anos y menor de diecioche afios que se capacita para el
desempefic de las funciones correspondientes al personal de este
subgrupe en la cocina o en ¢l comedor.
. Limpiadoras; Trabgjadoras en:
limpieza de tas distintas dependencias
sido encomendadas. .

de los servicios de
departamento que le han

Grupe 6.° Oficies varios:
Jefe de Mantenimiento: Es el wrabajador que, con conocimientos
Eenerales y experiencia, ejerce funciones de¢ mando sobre el
rsonal a sus drdenes, con la responsabitidad consiguiente sobre
formas de ordenar la realizacién de los trabajos de conservacidn
y mantenimiento, bajo as drdenes de su Jefe superior.

Oficial de 1.% Es el wabajador que, siguiendo drderies de sus
superiores, desarrolla las funciones propias de su especialidad.

Oficial de 2.% Es el que, sin llegar a la especializacién requerida
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un
detcrminado oficic con la suficiente correccién y eficacia.

Giicial ge 3.%; Es i operario mayor de dieciocho efios de edad
que, con conocimientos generales del oficic, adquiridos en ¢l
aprendn%_]e, sabe interpretar croquis y planos, auxiba a Jos Oficia-
les de 1* y 2.* en la sjecucidn de los trabajos propios de éstos,
pudiendo realizar aisiadamente los de escasa iranscendencia o
elementales de su oficio, cxigiéndosele en dichas labores rendi-
mieato adecuado y corTecto en su calidad ¥ cuantia.

Mozo: Es ¢l operario que se ocupa de tareas de portero, realiza
encargos, recados y irabajos clementales de orden de sus superiores
¥y cuida del aceeso ¥ vigilancia en los locales donde preste servicios,

_ Pebn: Es el n‘aﬁajador mayor de dieciocho atos encargedo de
gjecutar la tarea para cuya re 6n predominantemente se
requiere la aportacidn de esfuerzos ficirne

e e
Niveles Sueldo (988 Aumento 7.20% Touwl Fondo Fondo + Salario = Resvltante Total coleciivo
Mensuaj Anual
1 112304 = 1.572.256 [113.203 1.685.45¢ (120.390) [496.496{ (3.910 + 120390 = 124.300)[ il = 19.036.545
3 80.400 = 1.125.600 | 81.044 $.206.644 86.189} - 86.189 - 2413288
4 64.880 = 90B8.320 | 81.749(1} 990.069 { 70.720)[376.504| (3.842 + 70720 - 74.562)[il= 11.267.263
5 65.681 =  919.534 ! 66.207 985.741 70.411 - 70411 | | = 985,741
7 59.599 = §34.486 | 60.076 894.462 ( 63.891 - 63,891 [13= 11.628.006
B 56.967 = 797.538] $7.423 854.961 ( 61.069) - 61,069 [ 16 = 13.679.376
g de 1/2| 28.485 = 398.7301 28.713 427,493 ( 30.536) - 30.536 125 = 10.687.325
Total ... 62235%453
TRIENIOS .500.
873.000
COMPLEMENTOS
Nivel 4 - 3 complementos a §.500 pesctas
ﬁpnslnafsl e e et L] 273.000
ive complemento a 6. pescias
TNENSUAIES . ... .. e 84.000
Nivel 4 - 1 complemento a 7.400 pesetas 85,800
MEnsSuAles ... ... .. . 445.800
445,800 —_—
76.643.594
Horas extras ............... ... ......cooooo-. 1.500.000
Cumplimiento sentencia ..  .............. 1.319.920
Premios y gratificaciones ..... .............. 1.030.000
Préstamos ..., ...... e e e ls!?gggg
Asistencita social . ... .. , £.560.600
4.560.600 _ —
Total igual a masa salarial .................... coee 81.204.194

{t) Este nivel experimenta un sumento det 9%.




