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Art. 25. Kildmetros.

25.1 El valor del kilometro 2 pagar al
coche propio para desarrollar su actividad la
fija en 24 pesetas.

252 EHi rte del precio del kilémetros tendrd uns vigencia
de seis mesesn?ooontar desde el dia 19 de noviembre de 1986,
inclusive.

En cualquier caso,

nal que utiliza su
ral en la Empresa s¢

su actualizacién cuando sc produz-
can variaciones en el precic de 1a gasolina, sirviendo de base para
el cdleulo de la modificacién costo ¢l mdédulo de 10 litros de
gasolina siper por cada 100 litros.

Art. 26. Subvencion de comida.-Para los centros de trabajo de
calle Santa Leonor, 53, de Madrid, y sucursal de Barcelona, ¥y
exclusivamente el personal que ya viene percibiéndola en los
mismas, 5¢ fija mubvencmn dec la Empresa en 620 pesetas dia
trabajado, excepto cuando proceda el abono de la dieta,

Esta cantidad tendrd una vigencia de seis meses a coniar desde
el dia 19 de noviembre de 1986, inclusive.

RESOLUCION de 27 de enero de 1987, de la Direc-
cion General! de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacicn del Convenio Colectivo de la Empresa

«Wanner Espadola, Sociedad Andnimar,

Visto ¢l 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Wanner
Espaitola, Sociedad Anénima», que fue suscritc con fecha 3 de
octubre de 1986; de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa, Y:ra $u representacidn, y de otra, ror los Delegados
de Personal de 1a misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
aniculo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 871980, de 10 de del
Estatuto de¢ los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de
%2 %e mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de

Tabajo,
Esia Direccién General acuerda:

.- Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective

en ¢l correspondiente Re%uo de este Centro directivo, con

notificacién a la Comisién ociadora,

E Sggundo.-Disponcr su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
51adon,

Madrid, 27 de enero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVQO DE « WANNER
ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULQ PRIMERO
Dispesiciones legales

SEcCIoN 1. OBIETO

Articuio 1.°  Objeto del Convenio.-El presente Convenio tiene
por objelo regir las condiciones de trabajo entre la Empresa
«Wanner Espaiiola, Sociedad Anéniman, v el personal incluido en
el misma, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccidn siguiente,

Seccion IL

Arn. 2.° Ambito personal.-El presente Convenio afecta a todos
los empleados fijos (Técnicos, Administrativos y Subalternos) gue
presien servicio en «Wanner Espafiola, Sociedad Anénima», con
exclusion de los que, dentro de la clasificacidn de la Empresa,
perienecen a las categorias denominadas «Cuadros», salvo que
éstos, expresamente, soliciten su inclusién,

Art. 3.%  Ambito territorial -Las normas de este Convenio se
gplicardn, exclusivamente, al personal empleado gque «Wanner

spaficla, Sociedad Anénimaw, ticne en sus Centros de trabajo
actuales y en aguellos que puedan crearse en ¢l futuro.

An. 4° Ambito temporal ~El presente Convenio tendrd una
duracidn de dos afios, comenzando su vifencia, a 10dos los efectos,
el 1 de enero de 1986 y finalizando ¢l 31 de diciembre de 1987.

No obstante, se negociarin al finalizar el primer afio de vigencia
y, de str posible, antes de finalizar el afio:

1. Las condiciones econdmicas para 1987,
2. La modalidad de horarios para 1987,

Ar. 5.° Prdmml’inaﬁzado el plazo de vigencia de este
Convenio, se enten prorTogado por periodos de un afo, si no
¢s denunciado por cualguiera de las partes, con una antelaciéon
minima de treinta dias antes de su vencimiento o, en su caso, de
la finalizacién de cualquiera de las prérrogas. La denuncia se
formalizard por escrito %uwdo a la otra parte.

AMBITOS DE APLICACION

SEccION 11 COMPENSACION, ASSORCION ¥ VINCULACION
A LA TOTALIDAD
Arn. 6.° Garantia personal-En caso de existir algin o algunos

empleados que tuvieran reconocidas condicioncs tales que, exami-
nadas en su conjunto y computo anual, resultasen superiores a las
ue para ¢l personal del mismo escalén s¢ esiablezcan cn este
nvenip, se respelardn dichas condiciones, con cardcter esiricta-
mente personal y solamente para aquellos a quienes personalmente
les afecten.

Art. 7.° Absorcidn y compensacidn.-En el supuesto de que
durante ¢l plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por
dis[posicién legal, condiciones que, total o parcialmente, afectasen
a las contenidas en €|, se aplicardn, en cuanto a absorcion y
compensacion, las normas de cardicter general actualmente vigsntes
o las que s¢ dicten en lo sucesivo, efectudndose, en cualquier ceso,
¢l compute global anual para determinar las absorciones y compen-
saciones que rocedan.

. 8. inculacion a la totalidad -Ambas paries convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
scrdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

SEccion IV, CoMiSION PARITARIA DE INTERPRETACION
DEL CONVENIO

Art. 9.°  Constitucién y facultades.-Se constituye una Comi-
sién Paritaria de Interpretacién del Convenio de las partes negocia-
doras, que tendra las siguientes facultades:

Entender de las cuestiones que puedan surgir, en cuanto a
aplicacién ¢ imerpretacion de Ias normas del presente Convenio,

Art Compensacion.-La Comisién Paritaria establecida en
¢l articulo anterior estard compuesta como médximo de dos miem-
bros por cada una de las partes firmanies del Convenio.

Los miembros de la ntacién de los empleados serin
nombrados por ¢l Comité de Empresa.

Art. Reuniones.-Esta Comisién s¢ reunird cuando to
solicite una de las partes con un preaviso minimo de siewe dias,
incluyendo el orden del dia a tratar en la reunién,

Art. 12, Actas.-Cada una de las partes tendrd un solo voto,

De las reuniones se¢ levantard acta, haciendo constar los

acuerdos, qoe tendran cardcrer vinculante ambas partes, e Jos
desacuerdos, debiendo indicar las causas de las discrepancias ¥ las
posiciones de la_s partes, '
CAPITULO 11
Organizacion del trabajo, eallficaciin de los puestos de trabajo
¥ del persanal

SECCION [  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13, Facultad de organizacion.-La organizacién prictica
del trabajo es facultad de Ja Direccion de 1a Empresa, con sujecién
a lo dispuesto en la legislacién vigente. . .

Art, 14, Definiciones-1. Puesto de irabajo.-Es ¢l conjunto
de funciones y actividddes que se desempedan en un cometido
determinado, dentro de los procesos productives de la Empresa,
que son definidos por la Direccifn. . .

2. Andlisis de puestos de trabajo.-Los puestos de trabajo estin
calificados en 16 escalones, con absiraccion de las personas que los
desempenian. )

3. Trabajo correcto individual.-La actividad productiva que
s¢ exigird a cada empleo en su puesto de trabajo es la que s
corresponde con ¢l coneepto actividad normal, en cualquiera de los
indices corrcsl:iondiemcs a Jos sistemas de medida aceptados por la

OIT {Oficina Internacional del Trabajo).
An. 15, Cambio de ﬂmo y de Centro de trabajo.~1, Cam-
bio de puesto de trabajo.~Los cambios de puesto de trabajo de corta

duracién, entendiendo por tal los de tiempo no superior a un mes,
para atender necesidades del servicio, serin ordenados por el Jefe
de Servicio o Director de la funcién correspondiente, f cual, en
resolucién motivada, lo comuni con anmtelacién no inferior a
cinco dias laborales, al trabajador afectado. 5i éste no acepiase, lo
manifestard as( & la Jefatura ordenante y a la Comisién de
Interpretacién del Convenio, y éstz dande audiencia a las partes
interesadas, para que £xpongan, por escrito, sus razones ¥y las
condiciones ¥ circunstancias del cambio propuesto, resolverd lo
procedente, cuidando, en caso afimnativo, que nunca el traslado
perjudique los intereses ccondmicos familiares y personales del
afectado por €. Si no se produjese acuerde mayoritario en ¢l seno
de la Comisitn de Interpretacién del Convenio, acerca del tema
sometido 2 su consideracién, desempatard la discordia la persona
& quien la Comisién designe como arbitro. )

2. Cambios de Centro de trabajo.-Las reglas anteriores regirdn
cuando por razonecs técnicas, organizativas o de produccién,
expresamente justificadas, la Empresa se proponga desplazer o
trasladar a su personaj empleado por tiempo superior al establecido
en ¢l apartado precedente, salvo el tiempo de preaviso que, en este
caso, serd de quince dias en vez de cinco.
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En cualquiera de los supuestos previstos en los apartados 1y 2
de este articulo se cumplirdn, ademds, en 1anto sean compaliblcs
con el interés del afe o por £l cambio, Jos requisitos eswablecidos
en 2! articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, y 1o acordado en
el articulo 21 y concordantes de este Convenio, cuando el cambio
impligue promocidn de cualquier orden, quedando siempre a saivo
el derecho de acudir a la autoridad laboral correspondiente
impetrando su intervencién, ¢l trabajador que s¢ considere injusta-
mente lesionado en sus derechos o intereses, legat o convencional-
mente, protegidos.

SEcCION II. CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO

Art. 16. Normas ales.~La calificacién de los puestos de
trabajo y determinacitn del escalafén de clasificacién que a cada
ung corresponde, se reatizard por gplicacion del actual métode de
valoracién que ﬁsun& como znexo al Convenio de 1978,

Determinada mla Direccién y definids, a través de sus
cofrespondientes icios de in, 1a estructurs orgdnica
de la Empresa, 1e distribucién funcional de los puestos de trabajo
y las exigencias requeridas eo el flo de los mismos,
corresponde a la Comisién de Valoragién {cuya composicion y
funciones se determina mis adelants) ratificar i estudio para la
caliﬁcéx’:iﬁge de los puestos y determinacién del escalén que les
corresponde.

Cuando se realiza la valoracion ¥ se notifica ef reseltado a los
interesados, se entenderd que éstos aceptan tal valoracidn si,
transcurrido un plazo de quince dias, no se manifiesta opinién
razonada y por escrito en contrario. Las reclamaciones recibidas en
este sentido serin estudiadas por la Comisidn de Valoracidn. Si de
dicho estudio la Comisién entendicra que procede variar la
calificacidn inicial, deberd ratificarla antes de informar al intere-
sado; si por el contrario entendiera que la reclamacién no procede,
se informard al interesado gue recurtir ante Ia autoridad
competente.

Accptada la valoracién, su validez serd como minimo de un
aho, salvo que, por cambios fundamentales en las funciones o por
modificaciones en la organizacién justifique objetivamente una
rev1sion.

Revisiones de valoracién.~Cuando un empleado considere que
las misionas asignadas a su puesto de trabajo sufrido variacio-
nes sustanciales, que, a su juicio, motiven una revision, solicitard
ésta por escrito a su Jefe de Servicio, detallando 1os aspectos en los
que la modificacion del trabgjo considera que ha tenido incidencia.

Este escrito serd tramitado por el Jefe del Servicio, junto con su
informe, al Servicio de Asuntos Sociales, que lo pasard al estudio
y decision de la Comisidén de Valoracién.

Si ¢l estudio resultara una modificacion de la calificacion del
puesto, superior al inicial, la nueva calificacién tendrd efectos tanto
economicos como de antignedad, desde la fecha en que se solicitd
la revisitn. _

. El plazo para cfectuar cuakjuier revision no serd superior a
noventa dias, aunque légicamente estos plazos estdn condicionados
por las  programaciones de trabajo que la propia Comisi6n fije.

Definicidn y creacion de nuevos puestos.-En caso de tratarse de
un puesto de nueva creacidn, una vez definidos por lz Direccitn el
contenido funcional, ohjetivos y exigencias del mismo, se procede-
ri por la Comisitn Valoracién a realizar una calificacién
provisional. .

Cuando la Direccién estime que ¢l puesto puede definirse con
caricter definitivo, s¢ procederd a la calificacion final por la
Comision de Valoracion.

Art. 17, Comision de Valoracion.-Tendrd como funcidn el
estudio para la calificacion de los puestos y determinacidon del
escalén que les corresponde, cuando se trata de nucvos puestos,
revisiones y reclamaciones.

Estard constituida por:

a) Dos re?resemames de 1a Direccion, procurando que uno de
ellos sea el Jete del Departamento ¢ sector afectado.

b) Dos representantes de los empleados.

c} El responsable de Organizacidn o Técnico encargado de la
aplicacion del método de valoracion, que actuard con voz, pero sin
voLO.

Los puestos de trabajo estudiados en la Comisién se analizarén
en comjunto y comparativamente ¢con ¢l resto de puestos de iz
organizacion que corresponda y no independientemente.

Sera mision de la Comision de Valoracion los siguientes puntos:

a) Mantener al dia un cuadro comparativo de las valoraciones
de todos los puestos de trabajo de los distintos Centros de la
Sociedad, incluidos en este Convenio. L

b} Unificar 1a denominacién de los puesios de trabajo existen-
tes en los distintos Centros. :

c} Estudiar y proponer a la Direccién las modificaciones que
consideren necesarias al método de valoracién

La Comisidn de Valoracién se reunird dentro de los diez
ultimos dias d¢ cada trimestre natural. Los resultados vy decisiones
de esta Comisién, que s¢ adopten por mayorfa, serdn notificados a
1a Direccién de 1a gocwdad para su aplicacién y efectos oportunos.

En el supuesto de que no se obtenga una decisién mayoria,

recurrirse ante la autoridad laboral competente. En tanto ésta
resuelva, se aplicard a los interesados o reclamantes el valor del
escalén minimo de los expuestos en desacuerdo.

Consideraciones finales Ia Comisién de Valoracién.-De las
reuniones de la Comisién de Valoracién se levantardn las oportu-

$ actas.

Toda la documentacidn e informacidn que, por razén del cargo,
utilicen los miembros de esta Comisién, tendrd el canicter de
confidencial y su difusién a personas ajenas a la Comisién, tanto
de 12 Empresa, como del exterior, podri ser objeto de sancién, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales.

Art. 18. Escalones de valoracion-De conformidad con los

resitltados obtenidos lgor aplicacién del método de valoracidn de -

puestos, quedan clasificados los puestos de trab:lio de la Empresz
dentro de una seérie de 16 escalones de valoracidn, que s
designarin, alfabéticamente, de la «A» a la «Pw, respectivamente,

remuneracién del personal sfectado por este Convenio se
establecerd de acuerdo con los escalones resultantes de la aplicacién
del método de valoracién y sus valores son los que figuran en las
tablas ancxas,

Art. 19. Tarifas de cotizacion a la Seguridad Social -En 1anto
s¢ mantenga ¢l sistema de grupos de cotizacion a la Scguridad
Social, a cada categoria profesional se le asigna un niémero, de
acuerdo con la siguiente equiparacion:

Crupo

de cotizacién Categoria profesional

Ingenieros y licenciados. .
enieros técnicos, Peritos y Ayudantes litulados.

Jefes Administrativos y de ’l‘!aller.

Ayudantes no titutados.

Oficiales Administrativos.

Subalternos.

Auxiliares Administrativos.

=l O A b e B —

Aquellos trabajadores que en la actualidad estén cotizando por
tarifa superior a 1a que, de acuerdo con la eq:iparacién anterior, les
corresponda, continuanin cotizando por ella a titulo personal.

Los trabajadores a quicnes por razdén de su titulacién les
corresponda una tarifa superior a 1a de la tabla de equiparacidn,
cotizarin por aguélla, sicmpre que tal situacidn sea reconocida por
la Empress.

En cuaiquier caso, se cotizard por la 1arifa mdxima que admita
fa Seguridad Social correspondicnie a la categoria profesional
reglamentaria del trabajador de que se trate,

CAPITULO 1T
Ingreso - Promocién
SeccioN 1. INGRESog

Ant. 20, Condiciones de ingreso.-Cuando por necesidades de
la Empresa sea preciso cubrir de forma dehnitiva puestos de
trabajo con personal de nuevo ingreso, la Direccién del Centro
informard a los representantes del personal del nimero de puestos
a cubrir y sus caracteristicas, para gue éstos puedan exponer sus
sugerencias, rigiéndose la contratacion del personal, en todo
momento, por las normas legales en vigor.

Antes de proceder a la contratacion exierior, serdn agotadas las
posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creacion, con
ggcrsonal del Centro o, en su defecto, de otros Centros de la

iedad, que voluntanamente acepten ¢l traslado.

La contratacién del personal se regird, en todo momento, por las
normas legales en vigor y por las que a continuacidn se indican:

a) La determinacidn de las condiciones exigibles para el
ingreso ser4n fijadas por la Direccidn dei Ceniro. Antes de proceder
a su publicacién se dardn a conocer a los representantes del
personal, para que éstos puedan exponer sus sugerencias.

b) Los Tribunales calificadores estardn compuestos paritana-
mente por ¢l mismo nimero de representantes de los trabajadores
que de la Direccién. Definirdn, determinardn y calificardn las
pruebas de aptitud para el ingreso, decidiendo, en caso de desa-
cuerdo, el Organismo a personal gue elijan al respecto.
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SeccioN Il ProMoCION Art. 25.  Determinacidn de las pruebas~El Tribunal determi-

o . . narj las prutbas de acuerdo con las condiciones establecidas en la

Art. 21, Definiciones.—Se define como promocion el cambio | convocatoria y definird la puntuacién minima exigida para cada

de un escaldn inferior a otro superior. Se
de ias sigwientes formas; .

a) Por existir variacién de las funciones propias del puesto de
trabajo, en forma tal, que modifiquen la calificacion previamente
asignada.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nuevos -

puestos ¢ de 1a baja del titular de alguno de los existentes que debe
ser cubierio por un nuevo titular, . .

Art. 22. Plazos y condiciones de promocion.—En el supuesto a)
del articulo anterior, la promocidén se regird por las normas
sefialadas en este Convenio, en cuanio a revisién y valoracion de
pucstos de trabajo. . . .

En ¢l supucsto b), la provisién de vacantes se realizard mediante
las correspondientes convocatorias y pruebas de aptitud, excepto
para aquellos puestos que, por sus exigencias de formacién,
responsabilidad ¢ mando, sean fijados por la Direccién como de
«libre designacitns. .

Apualmente se presentard por la Direccion de la Sociedad la
relacién de estos puestos a Jos representantes del personal.

Para cubrir las vacantes que puedan producirse en estos puestos
de «libre designacién», se publicard la oportuna convocatoria,
segin lo establecido en el articulo siguiente, y la Direccion elegird
libremente al candidato, de entre los que hayan superado las
pruebas minimas fijadas en la convocatoria. . )

Art. 23, Provision de vacantes—Cuando la Direccidn estime
necesario cubrir una vacante ¢ puesto de nueva creacion, el
procedimiento a seguir serd:

t. Existiendo excedentes estructurales de igual o superior
.escalén,lse agotardn las posibilidades de cubrir el puesto con este
personal, -

2.. De no cubrirse ¢l puesto por lo establecido en el punto 1,
se establecersn las condiciones a Ias que s¢ ajustard la convocatoria,
de acuerdo con los representantes de los trabajadores. :

La convocateria debers incluir:-

a) Denominacidn del puesto de trabajo y su perfil de acuerdo
con la valoracién. .

b) Escaldén del puesto de trabajo.

¢} Departamento o Servicio. -

d) Formacién bdsica minima exigible para ¢l acceso.

e} Pr a de materias, de acuerdo con las caracteristicas de
lz ficha de formacién del puesto, desglosado en:

- Formacidn bisica; Teoria.
~ Formacién especifica; Teoria-prictica,

f} Aptitudes fisico-psiquicas requeridas para el puesto.
E) Plazos, lugar, fecha, hora y composicion del Tribunal,
) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta por ¢l
personal de otro Centro de los incluidos en este Convenio.

Los aspirantes deberdn tener una antigiiedad minima de un ado
en su escaldn de origen y no estar en periodo de consolidacion de
OIT0 puesto. '

En ningin caso el plazo de tiempo que ha de mediar entre la
convocatoria y la rezlizacién de las bas deberd ser inferior a
veinte dias naturales. Para facilitar la formacién de las personas

ue deseen acceder a las mismas dispondrdn de los Manuales
idacticos correspondientes, cuando existan.

E! orden de publicacién de las convocatorias serd:

a) En primer lugar se publicard la convocatoria en el Centro
donde exista la vacante,

b) En el caso de no ser cubierta la vacante por el personal del
Centro, la convocatoria se extenderd a los restantes Centros de la
Sociedad incluidos en este Convenio. Si tampoco asi se cubriera la
vacante, la Direccion del Centro determinard si procede cubrnir la
misma con personal sjenc a la Sociedad .

Si 1a Direccion del Centro, at publicar la primera convocatoria,
estimara que la vacanic a cubnr pudiera quedar desierta en su

Ceniro, podra publicarla simulténeamente en los restantes Centros,
sin perjuicio de las prioridades esiablecidas para ¢l personal del
propio Centro, :

Art. 24. Tribunales calificadores.—E] Tribunal calificador esta-

T4 compuesto por cuatro miembros. Dos seran clegidos por los

representantes del personal del Centro; de entre ellos, uno al
menos, de ser posible, tendrd un escalén igual o superior al del
puesto a cubrir. Los otros dos serdin nombrados por la Direccion
del Centro. . ]

El Tribunal estaré asesorado por un Técnico de Formacidn, que
actuard de Secretario del Tribunal, con voz pero sin volo.

rd producir de alguna

prueba. Esta determinacitn la realizard £ Tribunal el mismo dia
de!l examen y con la antelacién necesaria.

Las prucbas, de acuerdo con Jo establecide en la convecatoria,
podrdn consistir en:

~ Exdmenets psicotéenicos,

~ Examen te6rico de formacion bésica, :
~ Examen tedrico de formacion especifica.

- Exédmenes pricticos.

- Pruebas médicas de aptitud para el puesto.

Las pruebas teéricas se realizardn por escrito, y las practicas en
el lugar ¥ forma que ¢] Tribunal establezca.

An. 26. Calificacion de las pruebas-La calificacién de las
I:mehas seré realizads, en conjunto, por ¢l Tribunal calificador, que
evantard acia n la que figuren los resultados obtenidos por cada
candidato, o si la vacante debe ser declarada desierta.

Para establecer ¢l orden de preferencia de los candidatos que
hayan superado las prucbas de aptitud se sumard a la calificacién
global obtenida por cada uno de ellos (base de 0 a 10) los puntos
gue resulten de aplicar:

- Por cada afio de antigiiedad en la Empresa: 0,15 punios.
~ Los puntos que ¢l Tribunal haya ssignado antes de la
celebracién de las pruebas, atendiendo;

. 8) Las posibles realizaciones de los candidatos en cuanto a
idens o puesta en prictica de mejoras de seguridad, organizacion
dembajo, mejoras de productividad, etc., gue consten ¢n su
expediente personal.

b) Los cursos de perfeccionamiento profesional a que hayan
asistido estos candidatos, siempre que tales cursos tengan relacién
con el puesto a cubrir.

Agyellos candidatos que hayan realizado con :'provechapienm
(a tado con ¢l cormespondiente diploma o titulo oficial) los
cursos de formacién bdsica para los puestos de trabajo no realiza-
rin Ia prucba de formacién basica, siendo Ia calificacién jgual  la
del resto de los aspirantes, «aptos.

Art. 27.  Formacidn, adaptacion y consolidacidn.—Para consoli-
dar el escaldén de encuadramiento correspondiente al nuevo puesto
de trabajo, ¢l candidalo elegido habré de superar un perfodo de
formacion y adapiacién, . . i

Estos periodos de adadptaaén' y formacién no tendrdn la
consideracién de trabajos de superior calificacién, aun cuando al
titular se le abonard la retribucién correspondiente al escalén del
puegllo que trata d(:e consolidar, . las condici

personal nuevD jngreso se regird por condiciones
establecidas n su contrato de trabajo.

Los pericdos de formacién y adapiacién al to deberdn ser
superados por el candidato a criterio del Jefe de Servicio,

En ¢l caso de que ¢l Jefe de Servicio estimara que el candidato
1o se adapta al puesto, reunird al Tribunal T PATR €Xponer
las razones que justifican su evaluacién, lo que se recogerd ¢n un
acta con los acuerdos que se adopten por dicho Tribunal

Estos periodos minimos se deducen, en cada caso y para cada
puesto, del andlisis de las fichas de conocimientos del puesto a
consolidar ¥ del puesto de origen. La diferencia entre los aspectos
comunes de Jos dos puestos, contenida en ¢l apartado Aprendizaje
de ambos, es lo que se considera como periodo de formacion.
Cuando no existan aspectos comunes s¢ considerard como periodo
minimo de formacion ¢) tiempo seilalado en ¢l apartado Aprendi-
zaje de la ficha de conocimientos del puesto a ocupar.

El periodo de adaptacién se corresponde con el recogido en el
apartade Experiencia. .

El periodo de consolidacién minimo a tener en cuenta en cada
caso es ¢l que se deduce de 1a suma de los dos anteriores.

En el caso de que no s¢ supere por el interesado ¢l periodo
correspandiente a formacion J adaptacién, o al término del
misme no se¢ hubiese adaptado al nueve puesto, ¢l trabajador podrd
elegir entre ser destinado a su puesio de origen ¢ & otro de
calificacién equivalente que la Direccién pucda proponerle.

A los sustitutos del personal que s¢ encuentren en periodo de
formacion, adapiacién/consolidacion, se les indicard que la sustitu-
€ién tendrd cardcier intering,

En el caso de que el trabajador destinado a un nuevo puesto no
consolidara éste, ¢l candidato calificado en ﬁundo lugar cn las
prucbas de seleccién pasard & iniciar los perfodos de formacitn y
adaptacion en ¢l lpueslo, y asi los siguientes que hubieran superado
las pruebas de seleccidn, si los antenores no hubiesen consolidado.

ontra esta decision, el trabajador que no consolide el puesio
podri interponer los recursos legales que procedan.

Art. 28. Trabajos de calificacidn superior-En los casos de
perentoria necesidad, y por plazo gue no exceda de seis meses, el
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personal incluido en el dmbito de este Convenio podrd ser
destinado a un puesto de calificacién superior, percibiende mien-
iras s¢ encuenire ¢n esta situacion la remuneracioa correspondicnte
a la funcidn que efectivamente desempefie. Desaparecidas las
causas que motivaron la necesi ¢l trabajador volveri a su
puesto de origen con I retribucidn asignada al mismo y sin derecho
a consolidar el escalén del puests que ocupd transiioriamente,
haciéndolo constar en su expediente personal.

Ambas partes acuerdan que ¢ hecho de desempediar un puesto
de caegoria superior durante up determinadc tiempo no debe
constituir un sistema de promocién por no ajustarse & lo previsto
en este Convenio sobre este punto.

En consecuencia, y salvo lo dispuesto en el Gitimo pirrafo de
este articulo, cuando ¢l tiecmpo de desempeiio de un puesto de
categoria superior exceda de wes meses, y antes de que llegue a los
seis meses, la plaza de categoria superior deberd ser convocada.

" En ningtin caso ¢l exceso sobre ¢l plazo previsto dard lugara la
consolidacién de la categoria superior.

En los casos de sustitucidn por Servicio Militar, Incapacidad
Laboral Transitoriz, Permises, Excedencias Forzosas y Vacaciones,
la sustifucién comprenderd todo ¢ tempo que duren las circuns-
tancias que la hayan motivado, sin gue otorguc derecho & la
consolidacién del escalén del puesto ocupado, pero si a la percep-
cién de las retribuciones correspondientes al mismo,

Ari. 29. Trabgjos de calificacion inferior.-Si por necesidades
perentorias o imprevisibles se designase a un trabajador a realizar
misiones de calificacién inferior a la gue personalmente tenga
reconocida, siempre que no perjudique a su formacién profesional,
éste conservard ia retribucion y demds derechos derivados de su
calificacidén personal, informdndose de ¢lio a los representantes de

los trabaggdorcs. -
Art. 30. Personal subalterno.~Cuando fuers necesario cubrnir
vacantcs de personal subalterno se observardn las siguientes reglas:

I.* La vacante serd preferentements cubierta por personal que,
por razoncs de edad o condiciones fisicas, deba pasar a un puesto
de menor esfuerzo por prexcripcidn i En este caso se
conservera & titulo personal la retribucién y categoria o cscaldn de
encuadramiento recorocidas en el momenta def cambio de puesto.

2"  Si no existiera personal con capacidad fisica disminuida
para cubrir {a plaza vacante podrd ser solicitada por cualquier
rabajador del Centro ¢n que s¢ haya producido, pero, ¢n tal caso,
el trabajador gue fuera desi para ocupar el puesto de
subalterno mantendria su retribucién y pasaria a ser encoadrado en

- ¢l escalén que por el nuevo puesto le correspondiera.

CAPITULO IV
" Condiclones de trabajo

SEcCION [ JORNADA, HORARIOS

Art. 31, Jormada de trabajo.-La jornada de trabajo para todo
el perscnal incluido en ¢ dmbito de este Convenic serd de mil
setecientas noventa y dos horas anuales de trabajo efectivo. Las
horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y actividad en
el puesto de trabajo. No serin computados como de trabajo
efective los periodos de vacaciones,

Solamente s¢ respetard, como condicién mds beneficiosa, €l
aimero total de horas de trabgjo que se dedurcan det calendario
laboral vigente durante 1979 en cada Centro, pero no las modalida-
des de jornada (horarios). -

Art, 32, Modalidades de horarigs.-Respetando el cémputo de
nimero total de horas de trazbajo efective anual, Ia Direccidén de
cada Centro, con los representantes dsi personal, establecerdn los
horarios en los que se recoja la distribucién del nimero total de
horas anuzles, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

-Los calendarios de las diversas- modalidades de trabajo se
confeccionarin afadiendo a las mil setecientas noventa y dos horas
de trabajo efectivo las correspondientes a veintitrés dias de
vacaciones, cuya equivalencia, a los solos efectos de homogeneiza-
cion de cdlculo, se fija en ciento ochenta y cuatro horas.

La distribucién irregular de {a jornada diaria, al confeccionar los
calendarios, no daréd lugar a compensacién horaria alguna, si al
disfrutar fos veintitrés dias de vacaciones el total de horas de éstas
fuera distinto a ciento ochemta y cuatro. .

Al establecer dichos calendarios, se fijardn los horarios de
trabajo de forma tal que e dia 24 de diciembre no se trabaje v ¢l
31 de diciembre ¢l trzbajo quede interrumpido a partir de las
catorce horas de dicho dia, sin que esto suponga disminucién de 1a
jomada anual pactada como de trabajo efectivo.

1. Personal que no trabaja 2 turnos.

2) La duracién minima de cada jornada de trabajo diaria, de
tunes a viernes, serd de siete horas, y 1a méxima de ocho y media

horas, salve en los Centros que tengan horario flexible, que no
podri sobrepasar el limite legal diario.

b) Si ia jornada diaria fuera continuada, se fijarg un pericdo
de descanse de quince minutos, que se disfrutaré de forma
escalonada en las dos y media horas centrales, S:nemimente ca ¢}
puesto de trabajo. Este descanso tendra la consideracién de trabajo
efectivo ¥ no dard lugar a compensacién econdmica alguna.
jornada continuada no podré comenzar después de las nueve horas
ni terminar antes de las catorce treinta horas.

¢) Aceptado ¢l principio de fijacién de jornada continuada, y
durante los periodos en que se¢ realice fa misma, la Direccidn de
cada Centro determinard aquelios servicios en {os que, excepcional-
mente, no pueda realizarse tal jornada, informando al Comité de
Empresa de los motivos de estas excepciones.

d) Para completar la jornada tads en la distribucion
horaria, s¢ podrd trabajar algin sdbado.

SECCION II. VACACIONES

Art. 33, Duracidn ~E] periodo de vacaciones anuales para todo
el personal serd de veintitrés dias laborables.

La consideracién de dia laborable vendrd determinada por el
calendario que para cada modalidad de horario se haya establecido
previamente, cualquiera que sea ¢l nimero de horas diz que lo
In . : '

iempre que Jo permitan las necesidades det Servicio, el
arabajador podré fraccionar sus vacaciones tantas veces como o
esee. :

El personal que ingrese en et curso del aflo, disfrutard antes de
que éste termine, ta parte propocional ?ue le corresponda, los
meses comprendidos enire ¢f ingreso y ¢l 31 de diciembre, sobre los
veintitrés dias laborables, computﬂngose la fraccién de mes como
mes compiento.

No podrin acumularse periodos de vacaciones de un afio para
otro.

En caso de cesar antes de disfrutar ef periodo de vacaciones, se
abonard la parte proporcional de 1as no disfrutadas, calcuiada por
dozavas partes y co‘?&gutﬁndose la fraccién de mes por mes
completo. De igual modo, si el cese se cl:v:‘oc‘mjem después de haber
disfrutade las vacaciones, se retendrd
de los dias disfrutados no devengados.

La Direccién de cada Centro, a propueste del Comité de
Trabajadores, concederd dos dias complementarios de vacacioncs
al personal que durante el aflo cumpla sesenta y un afios de
tres dias 4 los que cumplan sesenta y dos y cinco dias & los que
cumplan sesenta y tres, sesenta y cuatro o sesenta y cinco afos.
Estos dias complementarios deberdn disfrutarse entre tos meses de
enero-abril y octubre-diciembre.

Art. 34, Periodos de disfrute y bonificaciones.-Se considera
¢omo periodo normal para el disfrute de vacaciones ¢l compren-
dido entre los meses de funio a septiembre, ambos inclusive,

Se establecen las siguientes bonificaciones para ¢l personal que
deba disfrutarlas fuera del periods normai:

- Personal que disfrute sus vacaciones los meses de mayo y
octubre: Un dia de bonificacion.

- Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero,
febrero, marzo, abril y noviembre: Dos dias de bonificacion.

Para tener derecho a las bonificaciones establecidas en ¢ -
pérrafo anterior, serdn condiciones imprescindibies las siguientes:

&} Que las vacaciones se disfruten de manera continuada
dentro de los perfodos bonificables o que se disfruten en ellos fa
ma%or parie del total. .

} Cuando las vacaciones coincidan en dos perfodos de
distinta bonificacion, se aplicard, en todos 103 casos, fa bonificacidn
qutgl corresponda al periodo en que se disfrute 1a mayor parte del
to :

¢ la hquidacidn ¢l importe

¢} En caso de vacaciones fraccionadas, solo habrd l!gu a
bonificacién si todas estdn comprendidas dentro de los periodos
bonificables o, como mdximo, siete dias fuera de ellos. En el primer
supuesto, se aplicard ia bonificacion al ultimo qg: se disfrute y ¢o
fa cuantia que en la norma b) se establece. el segundo, la
bonificacién serd solo de un dia )

Art. 35, Retribucion de vacaciones.~-Ambas representaciones
adoptan el acuerdo de que la remuneracién a percibir por el
trabajador durante el periodo de disfrute de vacaciones serd de la
misma cuantiz que s estuviese £n activo, con exclusién de los
complementos de géxe.slo de trabajo (noctumo, turno, domingos y
festivos, factores de indemnizacidn, etc.), segin se indica en el
iltimo parrafo de este articulo, y de las horas extraordinarias, ;{or
fo que la retribucién en vacaciones estard integrada por los
conceptos:

- Salario Convenio,
- Antigdedad, L



BOE num. 32

Viernes 6 febrero 1987

- Prima global de produccién, correspondiente al periodo de
vacaciones, es decir, o que se pague en e) Centro durante ¢l tiempo
en que £l perceptor distrute su descanso znual

- Plus personal o aumento voluntario, si el trabajador lo tuviese
concegzdo. e de ori -

- Complemento de origen.

- Complemento de unificacién.

La Comisién Deliberadora queda informada de que al estable-
cer ¢ computo especifico de los concepios retributivos a percibir
durante las vacaciones, ya se ha tenido en coenta jo previsto en ¢l
Earrafu octavo del articulo 95 de la Ordenanza Laboral de la

onstruccidn, Vidric y Cerdmica, puesto que £n el cdlculo de los
complementos citados en el pdrrafo primero se han incluido ya tas
partes proporcionzles que & vacaciones corresponden.

CAPTTULO ¥V
Remuneraciones

Art. 36. Pago de las renuneraciones.~Todos los empleados
incluidos en este Convenio percibirdn los salarios gue devenguen
por_periodos mensuales,

El pago de los mismos se efectuars el Gltimo dia laborable del
mes, mediante cheque u otra modalidad de pago a través de
Entidades de Crédito. Con objeto de tener tiempo suficiente para
ia confeccidn de Ia némina dentro de la fecha sefialada, los
conceptos retributivos variables (twnos, nocturnos, domingos y
festivos trabajados, factores de indemnizacion, horas extraordina-
nias, eic.), s¢ computardn del 16 del mes anterior al 15 del mes
actual, abondndose completos los conceptos fijos (salario Conve-
nio, antigiedad, plus personal, etc), y regu ndose al mes
siguieme las diferencias que puedan surgir desde ¢l dia 16 al finales
del mes,- como consecuencias de bajas, enfermedad, accidente,
cambio de puesto, eic. _ :

© Art 37, Salaric Convenio.-Los importes para cada uno de los
escelones retributivos son los que figuran en el Tabla de Salarios
Minimes Garantizados (anexe 1), )

Art. 38, Antigu ~Se percibe en la cuantia establecida en fa
ubla que figura como anexo If de este Convenio, en las mismas
rondiciones que el salario Convenio, -

. Las fechas para el cémputo de la antigiiedad serdn las de i

-en la Empresa o aquella en 1a que s¢ hayan cumplido los dieciocho
afos, en ¢l caso de los aspiraptes. El cambio de escala de
antigliedad seguird sfectudindose como hasta ahora, el primero de
enero ¥ ¢l pnmero de julio para los ingresados en los trimestres
anlenior y posterior a £stas fechas.

Ar. 39, Complementos personales.-1. Plus personal -Fl per-
sonal que tenga asignadas cantidades por este concepto, las seguird
percibiendo a’titule personal, en la misma cusntia y condiciones
establecidas,

Dicho complemento serd reducido, en caso de promocion de
escalén, en una cuantia equivalente al 30 por 100 de la diferencia
entre los salarios Convenio catorce meses, de los escalones de
origen ¥ de promocién. Dicha reduccidn se aplicard y calculard en
¢l memento de la promocién. ]

2. Complemento de unificacién,~Teniendo este complemento
caricter de «personal», se mantendrd desde la vigencia de este
Convenio ¢n las cantidades que cada uno tuviera el 31 de
diciembre de 1985, incremen ¢n un 5 por 10) a partir del 1
de enero de 1986, ) )

Dicho complemento serd reducido e¢n caso de promocion de
escaldén en una cuantia equivalente al 30 por 100 de la diferencia
entre los salarios Convenio catorce meses, de los escalones de
origen y de promocién. Dicha reduccion se aplicard y calculars en
¢l momento de 1a promocidn.

3. Complemento personal anual.-E! personal incluido en el
presenite Convenio percibird un complemento personal anuval cuya
cuantia minima sera, el afio 1986, de 31.600 pesetas bru-
tas/ano, cont arreglo a la siguiente normativa.

- Su abono se cfectuard ¢n la ultima decena del mes de
diciembre, :

- Tener & condicidn de fijo en plantilla, percibiéndose la parte
proporcional al tiempo de alta. . .

- En caso de baja durante el afio por fallecimiento, invalidez
permanente, jubilacién o servicio militar, se percibird la parte
proporcional al tismpo de alta. :

Art. 40, Prima global de produccion-Se mantiene la prima

global de produccion que no tiene cardcter de incentivo individual,
ni es14 en relacién con el esfuerzo de cada uno de los perceptores,
por lo que no le son de aplicacién las condiciones especificas de
esta clase de percepciones ¢ primas de incentivo, tareas o destajos.

La prima global de produccién pare ¢l presente afic 1986 serd
de 3.7&) pesetas por punto y por mes ¢n su valor minimo. Este
importe podrd ser aumentado en consonancia con la_facturacion
realizada al final del gjercicio y estard sujeta a la siguiente escala:
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Millones facturados Impone punk PGP

< 1.250 3.750
de 1.250 a 1.300 . 3.800
de 1.300 a 1.350 1.900
de 1,350 a 1.400 4.000
de 1.400 a 1.450 4,150

2z 1.450 4250

Mensualmente se sumistrardn los datos de cifra de negocio,
nimero de horas trabajadas por abreros vy empleados v costo del
personal. Estos datos se referirin al afio en curso vy al anterior y
servirin de base para €] estudio ¥ propuesta de una formuta para
¢l célculo de la PGP en futuros Convenios. _ :

Los puntos asignados a cada uno de los escalones de valoracion
setdn los siguientes:

Escalones A al F: 2,00 puntos.
Escalones G al J: 2,50 puntos.
Escalones K al P: 3,50 puntos.

_ La prima se devengard por dia realmente irabajado, enten-
diendo como tal los dias de vacaciones,

Art. 4}, Asistencia @l trabajo.-Ambas representaciones son
conscientes de la necesidad de reducir, en 1a medida de fo posible,
las ausencias al trabajo. .

Se establece un «bono de economatos a razon de 1735 pesetas
por dia de asistencia al trabajo, que se abonard mensualmente
incluyéndose en el boletin de ndmina, por este conceplo.

Art. 42.  Reribuciones de vencimiento periodico superior al
mes.-Con independencia del CPA va recogido en otro articulo, se
percibirdn las siguientes gratificaciones:

1. Gratificacion de junio y gratificacion de Navidad.-Las
percepciones por esle conceplo serin de una cuantia igual a una
mensualidad de salario Convenio, incrementada con la antigiiedad
mensual, plus personal, complemento de origen, complemento de
uni 6n, que a cada empleado le corresponda, ¥ con el prome-
dio realmente percibido por el concepto de PGP, durante los seis
meses anleriores a la fecha de la gratificacién que corresponda.

La gratificacion de junio se abonara juntamente con la ndmina
del mes y la de Navidad no mis tarde del 22 de diciembre.

2. Participacién de beneficios.-Dentro del primer trimestre se
percibird, en concepto de participacion de beneficies, por todo ¢l

rsonal incluido en este Convenio, 1as cantidades que figuran en
siguiente tabla:

Escalones A-B-C-D-E v F: 14.554 pesetas.
Escalones G y H: 15,678 pesetas.
Escalones 1-J-K-L y M: 16,893 pesetas.
Escalones N-O y P: 18.020 pesetas.

Estas cantidades se incrementaran con e] imporie del 6 por 100
sobre la antigiiedad de cada empleado correspondiente a doce
meses. Solo tendran derecho a la participacién de beneficios los
empleados fijos en plantilla.

Art. 43  Horas extraordinarias.~Los valores de las heras
extraordinarias serdn los que figuran a continuacién:

Excalones Jornada diumna D“?L“gg‘ufm“;;““
A 594 686
B-C-I» 638 737
EF-G 686 794
H-1-] 725 849
K-L-M 906 1.02]
N.Q-P 1.077 1.292

Si el interesado renunciz al percibo de estos importes podra
suslituir, de acuerdo con la Direccién, el iempo invertido por un
so compensatorio de igual cuantia a las horas extras realiza-

das, Esta compensacién podrd ser acumulativa er el aio.

En las cantidades seiialadas se consideran comprendidos todos
los recargos legales, incluso suplementos por trabajos nocturnos,
festivos, domingoes, PGP, factores de indemnizacion, etc., asi como
un valor promedio de la antigiedad que ha sido calculado por
EXCeS0,

La informacitn al Comité de las horas realizadas y sus causas
3¢ realizard periodicamente y de acuerdo con la legisiacidn vigente,
. Ambas pantes gcuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas .extracrdinarias en basc 2 los siguientes
criterios:

. Supresién de las habituales,

2. Realizacién de las exigidas para reparar siniestros, dafics
extraordinanos o grandes reparaciones.
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3. Las necesarias por pedidos o periedos punta de produccion,
dusencias imprevistas u otras cirCunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

CAPITULO VI
De 12 participacién, formacion, informaciés y representacién

Ar. 44. Participacion.-Ambas representaciones son conscien-
tes de la conveniencia de aumentar el nivel de colaboracién de los
empleados en los campos de formacion, informacion y participa-
cidn, estimando que, a los dos primeros, debe darseles un cardcter
priornttario, que posibilite la preparacidn necesania para alcanzar
con éxita la parhcipacion.

Continuando las acciones de participacién ambas representacio-
nes acuerdan zgrupar los objetivos previstos en tres Comisiones
centrales de estudio para proponer soluciones;

A) Mejora de las condiciones de trabajo:
Ambiente laboral: Relaciones interpersonales.
B) Productividad y ergonomia:

Nuevos sistemas de organizacién del trabajo.
C) Informnacionm:

Estudio y mejora de la comunicacién e informacién en la
Empresa

Estas Comisiones serdn paritarias y estardn compuestas por dos
miembros de cada representacidn.

Cada una de ellas fijard sus programas de trabajo, celebrando la
primera reunién en ¢l transgurso del mes siguiente a la firma del
presente Convenio.

Art. 4S5, Informacién-Ambas Tepresentaciones csiin de

acuerdo en la necesidad de implantar en la Empresa sistemas
dindmicos de informacidn y comunicacién como medio de Hegar a
una mayor participacion.

Los Comités de Empresa recibirdn 1a siguiente informacidn:

- Mensualmente, una informacién general sobre la marcha de
su propio Centro de traba}jo. )

~ Trimestralmente, informacién sobre la evolucién general de
la Empresa, situacion de la produccidn y ventas, sobre programas
de produccidén ¢ inversién, la evolucién probable del empleo v, en
general, sobre todo proyecto o accidn empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los empleados. Esta informacion
s¢ comnpletard, en 1o posible, con una informacion general sobre el
sector en el que se desenvuelve la Empresa.

- Anualmente, conocerin y tendrin a su disposicion el Balance,
Cuenta de Resultados, la Memoria y cuantos documentos se den a
conocer a los accionistas,

- Informacién con cardcter previo a su ejecucion por la
Empresa scbre reestructuraciones de plantillas, cierre total o
parcial, definitivo o temporal, reducciones de la jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones de la Empresa, sobre
procesos de fusion, absorcion o modificacion del «status» juridico
de la Empresa, asi como las modificaciones de su actividad
empresarial.

~ Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo: Estudios de métodos o tiempos, valoracion de puestos
de 1mabajo, etc. Esta informacion se procurard dar con una
antelacidn de quince dias.

- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y ¢n especial
en los supuestos de despidos.

— Recibirdn mensualmente las estadisticas sobre el indice de
absentismo, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
tos indices de siniestrabilidad, €l movimiento de plantilia (altas y
bajas) y horas extras.

~ Podrin utilizar los tablones de anuncios para difusion de
ternas relacionados con la Empresa y el Comité, bajo su responsabi-
lidad. La Dnureccién facilitara las fotocopias suficientes para su
difusién en los 1ablones de anuncios, debiendo entregarse una copia
para el conocimiento de aquélla.

Los miembros de] Comité de Empresa y éste en su conjunte
observardn sigilo profesional, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, cn todas aquellas materias sobre las que la
Direccion sefiale especialmente el cardcter reservado.

An. 46, Formacign.-Ambas representaciones consideran
totalmenie necesaria la formacién y el perfeccionamiento profesio-
nal de todo el personal de la Empresa ¥, por cllo, acuerdan:

I. Los gastos de formacidn y perfeccionamiento del personal
(Profesorado, material, viajes, estancias), originados por las accio-
nes surgidas de las exigencias de los puestos de trabajo o de los
planes de la Empresa, seran financiados por la misma, con cargo a
sus presupuesios de formacion,

2. Las acciones de formacién que se basen en peticiones del
personal y que se consideren de interés para la Empresa, quedan
reguladas por las normas de ayudas de estudios del personal fijo.

3. Para contribuir al propio perfeccionamiento el personat que
asista a cursos externos, fuera de sus horas de trabajo, promovidos
por la Empresa, aportard el 50 por 100 de este tiempo, percibiendo
el otro 50 por 100 a razén de 560 pesetas por hora.

4. Las acciones de formacién basadas en las distintas metodo-
logias de ensefianza & distancia, no tendrdn ninglin tipo de
compensacién y estard abierta a todo el personal.

5. los cursos del plan de formacién bdsica se regirin por su
normativa particular.

La Direccicn informard a los representantes del personal de los
planes de formacién en el primer trimestre de cada afo.

Se continuardn la acciones de formacién de los representantes
del personal en los campos: Seguridad ¢ higiene, formacién en la
Empresa, métodos de valoracidn de puestos y ambiental, informa-
<10n ¥ COmunICacion, etg,

Art. 47.  Representacidn de los empleadas.—1. Centro de tra-
bajo.-Seri ostentada por los respectivos Comités de Empresa o, en
su caso, por los Delegados de Personal, cuyos nombramientos,
composion, funciones, atribuciones y garantias se ajustardn a las
disposiciones legales vigenies en cada momento.

_ En cada Centro de trabajo podri pactarse con la Direccion un
sistema de acumulacién de horas de licencia sindical en unc o
varios de sus componentes, sin rebasar ¢l miximo total, pudiendo
quedar relevado o relevades del trabajo, sin pefjuicio de su
remuneracién,

. El cdmputo serd mensual, realizdéndose del 16 ai 15 del mes
siguiente. _

En el caso de sobrepasar ¢l nomero twial de horas que
legalmente comesponde a cada Comité, ¢l exceso serd repartido
entre todos sus miembros.’

Exccrcionalmente, la acumulacitn podrd ser bimensual, notifi-
cando el Comi a Ia Direccidn del Centro las persanas afectadas,
2 fin de que se puedan tomar las medidas de organizacién
pertinentes.

Horas no computables como de licencia sindical;

Iﬁgmmitmt:s solicitadas por ia Direccién y que expresamente sc
senale. '

Reuniones para la ncgociacién del Convenio y de la Comisidn
Paritaria de Iuterpmgci n.

Si existiera pacto de acumulacidn se estarid en cuanto al exceso
de horas a los #rminos del mismo. .

Art. 48. Derechos de reunidn.—-Se estaré a lo dispuesio en la
legislacién vigente.

Se podrdn celebrar asambleas fuera de las horas de trabajo, con
preaviso de veinticuatro horas.

Art. 49. (Garantia en caso de accidente de circulacion.-En el
supuesto de detencion por motivo de un accidente de circulacidn
de cualquier empleado de «Wanner Espaitola, Sociedad Andniman,
¢l contrato de trabajo quedard suspendido duraaie el tiempo de que
se halle privado de libertad,

_ La remcorporacién debera ucirse dentro de los diez dias
siguientes al cese de su privacién de libertad; transcurrido dicho
plazo sin haber solicitado dicha reincorporacién se producird
automdticamente la extincién de su contrato de trabajo.

Art. 50. Cldusula de revision.-En ¢l caso de que ¢l indice de
precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrase, al 31
de diciembre de 1986, un incremento respecto al de diciembre de
19835 superior al 8,40 por 1({ s¢ efectuara una revisién salarial 1an
pronto como se¢ constate oficialmente dicha circunstancia en ¢l
exceso sobre la indicada cifra.

El incremento $¢ abonard con efectos de | de enero de 1986, ¥
para llevarip a cabo s¢ tomardn coma referencia las tablas de
remuneraciones minimas garantizadas vigentes al 31 de diciembre
de 1985, y cuyos importes son los siguientes:

Escalén A: 1.175.507 pesetas.
Escalén B: 1.213.181 pesetas.
Escalon C: 1.246.624 pesctas.
Escalén D 1.269.857 pesetas.
Escalon E: 1.303.402 pesetas.
Escalon F: 1.336.836 pesetas.

Escalén G: 1.395.203 pesctas,
Escalon H: 1.417.026 pesetas.
Escalén I 1.475.836 pesetas.

Escalén J: 1,521.917 pesetas.

Escalén K: 1.619.754 pesetas.
Escalon L: 1.686.716 pesetas.
Escalén M; 1.778.807 pesetas.
Escalon N: 1.884.503 pesetas.
Escalén O: 2.014.276 pesetas.
Escalon P: 2.190.086 pesetas.
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Una Comisién, creada en cadz Centro de trabaje, se reunird
CAPITULO VI cada ado para estudiar y resolver las solicitudes de becas que sean
Previsién y ventaias sociales presentadas.
o .. . La Comisitn estard formada por dos representantes de fa
An. 5. Incapacidad laboral transitoria.-Cuando un trabaja- | Direccitn y dos representantes de los trabajadores. La Asistente

dor fijo en plantiilz sea dado de bzjm como consecuencia de
enfermedad comun o accidente no laboral, por la Seguridad Social,
y previa confirmacion de esta baja por el Médico de 1a Empresa,
se concederd un complemento de acuerdo con las siguientes
Nnornas.

1. A partir del tercer dia de 1z baja hasia ei vigésimo inclusive,
el complemento serd de un importe tal que, sumado a la prestacién
sconGmica que perciba de la ridad Social por la situacién de
incapacidad iaboral transitoria, garantice que ¢l trabajador enfermo
perciba el 85 por 100 de los sigutentes conceptos: Salario Convenio,
antigiedad, plus personal, complemento personal de origen y
complemento de dl.eli:l.l.ﬁ_caqén, en su casloa'

A partir viglsimo primer di £n tanlo que perma-
nezca en la situacién de incapacidad labomr transitoria, reconocida
por la Seguridad Social, el compiememo de Empresa serd en la
cuantia necesaria garantizar el 100 por 100 de los conceplos
salariales refacionados en ¢l punto 1. :

Estos complementos se ntizan durante la plena vigencia del
Real Decreto 53/1980, de mc enere.

Las gratificaciones de junio y Navidad serin percibidas por el
pﬁrwn integramente en las fechas correspondientes a cada una de
ellas.

En caso de gue la baja sca debida & accidente laboral, el
complemenio se ebonard desde el primer dia para garentizar el 100
por 100 de los concepios salariales citados en el punto 1.

3. Complemento especig] (enfermedad comin y accidente no
laboral).—Este complemento s¢ percibird a partir del tercer dia y
hasia el vigésimo inclusive, con arreglo a las siguientes cuantias y
normas; |,

- Hasta el 3 por 100 de absentismo: 410 s por dia.

Del 3 al 3,5 por 100 de absemismo: 270 pesetas por dia.
Del 3,5 al 4 por 100 de abscotismo: 135 pesetas por dia.
Mas del 4 por 100 de absentismo; Cero pesectas por dia.

» Los indices del absentismo (enfermedad comiin o accidente no

“laboral) serdn los correspondientes al personal afectado por este
Convenio, referenciados a los cuatro trimesires anteriores a la fecha
del devengo, es decir, para el primer trimestre de 1936, s¢ 1omard
desde el indice del afto 1985; para el segundo trimeste se tomard
desde el 1 de abril de 1985 hasta ¢! 3{ de marzo de 1986 y asi
sucesivamente.

4. Si la situacién de baja por enfermedad comin o accidente
no laboral fuera superior & dos meses, o aquélla tuviera como causa
un  intervencién quirlirgica que requiera hospitalizacién, Ja
Empresa abonard, a peticion del interesado, un complemento que,
sumado 2 l&&crcibldo reaimente (Seguridad Social y Empresa),
garantice d el primer dia ¢l 100 por 100 de los concepios
salariales indicados en el punto 1. :

Art 52 Inmvalider provisional-Upa vez lgotado ¢l plazo
concedido por incapacidad laboral transitoria, la Empresa abonard
ﬁlg cognpéersnoilizi? que, tl:lmaa?o lb;:j ;gdemnigci(bn qn; c;:mceda la

urida R tice al tra or an tal situacidn la percep-
cion del 90 por l& de salario de cotizacion.,

Este complemento s¢ abonaré durante ellmferiodo en que la
Seguridad Social abone la invalidez provisio

Ary. 83. Plur de nupcialidad y natalidad.

A} Plusde nug:cialidad.-Sc conceders un plus de nupcialidad
por importe de 28.000 pesetas, que se regird por las siguientes
normas:

- QOstentar la condicidn de ﬁ&a en plantilla..
- Un afio de antigiedad en lz fecha del matrimonio.

Si el marimonio se realiza entre dos personas incluidas en £l

Convenio percibird la indemnizacién cada una de ellas,

B) Plus de natalidad.-Se concederd un plus de natalidad de
17.500 pesetas por cada héﬂ nacido, siempre que se ostente la
condicion de fijo ¢n plan ¥, om0 minimo, con un afo de
antigiedad.

uando ambos padres trabajen ¢n « Wanner Espadola, Sociedad
Andniman, ¢l premio lo percibird uno sélo.

Art, 54. Becas.~El personal incluido en el Convenio que retina
las condiciones goe a continuacién se detallan podrin sclicitar
becas para ayuda de estudios de sus hijos, en la forma y condiciones
que se deferminan: _

I. Disposiciones generales.-Las ayudas para estudios se conce-
deltjar; en relacidn a'las modalidades educativas para las que se
soliciten, '

Social, si existiera, serd preferentemente miembro de esta Comi-
sion.

Las becas se ghonarén al personal en la némina de] mes de
diciembre. S¢ procuraré por la Comision agilizar Ja resolucion de
las solicitudes a fin de poder abonarlas en ¢l mes de noviembre.

2, Estudios para los que podrin solicitarse becas.-Todos fos
gue se relacionan en los apartados 2.1 y 2.2 de este punto.

2.1 Clasificacion de los niveles educativos.-Los estudios que-
dan distnbuidos en los sigutentes grupos:

Grupo

Wivel sducativo Ley General de Educacidn de exludios

Educacidn Preescolar:

Jardin de Infancia............... ... ... .o
Pérvuios. . ....... e P,
Educacidén Genere] Bésica............... ... ...
Formacién Profesional de Primer Grado .. ... ...
Bachillerato Unificado Polivalente . .. ... ... ...,
Curso de Orientacién Universitana . ........... 0.,
Formacién Profesiona]l de Segundo Grado........
Primer Ciclo de Educacién Universitaria ... ... ..
Formacién Profesional de Tercer Grado... ... ...
Segundo Ciclo de Educacidn Universitaria ... . ...
Tercer Ciclo de Educaciéon Universiiaria. . ... ... ..

pulsiiviylelelalel--l ge g

Los alumnos de Educacion Preescolar deberdn tener, como
minimo, tres anos de edad al 3i de diciembre del afio en Gue

_solicitan la beca.

2.2 Becas para otros estudios.-Los estudios de Ayudante
Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Graduado Social, & efectos
de Beca de Empresa, se incluirdn en el mismo nivel educativo que
el grupo de estudios «En. . )

A los mismos efectos, los estudios que se¢ imparten en las
Escuelas de Ingenieria Técmica, Arquiteciura Técnica, Escuelas
normales, Escuelas Universitarias de Ciencias Empresariales y fos
restanies estudios impartidos en las Escuelas Universitarias, sc
considerardn equiparados al Primer Ciclo de Educacion Universi-
taria.

Los estudios de Secretariado v Banca son asimilados al fy'u
«C» de estudios, siempre que se cursen en Centros o sciaﬂos
reconocidos ¥ en un periodo no superior a dos anos.

3} Condiciones para solichiar becas.

31 Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
persongl fijo.

32 la sntiﬁedad minima en !a Empresa que debe tener el
solicitante serd de un afio, al 31 de diciembre del afio de la peticidn.

La Comisién establecida considerard los casos excepcionales
que, no cumpliendo esta condicidn, sean presentados en razén de
circunstancias muy iculares.

33 Podrdn solicitar becas de Empresa los empleados que
hayan obtenido becas de otras Instituciones.

3.4 Los agentes podrin solicitar becas, tanto para sus propios
hijos coma para nifios que dependan legaimente de ellos y estén a
Su carga.

3.5 Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendrén derecho a una nueva beca, hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para el que
s¢ obtuvo 1a beca precedente, exceplo si ¢l curso que se repite es el
octavo para obiener e titulo de EGR. )

Perderan, por tanto, la opcién a 1a bece quienes repitan el curso
para ¢l que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios, hasta
tanto no alcaneen un curso o pivel educativo superior a aquel para
el que sc concedid la beca anterior. .

n analizados por la Comisién los casos excepcionales de
larga enfermedad o circunstancias especiales certificadas.

3.6 Las becas parn ayuda de estudios de hijos del personal se
concederdn solamente pars un curse completo, No tendrdn, por
lanto, opcién a beca quienmes las soliciten para matricularse en
asignaturas sueltas de un curso.

3.7 Las viudas de empleados fallecidos en active podrin
solicitar ayuda para sus hijos en edad escolar, en las mismas
condiciones que se especifican en este texto.

38 La edad maxima de los beneficiarios para los gue se
;s:limlt_e_begas serd de veinticinco aftos, al ! de octubre del afio de

splicitud, .
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4. Presentacion de la solicitud.

. 4.1 En el mes de septiembre de cada afio y por medio de una
circular que se publicard en cada Ceniro, se abrird el plazo de
solicitudes de becas, plazo que finalizard ¢l 31 de octubre. Ei
solicitante presentard su peticién en un impreso, que al efecto le
serd entregado por el Servicio de Administracidn de Personal o por
et Servicio de Asuntos Sociales,

4.2 El impreso de peticién serd cumplimentado por el solici-
tante, de acucrdo con las instruccioney que en ¢ mismo se
especifiguen. Las Comisiones de los Centros supervisarin la
correcta ejecucién de las instrucciones sobre cumplimemacion de
solicitudes. Se considerard nula y sin efecto toda solicitud que no
resuite debidamente cumplimentada.

43 Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberd
presentar los siguientes documentos:

a) Certificacién académica de las calificaciones obienidas en ¢}
turso precedente, con especificacidn del afie en que se obtuvieron.

A este respecto, la Comisidn de Becas de los Centros vigilard el
cumplimiento de lo indicado en el apartado 3.5.

b) Certificacién académica de matriculacion en el curso y
Centro para el que se solicita [z beca

5. Importe de las becas.-La cuantia de lay becas que se
concedan estard en funcidén de:

a) Nivel de estudios a realizar. . .
b) El nimero de hijos estudiantes o incapacitados.
¢) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1 La beca-base, de acoerdo con la clasificacién de estudios
seiialados en ¢ apantado segundo de este articulo, serd la siguiente:

Nivel de estudios Impon:_
Pesctas
AyB. .. ... . 8.450
C............. 11.050
Do 16.950
E.o 25.250
Fooo.... .. 35.050

5.2 La beca-base serd incrementada en funcién del nimero de
hijos del mismo, de acuerdo con las normas siguientes:

a) A efectos de la determinacién del incremento de la beca-
base por el ndmero de hijos del agente, se excluirdin en el computo
de los mismos:

1. Los hijos mayores de veinticinco afos, al | de octubre del
?ﬁ% de la solicitud, ¥ los hijos menores de 1nes, aio de la misma
fecha.

2. Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

b) A los mismos efectos del apanado anterior, se computarén,
en todo caso, los hijos aguejados de algin grado de deficiencia,
siempre |
juicio de fa Comisién de Becas del Ceantro.

¢} De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
becas-base, & excepcién de las correspondientes a enseflanza
preescolar, que permanecen constantes, sufrirdn los incrementos
que refleja el baremo siguiente:

Nitrnero de hijos Porcentage
2o it
K 20
[ 3
50 mis....... 40

5.3 Se incrementardn las ayudas por causa del I:far de
residencia y los desplazamientos a que s¢ viera sometido el alumno,
con excepcion de los que cursen estudios en Universidades
Lahorales. Para percibir este incremento serd necesario que fos
estudios a realizar no se impartan en un Centro de 1a localidad de
residencia famifiar o aunque se impartan, se pruebe la inexistncia
de plazas de matricula en Ia misma.
$ condiciones de este incremenic son:

a) El incremenio $e establece en un porcentaje sobre ia
cantidad resultante de [a suma de estos conceptos:

- Beca-base carrespondiente. .
- Incremento de la beca-base por nimero de hijos.

ue este extremo resulte suficientemente acreditado a.

b} El porcentaje a aplicar seri ef siguiente:

- Ciento por 100, si el alumno necesita alojarse en régimen de
pension completa {pernoctar ¥ comer) fuera del municipio de
residencia familiar.

- Cincuenta por 100, si el alumno necesita comer fuera de su
municipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que Ia
Empresa pusiese a su disposicién un medio de transporte, en cuyo
case dejard de percibir incremento algune por causz de desplaza-
miento y residencia.

5.4 En las dotaciones van comprendidos aguellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros ¥ material diddctico.

3.5 Veracidad de los datos declarados. La inexactitud de los
datos declarados serd sancionada con la pérdida de 1a beca de la
Empresa en el afio en que tal hecho se produzca, mds el reintegro
de las cantidades gue pudieran haberse concedido.

Art. 55, Ayuda a deficientes.

A) Deficientes psiquicos.~-Se mantiene una modalidad por
parte de la Empresa para aqueilos empleados, inctuidos los
pensionistas de jubilacién y vindez, que tengan hijos o familiares
2 su cargo aquejados de deficiencia %sjguica, y siempre que estas
deficiencias impliquen la imposibib de asistencias a Centro
Escolares Ordinarios.

Estas lesiones serin ecvaluadas en Centros de diagndstico
oficiales {Direccién General de Sanidad y Centro de Diagndstico,
dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en Provincias).

" Estas ayudas se¢ concederdn atendiendo a la siguiente distribu-
citn:

1% Deficientss para guienes, dado el cardcter de sus lesiones,
tengan derecho a la asignacién mensual por Ia Seguridad Social
equivalente a 3,000 pesetas mensuales,

Cuantia de 1a ayuda de Empresa: 69.000 pesetas/ario.

2% Deficientes menos gravamente afectados, y que, por
consiguiente, no perciben la asignacién mensual de la Scguridad
Sociat, pero, que si necesitan de educacién en Centro especiatizado.

Cuantia de la ayuda de Empresa: 85.200 pesetas/anio.

3.% Serd condicién imprescindible los dos supuestos
anicriores la asistencia 2 un Centro de Educacion Especial.

4% Sereducird la ayuda cn un 50 por 100, si el deficiente para
vien se hubiera solicitado asistiera a un Centre de Educacién
special de cardcter gratuito. .

5.%. Parz aguellos casos en que no sea posible la asistencia 2
un Centro de Rehabilitacién, ni utilizacién de accion educativa
alguna, aun percibiendo la asignacién mensual otl?;Fada por la
Seguridad Social, equivaienie a 3.000 pesetas mensuales,

Cuantia de Ia ayuda de Empresa: 114.000 pesetas/faiio.

6.°. Se zbonard mensualmente la parte comrespondiente al
total anual de la ayuda.

B} Deficientes fisicos.-Si tienen reconocida asignacion por la
Seguridad Social, se equiparardn al apartado A} de este articulo; en
€450 contrario, ¢ regirdn por las siguientes normas:

1.%,  Si asisten a Censros de Enseflanza Ordinaria, se ajustardn
a las normas generales de becas,

2.° Siasisten a Centros de Enscfianza Especializada, se regirin
por lo establecido en el pérrafo siguiente:

En aquellos supuestos en que lg cantidad percibida como ayuda
de la Empresa expresada en los puntes 1.° &l 6.° del apartado A) ¥
2.° det apartado B), unida a Ia prestacion que reciba de la Seguridad
Social y Organismos oficiales, etc., no Uegara al 80 por 100 de los
gastos reales del deficiente en los aspectos sanitarios, de educacion
o rchabilitacién, se establecerd un complemento que cubra los
gastos hasta dicho 80 por 100,

La Direccién con los representantes del personal estudiardn los
casos en que hubiera necesidad de otorgar o incrementar las ayudas
antes estipuladas,

Dichos incrementos deberdn hacerse con cargo al Fondo Social.

Art. 56. Segurg de Vida e Invalidez.

1.° Condiciones generales.~El Seguro de Vida que la Empresa
ha establecido tiepe por objeto garantizar un capital 2 los que
cumplan las condiciones mis adelante citadas, en las siguientes
eventualidades:

a} En caso de fallecimiento,
b} En caso de invalidez permanente absoluta.

El capital se abonari a los beneficiarios designados por el
asegurado en caso de fallecimiento de ¢ste o al propio asegurado en
case de invalidez permanente abscluta. En este dltimo supuesto, de
acuerdo con la di;l)uesto en iz Orden de 12 de agosto de 198]
{«Boletin Oficiat Estadow de § de septicmbre).
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2.° Personal asegurado.-Se beneficiarian de las garantias esta-
blecidas: '

a} Todos los empleados en alta en la E?resa ¥ los que se
encuentren ¢n situacion de invalidez provisional basta que termine
fa anualidad en que los asegurados cumplan los sesenta y cinco
ml:)desﬁdad' nal fijo en plantill

perso jo en plantilla que se haya jubilado anticipada-

- mente hasta que termine la anualidad en que el asegurado cumpla

sesenta v cinco afios de edad.

3° Personal excluido de las garantias.~-Las garantias del
Seguro Colectivo no alcanzard al personal gue sc encuentre en
situacién de excedencia o de servicio militar,

4.° Duracién de las garantias.

4.1 Las garantias comenzardn a partir del primer dia del mes
siguiente al ser dado de alta en la Empresa.
4.2 Las garantias cesardn:

- El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja
temporal (licencia o excedencia) o definitiva en la Empresa, salvo
:?ﬁ loslcasos previstos en los apartados a} v b) del punto 2.° de este

culo. : .

= En caso de que e] asegurado haya sido declarado en situacién
de invalidez permanente absoluta cesardn las garantias para ¢l caso
de fallecimiento. .

5.° Capitales garantizados.-El importe de! capital garantizado
para cada asegurado es igual al producto del capitai base gue
corresponde 2 su escalén por el coeficiente familiar.
. Los capitales base correspondientes a cada escalén son los
siguientes: -

Capital
Escalons -

Pesetas
A(l) 633.000
BCyD 715.000
EEFyG - 787.000
N H1vyJ 824.00(
KLyM 955.000
N,OyP 1.098.000

{1) En este mismo grupo estd incluido el
personal aventus) o en periodo de prucha.

6.° Coeficiente familiar.—Segiin la situacién familiar de los
asegurados s establecen los siguicntes coeficientes, que se aplicarin
sobre el capital base que corresponde, segin su escalén, excepto
para ¢l personal eventual y en periodo de prueba.

- Para asegurados solteros o viudas sin hijos: 90 por 100.
- Para asegurados casados: 120 por 100.
. = Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de
dieciocho aitos o mayores incapacitados: 120 por 100
~ Por cada hijo menor de dicciocho atos o mayor incapacitado
st incrementard ¢l capital basc en 20 por 100.

7.° Riesgos excluidos.-Respecto a la cobertura del riesgo de
fallecimiento no existe més excepcion que la muerte por suicidio
ocurrido dentro del primer afio de vigencia de l2 inclusion en el
sruio asegurado. .

especto & la coberura del riesgo de invalidez permanente

absoluts, los riesgos excluidos son los sedalados en la Orden del
Ministerio de Hacienda de 12 de agosto de 1981.

8.° Beneficiarios.-Los beneficiarios del Seguro Colectivo serdn
para todos los empleados los siguientes:

- El eényuge superviviente; en su defecto, los hijos del matri-
monio; a falta de éstos, ¢l padre y 13 madre o el superviviente de
ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los derechoha-
bientes legitimos del trabajador.

Se hace constar, sin em . Que, de forma excepeional, podrs
establecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero estas excep-
ciones deberdn ser expresamente comunicadas por el propio
ascgurado 2 la Empresa, mediante la cumplimentacién de boletin
de cambio de beneficiario y ser recibido expresamente por la

aseEumdom.
9.° En caso de invalidez permanente absoluta se abopari el
capital fra_nnuzado cuando al asegurado le sobrevenga una incapa-
ctgad sica 0 mental %ue ponga &l mismo antes de Ia edad de
. sesenta y cinco afios en la imposibilidad perrmanente y definitiva de
ejercer cualquicr trabajo remunerado,
de En caso de invalidez permanente absoluts, ¢] asegurado dejard
estar
fecha en que se haya abonado el capital estipulado.

‘su retribucién anual garan
1ado 3.° de este articulo.

garantizado para ¢l caso de fallecimiento desde la misma

Art. 87, Jubilacidn. :

1. Se mantiene para todos los empleados fijos en plantilla al
31 de diciembre de 1985 el régimen de {ubﬂnlén. fallecimiento en
activo, incapacidad permanénie absoluta o gran invalidez, de
acuerdo con las normas que a continucién s¢ detallan, que no
gfec}%tééﬁn. por tanto, 8 los ingresados a partir del 1 de encro

c .

2.° Edad de jubilacién,

2.1 La Empresa podrd proponer a los emplados su jubilaciéa
al cumplir los sesenta afios de¢ edad, siempre que Ia '!iegmdad
Social acepte 1z jubilacion y otorgue la prestacién cormespondiente
mediante la concesién de las ventajas detalladas en el presents
texto, y és108 podrin aceptaria o no.

2.2 Los empleados que al cumplir los sesenta afios de edad no
tuvieran derecho a prestacitn econémica de la Seguridad Social en
¢l momentc en gue adquieran este derecho, si pasaran a la
situacion de jubilado, se les aplicardn las mismas condiciones que
en el supuesio anterior, con excepcidn de la indemnizacién especial
de partida, que se verd afectada por los siguientes coeficientes:

Edad

Sesenta y un aftos .. ........ 0,80
Sesenta y dos afos......... 0,65
Sesenta y res afos......... 0,50
Sesenia vy cuatro anos...... 0,40
Sesenta v cinco afos....... 0,00

3.° Empleados con menos de veinte anos de antigisdad.-Los
empleados que, cumpliendo las condiciones exigidas en el apartado
anterior, pasaran a i& situacion de jubilados, con una antigiedad
inferior a los veinte aflos, se beneficiardn del siguiente comple-
mento; -

- Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al 2 por
100 por ado de servicio, calculada sobre su ntﬁbucién anual
Ennuzadz. que comprende: Salario Convenio de catorce meses en

fecha de jubilacion, PGP anual garantizada, participacidn en
beneficios segiin tablas, antigiiedad de catorce meses, plus personal
0 aumento voluniario anual, complemento de unificacién, comple-
menio personal de origen e JPC.

4° Empleados con veinte o mds ados de antipiedad. El
empleado que pase a la situacién de jubilado habiendo cumplido
los requisitos establecidos y con una antigiedad al servicio de la
Empresa igual o superior a veinte aitos podré elegir alguna de las
siguicntes opciones:

a) Una pensién vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de las
cifras que para cada escalén de valoracién figuran en las tablas
siguientes, multiplicado por ¢l nimero de afios de servicio:

Escalon A: 47.600 pesetas.
Escalén B, C y D 52.700 pesctas.
Escalén E, F y G: 59.800 pesetas.
Escalén H, I y J: 67.600 s.
Escalén K, L y M: 75. pesetas.
Escalon N, O v P: 89.400 pesetas.

Esta pension serd sometida al siguienie limite maximo:

La suma de¢ las prestacionss de la i Social por
jubilacién que le corresponderia percibir si se jubilara a los sesenta
¥y cinco aiios y el complemento de Empresa por el mismo concgrto
tendrd como Hmite méximo los siguientes porcentajes en funcién
de la antighedad del trabajador; la fraccion superior & un mes se
compt a eslos efectos como aitc completo:

De veinte a veinticuatro afios de antigiedad: 75 por 100,

De veinticinco a veintinueve afios de antignedad: 77 por 100,

De treinta a wreinta v cuatro afios de antigiedad: 8¢ por 100.

Dfoarcmla ¥ cinco a treinta y nueve ahos de antigiedad: 85
por .

De cuarenta o més aios de antigiedad: 90 por 100.

La base de cdlculo de estos porcentajes seré su retribucion anual
garantizado, segin 1o fijado en ¢l apartado 1.° de este articulo.

b} Unaindemnizacién de ida equivalente al 50 por 100 de
i seglin lo establecido en el apar-

5° Otras condiciones. ) :

a) En ¢l momento de su jubilacién, los empieados de la
Empresa deberin comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el E}azq de dicciocho meses, si estdn alojados por ésia,

y la ju 6n serd notificada & los interesados con una
antelacidn de tres meses, si fucra posible.
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¢) Si no se jubilaran a los sesenta y cinco aftos no tendrin
derecho a las ventajas de jubilacién previstas en este Convenio.

6.° Empleado fallecido en situacién de jubilado.

. 2) Al fallecer un jubilado y, ¢n el caso de que deje viuda o
viuda con hijos menores de dieciocho afios que ne trabajen, o
mayores incapacitados, tendrdn derecho a los porcentajes de la
peasion del causante que se indican a continuacidn; )

Viuda: 50 por 100. )
Viuda con un hijo menor de dieciocho afios: 75 por 100,
mc‘\a’imia con dos o mas hijos menores de dieciocho aios: 30 por

b) Si el jubilado fallecido dejase =5lo huérfancs menores de
dieciocho afios que no trabajen percibirin la pensitn siguiente:

Un hijo menor de dieciocho aitos: 50 por 100.
Dos hijos menores de dieciocho ados: 75 por 100,
Tres 0 mas hijos menores de dieciocho afos: 90 por 100,

¢} En el caso de

corresponderd a los hué
o anterior,

d) 5ila viuda contrajese nuevo matrimonio dejard autométi-
camente de percibir la pensidn de la Empresa, si bien los hijos del
causante, en quicnes concurran las circunstancias de edad antes
citadas, percibirdn la parte de la pensién que les corresponderia si
su madre falleciese, conforme a lo estipulado en el parrafo ¢}
anterior.

ue la vinda falleciese, la pensién que
os serd fa misma que se establece en el

Art. 58. Fallecimiento en activo. -Invafidez pér:rnanenre abso-
hua o gran invalidez. :

1.1 Indemnizacién del Seguro de Vida en funcién del escalén
de calificacion y situacién familiar. o

i.2 Con independencia de la indemnjzacidn del Seguro de
Vida sc fijan a continuacién unas normas regufadoras de las
indemnizacicnes ¢ pensiones que se concederdn a los familiares de
los trabajadores que fallezcan en activo, 0 a los mismos ¢n caso de
invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segin que la
antignedad del causante sea menor ¢ mayor de veinte afios.

}. Empleados con menos de veinte afios de antigiedad.

a) En cas de fellecimiento en activo se concederd a Ia viuda
del empleado una indemnizacidn, de una sola vez, igual al 2 por
100 de sa retribucién anuat tizada, lo establecido en ef

tado tercero del articulo 37, multiplicado por los afios de
servicig, incrementado en un 20 per 100 de Ia indemnizacién por
cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios o mayor incapaci-
tado, hasta un mdximo del 60 por 100 de la indemnizaciéa,
i el empileado dejase sdlo huérfanos meneres de dicciocho afios
3te1e no trabajasen o mayores incapacitados, la persona encargada
su tutela percibird por un hijo una indemnizacién igual a Ia que
hubiers correspondido a 1a viuda, &por cada uno d¢ los restantes
un incremento del 20 por 100 la indemnizacién, hasta un
méximo del 40 por 100, .

b) En caso de invalidez permanente absoluta, ¢l empleado
percibird una indemnizacién, de una sola vez, equivalente al 3 gor
300 de su retribucién anual garantizada, multiplicada por los anios

e servicio.

c) Queda excluido de estos beneficios el personal en situacion

de eventual o en periodo de prueba.

2. Empleados con més de veinte afios de antigiedad. *

g} En caso de fallecimiento en activo, la viuda y Jos huérfanos

I Opiar entre una pensién o una indemnizacién de partida

1gual & la que le bubiera correspondido al empleado si se jubilara

y recogida en el apartado cuarto de este articulo, afectada por los

comcﬁ?;cntes que figuran en el apartado sexto en el supuesic de que
elija nsitn,

b} Encaso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
s¢ percibird una pensidn o indemanizacidn que scrd igual 2 la
establecida en caso de jubilacién. L

A efectos del cdlculo de la pensidn o indemnizacién, apartados
a) ¥y b), se considerardn los aftos de servicio gue hubicra tenido el
empl 4 los sesenta afios de edad. o

c) En caso de fallecimiento ea active o de invalidez de
empleados que fuviesen entre sesenta y sesenta y cinco ahos de
¢dad, Ia viuda y los huérfancs, en su caso, o el propio empieado en
el otro, percibirdn la pension o indemnizacién que le corresponda,
calculada cor los afos de servicio que hubiera tenido el trabajador
a los sesenta y cince aifios de edad,

1.3 Empleado failecido.—En el caso de que el empleado
fallecido en activo o en situacion de jubilade dejara como dnicos
derechohabientes hija o hermana que hubiera convivido con el
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fallecido, a su cargo, fueren mayores de cuarenta y cince afo
solteras o viudas, acreditaren dedicacion protongada al cuidade d:f
faltecido y carecer de medios propios de vida, dicha hija o
hermana, en quienes concurrieran las circunstancias descritas,
tendrdn derecho a percibir de la Empresa una pensién de acuerdo
con las condiciones siguientes;

a) La pensién séio se abonard si previamente se acredita gue
por la Seguridad Social les ba sido reconocido el derecho a pensién.

b) Para fijar la cuantiz de ln pensién se considerarin a la hija
o hermana como si fueran viudas det faliecido, aplicando las regias
que para las vindas estin previsias en Jos punlot anteriores.

¢) Se concederfa una inica pemsion en el sopucsto de gue
fueran varias las hijas 0 hermanas de] fallecido.

1.4 Situacién del personal con cincuenta y ocho ados de
edad.-A los trabajadores que acepten resolver su contrato de
trabajo en las condiciones especiales que garanticen que tendrdn
derecho 2 la prestacion del desempleo al cumplir los cincienta y
oche afios de edad, se les concederd un complemento que, sumade
a las prestaciones legales que por tal situacidn ies correspondan,
alcance el 100 por 100 del salario anual garantizado vigente en cada
momento, incluyendo 1a prima de asisiencia que le hubiera
correspondido, en el caso de que Ios acuerdos sean ratificados por
la sutoridad laboral, .

Estos trabajadores, al cumplir 1a edad de sesenta afios, pasarin
4 la situacién de jubilacion en las condiciones detalladas saterior-
mente, si bien podran o] entre percibir la indempizacién de
partida en el momento resolver el contraie o al cumplir los
scsenta alios, calculada, en cada caso, segin el salario anual
garantizado vigente ¢n ¢l momento de su pe itn, en las mismas
condiciones gue se recogen en el punto 1.° a), 2. '

Art. 59.  Pensionisias.-A todo ¢ personal que tenga derecho a
percibir pensiones de Iz Em sea de jubilacidn, invalidez,
viudedaz u orfandaz se le garantiza una percepcion anual que,
sumada la pensién de Em¥resa a la pensién que recibe de la
Seguridad Sccial, no serd inferior a 488,370 pesetas. Este importe
les serd aplicado con los coeficientes que se relacionan:

= Jubilacién o invalidez permanente absoluta: 100 por 100.

- Viudedad y orfandad: De acuerdo con las normas del
apartado sexto del articulo 57.

Art. 0. Ayuda de estudios glara el personal.-El personal al
servicio de la Empress podrd disfrutar de ayudas de estudio,
cumpliendo las siguientes normas: .

I, Condiciones para solicitar ayuda: Podrd solicitar ayuda de
estudios todo ¢l personal que redna las siguientes condiciones:

a) Ostentar la condicién de fijo en plantilla,

b) Tener a la fecha de presentacidn de la solicitud una
antigiedad minima de un ado,

¢) Cursar alguno de los estudios considerados de interés para
la Empresa, y que figuran a continuacién:

Graduado Escolar.

Bachillerato Unificado Polivalente.
Formacién Profesional en todos sus grados.
Curso de Orientacién Universitaria.
Ingenieria Técnica,

Arguitectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitario.
Graduado Social,

Asistente Social,

Ciencias Empresariales.

Ciencias Econémicas y Comerciales.
Ciencias Politicas.

Ciencias imicas.
Ciencias Geoldgicas.
Ciencias Exactas.
Derecho.

Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Minas.
Ingenieria de Telecomunicacion.
Arquitectura.
Informatica.
Omaniaabsn Todustrial.
nizacién Indus
E"‘*“i"ff.fi" Psicologt
- Sociologia y Psicologia,
- Idiomas {francés o inglés).

2. Solicitud: Los solicitantes presentardn la siguiente docy-
xsne:;atxllcién en el Servicio de Administracion de Personal ¢ Asuntos
ociales: :

2) Una solicitud antes del 31 de octubre de cada afic para los

LIS TN N N N PO AN N U N A IO N A IO N Y N A N I B BN |

"que cursen estudios con cardcter de «oficialess, o antes del 31 de

mayo para los que sigan 1os estudios por Ia modalidad de «ibress.



An, 61. Anticipos de vivienda.-Los anticipos para comprs,
construccién ¢ reparacién de vivienda s regirdn por las normas
aprobadas por la Comisién Paritaria de Anticipos de Vivienda.

La cantidad mdxima a conceder por solicitud serd:

- 1.050.000 pesetas para compra 0 construccion de vivienda.
~  575.000 pesetas para reparacién ¢ reforma de vivienda.

La cantidad destinada al conjunto de estos anticipos no podri
sobrepasar los 4.000.000 de pesetas, _
ANEXO 1

Cuadro de remuneraciones al 1 de encro de 1986 gl.l'. personal
. mayor de dieciocho afos, sin antigtieda

ssm—
——

caciones
reglamen-
tarias

1o
E = N
"‘;‘f‘ ptas./punte

I4||_wlu

Remune-
racitn
towl .
& percibir

Satarip
SONVEDW

lZn;em -
2 meses

164.596
170.409
175.569
179.155
184.330
189.487

105.000
105.000
105.000

987.581
... | 1.022.457 1.312.420
. 1.348.538

1,373.630

4 183.750

'510.221

1271731
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tl:_}i ﬂagggimles de matricula con indicacién delasasign' aturas ANEXO 2 _
matrigul o
Tabla de antighedad catorce meses, vigente & partr det 1 de enero
. Toda la documentacion serd estudiada y resuelta por la Comi- _ de 1986 ’
sién del Centro. . -
3. Cusntia dc las tyudes: Ados | B | B | Ber | Eee | B
a) Anglizada por la Comision del Centro la solicitud, se de Exxlon § jones | loves | dones | lopes | lomes
abonard 2l interesado antes del 31 de diciembre ¢ 30 de junio, servicio BCD | EFG | RIJ | KLM | NOP
scsil: ds: lLmte g-f csllun:‘linos ogrcéales o lllbrcs, respocu'vame?alé, el
cos la matricula, de acuerdo con el justificante presentado. De05al | 2026 2254 2.349| 2.67s| 3.254| 3.792
_?) Finalizado ¢l curso, el solicitanic deberd presentar las 1a 2 4004 | 4.409) 4.684} 5333} 6.435] 7.522
calificaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto 2a 3 6.240 | 7.359 7.781] 8.899 [ 10.650{ 12.483
exigidos para los estudios de que se trate, seiialando ¢l importe de 3a 4 8.689 [10.277]10.878 | 12.401 | 14.865| 17.450
hos mlm%ugfelcf?;sde que fuera necesario, para la realizacidn 4a 5 |12.401 14703015514 [17.670} 21.267| 24.947
€ estos cstudios, el desplazamiento a otra d distinte a sy S5a 6 14.169 | 16,777 [ 17.670 | 20.165 | 24.201] 28.513
residencia habitual, el solicitantc debers presentar un detalle del 6a 7 [15900718.837(19.825{22.:646( 27.217| 31.967
€Ost0 8| mﬂmﬂ&iﬂededlchﬂ desplazamientos duranie el curso, 7a 8 17.637 | 20.895 [ 21.981 { 25.125 | 30.168| 35.500
“nhmpc{! ¢ un medio d m?m;ipubhﬁg} . 8a 9 |19.401(22.985!24.179|27.639 | 33.182| 39.050
el costo total quuﬁcad. lo rg: cula, libros y desplazamicntos), 9a10 |21.309|25.248 ; 26.568 | 31.967 | 36.428| 42.848
T eyt B T BT EH e R
1. El &0 100 del costo total el de hubi 1l a . . 1.34 5.7 3.009 534
aprobado, entie Ias convocatorias de juaio ¥ septiembes. ¢l 50 por 12a 13 |27031 |32:042 337717 {38515 | 46.289 34.402
150 de las asignatoras matriculadas, como minimeo. 13a 14 28.958 [ 34.307736.108 | 41.242 } 49.500( 58.216
2. E) 100 por 100 del costo total en el caso de que aprobase el 14a 15 |30.865]|36.571 |38.479 (43953 ] $2.816| 62.088
75 por 100 de las asignaturas matriculadas. 15a 16 |32.755|38.836 (40887 | 47.707 | 56.043| 65.884
En ambo o 16a 17 |34.824 |41.101 [43.257 | 49.409 | 59.342| 69.756
bo 1 ambos supuestos sc deducird el importe de la matrfcula, ya 17a 18 36.983 | 43.184 | 44.943 | 52.139 | 62.65%( 73.57i
rbonade amierioments, ds acuerch oon € spanado B 19820 141369 |47870]50.390| 57.997 | €3.148) 81310
. X . a . . . 1 A1
los Sondi e et Laayuds de estudios puedcalcanzanen | 20a21 43471 | 30138 | 52.780 | 60:323 | 72.412| 85144
lares 0 ¢n academias. por considerar que. tamindose de tarcoaa] 21222 |45.683 (324231551151 (63015} 75.710( 83.110
que trabaja, puede estar justficada Lo Reccsidad de. terorzar o 228223 {47.859|54.705 | 57.577 | 65,761 | 78.938 92.810
Tar especialmente a,sfm, prr iy 23224 {50.051)56.970 ] 59.948 | 68.435 | 82.220} 96.662
D] Pago e exta ayuda, suando st estime procedente, se realizard 24825 [52.192(59.217|62:303 [ 71.163 | 85.518(t00.496
junto con 1a scgunda enirega de la ayuda estudios, debiendo 25226 |54.368 | 61.482164.691 | 73.874 | 88.763/104.384
§umﬁww por el solicitante los gastos de estas clases con log 26a27 {55.152|63.747 | 67.045 | 76.621 | 92.026|108.181
gt Hed |weadiiion pa s
ror i ome bl el ali it | BAN [ s el
! p : a . . L . . .
B o e ot staaiedos en cf punto 3, en funcidn del numero | 37 533 63301 | 75.051 | 78.974 [ 90190 108:378/127.420
5. B Aquellos estudios que no se cursen en Centros oficiales 32333 65208 ]77.333181.345]92.864 |111.658)131.272
(Graduado Escolar, Idiomas, Marketing, etc.), 1a cuantia total de 1a 33234 |67.117]79.615 |85.643]95.663 [114.9221135.089
ayuda por curso serd Ge 19300 pesetis 6otD mAxime. 34235 69024 |81.862 | 86.107 | 98.374 [118.168]138.941

ACTA COMPLEMENTARIA
Jornada de trabajo para 1987
Durante 1987 la jornada de trabajo efectivo serd de 1.784 horas

anuales, de forma tal que los dias 24 y 31 de diciembre no se
trabaje,

Complemento PGP 1986

Si al cierre del ejercicio del presente ajio 1986 la cifra de
facturacién fuese superior a 1.450 millones de tas, al personal
afectado por este Convenio se lc-abonars una PGP complementaria
cui'a cuantia serd igual al resultado de multiplicar el importe medio
del punto PGP, abonado durante el ado, por el nimero de puntos
que tenga cada agente.

RESOLUCION de 27 de enero de 1987, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la

blicacion del Convenlo Colectivo para el personal
aboral del Institte Nacional de Administracion
Publica.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para ¢] personal laboral
del Instituto Nacional de Administracidén Publica, que fue suscrito
con fecha 9 de octubre de 1986, de una parte, miembrogs del Comité
de Empresa del citado Instituto Nacional de la Administracién
Piblica, ¢n representacion del colectivo laboral afectado, y de otra,

r representantes del Instituto Nacional de Administracion

iblica, en representacidn de la Administracidn Pudblica, at que se
acompana informe favorable emitdo por el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda (Direccion General de Gastos de Personal), en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 46/1985, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generaies del Estado para 1986, y de conformidad
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-con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980,

de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real



