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.BOE num. 32

ORDEN de 19 de enero de 1987 por la que se concede
la transformacidn como Centro homologade de
segundo grado, rama Administrativa y Comercial,
especialidad Informdtica de Gestidn, y con capacidad
para 240 puestos escolares al Centro privado de
Formacion Profesional «San Francisco», sito en
Valladolid, caile La Piedad, numero 1.

Visto el expediente incoado a inslancia de don Francisco de
Frutos Espinilia, en su condicién de titular del Centro privado de
Formacion Profesional de primer o denominado «San Fran-
ciscow, con domicilio en VaHadohd, calle La Piedad, namero 1,
mediante €] que solicita Ja trapsformacién como Centro homolo-
gado de segundo grado, ama Administrativa y Comercial, especia-
lidad Informdtica de Gestion, :

Resultando que por Orden de 7 de junio de 1983 se le concede
al citado Centro fa autonzacién definitiva como Centro de primer
grado para impartir la rama Administrativa y Comercial, profesion
Administrativa, rama Sanitans, profesion élinica y rama Hogar,
profesién Jardines de Infancia;

Resultando que ia Coordinacién de Formacidn Profesional
informa desfavorablemente el expediente, argumentando que el
Centro no cumple Ias condiciones exigidas por la Orden de 11 de
julio de 1974, zpartados A) {condiciones materiales) y B) (capaci-
dad del Centro para 240 puestos escolares);

Resultando que el Servicio de Proyectos de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, en fecha § de julio
de 1986, informa favorabiemente el ?royecto de obras presentado
por el Centro, condicicnado & que el local que figura en fos planos
como gimnasio se dedigue a talleres y asi cumplir con lo estable-
cido en los programas de necesidades, en cuanto a superficie de
éstos;

Resultando 3uc la Direccién Provincial, en su escrito de 25 de
septiembre de 1986, estima que «no existe necesidad de ampliacidn
de puestos escolares en la especialidad solicitadaw, atadiendo que
«en las competencias desconcentradas de ia Direccién Provincial
estdn los informes de las Unidades Técnicas sobre Jos locales, que

asan a informe de la Subcornisidén Provincial de Plancamiento y

ogramacién Educativa, por lo gue no se eniiende &l informe
favorable que emite el Servicio de Provectos de la Junia de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar;

Resultando gue con fecha 23 de octubre de 1986 se solicitd de
ta Direccién Provincial det Departamento en Valladolid gque
cmiticra un nuevo informe, ya que la Subcomisidn Asesora en ¢}
Planeamientg y Programacién Educativa condicions su informe al

ue emita 1a Unidad Técnica de Construcciones, que le hace en
echa 16 de abril de 1986 y del que no se desprende, por no hacerlo
constar, que el Centro «San Francisco» no cumpla con los minimos
;exigidos o7 la legislacién vigente, en cuanto a condiciones materia-
es se refiere,

Resuitando que ¢n cumplimients de lo anterior, én fecha 9 de
diciembre de 1986 la Direccitn Provincial de Valladolid remite
informe de fecha 2 de diciembre de 1986, emitido por la Unidad
Técmica de Construcciones, que informa favorablemente el pro-
yecto presentado por ¢l Ceniro;

Resuitando que ¢l expediente ha sido tramitado reglamentaria-
mente por la Direccién Provincial del Departamento en Valladolid.

Vistos la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, ra del
Derecho a fa Educacién; el Decreto 1855/1974, de 7 de junio
(«Boletin Oficial del Estadow de 10 de julio), sobre el régimen
juridico de las autorizaciones de Centros no estatales de ensenanza;
el Real Decreto 707/1976, de § de marzo, sobre la ordenacidn de
la Formacién Profesional; la Ley de Procedimiente Administra-
fivo, y demas disposiciones aplicables;

Considerando que & Centro «San Franciscon, de_Valladolid,
cumple Jo establecido en la Orden de 31 de julio de 1974 («Boletin
Oficial del Estadon de 26 de agosto) para Centros en proceso de
remodelacién;

Considerando que aungue no exista necesidad de puestos
escolares an la especialidad solicitada por €l Centro «San Fran-
ciscon nunca podri considerarse motivo suficiente para denegar la
peticidn, respetando ¢l principio constitucional de libertad de
creacion de Centros, la propia Ley Orginica 8/1985, de 3 de julio,
regutadora del Derecho a la Educaci6n, y ratificado en numerosas
sentencias del Tribunal Supremo;

Considerando que el Centro «8an Franciscon relne tos requisi-
tos exigidos por las disposiciones en vigor para esta maleria,

Este Mimisterio ha dispuesto:

Conceder la transformacién como Centro homologado de
se%_tmdo grado, rama Administrativa v Comercial, especialidad
Informatica, y con capacidad para 240 puestos escolares al Centro
privado de Formacidn Profesional «San Franciscos, sitc en Valla-
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dolid, calle La Piedad, nimero [, con supresion de las ensefianzas
de primer grado que venia impartiendo.

Lo que lc comunico para su concocimiente y efectos,
Magrid, 19 de enerc de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio de
1985), ¢l Secrerario general de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba,

Ilmo. Sr. Director general de Centros Escolares.

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de enero de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, £ar la que se dispone la
publicacion de la revision de los articulos 24, 25 v 26
del primer Convenio Colectivo de «NCR Espana,
Sociedad Andnima».

Visto ¢l texto de revisién de los articulos 24, 25 y 26 del primer
Convenio Colectiva de «NCR Espaid, Sociedad Andénima», que
fue suscrito en fecha 13 de noviembre de 1986, de una parte, por
los miembros designados por la Empresa para representarla y, de
otra, por miembros del Comité de Empresa y delegados de personal
que constituyen la Comisién Negociadora de Empleados, ¢n
representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en &l articulo 90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda: )

Primero.~Ordenar la inscripcion de la citada revision en el
co adiente registro de este Centro directivo, con notificacion
& In Comisién Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det
Egtadon.

Madrid, 27 de enero de 1987 -Ei Director general, Carlos
Navarro Lopez. :
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COMISION NEGOCIADORA _DEL PRIMER CONVENIO
COLECTIVO DE «NCR ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Art. 24. Dietas-La cuantia que en concepte de dieta por
desplazamiento satisfard la Empresa ¢s la sigaiente:

Desplazamicnio
a2 centro
©f Albacese, 1
Desayuno ... ................ 205 205
Comada ....................... 1.650 149
117 [.475 1.475
Total .................. 3.330 1.829

he L‘;s gastos realizados se justificardn salvo que no fuera posible
cerlo,

Si como consecuenciz del despiazamiento of empleado pernocta
fuera del lugar donde radique su domicilio, ia Empresa reservara,
a su exclusivo cargo, un hotel de -al menos- tres estretlas o, en su
defecto, abonaré al empleado, hasta un méximo de 4.100 pesetas

r noche, siempre que éste justifique, mediante factura, en la gue
ure impresion del anagrama, nombre, domicilio ¥ demads datos
de identificacién del establecimiento hotefero, su estancia en el
mismo y si, por el contrario, no presentase factura o justificacién
alguna o ésta no reuniese los muisims de identificacidon anteriores,
‘I;Empresa abonard al empleade 1a cantidad de 2.865 pesetas/no-
e

El importe de esta dieta tendréd una vigencia de seis meses a
contar desde e] dia 19 de noviembre de 1986, inclusive.

En el case de viajes al extranjero la Empresa podrd ofrecer al
empleado el vigjar con gastos a justificar o, en los casos de
asistencia & Escuelas, viajar con Ia dieta del pais al que vaya
desplazado.

Cuando et despiazamiento sea superior a tres dias continuados
fuera del tugar de residencia habitual del empleado, sc abonara a
¢éste el importe de la Javanderia correspondiente a las prendas de
uso diario, con la justificacién correspondiente.
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KXAS!

Art. 25. Kildmetros.

25.1 El valor del kilometro 2 pagar al
coche propio para desarrollar su actividad la
fija en 24 pesetas.

252 EHi rte del precio del kilémetros tendrd uns vigencia
de seis mesesn?ooontar desde el dia 19 de noviembre de 1986,
inclusive.

En cualquier caso,

nal que utiliza su
ral en la Empresa s¢

su actualizacién cuando sc produz-
can variaciones en el precic de 1a gasolina, sirviendo de base para
el cdleulo de la modificacién costo ¢l mdédulo de 10 litros de
gasolina siper por cada 100 litros.

Art. 26. Subvencion de comida.-Para los centros de trabajo de
calle Santa Leonor, 53, de Madrid, y sucursal de Barcelona, ¥y
exclusivamente el personal que ya viene percibiéndola en los
mismas, 5¢ fija mubvencmn dec la Empresa en 620 pesetas dia
trabajado, excepto cuando proceda el abono de la dieta,

Esta cantidad tendrd una vigencia de seis meses a coniar desde
el dia 19 de noviembre de 1986, inclusive.

RESOLUCION de 27 de enero de 1987, de la Direc-
cion General! de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacicn del Convenio Colectivo de la Empresa

«Wanner Espadola, Sociedad Andnimar,

Visto ¢l 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Wanner
Espaitola, Sociedad Anénima», que fue suscritc con fecha 3 de
octubre de 1986; de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa, Y:ra $u representacidn, y de otra, ror los Delegados
de Personal de 1a misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
aniculo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 871980, de 10 de del
Estatuto de¢ los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de
%2 %e mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de

Tabajo,
Esia Direccién General acuerda:

.- Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective

en ¢l correspondiente Re%uo de este Centro directivo, con

notificacién a la Comisién ociadora,

E Sggundo.-Disponcr su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
51adon,

Madrid, 27 de enero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVQO DE « WANNER
ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULQ PRIMERO
Dispesiciones legales

SEcCIoN 1. OBIETO

Articuio 1.°  Objeto del Convenio.-El presente Convenio tiene
por objelo regir las condiciones de trabajo entre la Empresa
«Wanner Espaiiola, Sociedad Anéniman, v el personal incluido en
el misma, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccidn siguiente,

Seccion IL

Arn. 2.° Ambito personal.-El presente Convenio afecta a todos
los empleados fijos (Técnicos, Administrativos y Subalternos) gue
presien servicio en «Wanner Espafiola, Sociedad Anénima», con
exclusion de los que, dentro de la clasificacidn de la Empresa,
perienecen a las categorias denominadas «Cuadros», salvo que
éstos, expresamente, soliciten su inclusién,

Art. 3.%  Ambito territorial -Las normas de este Convenio se
gplicardn, exclusivamente, al personal empleado gque «Wanner

spaficla, Sociedad Anénimaw, ticne en sus Centros de trabajo
actuales y en aguellos que puedan crearse en ¢l futuro.

An. 4° Ambito temporal ~El presente Convenio tendrd una
duracidn de dos afios, comenzando su vifencia, a 10dos los efectos,
el 1 de enero de 1986 y finalizando ¢l 31 de diciembre de 1987.

No obstante, se negociarin al finalizar el primer afio de vigencia
y, de str posible, antes de finalizar el afio:

1. Las condiciones econdmicas para 1987,
2. La modalidad de horarios para 1987,

Ar. 5.° Prdmml’inaﬁzado el plazo de vigencia de este
Convenio, se enten prorTogado por periodos de un afo, si no
¢s denunciado por cualguiera de las partes, con una antelaciéon
minima de treinta dias antes de su vencimiento o, en su caso, de
la finalizacién de cualquiera de las prérrogas. La denuncia se
formalizard por escrito %uwdo a la otra parte.

AMBITOS DE APLICACION

SEccION 11 COMPENSACION, ASSORCION ¥ VINCULACION
A LA TOTALIDAD
Arn. 6.° Garantia personal-En caso de existir algin o algunos

empleados que tuvieran reconocidas condicioncs tales que, exami-
nadas en su conjunto y computo anual, resultasen superiores a las
ue para ¢l personal del mismo escalén s¢ esiablezcan cn este
nvenip, se respelardn dichas condiciones, con cardcter esiricta-
mente personal y solamente para aquellos a quienes personalmente
les afecten.

Art. 7.° Absorcidn y compensacidn.-En el supuesto de que
durante ¢l plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por
dis[posicién legal, condiciones que, total o parcialmente, afectasen
a las contenidas en €|, se aplicardn, en cuanto a absorcion y
compensacion, las normas de cardicter general actualmente vigsntes
o las que s¢ dicten en lo sucesivo, efectudndose, en cualquier ceso,
¢l compute global anual para determinar las absorciones y compen-
saciones que rocedan.

. 8. inculacion a la totalidad -Ambas paries convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
scrdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

SEccion IV, CoMiSION PARITARIA DE INTERPRETACION
DEL CONVENIO

Art. 9.°  Constitucién y facultades.-Se constituye una Comi-
sién Paritaria de Interpretacién del Convenio de las partes negocia-
doras, que tendra las siguientes facultades:

Entender de las cuestiones que puedan surgir, en cuanto a
aplicacién ¢ imerpretacion de Ias normas del presente Convenio,

Art Compensacion.-La Comisién Paritaria establecida en
¢l articulo anterior estard compuesta como médximo de dos miem-
bros por cada una de las partes firmanies del Convenio.

Los miembros de la ntacién de los empleados serin
nombrados por ¢l Comité de Empresa.

Art. Reuniones.-Esta Comisién s¢ reunird cuando to
solicite una de las partes con un preaviso minimo de siewe dias,
incluyendo el orden del dia a tratar en la reunién,

Art. 12, Actas.-Cada una de las partes tendrd un solo voto,

De las reuniones se¢ levantard acta, haciendo constar los

acuerdos, qoe tendran cardcrer vinculante ambas partes, e Jos
desacuerdos, debiendo indicar las causas de las discrepancias ¥ las
posiciones de la_s partes, '
CAPITULO 11
Organizacion del trabajo, eallficaciin de los puestos de trabajo
¥ del persanal

SECCION [  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13, Facultad de organizacion.-La organizacién prictica
del trabajo es facultad de Ja Direccion de 1a Empresa, con sujecién
a lo dispuesto en la legislacién vigente. . .

Art, 14, Definiciones-1. Puesto de irabajo.-Es ¢l conjunto
de funciones y actividddes que se desempedan en un cometido
determinado, dentro de los procesos productives de la Empresa,
que son definidos por la Direccifn. . .

2. Andlisis de puestos de trabajo.-Los puestos de trabajo estin
calificados en 16 escalones, con absiraccion de las personas que los
desempenian. )

3. Trabajo correcto individual.-La actividad productiva que
s¢ exigird a cada empleo en su puesto de trabajo es la que s
corresponde con ¢l coneepto actividad normal, en cualquiera de los
indices corrcsl:iondiemcs a Jos sistemas de medida aceptados por la

OIT {Oficina Internacional del Trabajo).
An. 15, Cambio de ﬂmo y de Centro de trabajo.~1, Cam-
bio de puesto de trabajo.~Los cambios de puesto de trabajo de corta

duracién, entendiendo por tal los de tiempo no superior a un mes,
para atender necesidades del servicio, serin ordenados por el Jefe
de Servicio o Director de la funcién correspondiente, f cual, en
resolucién motivada, lo comuni con anmtelacién no inferior a
cinco dias laborales, al trabajador afectado. 5i éste no acepiase, lo
manifestard as( & la Jefatura ordenante y a la Comisién de
Interpretacién del Convenio, y éstz dande audiencia a las partes
interesadas, para que £xpongan, por escrito, sus razones ¥y las
condiciones ¥ circunstancias del cambio propuesto, resolverd lo
procedente, cuidando, en caso afimnativo, que nunca el traslado
perjudique los intereses ccondmicos familiares y personales del
afectado por €. Si no se produjese acuerde mayoritario en ¢l seno
de la Comisitn de Interpretacién del Convenio, acerca del tema
sometido 2 su consideracién, desempatard la discordia la persona
& quien la Comisién designe como arbitro. )

2. Cambios de Centro de trabajo.-Las reglas anteriores regirdn
cuando por razonecs técnicas, organizativas o de produccién,
expresamente justificadas, la Empresa se proponga desplazer o
trasladar a su personaj empleado por tiempo superior al establecido
en ¢l apartado precedente, salvo el tiempo de preaviso que, en este
caso, serd de quince dias en vez de cinco.



