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Funcién Poblica. Organos superiores de la Funcién publica. Pro-
gramacion, registros de personal y oferia de empleo piblico.

.35, El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. . _

. 36. Adgquisicién y pérdida de 1a condicibn de funcionario.
Sllltuacwnes de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada uno de
cllos.

37.  Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades.

. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Responsabilidad civil, penal ¥y administrativa de Jos funcionarios.

. 39. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Derechos, deberes ¢ incompabilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién, suspensidn y extincion.
Negociacién laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

_ 40, El régimen especial de la Scguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

IV. Gestién financiera

41. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

4 Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales. Créditos presupuestos, Gastos plurianuales. Anulacion
de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios
K suplementos de crédito, Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-

les. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.
Presupuesto por programas. Objetivos, Programas y su
evaluacifn, Presupuesto en base cero. Objetivos, unidades y
paguetes de decisidn, Asignacidén de prioridades.

44. Contabilidad publica. Concepio. Coatabilidad preventiva,
cjecutiva, critica. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso. Contraido, forma-
lizacién, intervenido.

45. Las cuentas de 1a contabilidad piblica; Tesorera, rentas

ublicas ¥ gastos pablicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
E‘uen{a neral del Estado.
. 46. La conmabilidad piblica y la planificacién contable. Man
General de Coniabilidad Publica. Ambito y ceatenide del plan.
Objetivoes. Criterios de valoracion.

47. Ordepacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del grocedimlcmo y documentos contables que
imtervienen. Liquidacidn y cierre del ejercicio. Control del gasto

iblico en Espada. Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas.

48. Castos pare la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Cormientes y de capital. Gastos de inversion,

49. Pagos, concepto y clasificacién. | por cobligaciones
Bmsupucstas. Pago «en firmes y «a justificars. Justificacion de

bramientos. ]

50. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccidn Altas y bajas, su justificacion:
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liguidacién
. de derechos ecendmicos. Pagos de las retribuciones del personal en
activo: Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

51. El sistema tributario espafiol. Caracteristicas mis relevantes
de la dltima reforma fiscal. Las Haciendas de las Comunidades
Aunwénomas y Locales y su relacidn con la del Estado.

52. Estructura del sistema de imposicion directs. Especial
referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,

Tases y exacciones parafiscales. Especial referencia a las
1asas universitarias.

V. Derecho del Trabaja y Seguridad Social

54. E! Derecho del trabajo. Su especialidad y cardcteres. Las
fuentes del derecho del trabzjo. El principio de la jerarquia
normativa.

55. Los Convenios Colectives de trabajo. Coneepto. Natura-
leza, Ré%'lmcn juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

36, contrato de trabajo. Concepto. Natureleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincién. ] ]

57. Modalidades det contrato de irabajo. El trabajo directivo.
Contraig de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
pricticas, Contrato de trabajo a tiempo parcial.

58, Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién iaborat,

59. El sisterna espedol de Iz Seguridad Social: Descri
Ley de Bases: Principios que la informa. Texto refundido de
General de la Segundad Social: Estructura y contenido. Campo de
aplicacién y composicién del sistema de la Seguridad Social:
Régimen general. Kegimenes especiales: Carmacteristicas y cnumera-
cién: Sistemnas especiales: Caracieristicas generales.

G,

Ley

60. Cardcteres de las prestaciones. Prescripciones ¥y caducidad,
prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas, Mejora
de 1z accién protectora. ]

61, Gestién de la Seguridad Social. Entidades pestoras. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social, El Instituto Nacional de
ia Saiud. El Institnto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de la Marina. Naturaleza, organizacion y funciones. Colabo-
Tacidn en la gestion.

. Servicios comunes: La Tesoretia General de la Seguridad
Social La Gerencia de Informitica: Naturalezs, organizacion ¥
funciones. La Intervencién Geaeral de l1a Seguridad Social: Organi-
zacion, funciones ¥ competencias.

63. Campo de aplicacién. Inscripcion de Empresas: Afiliacién
de srabajadores. Cotizacién. Bases y tipos de cotizaciou. Procedi-
miento. Recaudacién: Recaudacion en via ejecutiva. Procedi-
miento.

64.  Accidén protectora, contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan.
tes, Beneficiarios. Prestaciones médico-farmacéuticas. Proteccion a
la familia. i

63. Incapacidad laboral tramsitoria, Concepto y causas gue
motivan esta situacion, Prestacion econdmica. Invalidez provisio-
nla.!: Duracién, prestaciones. Invalidez permanente. Concepto y
clases.

66, Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinacién de la
cuantfz de las pensioncs. Muerte y supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir presta-
ciones. -

_ 67, Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a la afiliacién y alta, cotizacién y prestaciones.

¥1. Polttica de la educacion y organizacion universitaria

68. Politica universitaria en Espafia durante el siglo XX.
Andlisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacién,

69. Los indicadores de la educacion. Calidad: Soluciones a la
antinomia universidad y pucsios de trabajo.

70. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitania.

71. La Administracién educativa. Organizacidn actual del
Ministerio_de Educacién y Ciencia. Organizacién del Departa-
mento de Enseflanza de la Comunidad Auvtdnoma de Galicia.

72, Las Universidades: Su naturaleza znﬁdica. Los Estatutes
de las Universidades. Organizacién ica: Depanamentos.
Institutos. Colegios Universitarios.

73, Organos de gobicrno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores, El
Gerente. Organos colegiados de gobiemo, El Consejo Social.

74. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad,
Presupuesto universitario: Relacion del mismo con los Presopues-
tos Generales del Estado y del MEC y con los Presupuesios de la
Comunidad Auténoma.

75, Clases y régimen juridico del Profesorado universitario.
76. Clases y régimen juridico del personal de Administracion
y Servicios.
77, La Ley de Incompabilidades con especial referencia al
seclor universiiario. : :
Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacion

78
de grados. ) ) : ] )
9. Organismos internacionales de estudio y planificacion en
materia universitaria. Especial referencia 2 1a DE. Programa
IMHE. H CRI. La UNESCO.

RESOLUCION de 31 de octubre de 1985, de la
Universidad de Santiago de Compostela, por Ia gue se
convocan pruebas selectivas para ingreso por el sis-
tema de promocion interna en la Escala de Gestion de
esta Universided.

En cumcflimiema de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Decreto 204/1985, de 19 de scptiem-
bre, de lze Consgeria de Educacidon vy Cultura de ks Xunta de
Galicia, v con ¢l fin de atender las pecesidades de personal de
Administracién y icios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacidn con ¢l articulo 3.° ¢) de iz misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ixgeso por £l sistema de promocién interna en Ia Escala de
Gestién de {a Universidad de Santiago de Compostela con sujec-
cidn a las siguientes
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Bases de convocatoria -
1. Normas generales
l.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas

para la Escala de Gestidn de la Universidad de Santiago de

Compostela. por el sistema de promocién interna previsto en el
articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Piblica ¥ en el articulo 148 de los
Estatutos de la Universidad de Sanziago de Compostiela.

1.2 El nimere total de vacantes de las convocatorias general
de acceso libre v promoci6én interna a la Escala de Gestion de la
Universidad de Santizgo de Compostela asciende a diez.

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas al tumo de
promocidn interna se acumularin al turno libre.

1.4 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984. de 15 de diciembre, por el :i]uc se aprucba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Esiadg; el Real Decreto 261?{1985, de 9 de diciembre;
Estatutos de la propia Universidad y a las normas contenidas en
¢sta Resolucian.

1.5 La eleccibn Qe las plazas incluidas en la base 1.2 se
realizara por los aspirantes aprobados segin ¢l orden de puntuacion
obtenida. No cbstante, los aspirantes de promocion interna debe-
rin elegir v tendran preferencia para ello respecto del resto de los
aprobados,

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema de promocion interna constard de las sigulentes fases;

a) Concurso,
B}  QOposicidn.
¢} Periodo de pricticas.

1.7 En la fase de Concurso se valoraran, conforme a la base
7.1 los servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias, como funcionario de
carrera en alguno de tos Cuerpos, Escalas o plazas sefialadas en la
disposicidn adicicenal primers del Real Decreto 35071986, de 21 de
febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 22), asi como el nivel det
puesto de trabajo.

I.8 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siende eliminatorios los dos primeros,

1.8.1 Primer ejercicio.-Consta d¢ dos modalidades. Los aspi-
ranes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A.-El Tribunal propondrd cuatro supuestos pricti-
cos desglosados en preguntas en numero no superior a diez de las
matenas siguientes: recho Administrativo Procedimiento,
Gestién de personal, Gestién fAnanciera, Derecho del Trabajo y
Seguridad Social y Administracién Universitaria, contenidos en el
anexo.

Modalidad B.-El cjercicio consistird en la redaccidn de las
especificaciones funcionales y/u organicas que permiten desarrollar
toda la programacidon necesaria para la informatizacion de un
proceso admnisirativo. El ejercicio se referird altermativamente, 2
una aplicacion informdtica completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento.

Esas especificaciones comprenderan, dependiendo del nivel del
andlisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Discfio de los circuitos de flujo de informacidén.

Disefio de Jos impresos de recogida de la informacién.
Disenic de las salidas de informacion.

Diseno de ias reglas de gestién.

Disefio de las cadenas de proceso.

Diseio de las unidades de tratamiento.

Diseno de los archivos necesarios, especificando su estructura.

E! nivel de detalle en las especificaciones se adecuari a la
naturaleza del sistema a analizar,

Para la realizacion de este ejercicio se utilizarin los impresos
gue proporcione el Tribunal. )

Para ia realizacién de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrin de un méximo de itres horas.

1.8.2 Segundo ejercicio.-Consistird en redactar por escrito dos
temas elegidos por los opositores de entre cuatro propuestos por el
Tribunal y relacionados con el contenido de todo el programa. No
podrd proponerse mds de un tema de cada materia.

1 tiempo mdximo concedido para la realizacién de este
ejercicio serd de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica
ante ¢! Tribunal,

1.8.3 Tercer ejercicio.-Voluntanio y de mérito. Consistird
{optative) en 13 traduccidn directa, sin diccionario, de uno o varios
textos propuesios por el Tribunal.

~ Los idiomas sobre los que versari ¢l ejercicio serdn francés,
inglés o gallego. : :

1.9 Las pruebas selectivas se ‘desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario: ) o

1.9.1 Fase de concurso.~La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado antes del mes de abril. : S

1.9.2 Fase de oposicion.-El primer ejercicio se iniciard no
antes del mes de abnt de 1987. La fecha, hora y lugar del mismo
se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow y optativamente en
¢l de Ja Comunidad Auténoma poc Resolucién del Rectorado en
que s¢ aprueben y publiguen las listas de admitidos v excluidos.

1.9.3  El programa que ha de regir ¢stas pruebas selectivas es
el que figura como anexo de esta convocatoria.

1.9.4  El periodo de pricticas se desarrcllardn al concluir estas
pruebas selectivas.

1.10  El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demis
participantes.

1.11 E}l Presidents del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 1§ de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22).

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol : )

b) Tener cumplidos dieciocho afos el dia en que termine el
plazo de presentacidon de solicitudes. ) ) .

¢) Estar en posesi6én del titulo de Ingenierp técnice, Diplo-
mado universitano, uitecto técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente o en condicionés de obtenerlo en la
fecha en gue termune el plazo de presentacion de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria quinta
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, se considera equivalenie al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura. ) o :

d) No padeccer enfermedad o defecto fisico que impida ¢
desempeno de las correspondientes funciones. L

¢} No haber sido separado mediante expedicnte disc_lﬁlmano
del servicio cualquiera de Jas Administraciones Publicas, ni haltarse
inhahilitado para ¢l desemperio de funciones piblicas por sentencia
firme,

2.2 Los aspirantes que concurran @ las plazas de la Escala de
Gestién de la Universidad reservadas a promocidn interna, habrin
de pertenecer a la Escala Administrativa Interdepartamental de
Organismos Auténomes, o al Cuerpo General Administralivo de la
Administracién del Estado, tener ¢l desting en propiedad en Ia
Universidad y estar en sposesién de la tilacién exigida por ¢l
grupo B en el articulo 25 de la Ley 30/1984 (Titulo de Ingenicro
técnico, Diplomado ugr\;%rsiuno.'hﬁmte)cto éenico, Fotr;;:_mén

esional de Tercer o o equivalente) v tener una antigiiedad
l;goti;‘es anos coma minimo ¢n aelguno de log Eucrpos o Escalas antes
citados.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rdn cumplirse el dltimo dfa de plaze de presentacién de solicitudes,
y gozar de los mismos durante el proceso de seieccidn,

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parie en estas pruebay sclectivas
deberin hacerlo constar en la instanciz que les serd facilitada
gratuitamente en los Gobierno Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auténomas, en las Oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacidn Administrativa del
Ministeric para las Administraciones Publicas, Direccidn General
de la Funcion Piblica y en el Instituto Nacional de Adrministracién
ﬁbgca, en los Rectorados de todas las Universidades Piblicas

el Estado.

3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo v, en
su caso, especialidads, hardn constar tdnicamente «Promocidn
Escala Gesuén Universidad de Santiagow. En €l recuadro de la
solicitud destinado a «Forma de accesow los aspirantes que
participen por este sistema general de promocién interna sefialaran
necesariamente la letra S, )

En el apartado de titulos académicos oficiales en ¢l recuadro
«Exigido en la convocatoriaw se constar Unicamente aguel
titujo, de entre los exigidos para estas pruebas, que posea ¢
aspirante.
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En ¢ apanado de datos & consignar segin las bases de fa

convocatona, se indicars Jo siguiente:

En ¢l recuadro A) Las personas con minusvalia deben hacerlo
constar indicando si precisan adaptacion de las prucbas.

En ¢l recuadro B) ~ Los aspiranies debenin sedalar Ia modalidad
que eligen para el pnmcr ejercicio, escribiendo A o B.

En el recusdro C) se hard constar ¢ idioma, francés, ingés o
gallego, delquc.ensucaso,qmancxmmmene] tercer
ejercicio,

3.3 Los aspirantes que participen en 5 las pruchas obieto de esta.
convocatoria no hacerip en las que s¢ convoquen para el
sistema de turno libre.

3.4_ Las solicitudes se almasniﬁmyem:knlisnmo
st}:ﬁor (llleclor dedla Universidad de Saatiago de el stela en &
plazo de veinic dias aaturales, contados 8 partir uienie a la
pubhmén de esta convocatoria en £ «Boletin ﬂ3(’.[

tacidn de solicitudes podrd hacerse en el ch)stro
Gcneral de Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

36 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresardn en la cuenta corriente niimero 10125757, abicrta en la
Entidad Caja Postal, bajo ¢] nombre «Prucbas selectivas Escala de
Gestion Universidad de Santiage de Compostelan.

En [a solicitud debera figurar el sello de Ja Entidad bancaria o
Caja de Ahotros a través de la cual se realizard la transferencia a
la cuenta indicada.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentecién de instancias y
comprobado ¢l pago de los derechos de examen, €l Rectorado de la
Universidad publicard en ¢! «Boletin Oficial del Estadow v en ¢l
plazo de un mes, una Resolucidn con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos en la que constard el nombre y apellidos de
tos candidatos, nimero de documento nacional de identidad, asi
compo }a causa de no admisién en la relacién de excluidos. En la
citada Resolucién debera recogerse asimismo el lugar y la fecha de
<elebracién de los gjercicios.
- 4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
-momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucién a que se reficre la base anterior un plazo de
diez dias para subsanacién de ¢rrores.

43 Los tes excluidos podrin interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, a partir de la pubhcacmn de la
lista de excluidos en el «Boletin Oficial del Estados

8. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estard constituido por los siguicn-
tes miembros:

Titulares:

Presidente: Dob Joaguin Alvanez Corbacho, del Cuerpo de
Profesorves Titulares de Universidad, Vicerrector de la Universidad
de Santiago de Compostela, por delegacidn del Recior,

Vocales:

1. Don Francisco Lopez Peiia, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Finanzas de] Estado, como representanie de la Universi-
dad de Santi de Compos
i SISO & o 0 e S

nspectores de o y Segu provi
Inspeccién de Tra Seg‘m('lidad Social de La Corufia, como
representante de la Universi

3. Doda Maria Teresa Angulo
Gestién de la Administracién Civil del Estado, cOmO representante
de la Universidad de Santiago de (Zomddpcs

4. Don io Feijoo Cadavid, Coerpo de Gestion de la

Administracién Civil de] Estado, como representante de la Univer-
§1;1caigdq5anuagode la, este dhimo Vocal actuard como
1ano.

5. Don Antonjio {arro Ferndndez Valmayor, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, como represen-
tante de la Direccion General de la Funcién Publica.

6. Don Marcial Trabazo Calvifio, del Coerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Vicegerente de la Universidad
de Santiago de Composieia, en representacién de la Secreta.na de
Estado de Universidades ¢ Investigacion.

Suplentes:

. Presidente: Don Alfredo Bermiddez de Castro Lépcz-Varela del
Cuerpo de Catedriticos de Universidad, Vicerrector de Ja Universi-
dad de Santiago de Compostela, por delegacién del Rector.

Yocales:

1. Don José Arnau Serra, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado, como represeniante de la Universidad de
Santiage de Composieia.

2. Don Juan Martinez Romero, del Cuerpo Superior de
Ins de Trabajo y Scguridad Social, como representanie de
la Universidad de Sanua;o de Compostela

3. Doila Irene Parguina Ferndndez, del Cuerpo de Gestion de

| 1a Adminisiracién Civil del Estado, como representanie de la

Universidad de Santiago de Compostefa.

4, Doda Maria det Carmen Sinchez Castrillén, del Cuerpo de
(restién de la Hacienda Piblica, como represeniantie de la Univer-
sidad de Sutago de Compostels, esta tltima Vocal actuard como

s. Dcn Manuel Rodriguez Pefia, dal! Cuerpo Superior de
Admipistradores Civiles del Estado, como representante de la
Direccién General de la Funcién Piblica.

6. Don Antonio Lépez Mors, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, como representante de 1a Secretaria
del Estado de Universidades ¢ Invesligacion.

En-caso de empate, el Presidente terwdrd voto de calidad.

.52 Los Tribuneles no podrin constituirse ni actuar sin la
esistencia al menos de cuatro de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo 8l Rector de la Universidad cuando
concurman en ellos circunstancias de las prevastas en ¢l articule 20
de la Lﬁy de Proccgéi)mi‘ento Administrativo o si h}:‘l:)éeren realizado
tareas de n de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpolt,;m?s del grupo B en los cinco ahos anteriores 2 la
publicacién de esta convocatoriz.

_Asimismo los aspirantes podnin recusar 2 1os miembros de los
Tribunales cuando corkcurran las circunstancias previstas ¢n ¢l
parmafo anterior.

5.4 A cfecton de comunicaciones
Tribunal tendni su sede ¢n ¢l Recto
Santiago de Composiela.

5.5 Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas
tendrdn 1a categoris
Real Decreto 1

demés incidencias, ¢l
o de la Universidad de

segunda de las recogidas en el anexo TV del
471934, de 4 de julio.

6. Desarrollo de fos ejercicios

6.1 Eu cualquier momento ¢l Tribunal podrd requerir a los
opositores para gue acrediten su
6.2 Elorden de actuacién de los itores se iniciard alfabéri-
cament: Eor el primero de la letra de conformidad com el
brado para pruchas selectivas durante el prescote afio
1986 y con lo establecido en lu Resolucion del Reclor que serd
blicada ¢n el «Boletin Oficial del Estador ¥/0 ¢n el «Boletin
ficial de la Comunidad Auténoma» junto ocon la lista de
excluidos y referencia de admitidos.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
Uamamiente nico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
oomparezean, salvo cn Jos casos debldamente justificados v libre-
mente aprecigdos por ¢l Tribunal,

6.4 Si en ¢ transcurso del procedimiento sclectivo llegara a
conacimients del Tribunal que algunc de los aspirantes carece de
los rcqmmos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comumicard al Rector de la Universidad el cual deberd dar cuenta
& los drgance competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a Jos efectos procedentes.

1. Calificacion de las gjercicios
7.1 Fase de coacurso:

La valoracion de jos méritos senalados en la base 19.1 se
realizard de la siguienie manera:

a) i La antigiiedad del funcionario en Jos Cuerpos,
Fscalas ¢ a que se refiere la base 2.2 s¢ valorara hasia un
maximo 11 punios, teniéndose en cuenia, & esios efectos, los
seTvicios tados hasta ia fecha de terminacidn del plazo de

presentacidn de instancias, asignindose a cada afo completo de
servicios efectivos, una puntvacidn de 0,40 puntos hasta el limite
miximo expuesto.

b) Puesto de trabajo. Segin el nivel de complemento de
destino, correspondienie al puesio de trabajo que se ocupe al dia de
la publicacion de esta convocatoria, s¢ otorgard la siguientc
puntuacién.

- Nivel ocho, 4 puntos y por cada unidad de nivel que exceda de
ocho 0,50 puntos, hasta un méaximo de I punios.
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7.2 Fase de oposiciéa:
7.2.1 Primer ejercicio.

Modalidad A.-Se calificardé de 0 2 5 puntos cada uno de los
supuestos. Para aprobar serd dgredso obtener 10 puntos y no ser
caldficado con 0 en ni o de los supuestos.

Modalidad B.-Se card de 0 a 20 puntos y serin diminadoa
los que no obtengan como minimo 10 puntos,

722 Segundo ejercicio.—Se calificard de 0 a 10 puntos cada
uno de los dos temas. Para superarlo serd necesario obtener como
minimo 10 puntes y no ser calificado con O en ninguno de los
temas planteados.

7.2.3 Tercer ejercicio.~Se calificard en 1otal, de 0 a 3 puntos.

7.3 La calificacién final de las prucbas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas.

8. Listas de aprobados, presentacién de documentos, soficitud de
destino y nombramiento de funcionartos en prdcticas

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios ¢l Tribunal hard
piblico en los 1 de examen la lista con la puntuacién
correspondiente a los aprobados. ]

La lista de aprobados del segundo ejercicio no podrd superar el
nimero de plazas convocadas, siende nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo cen lo
establecido en ¢l articule 18 de la Ley 30/1984. ]
ba LaT %untuacicm total se obtendrd en la forma establecida en la

se 7.3

8.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-
cién del segundo ejercicio ¥ en el Reciorado de la Universidad de
Santiago de Compostela. .

8.3 Finalizado el tercer gjercicio, de mérito, ¢] Tribunal hard
publicas las «Relaciones definitivas de aprobadose por orden de
Funtuacién, en la que constardn las calificaciones de cada uno de
os sjercicios. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de¢ nombramiento de funcionarios cn
priciicas. :

8.4 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacion en ¢l Rectorado de la Universidad de Santiago de
Compostela, las relaciones de aprobados a que se refiere la base
anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberdn presentar
en el mismo los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. .

b} Fotocopia debidamente cotejada del titulo de Ingeniero
1écnice, Diplomado umiversitario, Arquitecta técnice, Formacién
Profesional de Tercer Grado o equivalente o certificacién de haber
superado tres cursos completos de Licenciatura universitaria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido scparado
del servicio mediante cxpediente disciplinario, de¢ ninguna Admi-
nistracién Publica ni ballarse inbabilitado para el ¢jercicio de
funciones publicas, . L

d) Centificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvélidos debe-
rin presentar cenigcacion de los 6rganos competentes del Ministe-
fio de Trabajo y Segunidad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempenar las tarcas que corresponden a las plazay
objeto de esta convecatoria, .

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podri
acreditarsa que se reiinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrers
estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u -
nismo del que dependieran pama acreditar su condicion y aquclias
circunstancias que obren en su hoja de servicio, En ef caso de los
opoesitores de promocién interna, dicha certificacién deberd conte-
ner mencidn expresa de la antigiedad y situacion administrativa el
dia de terminaciéo del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en esias pruebas.

87 Quienes dentro del plaze fijado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera Que carecen de alguno de 103 requisitos sedalados en la
base 2, no ser nombrados funcionarios de carrera y
quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurride por falsedad en Ja solicitud inicial.

8.8. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, ¢l
Rector de la Universidad publicard en cl «Boletin Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionarips en pricticas de los
aprobados, determuinando la fecha para la realizacién del periodo de
practicas. ‘

| nes

9. Periodo de prdcticas

9.1 Pam obtcper ¢l nombramiento como funcionarios de
carrera, los aspirantes que superen la fase de oposicién deberdn
seguir con aprovechamiento ¢l periodo de pricticas, en la plaza
para la que %nyan sido nombrados en la resolucién a que hace
referencia la base 8.8, .

9.2 La duracién del periodo de icas serd de dos meses.

9.3 La calificacién del periodo de pricticas serd la de apto o
no apto ¥y serd oto por ¢l Rector de la Universidad previo
informe dei Jefe del Servicio en que se realicen, con el visto bueno
del Gerente de la Universidad,

9.4 Los aspirantes que sean calificados como no aptos perde-
rén todos los hos & su nombramiente como fincionarios de
carrera por Rezolucién motivada del Rector de s Usiversidad a
propuesta del Jefe del Servicio en que s realicen las pricticas y con
¢l visto bueno del Gerente de la Universidad. a

9.5 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacion por
el Rectorado de los aspirantes declarados aptos, deberdn éstos
presentar o remitir al Rectorado de la Universidad la peticién de
destino a la vista de las vacantes ofertadas. :

9.6 Finalizado con calificacién de apto el pericdo de practicas,
¢l Rectorado de la Universidad procederd al nombramiento como
funcionarios de carrera de los interesados, determinando ¢l plazo
para la toma ds posesion.

10. Norma final

10.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos sc deriven de €sta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados ¢n los casos y en la forma
establecidos en 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Santiago de Compostcla, 31 de octubre de 1986.-El Rector de
la Universidad.

ANEXO

Programa
1. Organizacidn del Estado y de la Administracion Piublica

1.  Las Organizaciones internacionaley: La ONU y sus agencias
iali La idea eurcpea: El Consgjo de Europa. El Tratado
g E&)Ea. La Comunidad Econémica Europea, Participacién de

D
2. Idea gencral sobre el copstitucionalismo en Espafia. La
Constitucién de 1978. Los principios generales del titulo prelimi-

nar,

3, La Constitucién espafiola de 1978, Estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades piblicas. Su tia y
sp;pensién. El Tnibunal Constitucional, La reforma de la Constitu-
cién. '

4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-

nales de] Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. .
5. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Co de los Diputados vy del Senado. El Defensor del pueblo.

. Procedimiento de actuacién de las Cdmaras. Elaboracidn de
las leyes. Los tratados internaciopales.

7. El Gobierno y la Administracin. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracidn y respon-
sabilidad det Gobicrno. )

8. El Poder judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo Gen del Poder Judicial, El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola

9. La Administracién Central del Estado. El Comsejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno, Los Ministros. Secretarios
% Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-

£1,
10. La Administracién periférica del Estado. Los delegadas del
Gobierno en las Comunimuténomu. Los Gobemadores
civiles, Los Directores gencrales.

11. La Administracion Institucional: Concepto y clasificacion
de los entes piiblicos no territoriales, Los nismos auténomaos.
La Administracidn consuitiva: El Consejo de Estado. Otros drganos
consultivos de la Administracién Piblica,

12. El Estado y las Comunidades Auténomas, Distribucion de
com t;l::cms. La coordinacién entre las diferentes Administracio-

cas.
13. Organizacién territorial del Estado: Las Comunidades
Autonomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia.

14, Organizacion territorial del Estado. Ei Estatuto de Autono-
mia de Galicia.

15. Organizacién territorial del Estado: La Administracién
Local, la provincia y el municipio. Otras Entidades de 1a Adminis-
tracién Local : : -
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IL ... Derecho Adnanistrativo y Procedimiento

16. La Administracién en el Estado de Derecho: El régimen de
Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Admimistrativo:
La Constitucién: Las leves orgnicas y ordinarias.

17. Disposiciones normativas con fuerza de . El regla-
mente: Concepto, naturaleza y clases. Limites de potestad
reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Autono-
mias y sistema de fuentes,

_ 18, La relacién juridico-administrativa. Los sujetos de rela-
cién: La Administracién y el administrado. Actos juridicos del
administrado: Peticiones y solicitudes, aoceptaciones, recursos y
reclamaciones, opciones, requerimientos, intimaciones y declara-
Clones.

19. El acto administrative: Concepto, clases y elementos, Su
motivacién y notificacién, Eficacia y velidez de los actos adminis-
trativos. La gjecutoriedad.

20. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio
dt sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

21. las formas de actuacion administrativa. El servicio
piblico: Concepto y clases. Formas de gestidn de los servicios
piblicos. Examen especial de 1a gestién directa. La gestidn indi-
recta; Modalidades, La concesidn: Régimen juridico.

_ 22. La expropiscién forzosa: Concepto, naturaleza y clemen-
tos. Procedirhienio general de expropiacion. Garantias jurisdiccio-
nales, Idea gencral de los entos especiales,

23. El dominio piblico: Concepto y elementos, Clasificacitn
? régimcn Juridico del dominio piblico y de los bicnes patrimonia-

es ge la Administracién, .

24. La documentacién administrativa. Técnicas de documen-
acidn administrativa, Clasificaciones de la documentacién admi-
nistrativa.

25. Teoria de a decision: Participantes en la decisitn adminis-
trativa. La informacién en el proceso de toma de decisiones. 1a
&jecucion de la decisién administrativa.

26. El equipo administrativo ¥ su adecuada utlizacién, El
. proceso de informatizacién en las Administraciones Publicas.
*27. El perscnsl de las Administraciones Piblicas: Sus deberes
"y funciones con respecto 8 la Administracién, 2 la sociedad y al

i Los servicios de informacién administrativa y asisten-
¢ia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pablicas.

28. Fl procedimiento admlm_stralivo:_Concclpto y clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo ¢ ol. Principios generales del procedimiento adminas-
franvo.

29. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacidn
del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. Ej
tramite de audiencia.

30. El tiempo en ¢l procedimiento administrativo: Términos
¥ plazos. Cémputo y alteracion de los plazos. Terminacién del
procedimiento. Terminacién normal y anormal. Terminacién pre-

sunia: La doctrina del silencio administrativo, Los Erooedimientos 3

administrativos especiales en la legislacion espariola.

31. Revisién de los actos. Revisién de oficio. Anulacion y
revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su
regulacién. Los recursos en materia fiscal.

32.  El procedimiento administrativo en via de recursos: Ele-
mentos subjetivos y obgeﬁv'os: La interposicidn y sus efecios. Los
trimites. La terminacion del procedimiento.

31 El recurso  coatencioso-administrativo:  Significado v
caracteristicas. Las Partes: Capacidad, legitimacién y postulacién.
Actos impugnables,

IIl. Gestion de personal

34. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica. Organos superiores de a2 Funcién pablica. Pro-
@amacién, registros de personal y oferia de empleg publico.

- 35,  El personal funcionario al servicio de 1as Administraciones
Publicas. Seleccion, Provisién de puesios de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. . o

36. Adquisicién y pérdida de 1a condicién de funcionario.
Sli]tuacioncs los funcionarios; Supuestos v
elios,

37. Derechos y deberes de los funcionarics. Sistema de retri-
buc%%nes ¢ _igdmniyat_:iopes..uis: ailncompati_bihdadu. nient

. imen disciplinanio: tas, sanciones y procedimiento.
llc?cnsal%seiﬁdnd civil, y administrativa de ¥os funcionarios.
9. El perscnal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccién, Derechos, deberes e incompabilidades. El
contrato laboral: -Contenido, duracién, suspension y extincion.
Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos.

efectos de cada uno de

40. El régimen especial &2 la Seguridad Social de los fundiona-
rios civiles del Estado. 1a MUFACE. Los derechos pasivos

IV. (esiidn financiera

41. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario,

42. Los créditos presupuestarios. Medificaciones de los crédi-
tos iniciales. Créditos presupuestos. (astos pluriaruales. Anulacién
de remanentes, Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios
E suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-

les. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

43. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas vy su
evaluacién. Presupuesto en base cero. Objetivos, unidades y
paquetes de decision. Asignacion de prioridades,

44. Comabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva, critica. Ingresos presupuestos. Crédilos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso, Contraido, forma-
lizacién, intervenido. .

45. Las cuentas de la contabilidad publica: Tesoreria, rentas
piblicas y gastos publicos. Cuenta de cbligaciones diversas. La
Cuenta Generzal del Estado.

46. La contabilidad piblica y la planificacién contable. Plan
General de Contabilidad Pablica. Ambito y contenido del Plan.
Objetivos, Criterios de valoracién. .

. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto
Fﬁbl;co en Espafia. Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas, -

48. Gastos &g‘; la compra de bienes y servicios, Gastos de
transferencias: entes y de cafpnal. Gastos de inversion.

49. Pagos, conceplo y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pago wen firme» y «a justificars. Justificacién de
libramientos. . )

50. Retribuciones de los funcionarios puablicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccion. Alias y bajas, su justificacién:
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion
de derechos econémicos. Pagos de las retribuciones del personal en
activo: Pafo_por transferencia y pago por cheque nominative.

51.  Elsisiema wibutario espasiol. sticas mas relevan-
tes de 1a dltima reforma fiscal. haciendas de 1as Comunidades
Auténomas y Locales v su relacidn con la del Estado.

52. Estructura del sistema de imposicién directa. Especial
referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tasas y exacciones parafiscales. Especial referenciz a las
tasas universitarias. :

V. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

54. El Derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del trabajo. El principio de jerarquia norma-
tiva. :

55. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natora-
leza. Regélmen juridico. Partes, Procedimiento, Contenido,

56, contrato de trabajo. Conuépto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincién. )

$7. Modalidades del contrato de trabajo. Ei trabajo directivo,
Contrato de trabajo para lz formacién, Contrato de trabsjo en

practicas. Contrato de trabajo a tiem Ipa.mal

58. Régimen disciplinaric hbon?.o urisdiceign laboral.

59. El sistema espafiol de la Seguridad Social: Descripcion.
Ley de Bases: Principios gg:ila informa. Texto refundide de la Ley
General de la Segunidad Social: Estructura y contenido. Campo de
?11(:801611 y com‘fosmén del sistema de la Seguridad Social:

égimen general. Regimenes especiales: Caracteristicas y enumera-
cion: Sistemas especiales: Caracteristicas generales. ]

60. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad,
prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora
de la accidn protectora.

61. Gestién de la Seguridad Social. Emtidades gestoras. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de
ta Salud. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de la Marina. Naturaleza, organizacién y funciones. Colabo-
racién en la gestién,

62. Servicios comunes: La Tesorerfa General de la Seguridad
Social: La Gerencia de Informdtica: Naturalera, organizacién y
funciones. La Intervencién General de 1a Seguridad Social: Organi-
zacidn, funciones y competencias. -

63. Campo de aplicacion. Inscripeién de Empresas: Afiliacion
de trabajadores. Cotizacién. Bases y tipos de cotizacién. Procedi.
miento, Recaudacidn: Recaudacidn en via ejecutiva. Procedi-
miento.

64. * Accibn protectora, contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Asistencia sanitaria. Oyeto. Hechos causan-



3674

BOE num. 32

}csi_Be;}pﬁciaﬁos. Prestaciones médico-farmacéuticas. Proteccion a
a familia.

65. Incapacidad laboral transitorit. Cooncepo y causas que
motivan gsta situacibn. Prestacién econdmica. Invalidez provisio-
nal: Duracidn, prestaciones. [nvalidez permanente. Concepto y

clases.

66, Jubilacién: Co y requisites. Determinacion de la
cuantia de las pensiones. Mueste y supervivencia. Prestaciones
Sujetos causaates. Beneficlarios. Condiciones para percibir presta-
ciones.

67.  Accidente de trabajo ¥ enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a Iz afiliacion y alia, cotizacion y prestaciones.

V1. Pofitica de la educacidn y organizacion universitaria

68. Politica universitaria en Espafia durante el siglo XX.
Andlisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacién.

69. Los indicadores de la educacién. Calidad: Soluciones a la
antinomia universidad y puestos de trabajo.

70. Las estructuras del sistema educativo en fa Ley de
Reforma Universitaria.

71. Lla Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Organizacién del Departa-
mento de Enseilanza de ls Comunidad Auténoma de Galicia.

72. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios.

. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos ¥y Directores. El
Gerente, Organos colegisdos de gobierno. El Consejo Social.

74, Funcién econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario; Relacién del mismo con los Presupues-
tos Generales del Estado y del MEC y con los Presupuestos de 1a
Comunidad Auténoma.

75, Clases y imen Juridico det Profesorado Universitario,
5;16.’ Clases y R§, Juridico del Personal de Administracién
¥ Servicios.

77. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector Universitario.
Régimen del Alumnado. Acceso. Permanencia y colacion

de grados.
9. Organismos interpacionales de ¢studio y planificacién en
materia universitaria Especial referencia a la E. Programa

IMHE. El CRI La CO.

3194
ria Genergl del Consejo de Universidades, por la que
se sefiala lugar, dia y hora para la celebracion del
sorieg para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
LUiniversitarios.

_ Habiéndose presentado en Hiempo y forma reclamaciones a la
lista de Profesores sorteables en base a la cual se debia efectuar el
sorteo convocado por Ia Resolucion de 11 de diciembre de 1986
(«Boletin Oficial del Estadon de! 29), de la Secretaria General del
Consejo de Universidades, la provision de las plazas que
figuran en ¢} anexo adjunto, siendo admitidas las mismas, m-o no
pudiéndose efectuar las correcciones solicitadas antes de oclebrarse
el referido sorteo, ’

Esta Secretarfa General ha resuehto sefialar nueva fecha para la
realizacién del sorteo correspondiente 2 las plazas seflaladas en el
citado anexo, a fin de designar las Comisiones que han de ser
elegidas por este procedimicnto para ¢l préximo dia 17 de febrere
de 1987, a las once horas, '

Dicho sorteo_se efectuard en el Consejo de Universidades

(Ciudad Universitaria, sin mimero, 28040 Madrid).

Madrid, 26 de cnero de 1987.-El Secretario general, Emilio
Lamo de Espinosa.

llme. Sr. Vicesecretario general del Consejo de Universidades.

ANEXO QUE SE CITa
Universidad de Barcelona

Concurso convocado por Resolucién de 15 de octubre de 1986
(«Boletin Oficial del Estado» del 29)

Concurso nimero 12, Cua?u Catedriticos de Universidad.
Area de conocimiento: «Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofi-
sica». Presidente titular: Don Juan J. de Orus Navarro. Vocal
Secretario titular: Don Francisco Sanchez Marntinez. - -
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Universidad Aotinoma de Barcelons -

Concursos convocados Egr Resolucién de 12 de noviembre de
1986 («Boletin Oficial det Estadows del 24y

Concurso niimero 2, Cuerpo: Catedriticos de Universidad. Area
de conocimiento: «Filosofia del Derechho Moral, y Politicas. Presi-
dente tinudar: Don Javier Muguerza. Vocal Secretario titular; Don
Elias Diaz Garcia.

Concurse numero 10, Cuerpo. Catedriticos de Universidad.
Area de conocimiento; «Derecho Administrativos. Presidente tit-
lar: Don Eduardo Garcia Enterria. Vocal Secretario titular: Don
José Ramon Parada Vazquez.

Universidad de Cidix

Concurso convocado ror Resolucion de 17 de noviembre de
1986 («Bolerin Oficiat del Estados del 26);

Concurso numero 1. Cuerpo: Catedriticos de Universidad. Area
de conocimiento: «Derecho Administrativow, Presidente titular:
Don Alfonso Pérez Moreno. Vocal Secretario titular: Don Mariano
Baena del Alcézar.

Universidad de Chrdoba

Concurso convocado por Resolucién de 31 de octubre de 1986
{«Boletin Oficial del Estados de 21 de noviembrek

Concurso ntimero 3. Cuerpo; Catedriticos de Universidad. Area
de conocimiento: «Derecho Administrativos. Presidente titular:
Don Manuel Clavero Arévalo. Vocal Secretario titular: Don Luis
Cosculluela Montaner.

Universidad Complutease de Madrid -

Concurso mnvocad?ﬂgor Resolucion de 13 de julio de 1986
{«Boletin Oficial del Estadow de 10 de octubre)

Concurso nimero 3, Cuerpo: Profesores Titulares de Universi-
dad. Area de conocimiento: sicologl:' Bisicaw. Presidente titular;
Don Juan Mayor Sidnchez. Vocal ig titular: Don Isaac

Garrido Gutiérrez.
Universidad de Valeacla

Concursos convocados por Resolucién de 30 de octubre de 1986
{«Boletin Oficial del Estado» de 14 de noviembre);

Concurso mimero 4. Cuerpo: Catedriticos de Univervidad, Area
de conocimiento: «Derecho Adminisirativos. Presidents titular
Don José Maria uera Oliver. Vocal Secretario titular. Don
Mariano Bacna del Alcazar.

Concurso nimero 6. Cuerpo: Catedréticos de Universidad. Ares
de conocimiento: «Filosofia del Derecho, Meral y Politicas, Presi-
dente titular: Den Jesis Ballesteros Llompart, Vocal Secretario
titular: Don Manuel Atienza Rodriguez. .

Concurso nimero 14. Cuerpo: Catedraticos de Universidad.
Area de conocimiento: «Filosofia del Derecho, Moral y Politican.
Presidente titular: Don José Montoya Séez. Vocal Secretario titular:
Don Gregorio Peces-Barba Martinez. - '

RESOLUCION de 26 de enero de 1987, de la Secreta-
ria General del Consejo de Universidades, por la que
se seflalan lugar, diz y hora para la celafgm‘dn de
sortegs para la provision de plazas de Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Convocadas a provision las plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios que se relacionan en ¢l anexo adjunto, v dande
cumplimiento a 1o dispuesto en 2l articulo 6.° del Real
1884/1984, de 26 de sePLiembre {«Boletin Oficial del Estado» de 26
de octubre); articulo 1.° del Reai Decreto 142771986, de 13 de junio
{«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), y en el articulo 17, &),
del Real Decreto 55271985, de 2 de abril («Boletin Oficial del
Estadow del 27), .

Esta Secretaria General ha resuelto seitalar la celebracidn de los
sorteos correspondientes a las plazas resefiadas en el citado anexo,
a fin de designar los miembros de las Comisiones han de ser
elegidos por este procedimiento, para €l dia 19 de ftg:;m de 1987,
a las once horas, realizindose los mismos por ¢l sistema informa-
tico aprobado por ta Comision Académica del Consejo de Univer-
sidades ¢n su sesion de 25 de junio de 1985, de 0 secuencial,
seglin ¢! orden en que figuran relacionados en el anexo citado,



