BOE niam. 32

Viernes 6 febrero 1987

3663

abril del pasado afio, por la que se determins, con cardcter
transitorio, ¢l régimen de provisién de vacantes en el Cuerpo de la
Guardia Civil, esta Direccién General en uso de las atribuciones
que tiens conferidas, ha resuelto anunciar las vacanies cuyas
caracteristicas se especifican en e] anexo a la presente Resolucién.
Las papeletas de peticion de destino irdn documentadas con la
- ficha-resumen y remitidas por conducio reglamentario a esta
Direccién General (1," Seccibén del Estado Mayor).
- El plazo de admisién de papeletas serd de quince dias habiles,

contados a partir del siguiente al de publicacién de 1a presente en
el «Boletin Oficial del %stado».

Las solicitudes se ajustardn a Jo previsto en los anticulos 1) al
17 del Reglamento sobre Provision de Vacantes, de 31 de diciem-
bre de 1976 {«Diario Oficial» pimerc 1. de 197D,

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 22 de enero de 1987.-El Director general, Luis Roldan
Tbafiez

Excmo. Sr. Subdirector general de Personal.

ANEXO QUE SE CITA

Nimerg, Cluse y tipo Empleo Tieulacidn Exenciones Unidad, Centro 0 Dependencia
1 B-1 Subteniente o Brigada. { Curso Basico de¢ Circulacién y Tré- - PLM. Sector Trifico Tenenfe.
. “fico. Especialidad Oficinas. :

2 B-1 Subteniente o Brigada. { Diploma de Especialista en Mon- - GREIM, de la 522 Comandancia
tafa de la Guardia Civil o certifi- {Navarra), como Jefe de Grupo.
cado de aptitud expedido por la
Inspeccién del Servicio si se
lleva maés de dos aitos fuera de la

. especialidad
3 B-1 Subteniente 0 Brigada. | Diploma de Informacitn. {1 SIGC. 512 Comandancia (Vizcaya).
4 B-1 Subizeniente o Brigada. | Diploma de Informacién. {1 SIGC. 513 Comandancia (Guipiz-
coa
2. convocatoria »
5 C-1 Subteniente o Brigada. - - Agrupacién Mixta de Encuadra-
: miento de la Direccion Generat
(Madrid). Seccién de Administra-
cion y Contabilidad.
[ C-t Subteniente o Brigada. - - Agrupacion Mixta de Encuadra-
miento de la Direccion General
{Madrid). Jefatura de Arma-
mento,

7 C-1 Subteniente o Brigada. - - M(a or‘iia_d(;cnu'alizada, Valdemoro

rid). :

8 B-1 Sargento Primero 0 |Curso Béasico de Circulacion y Tra- - PLM. Agrupaciéon de Trifico

Sargento. fico. Especialidad Oficinas. {Madrid).
9 B-1 Sargento Primero .o | Curso Bisico de Circulacién y Tré- - Academia de Trafico Valdemoro
: Sargento. fico. Especialidad Oficinas. g\éadridﬂ.l
10 B-1 Sargento Primero o [Diploma de Informacion. (1} SICO. %e)_ 611 Comandancia {La
nto. ruba,
11 B-1 Sargento Primero o {Investigacién y atestados. Alesta- (I Academis de Cabos de la Guardia
Sargento. dos ¢ interrogatorios. Civil, Guadarrama (Madrid).
12 C-1 Subteniente o Brigada. - - |Jefatura de Ensedanza (Madrid).
13 - C-1 Subteniente o Brigada. - - Jefatura de Enscianza (Madnid).
14 C-1 Subteniente o Brigada. - - PLM. VI Zona (Leén).
15 B-1 Sargento Primero o |Diploma de Especialista en Mon- - GREIM, de la 123 Comandancia
: Sargento. tana de la Guardia Civil o centifi- (Avila), como Jefe de Grupo.
cado de aptitud expedido por 1z
Inspeccion del Servicio si se
lieva mds de dos ados fuera de la
16 Bl Sargento Primero o | Curso Bésico de Circulacién y Trd- - Academia de Trifico Valdemoro
Sargento fico. Especialidad Oficinas Madrid), como Instructor.
17 C-1 Sargento Primero o© - - Jefatura de Ensedanza (Madrid).
Sargento. -

(1) Estas vacantes podrin ser solicitadas por los de los mapectivos empleos oo B

1ad,

titulacién correspondients.

UNIVERSIDADES

3193 Universidad de Santiago de Compostela, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso por el sis-
tema de turno libre en la Escala de Gestién de esia
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidm? aprobados por Decreto 20471985, de 19 de septiem-
bre, de la Consejeria de Educacion y Cultura d¢ la Xunta de
Galicia, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios. )

Estc Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.° ¢) de [a misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas

para ¢l ingreso lﬁr el sistema de turno libre en la Escala de Gestién
de la Universidad de Santiago de Compostela con sujecién a las
siguientes

RESOLUCION de 31 de octubre de 1986, de la

p iéndose & realizar bos cursos que s¢ convoquen basta la obiencidn de la

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de wrno
libre, para cubrir cinco plazas para la Escala de Gestion de la
Universidad de Santiago de Composiela. .

1.2 El nomero total de vacantes de las convocatorias general
de acceso libre ¥ promocién interna a la Escala de Gestién de la
Universidad de Santiago de Compostela ascienda a diez.

1.3 La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
esiablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Persoal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre;
Estatutos de la propia Universidad y a las normas contenidas en
esta Resolucién.

sm1.4 La cleccién de las plazas incluidas en la base 1.2 se
realizaré por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacion
obtenida. No obstante, los aspiranies de promocion interna debe-
rén elegir y tendrén preferencia para cllo Tespecto del resto de los
aprobados del sistema general de acceso Libre.
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1.5 El procedimiento de seleccidn de Ios aspirantes por el
sistema de turno libre constard de las siguientes fases:

a) Oposicién.

b) Periodo de pricticas.

1.6 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminatorios los tres primeros.

1.6.1 Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuesias alternativas que versarin sobre el
contenide completo del programa que figura como anexo I de esta
Resolucién. El tiempo para realizar esie ejercicio no podrd ser
supernor @ noventa minutos.

1.56.2 Segundo cjercicio.~Consta de dos modalidades. Los
aspirantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A.-El Tribunal propondri cuatro supuestos practi-
cos desglosados en prg:mlas en nimero no superior a diez de las
materias Siguientes: reche Administrativo ¥ Procedimiento,
Gestidn de personal, Gestidén financiera, Dereci;o del Trabajo y

: Seguridlad Social vy Administracién universitaria, contenidos en el
anexo L

Modalidad B.-El ejercicio consistird en la redaccién de las
especificaciones funcionales y/u orgdnicas que permiten desarrollar
toda la programacién necesaria para la informatizacién de un
proceso administrativo. El ejercicio se referird alternativamenie, a
una aplicacién informética completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento.

Esas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel det
andlisis, todos ¢ algunos de los siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacisn,

Disefio de los impresos de recogida de la informacién.

Disefio de las salidas de informacidn. :

Disefio de lag reglas de gestion,

Disefio de las cadenas de proceso.

Diseho de las unidades de tratamiento.

Diseito de los archivos necesarios, especificando su estuctura,

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuard a la
raturaleza del sistama a analizar. -

Para la realizacién de este ejercicio se utilizardn los impresos
que proporcione ¢ Tribunal

Para la realizacién de este ¢jercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrdn de un miximo de tres horas.

1.6.3 Tercer ejercicio.~Consistird en redactar por ¢scrito dos
temas elegidos por los opositores de entre cuatro propuestos por el
Tribunal y relacionados con ¢l contenido de todo el programa. No
podrd proponerse mds de un tema de cada materia

El tiempo méximo concedido para la realizacion dec este
ejercicio serd de cuatro horas.

E] ejercicio deberd ser leido por ¢l opositor en sesion piblica
ante el Tribunal,

1.6.4. Cuarto ejercicio.-Yoluntario y de mérito. Consistiré en
la traduccion directa, sin diccionario, de una o varios textos
propuestos por ¢t Tribunal,

s idiomas sobre los %:le versard ¢l cjercicio serdn francés,
inglés o gallego, a eleccidn aspirante.

L7 Las pruebas selectivas s¢ desarroliarin con arreglo al
siguiente calendario:

1.7.1 Fase de oposicidn.-El primer ejercicio se iniciard no
antes del mes de abril de 1987, La fecha, hora y lugar del mismo,
se publicaré en el «Boletin Oficial del Estados y optativamente, en
el de la Comunidad Auténoma, por Resolucitn Rectorado en
que se aprueben v publiquen las listas de admitidos y excluidos.

1.7.2 El programa que ha de regir estas prucbas selectivas es
el que figura como anexo de esta convocatoria.

1.7.3 El periodo de pricticas se desarrollard al concluir estas
pruebas selectivas.

1.8 El Tribupal calificador adaptaré ¢l tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de de oportunidades con los demas

cipantes,

1.9 El Presidents del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para ntizar que los ejercicios de la fase de oposiciéo seap
corregidos sin que s¢ conozca la identidad de los aspiran
utilizando para ello los impresos eprobados por la Orden de
Ministerio de la Presidencia de 18 febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. Reguisitos de los candidatos.
2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol
b} Tener cumplidos dieciocho aiios el dia en que termine ¢l
plazo de presentacibn de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitanio, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente o en condiciones de obtenerio en [a fecha
en que termine ¢l plazo de prescntacion de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario ¢l haber superado tres cursos comple-~
tos de licenciatura.

- dy No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeflo de las correspondientes funciones.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinaric
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas por
sentencia firme.

2.2 Les requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rén cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes
y gozar e los mismos durante el proceso de seleccién,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas ebas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
atuitamente en los Gobierno Civiles de cada provincia y ¢n las
gomunidadcs Auténomas, en las Oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Puablicas, Direccion General
de la Funcién Pablica y en el Instituto Nacional de Administracién
gablEica, en los Rectorados de todas las Universidades Plblicas
stado.

3.2 En ¢l recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo vy, en
su caso, especialidads, hardn constar dnicamente «Gestion Univer-
sidad de Santiagow.

En ¢l recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceson los
aspiranies que participen r::r este sistema general de acceso libre
sefialardn necesariamente la letra «L»,

En el apartado de titulos académicos oficiales en el recuadro
«Exigido en la convocatoriaw se hard constar vnicamente aquel
titulo, de entre los exigidos para estas pruecbas, que posea el
aspirante. i

En & apartado de datos a consignar segin lay bases de la
convocatoria, se indicard lo siguicnte:

En ¢l recuadro A): Las personas con minusvalia deben hacerlo
constar indicando si precisan adaptacién de las pruebas. o
En ¢l recuadro B): Los aspirantes deberdn sedalar la modali

que cligen para ¢ segundo ejercicio, escribiendo «Ax 0 «Bw.

En el recuadro C): Se hard constar ¢l idioma, francés, inglés o
gallego, del que, en su caso, quicran examinarse en el cuarto
ejercicio. .

3.3 Los aspirantes que participen en las pruebas objeto de csta
convocatoria, no hacerlo en las que se convoquen &m la
promocidn interna Nfreyista en ¢l articulo 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ia Funcidn Plblica.

3.4 Las solicitudes se djﬁirén al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Santiago de Compostela en el
plazo de veinte dizs naturales, contados a partir ents a la
publicacién de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

3.5 Lapresentacifn de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de Ia Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedlimiento Administrativo.

3.6 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresardn en la cuenta corriente nimero 10125757, abierta en la
Enudad Caja Postal, bajo el nombre «Pruebas selectivas Escala de
Gestién Universidad de Santiago de Compostelas,

En la solicited deberd figurar el sello de 1a Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realizard la transferencia a
la cuenta indicada.

- 4, Admision de candidatos

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicars en el «Boletin Oficial del Estado» y/0 en el
«Boletin de la Comunidad Auténomay, en ¢l plazo de un mes, una
Resolucién ¢on la lista de aspirantes admitidos y exclvidos en la
gue constard el nombre ¥ zpellidos de los candidatos, nimero de

ocumentc nacional de identidad, asi como la causa de no
admisién en la relacién de excluides En la citada Resolucidn
deberd recogerse asimismo et lugar y la fecha de celebracion de los
ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucién s que sc refiere la base anterior establecers un plazo de
diez dias para subsanaciéa de errores. )

4.3 Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, a partir de Ia publicacién de la
lista definitiva en el «Boletin Oficial del Estadow.
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5. Tribunal ealificador

5.1 El Tribunal calificador estard constituide por los siguien-
tes miembros:

Titulares:
Presidente: Don Joaquin Alvarez Corbacho, del Cuerpo de

Profesores Timlares de Universidad, Vicerrector de la Universidad
de Santisgo de Compostela, por delegacion del Rector,

Vocales:

1. Don Francisco Lopez Peita, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Finanzas del Estade, como representante de la Universi-
dad de Santigt} de Compostela.

2. Don Carlos Domenech de Aspe, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, Jefe provincial de la
Inspeccidn de Trabﬁo y Seguridad Social de La Corufia, como
representante de la Universidad de Sanuaﬁuc:: Composieta.

3, Doia Mara Teresa Angulo Carballal, del Cuerpo de
Gestion de la Administracién Civil del Estado, como representante
de 1a Universidad de Santiago de ComFostcla.

4. Don Serg: Feijoo Cadavid, del Cuerpo de Gestién de la
Administracién Civil del Estado, como representante de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela, este iltimo Vocal actuard como

0.

5. Don Antonic Carro Fernindez Valmayor, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, como represen-
tante de la Direccién General de la Funcién Piblica.

6. Don Marcial Tmabazo Calvidio, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Vicegerente de la Universidad
de Santiago de Compostela, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacién.

Suplentes:

Presidente: Don Alfredo Bermuidez de Castro Lopez-Varela, del
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, Vicerrector de la Universi-
dad de Santiago de Compostela, por delegacién del Rector,

Vocales:

1. Don José Amau Serma, del Cuerpo Superior de Inspectores
‘de Finanzas del Estado, como representante de la Universidad de
Santiago de Compostela.
: 2. Don dgu%n bml\a_iarun’ S? Rg::icrs%c iglfl Cuerpo Superior g:
nspectores mabajo COmo representante
la G;Ci'versidad de San 2 %iuchom stela.

3. Dofia Irene Parguifa Ferndndez, del Cuerpo de Gestidn de
la Administracién Civil del Estado, como representante de la
Universidad de Sam.iafo de Compaostela,

4. Dofia Maria del Carmen Sdnchez Castrillén, del Cuerpo de
Gestién de 1a Hacienda Piblica, como represeniante de la Univer-
sidad de Szntiago de Compostelz, esta tiltima Vocal actuard como
Secretaria,

5. Don Manuel R ez Peta del Cuerpo Supenior de
Administradores Civiles del Estado, como representante de la
Direccién General de 1a Funcién Piblica. .

6. Don Antonio Loépezr Mora, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, como representante de la Secretaria
del Estado de Universidades ¢ Investigacidn.

En caso de cmpate, el Presidente tendré voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia, al men¢s, de cuatro de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, potificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubieren realizado
tareas de pre cidn de aspirantes 4 pru_eims selectivas de acceso
a Cuerpo 0 Escalas del grupo B en los cinco aitos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previsias en el
pdrrafo anterior. _

5.4 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Santizgo de Compostela. _

5.5 Los Tribunales gue actien en estas prucbas selectivas
tendrdn la catcioa;ia segunda de les recogidas en el anexo [V del
Real Decreto 134471084, de 4 de julio.

6. Desarrollp de los ejercicios

6.1 En cualquier momento ¢i Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra L1 de conformidad con el sorteo
celebrado para pruebas sclectivas durante el presente ado 1986, que
ser publicada en €l «Boletin Oficial del Estado» y/o en el «Boletine
de la Comunidad Auténoma, junto con la lista de excluidos y
referencia de admitidos.

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento iinico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por ¢f Tribunal. -

6.4 Si en el transcurso del procedimicento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de Jos aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicard al Rector de la Universidad ¢l cual deberid dar cuenta
a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los gercicios

~ 7.1 Primer ¢jercicio.-Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.
7.2 Segundo gjercicio,

Modalidad A.-Se calificaréd de 0 a 5 punios cada uno de los
supuestos. Para aprobar seri preciso obtener 10 puntos ¥ no ser
calificado con cero en ningunc de los supuestos.

Modalidad B.-Se calificard de 0 a 20 puntos y serdn eliminados
los que no obtengan como minimo 10 punios.

7.3 Tercer cjercicio.-Se calificard de ¢ a 10 punitos cada uno
de los dos temas. Para superarlo serd necesario obtener como
minimo 1Q puntos ¥ no ser calificado con cero en ninguno de los
temas.

7.4 “Cuarto ¢jercicio.-Se calificard en total, de 0 a 3 puntos.

7.5 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puniwaciones obtenidas.

8. Listas de aprobados, presentacion de documenios, solicitud de
destino y nombramienta de funcionarios en précticas

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios el Tribural hard
piblico en los lugares de examen la lista con la puntuacién
correspondiente a los aprobados en el mismo.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podra superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

b Lg,’ gumuacién totgl se obtendré en la forma establecida en la
ase 7.5. '

8.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-
cién del tercer ejercicio v en el Rectorado de la Universidad de
Santiago de Compostela.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio, de mérito, el Tribunal hara
publicas las «Relaciones definitivas .de aprobadoss por orden de

untuacidn, en las que consiardn las calificaciones de cada uno de
os ejercicios, Dichas relaciones serdn clevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios en
practicas.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de l2
publicacidén en ¢l Rectorado de la Universidad de Santiago de
Compestela, las relaciones de aprobados a que se refiere la base
anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberdn presentar
en el mismo los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente cotejada del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
cién Profesional de Tercer Grado o eqmivalente o certificacion de
haber superado tres cursas completos de Licenciatura universitaria.

¢} Declaracién jurade o promesa de no haber sido separado
del servicio mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracién Piblica oi hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciopnes publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para ¢l servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos debe-
rdn presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion y su
capacidad para desempeniar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prucba admisible ¢n derecho.

8.6 Los que tevieran la condicion de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar, documentalmente, las condiciones ¥y
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demds raquisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u -
nismo del que dependicran para acreditzr su condicidn y aquellas
circunstancias que obren en su hoje de servicio.

8.7 Quienes dentro del plazo hjado vy, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sealados en ia
base 2, no ser nombrados funcionarios de carrera
guedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, ¢l
Rector de la Universidad publicard en €l «Boletin Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionarios en pricticas de los
aprobados, determinando la fecha para la realizacion del periode de
practicas.

9. Perfodo de prdcticas

9.1 Para obtener el nombramiento come funcionarios de
carrera, los aspirantes que superen la fase de oposicion deberdn
seguir con aprovechamuento el periodo de pricticas, en la plaza
para la que hayan sido nombrados en la Resolucion a que hace
referencia la base 8.8,

5.2 La duracidn del periodo de pricticas serd de dos meses.

9.3 La calificacion del periodo de pricticas serd la de apto o
ng apte y sera 010 por ¢l Rector de la Universidad previo
informe dei Jefe del icio en que se realicen, con el visto bueno
del Gerente de la Universidad.

9.4 Los aspirantes que sean calificados como no aptos perde-
ran 1odos los derechos a si nombranuento como funcionarios de
carrera por Pesolucion motivada del Rector de la Universidad a
propuesia del Jefe del Servicio en gue se realicen las pricticas y con
el visto bueno del Gerente de 1a Universidad.

5.5 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacién por
el Rectorado de los aspirantes declarados aptos, deberdn éstos
presentar o remitir al Rectorado de Iz Universidad la peticidn de
destino a la vista de las vacantes ofrecidas.

6.6 Finalizado con calificacion de apto ¢l perfiodo de pricticas,
] Rectorado de la Universidad procederd al nombramiento como
funcionarios de carrera de los interesados, determinando el plazo
para la toma de posesién.

10. Norma final

10.1 Laconvocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impughados por los iueresados en los casos ¥ en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Santiago de Compostela, 31 de octubre de 1986.-El Rector de
la Universidad,

ANEXO
Programa
L. Organizacion del Estado y de ia Administracion Prblica

1. Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. E! Tratado
gc Roma. La Comunidad némica Europea. Participacidn de

spaia.

2. Idea genernl sobre et constitucionalismo en Espafia. La Consti-
tucion de 1978. Los principios gencrales del titulo preliminar.

La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura ¥ contemudo.
Derechos fundamentales y libertades piblicas. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitu-
cién.

4. La Jefatura del Estado: La Cerona. Funciones constitucio-
nales dei Rey. Sucesidn y regencia. El refrendo.

5. Las Cortes Generales. Composicidon y atribuciones del
Co%greso de tos Diputados ¥y del Senado. El Defensor del Pueblo.

. Procedimiento de actuacion de las Camaras, Elaboracidn de
las leyes, Los tralados internacionales.

7. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno 3' ias Cortes Generales. Designacion, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno.

8. El Poder ljudicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacidn judicial espafiola.

9. la Administrucion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
del Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales.

1. la Administracion periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Directores generales.

11. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacion
de los entes publicos no 1erritoriales. Los nismos auténomos.
La Administracion consultiva: Et Consejo de Estado. Otros 6rganos
consultivos de la Administracién Pablica.

12.  El Estado y lzs Cormmunidades Auténomas. Distribucitn de
com 'E}?cm' La coordinacién entre las diferentes Administracio-
nes cas. :

13. Organizacién territorial del Estado: Las Comunidades
Autbnomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia.

14.  Organizacion ternitorial del Estado. El Estatuto de Autono-
mia de Galicia. )

15. Organizacién termitorial del Fstado: La Administracién
Local, la provincia y el municipio. Otras Entidades de la Adminis-
tracidén Local.

II. Derecho Administrativo y Procedimiento

t6. La Administracién en el Estado de Derecho: El régimen de
Derecho Administrative. Las fuentes del Derecho Administrativo:
La Constitucién: Las Leyes orgdnicas y ordinarias.

17. Disposiciones normativas con fuerza de . El regla-
mento; Concepto, naturaleza y clases. Limites de potestad
reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Admizistrativo. Autono-
mias y sistema de fuentes,

18. La relacion jurfdico-administrativa. Los sujetos de refa-
cién: La Admiristracién y e adminisirado. Actos juridicos del
administrado: Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recursos y
reclamaciones, opciones, requerimientos, intimaciones y declara-
ciones,

19. El acto administrative: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. La gjecutoriedad.

20. Los contratos administrativos; Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

Las formas de actuacién administrativa. El servicio
publico: Concepto y clases. Formas de gestién de los servicios
piblicos. Examen especial de la gestién directa. La gestién indi-
recta; Modalidades. concesidn: Régimen juridico,

22, La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y clemen-
tos. Procedimiento ﬁncral de expropiacién, Garantias jurisdiccio-
nales. Idea general de los procedimientos especiales. _

23, El dominio einil:rl.ioc.-: Concepto y elementos. Clasificacién’
r re’gimen Juridico del dominio pibhico y d¢ los bienes patrimonia-_
es de la Administracién, :

24. La documentacion administrativa, Técnicas de documen-
tacion administrativa. Clasificaciones de la documentacién admi-
nistrativa.

25. Teoria de la decision: Participantes en la decisién adminis-
trativa. La informacidn en el proceso de toma de decisiones. La
ejecucion de la decision administrativa. A

26. E! equipo administrativo y su adecuada utilizacién, E)
praceso de informatizacién en las Administraciones Piiblicas.

27. El personal de las Administraciones Pablicas: Sus deberes
y funciones con res a la Administracion, & la socicdad y al
ciudadano. Los servicios de informacidon administrativa y asisten-
cia al civdadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Puiblicas. .

28. El procedimiento administrativo: Concepto y clases, La
regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo espaiol. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo.

29.  Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion
del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. Ei
tramite de audiencia.

30. El tiempo en el procedimiento administrativo: Término y
plazos. Cémputo y alteracién de los plazos. Terminacién del
procedimiento. Terminacidn normal ¥ anormal. Terminacién pre-
sunta: La doctrina del silencio administrativo. Los procedimientos
administrativos especiales en la legislacién espafiola.

J1. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacidn y
revocacién. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su
regulacidn. Los recursos en materia fiscal.

32.  El procedimicato administrativo en via de recursos: Ele-
mentos subjetivos ¥ objetivos: La interposicidn y sus efectos, Los
irimites. La terminacion del procedimiento. -

33. El recurso contencrosc-administralivo: Significado ¥
caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacion.
Actos impugnables.

1. Gestion de personal

34. Régimen juridico del perscnal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
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Funcién Poblica. Organos superiores de la Funcién publica. Pro-
gramacion, registros de personal y oferia de empleo piblico.

.35, El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. . _

. 36. Adgquisicién y pérdida de 1a condicibn de funcionario.
Sllltuacwnes de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada uno de
cllos.

37.  Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades.

. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Responsabilidad civil, penal ¥y administrativa de Jos funcionarios.

. 39. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Derechos, deberes ¢ incompabilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién, suspensidn y extincion.
Negociacién laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

_ 40, El régimen especial de la Scguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

IV. Gestién financiera

41. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

4 Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales. Créditos presupuestos, Gastos plurianuales. Anulacion
de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios
K suplementos de crédito, Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-

les. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.
Presupuesto por programas. Objetivos, Programas y su
evaluacifn, Presupuesto en base cero. Objetivos, unidades y
paguetes de decisidn, Asignacidén de prioridades.

44. Contabilidad publica. Concepio. Coatabilidad preventiva,
cjecutiva, critica. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso. Contraido, forma-
lizacién, intervenido.

45. Las cuentas de 1a contabilidad piblica; Tesorera, rentas

ublicas ¥ gastos pablicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
E‘uen{a neral del Estado.
. 46. La conmabilidad piblica y la planificacién contable. Man
General de Coniabilidad Publica. Ambito y ceatenide del plan.
Objetivoes. Criterios de valoracion.

47. Ordepacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del grocedimlcmo y documentos contables que
imtervienen. Liquidacidn y cierre del ejercicio. Control del gasto

iblico en Espada. Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas.

48. Castos pare la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Cormientes y de capital. Gastos de inversion,

49. Pagos, concepto y clasificacién. | por cobligaciones
Bmsupucstas. Pago «en firmes y «a justificars. Justificacion de

bramientos. ]

50. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccidn Altas y bajas, su justificacion:
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liguidacién
. de derechos ecendmicos. Pagos de las retribuciones del personal en
activo: Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

51. El sistema tributario espafiol. Caracteristicas mis relevantes
de la dltima reforma fiscal. Las Haciendas de las Comunidades
Aunwénomas y Locales y su relacidn con la del Estado.

52. Estructura del sistema de imposicion directs. Especial
referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,

Tases y exacciones parafiscales. Especial referencia a las
1asas universitarias.

V. Derecho del Trabaja y Seguridad Social

54. E! Derecho del trabajo. Su especialidad y cardcteres. Las
fuentes del derecho del trabzjo. El principio de la jerarquia
normativa.

55. Los Convenios Colectives de trabajo. Coneepto. Natura-
leza, Ré%'lmcn juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

36, contrato de trabajo. Concepto. Natureleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincién. ] ]

57. Modalidades det contrato de irabajo. El trabajo directivo.
Contraig de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
pricticas, Contrato de trabajo a tiempo parcial.

58, Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién iaborat,

59. El sisterna espedol de Iz Seguridad Social: Descri
Ley de Bases: Principios que la informa. Texto refundido de
General de la Segundad Social: Estructura y contenido. Campo de
aplicacién y composicién del sistema de la Seguridad Social:
Régimen general. Kegimenes especiales: Carmacteristicas y cnumera-
cién: Sistemnas especiales: Caracieristicas generales.

G,

Ley

60. Cardcteres de las prestaciones. Prescripciones ¥y caducidad,
prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas, Mejora
de 1z accién protectora. ]

61, Gestién de la Seguridad Social. Entidades pestoras. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social, El Instituto Nacional de
ia Saiud. El Institnto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de la Marina. Naturaleza, organizacion y funciones. Colabo-
Tacidn en la gestion.

. Servicios comunes: La Tesoretia General de la Seguridad
Social La Gerencia de Informitica: Naturalezs, organizacion ¥
funciones. La Intervencién Geaeral de l1a Seguridad Social: Organi-
zacion, funciones ¥ competencias.

63. Campo de aplicacién. Inscripcion de Empresas: Afiliacién
de srabajadores. Cotizacién. Bases y tipos de cotizaciou. Procedi-
miento. Recaudacién: Recaudacion en via ejecutiva. Procedi-
miento.

64.  Accidén protectora, contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan.
tes, Beneficiarios. Prestaciones médico-farmacéuticas. Proteccion a
la familia. i

63. Incapacidad laboral tramsitoria, Concepto y causas gue
motivan esta situacion, Prestacion econdmica. Invalidez provisio-
nla.!: Duracién, prestaciones. Invalidez permanente. Concepto y
clases.

66, Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinacién de la
cuantfz de las pensioncs. Muerte y supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir presta-
ciones. -

_ 67, Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a la afiliacién y alta, cotizacién y prestaciones.

¥1. Polttica de la educacion y organizacion universitaria

68. Politica universitaria en Espafia durante el siglo XX.
Andlisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacién,

69. Los indicadores de la educacion. Calidad: Soluciones a la
antinomia universidad y pucsios de trabajo.

70. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitania.

71. La Administracién educativa. Organizacidn actual del
Ministerio_de Educacién y Ciencia. Organizacién del Departa-
mento de Enseflanza de la Comunidad Auvtdnoma de Galicia.

72, Las Universidades: Su naturaleza znﬁdica. Los Estatutes
de las Universidades. Organizacién ica: Depanamentos.
Institutos. Colegios Universitarios.

73, Organos de gobicrno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores, El
Gerente. Organos colegiados de gobiemo, El Consejo Social.

74. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad,
Presupuesto universitario: Relacion del mismo con los Presopues-
tos Generales del Estado y del MEC y con los Presupuesios de la
Comunidad Auténoma.

75, Clases y régimen juridico del Profesorado universitario.
76. Clases y régimen juridico del personal de Administracion
y Servicios.
77, La Ley de Incompabilidades con especial referencia al
seclor universiiario. : :
Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacion

78
de grados. ) ) : ] )
9. Organismos internacionales de estudio y planificacion en
materia universitaria. Especial referencia 2 1a DE. Programa
IMHE. H CRI. La UNESCO.

RESOLUCION de 31 de octubre de 1985, de la
Universidad de Santiago de Compostela, por Ia gue se
convocan pruebas selectivas para ingreso por el sis-
tema de promocion interna en la Escala de Gestion de
esta Universided.

En cumcflimiema de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Decreto 204/1985, de 19 de scptiem-
bre, de lze Consgeria de Educacidon vy Cultura de ks Xunta de
Galicia, v con ¢l fin de atender las pecesidades de personal de
Administracién y icios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacidn con ¢l articulo 3.° ¢) de iz misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ixgeso por £l sistema de promocién interna en Ia Escala de
Gestién de {a Universidad de Santiago de Compostela con sujec-
cidn a las siguientes



