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concurso-oposicién libre, conforme a las bases gue insertan en los
«Baletines Oficialesw de la provincia numeros 271 y 299, de fechas
25 de noviembre de 1986 y 30 de diciembre de 1986, respectiva-
mente. .

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias
naturales, contados 2 panir del siguicnie al de la insercién de este
anuncio en ¢l «Boletin Oficial Estadon.

Torrevicja, 7 de enero de 1987.-El Alcalde, Joaquin Garcia
Sinchez.

2954 RESOLUCION de 7 de enerc de 1987, del Ayunta-
miento de Zalamea de la Serena, referente a la
convocaioria para proveer las plazas que se mencio-

nan.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» ntmere 299,
de fecha 29 de diciembre de 1986, se publica convocatona de
oposicién para cubrir en propiedad las plazas que a continuacidn
se relacionan, vacantes en la plantilla de funcionarios de esta
Corporacion. ]

El plazo de presentacién de instancias finalizard transcurridos
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon. ]

Los restantes anuncios se insertardn en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz» v tablén de edictlos del Ayuntamiento,

Plantilla de funcionarios

Una plaza de Administrative de Administracién General

Oposicidn. o -
Una plaza de Auxiliar de Adminisiracién General. Oposicidn,
Una plaza de Cabo de la Policia Municipal. Opesicién.

Zalamea de 1a Serena, 7 de enero de 1987.-El Alcalde, Luis
Davila Pozo.-La Secrelaria, Maria Isabel Oliver Jiménez.

29585  RESOLUCION de 9 de enero de 1987, de la Dipu-

racivn de Lleida, referente a la convocatoria para
proveer las plazas que se mencionan.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Lleida» nimero 3, de 6
de enero de 1987, publica integramente las bases y programa que
han de regir ¢! concurso-oposicién libre para la provisién de las
plazas que a continuacién se relacionan, vacanies en la plantilla
provincial:

PLAZAS
Numera
de Denominscién Régmen
plaras
1 Archivero. ... ... ... ... ... Funcionarnal.
i Técnico Administracién Esp.... ... .. Funcionarial.
1 ATQUItECIO . ... ... ... . Funcionarial.
2 Bibliotecarios ... ... ... o Funcionarial.
2 Psicélogo: 1 Esp. Toxicomanias,
{ Esp. Psicologia Clinica.......... Laboral.
1 Graduade Social .................... Funcionarnal.
3 |Asistentes Sociales......... ......... Laboral.
1 Documentalista ... ......... ... ... .. Funcionanal,
2  |Arquitecto Técmico.................. Funcionanal,
2 Ingenieros Técmicos................. Funcionarial,
2 Profesores de EGB ... . ... ... ... Laboral.
l Ayudantes oficios varios............ Laboral.
4 Oficial de Mantenimiento. .. ... ... Laboral.
3 Capataces . . ...c ciriniii i Laboral
2 Encofradores . .......c.ooviviiannn Laboral
5 Auxiliares de Chinica................ Laboral
2 Celadores ...........0 ..o oiirennnn. Laboral
7 Operanoc Servicios Generales. .. .... Laboral
5 Oficial Mecdnico Conductor ........ Laboral.
6 (5] | Labaral
37T O {ATS . e, Laboral
3 Subalternos ............. ... Labaral

Asimisimo, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Llcidaw
nimero 4, de 8 de enero de 1987, se publican las bases y programa
gue ha de regir la oposicidn libre para proveer en propiedad 11
plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla provin-
cial y con caricter funcionarial.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinie dias
naturales a comar del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, .

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sélo se publicarin
¢n el «Boletin Oficial» de esta provincia y en cl tablén de anuncios
de esta Diputacién Provincial.

Lo gue s¢ hace piblico general conocimiento.
Licida, 9 de enero de 1987.-El Presidente, Ramoén Vilalta Oliva.

2956 RESOLUCION de 12 de enero de 1987, del Ayunta-

miento de Arona, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Letrada Consistorial.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerifen
en su namero 158, de fecha 29 de diciembre de 1986, publica lax
bases que han de regir en el concurso libre convocado por esta
Corporacién la provision en propiedad de una plaza de
Letrado Consistorial, encuadrada en la subescala de Técnicos de
Adminisiracién Especial, clase Técnicos Superiores, y dotada con
las retribuciones bdsicas correspondientes al grupo A, dos pagas
extraordinarias, trienios y demds retribuciones complementarias
establecidas con o a la legislacidn vigenie, estando asimismo
sujeta al régimen de incompatbilidad con el gjercicio profesional,

Las solicitudes se presentardn en el Registro General de esta
Corporacién dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacién del presente anuncic en el
«Boletin Oficial del Estadon. Deberén asimismo acompaiiar res-
%uardo justificativo de haber ingresade en la Depositaria de Ia

orporacion el importe de los derechos de inscripcién que se fijan
en la cantidad de 5.000 pesetas. Dicha Fmsentacién uede cfec-
tuarse en la forrna que se determina en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo $¢ hace constar cxpresamente que los sucesivos
anuncios preceplivos en la tramitacién de este expediente sola-
mente se publicarin en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerifes y tablén de anuncios de la Corporacion,

Lo que se hace piblico por medio del ﬂeseme para general
conocimiento, a los efectos prevenidos en la normativa vigente
reguladora del acceso a la funcién publica local.

Arona, 12 de enero de 1987.-El Alcalde, Manuel Barrios
Rodriguez. U

2957 RESOLUCION de 12 de enero de 1987, def Ayunrh-
mienio de Cdrtama, nzerenre a la convocatoria dpcqra
proveer una plaza de Encargado/a de la Casa de Ia

Cultura, de la plantilla de personal laboral.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malagaw nimero 6, de
fecha 9 de enero de 1987, aparecen insertas las bases del concursa
libre de méritos convocado para proveer una plaza vacante de
Encargado/a de 1a Casa de la Cultura, encua en el grupo de
personal laboral fijo.

El plazo de presentacidén de instancias ¢s de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente gl en que aparezca este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estadow.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.°, 2, del Real
Decreto 712/1982, de 2 de abril, los sucesivos anuncios se harin
piblicos en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que s¢ hace piblico en cumplimiento de los articulos 91 y
97 de la ley 7/1985,
Canama, 12 de enero de 1987.-E1 Alcalde.

RESGLUCION de 12 de enero de 1987, del Ayunia-
mienta de Sant Pere de Ribes, referente a la convocalo-
ria para proveer dos plazas de Guardias de la Policia
Municipal

1.° Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad
de dos plazas de Guardias de la Policia Munici grupo de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, con
indice de proporcionalidad 4, y coeficiente 1,7, por ¢l procedi-
miento de concurso-Libre. Dichas plazas estin incluidas dentro de
la oferta piblica de 1987,

2.° Requisitos de los aspirantes

a) Ser espaiiol. .
b) Tener dieciocho afos cumplidos y no exceder de aquella en
que falten menos de diez ados para la jubilacitén forzosa.
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¢} Poseer certificado de Escolaridad o titulo Superior.

d) Estar en posesion de los carnés de conducir By B 2.

€] No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e
desempefio y nomial ejercicio de las correspondientes funciones.

Carecer de antecedentes penales,

8) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del Servicio de! Estado, Administracién Autonémica o Local ni
hallarse inhabilitado para ¢] ejercicio de la Funcion Publica.

_h) Tener cumphdo el servicio militar o estar exento del
mismo para 105 varones,

3. Soficitudes

Las instancias solicitando tomar parte en e] concurso, y en la
gue los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada ung
e las condiciones exigidas en la base segunda, haciendo constar al
mismo tiempo los mEritos que aleguen para ser valorados en la fase
de concurso, se dirigirén al Presidente de la Corporacién, y se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, durante el
plazo improrrogable de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de i2 vltima publicacidn de 1g presente convocatoria en
<l «Boletin_Oficial de] Estadon ¢ en el «Boletin Oficials de la
provincia. También podrin presentarse en la forma prevista en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administirativo, dentro del
mismo plazo. . :
Los derechos de examen, que se fijan en 1,500 pesetas, serdn
satisfechos por los aspiranies al presentar las instancias, debiendo
adjuntar ¢} recibo acreditativo de dicho abono.

4.°  Admisidn de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en e] «Boletin Oficiab» de
la provincia, concediéndose un plazo de quince dias a efectos de
reclamaciones.

5.% Tribunal calificador

La designacion de los miembros del Tribunal se hara piiblica en
el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en el tablon de
anuncios de Ja Corporacion. .

Dicho Tribunal estara constituido de Ja siguiente manera:

Presidente: £l Alcalde o miembro electo de 1a Corporacién en
quien delegue.

Secretanio: El de la Corporecion o funcionario en quien delegue.

Vocales:

Un represemante del profesorado, designado por la Escucla de
Administracion Publica de la Generalidad, un represeniante de la
Direccién Genera! de Administracion Local de la Generalidad, un
Técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacidn,
36 l.tl,f_l funcionario de carrera, designado en la Comision de

obierno.

6.° Comienzo y desarrollo del concurso

E! lugar, fecha y hora de celebracion del concurso se publicard
en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en ¢l 1ablén de
anuncios de la Casa Consistorial.

Si durante el proceso de seleccion se comprobare que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
serd excluido de la misma, realizdndose el procedimiento estable-
cido a tal fin .

7.°  Calificacion

El Tribunal procederd a la valoracion de los méritos alegados
por los concursantes y probados documentalmente. Dicha valora-
cién se efectuard con arreglo a Ja tabla y baremos siguientes:

a) Por servicios gue se prestan o hayan prestado como
Guardia municipal en este Ayuntamiento, un punto por cada ano,
hasta up méximo de cinco.

b} Por asistencia a cursos de promocitn y/o perfecciona-
miento profesional, seminarios, etc., un punioc por cada uno, hasta
un méxmo de cuatro. " i

¢} Hallarse en posesidn de 1itulo académico superior al exigido
para tomar parte en las pruebas selectivas hasta 0,50 puntos,

d) Estar en posesion del carmné de conducir A2, un punto.

€) Estar en posesion del camé Al, (0,25 puntos.

Otros ménitos valorables a criterio del Tribunal calificador,
hasta dos puntos.

B.° Relacidn de aprobados y presentacion de documentos

Terminada la calificacion de los concursantes, el Tribunal
publicard la relacion de aprobados por orden de puntuacion

oblemda. no pudiendo rebasar éstos el mimero de puesios de
trabajo convocados, y elevari dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacidn, para que se formui¢ la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria General
de Ja Corporacién, dentro del plazo de treinta dias habiles a partir
de Iz notificacién del nombramiento, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones exigidas en la base segunda para 1omar
parte en el concurso.

Dichos documentos son los siguientes:

l. Cenificado de nacimiento, expedido por ¢l Registro Civil
correspondiente.

2. Certificado de Escolaridad o Superior.

3. Declaracion jurada de no estar incurso en causas de
incapacidad.

4. Cenificedo de buena conducta, expedido por la autoridad
murnicipal del domicilio del concursante.

5. Certificado negative del Registro o Central de Penales y
Rebeldes, referido a la fecha de terminacion de 1a prueba selectiva.

. Cenificado médico acreditativo de no padecer enfermedad

o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién,

7. Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicicio de la

funcidén piblica .
8. Cgmilla milivar o documento acreditativo de hallarse al
comricnte de los deberes mililares, si es varén,

_Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de 1a Corpora-
¢ion, el concursante nombrado deberd tomar posesién en el plazo
de treints dias hdbiles, a contar del siguiente al en gque ke sea
notificado ¢l nombramiento; aguél gque no tome posesion en el
plazo indicado sin causa justificada, quedard en la situacién de
cesante, :

9° Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se
presenten, y tomar los acuerdos necesarios para ¢l buen orden del
concurso en todo lo no previsto en las bases.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, pudiendo ser
impugnada la presente convocatoria y bases, mediante recurso de
reposicién ante el Pleno de la Corporacidn, dentro de un mes, a
partir del dia siguiente al de 12 publicacién del presente edicto en
el «Boletin Oficiale de la provincia, conforme a lo dispuesto en la
vigente Reglamentacion para ingreso en la Administracién Publica.

Sant Pere de Ribes, 12 de encro de 1987.-El Alcalde.

RESOLUCION de 13 de enero de 1987, del Ayunta-
miento de Viliadiego, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Encargado de Servicios Varios.

E! «Boletin Oficia) de la Provincia de Burgos» nimero 8, de 12
de enero actual, publica anuncio referente a la convocatoria para la
provisidn de una plaza de Eancargado de Servicios Varios. |

El plazo para tomar parw en dicha convocatoria serd de veinle
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficiat
del Estadon. ) ) .

Los sucesivos anuncios se publicardn en el «Boletin Oficial de
la Proviucia de Burgos». - :

Villadiego, 13 de enero de 1987.-El Alcalde, Albeno Saiz
Martinez.

2959

RESQLUCION de 14 de enero de 1987, del Ayunta-
miento de Badagjuz, referente a la convocatoria paru
proveer cuatro plazas de Auxiliares de Administracion
General (promocion Imerna).

2960

Acuerdo del excelentisimo Ayuntamiento Pleno, de fecha 31 de
octubre de 1986, por el que se aprueban las bases de la convocatona
de concurso-oposicién, por promocidn interna, para cubrir cuatro
plazas de Auxiliares de Administracion (General de este excelenti-
simo Ayuntamiento.

En el «Boletin Oficial de 1z Provincia de Badajozs de 9 de
diciembre de 1986 se publican integramente las bases del concurso-
Oposicion, por promocién interna. convocado para cubrir cuatro
plazas de Auxiliares de Administracion General encuadradas en a
Escala de Administracion General, subescala de Auxiliares de
Administracion General, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes al grupo I, derechos a trienios, dos pagas extraordinarias
v demis retrnbuciones de conformidad con la legislacign vigente.



