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mos y de la Administraci6én de 1a Seguridad Social, firmado el 24
de er}’ero de 1986 («Boletin Oficial del Estadow de 7 de febrero).

DISPOSICION ADICTONAL

Todas las menciones realizadas en ¢l presente Convenio Colec-
tivo & «miembros del Corow, «profesionalesw, safectados por el
presente Convenic Colectivos, «miembros intcgrantes del Coro
titulars y cualesquiera andlogas s¢ entenderin directamente referi-
das al 4mbito de aplicacién sefialado en e} articulo 1.° del presente
Convenio Colsctivo,

RESOLUCION de 19 de enerc de 1987, de la Direc-
cion Gemeral de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective entre el Orga-
nismo Instittdo Nacional de las Artes Escénicas y de
la Miisica y el personal adscrito a los teatros que de él
dependen de cardeter técnico, administrativo y de
servicios.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre ¢l Organismo
Instituto Nacional de las Artes i de la Musica y el
personal adscrito a los tsatros que de & den de cani‘::tcr
¥écnico, administrative y de servicios, que fue suscrito con fecha 29
de octubre de 1986, de una parte, por micmbros del Comité de
Empresa del referido Organismo, €n representacion de los trabaja-
dores, ¥ de otra, por representantes del Instituto de las Artes
Escénicas y de la Misica, &n representacion de la Administracitn,
al qué se acompaiia informe favorable emitido por el Ministerio de
Economia y Hacienda (Direccién General de Gastos de Personal
en cumplimiento de lo previsio en la Ley 46/1985, de 27
diciembre, de Presupuestos Generales de] Estado para 1986, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatulo de los Trabajadores, v
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda-

Primero.~Ovdenar la inscripcitén del citado Convenio Colectivo
en ¢l comrespondients Registro de este Centro Directivo, con
votificacidn a la Comisitn ociadora, y advertencia a la misma
dei obligado cumplimiento de 46/{985 de 27 de diciembre,
de Presupuestos g:nerales del Estado para 1956, en la ejecucion de
dicho Convenio Colectivo.

E Sggundo.—Disponer su publicacitn en €l «Boletin Oficial del
stagon.

Madrid, 19 de enero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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TERCER CONVENIO COLECTIVQ ENTRE EL ORGA-

NISMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENI-

CAS Y DE LA MUSICA Y EL PERSONAL ADSCRITO A LOS

TEATROS QUE DE EL DEPENDEN DE CARACTER TEC-
NICO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Articulo 1,° Ambito territorial -El presente Convenio afecta al
personal que & continuacién se relaciona en el artfculo 2.°,
dependiente del Organismo, ¥ no incluide en otres Convenios, en
los locales adscritos al Estado donde dicho Organismo realice sus
actividades dentro del Estado espafiol, sin perjuicio de los desplaza-
mientos temporales que dicho ]J,aummfel%alice por orden del
QOrganismo Auténomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas v
de la Miisica.

Art. 2.° Ambito personal-A) ¥l personal afectado por el
presente Convenio, teniendo en cuenta las funciones que reaE‘zJﬂ, se
clasifica en los grupos que a continuacién se indican;

Grupo | Personal de escenario,
Grupo II: Personal administrativo.
Grupo III: Subalterno.

Grupo IV: Otro personal

Grupo L Comprende las signientes especialidades:
Tramoya (Electricistas, Maquinistas y Utileros).
Audiovisuales.

Regidores y Apuntadores.

Sastreria y Peluqueria.

Grupo II: Comprende 1ns siguientes especialidades:

Administrativo.
Auxiliar,

Grupo I: Comprende las siguientes cspecialidades:

Portero de scrvicios.
Acomodador-recibidor.

Avisador,
Conserje.
no.
Personal de limpieza.
Personal de lavabos.

Grupo IV: Comprende les siguientes especialidades:

Calefactores,

Personal de mantenimiento y conservacion.

Personal sanitario.

Carpintero.

Telefonista,

B) Exclusiones~Quedan excluidos del 4mbito de aplicacion
del presente Convenio:

8} Los cantantes del Coro del Teatra de la Zarzuela acogidos
a su Convenio especifico.

b) El personal cuyas relaciones con ¢l Qrganismo o la Admi-
nistracidn se deriven de un contrato administrativo. )

c) Los artistas y profesionales cuya relacién con ¢l Organismo
auténomo se derive de la aceptacion de una minuta scachetn,
presupuesto 0 contrato especifico para la realizacién de una
actuacién artistica, obra o servicic concreto, sin tener dichos
profesionales expresamente cardcter de personal interino o fijo, o
sean contratados a tiempo parcial y temporal, de acuerdo con la
legislacion vigente. ) )

dL El personal facultativo, técnico o cientifico que por la
indole de sus funciones sea requerido individualmente o €n equipo
para un trabajo, estudio o servicio determinado, concreto y de
duracién limitada para ¢l Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Miisica, as{ como cuakuier otra persona que lo sea por
trabajos andlogos, . .

¢} Los trabajadores interinos, que son los que sustituyen a
trebajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, debiendo
especificarse en el contrato de traba{ca) €l nombre del sustituido y 1a
causa de la sustitucién. Durante Prestacién de sus servicios
devengarén iguales retribuciones que los trabajadores fijos.

Art, 3.°  Ambito temporal.

1. Vigencia-El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31
de diciembre de 1987.

Para los afios 1986-1987 las partes acuerdan aceptar la subida
que para ¢l personal laboral al servicio del Estado figure aprobada
en los Presupuesios Generales del Estado para 1986-1987; sin
perjuicio de lo anterior, se estard a lo que disporﬁan, respecto a la
revisidn salarial en 1986-1987, los acuerdos sociales y econdmicos
vigentes.

2, Entrada en vigor.-Fntrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

No obstante, sus efectos se retrotraerdn al 1 de encro de 1936,

). Denuncia.-Cualquiera de las partes, por escrito, con una
antelaci6n minima de dos meses de la fecha de termiracién. De no
mediar dicha denuncia, ¢l Convenio quedard prorrogado en su
totalidad por periodos de un ado.

1a denuncia supone ¢l inicio de negociaciones para un nuevo
Convenio que s¢ pretende gque tenga una vigencia de dos ados,

Art. 4° Organizacidn del trabgjo-1. La izacién del
trabajo es facultad especifica de la Direcciéin del Organismo
Auténomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Miisica. Todo ello sin perjuicio de las facultades que al respecto se
reconocen A la Comisién Paritaria.

2. Para alcanzar mayor grado de integracion del personal en el
Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica, se
facilitard su participacién en grado suficiente y se oird a sus
representantes clectivos sobre ¢l régimen de organizacion y ordena-
cién del trabajo, en cuanto afecte & los derechos y deberes del

rsonal.

3. A efectos de la mejor ordenacién del trabajo, el Organismo
auténomo quedn facultado para la distribucidn del personal de las
secciones, ponienda al frente de cada una de ellas un Jefe y/o un
Subj%fc, que serdn los responsables det desarrollo del trabajo de la
seccidn.

Se establecerin con la audiencia del Comité de Empresa
aquellos guesws de trabajo que puedan considerarse de libre

des:fmm I
. La retribucién del Jefe de Seccidn serd la que resulte de
a{lilc(i]onar ‘i‘BO 17 por 100 al salario legal del Oficial y ia del Subjefe
c por 100,

Art. 5.°  Del personal, clasificacidn segiin lo permanencia -Por
razén de la permanencia al servicio del Organismo Auldénomo
Instituto Naciopal de las Artes Escénicas y de la Misica, los

trabajadores se clasifican en fijos y eventuales.

1. Son trabajadores fijos los contratados en el Organismo
auténomo sin pactar modalidad especial, en cuanto a su duracidn,
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y los que en lo sucesivo se in en c¢f mismo mediante el
sistema regulado por el presente Convenio.

2. Son trzbajadores ¢ventuales aquellos que sea preciso con-
tratar, dadas las necesidades de las obras respectivas, pam refuerzo
de los trabajadores fijos.

Podrdn prestar sus servicios en cualquiera de las modalidades
(jornada, tiempo parcial, cic.) prevenidas por la Ley.

Art. 6.° Definicidn de las categorias ¢ especialidades profesio-
nales~A) De las categorias y cspecialidagg profesionales de
tramoya, Regidores, Apuntadores, Auxiliares de compeitis y Subal-
ternos, se estard a la definicidn que para cada una de ellas facilitan
ias Ordenanzas de Trabajo en los locales de espectéculos y deportes
de 29 de abril de 1950 («Boletin Oficial del Estados de 15 de mayo
g 28 de septiembre) y de Teatro, Circo, Variedades y Folklore de

8 de junio de 1972 («Boletin Oficial de] Estadow de 14 de agosto
siguiente), excepto las competencias que se adscriban a las nuevas
secciones creadas.

B) El personal de la seccién de Audiovisuales tienc por
funcién el mancjo y conservacidn de los materiales de video y
sonido existentes =n el local al que estén asignados y que tengan
relacidn con el desarrollo del espectdculo.

C) Porteros de servicio.-Sin perjuicio de lo establecido en e
apartado A), son los que, teniendo a su cuidado la vigilancia de las

uertas por las que accede 1 personal Iaboral y de servicio, impiden
entrada a persona alguna gue no haya sido debidamente
autorizada por la Empresa, :

D} Acomodadores-recibidores.-Sin pu{juicio de lo establecido
¢n cl apartado A), tendrén a su cargo 1a vigilancia de la sala, siendo
responsables de fa distribucién del servicio de Ia pucrta que les
haya correspondido. Permanecerdn en sus puestos debidamente
uniformados y podrén controlar ¢l acceso del publico ai ocal, asf
como la colocacién ¢n su localidad del piblico asistente al
espectdculo, dando parte al Jefe de Seccidn de las novedades que
pueda haber ¥ haciendo en al mismo de cualquicr objeto que
pudieran encontrar dentro del recinto del teatro.

E! hecho de la posesién de un titulo o carné profesional no
implica el reconocimiento de las categorias profesionaies corres-
pondiente, si el trabajador no ha sido coptratade pars las funciones
ehfspeciﬁpas de su titulacion o camé, o si, zun habiéndole sido, no

F) EI Organismo reconoce como mérito preferente para la
contratacién del personal de escenario el carné profesional expe-
dido por la Asociacién correspoadiente al sector,

Art. 7 Perfodo de prueba-l. El ingreso se considerard
hecho a titulo de prueby, cuyo periodo serd variable segin la indole
de los puestos a cubrir, sin que en ningin case pueda exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico, tres meses.
Personal administrativo, dos meses,
Personal no cualificado, quince dizs.

2. Salvo pacto escrito en contrario, se entenderd que el
trabajador esté sujeto preccptivamente 8 periodo de prucbs,
teniendo durante esie periodo los mismos derechos y obligaciones
que ¢l fijo de su misma categoria laboral, pudiendo cada una de las
partes, en cualquier momento y situacién en que se encuentre la
otra, rescindir la relacion de trabajo sin derecho a indemnizacién
alguna, Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresa-
rda como fijos en el Organismo autdnomo, computdndose a todos
los efectos ¢f tiempo invertido en la prueba

Art. 8.° Plantilla y escalgfones~1. El Organismo auténomo
claborard su plantitla y escalafones de personal previa audiencia del
organo de representacién social competente, | .

2. Cualquier causa gque implique modificacién ¢n 1a plantiils
que se elabore se regulard de acuerdo con las disposiciones legales
en vigor y oida la representacién de los trabajadores.,

Art, 9% Perfeccionamiento Jormacién  profesional -La
Empresa y los trabajadores asumen 1o establecido en el titulo VI del
Acuerdo Marco firmado ¢l 24 de enero de 1986 («Boletin Oficial
del Estadow de 7 de febrero), en cuanto & la formacién, perfecciona-
miento y promocidn profesional.

Art 10, Estrurturg salarial-Estard integrada por el salario
basc vy los complementos del mismo. Es salario base la parte de
retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin inclu-
sidn de los complementos a que, en su caso, hubiera lugar,

Son complementos las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base.

Art. 1. Salario base-Es ¢! que figura en la tabla anexa
nimero | de este convenio, con cardcter mensual y correspondiente
a cada categoria o especialidad profesional. .

Art. 12. Complementos salariales.

1. Por antighedad:

a) El personal fijo de plantilla percibirs, en concepto de
antigiedad, un complemento salarial que se fija en 2,500 pesetas
mensuales por cada tricnio el ado 1986,

No obstante lo anterior, las tantidades percibidas en concepto
de anuzuedad por cada uno de los miembros de la plantiflaa 3 de
diciembre de 1985 se manteadrén fijas e inglerables en la cuantia
que tuvieran en csa fecha y se consolidardn como complemento
personai no absorbible, gue se abonari en catoroe mensualidades.

b} Les tricnios se considerardn perfeccionados a todos los
efectos a partir del dia | del mes en que venza el iricnio
correspondiente, .

¢} En todo caso, st respetard lo prevenido en el articulo 25.2
del uto de los Trabajadores o disposicién que lo sustituya.

2. Plus de locomaocién: El personal laboral percibird en con-
cepto de plus de locomocidn un complemento idéntico para 1odas
las categorias y especialidades que queds fijado en 3.882 pesetas
mensuaies para 1986, ) i

3. Plus de perfeccionamicnto y reconversion: Se crea un plus
pars primar ¢] perfeccionamiento profesional o la reconversién de
pucstos mas bajos a Jos de nivel superior. Las condiciones de dicho

tus se determinardn por acuerdo entre Ia Empresa y ¢l Comité de
mpresa.
on este plus sc trata de lievar a I3 prictics las recomendaciones
de los pactos sociales vigentes, €n cuanto a gnmss de productivi-
dad, formentando 1 mayor calidad y cantidad de trabajo, asi como
ia adaptacidn a nuevas tecnologias .

4. Compiemento de desplazamiento de horario: De acuerdo

con lo previsto en el Decreto 2001/198), de 28 de junio, y con

_cardcter normativo, el personal que figura en relacién anexa

realizard, entre las nueve horas de la mafiana y 1a una de la
madrugada, y semanalmente, 1a totalidad de las treinta y siete horas
y media semanales de trabajo previsto, ] .

El horario de cada semana natural, de lunes a domingo, se fijard
por la Empresa en tablilla durante 1a semana anterior. De no ser asi,
se entenders vigente el horario general establecido en el articulo 14,

La jornada de trabajo de cada diz que prevea la Empresa no
podrd superar las nueve horas, segun ?aﬁms&mﬁn.vmeme, sin ser
mfelri?sr a cuatro horas y siempre en ;ornnlda com‘;qnada. ar

trabajadores que se ac & estc plus se obligan a respetar .
1as condiciones pactadas, considerdndose a tal efecto como jornada .
ordinaria el horaric fijado, segin las condiciones del presente -
apartado.

Este complernento, cuyz cuantia figura en tablz anexa nimero
3, se percibird en once meses del afio, es decir, excluyendo el mes
de vacaciones y las pagas extraordinarias.

Art. 13, Grat{ficaciones extraordinarias.

a} Las trabajadores acogidos a ¢ste Convenio percibirdn dos
gretificaciones extracrdinarias que se deven por la cuantia
que resulte de una mensuali de su salario base mds comple-
mento de antigtiedad. Se percibirdn estas gratificaciones extraordi-
naring los meses de julio y diciembre. .

b) Al trabajador t}lue cese o ingrese en ¢l transcurso del afio se
le abonardn las gnﬁ caciones extraordinarias, prorrateando su
imeporte en relacién con ef tiempo de servicio.

A cstos clectos, la gratificacién de julio se computard desde el
dia 20 de dicko mes hasta ef 19 de julic del afie siguiente, y la de
diciembre desde el dia 20 de dicho mes ai 19 de diciembre del ado
siguiente.

Art. 14. "Jornada y horario.-1. La jornada médxima serd de
treinta y sicte horas y media semanales, en las que quedardn
inchuidas todas las actividades necesarias parn la puesis en escens.

Sin perjuicic de lo anterior, el horaric general serd el siguiente;

a) Personal de escenario, sala, limpieza de escenario y auxiliar
de compafia: Todo este perzonal terddrd una jornada diarnia de seis
horas ¥ quince minutos. La hora de iniciar fa jornada laboral es las
dieciocho horas, dada ia especial naturaieza de la actividad teatral
a desarroblar,

b} Personal de limpieza en general: Desde las ocho a las
catorce guince horas, para los que realicen jornada de mafana, vy
a partir de las guince horas, pars los que realicen la jornada de

c. .

¢) Perional administrativo: En los teatros, el mismo gque et
personal de escenario, ¥ n servicios centrales el que rige para la
Administracién.

d) Porteros de servicio: Su horario diario actual, acomodado
a la jornada de treinta y sicte horas v media, se realizard entre las
ocho y las veinticuatro horas.

2. Productividad: Los trabajadores s¢ comprometen a mante-
ner el indice de productividad desarroliado hasta la fecha en su
trabajo con el Organismo.
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Art. 15. -Horas exraordinarias-!. Se consideran horas
extraordinarias las realizadas con cardcter extraordinarioc fuera de
12 jornada lsboral.

2. Las horas extraordinarips s¢ retribuirdn conforme a la tabla
anexa nimero 4, Sy valor ¢s igual para las diurmas que para las
nocturnas, habida cusata que ya sc ha considerado esta circunstan-
cia al fijar dicho valor. form

Empresa se compromete & progrzmar de a que ses
necesario realizar el menor nimero posibie de horas noctgrnas.

3. Al amparo de lo establecido en Real Decreto 2475/1985, de
27 de diciem S«Bolezin Oficial del Estado» de 2 de enero de
1986), yenla o del Ministerio de Trabajo de | de marzo de
1983 {(«Boletin Oficial del Estadow del 7), v dada la naturaleza
su:gular de 1z actividad teatral, ambas partes manificstan el cardcter
de boras extraordinarias estructurales ias realizadas los monta-
jes y desmontajes de las obras por el personal acogido al 4mbito de
aplicacidn del presente Convenio. Las horas estructurales que se
:ic_alxgn vendran recogidas con tal cardcter en I ndming correspon-

iente,

Art, 16, Descanso semanal~Todo el personal disfrutard del
descanso semanal legal previsto,

An. 17. Nocturnidad-En este Convenio las circunstancias
revenidas por el nimero 6 del artfculo 34 del Estatuto de los
ramadores, respecto & las horas trabajadas a lpum' de las diez de

la noche, ya han sido tenidas en cuenta al establecer tanto ¢! salario
base como sus complementos y habida cuerta 1a especial actividad
desarrollada por ¢! Institute Nacional de lax Artes Escénicas y de
la Muisica ar Iz contratacién del personal acogide al dmbito de
splicacién de este Convenio.

Art 18. Fiestas abonables.~A partir de 1a firma del presente
Convenio, los trabajadores s comprometen a trabajar todas ias
fiestas abonables que se recojan cn ef calendario laboral, y, en
compensacidn, ia sbonard un complemento permanente
fijo, mensual, que se recogerd n s base de cotizacién cuye cuantia
por catcgoria se fija en Ik tabla anexa nimero 5.

Art, 19. Enfermedad ¢ accidente-En caso de enfermedad o
accidente del personal, ¢l Organismo abonarsd 1a diferencis hasta el
salario y pluses y complementos pactados vigenies, durante la
situacién de incapaci laboral transitoria.

Art. 20. Festivales y espectdculos~1. Toda actividad que s
realice anies o después de la jornada iaboral establecida en el

resente convenio serd abonada pagsndo un mifnimo de cuatro
(im extraordinarias que podrin tener consideracién de cstructu-
rales.

2. La Comisién Paritarig establecers a principio de temporada
la plantilla minima de seguridad para abrir el teatro. .

Para ¢l montaje de los festivales se emplearsi 1a plantilla
necesaria, que se determinard previo acuerdo entre la Empresa y los
Jefes de las secciones pertinentes. En cusiquier case, se darfi
entrada a la Comision Paritaria.

Art. 21, Grabaciones y retransmisiones en television.-1. De
acuerdo con lo establecido en la Ordenanza de Trabajo de Teatro,
Circo, Vanedades y Folklore, aprobadz por Orden de 28 de julio de
1972 {«Boletin Oficial del Estado» de 14 de agosto), en su articulo
51, en cualquier retransmision que se realice por television, bien
sca en grabacion o en directo, e personal tendrd derecho a percibir
sus biictnbucxoncs incrementadas en el porcentaje que agquélla
establece,

E! personal afeclado por ¢ te Convenio reduce aquel
porcentaje del 500 al 200 por 100 sobre la base de su salario dfa,
por dia de retransmisién o grabacién, sjn perjuicio de las horas
extreordinarias que ucKIrse, )

2. Este complemento de cardcter circunstancial, no consolida-
ble a efectos de determinacion globat de la masa salarial, se abonara
a los trabajzdores afectedos a le aprobacién del correspondiente
:xrediente en el Ministerio de Economia y Hacienda en aplicacidn
del articule 83 y concordantes de la vigentz Ley General Presupues-
tarna

3. Se exceptdan expresamente las (frnbncionu en video que
vayan destinadas al archivo del Centro de Documentacidn Teatral
del Organismo autdnomo y pera su uso exclusive. .

Ast, 22, Vacaciones anuales.-1. Todos los adores afec-
tados por ¢l presente Convenio tendrdn derecho a disfrutar por
cada sfic completo de servicio activo un odo de vacaciones
anuzles estivales de treinta dias natyrales de duracidn.

2. Igusimente, tendrin derecho a disfrutar de hasta seis dias
por cads afio pa pOT ASUR1Os iculares, no incluidos en £
apartado anterior, Talss dfas no p acum en n caso
& las vacaciones anuales retribuidas, Ei personal podré distri
dichos dfas a su conveniencia, previa sutorizacién de la Empresa
y respetando siempre las necesidades del servicio.

También, los 24 y 31 de diciembre, si bien cuando e
servicio impidiese ia cesacién de so prestacion durante esos dias,
:eﬁrt sustituido su disfrute por otro u otros dias durante ¢l resto del

Q. . R R

Finalmente, ¢l dia 6 de diciembre, que fue considerado festivo
para el personal laboral de 1a Administracién en 1985, lo serd
igualmente en este ailo, pudiendo, también, si fuers trabajado, por
las especiales caracteristicas del teatro, ser sustituido por otro en las
mismas condiciones que se determinan en ¢ parrafo anterior.

.. Los trabajadores que en la fecha determinada para la
vacacién. no hubiesen cumplido un sfio completo de usbajo
disfrutarin de un mimero dias proporcionales al tiempo de
servicio prestado, ]

. 4. Elcuadro de distribucién de las vacaciones ¢ expondri con
%:;: enielacién de dos meses en los tablones de anuncios de cads
iro.

5. Encl supuesto de que un trabajador cause baja o excedencia
¢ por cualquier otra causa que genere la obligacion de practicar la
oportuna hquidacidn, se inciuird Ia parte proporcional de vacacio-
nes devengadas y no disfrutzdas. . .

Ast. 23.  Desplazamientos y dietas.~1. 'La Comisién Parilaria,
& principio de tempo: y de acuerdo con el calendario y
modalidades de probables desplazamientos fuera de Madrid, pro-

| pondrd la cuantia dec 1 dieta, tanto en Espada como en el

extranjero. Esta dieta serd igual para todo el personal afectado por
o e %Lo:sv?ioiahda regress devengardn di |
. 4 i Y & ieta completa
cuando el desplazamienic sea supenior a venf:ticustro horas,
3. El uso de vehiculo particular, debidamente autorizado por

la_Efnpresa. dard lugar 2 uns indemnizacién por kilémetro reco-
mido igual a ia establecida por s Administracién del Estado con
carficter general,

Art. 24.  Jubilacign,-Las partes aceptan expresamente el conte-
nido de! titulo XII {referide al fomento del empleo) del Acuerdo
Marco para el personal (aberal de la Administracién del Estado, sus
Orgapismos auténomos y de la Administracion de la dad
Social, firmado et 24 de enero de 1986 («Boletin Oficial da} Estadon
de 7 de febrero).

En consecuencia:

&) La jubilacién serd obligatoria para todos los trabajadores gl
cumplir Ia edad de sesenta y cinco &hos y no dars derecho a premio
alguno de jubilacisa. L -

b) Los trabajedores, al cumplimiento de los sesenta y cuatre
afos, podrin jubilarse voluntariamente en la forma y con las
condiciones establecidas en ¢l Real Decreto 119471985, de 17 de
julio {«Boletin Oficial del Estado» del 20). lgualmente no tendrén
derecho a percibir premio de jubilacién por parte del Organismo,

¢} Los trabajadores afectados por ¢f presente Convenio que s
jubilen antes de cumplic los sesenta y custro afios y formulen s
solicitud de jubilacion durante los tres primeros meses del afo
natural y para una fecha incluida en dichos meses, tendrdn derecho,
s6lo en el caso de que no alcancen ¢l § por 100 de la plantiliz, a

rcibir los premios que a continuacién se indican, con cargo a fa
ceidn de la masa salarial comrespondiente al propio trabajader,

- Entre diez y veinte ados de servicio, scis mensualidades
completas. .

~ Mis de veinte ados de servicio, ocho mensuatidades comple-
tas.

Art. 235. Derecho de reunisn-Todos los trabajadores afectados

r este Convenio tendrdn el derecho de reunion establecido en o}

tatuto de los Trabajadores en sus articalos 77 al 81, ambos
inclusive,

Art. 26, Control de asistencia.~El
card los necesarios sistemas de pumt
estimase conveniente en cada momento.

Ant. 27. Seguridad e higiene.—El Organismo auténomo estimnu-
lard ¢} cumplimzento y observacién de las normas de la NANZA
General de Segtmda ¢ Higiene en el Trabsjo.

ctll? danmm n Paritaria velard por el cumplimiento de estas
Im

El Comiié de Empresa y la representacién de la Empresa fijardn
anualmente ¢} suministro de 1a ropa de trabajo necesaria,

Es deseo de las partes asumir el Acuerdo Marco para el personal
laboral de la Admunistracién del Estado, sus Organismos auténo-
mos ¥ de ia Administracion de la dad Social, firmado ¢} 24
de'enero de 1986 («Boletin Oficial del Estadon de 7 de febrero), en
cuanto a materias de seguridad e higiene se refiere.

. Art. 28 Comision Mixta Paritaria-1. Como émgano de

interpretacién del presente Convenio figura 1a Comisi6n Mixta

Paritaria, que tendrd su domicilio en los servicios centrales del
smo autbnomeo.

Comisién Psritaria se compondrd de cuatro Vocales en
representacién del Organismo autdnomo y de otros cuatro.en
representacién del personsal laboral. La tacidn del Ort
nismo autdnomo serd desi rente del mismo.

¢l Comité de

} ignada por el (
epresentacién de fos trabajadores serd designada

Empresz. La Presidencia y Secretaria de Ia Comisidn Paritaria se
desempetard alternativamente.

anismo autdnomo apli-
dad y asistencia que
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2. Cualquier discrepancia individual o colective que pueda Peseus
surgir entre las partes, respecto de la interpretacién o aplicacion de Regid 106.913
este Convenio, seré sometida obligatoriamente por la parte 0 partes | GEBEORS oo 28,009
que la promuevan a Ia Comisién Paritaria de] Convenio, que Spunl or‘l’,"ﬁi -------------------------------- ot
resolverd en ¢l plazo maximo de treinta dias desde Ia fecha que la | e Y Coe ::““‘ ------ AR ETRITRPETEP PR RRP TR ety
presentaran. Sus acuerdos serdn adoptados por mayoria. _ Jefemdeuosm Tefa de Limpieza . 1. 57826
Caso de que ¢sta no llicgue a un acuerdo, 1a cuestién podra ser Subiefes de éla Limpieze .. 34366
sometida & ux; (gbltm designado {péor las partes. Su decision tendrd lfsezje& Y PIOZA. ..o 32279
que ser cumph ©N 5us Propios mmosporcmmumque 3 B R PR PPN R .
ambas partes se someten libremente a la decisién que éste adopte. gﬁctﬂ;l;‘ It.im;pgza ySala .. ...l ggg%?
Se exceptian de dicho arbitraje aquellas discrepancias de indole Admzmsm m‘u_v d: PRAMEMA ... oeivtviinianennns oo
prercrentemente econdmica, tales como reconoctmientos de dere- Auxiliar vo segunda ...l o
chos & salarios, p]m;', ete. L R LA AR o
Recaido dicho azbltraje (mw de la Comision Paritaris como B, ... ... e e e 65.282
del arbitro designado por ias ) u obtenida avenencia previa, e e R R TR .
ianto en trdmite conciliatorio como en trdmite de mediacion, 2. Antiguedad
ambas partes s¢ comprometea a cumplir en sus propios términos . X .
la decisién que se adopie, sin pemjuicic de las actioncs a que 2.1 Valor quinquenio consolidado 1985,
hubiere lugar, ' Jefes de Seccidn. ... S 6941
3. Sc faculta 3 la Comisién Paritaria para ¢l cstudic y | Subjefes de Personal Tédenico..................... .. 6.125
propesicidn de la creacién de un plus de dad, atendiendo | Oficiales de Escenario y Mecdnicos................. 5.954
& las distintas actividades que se prestan en los teatros. Repdt;‘orft .......................................... 7.247
Art. 29. Comité de Empresa.-Se crea un Comité de Empresa Asauun” ;’ "’;&1 """"""""""""""""""" ggﬁ
que Wﬂ!ﬂﬁw l'-fa,tgadorcsdﬂsh cste (t.‘:pa\:!cmo, COmpuesto ELRE. . ... it ieerrreeannnerns 3913
por nueve miem [l $ por 08 tral 0!‘_3. 1 Tefo de Saln. Tef de 1 SRRRARKARERAR R TS - “ ....... .
. Dicho Comité tendr las competencias gue determina fa fegiia- | §obiclE sty Timmpanea oot 308
cién vigente y especificamente queda facultado para: Oficial de Limpicza y Sala ..............0ooivri... 3.198
. Negociar los Convenios Calectivos, ) Administrativa de primera.... ... 6.752
2. Entender cualquier problema cl;:c afecte & cualquiera de los | Administrativo de segunda ... ... ... 6.198
Centros de trabajo que dependen de la Empresa y que no tengan | Auxiliar. ... ... 4.062
carfcter particular, ) : Tequillera ..o 4,410
3. Serk el lntlerlpécutgz \rtihdoIﬂag:l:ltreIli el Orgna?:smo para ¢l L T 4,559
fratamiento ¥ IESD uc; i | iemeas &8 que alecien a uno o . . .
més Centros de trabajo. . 2.2 m“.ﬂl de 11938 Ss)ah Olimpia (2ntigiedad
oponer ¥ colaborar con lidada .

4. Este Comité queda facultado para ! J
1a Empresa en iz seleccion de curses de formacidn y perfecciona-
miento de todo el personal afectado por e} presente Convenio.

Art. 30. Garantias del Convenio.~1. Las condiciones pacta-
das en este Convenio, y a efectos de su aplicacidn priciica, serdn
consideradas globalmente,

2. Por ser minimas las condiciones en ef presente
Convenio, se respetardn aguellas que constituyan condiciones mas
beneficiosas para el trabajador.

3. En todo caso serdn respetadas com cardcter personal la
_K)mq; mds favorable, ia intensiva y las vacaciones de mayor

uracidn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Incorporacién del personal de la Sala Olimpia de
Madrid -Cumplimentado cuanto dJSﬁone el articulo 8.° del pre-
sente Convenlo, se incorporan a la plantilla los trabasjadores
actuales de la Sala Olimpia de Madrid con las siguientes categorias:

= Jefe de Técnicos {equiparado a Jefe de Seccidn).

- Administrativo de primera.

- Carpintero {equiparado a Oficial de Escenario y Mecinica)

= Taguiliero.

-~ Oficial de Sala.

- Oficial de Limpieza.

Les serd plenamente de aplicacidn cuanto se dispone en el
presente Convenio, acreditdndose un complemento personal transi-
torio & aquellos cuyas retribuciones sean su&:rioru a ias que se
establecen para el ejercicio de 1986 en este Convenio.

Segunda. Acuerdo Marco.-De scuerdo con lo que se dispone
en & artfcuio 83.2 del Estatuto de ios Trabajadores, ! presente
Convenio se somete a todos los efectos & los epigrafes y disposicio-
nes adicicnales y transitorias que figuran como normativos en el
Acuerdo Marco para e} personal laboral de la Administracién del
Estado y sus ismos auténomos, publicado por Resolucién de
31 de enero de 1986 de la Direccidén General de Trabajo («Botetin
Oficial del Estados de febrero de 1986).

ANEXO
Tablas salarisles. Convenio 1986

Pesetas
1. Salario base mensual
Jefes de Seccién - Jefe Técnicos Sals Olimpia....... 102981
Subjefes de Personal Técnico,...........o....ocoue. 96,819
Oficiales d¢ Escenario y Mecdnicos................. §8.018

2.2.2 Trenios.
Iefe Téonicos......................
Administrative de primera. ..
Taguillero..................... e

Y. Complemento por desplazamienio de horario

Personal de Escenario y Administrativos de primera
nda

¥ segu
Personal Subalterno, Auxiliar v resto de personal ..
4. Valor horas extracrdinarias pactadas

Jefes de Seccidn, Regidores, Apuntadores y Adminis-
1rativos de PrAmMErR .. ... ..oviiiiiraerovacnnnnnn.
Subjefes de Personal Técnico y Administrative de

Jefes de Sala, de Limpieza, Conserjes, Auxiliares,
Tclllﬁuiﬂcms ySereno ...
Oficial de

impieza y Sala . ........................
Subjefes de Sa.ﬂ y Limpieza........................

5. Prorrateo fiestas abonables

Jefes de Seccidn .. ... ... it
Subjefes de Personal Téenico.......................
Oficiales de Escenario y Mecanicos.................
Regidores ...ttt i i
Apuntadones. .. ... s i
Sastras y Perll:ﬁueru ...............................
Maestro Co

Jefe de Sals, Jefa de Limpieza y Conserje..........
Subjefes de Sala y Limpieza

Oficial de Limpicza y
Administrativo de pri
Administrativo de segunds ... ...

37.520
18.224

1.277
1.185
1.094
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