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b) Entre las muy graves, «et incumplimie'nto de las normas
sobre incompatibilidades cuande den lugar a situaciones de incom-
patibilidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal que a la entradz en vigor del presente Convenio
viniere percibiendo y devengando quinquenios y trienios, segin lo
establecido en el ate, publicado en el «Boletfn COficial del
Estado» mimero 2103, de 24 de agosto de 1985, continuard, come
derecho «ad personamm, percibiende y devengando los quingue-
nios y trienios ya fcnqrados y que s¢ generen en ¢l futurg, siempre
que no se vuinere lo dispuesto en la legistacién vigente. El valor det
trienio serd de 3.411 pesetas y cf det quinguenio de 6.822 pesetas,
respectivamente, afectando a los mismos conceptos retributivos
que en ¢l Convenio citado.

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto méds beneficiosas para los trabajaderes
las condiciones a en el preseate Convenio, serdn éstas
totalmente aplicebles en las materias que en ¢f mismo s¢ regulan,
quedando, por tanto, sin efecto coalesquiera normas anteriores
reglamentarias o convencionales que se opongan, .

Ngo obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto
en ¢l presente pacto colectivo tendrin aplicacion los preceptos de
la Ordenanza de Trabajo en ia Marina Mercante, aprobada por
Orden de 20 de mayo de 19469, y demds disposiciones legales de
cardcter general.

RESOLUCION de 19 de enero de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenie Colective entre el Coro
titular del Teatro Livico Nacional «La Zarzuelay v el
Organismo autdnomo Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Miisica.

2844

Visto el texto del Convenio Colective entre ¢ Coro titular del

ismo auténomo

Teztro Lirico Nacional «La Zarzuela» y cf
Muisica, que fue

Institute Nacional de las Artes Escénicas y de
suscrito con fecha 6 de noviembre de 1986, de una parte por
miembros det Comité de Empresa del Coro ti del Teatro Lirice
Nacional «La Zarzuelan, en representacién de los trabajadores, y de
otra por representacion del Instituto Nacional de Ias Artes Escéni-
¢as y de la Masica, en mtacién de la Administracion, al que
se acompaia informe favorable emitido por el Ministerio de
Economia y Hacienda (Direccién General de (rastos de Personat),
en cumplimiente de lo previsto en la Ley 4671985, de 27 de
diciembre, de Presupucstos Generaies del Estado para 1986, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en ¢f Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar Is inscripeion del citade Convenio Colectivo
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién ociadora, r advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la 4671985, de 27 de diciembre,
de Presupuestos CGenerales del Ex parz 1986, en la ejecucidon de
dicho Convenio Colectivo.
£ w%undo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stadow,

Madrid, 19 de enero de 1987.-El Director generai, Carlos
Navarro Lopez.

¥V CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL CORO TITULAR

DEL TEATROQ LIRICO NACIONAL «LA ZARZUELA» Y EL

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DE
LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones geaerales

Articulo |.°  Ambito de aplicacién personal, funcional y territo-
rial -El presente Convenio Colectivo iard las relaciones labora-
les entre ¢l Organismo anténomo Insttuto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Misica y los componentes del Coro titular del
Teatro Linco Nacional «La Zarruelas, de dicho Organismo zutb-
nomo, dentro y fuera del territorio nacional, tanto respecte de los
que estén prestando servicios antes de sy entrada en vigor como de
los que se contraten con posterioridad. - )

An. 2.° Ambito temporal ~El presenie Convenio Colectivo de
Ambito nacional entrard en vigor a partir del dia siguiente de su

publicacién en ¢l «Boletia Oficial del Estadon, sin perjuicic de que
surta efectos econdmicos desde el 1 de ¢nero de 1986. .

Tendrd una duracioén inicial de un afo natural, es decir, hasta
ef 31 de diciembre de 1986. No obstante, sc entenderd prorrogado
ticita y automiticamente por aitos naturales, salve que medic
expresa denuncia por alguna de las partes. .

En case de prorrogs automdtica continuardn en vigor la
totalidad de las previsiones del Convenie Colectivo, excepto en lo
que se refiere a incrementos salariales y de cuslquier otro concepto
econdmico, respecto de los cuales se estard a lo dispuesto ¢a la
de Presupuestos Generales del Estado, vigente en cada momento.

Art. 1°  Denuncia.-Cualquiera de las 8 podré denunciar
el presente Convenio Colectivo o cualquiera de sus promrogas,
bastando para ello la opertuna comunicacién a la otra parte, con
antelacién minima de dos meses respecto a la fecha de terminacién
de la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus
prérrogas. )

Art. 4.° Derecho supletorio.-En todo jo no estipulado expresa-
mente en el presenie Convenio Colective se estars a lo dispueste
en la Ordenanza de Trebajo de Teatro, Circo, Vari ¥y
Folklore, aprobada por Orden de 28 de julio de 1972, y demds
disposiciones de general aplicacién.

Art. 5% Comisidn Paritaria.-A 1a entrade en vigor del Conve-
nio Colectivo se constituird una Comisién Paritaria formada por
tres miembros titulares y dos suplentes representantes del Coro,

Los Vocales rg:enmm del Organismo suténomo serdn
designados por ef Gerente del mismo. Los Vocales de representa-
cién social serdn designados por ef Comité de Empresa.

La Presidencia y a de ia Comisidn Paritaria se desem-
pefiardn alternativamente ¢ inversamente por un Vocal de cada una
de las dos representaciones. Su documentacién y actas se custodia-
tén en el Departamento de Personal del Organismo auténomo.

Serd funciéon de la Comisién Paritaria la interpretacién y
aplicacién de lo establecido en este Convenio y velar el
arménico desarrollo de las relaciones laborales en el &mbito de este
Convenio. En caso de desacuerdo se planteard ante el Organismo
competents la cuestidn,

La Comision Paritaria se reunird & peticién de cuaiquiera de sus
dos partes representadas

CAPITULO 1T

Organizacidn del rabajo

_ Art. 8.°  Faculrades de la Empresa~Conforme 8 13 legislacion.
vtgen_te,' la organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la
Administracion y su aplicacion practica comresponde a los titulares
de las Jefaturas de las distintas unidades nicas de los dmbitos
administrativos afectados por el presente Convenio, sin peguicio
de los derechos v facultades de avdiencia e informacién reconoci-
dos a los trabajadores en los articulos 49, 41 v 64.1 de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

. En consecuencis, la organizacién del trabajo es facultad especi-
fica del Organismo auténomo a través de la Direccion del Teatro
Lirico Nacional «La Zarzuelaw, sin perjuicio de lo que otras normas
de rango superior a este Convenic dispongan. '

Art. 1.°  Jornada de trabgjo.-La jornada de trabajo se distribui-
dalo de toda {1z semana, ya que por la especifica actividad
desarrollada puede la misma rea{rmse en domingos y festivos,

No obstante, cada dia festivo trabajado dard lugar al otorga-
miento de un dia de descanso compensatoric en la scmans
siguiente.

1a jornada de trabajo scrd dec cuarents horas semanales,
distribuidas en cinco dias, de las cuales treinta y dos senin de
actividad colectiva en el Centro de trabajo mds oche horas de
preg;jracién individual que podri realizarse fuera del Centro de
trabajo.

La distribucién de tas treinta y dos horas queda establecida ¢n
el a{taiculo 8.2 del presente Cogveg;;o. i p

semana que, por exigencias de programacion, no se pudicsen
disfrutar los dos dfas de descanso, se descansaria sdlo uno y ¢l otro
uedard pendicnte, y, en su caso, s& acumulard a otros Do
isfrutados. Estos dias de descanso se podrdn hacer efectivos
cuando, de comiin acuerdo, la Direccién del Teatro y el Comité io
decidan, teniendo siempre en cuenta la programacién, y siempre
dentro del afo natural.

La jomada no podrd comenzar antes de las cuatro ‘Lmedia de
1a tarde, ni finalizar después de la una de Ia madmga

Art. 8.° Distribucidn de la jormada-La jommada, que seri
consecutiva, quedard distribuida como sigue: .

Dos horas y media, como méximo, de ensayos musicales y otro
miximo de dos horas cincuenta y cuatro minutos de ensayos de
escena, siempre que no haya flinciones, ya que la duracién de las
mismas s¢ entenderd siempre como jornada de trabajo.

Deberd en cuaiquier caso practicarse un descanso minimo de
una hora entre ensayo y funcion o entre ensayos. Asimismo, deberd
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Eracticaxse un descanso de media hora una vez transcurnida una
ora de ensayo. . .
No podrin realizarse ensayos en domingos y festivos, excepto
ensayos generales y en caso de sustitucion de intérpretes.
odas las actividades referentes al trabajo {ensayos, representa-
ciones, prucba de vestuario, maquillaje, grabaciones, etc), se
realizardn durante las horas de la jornada laboral ordinarnia.

Se contemplan dos modalidades de jornada:
a) Ensayo y funcion:

Ensayo de dieciséis treinta n diecisiete treinta horas.
Descanso de diecisicie treintz & dieciocho horas.
Continuacién ensayo de dieciocho a diecinueve horas,
Descanso de diecinueve 2 veintle horas.

Funcidon de veinte a veintidés cincuenta y cuatro horas,

b} Ensayos:

Ensayo musical de dieciséis treinta a diecisiete treinta horas.
Descanso de diecisiete treinta a dieciocho horas.
Enzayo musical de dieciocho & diecinueve horas.
Descanso de diecinueve a veinte horas. |
Ensayo de escena de veinte 8 veintiuna guince horas. ]
s0 (e veintiuna guince a veintiuna cuarenta ¥ cinco
horas.
Ensayo de escena de veintiuna cuarenta y cinco a veinudds
cincuenta y cuatro horas.
Cualquier otra meodalidad de distribucién de jornada serd
estudiada vy discutida por la Comision Paritaria, o decidida por las
rsonas que a estos efectos hubicran sido designadas por dicha
misién Paritaria.
En este Convenio, las circunstancias prevenidas por el numero
6 de) articulo 34 del Estatuto de los Traba,};dores, respecio a las
horas trabajadas a partir de las diez de 1a noche, ya han sido tenidas
en cuenta a] establecer, tanto el salario base, como sus complemen-
tos ¥ habida cuenta la especial actividad desarrollade por el
Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica y la
anuata_cién del personal acogido al &mbito de aplicacion de este
. MVEI0.
- A %.° Fiestas abonables.—En los dias de fiesta abonable y no
-~ recuperable no realizarse ensayos, si bien el profesional
percibird sy retnibucién correspondiente ese dia.

Cuando en dichos dias hays de producirse alguna senta-
cién, la Direccién del Teatro Lirico elegird entre las siguientes
QPCIOnCS!

a) Dar vacaciones al profesional abondndole su retribuci6n.

1)) trabaje dicho dia con el cardcter de dia festivo; es decir,
con retribucién equivalente al 140 por 100 respecto &l dig ordi-

NATIO.

€) gte la disfrute un dia de o semana sigoiente.

d) e s¢ acumule para su disfrute en periodo distinto.

At 10.  Vacaciones, permisos y licencias.-1. Por cada aiio de
trabajo, ol profesional tendrd derecho s un mes de vacaciones
retribuidas que e disfrutardn con arreglo 2 la planificacién que se
efectiie por parte de la Direceidn del Teatro, previa consulta con los
representanies de los jadores. ]

En caso de que el profesional no Megama a trabajar ¢l odo
antes referido tendrd derecho a la proporcional segin
prorrateo del trabajo efectivamente do. .

Las vaceciones s¢ retribuirin en idénticas condiciones a uoa
mensualidad normal, es decir, salario base y anh%ﬁedad.

2. Se asume por las partes lo establecido en el apartado 2 del
epigrafe VIL y en los puntos a}, b}, c), d), e}, ) y ), del apartado
31 del mismo epigrafe, del Acverdo Marco para el personal laboral
de la Administracidn del Estado, sus Organismos auténomos y de
la Administracion de 1a Seguridad Socisl, firmado el 24 de enero de
1986 {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero).

3. De acuerdo ambas partes, se fijan tres dias de descanso con
caracier inamovible: Dias de Jueves y Viernes Santos y Noche-
buena,

Art. L1, Representacicn de dpera.-Los dias en que hayan de
relizarse representaciones de épera no dedicarse a ensayo,
salvo para Jos componentes del Coro que no intervengan en la
representacidn. . . .

Sin perjuicio de lo mdés arriba seiialado, tales dias, los profesic-
nales que intervergan en la representacién deberdn com r en
el teatro una hora y media antes del comienzo de la misma
dedicando media hora para vocalizar y una hora para vestuario y
maquitlaje, _

Excepcionalmcente, a pesar de lo establecido en el parrafo
aniesioy, si la obra a representar no requiriese vn gran esfuerzo, la
Direccion del Tea'io, de acuerdo con el Comité de Empresa del
Coro podréd acordar realizar ensayos cuando las circunstancias asf
lo aconsejen. : ) L.

Art. 12, Incompatibilidades.-1. Sin perjuicio de lo estable-
cido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y disposiciones que la

desarrollan, los cantantes comprendidos en el &mbito de aplicacién
de este Convenio estardn sujetos a las siguientes incompatibilida-
des:

a) No podrdn pertenecer ni actuar en ninguna otra agrupacion
coral, bien sea privada o publica. .

) No actuar en agrupaciones o conjuntos dedicados a
cualquier género de miisica ligera, ni ejercer cargos profesionales o
actividades incompatibles con ¢l desempeo de su funcién.

2. No gbstanie, dichos profesionates podrin actuar bien como
solistas, bien en conjunto de cdmara, previa autorizacién de la
Direccidn del Teatro de ia Zarzuela

Art. 13, Condiciones de aptitud —Por 1a fndole especifica de Ia
funcién a realizar, los cantanies comprendidos en ¢l 4mbilo de
aplicacién de este Convenio podrin ser sometidos & las revisiones
que formalmente 3¢ determinen, a ¢fectos de comprobar la pose-
si6n de las condiciones de aptitud para continuar ¢n la prestacién
de los servicios. A tal efecto, a propuesta del Maestro Director de
Coros, se convocard por la Direccién del Teatro de la Zarzuela, y
bajo su presidencia, un Tribunal de dos miembros, con la suficiente
competencia técnica & su juicio, ¥ en el que actuard como
Secretario, con voz ¥ sin voto, uno de los Fefes de Seccidn o de
Departamento del Teatro, i gnte, Con voz y 5in voto, podrd
asistir a las audiciones de dicho Tribunal un representante desig-
rado por el Comité d¢ Empresa, S¢ comunicard por ¢l Secretario
del Tnbunal dicha circunstancis al citado Comité de Empresa para
que, en un piazo mdximo de tres dias, designe su representante. En
caso de que tales revisiones indiquen Ia posible desposesidn de las
condicionss de aptitud, s¢ iniciard el oportuno expedicnte de
incapacidad ante Jos érganos comﬂewntcs de la Seguridad Social,
estando las partes a Ia decision de la resolucidn firme gue de dicho
expediente se derive,

Art 14, Fijacion de temroqua._—]_.a Emﬂesa fijard, en €l plazo
més breve posible desde el principio de la temporada, que se

ocurard que sea de treinte dias como méximo, ¢l momento del
de [a misma, d¢ forma que el colectivo conozea 1a programacién
con antelacidn suficiente. )

El ¢rmino de la temporada se sedlalard en funcion de Ia
programacién prevista y & partir de tal momento se disfrutarén las
vacaciones © fiestas acumuladas.

Cualquier prémroga de la temporada prefijada deberd ser estable-
cida de comun acuerdo entre la Empresa y los trabajadores.

CAPITULO I
Retribuciones

Art. 15, Pn‘ncigios generales.-l. * Los conceptos retributives
que se sefialan y definen en ¢l presente capitulo sustituyen a todos
los conceptos retributivos que se vienen abonando hasta la fecha de
entrada en vigor de este Convenio.

2. Todos los conceptos retributivos definidos en el presente
Convenio se entienden referidos a sus importes brutos.

Art. 16, Salario base-El salario base de los profesionales del
Coro, vigente durante 1986, serd de 92.570 pesetas al mes,
entg:dlcndo que ¢l mismo responde a la jornada ordinana de
trabajo. X
Toda actividad llevada a cabo fuera de la jornada ordinaria de
trabajo serd considerada como horas extraordinarias y retribuida
conforme 3¢ sehala en el articulo 19, o

Art. 17, Anti -Los profesionales del Coro percibirdn,
por el concepto de antigi en 1a Empresa, un complemento

ial que se fija en 2.500 pesetas mensuales por cada trienio para
el nio 1986. "t ] .

No obstanie lo anterior, las cantidades percibidas en concepto
de antighedad por cada cantante 2 31 de diciembre de 1985 se
mantendrdn fijas ¢ inalterables en la cuantia que tuvieran en esa
fecha y se consolidarin como complemento personal no absorbible,
que sc abonard en catorce mensualidades. .

El complemenio salarial de antigiedad s¢ percibiri desde
primero de enero del afloc ¢n que se cumplan tres o milltiplos de tres
afios de servicios efectivos.

Art. 18 Pagas extraordinarias.-Se cstablecen daos pagas
extragordinarias por cada aifio, en 18 cuantia de una mensualidad
normal, es decir, salaric base mensual y antigaedad.

Dichas pagas extraordinarias s¢ harin efectivas ¢n los meses de
junio y diciembre.

Cada una de las pagas sc promateard semestralmenie, corres-
pondiendo la de junio a! primer semestre natural del afio, y la de
diciembre al ndo.

An. 19. Horas extraordinarias.-La hora extraordinaria
durante 1a vufenm del presente Convenio s fija por las partes con
un valor de 1.370 pesetas por homm extreordinaria trabajada.

El representants del Organismo anténomo levard un listado
mensual de horas extraordinarias tanto normales come estructura-
les, correspondiente a cada profesionalidad, que exhibird al intere-
sado vy al Comité de Empresa coando éstos se lo soliciten.
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El pimero miximo de horas extraordinarias a realizar sc
adecuard a lo previsto en ¢l artculo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 20. Papeles de reparto, de frases y grabaciones y retrans-
misiones.~1, Cualquier profesional del Coro podréi realizar pape-
les de reparto o de frase, En tal caso, percibird un complemento
para 1986 que queda fijado en 686 pesctas para frases y 1.370
pesetas para papeles de reperto, por cada dia trabajado.

Lo previsto en el presente apartado no serd de a‘fﬁcacién a las
representaciones de dpera, ni 3 papeles considerados especiales,
donde las condicipnes serdn directamente negociadas por ios
interesados.

2. Grabaciones y retransmisiones.—De acuerdo con lo estable-
cido en la Ordenanza de Trabajo de Teatro, Circo, Variedades y
Folklore, aprobada d[:or Orden de 28 de jubo de 1972 {«Boletin
Oficial del Estadon de 14 de agosto}, en su articule 51, en cualquier

retransmisién que se realice por radio y television, bien sea en

grabacién o en directo, el personal tendrd derecho a percibir sus
retribuciones incrementadas en el porcentaje que aquélla cstablece,
¢l 50 por 100 y 500 por 100, respectivamente,

Sec exceptian expresamente las grabaciones en vides gque vayan
destinadas al archivo del Centro de Documentacién Teatral del
Organismo autdnomo,

Art, 21, Maguillaje y caracterizacion.-Para cubrir los gastos
corresrondientes al maquillaje y caracterizacién de los componen-
tes del Coro, durante sus actuaciones artisticas, percibirin come
suplide, por la aportacién de los productos necesarios, la cantidad
de 4.545 ‘pesetas mensuales, por cads uno de los once meses de
trabajo efectivo, es decir, exceptuando &] mes de vacaciones. |

Art 22, Lopcomocldn.- el horario especial que se recoge
en los articutos 7.° y 8.%, y como suplido, con el fin de paliar los
gastos diarios de desplazamiento de los profesionales, éstos percibi-
rén un complemento extrasalarial en concepto de locomocién de
5.000 pesetas mensuales, por cada uno de los once meses de trabajo
efectivo, es decir, exceptuando el mes de vacaciones.

Art. 23, Dietas-Cuando el Coro hava de realizar ensayos o
representaciones fuera de Madrid, ademads de los gastos de locomo-
cion y alojamiento que se originen, que serin abonados directa-
mente por ¢l Organismo auténomo, los cantantes percibirdn las
dietas por manutencién que correspondan, a cuyos efectos se
asimilardn al grupo 3.° del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio,
y demds disposiciones dictadas en su desarrollo (a partir del 24 de
mavyo de 1986 Acuerdo del Consejo de Ministros de [ de abrii de
1986 «Boletin Oficial del Estadow de 24 de mayo). .

Art. 24.  Pago del salario.-El sbono y pago efectivo del salario
¥ de cuantos complementos salariales o exirasalariales correspon-
dan se llevard a cabo mensualmente por pericdos mensualcs
vencidos, en el modelo oficial.

Art. 25, Anticipos.-Se concederdn anticipos salariales de con-
formnidad con la legistacién vigente, por una cuantia mixima de
tres mensualidades a rein, en el mismo ejercicio econdbmico.

Al trabajador que se le otorgue un anticipo salarial no se le
podrin conceder excedencias ¢ bajas hasta el total reintegro de sus
devengos anticipados.

CAPITULO IV
Repiesentanies de los trabajadores

Art. 26. Comité de Empresa~Es ¢l 6rgano de representacion
de los trabajadores del Coro titular del Teatro Lirico Nacional «La
Zarzuela», elegido a los efectos de Ia defensa de sus intereses, de
conformidad con las competencias y facultades que otorgan los
articulos 63, 64 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 27, Garantias sindicales.~Los miembros del Comité de
Empresa, como representantes legales de los trabajadores del Coro
titular del Teatro Lirico Nacional «La Zarzu:fa», tendrén las
garantias reconocidas en ¢l articulo 68 y concordantes del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 28. Crédito de horas.-Cada uno de los miembros del
Comité de Empresa dispondrd de un crédito de quince horas
mensuales, . N

Se conviene expresantente (Lue se podrd realizar fa acumulacién
de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa en uno
o varios componentes, sin rebasar el méximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin tmjum.o de su
remuneracién y de acuerdo con las necesidades del servicio fijadas
con la Empresa. :

CAPITULC V
Programacidn y actividades intrinsecas

Ar. 29 Programacion.—En la programacién del trabajo y
¢laboracién de programas serd oido el Comité de Empresa.

La programacidn de wrzbajo se comunicard con una antelacién
de siete dias.

Art. 30. Actividades intrinsecas del Coro.~Los profesionales
del Coro no realizardn actividades de figuracién, salvo acuerdo
personal con 8 Direccién del teatro, ni los figurantes podrin
realizar actividades que sean especificas del Coro.

Art. 31. Audicidn de papeles.-Cuando entre los miembros del
Coro haya de elegirse a quicnes interpretan papeles de reparic o de
frases, previo conocimiento del Director del Coro, serdn 0%
por el Director musical & la vista del informe del Director de
escena. La Direccién del teatro facilitard 8f comité de Empresa los
repartos de las obras programadas. . . .

En cada obra @ representar se determinard, si fuera posible, los
papetes que puedan ser interpretados por los miembros del Coro,
oligg un miembro del Comité de Empresa a tal efecto designado por
el mismo.

CAPITULO V]
Prestaciones sociales
Art. 32. Enfermedad y accidente.-En caso de enfermedad o
accidente del personal, el ismo abonard Ia diferencia hasta el

salario real pactado vigente en ¢l momento de contraer la enferme-
dad o sufrir el accidente causante de la misma durante la situacién
de incapacidad laboral transitoria. )

Art. 33, Vestuario.-El Organismo auténome cuidard de que ¢f
vestuario, antes de ser entregado a cada profesional para las
gpqrmnas representaciones, esié en adecuadas condiciones de

igiene.

CAPITULO VI
Fomento del emplee

Art. 34. Jubilacion y fomento del empleo.-Se asume ﬁm‘ las
partes lo establecido en los apartados | y 2 del epigrafe XII del
Acuerdo Marco para el personal laboral de la Administracién del
Estado, sus Organismos auténomos y de la Administracion de la
ridad Social, firmado ¢ 24 de enero de 1986 («Boletin Oficial

del Estadon de 7 de febrera).

En consccuencia, la jubilacién serd obligatoria al cumplir ef
cantante la edad de sesents y cinco aflos. :
_ Los trabajadores afectados por el presente Convenio que se
jubilen antes de cumplir los sesenta vy cuatro aftos y formatlen su
soticitud durante jos tres primeros meses del afo natural y una

fecha incluida en dichos meses tendrdn derecho, s5lo en el caso de
que no alcancen ai 10 por 100 de la plantilia, & ibir los premios
gue a continnacién se indican, con cargo a la ién de ia masa”

salarial correspondiente al propio individuo:

a)sl Entre dicz y veinte afios de servicio, seis mensualidades
nornales,

b} Mds de veinte adlos de servicio, ocho mensualidades
normales.

Ambas partes acuerdan que los profesionales, al cumplimiento
de los sesenta y custro aftos, podrin jubilarse voluntariamente en
Ia forma gr con las condiciones estzblecidas en ¢l Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio {«Boletin Oficial del Estados del 20).

CAPITULO VII
Seguridad e higiene en ¢l trabajo

Art. 35. Seguridad ¢ h:’{l‘ene en el t jo.~1. Se asume por
las partes lo establecido en ¢l epigmfe IX del Acuerdo Marco para
el personal laboral de la Administracién del Estado, sus nis-
mos auténomos y de Iz Administracién de 1a Seguridad al
firmado el 24 de enero de 1986 {«Boletin Oficial det Estado» de 7
de febrero), en cuanto afecte al personal incluido en el dmbito de
aplicacién de este Convenio, .

. Todo el personal afectade por el presente Convenio serd
sometido a una revisidn médica completa con caricter anual

CAPITULO IX

Suspensién del contrato de trabajo

Art. 36, Suspension del contrato de trabajo.-Se asume por las
partes lo establecido en ¢l epi VIII dei Acuerdo Marco para el
personal laboral de la Administracién del Estado, sus Organismos
ridad Social, firmado

auténomos y de ia Administracidn de la
del Estadow de 7 de

¢t 24 de enero de 19836 («Boletin Ofici
febrero).

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Art. 37, Réfz'men disciplinario.-Se asume por las partes lo

establecido en el epigrafe X del Acuerdo Marco para ¢l personal
Iaboral de la Admintstracién def Estado, sus Organismos autdno-
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mos y de la Administraci6én de 1a Seguridad Social, firmado el 24
de er}’ero de 1986 («Boletin Oficial del Estadow de 7 de febrero).

DISPOSICION ADICTONAL

Todas las menciones realizadas en ¢l presente Convenio Colec-
tivo & «miembros del Corow, «profesionalesw, safectados por el
presente Convenic Colectivos, «miembros intcgrantes del Coro
titulars y cualesquiera andlogas s¢ entenderin directamente referi-
das al 4mbito de aplicacién sefialado en e} articulo 1.° del presente
Convenio Colsctivo,

RESOLUCION de 19 de enerc de 1987, de la Direc-
cion Gemeral de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective entre el Orga-
nismo Instittdo Nacional de las Artes Escénicas y de
la Miisica y el personal adscrito a los teatros que de él
dependen de cardeter técnico, administrativo y de
servicios.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre ¢l Organismo
Instituto Nacional de las Artes i de la Musica y el
personal adscrito a los tsatros que de & den de cani‘::tcr
¥écnico, administrative y de servicios, que fue suscrito con fecha 29
de octubre de 1986, de una parte, por micmbros del Comité de
Empresa del referido Organismo, €n representacion de los trabaja-
dores, ¥ de otra, por representantes del Instituto de las Artes
Escénicas y de la Misica, &n representacion de la Administracitn,
al qué se acompaiia informe favorable emitido por el Ministerio de
Economia y Hacienda (Direccién General de Gastos de Personal
en cumplimiento de lo previsio en la Ley 46/1985, de 27
diciembre, de Presupuestos Generales de] Estado para 1986, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatulo de los Trabajadores, v
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda-

Primero.~Ovdenar la inscripcitén del citado Convenio Colectivo
en ¢l comrespondients Registro de este Centro Directivo, con
votificacidn a la Comisitn ociadora, y advertencia a la misma
dei obligado cumplimiento de 46/{985 de 27 de diciembre,
de Presupuestos g:nerales del Estado para 1956, en la ejecucion de
dicho Convenio Colectivo.

E Sggundo.—Disponer su publicacitn en €l «Boletin Oficial del
stagon.

Madrid, 19 de enero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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TERCER CONVENIO COLECTIVQ ENTRE EL ORGA-

NISMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENI-

CAS Y DE LA MUSICA Y EL PERSONAL ADSCRITO A LOS

TEATROS QUE DE EL DEPENDEN DE CARACTER TEC-
NICO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Articulo 1,° Ambito territorial -El presente Convenio afecta al
personal que & continuacién se relaciona en el artfculo 2.°,
dependiente del Organismo, ¥ no incluide en otres Convenios, en
los locales adscritos al Estado donde dicho Organismo realice sus
actividades dentro del Estado espafiol, sin perjuicio de los desplaza-
mientos temporales que dicho ]J,aummfel%alice por orden del
QOrganismo Auténomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas v
de la Miisica.

Art. 2.° Ambito personal-A) ¥l personal afectado por el
presente Convenio, teniendo en cuenta las funciones que reaE‘zJﬂ, se
clasifica en los grupos que a continuacién se indican;

Grupo | Personal de escenario,
Grupo II: Personal administrativo.
Grupo III: Subalterno.

Grupo IV: Otro personal

Grupo L Comprende las signientes especialidades:
Tramoya (Electricistas, Maquinistas y Utileros).
Audiovisuales.

Regidores y Apuntadores.

Sastreria y Peluqueria.

Grupo II: Comprende 1ns siguientes especialidades:

Administrativo.
Auxiliar,

Grupo I: Comprende las siguientes cspecialidades:

Portero de scrvicios.
Acomodador-recibidor.

Avisador,
Conserje.
no.
Personal de limpieza.
Personal de lavabos.

Grupo IV: Comprende les siguientes especialidades:

Calefactores,

Personal de mantenimiento y conservacion.

Personal sanitario.

Carpintero.

Telefonista,

B) Exclusiones~Quedan excluidos del 4mbito de aplicacion
del presente Convenio:

8} Los cantantes del Coro del Teatra de la Zarzuela acogidos
a su Convenio especifico.

b) El personal cuyas relaciones con ¢l Qrganismo o la Admi-
nistracidn se deriven de un contrato administrativo. )

c) Los artistas y profesionales cuya relacién con ¢l Organismo
auténomo se derive de la aceptacion de una minuta scachetn,
presupuesto 0 contrato especifico para la realizacién de una
actuacién artistica, obra o servicic concreto, sin tener dichos
profesionales expresamente cardcter de personal interino o fijo, o
sean contratados a tiempo parcial y temporal, de acuerdo con la
legislacion vigente. ) )

dL El personal facultativo, técnico o cientifico que por la
indole de sus funciones sea requerido individualmente o €n equipo
para un trabajo, estudio o servicio determinado, concreto y de
duracién limitada para ¢l Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Miisica, as{ como cuakuier otra persona que lo sea por
trabajos andlogos, . .

¢} Los trabajadores interinos, que son los que sustituyen a
trebajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, debiendo
especificarse en el contrato de traba{ca) €l nombre del sustituido y 1a
causa de la sustitucién. Durante Prestacién de sus servicios
devengarén iguales retribuciones que los trabajadores fijos.

Art, 3.°  Ambito temporal.

1. Vigencia-El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31
de diciembre de 1987.

Para los afios 1986-1987 las partes acuerdan aceptar la subida
que para ¢l personal laboral al servicio del Estado figure aprobada
en los Presupuesios Generales del Estado para 1986-1987; sin
perjuicio de lo anterior, se estard a lo que disporﬁan, respecto a la
revisidn salarial en 1986-1987, los acuerdos sociales y econdmicos
vigentes.

2, Entrada en vigor.-Fntrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

No obstante, sus efectos se retrotraerdn al 1 de encro de 1936,

). Denuncia.-Cualquiera de las partes, por escrito, con una
antelaci6n minima de dos meses de la fecha de termiracién. De no
mediar dicha denuncia, ¢l Convenio quedard prorrogado en su
totalidad por periodos de un ado.

1a denuncia supone ¢l inicio de negociaciones para un nuevo
Convenio que s¢ pretende gque tenga una vigencia de dos ados,

Art. 4° Organizacidn del trabgjo-1. La izacién del
trabajo es facultad especifica de la Direcciéin del Organismo
Auténomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Miisica. Todo ello sin perjuicio de las facultades que al respecto se
reconocen A la Comisién Paritaria.

2. Para alcanzar mayor grado de integracion del personal en el
Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica, se
facilitard su participacién en grado suficiente y se oird a sus
representantes clectivos sobre ¢l régimen de organizacion y ordena-
cién del trabajo, en cuanto afecte & los derechos y deberes del

rsonal.

3. A efectos de la mejor ordenacién del trabajo, el Organismo
auténomo quedn facultado para la distribucidn del personal de las
secciones, ponienda al frente de cada una de ellas un Jefe y/o un
Subj%fc, que serdn los responsables det desarrollo del trabajo de la
seccidn.

Se establecerin con la audiencia del Comité de Empresa
aquellos guesws de trabajo que puedan considerarse de libre

des:fmm I
. La retribucién del Jefe de Seccidn serd la que resulte de
a{lilc(i]onar ‘i‘BO 17 por 100 al salario legal del Oficial y ia del Subjefe
c por 100,

Art. 5.°  Del personal, clasificacidn segiin lo permanencia -Por
razén de la permanencia al servicio del Organismo Auldénomo
Instituto Naciopal de las Artes Escénicas y de la Misica, los

trabajadores se clasifican en fijos y eventuales.

1. Son trabajadores fijos los contratados en el Organismo
auténomo sin pactar modalidad especial, en cuanto a su duracidn,



