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Nombre y apellidos Pesetas/Paga Nombre v apellidos Pesetan/Paga
Fclipp Yizquez Lozanq .......................... 2.376 José Regalado Gonzalez ... ... . e 11.599
Ei’:-:‘;:lo Bl:::nm mdez ...................... %gg% José Trgjo Labrador ... il 11.997
anci;ccc Bﬁl‘:ﬁiﬂez Santapa .................... 7.065
Cartos Javier O8 Romero L Tes 2843 RESOLUCION de 19 de enero e 1987, de la Dircr
Fidel Granadero Delgado ...................... . 6.903 cion General de Trabajo, & la que se dispone ia
Luis Mateo RUIZ ....................oooviiiil 2.405 publicacion del Convenio Colectiva para la flota de
Juam Lago Garefa ...........ocoiiiionii 3,280 «Butano, Sociedad nimas.
Antonio Gémez Moreno ... 4.100 Visto el texto del Convenio Colectivo de Ia flota de «Butano
;05 Rivera Goggiler ............................. 4.133 Sociedad An6nima», que fue suscrito con fecha 10 de diciembre de
F?an Cam psapoh .‘f.“ ade T gg?s 1986, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Jog cils?;me?n& - Mare(:i‘:s """""""""""" 3'772 Delegados de Personal de la referida razén social, en representacién
Pablo Megias L’A’ ------------------------ 3561 de los trabajadores, y, de otra, por la Direccién de la Empresa, en
h?.iauoel B Gém ----------------------- 3116 representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
Jusn Anto n'lmGé m“D'c;' PR E R R EERE 3763 ¢l articulo 90, & o8 2y 3, de la Ley 8/1980, de 14 de marzo,
Franc, ‘l!-m m“H OUABUEZ .....ooooeeeens 3100 dei Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
Tuan Aol A ““m“‘f Adfonae D 3190 g: ;rz dbe nayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectives
Rafael Alvarez Paditla ........................... 3.573 R i X
Astonio Delgado Lopez ... 3439 Esta Lireccion General acuerda; ‘ '
JAmllliio CaballerfO Santama ........................ 7.110 Ptllmero.-Ord;lpar fa inacTIpCion | del catadct; Convgr_no Colectivo
oaquin Largo Léopez . ............................ 2.493 en ¢l correspondiente stro este Centre directivo, con
Maguei Romero Cabello .......................... 2.973 notificacién a la Comision Negociadora.
JAO;é Ram&n Ramos Bellido ........... OO 3.140 " mSggundo.—stponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
tonio Dfaz Rodriguez .......................... 1.245 stados.
Manugl Visques Tapaia o dE Madrid, 19 de enero’ de 1987.-El Director general, Carlos
Francisco Hernindez Cabezas ............. .. ... 4124 Navarro Lépez.
Telesfore Castafio Rodriguez ...................... 1.156
Ramén Valero Barroso ........................... 7.065 CONYENIO COLECTIVO DE TRABAJO
?e:leroMPeceﬂig Delgado _...................eenn. 31.961 PARA LA EM%%APEBWm.ggE%? ANONIMA»,
o 88 BRAC . ..., 3,658 ; PERSO FLO '
Alfredo Valladares Manzang ...................... 2.467 . ) .
Ignacic Mordén Manzano ... 0L 2633 Articuio 1.° El presente Convenio Colectivo regula las condi-
rancisco Mufloz Sdnchez ... ...l 2,791 ciones econdmicas, sociales y de trabajo entre la Empresa «Butano,
%ggﬂén ValcroMMoya .......................... %gg? i?z?eu‘}ﬁdsim}iggién”' y su personal flota, al que s¢ refiere el
ictor Artega Manzano ........... ... ............. . Artic s
Ezequiel Diaz Rodriguez .......................... 7079 Art. Z.Pl El Convenio afecta a todos los trabajadores fijos de Iz .
{’osé Disz Diaz .................oooviiiiinl. 3.835 Empresa que eﬁléél prestando servicios a:i*.tcs de su cggtragn ﬁn ng:
'edro Rodriguez Delgado ..................... ..., 4,295 o se contraten durante sy vigencia al servicic ota de:
José Maria Astorga cf:mdo ....................... 3.684 «Butano, Sociedad Anénimas, cuyas normas de irabajo estin-
}luﬁml;, D(ﬁ;;nin z Baez ... ... ... .. g g;g reguc]}adas por la Ordenanza d!e _'gra jo -en la Maring Mercante.
uan recelimn A0S .. ... 3 uedall expresamcntz EXCIUIIO0N;
Segundo Guzmén Brito ....................... . 2.862 a) El personal directivo nombrado por el Consejo de Adminis-
José Antonio Diez Jura .................. ... .. 3.045 tracién o obstante lo anterior. ¢l personal que. siéndole el
José Dominguez Pecellinn . ........................ 2.284 ' : - o, & DersonR que,
Francisco Castasio Moya 7612 presente Convenio Colectivo aplicable, sea des ocupar
Manuel Gémez Mot YA e, 1346 }1:1; DBCS}OC?C Dlm:;?‘;e“af"m de 101 que % h::; por:ii
B avenio de person erra por el que q se exchuido, se
Manuel Campano Molina . ..................... ... 6.608 consig!:lrado {eng 2 s?g “‘ﬁ‘é‘:”- ant%'ior °°’?‘§ °.’§§°3,-°“h‘§
; ] especial por el tiempo que dure signacidn, consistien C
Boifacs Centro de trabajo Fregenal-Jerez excedenciz en la reserva de un puesto de trabajo y cémputo de
onifacio Flores Ranget ........................... 14.347 antigiedad en la Empresa. )
Nicolds Mirquez Macarro ......... . . .. ... .. 11.443 .. b) El personal de 1a Empresa que se rige por la Reglamenta-
Juan Marin Rodri 8.233 cién Nacional de Trabajo de «Butano, Sociedad Anéniman, de 23
éﬁuﬂgg %c;n’ea deC o TR i;ggg i:lc diciembre de 1961, );:; Convenio Colectivo estipulade por la
lgado Corbacho ....................... . <4 te personal.
Juan Dominguez Gémez .......................... 13.050 Mpresa con €8
g!danue! %oénunguaz Gémez ....................... 13.288 An& 3° Uq:éga&ddedg Empreis:: ¥ ﬂota.-.Adeelstos cfec]tos se
uardo Gémez Garcia ................... ... .. 7.348 eatieade por uni mpresa la pertenencia del personal a una
fduardo-r 'Sé?.catll:rzad Ferndndez ...................... {%gég m:;:la Elr)npga. 8tlenquecsus reia:ioneg de trabajo se rijan por
uan Trejo 1o S, . nanzas diferentes y Convenio
gego Ba',}ena Vizquez ... ... ......... ... ..., 4.466 s I.al pelratcdménecila a una rni;ema ngpresa rac como consecﬁ::?cga
iego Barrios Bancalero ... 7.309 volun as partes de tender a una méxima unificacion
Fmegcipco Labrador Venegas ........... . 6.948 posible en aquellos aspectos de tipo social gue por su cardcter de
Eusebio Carbajal é{acias ,,,,,, e 11.83% zcn%raifdaé:l pueden ser implantados & favor de todos los trabajado-
Andrés Carrasco Cortés .............. ... ... .... 7.088 res de la Empresa.
Joaquin Crespo Costillo .................. 12.062 _ Por principio de unidad d¢ flota se cntiende la unificacién de las
Luis Gonzdlez Fuemies ................... 11.388 diversas condiciones de trabajo y remuneraciéa, cualquicrs que sca
Blas Granado Sanchez .. .. .. 11.646 ¢l upo y tonelaje de los buques, asf como sus trificos y servicios sin
.}oaquﬁ rl;‘lllmllg Cerrada . .. g%g otras cxcc;:icxongs quﬁs_ que se establezcan en este Convenio o
osé Morales Alvarer . ............................ ) impongan las carcunstancias, :
José Peanilla Sdnchez ....................... .. .. t2.062 Se mantiene_expresamente la facultad reglamentaria de la
Juan Francisco Rodriguez Dominguez ............ 12.674 Direccién de «Butano, Sociedad Andnimaw, de¢ decidic sobre
Antonio Senero Martin ...................oeiel 12.574 transbordos de log tripulantes entre cualquiera de lot buques
Diege Vizquer de 1a Rosa ... t1.870 propiedad de la Empresa o explotados por ésta en régimen de casco.
%s:c%mn Galvan Oniz ..., 10.692 deqnft;do, traslados a hielrra en coiamj;aén de é:emc%:! 'gn:l %:el ge’
omids Baena Vega ... .. ... e 10.537 satisfacer necesidades del mismo, ormacién profesi
Manuel Trejo Péer%az .......................... £1.999 dotaciones o tripulantes en particular. Sin perjuicio de fo anterior,
Luis Gémez Corbacho ...........cocvveeieiinnn.. 11.879 la Empresa atenders prioritaniamente, si las necesidades def servi-
mﬁon?ﬂzmdsw zcne%as),,, ______ i égﬁg ¢io lo permiten, las peticiones de transbordo por orden de
n z Sdnchez (no) ..................001s .24

antigiedad en ¢} escalafén



BOE nim. 2%

Martes 3 febrero 1987

3341

En caso de reduccién, total o parcial, de puestos de trabzjo
actuales en la flota, €] personal de ésta que lo solicite pasard a
formar parte de la plantilla de tierra de la Empresa «Butano,
Sociedad Andnima», preferentemente dentro de su region de
residencia, caso de exisitir vacantes de su categoria v grado dentro
de la misma, comprometiéndose a realizar los cumiios de adapta-
cion profesional que le fueran sehalados por la i6n y
financiados por ésta, » fin de ocupar los puestos de trabajo
egrmvaleums 8 su categoria y nivel salarial anteriores, que le fueran
ofrecidos en cualquiera de las dependencias de 1a Empresa a la que
s¢ le destine Direccidn, . .

Art. 4°  Vigencia—El presente Convenio Colectivo tiene una
duracién anual, de ) de enere 8 31 de diciembre de 1986, si bien,
la aplicacidn de sus normas se iniciard a partir del dia de su firma.

o obstante Jo anterior, las mejoras en retribuciones estableci-
das por el Convenio se aplicardn & partir del diz 1 de encro de 1986.

{.a denuncia de este Convenio s¢ producird de conformidad con
Ia legisiacion vigente ¥, en todo caso, por medio de escrito dirigido
por ¢l Comiré de Flota s In Direccién deniro de los dos dltimos
meses de su vigencia. De no goroducirsc 12 denuncia expresa por
cualquicra de [as partes, el Convenio se entenderd prorropado
autométicamenite por la ticita de un afo. ] i

Art. 5.°  Jornada de trabajo.-La jornada efectiva de trabajo del
personal al que afecta ¢f presente Convenio serd de ocho horas

as.
ArL 6.° Régimen de retribuciones.

). Salario base.~Es ¢] salario mensual asignado a cada catego-
ria profesional que figura a cootinuacién:

Categorias Meosual
IOSpECIOr ..o i 214.299
AP . . e i 190.750
Jefe de Maguinas............ooveiiiirnrniniia, 172.158
Primer Oficial...............cooiiiiii 128.360
Segundo Oficial .............ooiii i 116.374
Tercer Oficial .. ........ i, 104.214
Tercer Oficial de nuevo ingreso................... 89.088
MACSIIRILIZ . et 719.948
Marinerg ......................................... ?’g%gg

i 1 .

ngrrlarero ......................................... 72.883
Marmitdn .. ..o 66.169
Matinero de DUEVO IMELESD ... ...........ieieenn. 65.135
Engrasador de nuevo INGTeso.............c.o.oovuis 65.335
Marmitén de nuevo mErest ...........ooeieeiaenns 56.737
Alumno . ... e 35.673

2. Antigiedad.-En la valoracién de los distintos cobceptos
retcibutivos en computo anual s¢ ha terido en cuenta el importe
méximo que por este coacepto pudiera corresponder a los emplea-
dos de cada categoria profesional, por lo clne no se percibird
retribucidn algung de forma desglosada por €

3. 15 por 100 de inflamables.-Este complemento se percibird
en cuantiz det 15 por 100 del salaric base y antigicdad por la
totalidad del persopal, incluso cuando disfrute de vacaciones y/o
licerslgia comeldo. lo percibirin los I spectores o

in embargo, no lo perci os In ., aun cuando
presten sus serv{cios & bordo, toda vez que en su valoracién en
computo anual se ha tenido en cuenta al fijar las cuantias de sus
salarios base, oom%lpl_ncntos de destino y desempeiio de puesto de
mando éoresponsa ilidad, . o

4, mplemento de navegacién -Este complemento se perci-
bird de acuerdo con el siguiente baremo:

Categoriay Menaual
IOSDeCIOr . . i 63.887
Capitdn .. ... e 58.041
Jefe de Miquinas..............ooiiiiiiiiiann 38978
Primer Oficial ..........viiieiii i 36.138
Segundo Oficial ............. .l 31.778
Tercer Oficial......................oooi 28.161
Tercer Oficial de nuevo ingreso................... 231.940
MaSSITANZA . . . covntiiaie e ieae e 17616
MEMHDETO . ... e 15.77%
Engrasgdor ... ..ot 15.779
CRIMATIEIT . .. .. iy in i 15.779
Marmitdn . .. ..t 15.022
Marinero de nuevo inGreso..............ooevenuiss 13413
Engrasador de nuevo Jmgreso...................... 13.413
Marmitén de nueve Ingreso....................... 12.768
AlMBO. . ... e 7.551

Se percibird por 10do ] personal de 1a flota, salvo el tiempo en
que st cncuentre €n las situaciones de licencia sin sueldo.
. Horas extracrdinarias.-Las cantidades que corresponde
percibir por horas extraordinarias serdn las siguientes:

Categoris importe
Inspector. . ... e s -
Capitdn ... ... ... i 1413
Jefe de Mdquinas........................ e 1.338
anm"’ Og:ﬁlgal ................................... lééil!
Segundo Oficial..............ociiiiiiivrniininn,
Tercer Oficial ... . ... . i i, 874
Tercer Oficial de nuevo ingreso..............oeee, 814
MaestrANZA . ... . i i e i 748
giarinero .......................................... ggé
LYY+ 1)
CAMATETIO .. ... i i e it 669
gmtén& ......... e g %
arinero DUEVO INGTESO ., ....ooiviirrenecinnna,
Engrasador de nuevo ingreso....................... 586
Mamitén de nuevo ingreso....................... 562
AlMNO . .. e e, 238

Para el pago de las horas extraordinarias se tendrd en cuenta la
cat?oria que desempefia ] interesado.

. Trifico especial.-La Empresa establece un complemento de
trifico especial, tEe s¢ gbonard a las tripulaciones cuando los
Wes naveguen fuera de la zona comprendida entre los elos
de Rotterdam y sur de Canarias, y los meridianos de 10 y
Azores, y se abonard por dias de viaje completo de ida y vuelta, en
la siguiente cuantia:

Caregorias Pesctas/dia
Inspector...... ... o i -
L0l ] ST 383
Jefe de Méquinas.......... ..ot 362
Primer Oficial .. ... ... ... ... i 342
Segunde Oficial.............viiiiiiiiiiiiiiin. 258
Tercer Oficial . ... ...t iiirireennaes 225
Tercer Oficial de nuevo ingreso................... 206
MAESITADEZA .. ... .oo o oee et eear e 177
MarDero . ... i 167
........................................ 167

CAMATETO . ...ttt iy 151
MO . v oee it r et e e raeaearians 138
Marinero de nuevo INEreso.........cvuiiiiai-n. 141
Engradasor de Nuevo imgreso..................... 141
Marmitén de nuevo ingreso ... 1t8
AJUIDO . e i, 64

7. Trabajos especiales 2 bordo.—Sc establece una gratificacion,

& partir del 1 de enero de 1986, de 264 pesctas por hora o fraccidn
para los tripulantes que participen durante la jornada legal en los
trabajos especiales de limpieza de sentinas y pozos, coleciores de
escape, colectores de barmdo, galerias de so mentacion, «car-
ters», ucs de combustibles, aceite o agua, pistones del motor
principal del astillero o sin la colaboracion de personal ajeno,
trabajos en 18 mar ocasionados por mverias del motor propuisor
principal, limpieza, picado y pintado de caja de cadenas, picado,
rascado o miniado y/o pintado de bodedas durante ls navegacién
libre, estiba de enas en caja de cadenas, cuando se haya de
permoanceer en el interior de Ja misma, trabajos de interiores por
debajode- 5" Co %gl&enmma de + 45 * C (considerando la cémara
de miquinas ¥ las egas no frigorificas como exteriores).

$i se efectunran fuera de la jornada legal, ademds devengardn las
horas extraordinarias que correspondan,

Para realizar estos trabajos y ordenar su pago, cuando fuera
Decesaria su ejecucidn, seré precisa la ia autorizacion expresa,
{Apara_ cada caso, del Capitén, por &l o a instancias del Jefe de

uinas.

Quebrando de moneda.-El Oficial encargado de la docu-
mentacién de némicas y estado de cada percibird un complemento
de 5.768 pesetas en cada una de las que confeccione, por el tiempo
empleado en su realizacion, y el quebrando de moneda en la
gduanua t:;uc determine la enanza de Trabajo en la Marina

ercanic.

9, Carga y descarga:

a) Conexién y desconexién de mangueras: La conexidn vy
desconexion de mangueras serd realizada por ¢l personal de tierra,
Cuando las cjecute e! personal de cubierta en los «sea lines o
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termingles de los puertos percibird un complemento de 7.070

pesetas integras por cada operacidn completa de conexidn y
desconexién que reatice. Cuando tales operaciones sean realizadas
co buques de 2.000 toneledas o mas de registro bruto, dicha
cantidad serd de 8.837 pesetas. .

Las comunicaciones con ia ﬁctori;c ? plnnta,alwdx: motivo de la
c y/0 descarga, seguirdn & cargo oL tierra.
a.r% En los bugues dec menos de 2. toneladas de registro
bruto se eswbjece un complementc mensual de 63.623 ﬁ:m
integras, para cada barco, a distribuir entre los Oficialcs de Puente
y Mégquinas que intervengan en las operaciones de carga y descarga,
sin perjuicic del abono de las horas extraordinarias que realicen
durante las mismas. .

En los buques de 2.000 1oneladas o mds de registro bruto, ¢l
complemento serd de 95.434 pesetas.

10, Pagas extraordinarias.-Lss dos pagas extraordinarias ya
establecidas se hardn efectivas en los meses de julio y diciembre,

Estas pagas extraordinarias scrin para cado categoria segia o
cuadro sigutente:

Marmitén
Maricero

de nucvo ingreso. ...
or de nuevo ingreso... 65.335
Marmitén de nuevo ingreso........... ...l ggg;

AMMBO . .. e

. ii. Participacién en beneficios.-Se mantiene una participa-
cion en beneficios equivalente al 10 por 100 de las retribuciones en
computo anual (salaric base, antigiedad, inflamables, pagas
extraordinarias, indemnizaciones de la Seguridad por la
incapacidad {aboral tramsitoria, asf como la ayudss complementa-
rias de sueldo, en su caso, que se hubieran concedido por la
Empresa en las situaciones de baja por accidenws laboral).

ta participacién se abonard en la segunda quincena del mes de
enero.

i2. Ayuda economato.-Se mantiene la ayuda dec cconomato

concedida por ta Empresa y cuys cuantia serd de 10.572 pesetas

intefras mensuales. ]
3. Premio de vinculacidn.-Se establece que el gmma de
vinculacién se abonard en las cuantias de 53.020, 11.835, 53.020 y
11.835 pesetas integas, a todo trabajador que acredite sus servicios
efectivos en le Empresa sin interrupcidn de las relaciones jurf-
dico-laborales durante un periodo de: Diez, quince, veinte y
veinticinco afios, respectivamente.

Ez el caso de producirse la baja de un trabajador en Ia Empresa
por fallecimiento, invalidez o jubilacién, dentro del ado natural en
que habriz cumplido los diez, quince, veinte o veinticinco afios de
servicio efectivo & ia misma, le serd abonado el premio de
vinculacién que para dicho ado le hubiera correspondido.

Art. 1.°  Manutencion.-La cantidad establecida pars manutea-
cion serd de 694 pesctas por tripulante y dia.

El I de enero de 1987 sc incrementard, provisionalmente, esta
cantidad en un 5 per 100, a cuenta de la que se fije para dicho ago.

_ La Empresa asumiri ¢i déficit que se UZCA COMO CONSECULD-
cia de que en los bugues se vean obii & DIOVISORRTse ¢n
puertos extranjeros.

En las festividades de Afig Nuevo, El Carmen, Nochebuena,
Navidad y Nochevieja, s& fija uns muﬁmén especial por ¢l valor
de 1.200 pesetas, a incrementar en la manutencién diaria de cada
una de las fiestas citadas, por tripulante y dia.

Se creard en cada buque una Comision de Control de la
Alimentacién formada gor un representante de Oficiales, otro de
Maestranza y otro de Subalternos, que controlard la cantidad y
calided de la misma, asi como las facturas correspondientes y todo
lo relativo a la alimentacién a bordo.

_ La Empresa asume la propiedad de la gambuza sobre la que se
gjercerd control.

Art. 8.° Gastos de locomocion, manutencién y estancia.~El
ebone por fa Empresa de los gastos de locomocién, asi como la

compensacién a los tripulantes de los de manutencidn y estancis,
mios ¢asos en que corresponda su devengo, de acucrdo con la
nanza de Trabajo en la Marina Mercante, serdn:

- Grupo L Inspectores, Capitanes, Jefes de Migquinas v Oficiales:
5.7i2 pesctax

Grupo I Maestranza vy Subgliternos: 4.965 pesetas.

Estas cantidades serdn incrementadas en un i0 por 100 cuando
la duracién del viaje sea igual o inferior & quince dias.

Loa de manutencién y estancia que se devenguen fuera

del territorio nacional serdn los que se justifiguen debidamente por
el personal, incrementados con las cantidades figuradas en el
pérrafo primero de esie apartado. .
. visje o comisién se realice por un grupo de
tripulantes para asistir a reuniones 0 actividades especiales, las
cantidades correspondierites a todos los miembros del grupo serin
iguales a las asignadas al tripulante de mayor categoria que forme
parte del mismo.

Es ¢l caso de que un tripulante tenga que embarcar en puerto
extranjere y siempre que lo sclicite, la Empresa deberd adjuntar,
con ¢f te ma de embearque, instrucciones concretas pars poder
tramitar ¢l viaje por medio del consignatario mis préximo, o
recoger el billete en <l acropuerto mis cercano al domicilio del
interesado, Asimismo se hard constar en el telegrama de citacion
nombre y domicilio del consignatario y reserva de plaza en un hotel
del puerto de destino, cuando haya i%: ello, .

Los desplazamientos serdn de la nds rdpida y directa
pasible para todas las categorias, en medios de locomociéa o
transporte colectivo.

- ionalmente, y por orden expresa en caso de urgencia, se
podrd viajar en otros medios de locomocién.

_No ocbstaate lo dispuesto en los dos pérrafos anteriores, los
tripulantes in utilizar taxis de recorrido, considerdndose
como tales las distancias superiores a 25 kildmetros, en ¢l caso de
que la utilizacién de estos medios resulte justificada por falta de
billete en transporte colectivo, urgencia det embarque, o porque de
su utilizacidn se derive mayor economia que los gastos que, en otro
caso, se hubieran generado, siendo siempre obligatorio justificar
tales extrernos para su debido conm la Empresa. -

_El personal de! grupe I tendrd 0 a efectuar sus desplaza-
mientos en f il, en coche-cama, en avidn, en primerz clase
los Inspectores, Capitanes y Jefes de Méquinas y en turista los
Oficiales, y en clase preferente en bugue. Todo ello en los casos e
que se generen cantidades por manutencidn y ¢stancia. -

El personal del grupo II, en los mismos supuestos, tendrd
derec_:go a primera clase o litera de ferrocarril, y a turista, en buque
0 avién.

En la incorporacion del tripulante a bordo, asi come ¢n las
salidas del mismo para su domicilio, se observarin las reglas
siguicntes:

1. Incorporacién a bordo. .

1.1 La pressntacion a borde del bugue teadrd lugar antes de
1as once treinta hores de 1a fecha cn que se e ha marcado para que
s¢ presente (dia ?&

1.2 En casc de no cncontrarse ¢f buque en puerto a las once
treints def dia A, la presentacidn se hard ante el consignatario,

1.} Pam los ::ipulanmk&ge tengan su lugar de residencia a
una distancia mayor de 100 kilémetros del puerto asignado para la
presentacion se considerard que cf vm&: s¢ inicia a Jas quince horas
del dfa A-1, y por lo tano no mﬁmm cantidad
i}qgli.mem por este concepio hasta ias quince horas del

1.4 Si ¢f tripulante no puede incorporarse al barco por no
encontrarse éste er puerto a las quince horas, pero si lo hace antes
de tas veinticuatro horas del dia A, percibird 2.682 pesetas como
complemento para la comida.

1.5 Si la incorporacitn tiene lugar después de las veinticuatro
horas del dia A y dentro de las quince horas del dia A + 1, percibird
dos veces la cantidad sefialada para su grupo en el pémt'o primero
de este articulo. Se entiende que la incorporacién no se ka podido
llevar & término por no haber L doeibarcea?.l:cno.

1.6 Sila incorporacion tiene [ugar después de ias quince horas
det dfa A + 1, pero antes de las veinticuatro horas de dicho dia,
percibird la cantidad del apartado anterior mds 2.682 pesetas.

1.7 Sila incorporacién tiene lugar despuds de las veinticuatro
horas del dia A + L y antes de las quince horas del dia A+ 2,
percibird tres veces la cantidad sefialada en el pirmfo primero.

1.8 El régimen & seguir a partir del dia A + 2 sobre 1a hom de
in racion y las cantidades que correspondan conforme al
pm: primero serd ¢ marcado en los puntos anteriores.

1.9 Si para poder estar a bordo a ias once treintz horas de] dia
A el tripulante tiene que salir de su domicilio antes de 1as quince
horas del dis A - 1, percibird la cantidad marcada ¢n el pérrafo
primero més 2.682 pesetas como complemento de comida,
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. L1¢  Siel tripulante tiene que salir de su domicilio antes de las
scis horas del dia A - 1, pero después de las cero horas de dicho dia
A~ 1, percibird dos veces la cantidad del parrafo primero.

1.11  Si la duracién del viaje s superior a dos dias, el nigimen
& seguir serd el mismo que el marcado en los puntos anteriores.

1.12 Los tripulantes que residan en ¢l puerto de embarque no
recibirdn cantidad alguna. .

1.13 Los tripulantes que residan fuera del puerto de embarque
yau:;:qu}g:amfmou 100 kildmetros, rectbirdn 1.468 pesctas
para la com

1.14 Al llegar e tripulante al buque, se presentars al Capitdn
y al Oficial del que unadenggenchmﬁsdm

1.15 En casos especiales eh que loa horarios de salida y legada
de los medios de tr Y barco mo se gjuste de forma
conv;imte_ al hoﬁrano ado um:rm1 :p“rﬂ:ntcly sea posible hacer
com ones mdas ventajosas, ei tri te lo en Conoci-
micnto dei Jefe de Perwﬁdehﬂotapanquegt’cesmdie el caso.
Esta flexibilidad de horario no podra dar lugar a sumento de horas
extraordinarias ni de las cantidades marcadas en el parrafo pri-
mero.

2. Salida del tripulants pars el domicilio,

2.1 Cuando un tripulante desembarque de vacaciones en un
puerto situado a mds de 100 kildémetros de su domicilio, recibird la
cantidad sefialada en ¢l parrafo primero, i la duracién del viaje es
inferior a veinticuatro horas.

2.2 Sila duracién del viajc es superior & veinticuatro y no
rebasaf!_olas treinta y seis h:l:eru, rec:‘geuiz z%gm‘s de la canti dg.zl
pémafo primero un complemento .682 pesetas para comi

2.3 Sl duracién del viaje so 1as treinta y seis horas
y no llega a las cuarenta y ocho, recibird dos veces la cantidad
marcada en ¢l pirrafo primero.

2.4 Sila duracién del viaje es superior a dos dias, £] régimen
a sefm serd ¢l mismno que ¢l m o en los puntos anteriores.

2.5 Los tripulantes que residan en el puerto de desembarco no
recibirdn cantidad

2.6 Los tripulantes que residan fuera dei puerto de desembar-
que ¥ 8 una distancia inferior a 100 kilémetros recibirin 1.468
-pesetay pars comida.

2.7 Nuam tripulante abandenard €] barco sin conocimiento
‘previo del Capitén y Jefe inmediato y sin que haya llegado su
oonées %;diet_!te relevo. i del Capitén de

. via comprobacién por parte del Capi que todos
los servicios de ia y seguridad del bugue %ledan cubiertos,
éste podri autonzar una cierta flexibilidad en &} horario de salida
del personal que desembarque, cuando esto sug:ns: un4 mayor
utilizacién de los medios transporic que emplear &}
wipulante que desembarque. .

En ningin caso esta facultad del Capitdn lumdri un aumento
de horas extraordinarias ni de las can scilaladas cn ¢l parrefo

primero.

2.9 Si un tripulante, una vez llegado su relevo, decide perma-
necer a bordo por su convenicncia un cierto intervalo de tiempo,
1p hora de salida que se tendré en cuenta pars el computo de tiempo
de las cantidades del parrafo primero serd en ¢} momento en que
realmente ha salido y no la hora que normalmente l¢ bubicrs
correspondido.

Art. 9. Comunicaciones.-La Empresa facilitard en todo lo
posible las comunicaciones entre los tripulantes y sus familiares,
agilizando ¢! envio de correspondencia y posibilitando el empleo
por los tripulantes de los 8 radiotclegrificos ¥ mdiotelefdni-
cos existentes en el buque,

En los terminales de carga y descarga en donde exista servicio
telefonico proximo al buque, la Empresa facilitard su utilizacion 3
10do ¢l personal embarcado.
delElu'lim rte de las comunicaciones establecidas serf por cuenta

P
clementos de conirol y medida correspondients, aunque se excep-
tia dc lo indicado en este pimafo el franqueo las cartas
f:&gdas 8 los consignatarios para su curso, gue serd a cargo de

Presa,

Art. 10, Ropa de trabajo.-La Empresa suministrarg g todo el
pervonal de flota rope adecuads para preservarse de las incle-
menciag del tiempo, o de gircunstancias en que, por el
moumdmrhwmdmmmmespmal.loswmde
estas prendas, co lcamodelal:‘.mmﬂ;. .

A todo ¢l persopal se le eni un tabardo impermeabilizado;
ao’nrgndcusopersonalymm al tripulante en los transbor-

iaummﬁzaciéndcamwgndnmrreﬁporcucntadela
Em previniendo una duracitn de dos ados.

desembarcara por cese antes de es¢ periodo, abonard a ia Empresa
la diferencia que existicse entre el vso que ha hecho de ella vy ¢
establecido por la Empresa.

i cualquier tripulante con una antigdedad inferior a dos afios |

te, por lo cual s¢ prevendrd la existencia de los |

An. 1. Uniformidad.-Todo ¢! personal estard uniformado
mientras permanezcea a bordo, 1o cual la Empresa incluye en
¢l complemento de na i6n la cantidad correspondiente que, ¢n
concepto de masita, pudiera corresponderle n su categoria,

Los equipes constardn de cazadora y pantalén azul en invierno,
Y camisa { pantalén gris maring en primavera y verano.

Art. 12, Lavadoderza.—ﬂlavadoderopademma.wauas,
servicios de fonda y ropa 0 seré por cuenta de la Empresa.
Para el lavado de la ropa personal en ¢l barco, la Empresa facilitarg
los elementos necesarios, levadora, secadora, etc. En los buques n
que no dispongan dec ¢s0s clementos en servicio, el lavado de toda
la ropa correra a carge de la Empresa.

Art. 13, Servicio de transporte-Cuando el buque sc encuentre
fondeado o atracado, tanto en puertos nacionales como extranjeros,
la Empresa facilitard por cada cambio de guardia o principio o final
de jormada un servicio de botes y locomocion terresire hasta el
oer;ta.) d¢ la poblacién urbana mds proxima, pera que ¢l personal
pu a tlemra,

Cuando el ue se encuentre arando en astilleros, s
bordondecuarén los medios de locomocién a 1a jornada de trabajo de a

El Oficial encargado de confeccionar el horario de taxis y
laln‘;:lllnsoirinl miembro del Comité de Flota gue s¢ encuentre en
el buque.

. An. 14.  Vacaciones y descansos.—El personal tendrs derecho a
disfrutar anualmente los dias de vacaciones y descanso compensa-
torios que s¢ indican a continuacidn, con sujecién a las reglas
establecidas en este articulo: '

1. Lasvacaciones tarias serdn de treinta dias. El afio
de ingreso o baja del tra gadorenlaEmprcsa@chasvamones
sc dcvetaarﬁ.n e:ﬂfmporci n al tiempo de servicios en dicho afio.

2, personal co situacién de servicio & la Empresa tendra
derecho a disfrutar un mAximo de ciento sicte dias de descanso
anuales, resultante ge 1a jornada méxima legal,

3. Los ciento siete de descanso anuales a que se refiere ¢l
parrafo anterior cprr?ond.cn a doscienlos veintiocho dias en
situacién de servicio a la Empresa; si este periodo de servicic a la
Empresa disminuyese, los ciento siete dfas de descanso se minora-
rdn en forma proporcional, utilizando para clio la siguiente

formula:
Descansos acumulados = 101335 — B)
335

107 = Total de dias de descanso anuales, que corresponde a
doscientos veintiocho dias en situacidn de servicio a la Empresa
{resultantes de la jorneda promedio teérica mdxima de cuarenta
horas semanales y/o mil ochocientas veintiséis horas y veintisiete
minutos anuales). .

335 = Trescientos sesenta ¥y cinco dias del afdo, deducidos los
treinta dias de vacaciones tarins,

B = Nimero de dias anuales en que el jador no se

encuentre en sitvacién de embarque o servicio a la Empresa.
_ 4. Se¢ entenderd servicio 2 la Empresa: Situacidn de
embarque, comisién de servicio, expectaliva de embargue en o
fuera de su domicilio, accidente laboral y enfermedad con hospitati-
zacidn.

5. El tiempo méximo de embarqgue serd de ciento cinco dias.

6. Las vacaciones y descansos se disfrutardn apualmente en
tres periodos, segdn usos y costumbres que han venido rigiendo. Se
E;t;snmarﬁn en los buques siguiendo un criterio rotativo, J la

presa procurard respetar dicha programacidn, 1a cual debera ser
devuzla a los buques para su publicacién, 1ina vez comprobada por
¢l Jefe de Personal de Flota,

7. El periodo de vacaciones y descansos que se establecen
absorben los dias de vacaciones que por cada trienio pudieran
corresponder a los tripulantes y los perfodos de descanso en

sibades, domingos y fiestas, que guedan asi compensados.

" ES Los gastos de viaje de los tres perfodos por cuenta de
mpresa.
9.  Los dias disfrutados en cada perfodo se computardn para el

1otal del afio, méximo ciento treinta y siete dias. La Empresa gdra
incorporar sl tripulante &n los dos primeros periodos dentro de Jos
cinco dias anteriores a ia finalizacidn prevista de cuslquicra de
dichos perfodos.

Los dias no disfrutados en el primer perfodo podrén acumularse
gl segundo o tercero, ¥ los no tados del segundo, necesaria-
mente al tercero. .

La Empresa tiza que el tripulante disfrutar en ¢l ado de
la totalidad de los ciento treinta y sicte dias de vacaciones y
descansos, d¢ tener derecho a ellos. Como consecuencia, el tercer
periodo comprenderd los dias del mismo mds los que no s¢ hayan
disfrutado en el primero y do,

Art. 15.  Licencias.~1, 3:1 independencia de los perfodes de
vacaciones vy descansos, la Empresa concederd licenctas retribuidas
en los siguientes casos:
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Para contraer matrimonio: Veinte dias.

Por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge, ascendiente
o descendientes en linea directa ¢ hermanos del tripulante, v del
padre 0 madre de su cényuge, asi come por alumbramiento de la
esposa: Quince dias,

Cuando las causas de licencia sean imprevisibles y sobrevengan
durante los é}enodos.de descanso y vacaciones, si 8¢ ucen en
los Gltimos dias de dichos perfodos, es decir, en los quince dltimos
dias, s5¢ prolongard dicho periodo por los dias de licencia que
excedan de los que faltan para terminar el descanso y vacaciones,

_En estos dias se incluye el tiempo necesario para los desplaza-
mientos. Dichos dias no se descontardin dei periodo de vacaciones
y descanso, DEro tampoco se comi)‘u’urﬁn como tiempo de servicio
2 la Empresa pars Ia fijacién de Ias mismas, L.

Serdn rcuentadelaEmpmlosslutosdcmecnmdc
muerte dei cényuge, hijos y{o padres del ripulante.

2. Las licencias para ios cursillos serdn de uns duracidn
correspondiente al curso lective y exdmenes, siempre que éstos se
realicen en un periodo no superior a treinta diss.

3. La Empresa, sin perjuicio de lo establecido en ¢! articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores, ¢n atencidn a las circunstancias de
cada caso y & las necesidades del servicio, procurard conceder
permisos csfc‘;cmies para la (Kreparacién de exdmenes. Si el permiso
concedido fuera de hasta diez dfas, la Empresa no descontard el
importe del salario correspondiente. Si excediera de este tiempo y
no de tres meses, el permiso se entenderd concedido sin
sueldo, pero con reserva de su puesto de irabajo.

_ Art. 16. Maniobras ‘lv otros trabajos eventuales.—Por disposi-
¢tén del Capitdn, O & Su juicio sea conveniente para el
servicio, los subalternos de los departamentos de cubierta, miquina
y fonda deberdn colaborar eventualmente en los trabajos manuales
de guqﬂos departamentos que precisen sus servicios.

tiempo invertido en la ejecucién de estas arcas por ¢l
personal del pdrrafo anterior, cuando no sean las propias de su
pueste de trabajo, se abonard en todo caso como horas extraording.
rias, hillese o no de servicio, siendo el importe de tales horas el
correspondiente a 1a categoria interinada, de ser esta superior.

En Ia designacitn def personal que ha de realizar estos trabajos,
se tendrd en cuenta la observacion del descanse minimo reglamen.
tario, las circunstancias personales de los tripulantes y el régimen
de trabajo de los mismos.

Art. 17, Ascensos.-La Empresa s¢ comprometerd a que las
vacantes que existan o se produzean ¢n los distintos departamentos
a partir de 12 fecha de entrada en vigor de este Convenio, excepcidn
hecha de los Fucst_os de confianza, sean cubiertos por el personal de
fiota, de conformidad con lo establecido al respecto en la nomma-
tiva vigente,

Art, 18. Escalafdn.-La Empresa vendré obligada a confeccio-
nar un escalafon dentro de los tres primeros meses de cada afo, én
el que conste su personal fijo por grupos profesionales, ordenados
por categorias, y deatro de éstas, por aptigiedad. -

Art. 19.  Preferencia para ocupar puestos en tierra.-La Empresa
dard trato preferente de una forma absoluta al persona! de flota
sobre ef personai ajeno & «Butano, Sociedad Andmimaw, para
ocupar puestos en lierra de nueva creaciGn, vacantes que SC
produzcan, siempre que s¢ reinan las condiciones exigibles que
serfin las mismas que se establezcan pars ¢! personal de tierra y ¢l
iripulante que lo solicite tenga una antigiedad minima de tres aiios.

Empresa 3¢ compromete a poner ¢n conocimiento del
personal de flota la prevision de vacantes en puestos de trabajo en
tierra o la existencia de las mismas, informando de las condiciones
econ6micas, lugar de trabajo ﬂo:ms extremos, siempre ¥ coando se
haya agotado, sin cubrirse la vacante, la opcién preferente del
personal de tierra.

Cuando algtin puesto de trabajo deba cubrirse mediante con-
curso o examen por ¢l personal de flota, = Empresa lo anunciard
con la suficiente antelacién, remitiende simultineamente toda la
informacién de {a correspondiente convocatoria y el programa. La
Empresa admitird a las pruebas de preseleccion a todos los
tris)u!antes que Jo soliciten, realizdndose las mismas a bordo o en
el sefialado por ésta. L .

El Tribunal que juzgard las pruchas se constituird ia-
mente por representantes de la Direccion y miembros del Comité
de Flota y sus acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos,
primando en caso de un empate ¢l voto del Presidente, que serd
nombrado por la Direccién. . .

Los desplazamientos, si en su caso tuvieran que realizarse para
concurrit a las pruebas, s¢ hardn en concepto de comision de
servicia, )

En el caso de superarse [a prueba y ocuparse el puesto de trabajo
a que s¢ concurriera, la retribucion serd la correspondiente al
mismo segin el Reglamento o Convenio vigente, en su caso, de
aplicacién para el personal de tierra, respetando en todo momento
la antigiedad en la Empresa adquirida anteriormente,

Art. 20.  Bugues en reparacion.~Cuando un buque se hatle en
reparacién y exista necesidad de inhabilitar alguna dependencia
fundamentai poder residir 8 bordo {camarotes, comedores,
cocina, servicios samitarios), iz Empresa deberd correr con los
gastos de alojamiento y/o comida de la tripulacién o tripulantes
afectados en una dependencia ajena al buque o en las instalaciones
de! astillero que rednan las condiciones adecuadas. Se considerard
que un buque no reidne las condiciones de habitabilidad siempre

ue durante su estanci en digue, el astiliero donde se encuentre no

sponga de los servicios sanitarios adecuados, o en caso de
trabajos mocturnos que perturben el descanso entre las veintidés
treinta horas y las seis hores del dia siguienie, y en cuyo supuesto
s¢ pernoctard fuers del buque.

A los vigilantes noctirnos y a cualquier otro tripulante gue
realice trabajos durante el perfodo comprendido entre las veintidés
treinta y las seis horas, sc les facilitard alojamiento para el destanso
al terrminar su jornada o trabajo, durante la reparacidn, siempre que
Eaes ruidos producidos por Iog trabajadores no permitan su normal

SCANS0.

Arn. 21, Clasificacion del personal-a} La clasificacitn del
personal de los trabajadores de cada huque de «Butano, Sociedad
Ano6nima», incluidos en este Convenio, tiene cardcter enunciativo,
sin que sea necesario tener todas las categ:rias profesionales que se
recogen sino en la medida de las necesidades de fa Empresa, es la

sigmente:
Inspector.
Capitin.
Jete de Maquinas.
Primeroa iales.

Segundos Oficiales.

Terceros Oficiales.

Terceros Oficiales de nuevo ingreso.
Maestranza.

Marinero.

Engrasador,

Camarero.

Marmitén.

Marinero de nuevo ingreso,
Engrasador de nuevo ingreso.
Marmitén de nuevo ingreso,
Alumno.

b} Los Terceros Oficiales de nuevo ingreso, Marineros de
nuevo ingreso, Engrasadores de nuevo ingreso y Marmitones de
nuevo ingreso ascenderdn por libre designacién de Ja Empresa al
grado de Tercer Oficial, Marinero, Engrasador y Marmilon, respec:
Uvamente,

<) En cuanto a promociones vy ascensos a fas distintas catego-
rias, se estard a lo prevenido en las disposiciones legales y vigentes.

d) Cuando por causa de los avances tecnolégicos y operativos
que se apliguen a los nuevos bugues, sea aconsejgble Ja creacion de
DUCYOS %uesws de trabajo o modificacidn de los actuales, éstos
serdn definidos por la Direccién.

Art, 22, Accidn social-Ambas partes acuerdan aplicar al
personai de mar las mejoras de accién social establecidas o que s¢
establezcan paru ¢l personal de tierra, y que copsisten en las
siguientes:

l. El perscnal de mar queda incorporado a la Fundacidn
Laboral «Benito Cidn, de «Butano, Sociedad Andnima», en los
términos establecidos en sus Estatutos.

2. Se establece un sisterna de ayudas para estudio por curso
académico para hijos de trabajadores, segin se determina en el
siguicnte baremo:;

Pegeiay
a§ Eoscilanza Preescolar ...................... 28.403
b} Ensedanza General Basica ................. 44.183

¢} BUP, FP, COU, o estudios de carrera de
grado medio .......... .o e 67.852
d) Estudios Superiores ... ... 67.852

A cfectos de considerar la graduacion de los estudios determina-
dos en el anterior baremo, se estard a lo dispuesto por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, Para acreditar ¢l derecho a este beneficio
s¢ justificars documenialmente haber superado los estudios corres-
pondientss a la ayuda, pasando al curso siguiente o finalizando los
mismos. _

La ayuda para estudios de BUP y COU puede ser nuevamente
concedida por unz sola vez, aun en el caso de que el alumno ne
superara curso el aho en que reciba dicha ayuda. L

En cualquier caso, la a¥u_da se percibird hasta 1a edad limite de
veinticineo afios del beneficiario,

Adernds de estas ayudas escolares, s¢ establece en concepto de
compensacién por gastos de estancia la cantidad de 110.457 pesetas
por beneficiario que haya de realizar sus estudios en localidad
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distinta de aquella en que tenga su destino y residencia habitual el
trabajador y en la que no se puedan realizar tales estudios.
Ayuda para estudios a trabajadores de la Em&r:sa—Se concede-
rdn gyudas econdmicas para estudios que tien perfecciona-
miento de los empleados, dentro de la linea de promoxién, o bien
contribuyan a la ién de su nivel cultural, siguiendo la misma
programitica ya cstablecida, con un auténtico sentido de d{[l)m:m:)-
cién social y cultural, aun cuando no se trate del titwlo o diploma
relacionado con la sitwacién profesional del trabajador en la

Empresa.
gr Ayudas cspeciales.-1a sa conoederd unz ayuda espe-
cial de hasta un miximo de 236.694 pesetas, para cubrir el 75 por

100 de los gastos justificados el trabajador v dedicados a sus
hijos subnormales, disminuidos fisicos y disléxicos, con una
cuaniia minima del im de la beca, que, por su edad,

corresponda al beneficiario, observindose en el régimen de estas
ayudas las prescripciones establecidas actuaimente en la Empresa.
. 4. Viviendas y préstamos su adquisicion.

5. En caso de enfermedad o accidente laboral, ]Ja Empresa
mantendrd la complemnentariedad actual hasta un maximo del 100
Elor 100 del sueldo real de cada tripulante ; asimismo se mantiene

mejora de las prestaciones 301- aiudn ar basta la cuantia
scfialada pars el plus familiar de 242,42 pescias ¢l valor del punic.

. 6. Jubilacién-Todo tripulante podrd og:arl en la jubilacién,
bien por el sistema que n’{: para ¢l personal de tierra o bien por el
que pudiera corresponderie como personal de flota de la Empresa.

7. Ayuda econémica en caso de fallecimiento o invalidez
absoluta.-La Empresa contratard una péliza de seguro colectivo de
vida para sus trabajadores que cubm los riesgos de muerte e
invalidez en su grado de incapacidad permanente y absoluta para
todo trabajo por un capital asegurado de 1.104.570 pesetas cadz
uno de elios. : - )

Los trabgjadores se comprometen por su parte a destinar la
cantidad procedente y que proporciol eote les corresponda, en
funcién de su salario basc Eara complementar ¢l capital asegurado
en la cantidad de $52.284 pesetas, quedando de este modo
establecido el importe del capital ase, por la péliza de seguro
colective de vida ¢n la cantidad de 1.656.8354 pesetas.

8. Pérdida del equipaje a bordo.-En caso de pérdida de

" equipaje a bordo uier miembro de 1a tripulacion debida
" a naufragio, incendio ¢ quier otro accidente, no imputable al o

los perjudicados, la Empresa abonardé como compensacion las
cantidades siguientes:

a) Por pérdida total: 176.719 pesetas

h; Por pérdida parcial, nna cantidad que no ser4 superior a las
176.719 , 8 juicio del Capitin, una vez oidos los miembros
del Comité de Flota que s¢ encontraran &n ¢l bugue y al interesado.

En caso de fallecimiento del tripulanie, esta indemnizacion serd
abonada a sus herederos. -

Art, 23. Promocidn social-La Empresa deberd dotar a todos
los bugues de la flots de biblicieca, magnetéfono, radio, televisor,
con los sistemas «Sccamw, «Pal» y video, al objeto de fomentar el
recreo y actividad cultural del tripulante, asf como una biblioteca
bisica compuesta por volimenes sobre temas laborales y profesio-
nales. La Empresa destinard 2 ¢ste apartado 1a cantidad de 49.681
pesetas por buque, estableciéndose que la tripulacion decidird en
qué conceptos culturales desea gastar la cantidad asignada.

Asimismo tratard de desarroilar un p a de estudio por
correspondencia, que contribuyz a fa formacién y elevacién cultu-
ral de las dotaciones. )

El Comité de Flota formulard las propucsias que juzgue
convenientes para la consecucion de Ia finalidad de este articulo.

La Direccién de la Em facilitard al personal de flota, en
copexién con el Comité de Flota, bien la constitucién de un Grupo
de Empresa, bien la integracién de los tripulantes a los exisientes
en ¢l seno de la Empresa, . o

Art. 24, Comité de Seguridad e Higiene.-Sin perjuicio de las
atribuciones y cometidos conferidos al Comité I:,Segurldacl ¢
Higiene, ambas representaciones manifiestan su propésito de
realizar los estudios y_ndprtar las medidas necesarias al objeto de
clevar al mdximo gmble 0s niveles de seguridad e higiene, A tal
1in, las reuones de éste Comité s¢ celebrardn con una periodici-
* dad trimestral. El Comité de ridad ¢ Higiene serd paritario,
correspondiendo & la Direccién 1a presencia del mismo.

Asimismo, ambas acuerdan remitirse a lo que fuera
aplicable a 1a flota de «Butano, Sociedad Anénimas, en las normas
que sobre i ¢ higienc s¢ claboren por la Administracién.

Art. 25, Dela regresemaadn de los trabajadores.-E] derecho
de representacidn tiva de los trabajedores sc ajustard a lo
E'evisw en ¢l capitulo primero del titulo o del Estatuto de
‘los Trabajadores y demas disposiciones sobre csta materia.

La accion ¥ icipacién sindical y demis derechos sindicales
¢ ajustarin a lo previsto en la Ley Omgdnica sobre Libertad
Sindical v disposiciones que la desarrollen y complementen.

Art, 26, Excedencias~Tendran derecho a pasar a la situacién
de cxceéiencia en ¢l plazo mdximo de dos meses desde que fuera
solicitado:

a} Los trabajadores que ileven prestindo sus servicios a la
Empresa por un periodo superior & un afio y no hubieran disfrutado
de esta situacién.

b} S§i hubicran disfrutado de otra excedencia, que hayan
pasado al menos cuatro afos desde el reingreso.

¢} Para conceder excedencias que no se ajusten a lo estabje-
cido anteriormente, serd preciso que exista acuerdo sobre concesidn
entre 1a Em y los representantes de los trabajadores.

El periodo de excedencia serd solicitado por el trabajador ¥ no
podré ser inferior a seis meses ni superior a cinco afios.

La peticién de rei deberd solicitarse con un mes, como
minimo, antes de la finalizacién de la excedencia. Si la excedencia
se hubiera solicitade por un perfodo no superior a doce meses y ¢l
excedente solicitars el reingreso en el tiempo a que 32 hace
referencia en el apartado snterior, se le concederd éste, bien de
forma automdtica o at cumplirse el plazo total de concesidn. 3i la
excedencia concedida fuera por un plazo superior al minimo
establecido, el reingreso, previa solicitud formulada tiempo
hibil, serd etendido en las siguientes condiciones:

a) Si en cualquier ue de la Empresa existe vacante de la
categoria y grado del excedente, éste podré rei inmediata-
mente, sin perjuicio del mejor derecho de otro mﬁ;‘ador en activo
que, con la misma categoria y grado, hubiera salicitado la vacante,
pasando enionces ] excedente @ ocupar la plaza dejada por el
anterior.

b) Si no hopbiere plaza ¢n el 1 de su destino anterior, ¢l
excedente podra prolongar Ia sjtuacion de excedencia hasta que se
produzca vacanie en la misma, haciendo constar, en el escrito por
¢l que solicita e] reingreso, tal peticidn.

Art. 21, Cambio de horario de salida.-Coa cuatro boras de
antelacién a la salida estimada del buque, deberd comunicarse a la
]tanpulaaén por medio de los tablones de anuncios existentes en €l

ugque.

No obstante, habrd un periodo de flexibilidad de una hors en
la demora de salida, & partir del cual, se considerard trabajo
efectivo ¢l tiempo que pudiera transcurrir basta la inicizcidn de la
maniobra, salvo que existiesen causas justificadas graves.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Fl presente Convenio constituye un todo orgdnico y
ltgia%ms Quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su

. Segunda.~De acuerdo con lo establecido en las disposiciones
vigentes, para entender de cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacién del presente Convenio, se crea una Comision Paritaria,
que estard integrada por tres representantes por cada una de las
paries intervinientes en el presente Convenio,

En cuanto a sus funciones y régimen de actuacién, se estard a
lo dispuesto en las disposicionzs vigentes al efecto.

Tercers.-Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
serd aplicable Ia cliusula de revisidn salarial extablecida para 1986
¢n el articulo 4.° del titulo 1I del Acuerdo Econémico y Social, caso
de que se cumplan las condiciones prevenidas en el mismo para su
aplicacién, .

Cuarta.-1. Serdn de plena aplicacién al personal comprendido
en el dmbito del presente Convenio Colectivo las normas conteni-
das en la jegislacion sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piiblicas, de manera particular Ia
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y ¢l Real Decreto 59871985, de
30 de abril, asi como las normas de desarrollo que puedan ser
dlctadasE 8l respecto.

. En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular
declaracién de que po se desempefa otro puel:sl: en ¢l sactor
gubhco u otra actividad privada 311: pudieran resultar incompati-

ies con el ruesto de trabajo al que acceds en ¢l dmbito de
aplicacién de! presente Convenio, previamente a su incorporacion
al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo establecido en el articulo
13 del Real Decreto $98/1985.

. 3. Todo trabajador que deba cesar cn el trabajo por causa de
incompatibilidad sobr como comsecuencia de la aplicacién
de la vigente legisiacidn tendré derecho a que se le conceda la
Exocedcnpm voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente

BVEIIg,

4. De conformidad con los criterios inspi de In Ley
5371984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal
af servicio de las Administraciones Pablicas, el vigente catdlogo de
faltas se amplia con las siguientes:

a) Entre las graves, «e! ejercicio de .actividades profesionales,
Eud.gtlil»us o privadas, sin haber solicitado autorizacién de compatibi-
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b) Entre las muy graves, «et incumplimie'nto de las normas
sobre incompatibilidades cuande den lugar a situaciones de incom-
patibilidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal que a la entradz en vigor del presente Convenio
viniere percibiendo y devengando quinquenios y trienios, segin lo
establecido en el ate, publicado en el «Boletfn COficial del
Estado» mimero 2103, de 24 de agosto de 1985, continuard, come
derecho «ad personamm, percibiende y devengando los quingue-
nios y trienios ya fcnqrados y que s¢ generen en ¢l futurg, siempre
que no se vuinere lo dispuesto en la legistacién vigente. El valor det
trienio serd de 3.411 pesetas y cf det quinguenio de 6.822 pesetas,
respectivamente, afectando a los mismos conceptos retributivos
que en ¢l Convenio citado.

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto méds beneficiosas para los trabajaderes
las condiciones a en el preseate Convenio, serdn éstas
totalmente aplicebles en las materias que en ¢f mismo s¢ regulan,
quedando, por tanto, sin efecto coalesquiera normas anteriores
reglamentarias o convencionales que se opongan, .

Ngo obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto
en ¢l presente pacto colectivo tendrin aplicacion los preceptos de
la Ordenanza de Trabajo en ia Marina Mercante, aprobada por
Orden de 20 de mayo de 19469, y demds disposiciones legales de
cardcter general.

RESOLUCION de 19 de enero de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenie Colective entre el Coro
titular del Teatro Livico Nacional «La Zarzuelay v el
Organismo autdnomo Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Miisica.

2844

Visto el texto del Convenio Colective entre ¢ Coro titular del

ismo auténomo

Teztro Lirico Nacional «La Zarzuela» y cf
Muisica, que fue

Institute Nacional de las Artes Escénicas y de
suscrito con fecha 6 de noviembre de 1986, de una parte por
miembros det Comité de Empresa del Coro ti del Teatro Lirice
Nacional «La Zarzuelan, en representacién de los trabajadores, y de
otra por representacion del Instituto Nacional de Ias Artes Escéni-
¢as y de la Masica, en mtacién de la Administracion, al que
se acompaia informe favorable emitido por el Ministerio de
Economia y Hacienda (Direccién General de (rastos de Personat),
en cumplimiente de lo previsto en la Ley 4671985, de 27 de
diciembre, de Presupucstos Generaies del Estado para 1986, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en ¢f Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar Is inscripeion del citade Convenio Colectivo
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién ociadora, r advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la 4671985, de 27 de diciembre,
de Presupuestos CGenerales del Ex parz 1986, en la ejecucidon de
dicho Convenio Colectivo.
£ w%undo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stadow,

Madrid, 19 de enero de 1987.-El Director generai, Carlos
Navarro Lopez.

¥V CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL CORO TITULAR

DEL TEATROQ LIRICO NACIONAL «LA ZARZUELA» Y EL

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DE
LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones geaerales

Articulo |.°  Ambito de aplicacién personal, funcional y territo-
rial -El presente Convenio Colectivo iard las relaciones labora-
les entre ¢l Organismo anténomo Insttuto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Misica y los componentes del Coro titular del
Teatro Linco Nacional «La Zarruelas, de dicho Organismo zutb-
nomo, dentro y fuera del territorio nacional, tanto respecte de los
que estén prestando servicios antes de sy entrada en vigor como de
los que se contraten con posterioridad. - )

An. 2.° Ambito temporal ~El presenie Convenio Colectivo de
Ambito nacional entrard en vigor a partir del dia siguiente de su

publicacién en ¢l «Boletia Oficial del Estadon, sin perjuicic de que
surta efectos econdmicos desde el 1 de ¢nero de 1986. .

Tendrd una duracioén inicial de un afo natural, es decir, hasta
ef 31 de diciembre de 1986. No obstante, sc entenderd prorrogado
ticita y automiticamente por aitos naturales, salve que medic
expresa denuncia por alguna de las partes. .

En case de prorrogs automdtica continuardn en vigor la
totalidad de las previsiones del Convenie Colectivo, excepto en lo
que se refiere a incrementos salariales y de cuslquier otro concepto
econdmico, respecto de los cuales se estard a lo dispuesto ¢a la
de Presupuestos Generales del Estado, vigente en cada momento.

Art. 1°  Denuncia.-Cualquiera de las 8 podré denunciar
el presente Convenio Colectivo o cualquiera de sus promrogas,
bastando para ello la opertuna comunicacién a la otra parte, con
antelacién minima de dos meses respecto a la fecha de terminacién
de la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus
prérrogas. )

Art. 4.° Derecho supletorio.-En todo jo no estipulado expresa-
mente en el presenie Convenio Colective se estars a lo dispueste
en la Ordenanza de Trebajo de Teatro, Circo, Vari ¥y
Folklore, aprobada por Orden de 28 de julio de 1972, y demds
disposiciones de general aplicacién.

Art. 5% Comisidn Paritaria.-A 1a entrade en vigor del Conve-
nio Colectivo se constituird una Comisién Paritaria formada por
tres miembros titulares y dos suplentes representantes del Coro,

Los Vocales rg:enmm del Organismo suténomo serdn
designados por ef Gerente del mismo. Los Vocales de representa-
cién social serdn designados por ef Comité de Empresa.

La Presidencia y a de ia Comisidn Paritaria se desem-
pefiardn alternativamente ¢ inversamente por un Vocal de cada una
de las dos representaciones. Su documentacién y actas se custodia-
tén en el Departamento de Personal del Organismo auténomo.

Serd funciéon de la Comisién Paritaria la interpretacién y
aplicacién de lo establecido en este Convenio y velar el
arménico desarrollo de las relaciones laborales en el &mbito de este
Convenio. En caso de desacuerdo se planteard ante el Organismo
competents la cuestidn,

La Comision Paritaria se reunird & peticién de cuaiquiera de sus
dos partes representadas

CAPITULO 1T

Organizacidn del rabajo

_ Art. 8.°  Faculrades de la Empresa~Conforme 8 13 legislacion.
vtgen_te,' la organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la
Administracion y su aplicacion practica comresponde a los titulares
de las Jefaturas de las distintas unidades nicas de los dmbitos
administrativos afectados por el presente Convenio, sin peguicio
de los derechos v facultades de avdiencia e informacién reconoci-
dos a los trabajadores en los articulos 49, 41 v 64.1 de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

. En consecuencis, la organizacién del trabajo es facultad especi-
fica del Organismo auténomo a través de la Direccion del Teatro
Lirico Nacional «La Zarzuelaw, sin perjuicio de lo que otras normas
de rango superior a este Convenic dispongan. '

Art. 1.°  Jornada de trabgjo.-La jornada de trabajo se distribui-
dalo de toda {1z semana, ya que por la especifica actividad
desarrollada puede la misma rea{rmse en domingos y festivos,

No obstante, cada dia festivo trabajado dard lugar al otorga-
miento de un dia de descanso compensatoric en la scmans
siguiente.

1a jornada de trabajo scrd dec cuarents horas semanales,
distribuidas en cinco dias, de las cuales treinta y dos senin de
actividad colectiva en el Centro de trabajo mds oche horas de
preg;jracién individual que podri realizarse fuera del Centro de
trabajo.

La distribucién de tas treinta y dos horas queda establecida ¢n
el a{taiculo 8.2 del presente Cogveg;;o. i p

semana que, por exigencias de programacion, no se pudicsen
disfrutar los dos dfas de descanso, se descansaria sdlo uno y ¢l otro
uedard pendicnte, y, en su caso, s& acumulard a otros Do
isfrutados. Estos dias de descanso se podrdn hacer efectivos
cuando, de comiin acuerdo, la Direccién del Teatro y el Comité io
decidan, teniendo siempre en cuenta la programacién, y siempre
dentro del afo natural.

La jomada no podrd comenzar antes de las cuatro ‘Lmedia de
1a tarde, ni finalizar después de la una de Ia madmga

Art. 8.° Distribucidn de la jormada-La jommada, que seri
consecutiva, quedard distribuida como sigue: .

Dos horas y media, como méximo, de ensayos musicales y otro
miximo de dos horas cincuenta y cuatro minutos de ensayos de
escena, siempre que no haya flinciones, ya que la duracién de las
mismas s¢ entenderd siempre como jornada de trabajo.

Deberd en cuaiquier caso practicarse un descanso minimo de
una hora entre ensayo y funcion o entre ensayos. Asimismo, deberd



