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RESOLUCION de 2 de enero de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del I Convenio Colectivo de la Empresa «Prerre-
ducidos Int
Andnimay (PRESUR), v su
cios en los Centros de 1

Fregenal-Jerez {Badajoz}.

Visto el texto del II Convenic Colectivo de la Empresa
I idos Integrados de! Surceste de Espasta, Sociedad And-
pima» (PRESUR), ¥ su personal l(gw.z presta servicios en los Centros
de trabajo de Cala (Huelva) y -Jerez {Badajoz), que fue
suscrito con fecha 30 de junio de 1936, de una parte, por el Comité
de Empresa v Delegados de Personal, en representacion de los
trabajadores, y, de otra, por los designados por ia Direccién de la
Empresa para su represeniacion, y de conformidad con lo dispuesto
en ¢ articulo 50, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar 1z inscripeién dei citade Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
sotificacién @ l8 Comisién negociadora,

EmSegundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial det
on.

Madrid, 2 de enero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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rsongl

{ ¢ presia servi-
tio de

ala (Huelva) y

Comisién negociadora del 1I Convenio Colectivo de 1a Empresa
w«Prerreducidos Integrados del Surceste de Espana, Sociedad
Anénima» (PRESUR).

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PRERREDU-
CIDOS INTEGRADOS DEL SUROESTE DE ESPANA
SOCIEDAD ANONIMA» %ESUR), Y SU PERSONAL QUE
PRESTA SERVICIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJQ DE
CALA (HUELVA) Y FREGENAL-JEREZ (BADAJOZ)

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito territorial-E! presente Convenio Colec-
tivo regula las relaciones de trabajo entre la Empresa «Prerreduci-
dos Integrados del Suroeste de Espaila, Sociedad Anénima» (PRE-
?UR),( fil;; pe;mnal de los Centros de Cala (Huelva} y Fregenal-

erez (Badajoz). |

Art. 2.5 Ambito personal -El Convenio afectari a todo ef
personal que preste sus servicios en PRESUR, dentro del temritorio
&n ﬁre tiene aplicacién, asi como a los que posteriormente ingresen
en la misma,

Se excluye totalmenie del presente Convenio al
se refiere ia letra a} del apartado 1 del articulo 2.°
los Trabajadores.

ente se exciuye de su aplicaciéo a los Técpicos titulados
y & Jefes de servicios, excepto aquellos que muestren sus deseos de
ser incluidos en el presente Convenic ?Joiectivo, mediante escrito
irigtdo &l Comité de Empresa.
1® Ambito temporal.-Las disposiciones det presente Con-
venio tendrén una duracién de un afio, entrando en vigor el dia 1
de marzo de 1988 y finalizando el dia 28 de febrero de 1987.

El presente Convenio se entenderd pro do automitica-
mente por la misma duracién, siempre que no 4 sido denun-
ciado por escrito por alguna de las partes en ef p de los dos
meses anteriores a su vencimiento.

Art. 4.°  Vinculacion a la totalidad -En el supuesto de gue por
la autoridad competente no se aprobara alguna de las cldusulas
establecidas en este Convenio, quedarst todo é sin efecto, debiendo
procederse a un nuevo estudio y negociacion de la totalidad de su
contenido, que debe ser uno e indivisibla,

Art. 5. Compensacidn y absorcion.-Las condiciones
en el cﬁresente Convenio serin compensabies y absorbibles en su
totalidad y cémpute anual por las disposiciones futuras, cuando
estas sugcrcn ia cuantia 1otal resultante det Convenio y se conside-
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nal a que
} Estatuio de

rardn absorbidas desde ¢l momente en que se dicten.

Art. Cldusula personal-Si existiera algin trabajador que
tuviera conocidas concidiones que examinadas en su conjunto,
fueran mejores a las que para otros trabajadores de la misma
categoria profesional se establecen en el presente Convenio, se e
respetardn con cardcter estrictamente personal dichas condiciones,

Art. 7° Comisidn Paritaria-Ambas pares negociadoras
acuerdan éstablecer una Comisién Paritaria como organo de

ados del Suroeste de Espaia, Sociedad

interpretacidn, conciliacién y vigilancia det cumplimiento del
presente Convenig, .

1a Comisién Paritaria estard integrada por seis re tantes,
tres de {a Empresa y tres de los trabajadores, de entre los Grmantes
det Convenio,

Esta Comisién podré utilizar los servicics de ascsores de forma
ocasional o permanente. Dichos asesores serdn designados libre-
mente por cada una dc las partes.

Podrin convocar la Comisién Paritaria, indistintamente, cual-
quiera de las partes. Una vez convocada se reunird en ¢l plazo
méximo de veinticuatro horay, debiéndo resolverse las cuestiones
plantcadas en el mismo .

L0s acuerdos que se adopten quedardn reflejados en acta ¥ serfn
vinculantes para las parnes. De no existir acuerdo se procederd a
nombrar un arbitro de :gmdad en ¢l plazo de cuarenta y ocho
horas; de no existir acuerdo en cuanto &l nombramiento de dicho
drbitro, las partes podrdn acudir & 1a autoridad laboral competente,

CAPITULO IT

Organicacién del trabajo

Art. 8° Normas generales.-La orﬁ.niucién del trabajo es
facultad exclusiva de la Empress, quien ia gjercerd de acuerdo con
la legislacién vigente.

CAPITULO 11
Clasiflcacién profesional

Art. 9.° Clasificacion funcional -Los trabajadores afectados
por ¢l presente Convenio estarin clasificados en nﬂmﬂ de las
categorias profesionales que se recogen en el anexo I, La enumera-
cién de dichas categorias profesionales tendrd mero canicter
enunciativo, st que sea necesario tener cubiertas todas lag estable-
gdgs, sino aqueilas que £n cada momento exijan ias necesidades de

mpresa,

Cuando la Em considere oportuno crear categorias diferen-
tes a las establecidas, el Comité de Empresa emitird informe previo.
En caso de no existir acuerdo, s¢ estarf a lo que disponga fa
legislacién vigente,

Art. 10, Trabaje de superior e inferior categoria
profesional-La Em en caso de necesidad, podré destinar a los
trabajadores & reabzar trabajos de superior categoria que la gue.
tuvieran reconocida, percibiendo el salaric gue a dicha categoria
profesional corresponda. -

Si ¢f trabajo de superior categoria se realiza por un periodo
SUpEnior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, la
Empresa reconocerd al trabajador la categoria, salvo ea los supues-
tos en que dicho trabgjo se haya realizado para sustituir & un
trabajador por L_nea‘mc; laboral transitoria o vacaciones.

81 por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva |z Empresa precisarg destinar 2 un trabajador a tareas
corresror_ldlentcs_a categoria inferior a 1a suya, sélo podrd hacerio
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y
demds derechos denivados de su categoria profesional y comunicdn-
dolo a los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO IV
Coatratacién de personal

An. 11, Contratacion—La Empresa, v de acuerdo con sug
necesidades, podrd utilizar cuantas m idades de contrato de
trabajo s=ean contempladas en la legislacién vigente en cada
momento.

Art. 12, Ooberturas de vacantes.-Cuandc se produzca la
vacalt;tc g)ed als;ﬁt]:a pgesto de trabajo, sea cual fuere la circunstancia
que la produce, mpresa podrd optar por su amortizacion o por
cubrirla; en este Gltimo supuesto, se hard entre el nal de
plantilla de la Empresa por medio de concurso-oposicién en base
a un sistema de cardcter objetivo, tomando como referencia las
siguientes circunstancias: Titulacién adecuada, valoracién acadé-
mica, conocimicnto del puesto de trabajo, historial profesional,
haber desempefiado funciones similares y su%ra: satisfactoria-
menie Ias prucbas que al efecto se establezcan. En iales concursos
estard representado ef Comité de Empresa por medio de dos
representantes. Caso de no ser ible por estz procedimiento
cubrir el puesto de trabajo, se cubrird entre personas gsjenas a Ia
misma Empresa; en cualguier caso, la Empresa se compromete &
mantener la plantilla durante la vigencia del Convenio.

A, 13.  Puestos de nueva creacidn.~La Empresa, con sujecién
a lo establecido legalmente en materia de empleo, podrd contratar
libremente a su personal mediante las pruebas de aptitud que
estime conveniente en cada caso en atencion a las exigencias del
puesto a cubrir, si bien los nuevos ingresos, de ser posible, se
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vealizardn por las categorias de menor cualificacion profesional,
con ¢l fin de favorecer la promocitn interna de su personal.

Art. 14, Vacantes de [ibre contratacion-La presa, con
plena independencia de criterios, cubrird las vacantes que s¢
produzcan en las siguienies colegorias profesionales:

Técnicos titulados,

Jefes de Servicio.

Cajero. )

Secretaria de Direccién.

Vigilantes. .

Personal asignado al servicio de guarderia.

Art. 15, Perfodo de prueba.-El periodo de prucba para el
personal de nueva contratacién, que deberd figurar por escrito en
¢l momento de su contratacion, serd ¢l siguiente:

a% Personnl Téchnico no titulado, tres meses.

b) Persona! administrativo, un mes.

¢) Oficiales y Especialistas ificados, un mes.
) Resto del personal, quince dias laborabiles.

La incapacidad laboral transitoria, los permisos especiales y los

dias de vacaciones que el trabgjedor disfrutara durante i perfodo
de prueba, interrumpird dicho periodo, que continuard contabili-
z4ndose hasta su total finalizacién una vez que el trabajador haya
reanudado su actividad laboral,

CAPITULO V
Movllidad del persona!

Art. 16.  Movilidad geogrdfica.-Los trabajadores afectados por
el nte Convenio ser trasladados de un puesto de
trabajo 8 otro gue igue en distinto Centro de produccién
durante Ia jo ordinaria de irabajo, sin percepcidn de retribu-
cibn complementaria alguna, si bien ¢l tiempo de duracién del

rte se considerara como de wrabajo efectivo, En los restantes
supuestos se estard a lo establecido en ¢l Estatuto de los Trabajado-

res.
An. 17, Movilidad funcional.-En cuanto a la movilidad fun-
“cional se estard a lo establecido en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
Jornada, horarfo, ¥acaciones y licencias

An. 18. Jornada de trabajo y horario.-La jornada de trabajo
serd de cuarenta horas, Estas hores ordinarias han de trabajarse
efectivamente en cdmputo semanal,

Regulacion: El horario de trabajo de produccién continua y
régimen de turnos, serd e] siguiente:

Primer turno: De ocho a dieciséis horas,
Segundo turno: De dieciséis a veinticuatro horas.
Tercer turno: De cero & ocho horas.

Corta:

Estéril: Tres turnos por cinco dias semana.
Mineral: Tres turnos por cinco dias semana,

Plantas:
Calafer trituracion: Dos turnos por cinco dias semana.
Calafer planta: Tres turmos por siete dias semana

Cucala triteracién: Tres turnos por cinco dias semana.
Cucala planta: Tes turnos por sicic dias semana.

Mantenimiento:

Preventivo: Un turno por cinco dias semana.
Correctivo: Tres turnos por cinco dias semana.

Oficinas:

Cala: De ocho a dieciséis horas, o
“regenal: De nueve a catorce horas y de quince treinta a
dieciocho treinta horas,

En los trabajos que no sean de produccién continua (tres turnos
por siete dias semana), la jornada seri de lunes a viernes, pero i
por circunstancias del servicio necesario trabajar en sébado,
et descanso se trasladard a otro dia de la semana. La jornada diaria
de trabajo se computard de modo que tanto al comicnzo como al
final de Ia misma el trabajador s¢ encucntre en su puesto de trabajo.

Compensacién: Con el fin de gue los trabajos de produccién
continua puedan realizarse en régimen de tres turnos con cuatro
relevos, podrdn acumularse los dos dins de descanso semanal en
periodos de hasta cuatro semanas.

_ Siun dia festivo coincidiera con un dia de descanso compense-
1orio, se considerard como si de horas extraordinarias se tratase.

En jornada continuada, el cuarto de hora de parada de bocadills
serd considerado eomo de trabajo efectivo, aungue por tal maotivo
no se interrumpieran los procesos productivos que funcionan en
marcha coniinua.

Art. 19.  Flestas ~Ademds de las establecidas legalmente, seran
comsiderados como festivos los siguientes dias:

El 4 de diciembre, festividad de Santa Bérbara.
El 24 de diciembre.
El 31 de diciembre,

Art. 20. Vacaciones.-Las vacaciones anuales serdn de treinta
dias natursles o la parte proporcional del tiempo trabajado en el
afio, debiendo disfrutarse dentro del afio correspondiente.

$e considerard a efectos de vacaciones como tiempo trabajado:

Menos de tres meses de ILT anuales o aquél que siendo superior
a dicho plazo sea debido a internamiento hospitalario o convale-
cencia.

El de baja por accidente de trabajo o maternidad de la mujer.

Para gue los trabajadores puedan pro
confeccionarin en los primerocs meses
catendarios.

Art. 21.  Permisos retribuidos.~E! trabajador tiene derecho a
permiso retribuido, previo aviso y justificacion, por los siguientes
motivos y periodoes de tiempo:

ag ?uince dfas naturales por matrimonio. .

b res dias naturales en los casos de nacimiento de hijos.
¢) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave o falleci-
miento de cbn , padre o hijos del trabajador y panentes
consanguineos o es de o grado.

d} Un dig por traslado de domtcilio habitual.

~¢) Por el tiempo necesario para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de r piblico o personal. .

) Por el tiempo indispensabie en los casos de asistencia a

cons médica de especia i ocial, cuan

ulta médlica de listas de 1a Segoridad Social do
coincidiendo ¢} horario de consulta con ¢l de trabejo, se prescriba
dicha consulta el facyltativo de Medicina General, debiendo
presentar previaments el trabajador a la Empresa el volante
Justificativo de Ia referida prescripcion médica. En los demas casos
de asistencia por 1os servicios de la Seguridad Social, hasta el limite
de dieciséis horas al ailo.

En los casos previstos en los apartados b) y <) anteriores, que
supusieran traslado del trabajador fucra del domicilic habitual, el
permiso serd de cuatro dias naturales. .

En los casos previstos en los apartados b) ¥ <) anteriores, el
trabajador puede ampliar el periodo de permiso por el doble del
tiempo establecido, pero esta ampliacién ten el caricter de
penniso no retribuido, siendo, por tanto, descontados de su
retribucién los dias que por tal motivoe disfrutase el wabajador.

Art. 22.  Excedencias-La excedencia podréd ser voluntaria o
forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacidn del puesto
y al computo de la entigiedad durante su vigencia, s¢ concederd

r la designacidn o ¢leccién pare un car%pﬂgubhco que imposibi-
ite la asistencia al trabajo. E! reingreso deberi ser solicitado dentro
del mes siguicnte al cese en ¢l cargo publico. T

Asimismo podrin solicitar su pase a la situacién de excedencia
forzosa en la Em los trabsjadores que ejerzan funciones
sindicales de im'g'to provincial o supemor mMientras dure el
ejercicio de su cargo sentativo, con los mismos derechos y
obligaciones que se establecen en el primer r}:irrafo. »

s trabajadores tendrdn derecho & un periodo de excedencia no
superior & ires aflos, para atender al cuidado de cada hijo, 2 contar
desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo pericdo de excedencia que, en su caso, pondrin
fin al que se viniera disfrutando. Cuando ¢l padre y la madre
mbﬁe[jen, solo uno de ellos podri ejercitar este derecho.

trabajador con al menos una antigiedad en la Empresa de un
ailo tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de sitgarse
en excedencia voluntaria Eor un plazo no menor de dos afios y no
mayor a cinco. Este derecho s6lo podrd ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro aidios desde el final
de ls anterior nCia.

El trabajador excodente conserva sélo un derecho preferente al
reintegro en las vacantes de igual categoria a la suya que hubiers
0 s¢ produjeran co la Empresa. Se cotenderdn amortizadas las
vacantes de puestos de trabajo producidas por excedencias que no
hayan sido cubiertas mediante ascensos o nuevas contrataciones.
. H jE que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades debe optar por un puesto de trabajo, quedard
en ¢l que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiere cumplide un afio d¢ antigiedad en el servicio. Conser-
vard indefinidamente el derecho preferente al o en vacante
de igual o similar categoria a la suya que hubicre o se produjere en
la Empresa.

ar su descanso, se
el ado los oportuncs
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Art, 23, Suspensiones de contrato.-El contrato de trabajo
podrd suspenderse por las siguienies causas: ]

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas vdlidamenie en el contrato.

¢) Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional de
los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora.

¢) Cumplimiento del servicic militar, obligatorio o voluntario,
o servicio social sutitutivo.

f) FEjercicio de o publico representativo.,

g Privacién de libertad del trabajador, mientras no cxista
sentencia condenatoria. o

h) Suspensién de sueldo y empleo, por razones disciplingrias,

i) Fuerza mayor lempora{. .

1) Causas econdmicas o tecnoldgicas que impidan la presta-
cién y aceptacién del trabajo. .

k) Excedencia forzosa y voluntaria,

1) Por ¢l eiercicio del bo de huelga.

m) Cierre legal de la Empresa.

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar
y remunerar ¢l trabajo.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 24, Principios generales de las retribuciones.—Todas las
geroepciones incluidas en el sistema de retribucién se considerardn
rutas y de las mismas deberdn deducirse las cargas fiscales y de
Seguridad Social que puedan corresponder a los trabajadores de
acuerdo con las normas vigentes.

El pago de los salarios se cfectuard, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, por meses vencides, antes del dia 5 del mes
siguiente, El personal que tenga asignado jornal diario, percibird sus
haberes en la forma anteriormentc cxpuesta, computindose cada
mes por los dias que efectivamente tenga ¢l misme.

Art. 25, Subida salarial-La subida salarial serd de un 7 por
100 sobre las tablas salariales del Convenio, una vez cfectuada la
correspondiente revisién salarial, en cumplimiento de lo acordado
para ¢l sggu.ndo aio de vigencia del anterior Convenio Colectivo,

Art. 26. Tabla salarial-Durante la vigencia del presenie
Convenio las retribuciones de las diferentes categorfas son las gue

uedan recogidas en la tabla salarial que se incorpora al presente
nvenio como anexo 1L La retribucion total esté integrada por los
siguicntes conceptos:

Salario base, que figura en la columna A de la tabla salariat.

Plus Convenio, que figura en la columna B de 1a tabla salarial

bl[’ﬂmagiccanddadycaﬁdad,qucﬁgmenlacolummCdcla
tabla saladal.

Las cuantias de los conceptos salario base y plus del Convenio,
seran fijas. La cuantia de la prima de calidad y cantidad es 1a que
corresponde a la actividad normal de cada trabajador.

Art. 27.  Antigiedad -El complemento de antigiedad por cada
trienio es €1 5 por 100 del salario base que figura en la columna A
de 1a tabla salarial. Los trienios se contardn a partir de la fecha de
ingreso en la Empresa, devengdndose a pactir del primer dia del
mes siguiente a aquel en que se hubiesen cumplido tres afios.

Para el computo de la antigiedad se tendrd en cuenta el tempo
transcurrido en excedencia forzosa, prestacion de servicio ¢ventual
o interino, cuando se pasc & la situacién de fijo sin sofucidn de
continuidad.

Ant. 28. Complemento personal.—Los trabajadores que figuran
relacionados en el anexo III percibirin un complemento con
cardcter personal, en [a cuantia que se exprmesa para cada uno de
ellos. Este complemento tendrd carficter de fijo v no serd aumen-
tado en el futuro por ningun concepto, sin que pueda ser absorbido
ni compe ,

Art 29. Plus de asistencia-El citado plus serd percibido por
todos los trabajadores por cada dia efectivamente trabajado, ¢n la
cuantia de 133J pesetas/dia.

Art. 30. Horas extraordinarias.-Las firmantes coinci-
den en los efectos positives que pueden derivarse de una politica
social solidaria conducente n?a supresion de las horas extvaordina-
rias habituales, Para ello, se recomienda la posibilidad de realizar
nucvas contrataciones, dentro de las modalidades de contratacién
vigente, en sustitucién de las horas extraordinarias suprimidas.

" En funcién del objetivo de empleo antes sedalado, de experien-
c1as internacionales en csta materia y de la normativa vigente, las
partes firmantes considersn positive compensar las horas extraor-
dinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariamente.

. También, respecto de los distintos tipos de horas extraording-
tias, s¢ acuerda lo siguiente;

a) Horas extreordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar sinicstros y otros dados extraordinarios y urgentes, as
cp;no en casos de riesgos v pérdidas de materias primas: Realiza-
cién,

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidas imprevistos o
periodos puntas de productidn, ausencias imprevisibles, cambios
de turnos u otras circunstancias de caricter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidos por la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion previstas mente.

La Empresa informard mensualmente al Comité de Empresa, a
los Delegados de personal y Delegado sindical sobre el niimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta
informacién y de los criterios mds arriba 1a Empresa y
los representantes legales de los trabajadores determipardn el
cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias, notificdndolo
mensualmente 2 la autoridad iaboral a efectos de dar cumplimiento
2 lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacién a la

La realizacién de¢ horas extraordinarias corforme establece el
articulo 13, punto 5, del Estatuic de los Trabajadores se registrard
dia a dia ¥ st totalizard semanalmente, entregando copia del
resumen mensual al trabajador cn la parte correspondiente,

El valar de las horas extraordinarias serd el resultado de aplicar
12 siguiente formula: '

Retribucién bruta anual
n.° de horas ¢n jomada normal al afio

Art. 31.  Plus de nocturnidad.~Las horas tmbajadas que crono-
logicamente se corresponden con las cero a ocho horas, se abonardn
con un «plus de nocturnidade, equivalente al 25 por 100 del salario
base, En consecuencia se considerardn exclusivamente de nocturni-
gad las ocho horas comprendidas entre las cero horas y las ocho

oras.

Art. 3). Pagas extrgordinarias.-El personal adscrito a este
Convenio devengard, ademds de las doce mensualidades normales,
dos Egays extraordinarias en los meses de junio y diciembre,

_El 1mporte de cada una de las pagas extraordinarias serd el
mismo que ¢l de una mensualidad, de treinta dias, segin los valores
del salario base, plus Convenio, a de calidad y cantidad para .
valor normal, més antigledad, abonardn, respectivamente, al
final de junio ¥ el 20 de diciembre, 0, en su caso, el dia hdbil
inmediatamente anterior o posterior. :

valor hora = » 1,75 pts/h

Dichas ggs se deve en proporcién al tismpo de trabajo
prorratedn: cada una de ¢flas por semestres naturales del ado en
que se otorguen.

CAPITULO VIIT
Ceses y despidon

Art. 33, Ceses-Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en la Empresa, vendrdn cobligados a ponerlo en conoci-
miento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso;

- Personal obrero y subalterno, ocho dias naturales.

- Oficiales y Auxiliares administrativos, quince dias naturales,

n:rgle&s administrativos y Técnicos no titulados, treinta dias
na es.

El incumplimiento por parte del trabajador de 1a obligacién de
preaviso con la citada antelacién daréd derecho a la Empresa a
descontar de la liquidacién del mismo ¢l impone del salario por
cada dia de retraso en dicho incumplimientg. L

_Art. 34, Despidos.~Se estard a lo previsto en la legistacion
vigente,

CAPITULO IX
Beuneficlos soclales y asistencinles

Art. 35. Seguros.-La Empresa concertard, ademis de los
seguros cstablecidos ¢n la legislacién vigente, vna péliza de
accidentes, por los supuestos de inca permanente y mucrte,
cuyas cuantias serin las siguientes:

- A favor del trabajador soltero: 2.000.000 de pesctas.
- A favor del trabajador casado, con o sin hijos: 2.500.000
setas,
pe — A favor del trabajador casado, en posesitn del titulo de
familia numerosa: 3.000.000 de pesetas.

Art, 36. Fonde social-Una vez superado ¢l periodo de puesta
en funcionamiento en los diferentes centros de trabajo, se constitui-
td un fondo, en la cuantia de un § por 100 de la masa salarial
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resultante de Ia tabla salarial del anexo II de]l Convenio, que sard
destinado a:

- Pluses salariales que pucdan establecerse en el futuro.
- Ayuda escolar.

- Sociales.

= Otros.

Para la distribucién del citado fondo se creard una Comisién
Paritaria integrada por dos miembros designados por la Direccioén
de la Empresa.

CAPITULO X

Seguridad e higiene

Art. 37. Normas generales.-Las notmas y criterios de seguri-
dad ¢ higiene son, como minimo, las recogidas en ¢l Reglamento
de Higiene, Estatuto Minero y las restantes normas de aplicacién.

El departamento de Seguridad ¢ Higiene entregard a todo el
personal un e_}emﬂlar del R ento, antes de transcurridos
treinta dias desde [a fecha de a del presente Convenio.

CAPITULO XI

Dietas y vinjes

Art. 38. Distos.-Cuando por necesidades del servicio sea
negesario efectuar viajes o desplazamientos fuera del domicilio
habitual, se¢ percibird una dicta de acuerdo con los siguientes
criterios:

Por los desplazamientos gue se efectien fuera de los centros de
trabajo y por cuyo motivo se ten(ﬁn que octar fuera del
domicilio habitual, se percibird una dieta de 5,500 pesetas diarias,
guc cubrird los conceptos de alojamientc y manutencién. Si el

esplazamiento oinTm a alguna de las dos comidas
principales fuera del lugar de residencis, s¢ percibird una ayuda de
comida de 1,330 pesetas, por cada una. Los vigjes al extranjero
serdn mediznte el sistema de gastos g justificar.

. Art, 39. Vigjes-En caso de viajes o desplazamientos por
necesidades del servicio y siempre que la Empresa no ponga a
disposicidn del trabajador medio de transporte para efectuarlo, éste
s¢ realizard en las condiciones siguientes:

— Ferrocarril, en primera clase.
- Avibn, en clase turista.
- Vehiculo, propio a 33 pesetas/kilémetro.

Se utilizardn preferentemente los medios de transporte piiblicos.
Los gastos de transpories correrdn por cuenta de la Empresa y serdn
debidamente justificados. Para realizar un desplazamicnto en
vehiculo propio ¢s necesaria la previa autorizacién del Director
correspondiente.

CAPITULO XII

Fomento de empleo

Art. 40. Conirato de relevo.-Las partes firmantes entienden
que el contrato de relevo, o por la Ley 32/1984, de 2 de
osto, puede favorecer 1a lucha contra ¢l desempleo g’/o cl acceso
e los jovenes a puestos de trabajo existentes en la Empresa. Por
ello, en este Convenio, a la vista del Decreto 1991/1984, de 31 de
octubre, se recoge esta posibilidad debiendo la Emﬁgsa, si el
derecho es ejercido por el trabajador afectado, cumplimentar las
formalidades que conduzcan & Ia realizacién del correspondiente
contrato de relevo. .
Art. 41, Pluriempleo.~Las partes firmantes de este Convenio

estiman conveniente erradicar el pluniémpieo, como regia general.
. A estos efectos se estima necesario que sc aplique cop méiximo
rigor las sanciones previstas en la legislacién vigente en los casos de
trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar
dados de slta ya en otras Empresas,

CAPITULO XIII
Derechos sindicales

Art. 42. Libertad sindical -La Empresa considera & los Sindi-
catos debidamente implantados en la plantilla como elementos
basicos y consustanciales para afrontar a través de cllos las
necesarias relaciones entre trabajadores y Empresa. .

La Empresa respetard ¢l derecho de todos los trabajadores a
sindicarse Libremente; no podréd sujetar el empleo de un trabajador
& la condicién de que no se afilic o renuncie & su afiliacién sindical.

La Empresa no despedir a un trabajador ni perjudicarie
de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad
sindical. -

La Empresa reconoce ¢l derecho de los trabajadores afiliados a

‘un Sindicato a celebrar rcuniones, recaudar cuotas y distribuir

informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar Ia
actividad normal de¢ 18 Empresa. Los Sindicatos pocmn Temitir
informacién a todas aquellas Empresas en las que dispongan de
suficiente v apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida
fuera de las horas de trabajo, y sin que, en 10do caso, el gjercicio
de tal prictica pueda interrumpir e} lo del proceso produc-
avo.

Existird un tablén de anuncios ep los que los Sindicatos
debidamente implantados podrin insertar comunicaciones ¢n cada
centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso
al mismo por los trabajadores.

Art. 43, Cuota sindical.-La Fmpresa descontars en la némina
mensual de los trabajadores afiliados a una Central Sindical el
importe de la cuota sindical correspondiente,

El trabajador interesado en la realizacién de tal descuento
remitird a la oficina administrativa de su centro de trabajo un
escrito en el que se expresard la orden de descuento, la Cja:
Sindical o Sindicato a que perienece.

Ant, 44. Delegados sindicales.-La Empresa reconocerd, a las
Centrales o Sindicatos géle posean en los mismos una afiliacisn
superior al 15 por 100 de la plantilla un Delegado sindical.

El Delegado sindical debers ser trabajador en activo de la
Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicato a quien represente, L.

El Delegado sindical tiene las siguientes funciones:

I. Representar y defender los intereses del Sindicato 2 quien
represents, ¥ de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato
¥ la Direccion de la Empresa,

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en ¢] Trabajo y Comités Paritarios de
interpretacién con voz y sin voto.

3. Ten acceso a la misma informacién v documentacién
gue la Empresa deba poner a disposicién del Comité d= Empresa

¢ acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente

4. Serdn oidos por ia Empresa en ¢l tratamiento de aquellos
problemas de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al Sindicato.

5. 41 asimismo informados y oidos por la Empresa con
carfcter previo;

g)d Acercg de los despidos y sanciones que afecten & los
ados.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabejadores cuando revista cardcter colec-
tivo, del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de sistemnas de organizacion de]
trabajo y quiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrén recaudar cuotas 2 sue afiliados, repartir prapaganda
sindica! y mantener reuniones con los mismos, 1odo ello fuera de
las horas efectivas de trabajo. .

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a los regpeciivos afiliades al Sindicato y &
Jos mrabajadores en general, la Empresa pondrd & disposicién del
Sindicato cuya represeatacién ostente ¢! Delegado un 1ablén de
anuncios, que debera establecerse dentro de la Empresa y en lugar
donde se garantice en la medida de lo posible un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de rcuntones, ambas partes, en cuanio aj
proecdimients se-refiere; gjustardn-su-condysts g la normativa sgal

ente,
mEl Delegado sindical posesrd las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley ¥ Bgnvenio Colectivo a los miembros de los
Comités de Empresa. . .

En todos los centros, la Direccion de la Empresa facilitard la
utilizacién de un local, & fin de que ] Delegado representante del
‘S’indicato ejerza las funciones y tareas que como tal le correspon-

en.
Los Delegados cefiirn sus tarcas a la realizacién de las
funciones sindicales que lc sean propias.

Art. 45, Comité de Empresa.-Con independencia de los dere-
chos reconocidos por la vigente legislacién, los Comités de Empresa
podrin:

Acumular en uno o varios de sus miembros las horas sindicales
a que se refiere el articulo 68, ¢), con periodicidad anual.

El acuerdo que s¢ tome en tal sentido serd comunicado a la
Direccidén de la Empresa con la antelacidn soficienie para no
perturbar €l proceso productivo,
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No se computard como horas sindicales las que empleen los
miembpros del Comité de Empresa que scan designados como
mmsngnmm de la Comisién Negociadora del Convenio.

ANEXO I

Técnicos no titulados:

rebasar el méximo acordado, podrin ser consumidas las Vigilante.
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité de |  Jefe de Taller.
Empresa, en cursos de formacién y oiras actividades organi Topégrafo,

&r sus Sindicatos, Institutos de Formacién y otras Entidades. El
mité d¢ Empresa hard entrega de su R to, antes de
transcurridos treinta dias a partir de 1a fechs de la firma del
presente Convenio Colectivo.

Art. 46.  Local del Comité de Empresa.-La Em habilitard
0 los centiros de trabajo, cuando sus caracteristicas lo permitan, un
local &ara qQue el ité de Empresa puecda desarrollar sus
actividades, asi como un 1ablén de anuncios en | adecuada,

Art. 47, Asamblea de trabqjadores.—Los trabayadores de un
centro de trabajo podrdn reunirse en asamblea, fucra de las horas
de trabajo, en ¢l propio centro, siempre que 1a misma haya sido
convocada por ¢l Comité de Tesa.

Podrin convocar asambleas los trabajadores, siempre que lo
solicite un ndmero no inferior al 33 por 100 de la pﬁunﬂa del
centro, con la comunicacion de los puntos a tratar,

La asamblea serd presidida gor el Comité de Empresa, quien
serd responsable del normal desarrollo de la misma y d¢ la
presencia de personas ajenas al centro de trabajo.

La convocatoria de asambiea con el orden (fel dia propuesto y
expresando, en su caso, ¢l nombre de las personas ajenas a lz
Empresa, se comunicard 2 la Empresa con cuarenta y ocho horas
de anticipacién.

Delineante proyectista,
Delineante de pnmera.
Analista de primera.
Delineante de segunda.
Anatista de segunda.
Delineante de tercera.
Auxiliar de Laboratorjo.
Calcador.

Administrativos:
Jefe administrativo.

Oficial primera administracion.
Oficial segunda administracién.
Oficial tercera administracién.

Auxiliar administracion.

Qbreros:

Minero primera, Jefe de equipo.
Oficial Eﬁrimera, oficio, Jefe de equipo.

sta primera, Jefe de equipo.

Minero primera.

CAPITULD XIV Oficial a}:n'i.rr!.t:ra de oficio.
Especialista de primera.
Derechos supletorios Minero de segunda.

Art. 48. En las materias no reguladas en este Convenio sobre
relaciones laborales, s¢ estardi a lo establecido en el Estatuto
Minero, el Estatuto de los Trabajadores J la vigente Ordenanza de
Minas Metilicas y demds disposiciones ge obligado cumplimienta.

DISPOSICION FINAL

Oficial segunda de oficio.
Especialista de segunda.
Minero de tercera.

Oficial de tercera de oficio.
Especialista de tercera.
Pedn especizlista de tercera,

Pedn especialista de segunda.

Las partes firmantes dei presente Convenio Colectivo, ¥y como f.l?r(r):n.ia dor/a
expresion de su voluntad de lograr unas condiciones éptimas de P :
trabajo y de que ¢l dislogo sea ¢l sisiema normal de entendimiento Subalternos:
entre las mismas, conviencn expresamente que duranie la vigencia emos
del presente Convenio Colectivo no se producird conflictividad Almacenero.
social ni laboral alguna en cuanto a los acuerdos alcanzados, Guarda Jurado.
siempre y cuando ambas pares cumplan los acuerdos contraidos. Guarda.
ANEXO II
TABLA SALARIAL
A B C A+BaC
Salario base Plus Convenio Prima de cantidad y calidad Total
Nivel Categoria
Anual fMenmal! Diario | Anual | Meosual | Diario | Azuat | Mensual | Diario Anugl ) Mensual | Diario

Il |Limpiadora ........ 563.703 - 1.326,36| 114,801 - 270,12 140,925 - 335,58, B19.429 - 1.928

3 |Pebm 563.703| - | 1.326,36{210.212 - 494,61| 140.925 — | 331,58 | 914.840 - [ 2153
Guarda ............. 363.703] 40.265 - |210.212] 15015 — {140,925] 10.066 - 914.840| 65.345) -
Pe6n especialista 2% (593.0721 - | 1.395,46(255.824] - 601,93 148.276 -~ | 348,88 997.172 - 12346
Guarda Jurado ..... 593.072| 42,362 - 1255.824| 18.273 ~ | 148.276) 10.591 - 997.172| 71.2271 -

3 |Auxibar Admon. .. {593.072| 42,362 - [255.824| 18.273 - 1148.276f 10.591 - 9971721 71.227| -
Auxiliar laboratorio |593.072(42.362 - |255.824] 18273 - [148.276] 10.591 - 997.172( 71.227 -
Calcador ........... 593,072 42,362, - 1255824 18273 - |148.278] 10.591 - 997.172) 71.227| -

4 |Pedn especialista 1.* }593.072 - 1.395,46| 317.696 - 747,52 148,276 - 348,88 11.059.044 - | 2492
Minero 3" ......... 624.714) - 1 1.469,911327.204 - 769,89 156,178 - 136747 |1.108.096 - | 2.607
Oficial de oficio .3.’ 624714 - | 1.469,91(327.204 - 769,89 156.178 ~ 367,47 )1.108.096 - | 2.607

5 |Especialista de 1. .. [624.714] - [ 1.469,91{327.204 - 769,8% 156.178 - ] 367,47 ]1.108.096 - | 2607
Delineante de 3.* | [624.7141 44,622 - 1327.204] 23.372 - | 156.178| 11.156 - 1.108.096( 79.149, =
Oficial 1.* Admén. .|624.714| 43.622 - 1327.204] 23372 - 156,178} 11.156 - |1108.096] 79.149; -
Ayudante de topd-

gafo ............. 644.186) 46.013 - 1361.929| 25.852| -~ |161.047] 11.503 - [1.167.162] 82.369| -
Minere de 2 ...... 644,186 -~ | 1.515,73:361.929 - 851,59 161.047 - [ 378,93 [1.167.162 - | 2746
Oficial 2. de oficio |644.185 - 1.515,73] 361.929| - 851,59 161,047 - 378,93 [1.167.162 - | 2.746

¢ |Especialista de 2} 1644.186)] - | 1.515,73]361.929 - 851,59 161.047 - 137893 |1.167.162 - [ 2746
Almacenero ........ 644,186 46.013 - |[361.929] 25.852 - |167.047) 11.503 - 11.167.162| 83.369] -
Oficial 2.* Admoén. . |644.186] 46.01) - |361.929 258352 - [167.047 11.501 - |1.167.162| 83.369] -
Analista de 2* ... .. 644. 186 45.013 - 1361.929] 25852 - |167.047 11.503 -~ |L167.162] 83368 -
Delineante de 2." ,..l644.186 46.013 - [361.929 25852 - |167.047| 11.503 - [L.167.162] 81369 -
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A B c A+B+C
Salario base Plus Convenio Prima de cantidad y calidad Total
Nivel Categoria
Asual | Mensual |  Disrio Atusl | Mepsual | Disrio | Anual | Mensual | Diario Anual | Mengusl | Diano
Minero de 1.4 ...... 665.280 - 1.565,36] 395,906 - 931,54 166.320 - 391,34 11.227.506 - | 2888
Oficial 1." de oficio |665.280] -~ 1.565,361 393 906 - 931,54 166,320 - 391,34 [1.227.506 - 12888
1 (E)sgecialisla de 1.* .. [665.2801 - | 1.565,36]395.906 - 031,54 166.320 - 391,34 |1.227.506 - | 2.888
cial 1.* Admén. . |665.280(47.520 - |395906| 28.279 - |166.320] 11.830 - |1.227.506| 87.679 -
Anslista de 1* ..., 665.280147.520 ~ |395.906( 28,279 - [186.320] 11.880 -~ 11.227.506| 87.679] -
Delincante de 1.* ... |665.280|47.520 - |395.906] 28.279 - 1166.320{ 11.880 - |1.227.5061 B7.47% -
Minero 1.} Jefe de
equipd . .......... 686.374 - 1.614,99459.092 - 11.080,21} 171.594 - 403,75 1 1.317.060 - 3.099
8 Oficial 1.* Jefe de
EQUIPC . .......... 686374 - 1.614,99] 459,092 - 11.080,21 171,594 - 403,75 11.317.060 - | 3099
Especialista 1.* Jefe
SQUIPO . ....... 686.374] - ! 1.614,99(459.092| - [1.080,21[171.594] - { 403,75(1.317.060{ - | 3.099
Tcgéxafc .......... 709.0911 50.649 - |538.926] 38.495 - |177.272] 12.662 - |1.425.288| 101.806 -
Jefe taller ....... 70%.091) 50.649 - |538.926] 38.495 - 1177.272] 12,662 - |1.425.288! 101.806| -
9 |Delingante proyec-
tista .............. 709.0911 50.649 - | 538926 38.495 - |177.272| 12.662 - 1.425.288| 101.806| -
Vigilante ........... 700.091} 50.649 - 1538.926} 38.495 - | 177.272| 12,662 - - - -
10 |Jefe Administrativo |730.184| 52.156 - | 626.5%6 44.757|_ -~ |182.546 13.03ﬂ - [1.539.326/ 109.952| -
ANEXO i1 - )
Nombre y apellidos Pescias/Paga
COMPLEMENTOQ PERSONAL
Los trabajadores que figuran en este anexo, percibirin un Eﬁfna%;l eLgu‘d(o b,l:;?n\}oé&ﬁé’s """"""""""" gi?g
complemento de cardcter personal en la cuantfa que s¢ expresa para Antonio Garcia Moreno ... ... 1970
cada uno de ellos. Este complemento tendrédn cardcter fijo y no'serd Antonio Ochea Solar . ... ... oo 3621
aumentado en & futuro, Antonio Ochoa Selar ... 352
?ma(ﬁr Mt;r%l} Garric&l:(; pell gggg
- 0s¢ Manue! Romero [ .
Nombre y apellidos Pescias/Pags | Manuel Delgado Ortega ........................... 10981
. . Reyes Torres Rasero ... ... ... ....... ... 3.623
Centre de trabojo de Minas de Cala Antonio Pérez Moflino ................. ... .. %gg%
Joaquin Sénchez Hidalgo ......................... .
Manuel Rodrignez Mekhor ....................... 10.836 Rufino Mirquez Martin . 7.110
Francisco Garcia Medina ......................... 7.790 Felipe Martinez Lancharro ........................ 1.588
Carlos Larrinaga Sdnchez ......................... 6.355 Manue} Castafio Rodriguez ....................... 6.820
E&ﬁmmyfénchu ---------------------- gggg Anto:&o Dominguez Zap%z:w .................... gggg
Ly DALTTNOSO AMAYE ... . Jose anuel La Ca: ___________________ )
Julidn Sdnchez Valladares ......................... 3.635 Manuel Mérquez Martin . ......................... 6.546
Juan Hermoso Amays ..................ooien...- 1165 Manuel Delgado .......oooveiiiiiin. 6.700
José Silgado Moreno ... 14.347 José Antonio Garcia Delgado ..................... 4.783
Manuel Rodriguez Gil ............................ 8.810 Antonio Parrado Viera .............c........c...... 7.972
Juliin Villaiba Rubio ............................. 6.153 José Antonio Méndez Sdnchez ............ .. ... 2.811
Emilic Granadero Torrado ........................ 7.831 Francisco Martinez Lancharro .................... 2.599
Gabriel Bautista Garrote .......................... 8.233 Gabriel Lopez Ronquills . ..............cccevinnin. 3.438
Félix Linares Silva ................................ 8.028 José Antonio Lépez Durdn ..........c..ooevnnnn... 4.498
José Pedro Rodriguez Sénchez .................... 8.233 Gabrie] Lépez Bayén ............................. 5.606
Ferpando Vidarte Gonzdlez ....................... 8.130 Luis Gonzalez Mofline ... ......... ... coeiiin.. 7.356
Francisco Guerrero Cubero ....................... 8.130 " Francisco Montero Parrado ... oooonon oo . 3.537
Blas Valladares Pequenis .......................... 8.233 Angel Luiz Méndez Sénchez ...................... 3.815
Gabriel Jiménez chez ........... ... 7.925 Antonio Barrientos VAZQUEZ ...............oc.enes 2.963
Juan José ilar Ruiz ............. ... 3.928 Manuel Romero GOmez .......................... 3.656
Tomas Vera Lépez .............................. 1.208 José Calvo Perera . ... 2.800
Arsenio Alvarez Sudrez ... 3.313 Juan Parrado Viera .........................c..... 4778
Francisco Herndndez Mudoz ...................... 3.243 Miguel Silgado Mufioz .. ......................... 3.819
Amador Sdnchez Ortiz .. .......................... 3622 Juan José Melkchor Delgado .........ooooevvn ..o, 7.193
Rafse] Caballero Escobar ......................... 3.754 Rufino Gallego Garcia ............occvvevreennnnn. 2599
Jos¢ Manuel Martin Carrasco ..................... 3m Vicente Labrador Casares ... ..................... 6.516
Daniel Ferndndez Soto ........................... 2.644 Manuel Delgado V&zquez ......................... 3,756
Félix Sanchez Snchez .......................... 3.041 José Sénchez Sénchez ... 2903
Julio Barrientos Vézquez ......................... 4.063 Blas Caballero Escobar ......_..................... 2.870
ermo Moya Rubio ... 3.593 Julidn Sinchez Grande Caballero ................. 3.859
Candido Hacha Barranquero ...................... 2.052 Pedro Sénchez Gonzélez .......................... 2.467
Angel Gonzélez Lépez ............................ 2973 Eloy Hermoso Gémez ...................cooi0. 7.110
Jos¢ Pedro Carballar Macias ...................... 7.343 Vicente Pelayo Sonchez ........................... 3.210
Emilio Gregorio Manzano Valero ................. 2731 Eduardo Jiménez Sdnchez ........................ 2.376
José Esteban Barbecho Morifigo .................. 3123 Fermin Vallzdares Bermnal ... ..o ovoevrnnn. 1867
José Antonio SAnchez Sayago ..................... 3.993 Manuel Lancharro Pecellin ....................... 3.496
Inacencio Sénchez Sayago ........................ 2.593 Antonio Ferndndez Garcia ........................ 4,203
Francisco Lozano Dfaz ........................... 2.813 José Maria Blanco Rial ... ... ... 3.373
Isidoro Sdnchez Cardoso .......................... 4063 José Ramén Campano Moreno ................... 4.043
Antogio Rubic Picdn ..........coovovvviivnnnes 4.133 Rafael V SANChEZ . ..o 3.776
Juan Durdn Garrén ... ..o 3.106 Francisco Dominguez Ferndndez .................. 1310
Francisco José Con‘er]o Garefa ..................... 3.637 Antonio Nevado Mufioz ................ccoveies 6.579
Francisco Manuel Vazquez Yébemes .............. 2.903 Anibal Rodriguez Bernal .. ........................ 3.803
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Nombre y apellidos Pesetas/Paga Nombre v apellidos Pesetan/Paga
Fclipp Yizquez Lozanq .......................... 2.376 José Regalado Gonzalez ... ... . e 11.599
Ei’:-:‘;:lo Bl:::nm mdez ...................... %gg% José Trgjo Labrador ... il 11.997
anci;ccc Bﬁl‘:ﬁiﬂez Santapa .................... 7.065
Cartos Javier O8 Romero L Tes 2843 RESOLUCION de 19 de enero e 1987, de la Dircr
Fidel Granadero Delgado ...................... . 6.903 cion General de Trabajo, & la que se dispone ia
Luis Mateo RUIZ ....................oooviiiil 2.405 publicacion del Convenio Colectiva para la flota de
Juam Lago Garefa ...........ocoiiiionii 3,280 «Butano, Sociedad nimas.
Antonio Gémez Moreno ... 4.100 Visto el texto del Convenio Colectivo de Ia flota de «Butano
;05 Rivera Goggiler ............................. 4.133 Sociedad An6nima», que fue suscrito con fecha 10 de diciembre de
F?an Cam psapoh .‘f.“ ade T gg?s 1986, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Jog cils?;me?n& - Mare(:i‘:s """""""""""" 3'772 Delegados de Personal de la referida razén social, en representacién
Pablo Megias L’A’ ------------------------ 3561 de los trabajadores, y, de otra, por la Direccién de la Empresa, en
h?.iauoel B Gém ----------------------- 3116 representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
Jusn Anto n'lmGé m“D'c;' PR E R R EERE 3763 ¢l articulo 90, & o8 2y 3, de la Ley 8/1980, de 14 de marzo,
Franc, ‘l!-m m“H OUABUEZ .....ooooeeeens 3100 dei Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
Tuan Aol A ““m“‘f Adfonae D 3190 g: ;rz dbe nayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectives
Rafael Alvarez Paditla ........................... 3.573 R i X
Astonio Delgado Lopez ... 3439 Esta Lireccion General acuerda; ‘ '
JAmllliio CaballerfO Santama ........................ 7.110 Ptllmero.-Ord;lpar fa inacTIpCion | del catadct; Convgr_no Colectivo
oaquin Largo Léopez . ............................ 2.493 en ¢l correspondiente stro este Centre directivo, con
Maguei Romero Cabello .......................... 2.973 notificacién a la Comision Negociadora.
JAO;é Ram&n Ramos Bellido ........... OO 3.140 " mSggundo.—stponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
tonio Dfaz Rodriguez .......................... 1.245 stados.
Manugl Visques Tapaia o dE Madrid, 19 de enero’ de 1987.-El Director general, Carlos
Francisco Hernindez Cabezas ............. .. ... 4124 Navarro Lépez.
Telesfore Castafio Rodriguez ...................... 1.156
Ramén Valero Barroso ........................... 7.065 CONYENIO COLECTIVO DE TRABAJO
?e:leroMPeceﬂig Delgado _...................eenn. 31.961 PARA LA EM%%APEBWm.ggE%? ANONIMA»,
o 88 BRAC . ..., 3,658 ; PERSO FLO '
Alfredo Valladares Manzang ...................... 2.467 . ) .
Ignacic Mordén Manzano ... 0L 2633 Articuio 1.° El presente Convenio Colectivo regula las condi-
rancisco Mufloz Sdnchez ... ...l 2,791 ciones econdmicas, sociales y de trabajo entre la Empresa «Butano,
%ggﬂén ValcroMMoya .......................... %gg? i?z?eu‘}ﬁdsim}iggién”' y su personal flota, al que s¢ refiere el
ictor Artega Manzano ........... ... ............. . Artic s
Ezequiel Diaz Rodriguez .......................... 7079 Art. Z.Pl El Convenio afecta a todos los trabajadores fijos de Iz .
{’osé Disz Diaz .................oooviiiiinl. 3.835 Empresa que eﬁléél prestando servicios a:i*.tcs de su cggtragn ﬁn ng:
'edro Rodriguez Delgado ..................... ..., 4,295 o se contraten durante sy vigencia al servicic ota de:
José Maria Astorga cf:mdo ....................... 3.684 «Butano, Sociedad Anénimas, cuyas normas de irabajo estin-
}luﬁml;, D(ﬁ;;nin z Baez ... ... ... .. g g;g reguc]}adas por la Ordenanza d!e _'gra jo -en la Maring Mercante.
uan recelimn A0S .. ... 3 uedall expresamcntz EXCIUIIO0N;
Segundo Guzmén Brito ....................... . 2.862 a) El personal directivo nombrado por el Consejo de Adminis-
José Antonio Diez Jura .................. ... .. 3.045 tracién o obstante lo anterior. ¢l personal que. siéndole el
José Dominguez Pecellinn . ........................ 2.284 ' : - o, & DersonR que,
Francisco Castasio Moya 7612 presente Convenio Colectivo aplicable, sea des ocupar
Manuel Gémez Mot YA e, 1346 }1:1; DBCS}OC?C Dlm:;?‘;e“af"m de 101 que % h::; por:ii
B avenio de person erra por el que q se exchuido, se
Manuel Campano Molina . ..................... ... 6.608 consig!:lrado {eng 2 s?g “‘ﬁ‘é‘:”- ant%'ior °°’?‘§ °.’§§°3,-°“h‘§
; ] especial por el tiempo que dure signacidn, consistien C
Boifacs Centro de trabajo Fregenal-Jerez excedenciz en la reserva de un puesto de trabajo y cémputo de
onifacio Flores Ranget ........................... 14.347 antigiedad en la Empresa. )
Nicolds Mirquez Macarro ......... . . .. ... .. 11.443 .. b) El personal de 1a Empresa que se rige por la Reglamenta-
Juan Marin Rodri 8.233 cién Nacional de Trabajo de «Butano, Sociedad Anéniman, de 23
éﬁuﬂgg %c;n’ea deC o TR i;ggg i:lc diciembre de 1961, );:; Convenio Colectivo estipulade por la
lgado Corbacho ....................... . <4 te personal.
Juan Dominguez Gémez .......................... 13.050 Mpresa con €8
g!danue! %oénunguaz Gémez ....................... 13.288 An& 3° Uq:éga&ddedg Empreis:: ¥ ﬂota.-.Adeelstos cfec]tos se
uardo Gémez Garcia ................... ... .. 7.348 eatieade por uni mpresa la pertenencia del personal a una
fduardo-r 'Sé?.catll:rzad Ferndndez ...................... {%gég m:;:la Elr)npga. 8tlenquecsus reia:ioneg de trabajo se rijan por
uan Trejo 1o S, . nanzas diferentes y Convenio
gego Ba',}ena Vizquez ... ... ......... ... ..., 4.466 s I.al pelratcdménecila a una rni;ema ngpresa rac como consecﬁ::?cga
iego Barrios Bancalero ... 7.309 volun as partes de tender a una méxima unificacion
Fmegcipco Labrador Venegas ........... . 6.948 posible en aquellos aspectos de tipo social gue por su cardcter de
Eusebio Carbajal é{acias ,,,,,, e 11.83% zcn%raifdaé:l pueden ser implantados & favor de todos los trabajado-
Andrés Carrasco Cortés .............. ... ... .... 7.088 res de la Empresa.
Joaquin Crespo Costillo .................. 12.062 _ Por principio de unidad d¢ flota se cntiende la unificacién de las
Luis Gonzdlez Fuemies ................... 11.388 diversas condiciones de trabajo y remuneraciéa, cualquicrs que sca
Blas Granado Sanchez .. .. .. 11.646 ¢l upo y tonelaje de los buques, asf como sus trificos y servicios sin
.}oaquﬁ rl;‘lllmllg Cerrada . .. g%g otras cxcc;:icxongs quﬁs_ que se establezcan en este Convenio o
osé Morales Alvarer . ............................ ) impongan las carcunstancias, :
José Peanilla Sdnchez ....................... .. .. t2.062 Se mantiene_expresamente la facultad reglamentaria de la
Juan Francisco Rodriguez Dominguez ............ 12.674 Direccién de «Butano, Sociedad Andnimaw, de¢ decidic sobre
Antonio Senero Martin ...................oeiel 12.574 transbordos de log tripulantes entre cualquiera de lot buques
Diege Vizquer de 1a Rosa ... t1.870 propiedad de la Empresa o explotados por ésta en régimen de casco.
%s:c%mn Galvan Oniz ..., 10.692 deqnft;do, traslados a hielrra en coiamj;aén de é:emc%:! 'gn:l %:el ge’
omids Baena Vega ... .. ... e 10.537 satisfacer necesidades del mismo, ormacién profesi
Manuel Trejo Péer%az .......................... £1.999 dotaciones o tripulantes en particular. Sin perjuicio de fo anterior,
Luis Gémez Corbacho ...........cocvveeieiinnn.. 11.879 la Empresa atenders prioritaniamente, si las necesidades def servi-
mﬁon?ﬂzmdsw zcne%as),,, ______ i égﬁg ¢io lo permiten, las peticiones de transbordo por orden de
n z Sdnchez (no) ..................001s .24

antigiedad en ¢} escalafén



