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RESOLUCION de 2 de enero de 1987, de la Direccidn
General de Trabaja,cpor {a que se dispone la publica-
cidn del Convenig Colectivo de la Empresa «Nerva-
cere, Sociedad Andnima» y su personal.

2841

Visto el texto del Convenie Colectivo de 1a Empresa «Nerva-
cero, Sociedad Andnimax, y su personaf, que fue suscrito con fecha
30 de julio de 1986, de una parte, por los miembros de las Secciones
Sindicales UGT y CC. OO, en representacién de los trabajadores,
y de otra, por el designado por la Direccidn de la Empresa para su
representacion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de

los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre re%stro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcién del citado Covenio Colective
tn el comrespondiente _Regilstro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon.

i

Madrid, 2 de enero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Nervacero, Sociedad Anénima» ¥ su personal.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

e

«NERVACERO, S. A», ANO 1986

CAPITULC PRIMERD
Generalidades

L1 _Ambito territorial -El presente Convenio Colectivo afecta-
rd a la Empresa de «aNervacero, Sociedad Andniman.

1.2 Ambito personal ~El presente Covenio afectard a 1a totaki-
dad del personal gue en la actualidad presta sus servicios en
«Nervacero, Sociedad Andnimaw, y los que ingresen durante sn
vigencia, 8 excepcion hecha de aquellos gue, previa su libre,
voluntaria ’E expresa aceptacién, sean considerados por la Direc-
cidn de la Empresa como personal fuera de Convenio.

1.3 Ambito temporal ~El presente Convenio entrari en vigor a
partir de ia fecha de su publicacion en el «Boletin Oficiabs de Ia
provincia, y tendrd la duracién del afio 1986, considerdndose
denunciado el dia de su caducidad. No obstante, los efectos
gcondmicos de la tabla del anexo namero 2 se retrotraerdn al | de
enero de 1986, excepto los conceptos salariales que tengan ora
vigencia (plus de relevos de sibados y 50 por {00 de la prima de
produccion en la paga de diciembre),

1.4 Absorcion vy compensacion~Todas las compensaciones
econdmicas y sociales establecidas en ¢l presente Convenio, serin
consideradas { comparadas global, conjunta y anualmente, y no por
conceptos aislados, por lo que en todo case podrin ser absorbidas
0 compensadas por cualquier otra que esté establecida o pueds
establecerse por disposicion legal, general o particular, Convenio,
norma o disposicidn reglamentaria,

1.5 Jurisdiccion e inspeccidn.~{Comisién Mixta de Vigilancia
de Convenio). En orden a la jurisdiecidén ¢ inspeccidn de este
Convenio, se crea una Comisién Mixta, come 6rgano de inlerpreta-
cidn, conciliacidn y vigilancia de su cumplimiento, sin perjuicio de
ia que corresponda a 105 Grganos administrativos o contenciosos en
ia materia.

La Comisién Mixta, estard compuesta por ocho Vocales, en
representacién paritaria de la Empresa y trabajadores, designados
estos dltimos por el drgano represemativo de los trabajadores, Los

Vocales de dicha Comisién Mixta, deberdn ser desi os preferen-
temente entre las onas que han intervenido en las deliberacio-
nes del presente Convenio,

La funcién de la Comisién Mixta, seré la de informar y asesorar
% la Direcci6n y trabajadores, sobre la aplicacién y sobre cualquier
incidencia (fuc pudiera producirse en la interpretacién de fas
clidusulas del Convenio con objeto de que se tengan los clementos
de juicio precisos para ia m4s acertada solucion.

Comisién Mixta celebrard reuniones cuando las cuestiones
pendientes lo exigieran. Sus componentes serdn convocados, bien
por la Empresa o por ¢l Comité, con una anticipacién minima de
cinco dias, debiendo presentar por escrito antes del citado plazo, tas
propuestas de los asuntos a tratar. En la reunidn al efecto
convocada, serén discutidas ias propuestas formuladas.

El acta de la reunidn se hard legar al Organismo representativo
de los trabajadores y a la Direccién, la que resolverd lo procedeate
dentro del plazo méximo de un mes. .

CAPITULO I
Organizacién del trzbajo

2.1 Consideracidn fenem!.-l.a organizacién del trabajo, den-
tro de las disposiciones legales de carécter es facultad de la
Direccién de la Empresa. No obstante, ésta informard y oiré &l
Comité¢ de Empresa, en squeilas cuestiones de organizaciéon o
procedimiento que afecten directamente a los intereses o al
desarrollo profesional de los trabajadores.

En cualquier caso, 1os progresos técnicos y la mecanizacion o
modernizacin de los métodos de trabajo {maquinaria de produe-
cidn, reestructuras departamentales, £tc.), o pr irdn perjuicic
alguno en la situacién profesional ni econdmica de los trabajadores,
sing, por ¢l contrario, reverticdn, en la medida de lo posible, en ias
mejoras gque de ello puedan derivarse,

No obstante, cualquier cambio en los medios de produccidn,
tracri consigo wna revisidn automdtica por las dos partes del
sisterna de primas.

2.2 Trabajos de caregoria superior.-Los trabajadores gue reali-
cen trabajos de superior categoria, lo realizardn de acuerdo con lea
siguientes normas:

2.1.1 Percibird desde el primer dia hasta el Gltimo e} salario de
la cstc%on‘a que dicho puesto Heva implicito.

212 En caso de transcurmir mds de cien diss consecutivos o
alternos al afto en esta situacién, consolidard el salario del grado
correspondiente (siempre y cuando no cubra bajas, vacaciones,
movilidad por expediente de regulacidn de empleo, etc.)

22} Cuando se realicen trabajos de superior categoria
durante un tiempo supernior a cien dias consecutivos o alternos en
un aflo, ¥ cstc trabgjo no se realice por cobertura de vacantes
ternporates (bajas-vacaciones), se consi gque existe un puesto
de nueva creacion y ésie se someterd a concurse-o0posicion.

224 Para el cumplimiento de los dias sefialados en los
apartados 2.2.2 y 2.2.3 del presente articulo, serd obligado due £l
trabajo sea rezlizado siempre por el mismo operario, a no ser que
causas mayores lo impidan,

2.3 Trabajos de categoria inferior-Par normz general, los
trabajadores realizardn los trabajos de acuerdo ¢on su categoria
profesional, ahora bien, en rituacién de «cobertura de vacaniess,
parz realizar trabajos de categoria inferior, habri que tener en .
cuenta las siguientes coadiciones:

2.3.1 Que ¢l trabajo que se le asigne, no lo pueda realizar .
nedie de inlerior categoria, . o

232 Que la realizacién de dicho trabajo sea justificada. La
previsién del mando se verd facilitada comunicando, previaments,
a la Empresa cualquier ausencia al 1rabajo.

2.3.3 Que se efectie prioritariamente dentro def Departa-
mento donde ¢l trabajador realiza sus servicios, o sean trabajos de
competencia del Departamento. .

2.34 Nodebera permanecer en este puesto mis de quince dias
consecutives ¢ de sesenta alternos en el transcurso del afto (salvo
casos de fuerza mayor o aquellos cuya justificacidn sea manifiesta).

En cualguiera de los casos, conservard [a totalidad de las
retribuciones correspondicntes a su categoria de ongen.

2.4 Extension del trabajo.-El personal desempefiard las fun-
ciones propias de su calegoria profesional, sin menoscabo de lo
estipulado en ¢l articulo 2.% 1.

.5 Valoracion del trabajo.-Al objeto de establecer una estruc-
turacién de categorfas y remuneraciones [o mas justa y estimulante
posible de ta actividad laboral, existe un sistema de valoracido para
todos los trabajos que realiza et personal en funcién de tos factores
que intervienen en cada puesto de trabajo, basado en el método de
asignacién de puntos por factor o cuahdad

Tanto la definicién de las cualidades, como su ponderacién en
1os distintos grados y forma de apticacién s¢ hallan indicados en los
correspondientes baremos.

2.5,1 Tabla con el intervaio de puntuacién correspondiente a
cada clase.
OPERARIOS Y MANDOS DE FABRICA
Clase Puntuacidn Clase Puntuscidn
A - |Limpieza. 7 De 255 & 174.
-1 IMenos de E55. g De 275 a 294,
2 De 155 2 174, 9 De 295 a 319.
k) De 175 2 194, 1 De 320 a 344,
4 De 195 a 214. }} 11 De 345 a 369
5 De 2152234 || 12 De 370 a 394,
6 De 235 5 254. 13 Mis de 395,
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ADMINISTRATIVOS ¥ TECNICOS 3.4  Ascensos.~Los ascensos & categorias superior se realizargn
por los sistemas de:
Clase Puniuacién ! Clase Puntuacida Antigiedad.
Concurso-oposicion.
; Menos dﬁfgooh 229 g & §g? : gﬁ; 3.5 Ascensos por antigiedad~En la provision de vacantes, por
3 De 230 a 259 7 De 360 a 394, | cada tres plazas, una se proveera por a:_:u.:fuedad, salvo que se
2 589 8 Mis de 39§ acreditase la carencia de aptitud del trabajador. Para ¢t Centro de
4 De 260 2 285. : Actria, la tercera plaza a cubrir por antigiiedad necesitars como

252 Las calificaciones podrdn ser revisadas cuande concu-
tran en cllas alguna de las circunstancias sigulentes:

a) Al vanar las funciones asignadas. Teniendo en cusnta la
influencia que ¢l cambio efectuado puede tener en alguno de los
factores de calificacién. | ] o

b) Al cambiar las condiciones en que se realice ¢l trabajo, bien
por mecanizacién, cambio de método operatonio, modificacién de
condiciones ambientales u otras causas que influyan en su desarro-

0.

Cuando la revisién suponga una reduccién en la calificacién del
puesto, su valoracion serd mantenida para el trabajador que venia
ocupdndolo, mas no asi para los que en el futuro lo hicieran.

253 Para la calificacién de nuevos puestos de trabajo y
reyisl.%n de los existentes, quedardn constitmdos por los siguientes
miembros:

Asesores: El Jefe del Departamento o persona autorizada y el
Técnico del Departamento de Oqﬁimién. .

Vocales: Cuatro obreros clegi por ¢l Comil¢ de Empresa
E?:ra valoracién de obreros), y cuatro empleados elegidos por el

mité de Empresa (para valoracién de cmPlcados}. ]

Toda calificacidn, revisidén o vapacién del indice de calificacién
de un puesto deberk contar con el visto bueno de su Comité
Tespectivo.

CAPITULD 111

Ingresos, mscensos, cobertura de vacantes y puestos de aneva
: creacidn

- 3. Principio general -Compete a la Direccion de la Empresa
la facultad de contratar 2 los trabajadores necesarios para ¢l mejor
gesenvolvimiento de la Empresa, previo informe del Comité de
mMpresa. .
.2 Periodo de pruebg.-La admisién del personal se considera-
14 provisional durante un periodo que se denominard de prueha v
que l:n modo alguno podrd exceder del sefalado en la siguiente
escala:

Técnicos v titulados, seis meses.

Técnicos no titulados con mando, dos meses.

Técnicos no titulados sin mando, un mes.
Cualificados, no cualificados y subalternos, quince dias,

Superado el periodo de prueba, se computard dicho periedo
como de servicios prestados, a efectos de antigiiedad del trabajador.

3.3 Procedimientc de ingresos.-Tratindose de puestos de
trabaje, valorados y no valorados, la Empresa podrd recurrir a
cualquier procedimiento al uso, para realizar el reclutamiento de
este personal, de conformidad con el plan de formacién y promo-
¢ién que regird en Ia Empresa. La Sociedad séle acudird al exterior
para ¢l reclutamiento de puestos de produccién, cuando ne fuera
posible la cobertura de que se trata, can el propio personal de
plantilla, bien por consecuencia de haber quedado desierto el
concurso, bien por ser notoric gue no £xiste nadie en plantilla con
la experiencia o condiciones personales que se requicran.

331 8i como consecuencia de la imposibilidad de cubrir ¢l ¢
Jos puestos con sonal de Iz plantilla, hubiera que recurrir a
personal ajeno a @ Empresa, se haria asi, previo conocimiento de
1al convocatoria en el tablén de anuncic de la Empresa, en ¢l que
s¢ indicard el nimero, catcgoria, conocimientos, experiencia o
caracteristicas que exijan, debiendo permanecer durante ocho dias
tal publicacidn.

3.2 Para la celebracién de pruebas de admisidn, s¢ tendrd en
cuenta solamente las solicitudes presentadas para el puesto o
puestos gue se¢ anuncien en cads convocatoria, con exclusion por
tanto de todas las peticiones realizadas genérica y anterionmente.

333 ElI Tribunal encargade de realizar la seleccidn estard
formado preceptivamente por ¢l Jefe de Relaciones Industriales,
Jefe de Departamento o Servicio ¥ Jefe de Seccidn a que corres-

nda la plaza vacante a cubrir ¥ dos miembros del ite. El
ribunal, de acuerdo enire sus miembros, podrd fijar las condicio-
nes concretas de ejecucion y d;;onderacién de las pruehas.

134 En casos de igualdad de puntuacién otorgada por el
Tribunal, decidira el orden ¢l Jefe de Departamento o Servicio
correspondiente.

requisito ¢l haberse celebrado otras dos anteriores por concurso-
oposicidn, en ¢l mismo grado.

16 Ascensos por concurso-oposicion.—Todos los puestos de
trabajo que tepgan responsabilidad y mando, serdn patestativos de
la Direccidn a excepcion de los Encargados, que se regirin por las
siguientes normas:

Cuando exista vacante, se cubrird mediante concurso-oposicion
entre los operarios de la Empresa,

En el caso de no resultar aptos los opositores, se cubrird la plaza
admitiendo a oposicion al personal ajeno a la Empresa.

3.6.1 Elresto de los puestos vacantes de «Nervacero, Sociedad
Andnima», cuando no exista personal disponible de la misma
categoria profesional se cubrird por el sistena de examen o
mncurso—mcaén de todo el personal.

162 los grupos de obreros y subalternos se tendrd en
cuenta la suficiencia de cada oficio o especialidad, probada
mediante €l examen necesario para los primeros y la posesion de
los conocimientos exigidos a la plaza superior, mediante examen,
para subalternos,

3.7 Sistema de convocataria y peticion.-El sistema de convo-
catona y peticion se realizard de acuerdo con las siguientes normas:

37.1 Tau pronto como 3¢ produzea una vacant¢ gue haya de
ser cubierta, el Jefe de Relaciones lodustriales, con informe sobre
Ia necesidad de cubrirse la plaza, lo comunicard al Comité de
Emgresa antes de publicarse ¢l concurso para cubrir ¢l puesto,

7.2 La Comisién de Seleccion (serd parilaria), estudiari el
informe recibido y propondrd la celebracion del correspondients
concurso o examen de suficiencia a la Direccidn.

3.7.3 Autorizada la cobertura dc la vacanie, y el correspon.-
diente concurso o examen, €l Departamento de Personal erd
a su convocatoria, mediante «Avisos al Personals especificdndose
en el aviso la calificacion y funciones del puesto, asi como ia
catcforia profesional necesaria para el desempefio de! mismo.

1.4  Se comumcard, para las pruebas aptitud, primera-
mente al personal de taller o Departamento comespondiente. Si no
hubiera ningin candidato o si entre los que bubiera no fuera
ninguno declarado apio por la Comisién examinadora, se comuni-

a todo el personal de la Empresa, .

315 E formulario de examen 3¢ elaboraré por ia Comisién
de seleccién.

376 Las sclicitudes pars tomar parte en ¢l concurso o
cxamen se presentardn en la oficina del Departamento de Personal,
dentro del plazo sefialado que serd de quince dias, contados a partir
de Ja publicacién de la convocatoria.

3.8 Tridbural y calificacidn de exdmenes.-Transcurrido el

lazo sefialado, la C]:)misibn de seleccion hard poblica la relacidn de
os candidatos a la prucba, fecha, lugar y hora de celebracidn de los
exdmenes, asi como la composicién del Tribunal que he de juzgar
ias pruebas. Dicho Tribunal estaré formado necesariamente por la
Comisién de seleccion, 12 cual estard compuesta por.

Jefe de Relaciones Industriales.

Jefe de Departamento o Servicio afectado.
Jefe de Seccién afectada.

Tres miembros del Comité de Empresa.

3.8.1 Las pruebas de aptitud serdn juzgadas por la Comisién
examinadora que calificard a los aspirantes en aptos o no aptos.
Corresponderd al Jefe de Taller 0 Departamento, la eleccién del
mds idéneo para cl puesto, entre los declarados aptos, quien tendrd
en cuenia, en primer lugar, la puntuacién obtenida, y, ¢n segundo
lugar, la antiguedad. -

3.9 Resultado; publicidad y reclamaciones.-El resultado final
del concurso-cposicidn, con mencion de lss puntuaciones obteni-
das por el candidsto ¢ candidatos aprobados se hard miblico
mediante aviso colocade e¢n los tablones de anuncios de la
Empresa. Los resultados obtenidos de los demds candidatos se
comunicarin mediante un escrito dirigido a cada uno de ellos,

3.9.1 En el caso de disconformidad por parte de alguno de los
concursantes con las puntuaciones oto podri solicitar Ia
revisién de sus ejercicios. La peticion de revisidn se dard a conacer
al Comiré de Empresa y ésie a su veZ lo remitird al Departamento
de Personal, quien conlestard en uh plazo de sieie dias.
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3.10 Cobertura de vacantes-Se entenderd puesto vacante
aquél que se encuenire sin titular, A estos efectos las vacantes
pueden ser:

Definitivas.
Temporales.

3.11 Vacantes definitivas.-Son vacantes defipitivas aquellas
que sc refieren a puestos de trabajo cuyo titular baya pasado a
ocupar otro puesto de trabajo, coa caricter de permanencia, ¢ haya
cesado ¢n la Empresa.

3.12  VWacantes temporales.-Son vacanics temporales aguellas
que s¢ refieren a puestos de trabajo cuyo titular haya pasado a otro
pucsto temporalmente, ne debiendo ser cste traslado temporal
superior & cien dias al ado, & cuye término deberd volver a su
pucsto de origen.

3.12.1 Los que s¢ encuentren en suspensidon de contrato por
licencia, enfermedad, servicic militar, excedencia u ot causa de
andloga naturaleza gue le confiere €l derecho de volver a su anterior
puesto de trabajo sl cesar dicha causa.

3.12.2 Asimismo, tendr |a consideracién de vacante temporal
1a producida como consecuencia de adiestramiento en otra depen-
dencia propia de la Empresa o ajena a la misma.

3.13 Cobertura de bajas.-Las bajas definitivas se cubnrdn
entre #] personal vinculado a «Nervacero, Socicdad Anéniman por
cualquiera de los supuestos resultantes de las negociaciones det
plan de reconversién que no conlieven ia rescision laboral. De no
existir, se aplicard la normativa legal.

CAPITULO IV
Vacaciones, jornada, borurio, licencias y excedencias

4,1 Vacaciones.-La duracién de las vacaciones para el aie
1986 serd de treinta ¥ un diay naturales.

El disfrate de las vacaciones se efectuard prefercatemente
dentro del perfodo comprendide entre el 21 de junio v ef 21 de
septicrnbre.

4.1.1 Cuando necesidades de 1a Empresa se disfruten las
vacaciones fuera del perfodo fijado, se establece como prima
especial la cantidzd de 5.000 peseta}‘que en ¢l caso de que ei
disfrute s realice parte ¢n ¢l periodo fijado y parte fuera de ¢l s¢
promateard la mencionada cantidad.

4,1.2 En caso de accidente, intervencién quinirgica o situacio-
nes graves de cvidente certezs, is baja médica producird la
interrupcion en el disfrute de las vacaciones.

4.2 Calendario de vacaciones-El calendario de vacaciones
deberd estar confeccionado antes del | de marzo de cada afio y s¢
_realizard paritariamente eatre la Direccién de In Empresa y los
trabajadores (Comité de Empresa). Entre los dias 2 al 31 dc marzo,
el personal podrd formular las correspondientes reclamaciones ¥
observaciones, de acuerdo con lo establecido en el capitulo 8.
Concluido ¢l plazo seialado pars formuler las reclamaciones sin
haberse presentado ninguna o upa vez resucitas las presentadas,
quedard confeccionado ¢l calendario definitivo del que se dard
cuenta al personal.

4.3 Excepciones al disfrute de vacaciones.-Como tnicas excep-
ciones ante la iraposibilidad de disfrutar las vacaciones en el aito
natural, por baja de enfermedad o accidente, inmedistamente a la
fecha de su alta y antes de incorporarse a su trabajo, disfrutard las
vacaciones pendientes.

4.3.1 Si como consecuencia de enfermedad o accidente, no
fuera posible acoplarse al cuadro de vacaciones correspondientes,
tas disfrutard después del periode establecido de vacaciones.

4.4 Jornada.-la jomada de trabajo maxims durante 1936 serd
de 1,804 horas de trabajo efectivo. Una vez conocido ¢l calendario
de fiestas definido por la autoridad competente, se calculard la
jornada en cdmguto anugl, que en ningin caso excederd de e
mixima aco

la m}anizacidm del disfrute del exceso de jormads anuat
res e la pactada, deberd contemplarse en ¢l momento de la
elaboracién del calendario anual. La Comisién de Seguimiento
determinard, cuando sea necesario, las variaciones a introducir, en
funcion de condicionantes de mercado, de reparacidn de instalacio-
aecs o fuerza mayor.

44.1 No obstante, s¢ conservard, a titulo personal, Ia jornada
inferior a la pactada a todo ,:3“1 gue asi lo venia disfrutando sin
que, £n ningdn ¢aso, haya reduccidn de la misma, si bien deberd
organizarse la jornada semenal, considerando también la del
pericdo estival, de forma gue se genere un exceso de joreada anual

uivalente y coincidente con ¢l que corresponda al personal sujeto
a la méxima jommada anual scol%a.da.--

4.4.2 Se establece un criterio respecto al sistema de trabajo a
cuatro turnos para 10dos los trabajadores de «Nervacero, Sociedad
Andnimea», por lo cual gquedarin sin validez los contratos indivi-
duales firmados en su dia entre los trabajadores y la Empresa para
este sistema de trabajo, considerando a estos trabajadores en las
mismas condiciones contractuales.

44.3 Las partes son conscicntes de gue la situacidn de la
Empress no permite que las instalaciones Qum se paren durante
I jomada la por causa del descanso laboral. Ea consccuencia,
para hacer factible la toma del bocadille acuerdan lo siguiente:

&) Con cardcter general, ¢! persongl tendrd derecho a quince
minutos de descanse entre las cuatro horas centraies de la jornada
continuada.

b} Deatro del cicle de las cuatro horas, 1a Empresa (a través
de los mandos mtermedlosf determinardn ¢l momento que el
operario podrd hacer usc del descanso.

£) Aquellos puestos de trabajo en los que Iz garantia de
continuidad de! proceso productivo requicra la permanencia cons-
tante del trabajador, el bocadillp deberd tomarse en el puesto de
trabajo siempre que elio pueda efectuarse en unas condiciones gue
respondan a las exigencias l6gicas de un perfodo de recuperacién
fisica. Si etlo no fuere posible, lz Direcci6n arbitrard las medidas
oportunas para gue ¢f trabajador pueda disfrutar de un cuarto de
hora de descanso. : :

4.4.4 Cocficiente para ¢l cilculo del exceso de jornada.

Turno 1: 0,0796; turno 2. 0,0834; wrno 3: 0.0908; tume
4; 0,0796. este coeficients multiplicado por los dias irabajados
serd el exceso de jornade. S

4.5 Horario.~Para e} personal a relevos los horarios serén:

Para el relevp de mafiana de seis a4 catoroe horas,

Para el releve de tarde, de catorce g ventidds horas,

Pera ¢l personal de noche, de ventidés a seis horas,

El personal de jornada partida trabajard de ocho a trece horas
¥ de quince a dieciocho horas de lunes a viernes.

En relacién a la jornada intensiva de verano se estard a lo que
determine 1 sutori taboral competente, o a [a posible negocia-
cién que se pucda establecer con los afectados.

4.5.1 El sisiema establecido en cada servicio serd mantenido, .
salvo que causas justificadas fuercen a su modificacién, en cuyo.
caso se informard con la debida antelacién, al Comité y 2 los.
interesados. -

4.5.2 El calendario concreto se establecerd para cada centro de
trabajo de mutuo acuerdo.

4.6 Licencias retribuidas.—El trabajador podra faltar al trabajo
avisando con antelacion, si es posible, y debiendo justificar
documentalmente ¢ motivo, siendo retribuidas estas ausencias en
los casos siguientes:

A) Causaz por enfermedad grave.
B) Causas fallecimiento.

) Causas laborales.

[} Causas gencrales.

A) Causas por eafermedad mve..

Por enfermedad grave de hijos y cényuge: cuatro dias naturales.

Por enfermedad grave de padres, p politicos, hermanos,
hermanos politicos y abuelos del trabajador o de su cdnyuge: dos
dias paturales, . . )

Por permanencia prolo indefinidamente en hospital, del
conyuge y de hijos que convivan con el trabajador: un dia natural
por tres semanas de ingreso cumiplido.

B) Causas por fallecimiento.

Por fallecimiento de hijos y cén : cuatro dias nzturales.
Por fallecimiento de padres, politicos, hermanos v sus
cényuges, hijos politicos y nietos: tres dias naturales.
or fallecimiento de abuelos del trabajador o de su cSnyuge, tios
carnales y hermanos del cényuge: dos natureles.

En loa casos A y B, se considerard ampliable 1a licencia en la
forma siguicnte:

. Hecho motivado con iento fuera de [s provincia de
residencia del trabajador: dos dias naturales mis

Hecho motivado con desplazamiento superior & 400 kildmetros
de la residencia del trabajador: tres dias paturales mds, '

Por asistencia ¢n casos especiales a consulta médica (fuera de la
zona de residencia), de algiin miembro de la unidad familiar det
trabajador, se concederi permiso en funcidn del desplazamiento de
1a forma siguiente:
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- Desplazamiento inferior a 200 kilémetros: un dia natural.
- Desplazamiento entre 200 y 400 kilémetros: dos dias natura-

les.
. - Desplazamiento superior a 400 kilémetros: tres dias natura-
£5. :

) Causas iaborales.

Cambios de relevo.-Cuando un operario cambie de relevo
incorpordndose a otre distinlo, y entrg 1a salida de su twrpoo y 1a
entrads en ¢l nuevo existan menos de doce horas de intervalo,
tendrd derecho a una jorneda de trabajo de permiso.

Trabajo consecutivo.~Cuande un operario trabsje ocho dias o
mds seguidos, tendrd derecho 4 una jornada de trabajo de permiso.

Trabajo en jornada doble.-El trabajador que doble su jornada
de trabajo, por causa de fuerza mayor teadrd derecho a:

. Si el doblete se produce un dia normal, las ocho horas
dobladas significardn dieciséis horas para cf conjuntoe de su jornada

de trab:go.

2. §i el doblete se prodluce un dia festivo, igual al punto uno,
cobrando el plus festivo doble,

3. Si e] doblete se uce en domingo, igusl al punte uno,
cobrando el plus dominmcal doble.

Trabajo en dia de descanso.~Cuando un operario trabaje en un
dia considerado de descanso para £, 1as ocho horas serdn conside-
radas como dieciséis a eferctos de cémputo de su jornada de trabajo.

D) Causgs generales,

Por contraer matrimonio: veinte diss, & contar desde el primer
dia laborable después de 1z boda.

Por alumbramiento de L2 esposa: cuatro dias laborables (los dias
laborables son de lunes & viernes, ambos inclusive).

Por cambio de domicilio habitual: dos dfas naturales.

Por bautizos ¥ comuniones de hijos: un dia natural,

Por matrimonio de padres, hijos, hermanos, consanguineos ¢
politicos y nietos: un dia natural.

. Si este matrimonio se produce fizera de ia zona de residencia del
irabzjador, s¢ tendrd en cuenta ]a misma amptliacién quc pam los
casos A y B

Para carné de identidad, se concederd el liempo necesario en
caso de coincidir 1z jornada laboral con el horario de apertura y
cierre de {os centros expendedores. ]

Para exdmenes u obtencién de un titulo oficial del trabajador,
se concederd ¢ tiempo necasario, previa presentacion del justifi-
cante de matricula y icipacién en los mismos.

Por ¢l tiernpo indispensable pars cumplir con un deber de
caricter piblice ipexcusable,

Por asistencia al Médico de cabecers, s¢ conceders el tiempo
necesario, hasta un méximo acumulado de dieciséis horas anuales.

Por asistencia al Médico especialista y andlisis clinicos, se
conceders hasta un méximo diano igual al tiempo de estancia en
consultz més dos horas por desplazamiento de ida y vuelta y sin
limitacién anual,

4.7 Situacion esperial por causas de alumbramiento.-La mujer
trabajadors tendrd derecho a un periodo de baja maternat de ocho
semanas anteriores al parto y a otras ocho semanas degpues del
parto, corriendo a cargo de la Empresa las dos semanas de exceso
sobre Jo legalmente establecido. El periodo posnatal serd en todo
caso obligatorio v, a éste podrd surnarse a peticion de la interesada
¢l tiempo no disfrutado antes del pario.

Asimismo todo trabajador tendrf derecho # ua periodo de
excedencia no supsrior a tres &iios por cada hijo nacido y vivo, &
contar desde la fecha en gue termine el periodo posnatal. Los
sucesivos alumbramientos, darin derecho 2 un nueve periodo de
excedenciz que, en su ms&’rondré fin af que viniese disfrutando.

El wrabajador que se e en la situacion & sge se refiere ¢f
gpartado precedente, podré reincorporarse avisando con ung ante-
lacién de quince dias naturales, se le deberd destinar la primers
vacante que se produzca, de iguat o similar categoria. Las trabaja-
doras tendrén derecho 8 una pausa de una hora en su trabajo, que
.podrin dividir en dos fraccio cuando la destine a lactancia de
su hijo menor dc pucve meses, mujer por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccién de jormada laboral en
media hora, con la misma finalidad.

4.8 Excedencia voluntaria-La Empresa concederd excedencia
voluntaria a su personal per un plazo no superior a cinco afios, ni
inferior a seis meses, siempre que ¢ personal gue lo solicite ileve
més de un afio al servicio de la Empresa. .

Para la segunda excedencia serd necesario que ¢l trabajador
lleve dos afos de antigiedad con respecto & Is primera.

4.8.1 Se admitiri que los motivos de tipo familiar o de
estudios puedan dar lugar & trabajar por cuenta propie o ajena.

‘tengan sesenta afios o mds y

4.8.2 No s¢ computarf a ningin efecto el tiempo transcurrido
en csta situaciém, reservéndose, si es posible, la misma plaza
durante }a duracién exacta de la excedencia. Cop antelacion de
quince dias naturales & la expiracién de is misma deberd el
interesado solicitar documentaimenic ¢l ingreso en la Empresa.

4.8.3 No se concederin excedencias en aaueﬂos casos que de
forma clara el personal excedente, salvo ¢l no cualificado y
cualificado, presic sus servicios en Empresas de la competencia de
«Nervacero, Sociedad Anonima,

4.9 Excedencia forzosa.-Cuando sea por nombramiento para
cualquier carge piiblico o sindical se prolongari por el tiempo que
dure ¢] desempedo de dicho cargo, debiendo ¢ interesado solicitar
el reingreso en la Empresa en #! plazo de dos meses, a contar desde
léa fecha de su cese, ya que de no hacetlo asi, causarfa baja en la

mpresa.

CAPITULO ¥V
Beneflcios socinles

5.1 Ecoromato.-La Empresa afiliard a todos sus trabgjadores
&l economate «Bideoneras de Baracaldo, una vez efectuadas las
gestiones oportunas.

§.2  Seguro de vida.-La Empresa incrementard las cuotas cads
afo en ef mismo porcentaje que se acuerde respecto de los salarios.

Este incremento aplicarse al capital asegurado, a efectos
de ampliacién de cobertura de riesgos.

5.3 Comedor.-La Empresa adecuard debidamente los actuales
comedores, dotdndolos del mensje ¢ instalaciones necesarias,

5.4 Préstamos.-La prevision financiers durante ia vigencia de
este Convenio obliga & evitar todo concepto de gastos que no sea
imprescindible. A través de una Iabor social eficaz de ia Direccitn
de Personal se cubrird este servicio,

5.5 Jubilacién-En principio {a edad de jubilecién de los
productores serfi a los sesenta y cinco afios. No obstante, i personal
que solicite jubilarse anticipadamente hasta la edad minima de
sesenta afdos y legalmenie tenga derecho a percibir 1z pensitn oficial
de jubilacién, recibird por parte de la Empresa un complemento a
la misma que garantice la percepcién integra de su salario real en
el momentlo de jubilarse.

Dicho complemento se actualizari en fa misma forma que lo
;lggan tos salanos del Convenio y hasta la cdad de sesenta y cinco

08.

5.5.1 Dads ls actual situacién de crisis por 1n que atraviesa la
Empresa, mientras dure el proceso de reestructuracidn de la
plantilla de «Nervacero, Sociedad Anéniman, los trabajadores que
: \ uieran acogerse al punto §5.5, drl
presente Convenio, seguirdn el procedimiento establecido en el
acuerdo de reestructuracién.

5.6 Premio g la constancia-Se establecen los siguientes pre-
mios ¢n orden a 1a permanencia en la Empresa:

A los veinticinco afios de permanencia: 52.500 pesetas y quince
dias de permiso retribuido.

A los treinta afios de permanencia: 26.250 pesetas,

A los treinta y cinco aitos de permanencia: 26.250 pesetas.

A los cuarenta afios de permanencia; 26.250 pesetas.

Mota.~-Las cantidades estipuladas se percibirin netas,

5.7 Ayudas a hifos y familiares con idad disminuida.-En
caso de hijos o familiares que ndan directamente del trabaja-
dor con disminucién de 1a capacidad fisica o psiquica la Empresa
s¢ compromete &l abone de las primeras exploraciones y de los
gastos que ocasionen los dos primeres tratamicntos.

58 Prestaciones a_la viudedad.-la Em abopard a In
viuda del trabajador faliecido una mensualidad de su salario
Convenio mds antigiedad por cada 2o de servicio en la Empress,
hasta un mdximo de seis mensualidades.

59 4 a los trabajadores-La Empresa mantendrd el
Centro de Ensefianza para impartir clases de extension cultura! y s¢
hara cargo de los gastos que esio origine (fuera de las horas de
trabajo}.

$.10 Aparcamientos.-La Empresa dotard a los Centros de
Tmbajo de sus correspondientes aparcamientos dotdndoles de
servicio de aguas, tejado y del personal necesario para el cuidade
del mencionado aparcamiento.

5.11 Complemento safarial.-Una vez transcurridos los prime-
Tos cuarenta y cinco dias de ILT y hasta un mdximo de diecioche
meses, Ia Empresa abonard a cuslguier trabajador de ia plantlla el
complemento necesario para que la suma del citado complemento
y ia prestacidn de la Seguridad Social resulte &l 100 por 100 de
todas sus percepriones salariales.
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CAPITULO VI
Incapacidades

6.1 Incapacidad laboral transitoria-La Empresas abonard
desde el primer dia de baja de enfermedad profesional y accidente
laboral ¢l incremento para percibir basta el 85 100 del salario
de cotizacidp para accidente de trabajo, hasta ¢l decimoquinto dia
yel 100 100 para las de mayor duracién.

6.2 Personal con incapacidad iatilv total -La incapacidad
laboral permanente &n 0 pamaﬁ o total, derivada de accidente
o enfermedad, oto al incapacitado superados loa trémites de
rchabilitacidn y readaptacidn, el derecho a ocupar una vacante en
la plantiila, que mds se asemeje al trabajo que venia desarrollando
y que sea de acuerdo con sus condiciones fisicas. '

6.2.1 La incapacidad en grado total, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional tendrd derecho preferente sobre
la incapacidad del misme grado derivada de enfermedad comiin o
accidente no laboral, en orden a la posible ocupacién de un puesto
en la plantilla de Ja Empresa.

6.2.2 Asimismo, ¢l trabajador que sea declarado con una
incapacidad permanente parcial o total, derivada de accidente de
trabaje podra reincorporarse 8 la Empresa y percibiri ¢l satario que
corresponda al nuevo puesto de trabajo que desempeiie de acuerdo
con sus aclitudes fisicas, respetdndole a ﬁtul(;mnl el grado que
tenia en el momento de sufrir el accidente, i dientemente de
la pensién que perciba de la Seguridad Social,

6.2.3 La Empresa anualmente efectuard una relacién de pues-
1os de trabajo, los cuales serdn ocupadas por dichos incapacitados
en funcion de sus condiciones fisicas.

§.3 Pensidn complementaria con incapacidad para
trabajar.-El trabajador que sea dec con una incapacidad
permenente absoluta denvada de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional percibird de la Empresa una pensién complementa-
ria sobre la renta 0 pensién viualicia que le asigne Ia idad
Social, con el fin de que, sumadas am ba ung cantidad
liquida igual a 1a también liquida percibida en &l trimestre aaterior,
en la jornada ordinaria

63.1 Esa ibn comptementaria tiene cardcter de vitaticia
y serd de cuantia constante ¢ invariable y dicha pensién no serd
absorbible. La Em procurard por 8f ¢ por m de Entidades

oficiales, cursillo de capacitacién a personal de capacidad dismi-
nuidz con ohjeto de que puedan cubrir vacantes de otrog puestos
o gasbzajo'l.o de i pad
3. 8 pucstos trabajo aptos para ser ocupados por
al de reconocida inca&dad y disminucién fisica, en ¢l
ambito de la Empresa, son los que se relacionan a continuacion, sin
perjuicia de que en un momento determinado la Comisién de
disminuidos pueda optar por cualquier otro.

Aceria:

Vigilantes sala de bombas.
Yigilantes de vestuarios.

Marcador de Palanquilia.

Pupitres de control colada continua.
Control de produccidn

Laminacién:

Vigilantes de vestuarios.
Control de produccién.

Almacenes y bdsculas:

Almaceneros.
Basculeros.

 Servicio metalirgico:

Analistas de Laboratorio.
Observador control de produccidn,

Departamento de Personal:
Servicio de vigilancia oo jurada
Listeros.

Ordenanzas.

Telefonistas.

Para su asignacién, sers la Comisién de disminuidos fisicos la
que decida en cada caso.

6.3.3 Se examinar4 al personal que actualmente ocupe esios
puestos, con objeto de promocionar a los que puedan trabajar en
olros puestos normales. El personal que sin ser de capacidad
disminuida esté ocupando puestos de los incluidos en el Inventario,
deberd pasar al que ke ofrezca la Empresa, previa adaptacidn

correspondiente, respetando la dignidad profesional del operario
siempre que €l puesto que se le asigne sea de igual o superior
calificacidén al que desempeile,

6.4 Capacidad disminuida.-La Empresa reservani para su
personal con capacidad disminuida el 4 por 100 de 1a plantilla a
efectos de adaptacion de su incapacidad permanente. De cuantas
decisiones se adopten sobre estas materias se informard al Comité
de Empresa.

6.4.1 Serfin considerados como personal de capacidad dismi-
nuida los trabajadores que ten; unz limitacién funcional o
psiquica bien por mazén de enfermedad profesional o comiin,
accidente, sea 0 no laboral, o desgaste fisico natural por razén de
1a edad, cuando esta limitacion afecte en general a los trabajadores

pios de su categorfa o profesién habitual o impida desarrollar de
orma comecta ¥ completa los cometidos de su puesto de trabajo
con un_rendimiento normal. )

6.4.2 La Jefatura de Personal, conjuntamente con el Comité
de fibrica previo los informes Médicos correspondientes adaptard
¢l acoplamuento necesario pasa los puestos de trabajo compatibles
mediante solicitud de cambio de puesto, formulada voluntaria-
raente por el interesado.

CAPITULO VII
Seguridad ¢ Higlene en el Trabajo

1.1 Competencia del Comité de Seguridad e Higiene,—Corres-
ponde al Comité de Seguridad e Higiepe de la «Sociedad Anonima,
Nervaceros, entender en todo lo relative a la prevencién de
accidentes, seguridad, higiene y bienestar en el trabajo, vigilando el
cumplimiento del Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabajo v, propontendo la adopcidn de todas aquellas medidas
que la experiencia o la técnica aconsejen,

7.1.1 El Comité de Seguridad e Higiene informaré mensual-
mente al Comité de Empresa de todos sus trabajos y gestiones, vy,
a la vista de dicho informe procederd, st lo estima conveniente ¢l
mencionado Comité de Empresa, a poner en prictica lo que por
mediacién del Derechio de Intervencion ¢n el apartado de participa-
cidn, corresponda.

CAPITULO VIII
Sistema de reclamaciones

8.1 Toda reclamacién serd expuesta iniciclmente, al inme-’
diato superior, quien informard al Jefe del Departamento, los
cuales, en ¢l plazo de dos dias laborales, decidirdn lo que proceda
¢ informardn al reclamante por escrito. T

8.2 En el caso de gue Ia resolucién no fuera satisfactoria y a
1a vista de los razonamientos aducidos, el reclamante insistiers en
clevarlta a la Direccidn de Asuntos Sociales, ésta, previas las

tiones oportunas, segin la materia de que se irate, notificard

entro del plazo de ocho dias naturales, Ia resolucion adoptada. En
el caso de no estar conforme con ésta, ¢l reclamante iniciar
la tramitacién ante los Organismos competentes.

83 Con cl fin de hacer un seguimiento correcte de las
reclamaciones sc¢ facilitard al Comité de Empresa y al propio
trabajador una copia de cada una de las reclamaciones.

CAPITULO IX
Régimen econdmice

9.1 Tablas sulariales.-Los niveles salariales parn et afio 1986,
vendrdn determinados de acuerdo con la tabla salarial que se
adjunta en ¢l anexo 2. En dicha tabla figura un incremento salarial
de un 7,2 por 100 sobre la tabla salarial de 1985, en todos los
conce: retributivos excepto la antigi El citado incremento
se aplicarfi con cardcter retroactivo al 1 de enero de 1986.

evisién salarial 1986,-En ¢l caso de que el Indice de
Precios al Consumo establecido en el INE registrara at 31 de
diciembre de 1986 un incremento superior al & por 100 res a
Ia cifra que resultara del IPC al 31 de diciembre de 1985, sc
cfectuard una revisién salarial al final del afio tep pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre &t § por
100 con un limite méximo del 1,40 100.

Tal incremento se abonard con efectos del 1 de enero de 1986
y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios o
tablas utilizadas para realizac los aumentos pactados el 1 de enere
de 1986, esta subida se abonard a fos dos meses siguientes de
conocido ¢l [PC, actualizdndose las tablas en esta revisién para la
préxima negociacion colectiva, a realizar en 1987,

9.1.1 Los conceptos de téxico, penoso y peligroso, se infegran
en el salario Convenio.

9.1.2 El plus de nocturno se percibird sdlo cuando se trabaje
de noche, entre las veinidds y ias seis horas.
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9.1.3 En la tzbla salarial cormespondiente a 1986 vendran
incluidos los pluses de compensacidn por trabajar ¢n domingos y
festivos, en nEE')rnen de cuatro turnos {amexo 2). El plus de
dominical se abonard a partir del 1 de julic de 1986, desde ¢l
séhado a las caterce horas.

9.2 Gratificaciones extraordinarias.-Se establece para 1986
dos pagas extraordinarias de mes (20/julio y 20/diciembre) a razén
del salario Convenio, que figurar en las tablac es, abonando
ademds la antigy del operario. En la paga de diciembre se
incluird el 50 por 100 de la prima de produccidn correspondiente
N O D nfigiiedad.-Los valores dc quiquenio para 1986, serd

: nti - ores de quinquenio para , Serén
los que eo la tabla salarial.

94 Horas extras~Se entenderén por bomas estructurales las
recogidas coma tales en Ja Orden de | de marzo de 1983, siempre
que no puedan ser sustituidas por ia urilizacién de las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente.

La determinacién en cada caso se llevard de acuerdo entre la
Direccion de la Empresa y los representantes del personal

A este efecto y como trimite previo a la confeccién de los
boletines d¢ cotizacién, la Direccién de 1a Empresa informard
mensualmenie a los representantes de los wrabajadores de las horas
extrmordinarias realizadas, .

En todo caso, tada ta documentacitn, In Empresa entrega-
i junto con los boletines de cotizacién del mes correspondicnte,
una copia ssllada por la Direccién Provincial de Trabajo de las
boras extraordinarias realizadas.

9.4.1 El valor de las boras exuaordinarias pama el afio 1986
vendrd fijado en las tablas salariales.

9.5 Plus de absentismo.-Los valores del plus de absentismo
pars ¢l aflo 1986, vendrin determinados de acuerdo con ¢l
mcremento ial que figura en ¢l ancxo 2. Las cantidades a
percibir en funcidn del indice de absentismo, serdn de indole
personal y se reflejan en el siguiente cuadro:

c 100 % =253 P [ 75%=1903 P, | 50 % = 1269 P. | 25 % =434 P.
enirp
Por Dins Por Diss Por Dias Por | Diss
100 mea 100 oes 100 nres 100 mes
Fébrica. .. .. 6 15 7 (1,75t 8 2 9 |2,25
Admén. ... | 4 1 5 1125 6 15 7 |1,75

9.6. Prima de produccidn.-El sistema de prima de produccién
viene mcogida;lp el nﬁ:xo 2 . icaci

Queda pendiente estudio su posterjor aplicacidén, un
sistema de prima de produccidn nzecuado a la productividad que
se someterd para su aprobacion v aplicacion & la decisién de la
Comisién de seguimiento del Convenio, una vez alcanzados los
niveles dptimos de produccidn.

CAPITULO X
Participacitn de lns Centrales Sindicales

La Empresa reconoce en ¢l seno de la misma a las Centrales
Sindicales ente constituidas, con las competencias siguientes:
10.] Difundir y fijar todo tipo de blicaciones, avisos y
anuncios de caricter sindical en Jos tablones que, a tal efecto,
coloque la Empresa, en puntos préximos a los del Comité de
8.
avisos que afecten a temas relacionados con la Empresa
deberdn ser puestos en conocimiento de ésta, con una antelacién de
veinticuatre horas. )
10.2  Recaudar y tener derecho al descuento en némina de las
cotizaciones de sus afiliados. . _
10.3 Las sanciones a ios trabgjadores, por faltas gmves o muy
snwa, salvo cn ¢asos excepcionales se com rin con setenta Y
o$ horas de antelacién a su aplicacién al Comité de fibrica, al
pro]i'»io trabajador ¥ a su Sindical.

0.4 Los trabajadores de la plantilla activa que ostenten cargo
sindical  nivel de 6rgano directivo, provincial o nacional, tendrén
derecho a 8 a situacién de excedencia ep ia Empresa,
mediante solicitud del interesado, avalada por sy Central Sindical

, & permapecer en 1al situacion durante el ejercicio de su cargo ¥

dos meses después de cesar en el descmpefio del mismo.

10.5 Las Centrales Sindiceles podrin celebrar asambleas fuera

de horas de trabajo en local facilitado por 1a Empresa. De l2

tealizacién de las mismas se dard cuenta al Director con el
minime de setenta y dos boras, salvo excepciones. .

10.6 A instancias de la Central Sindical y para asistir 8

Congresos v cursos de formacién ¢ actos similares organizados se

concederdn permisos no retribuidos & los miembros de cada
Seccion Sindical legalmente reconocida, sin que simultineamente
exceda de dos personas ni de cinco dias al 2io cada una.

CAPITULO X1

Participacién de las Secclones Sindicales

Independientemente de lo que establece la LOLS, la Empresa
reconoce @ las Secciones Sindicales de los Sindicatos que con
presencia en el Comité de Empresa y plena capacidad de obrar y
aquelios que hayan obtenido ¢l 10 por 100 de los votos en La
eleccion ol Comité de Empresa, estardn representadas por un

Delegado sindical que en €l caso de que se acredite fehacientemente
por el Sindicalo al que pertenece gue cuenta con una afiliacion del
15 por 100 de la plantilla, tendrd derecho a dedicacidn permanente

a su rlepresenuwsén en la Empresa sin merma a su retritrucion
normal.

La SccciSn Sindical tendri las competencias siguienies:

11.1 Reconocimiento del o de los Delegados de la misma, que
deberdn ser necesariamente trebajadores de la plantilia de 1a
Em{:mesa, ‘i‘ preferentemente micmbros del Comité de Empresa.

1.2 Tanto su revocacion como su renovacién y designacién
deberd ser notificada por escrito a la Direccion de 1a Empresa.

11.3 Las Secciones Sindicales que cuenten con una afiliacién
que exceda ¢n 100 del porcentaje indicado {15 por 100), contars
con un segndo Delegado.

11.4 da Seccién Sindical dispondrd de un despacho u
oficina dentro de la Empresa, donde podrd recibir a sus afiliados
sin diinmlt,ern.lm::ir el proceso productivo y desarrollar su actividad
BN .

11.5 Recibird idéntica informacion que a facilitada por la
Direccién al Comité de Empresa, salvo en la de sanciones, que se
limitard exclisivamente 2 sus afiliados.

11.6 Los Delegados de las Secciones tendrin las mismas
garantias que los miembros del Comité de Empresa.

11.7 Las Secciones Sindicales que cumplen con un 10 por 100
de afiliacién, tendrin derecho a cuatro horas retribuidas por
aﬁlti):lt_!o, para celebracién de asambleas fuera de las horas de
trabajo.

CAPITULD X1
Participacién del Comité de Empresa

El Comité de Empresa es ¢l Organo colegiado que representa a
todos los trabajadores de la Em&resa, para defmsaqde sus intereses
%ticnc facultad exclusiva en la negociacién colectiva, tanic de

onvenios como de cualquier otro t1po, por lo que se reconoce al
Comité de Empresa, como inico érgano de negociacion en y para
1a Empresa.

CAPITULO XIH
Competenciay del Comité de Empresa

Sert competencia del Comité de Empresa el ser informado
mensualmente sobre la situacién de produccién y venta en la
Empresa, asi como las perspectivas a corlo, medio y largo plazo.
Asimismo, tendrs que recibir informacién de las posibles fusiones
o modificaciones del «status» juridico de la Empresa, El Comité de
Empresa lPodli estar asesorado por los expertos que libremente
designe. Podrd también formular propuestas a la Direccion de 1
Empresa las cuales deberdn ser consideradas y discutidas conjunta-
mente.

13.1 El Comité de Empresa realizars las consultas que al
efecto crea oportunas en los casos de modificacién o introduccién
de nuevos métodos de racionalizacién del trabgjo y todas aquellas
medidas ﬁ afecten a su duracién y condiciones.

13.2 igual forma intervendri con la Direccidn de la
Empresa para asegurar ¢l cumplimiento de las normas laborales

igentes, asi como los contenidos del Convenio vigente, pactos
TR N '\F&m las condiciones d idad ¢ higi ]

. s condiciones de seguri ¢ higiene, ejer-

::ii::lado al efecto, cuantos requerimientos y acciones legales proce-

13.4 Por todo ello, el Comité de Empresa serd informado por
la Pireccién ¥ emitird informe, con cardcter previo a su ejecucion,
en los casos siguientes:

a) Modificacién de los sistemas de trabajo.

b) Cambic de titularidad de la Empresa.

¢} Expediente de crisis. .

d) En los de variacién de la clasificacidn profesional de los
puestos de wabajo. ) .

e) De los planes de seguridad ¢ higiene.



Martes 3 febrero 1987

BOE num. 29

3332

f) En los casos de ampliacién o reduccion temporal o perma-
nente del r?ﬁmen de marcha de las instalaciones que afecten a la
movilidad del personal, ]

g) En los casos de regulacién de empleo, rotatividad de
re idn y reduccidn de jornada, en que el Comité deberd ser
puntualmente informado y las caracteristicas discutidas conjunta-
mente entre Comité de Empresa y Empresa.

h) Asimismeo tendré conocimiento de los modelos generales
de contratacidn de los trabajadores utitizados por 1a Empresa y de
los criterios de ingreso del personal, .

Dispondrd de iguatl informacidn que la facilitada & jos accionis-
tas de Ia Sociedad, en general, sobre Memorias, Balances, Cuenta
de Resultados, etc. . _

1} Partict con la Direccién en ia Administracién de los
! iales, cn ia forma que en cada momento se determine
conjuntamente,

135 El Comité serd informado mensuaimente por la Direc-
cién de:

1. De la aplicacién de los sistemas de participacién en la
produccién y de sus resaltados, y colaborard com e¢lla en ¢l
establecimiento de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento y
el incremento de 1a uctividad,

2. De ls evolucién del absentismo y sus causas.

3. De la evolucién de loa indices de sccidentes.

4. Del movimiento de ingresos y ceses del personal,

5. Del movimicnto de asccnsos y desoensos en la piantilia del
personal, en funcién de su categoria profesional.

6. Del nimero d¢ horas exirao ¥ Sus causas.

7. Del movimiento de contratas en los centros de trabajo y del
coste mensual de las mismas, . .

8. De Ia evolucion de la producciéa y previsiones.

9, De Iz evolucifn de las ventas CL previsiones.

10. De la evolucidn del sector siderirgico.

i1, De la evolucién probable de]l empleo.

12. De los programas de formaciéa.

CAPITULO X1V
Derechos y garantias del Comité de Empress

El Comiié de Em(rrcsa tendré a su disposicion para ¢l ejercicio
de sus funciones un despacho u oficina en la fibrica de Ballonti, en

la que podré recibir a los trabajadores dentro y fuera de las horag
de trabaje.

141 Para las reuniones periddicas del Pleno dei Comité la
gﬁms_afac:hmrtntzlﬁnunlocalhabﬂitadoenlafabﬁmde

onti.

142 la Empresa instelard tablones de anuncios pars el
Comité en lugares de ficil acceso y previamente convenidos eatre
ambas partes, er los que ¢l mismo podré colocer Ia informacitn
laboral dirigida a los trabajadores, dentro del campo de las
competencias que tenga atribuidas y entregando copia 2 1a Empresa
con venticuatro horas de antelacién en los casos de temas que
afecten & la misma. Por parte de la Empress se facihtazinc&os
medios parz su difusién, tales como copias, etc.

14.3 El Comité de Empresa pods# convocar asambiess dentro
de 1as horas de trabajo a razén de una por mes, siendo las mismas
acumulables, con un méximo de ocho horas anuales. Se realizarén
en locat facilitade por la Empress J su tiempo serd abonable,
dindose cuenta de su convocatoria ai Director Social con setenta
y dos horas de antelacién, salvo excepciones, procurindosc cvitar
aquellas asambleas que po sean totaiments imprescindibles.

14.4 Cuando las asambleas tengan ¢l cardcter de excepcional,
la !linygresa facilitars ¢l adecuado local, con servicio. de megafonfa
mnciumgo,

145 Pamz e eercicio de su representacidn se creard una
Secretaria permanente, Ia cual estard formada por el Secretario y
dos representantes del Comité de Empresa, que atenders los
centros de trabajo de la Et‘r:]prcsa..

14.6 Cada miembro del Comité de Empresa dispondré de un
crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
sus funciones sindicales, .

ANEXO 1
Jornada snusl de trabajo

SecciON DE CONTROL DE PERsONAL - Dk, SociAL

A B [ D
Afln 19856 Primera semana Segunda semana Tervera sernans Cusrtp s£mEns
LIM{MJ V]S |D]LIMIMjIIV DILIMIM|JIViSIDILIMIMIIIVY |5 D
W 25« s 78]l 9j10 1213} 1415 16| 17]18119]20]21122}23 24|25} 26
Enero 159738125 130131
1] 2| 3| 4] 5| 6| 7 9110} 11121131 14]15(16{17]18]19§20]2112223
Febrero 55126 [27 | 28
1] 2] 3% 41 5| 6] 7 gl10}11{12113 14115 |16 1711819120121 (2223
Marzo 12425126 |27 |91 29 | 30 |3
_ 1f 2] 3] 4 6| 71 8] 9[wo|uluzli3afrafis|is[t7]18]19]20
Abril 21122123 24125126 2728 29 |30
) 4] 51 6| 7| 8] 9110 11d12]13[14[1516(17]18
Mayo 19f20{21122823{24 252627728 30 {31
, 1| 21 31 40 51 6] 7] 8] eoinnfi2]i3]1at1s
Juaio 1611718 1920121 |22 |23 124125]26 | 27|28 | 29|30
_ _ 1] 2| 31 4] 5| 6] 71 8] 9jto]n[12]13
Julio 14|15 |16 |17 [18 [ 19|20 |21 22 |23 |24 |G 26 |27 |28 |29 | 30 T
BBl vy 1 E3TY 7 Illllllllllil}lzs4567
Septiembre /oo 1 0 T 11 (12| 13 14 |15 | 16 | 17118 119 120121 |22 |23 |24 | 252627 |28 12930
1l 2] 3] af s
Octubre = 181 911011121314 1516|1718 1912012122 23 2425262728129 | 3031
. ()] 2
Noviembre 3T T57 6] 7] 81 9116111213 14 15| t6]17]18 1912021 22)23)24]25]26]27]28]29]30
1] 2] 3l 4] sU&] 71 9f0 1t (12 13[4 )i 16171181920 2t |22 23 1 1Mz 27 28
Diciembre 29 130 EE

E ]!_-_'mm parads '&'é Bk
iestas
O Paradny de fibrica {24

- g

de enero, { de mayo, 31 de julie v 25 de diciembre),
de diciembre),
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ANEXO 2

Tabla salarial personal dentro de Convenio
PertoDo {-1-1986 aL 31-12-1986

1986 = 7,2 por 100, sobre tablas 1985, excepio valor guinguenio y horas

Grados Primw ?lmwl;nmmo
Salari Yal 4] Valor
Taller AdmL Gnrnve:io LRl H LT130H Nortumne quinq:.:rniu Domingos Festivos .lhtenll‘isuno H.E.
79.489 14.308 296 1.759 2.650 5.300 2.537 B42
3 16-24
1 }1.814/1,730 85.145 16.046 9.797 296 1.759 2972 5.944 2.53_7 944
4 17-25
2 2 80.500 16.362 9,990 296 1.759 3.029 6.058 2.537 963
3 . '
02.70% 16.687 296 1.758 3.091 6.182 2.537 982
6 .
) . 94.617 17.031 J 296 1.759 3.154 6.308 2.537 £.002
7 18-26
5 3 96.661 17.399 10.623 296 1.759 3.222 6.444 2.537 1.024
B
6 ; 98.87¢6 17.798 296 1.759 3.295 6.590 2.537 1.047
9 ;
7 101,405 18.253 . i 296 1.759% 3.380 6.760 2537 1.074
i 19-27
8 4 103.987 18.118 11.428 296 1.759 3.466 6932 2.537 1.102
i1
-9 ; 106.779 19.220 ' 296 1.759 3.559 7.118 2.537 1131
12 20-28
10 h] 109.602 15.728 12.045 296 2.680 3.653 1.306 2.537 I.161
13 21-29
1i 6 “112.579 20.264 12.3712 296 2.680 3.753 7.506 2.537 1.193
14 22-30
12 7 116.408 20.954 12793 296 2.680 3881 7.762 2.537 1.233
15 23-31
11 8 120.568 21.702 13,250 256 2.680 4019 8.038 2.5%7 1.277
Asis, :
Soc) 32 58204 | 10.477 - - 2.680 - - 1269 | 1233




