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I. Disposiciones generales
JEFATURA DEL ESTADO MINISTERIO DE TRABAJO
2714 CORRECCION de erratas del Rea! Decreto-ley Y SEGURIDAD SOCIAL
jﬁggﬁ gfdggacdﬁif gﬁg;%;gﬁif%gr&?gi 2717 ORDEN de 20 de enero de 1987 por la gque se
en la cuenca del Segura. - desarrolian las normas sobre cotizacion a la Seguri-

Padccidos errores en ia insercién det citado Rea! Decreto-le
publicado en el «Boletin Oficial de] Estado» nimero {4, de 16
enero de 1987, se transcriben & continuacién las siguientes rectifica-
ciones: '

En el articulo 4.° linea 4, donde dice: «aplicacién de los
diferentes usosw, debe decir; «aplicacién a los diferentes usos».
En el articulo 5.°, linea 2, donde dice: «plantes coordinadoss,
debe decir: «planes coordinadoss.

L

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

2715

RECURSO de inconstitucionalidad nimero
955/1986, promovido por el Presidente del Gobierno
contra determinados preceptos de ia del Parla-
mento de las Islas Baleares 3/1986, de 29 de abril,

El Tribunal Constituciorsl, por suto, de 22 de enero actual,
dictado en el recurso de inconstitucionalidad numero 955/1986,
promovido por el Presidente del Gobierno, ha acordade el manie-
nimiento de la suspensidn de la vigencia y aplicacin_de los
articolos 5.2; 7.1, vitimo parrafo; 10.1, fo segundo; 13 ¥ 20.2
de 1a Ley de normalizacidn lingiistica 3/1986, de 29 de zbrit, de!
Parlamento de las Islas Baleares, cuya suspension se dispuso por

idencia de 29 de sto de 1986 al haber invocado el
idente det Gobierno et articulo 161.2 de la Constitucidn.

Lo que se publica conocimiento.

Magrid, 22 de en%?‘roa i1987.-El Presidente del Tribunal
Constitucional, Francisco Tormis y Valiente -Firmade vy rubricado.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

2716 CORRECCION de erratas del Real Décreto

274071986, de 24 de diciembre, por el que se modifica
el anexa a la Ordenanza fiscal reguladora de la Tarifa
Especial del Arbitrio Inswlar a la enirada de mercan-
clas en las islas Canarias.

Padecido error en la insercidn del citado Rezl Decreto, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» niimere 13, de fecha 15 de
e%ero de 1987, se transcribe a conlinoacién ia oportuna rectifica-
cidn:

Pigina 1038, columna corres
ia primera partida, donde dice:
22.09.C.LaL».

diente a ida arancelaria, en
x. 22.09.C.1.a.1», debe decir «Ex.

dad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacién Profesional, contenidas en el Real De.
creto 4171987, de 16 de enero.

Establecidas las nuevas normas bésicas de cotizacién a la
ridad Social, Desemnpleo, Fondo de Garantia Salarial y Forma-
cion Profesional para el c{cmicio 187, por el Real Decreto
41/1987, de 16 de enero, resuita necesario desarrollar aquéllas, para
ung mejor aplicacién de o dispuesto en el Real Decreto citado.
En su wvirtud, este Ministerio, en uso de las atribuciones
conferidas por la disposicidn final primera del Real Decreto
124571979, de 2% de mayo, y por Iz disposicidn final del Real
Decreto 4171987, de 16 de enero, ha dispuesto:

CAPITULO PRIMERO
Coetizaciic a 1a Seguridad Social

Seccion 1Lt

Articulg 1.° 1. La base de cotizacién para todas las contin-
encias v situaciones comprendidas ¢o la accion proteciora de este
iegimen vendrd determinada por las retribuciones gque mensual-
mente tenga derecho A percibir el trabajador o las gue efectiva-
mente perciba, de ser ésias superiores, por razdn del trabajo que
realice por cuenta ajena, cuaiquiera que sea su forma o denoming-
ci6n, sin otras excepciones gue 1as correspondientes a los conceptos
no computables determinados en el namero 1 del articulo 73 de la
Ley General de ia Seguridad Social de 30 de mayo de 1974,

2. Para determinar 1a base de cotizacién correspondiente a
cada mes por las contingencias a que se refiere €l nimero anterior,
excepcién hecha de las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionates, se aplicarin las siguientes normas:

Primera.-Se computardn las retribuciones devengadas en el mes
a que se refiere la cotizacidn.

Segunda.-A las retribuciones computadas conforme a la norma
anterior se anadird la parte porcional de las gratificaciones
extreordinarias establecidas (f:m uellos otros conceptos retributi-
vO5s que tengan una periodici en su devengo superior a la
mensual 0 que no tengan cardcter periddico y se satisfagan dentro
del ejercicio econdmico de 1987. A tal efecto, el importe anual
estimado de dichas gratificaciones extracrdinaries y demds concep-
tos retributivos se dividird por trescientos sesenta v cinco dias, y el
cociente que resulte s multiplicaré por el nimero de dias que
comprenda ¢l periodo de cotizacidn de cada mes. En el caso de que
ia retribucién que corresponds al trabajador tenga ¢l cardcter de
mensual, el indicado importe anual se dividird por 12,

Tercera -Si Ia base de cotizacién que resuite de acuerdo con las
ROTmAas anteriores no estuviese comprendida entre la cuantia de la
base minima y de 1a mixima correspondiente al grupo de cotiza-
cidén de la categoria profesional det trabajador, conforme a la tabla
establecida en el articulo 3.9 se cotizard por la bas¢ minima o
méxima, segin que la resultante sea inferior a aquélla o superior a
ésta. La i;ﬁucad& base minima serd de aplicacién cualquiera que
fuese et mimero de horas trabajadas diariamente, excepto en
aquellos contratos de trabajo en que por disposicitn legal sc
dispone lo contrario. . o e

Cuarta.~El importe de la base diaria de cotizacidn se normaliza-
rd ajustdndolo al miltiplo de 10 méis préximo por defecto o por
exceso; si dicho jmporte equidistara de dos miltiplos consecutivos,
se aplicars el inferior. E! resultado normalizado se multiplicard por
el niimero de dias que comprende ¢l periodo de cotizacidn de cada
mes. En el caso de que la retribucién que le correspondz al

REGIMEN GENERAL
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trabajador tenga el cardeter de mensual, ¢l importe de ia base
mensual de cotizacién se normalizard ajustdndolo al miiltiplo de
300 mis proximo, en la forma indicada para ia base diana. No
procederd la normalizacién cuando ef importe de la base de
cotizacién coincida con el de 1a base minima o con el de la méxima
correspondiente.

3. Para determinar la base de cotizacién correspondiente a
cada mes por las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, se aplicardn las normas primera, segunda y
cuarta del ndmero anterior, La cantidad que asl resulte, no podri
ser superior al tope mdximo ni inferior al fope minimo correspon-
diente, previstos ambos en el articulo 2.° cualquicra que sea el
numero de horas trabajadas diariamente, excepto en aguellos
conms de trabdjo en que, por dispesicién legal, se dispone lo
CORtrario,

Art. 2° 1. El topc miximo de la base de cotizacion al
Régimen General de la Seguridad Social serd de 259.980 pesetas
mensuales. ’

2. El tope minimo de cotizacién para las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesiona} serfl equivalente ai
salaric minimo interprofesional vigente en cada momento, incre-
mentado por ef prorrateo de las percepciones de vencimiento
superior ai mensual que perciba ¢f trabajador, sin que pueda ser
inferior a la cuantia siguicnte:

. = Para los trabajadores quec to cumplida la edad de
dieciocho afios 0 sean mayores de dicha edad: 49.170 pesetas
mensuales.

- Para los trabajadeores de diccitiete ados: 30.150 pesetas
mensuales. .

~ Para los trabajadores menores de diecisiete ailos: 18.990
pesetas mensuales.

Art. 3.° Conforme a lo establecido en el articulo 5.° del Real
Decreto 41/1987, de 16 de enero, la cotizacién al Régimen General
POr contingencias comunes estard limitada para cada grupo de

:car.egorias profesionales por las bases minimas y médximas signien-
gr .
Basey Bascs

s Caiegorias profesionales minimas | mkximas
eolzacidn Posctad/ Pesttas/mer
1 Ingenieros y Licenciados ......... 76.650 | 259.980

2 nieros 1écnicos, Peritos y ayu- :

tes titulados ............... 63.570 {215.45%0

3  {Jefes Administrativos y de Tafler | 55.260 | 187.530

4 JAyudantes no titulados .......... 49,170 { 165.650

§ |Oficiales Administrativos ........ 49.170 | 153.360

6 {Subalternos ...................... 49.170 | 140.400

7 Auxiliares Administrativos . ..... 49.170 |140.400
Pescias/dia | Pesctas/din

8 jOficialesde 12y 2" . ... ...... 1.639 5.007

9  {Oficiales de 3. y Especialistas ...| 1.639 4.886

10 Peones ...........cc.ccivivininn. 1.639 4.680

il |Trabajadores de diccisicte afios ..{ 1.005 | 2.857

i2 Trabgjadores menores de diccisiete

afics ... 633 1.800

Art. 4° Durante 1987 los tipos de cotizacion al Régimen
General de la Seguridad Social serdn los siguientes:

1. Para las contingencias comunes, ¢l 28,8 por 100, del que ¢l
24%réﬂﬂserﬁac&rgo de ia Empresa, y el 4,8 por 100 a cargo del
trabajador.

2, Para las contingencias de accidenies de trabajo y enferme-
dades profesionales se aplicard, reducida linealmente, en un 10 por
100, 1a tarifa de primas aprobada por Real Decrete 2930/1579, de
%9 de diciemnbre, que continuard siendo a cargo exclusivo de fa

mpresa.

Art. 5.° La remuneracidn que obtengan los trabajadores por &
concepto de horas extraordinarias continuard sujetz a una cotiza-
¢ién adicional que no serd computable a efectos de determinar la
base reguladora de las prestaciones.

La cotizacién adicional por horas extraordiparias motivadas
S)r causa de fuerza mayor y Ias estructurales a que se refiere la

rden de | de marzo de 1983 se efectuars at 14 por 100; el li‘for
00 2 cargo de la Empresa, y el 2 por 100 a cargo del tmbajador.

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias que no
tengn la consideracién referida en el parrafo anterior se efectuard
al ¢8,8 por 100; el 24 por 100 a carge de la Empresa y el 4,8 por
100 a cargo del trabajador,

__Art. 6% La obligacion de cotizar permanece durante la situa-
cidén de incapacidad laboral transitoria, aunque ésta suponga una
causa de suspensién de la relacién laboral.

1. En dicha situacién, la base de ¢otizacién apliceble para las
coutingencias comures serd la coirespondiente al mes antenior al de
ia fecha de la inca .

Para la aplicacién de lo dispuesto en ef parmafo anterior se
tendrén en cuenta las siguientes reglas:

Primera.-En ¢l supuesto de retribuciones que se satisfagan con
cardcter diario o cuando, teniendo dicho cardcter, ¢l trabajader no
hubiere permanecido en alta ¢n la Empresa durante todo ¢l mes
natural anterior, el importe de la base de cotizacién de dicho mes
se dividird por el niimero de dias a que se refiern la cotizacidn, El
cociente resultante serd la base diaria de cotizacién, que se
multiplicard por el nimero de dias en que el trabajador permanezca
en situacidn de dad laboral transitoria para determinar la
base de cotizacién durante dicha situacién, previa normalizacidn
de la base diariz en la forma prevista ¢n la norma cuarta del
nimero 2 del artfculo 1.°

Segunda.-Cuando el trabajador tuviers retribucién mensual y
hubiese permanecido en alts en la Empresa durante todo el mes
natural anterior al de la iniciacidn de dicha situacidn, Iz base de
cotizacidn de ese mes se dividird por 30 a efectos de lo establecido
en la regla anteror, . . o

Tercera.~Cuando el trabajador tuviera retribucién mensual y no
hubicra permanecido en alta en la Empresa durante todo el mes
natural anterior, el importe de la base de cotizacién de dicho mes
se dividird por ¢l ndmero de dias & que se refiere ia cotizacidn. El
cociente resultante, debidamente normalizado conforme a lo
visto en la norma cuarta dei nimero 2 del articulo 1.° serd Ia
diaria de cotizacidn, que se multiplicard por 33, de MANCET
todo el mes en la situacién de incapacidad labora! transitorin, o por
la existente entre dicha cifra y el nimero de dias que
realmente %ﬂbﬂjlmo en dicho mes.

Cuarta. do el trabajador hubiera ingresado en la Empresa
en ¢l mismo mes en que haya iniciado la sitnacién de incapacidad
Iaboral transitoria, se aplicard a ese mes lo establecido en las reglas
precedentes.

2. Lo dispuesto en &l nimere anterior serd de¢ aplicacin para
cakcular la base de cotizacion para las contingencias de accidentes
de trabajo y cnfermedades profesionales durante la situacion de .
in laberal transitoria. No obstaate, v a fin de determinar
[a cotizacion que por el concepto de horas extraordinarias corres- |
ponde cfectuar, se tendrd en cuenta el promedio de las efectiva-
mente realizadas y cotizadas durante el afic natural inmediata-
mente anterior & Is fecha de iniciacidn de dicha situacién.

SGSA tal efecto, le:‘ nﬁmg;o de horas ddm;njadorse divi@isw 126

, SCgUN que las retribuciones el s¢ sati O 1o
¢on cardcter mensual. .

_ 3. Saivo en los supuestos en que, por digaid@n ! se
dispone lo contrario, en ningin caso la base de cotizacién por
ooncn;%encm comunes podré ser inferior & la base minima nte
en cade momento que corresponda & ia categorin profesional del
trabajador. A tal efecto, el subsidic gr incapacidad laboral
transitoria se actualizard a partir de ia fecha de entrada en vigor de
Ia nueva base minima de cotizacidn.

4, A efectos de Ia cotizacién por sccidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales micntras ¢ frabajador s¢ encucntre cn
situacién de incapacidad laboral transitoria, ias Emgresas' podrin
aplicar los porcentajes correspondicntes al cpigrafe 126 de s tanifa
de primas vigente, cualquiera que fuese la categoria profesional y
la actividad del trabajador.

“Art, 7.° Cuando el trabajador anezca en slta en el
Régimen General y se mantenga la o ién de cotizar conforme
2 lo dispuesto en ! nimero 2 del o 70 de 12 Ley General de
1a Seguridad Socisal, sin que perciba retribuciones computables, se
tomard como base de cotizacidn la minima correspondiente a
grupo de su categorin profesional, A efectos de cotizacién por las
contingencias de accidentes de trabsjo y enfermedades profesiona-
les s¢ tendrdn en cuenta log topes minimos de cotizacidn regulados
en ef nimero 2 del articulo 2.°°

Art 8% 1. La base de cotizaciSn por contingencias comunes
ds aquelios trabajadores que se encuentren en situacién de desem-
pleo y;cﬂor los gue exista obligacidn de cotizar serd equivalente al
promedic de las bases de los 1itimos seis meses de ocupacidén
cotizada por dichas contingencias. . . )

2. En los casos de suspension y reduccidn de jornada, la base
de cotizacion de dichos trabajadores para las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sard el prome-
dio de las bases de los ultimos seis meses de ocupacion cotizada por

tales cono_cgtm. L .
3. bases de cotizacidn se normalizarin conforme & lo
previsto en la norma cuarta del nimero 2 de! articuto 1.°
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Art. 9.° 1. Cuando el trabajador se encueatre cn situacidn de | = ———

pluricmpleo se aplicarde ias siguientes normas: Grupo . o Basc & Cg’p.u
A) Para las contingencias comunes: coties 6 Crizgorins profesionnles cotizacién | mensusl
l;r;gag%-ﬂ tope méximo de las Wﬂs d% cougzacién esmbieciﬁg Peseas | Dosetas

en . pesetas mensuales, se distribnird entre todas , .

Empresas en proporcidn al némero de horas que trabaje en cada 12 Trabajadores mencres de dieci-

A s pro o wa :”“ SIE1E 8R0S L..oo.srerennn.. 18.990 { 1.709
Segu —~Cada una mpresas cotizard por los conceptos : .

retributivos computables que satisfaga al trabajador, con el limite b) Trabajadores por cuenta propia,

que corresponds & la fraccién del tope médzimo que se e asigne, q sl vi- 49.170 | 7.378

siempre que &ste no sca superior & la base méxima comrespondiente | 00§ MR rerrrerererriiierreeaces : -

8l grupo de cotizacién de su categoria profesional.
ercera.-La base de cotizacién correspondiente & cada Empresa
se normalizaré de acierdo con lo que se dispone en Ja norma cuarta
del nimero 2 del artfculo 1.° )
Cuarta.-La base minima correspondiente al trabajador, segin
su categorfz profesional, se distribuird entre las distintas Empresas
y serd aplicada para cada una de ellas en forma andiopa a la
sedtalada para ¢l tope méximo, Si al trabajador le correspondicran
diferentes bases minimas de cotizacién por su clasificaciér laboral
se tomaré para su distribucida la base minima de superior cuantia.

B) Para las contingencias de accidentes de trabajo v enferme-
dades profesionales:

Primersa.-El limite méximo de Ia base de cotizacién establecido

en 259.980 pesetas mensuales, se distribuird entre todas las
Empresas en la misma proporcidn que resuite para las contingen-
cias comunes,

Segqunda.-El tope ménimo dc cotizacién correspondiente al
trabajador se distribuird entre ias distintas Empresas xa serd
aplicado para cada una de cilas ¢n forma andloga a 1z sefialada para

Himite méximo.

Tercera.-La base de cotizacidén serd para cada Empress ia que

resulte conforme a lo sefialado en el articule 1.% con los limites que
3¢ 1a_hayan asignado, segin las normas primera y scgunda
inmediatamente antericres.
' 2. Los promateos indicados en el nimero anterior se llevarin
" a cabo, a peticién de las Empresas o trabagjadores afectados, 0, ¢n
su caso, de oficio, por las Tesorerfas Temmitoriales de la Seguridad
Social, con la salvedad prevista en ¢ nimero 3 del presente
articulo, La distribucin as{ determinada tendrs efectos a de
Ia liquidacién de cuotas que corresponda al mes en el que la
peticién se formule. o

3. Las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social, de oficia
o & instancia del Trubajador 0 empresario afectados, podrén
rectificar la distribucién entre las distinias Empresas, efectuada
conforme al nimero i, cuando, de acuerdo con dicha distribucién
y demis condicionantes que concurran, sc produzcan desviaciones
spreciables en las bases de cotizacion resuitantes.

SECCiON 2.* RPEGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Art. 10. 1. Duraate 1987 ¢l tipo de cotizacidn de los trabaja-
dores por cuenta ajens serd del 9 por 100 y ¢ de los trabajadores
por cuenta propia el 15 por 100,

2. En virtud de lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 8.° del
Real Decreto 41 {:987. de 18 de enero, las bases minimas que

en la tabla recogida en el articulo 5.° de la citada porma
constituitdn Jas bases de cotizacidn a este Régimen Especial, siendo
dichas bases y la cuota fija mensual resultante, las siguientes:

Base Cuota
Chupo mensual de
de Categorfas profesionales cotizacién | mensuat
o : Fesetas | Pesews
&) Trabajadores por cuenta ajena:
1 Ingenicros y Licenciados ...... 76.650 | 6.898
2 nieros Lécnicos, Peritos y
yudantes t os ........ 63.570 { 5.721
k) Jefes Administrativos y de
Taller ..oovvvvveeecnnnennnss 55260 | 4.973
4 Ayudantes no titulados ....... 49.170 | 4.425
5 Oficiales Administrativos ..... 49.170 | 4.425
6 Subalternos ................... 49.170 | 4.425
7 Auxiliares Administrativos ....| 45.170 | 4.425
8 Oficiales de 1y 2% .......... 49.170 | 4.425
9 Oficiales de 3 y Especialisias ..j 49.170 ] 4.425
10 Trabajadores mayores de diecio-
cho afios no cualificados ....| 49.170 | 4.425
11 Trabajadores de diecisiete afios.| 30.150 | 2.713

3. Lacuota fija mensual de los trabajadores por cuenta propia
para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales serd de 492 pesetas,

4. Los trabajadores é.»or cuenta propia acogidos & la mejora
volumiaria de incapacidad laboral transitoria, conforme a lo esta-
blecide en ¢l Real Decreto 1976/1982, de 24 de julio, abonardn
mensualmente una cuota de 1,082 pesetas, resultadte de aplicar a
1a base de cotizacién el tipo dei 2,2 por 100 por enfermedad comiin,
malernidad y accideate oo laboral mds otra de 246 pesetas,
carrespondiente at 0,5 por 100 sobre dicha base, por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Dichas cuotas se ingresardn conjuntamente con la obligatoria.

_ 5. La cuota empresarial, por cada jornada teérica, continiia
fijada en 55,64 pesetas.

6. Las bases diarias de cotizacion por jornadas reates, corres-
E)ndlentcs & cada uno de los grupos de trabajadores que realicen

bores agrarias por cuenta ajena serdn las siguientes:

Base diaris
Grupo de
de Categorias profesionales cotizacién
colizacidn -
Practas
1 Ingenieros y Licenciados ............... 3.329
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes
titulados ..o 2.760
3 Jefes Administrativos v de Taller ...... 2400
4 Ayudantes no titulados ................. 2.135
5 Oficiales Administrativos .............. 2,135
6 Subaltermos ............cociiiiiiienne 2.135
7 Auxiliares Administrativos ............. 2,135
B Oficiales de 1.2y 2% ... .....cooviein 2135
9 |Oficiales de 3.* y Especialistas ......... 2.135
10 | Trabajadores mayores de dieciocho afios
no cualificados ....................... 2.135
11 [Trabajadores de diecisiete afios ........ 1.309
12 Trabajadores menores de diccisicie afios .. 825

La cotizacin por jornadas reales se obtendrd aplicando el 6 por
100 a la base de cotizacién. .

7. A efectos de cotizaci6n por accidentes de trabsjo y enferme-
dades profesionaies quedan excntos del sistema de primas minimas

visto en la morma duodécima del ancjo I1 del Real Decreto

93071979, de 29 de diciembre, los titulares de explotaciones
agrarias cuya base imponibie por Contribucitn Territorial Riistica
o Pecuaria sca i o inferior a 50,000 pesetas anusles. No
obsianie, continuars vigente el régimen existente en las provincias
de Valencia, Alicante, Castelién y Murcia. | .

8. De acuerdo con lo establecido en I disposicién adicional
quinta del Real Decreto 41/1987, de 16 de encro, la cotizacién por
jornadas reales determinard la obligacién de las hmpresas agrarias
de solicitar su inscripcién como tales en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

SeccioN 3 REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAIADORES POR

CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

Art. 11. A partir de | de enero de 1987 el tipo v bases de
cotizacién e este Régimen Especial serdn los siguientes:

1. Tipo de cotizacidn: El 28,8 por 100

2. Bases de cotizacidn:

2.1 Base minima de cotizacidn: 49.170 s mensuales.
2.2 Base mdxima de cotizacidén: 259.980 pesetas mensuzles,

3. La base de cotizacién para los trabajadores que en 1 de
enero de 1987 sean menores de cincuenta y cinco afios de edad, serd
la elegida por &stos, dentro de los limites comprendidos entre la
minima y la méxima, redondeada a mailtiplo de 3.000,

4, Los trabajadores que en 1! de enero de 1987 tengan
cumptida la edad de cincusnia y cinco afios 0 mis podran elegir
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entre 1a base minima que se establece en ¢! nimero 2.1 de este
articulo o la que deseen, basta un limite mdximo de 135.000 pesetas
mensuales, salvo lo dispuesto en el articulo 26 de la Orden de 24
de septiembre de 1970, en su redaccion dada por la disposicidn
adicional 1ercera de la Orden de 15 de enero de 1985, Diicha base
de cotizacién serd redondeada a midltiplo de 3.000.

5. Sila cantidad resulianie del redondeo a que se refieren los
nimeros anteriores de este articulo fiaese superior a la base mixima
de cotizacién o inferior a la base minima, fijadas en el nimero 2
de este articulo, se tomard la base méxima ¢ mfnima, respectiva-
mente.

SECCION 4 REGIMEN ESPECIAL DR LOS EMPLEADOS DE HoGar

Art. 12 Elti;&ylnbnsedccoﬁmciénleste imen Especial
de ia Seguridad Soctal, a partir de 1 de enero de 1987, serdn los
siguientes:

Base de cotizacion: 49,170 pesetas.
Tipo de cotizaciém: 20 por 100.

_ En el supuesto de empleados de hogar que sc encuentren en la
situacion sta en ¢l parrafo a), nimero 1, del articulo 6.° del
Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre, serd de cuenta del
empleador el 16,5 por 100 y del empleado de hogar el 3,5 por 100.
Por el contratio, cuando el emp! de hogar preste sus servicios
con cardcter parciad ¢ discontinuo & uno 0 mis empleadores, serd
de su exclusivo cargo ¢l tipo de cotiracién sedalado anteriormenite.

SECCION 5. REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE

LOS TRABAJADORES DEL

Art. 13, De acuerdo con lo previsto en ¢l articulo []1 del Real
Decreto 41/1987, de 16 de enero, la tabla de bases minimas y
madximas y los tipos de cotizacijn para ¢l Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, serin los determina-
dos en los articulos 3.° y 4.5 sin perjuicio de la aplicacién de los
coeficientes correctores de cotizacién previstos en el articulo 19.6
del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, por ¢l que se aprueba el
texto refundic de las Leyes 116/i969, de 30 de diciembre,
2471972, de 21 de junioe, y en la Orden de 22 de noviembre de 1974,

SECCION 6.7  COEFICIENTES REDUCTOREY DE LA COTIZACION APLI-
CABLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA O
- A LAS EMPRESAS COLABORADORAS

. Art. 14, Los cbcﬁcieptcs reductores g:e han de aplicarse a las
cuotas devengadas a partir de 1 de enero de 1987, por las Empresas
excluidas de alguna contingencis serdn los siguientes: -

a) En las Empresas excluidas de la contingencia de proteccién
a la familia, ¢l coeficiente serd: 0,015, del que serd por cuenta de
la Empresa el 0,012, ¥ por cuenta del trabajador, el 0,003,

b) En las Empresas excluidas de las contingencias de jubila-
cidn y de invalidez permanente y muerte y su ivencia, dervia-
cdas tL enfermedad comin y accidente no hﬂgm, ¢l coeficiente
serd: 0,652, del que serd por cuenta de ka Emprees el 0,543, y por
cuentz del trabajador, el 0,109. ) - o

¢) En las Empresas excluidas de la contingencia de inca,
dad labora) transitoria derivada de enfermedad comin o accidente
no laboral, el coeficiente serg: 0,053, del que seré el 0,044 por 100
por cuenta de la Empresa y el 0,009, por cuenta del trabajador.

d) En las Empresas cxcluidas de la contingencia de invalidez
provisional derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral,
el coeficiente sera: 0,012, del que corresponderd a de la
Empresa el 0,010, ¥ por cuenta del trabajador, el 0,002,

e) En las Empresas excluidas de la contingencia de asistencia
sanitaria por enfermedad comin y accidente no laboral, el coefi-
ciente serd: 0,109, corriendo por cuenta de la Empresa el 0,091, y
por cuenta del trabajador, el 0,018.

f) En las Empresas excluidas de la contingencia de asistencia
sanitaria en las que asimismo, se asuman los gastos derivados de
la prestacion farmacéutica, s¢ reducird, ademds del coeficienle
0,109, el coeficiente del 0,046, del que i 0,038, serd por cuenta de
la Empresa, y el 0,008, por cuenta del trabajador.

Art. 15, Los coeficientes reductores aplicables a las cuotas
devengadas, a partir de 1 de enero de 1987, f:r las Empresas
autorizadas a colaborar voluntariamente en gestion de la
asistencia sanitaria e incapacidad e incapacidad laboral transitoria,
derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral, serdn los
siguientes:

I. Cuando los honorarios del personal médico que Eresta la
asistencia sanitzria sean satisfechos con cargo a la Em
colaboradora, el coeficiente a aplicar serd: 0,162, del que el 0,109,
corresponde 4 la contingencia de asistencia sanitaria, y ¢l 0,053, a
la de incapacidad laboral transitoria.

2. Cuando los honorarios del citado personal médico se
perciban con cargo a l2 Seguridad Social, el coeficiente a2 aplicar
serd: 0,141, del que el 0,088 corresponde a la contingenia de
asistencia sanitarig, y €l 0,053, a I incapacidad laboral transitoria,

Art, 16, El importe a deductr de Ia cotizacidn, en los supuestos
referidos en los articulos anteriores de esta Seccidn, se determinard
multiplicando por 1os cocficientes sedalados o sume de los mismos,
en su caso, la cuota integra resultante de aplicar el tipo tnico
vigente a las correspondientes bases de cotizacién

SEcciON 7.' COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LA
COTIZACION EN LOS SUPUESTOS DE CONVENIO ESPECIAL Y OTRAS
SITUACIONES ASIMILADAS A LA DE ALTA

Art. 17. En el Convenio Especial, regulado por Orden de 30 de
octubre de 1985, y atras situaciones asimiladas a la de alta, que
tengan mﬁ: objeta Ia proteccion de las situaciones y contingencias
de Jul 6n, invalidez permanente y muerte tosu ervivencia,
derivadas de enfermedad comiin o accidente no laboral, y servicios
sociales, el coeficiente a aplicar para determinar la cotizacién
durante 1987 serd el 0,751,

Art. 18. Parg determinar Iz cotizacién en los supuestos sefiala-
dos en ¢l articulo anterior, se actuard de la siguiente forma;

a) Se calculara la cuota integra teniendo €n cuenta las bases y
el tipe dnico vigente del Régimen Gereral o de los Regimenes
Especiales de que se trate.

b} EH resultado obtenido se multiplicard por el coeliciente que
en cada caso corresponda, constituyendo el producto que resulte Ia
cuoia a INgresar.

Art. 19. 1. En los supuestos regulados por Ia Resolucién de
12 de febrero de 1986, que dicta normas pam la suscripeidén de
Covenio Especial por trabajadores mayores de cincuenta y cinco
afios, perceptores del subsidio de desempleo con derecho a cotiza-
m:;ia por la contingencia de vejez, s¢ aplicardn los siguientes
coeficientes:

a) Para la contingencia de vejez: 0,4143.

b) Para la contingencia de invalidez permanente vy muerte ¥
supervivencia derivadas de enfermedad comiin o accidente no
laboral y servicios sociales: 0,3368,

2, A efectos de determinar la cotizacién en ei Convenio
Especial seflalado en el mimcro anterior, s¢ aplicarin las reglas
primera, segunda y tercera de la Resoluaidn de 12 de febrero
de 1986
SeccionN 8° COEFICIENTES APLICABLES A LAS MEJORAS DE BASES

DE COTIZACION

Ar. 0. Las diferencias de bases de cotizacién sobre las bases
de cotizacién obligatorias que correspondan que, conforme 3 lo
establecido en la Resolucién de 1a Secretaria General para Ia

idad Social de 26 de diciembre de 1984, quedaron congeladas
al 31 de diciembre de 1984, serdn objeto de cotizacién mediante 1a
aplicacion de los siguientes coeficientes:

_a) las mejoras que tengan por objeto las prestaciones de
jubilacién, invalidez y muerte y supervivencia: 0,751, del que
corresponderd a la Empresa ¢f 0,626, y al trabajador, el 0,125,

b) En las mejoras que tengan por ohieto la prestacion de
incapacidad laboral transitoria: 0,083, del que sera par cuenta de la

Empresa ¢} 0,044 y por cuenta del trabajador, el 0,009.

Para determinar la cotizacién, se aplicard ¢ procedimiento
previsto en ¢l articulo 18.
SECCION 9.  COTIZACION POR ASISTENCIA SANITARIA EN SUPUES-
TOS ESPECIALES

Ar. 21, a} Lacucta que por asistencia médico-farmacéutica
por enfermedad comin corresponde satisfacer a los colectivos
gjenos ¥ Convenios Internacionales, salvo las excepciones que
puedieran contenerse en los mismos, se fija en 5.600 pesetas
mensuales.

La cuota por asistencia médico-farmacéutica por accidente de
trabajo y enfermedad profesional, en los supuestos a que se refiere
el pirrafo anterior, se fija en 309 pesetas mensuales.

La Tesoreria General de la Scguridad Social aplicard a los
conciertos en vigor ¥ a los que se sescriban en ef adio 1987 la cuota
o fraccidn de cuota, en funcién de 1a prestacién que ¢n cada uno
de cllos se establezca.

La cuota fijada en los parrafos anteriores serd de aplicacion a los
Convenios de asistencia sanitaria regulacos en la Orden de 18 de
febrero de 1981, sobre Convenio en materia de asistencia sanitaria
en favor de los espafioles emigrantes que retornen al territorio
nacional.

b) Se fija para el ejercicio de 1987 en 2.798 pesetas mensuales,
por beneficiario, ia cuota en concepto de asistencia médico-
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farmacéutica c{: servicios sociales en los supuestos grcvistos en la
Ley 5/1979, de 18 de septiembre; Read Decreto 2615/1979,de 16
de noviembre; I.zze 35/1980, de 26 de junio, ¥ Real Decreto
1033{15?:», de_19_6 Jjunio. nde " g
<€) . La cotizacién gque cones'c(b’o satisfacer en concepto

asistencia sanitaria, en favor de los trabajadores emigrantes y sus

residentes en el fervitorio nacional a gue se refiere ¢l
Decreto 1075/1970, de 9 de abril, se determinard aplicando a Ia
cuota integra el coeficiente 0,2632, del que el Ministerio de Trabajo
Y _Sefundad Sorial se reintegrard & cargo del trabajador el 0,0439.
A tales efectos se entiende por cuota integra el resultado de aplicar
a la base minima de cotizacion oorres&mdiente a los trabajadores
mayeres de dieciocho aflos el tipo de cotizacion vigente en el

Régimen General.

SeccioN 10 COEFICIENTES APLICABLES PARA DETERMINAR LAS

APORTACIONES AL SOSTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS COMUNES Y

SOCIALES A CARGO DE 1LAS MUTUAS PATRONALES DE ACCIDENTES
DE TRABAJIO ¥ EMPRESAS COLABORADORAS

Art. 22, 1. Las a ciones de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo al sostenimiento de los servicios comunes y
sociales de la Sezgundad Social, @ que se refiere el articulo 2.° del
Real Decreto 1745/1979, de 25 de mayo, se determinardn apli-
cande el coeficiente del i4,40 por 100.

Durante ¢} periodo comprendido entre ¢l | de enerc
diciembre de 1987, la Tesoreria General de la Seguri

el 31 de
ZUr

aplicard el coeficiente sefialado en el apartado aoterior sobre las
cuolas ingresadas que correspondan a cada una de las Mutuas

C s, una vez descontada la parte relativa al reaseguro
obligatoria.

. Se fija en el 31,30 por 100 el coeficiente para determinar la
cantidad que deben ingresar las Empresas autonzadas a colaborar
en la gestién de le asistencia sanitaria e incapacidad laboral
transitoria derivadas de las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedades profesionales, en concepto de aportacién al sosten:-
miento de los servicios comunes y sociales de la Seguridad Social
¥ de contribucidn & los demés gastos generales y a las exigencias de
- golidaridad nacional.

El citado coeficiente ae¢ aplicard a las cuotas de accidentes de
trabajo vy enfermedades ionales recaudadas por invalidez y
muerte ¥ supervivencia J,ur:anlc ¢l periodo comprendide cntre el 1
de cnero v el 31 de diciembre de 1587,

SEcCION 11* COEFICIENTES APLICABLES FARA DETERMINAR LA
COTIZACION EN SUPUESTDS DE DESEMPLEO A NIVEL ASISTENCIAL

Art. 23. 1. Para determinar la cotizacion que corresponda
efectuar por los trajadores beneficiarios del subsidio de desempleo
& que se refiere el articulo 13 de la 31/1984, de 2 de agosto, s¢
aplicarin los siguientes coeficientes reductores a deducir de la cuota
integra a ingresar:

a) En conceplo de asistencia sanijtaria: 0,7368. -

b} En concepto de proteccién a la familia: 0,9837.

c) En concepto de jubilarién; 0,6379.

2. En ¢l supuesto de trajadores cuenta ajena del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Socigl,or en simaci}én.de desempleo,
<l Instituto Nacional Empleo consignard el importe de la
cotizacién a su cargo, que se deducird de la cuota a satisfacer por
agquéllos en ¢] Boletin de Cotizacidén TC-1/9, aprobado por Resolu-
cién de la Direccién General de Régimen Econdmico de la
Seguridad Social, de 4 de julio de 1986.

CAPITULO Il
Cotizacién 2! Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacida
Profesional

Art. 24. 1. La base de cotizacién para Desempleo, Fondo de
Gurantia Salarial y Formacién Profesional serd la correspondiente
a Ias contingencias de accidenies de trabajo y enfermedades
profesionales, :

2. Los tipos de cotizacién para Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional serfin los siguientes:

Desempleo: El 6,3 por 100, del que ¢l 5,2 por 100 serd a cargo

de la Empresa v ¢l 1,1 por 100 a cargo del wrabajador.
EFondodeéaranﬁnSalaml:E],lporl.acm’godeh
m .

ormacitn Profesional: El 0,7 por 100, del que el 0,6 por 100
serd a cargo de la Empresa, y €1 0,1 por 100, a cargo del trabajador,

Art. 25. 1. La cotizdcién para la contingencia de Desempleo
de los trabajadores por cuenta ajena de cardcter fijo, incluidos en
el Régimen Especial Agraric de la idad Social, s¢ obtendrd
aplicando a la base mensual de cotizacidn por jorneda real, fijada

en el nimero § del articulo 10de la gereseme Orden; el 6,1 por 100,
del qué el 5,2 ﬁr 100 serd & cargo de la Empresa y el 1,1 por 100
a cargo del trabajador.

2. La eotizacién a favor del Fonde de Garantia Salarial de los
trabajadores por cuenta ajena, incluidos en €l Régimen Especial
citado ¢n ¢l nimero anterior, se obtendri aplicando a la base
mensual de cotizacién por jornada real, ¢l 1,1 por 100, a cargo
exclusivo de ]s Empresa. )

Art. 26. Encel Réslmcﬂ Especial de 1a Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, a la base de cotizacién para Desempleo de
Jos trabajadores comprendidos en ¢l grupo segunda, determinada
conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 24 de la presente Orden, les
s¢rd de aplicacidén los coeficientes correctores a los que sc refieren
el mamero 6 del articulo 19 del Decreto 2864/1974, de 30 de agosto,
¥ 12 Orden de 22 de noviembre de 1974,

CAPITULO IIT

Cotizacién en los supoestos de contratos a tiempo parcial

Art. 27. 1. La cotizacién a la Seguridad Social, Degiemcgeo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional derivada de
los contratos de trabajo a tiempo parcial, se efectuard en razdn 2 las
horas o dias realmente trabajados en ¢l mes que se considere.

2. Para determinar ia base de cotizaciGn mensual correspon-
diente a las contingencias comunes, s¢ aplicardn las siguientes
noTImas;

Primera.-Se computardn las retribuciones devengadas en €l mes
a que se refiere Ia cotizacion, cualquieras que sea su forma o
denominacién, con independencia de que hayan sido satisfechas
diaria, semanal o mensualmente.

Segunda.-A dichas retribuciones se adicionard la parte propor-
cional que corresponda en concepto de domingos y festivos, pagas
extracrdinarias y aquellos otros conceptos reinbutivos que tengan
una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no

caricter periddico.
ercera.-La base mensual de cotizacién que resulte de aplicar
Ias normas anteriores, serd redondeada &l mmiltiplo de 300 mas
préximo. En caso de equidistancia, se tomard el inferior,

Cuarta.-Si la base de cotizacion mensual calculada conforme a
las normas anteriores fuese inferior a las bases minimas que se fijzn
en los articulos 28 y 29 de esta Orden o superior 8 las maximas
establecidas con cardcter general para Jos distintos grupos de
categorias profesionales, se tomardn éstas o aquéllas, respectiva-
mente, como bases de cotizacion.

3. Para determinar la base de cotizacidn por las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, as{ como para
Desempleo, Fonde de Garantia Salarial y Formacion Profesional,
se tendrdn en cuenta las normas primera, segura y tercera del
niimero anterior, sin que en ningidn caso Ia base asi obienida pueda
ser superior al tope méximo senalado en ¢l niimero 1 del articulo
2.° m inferior a las cuantias siguientes:

Base mipirna/dia | Base minima/hors
Trabajadores mayores de diecig- :
cho mfios............ JE 1.63% 246
Trabajadores de diecisicte ailos 1.005 151
Trabaradores menores de dieci-
siete abos. ... 633 95
Art. 28. |. La base minima mensoal de cotizacién en el

tabsajo por dia serd el resultado de multiplicar los dias realmente
trabajados por la base minima diaria gue se establece en el articulo
siggipnte. icho resuitado serd redondeado al multiplo de 300 mas
préximo.

2. La base minima mensual de cotizacién en el trabajo por
horas serd ¢l resultado de multiplicar ¢] niimero de horas realmente
trabajadas por la base horaria que se establece en el articulo
siguiente. Dicho resultado serd redondeado al miltiplo de 300 mas
proximo. -

Art. 29. " A partir de | de encro de 1987 las bases minimas
diarias ¥ por horas aplicables a los contratos de trabajo a tiempo
parcial, serdn las siguientes:

Base Base
Grupo migitna minima
de i5n Categorias profesionales por_di.n pur_hor:
. : Pescta Pesctas
1 Ingenieros y Licenciados......... “2.55% 383
2 |Ingenieros técnicos, Peritos y Ayu-
dantes titulados................ 2119 318
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' . . ’ Base Base
Grupo minima minima
de Categorias profesionabes por dia per hora
cotizatién - -
Pescias Peseras
k) Jefes Administrativos y de Tailer. | 1.842 276
4 {Ayudantes no titulados........... 1.639 246
$ {Oficiales Administrativos,........ 1.639 246
& Sublaternes. . ................. ... 1.63% 246
7 Auxiliares administrativos........[ L1.639 246
8 |Oficiales de 1"y 2% .. . ... ... 1.639 246
9 | Oficiales de 3.* y Especialistas....{ 1.639 246
10 | Trabajadores mayores de dieciocho
afios no cualibcados.,.......... 1639 246
11 | Trabajadores de diecisiete ados...| 1.005 151
12 Trabajadores menores de diecisiete
AfOS. ... 633 95
Art. 30, 1. La base diaria de cotzacion durante la situacion

de incapacidad laboral transitoria en la que subsiste la obligacién
de cotizar, aunque ésta suponga upa causa de suspension de
contrato de trabajo, y que servird de reguladora para ¢! cilculo de
la prestacién coml:fondleme, serd la que resulte de dividir la
cotizacién anual total por el ndmero de dias a los que se ha referido
dicha cotizaci6én. La base diaria de cotizacion resultante se muliipli-
card por el nimero de dias en gue el trabajador permanezca en
situacién de incapacidad laboral transitoria, en los Que existe
obligaci6n de cotizar, para determinar la base de cotizacion duranie
dicha situacion.

La base diania de cotizacion se redondearsd a miltiplo de 10 mas
proximo por defecto o por exceso; si dicho importe equidistara de
dos mulaplos consecutivos, se aplicard ¢l inferior. El resultado
normalizacdo se multiplicard por el nimere de dias que comprenda
el perodo de cotizacion de cada mes. La base mensual de
cotizacién gue resulte, de ser de mayor cuantia que la minima, serd
redondeada al maltiplo de 300 mds proximo en la forma indicada
para 1a basc diaria. -

Si el interesado no acreditara un aio de cotizacin, se dividird Ja
que acredite en el periodo o periodos correspondientes por los dias
a que se refiere la cotizacidn efectivamente realizada en dicho
periodo o periodos.

Cuando el trabajador hubiera ingresado en la Empresa el mismo
mes en que se hava tniciado la situacién de incapacidad laboral
transitoria, s¢ aplicard a ese mes ¢l procedimiento establecido en
este namero.

2. La base de cotizacién asi obtenida, que serd la reguladora
para el cdlculo del subsidio econémice correspondiente a dicha
situacidn, servird tanto para efectuar la cotizacion correspondiente
a los dias a que ésta se refiere como para ¢! abono del subsidio, por
tales dias, dentro de cada mes. o

Art. 31, 1. Cuzndo €l trabajador presie sus servicios en dos
o mds Em en régimen de contratacién B liempo parcial, cada
una de cllas cotizard en funcién de las horas o dias realmente
trabajados. Si la suma sobrepasase el tope mdximo de colizacion a
la Seguridad Social, se distnbuird en esta misma proporcién.

2" Cuando un trabajador que tenga suscrito Convenio Especial
sea contratado a tiempo parcial, la suma de ambas bases de
cotizacion no podra exceder del tope maximo de cotizacién vigente
en cada momento, debiendo, en su caso, rectificarse la base de
cotizacién del Convenio Especial en la cantidad necesaria para que
no se produzca la superacion del 1ope maximo,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. Cuando en virtud de disposicién legal, Convento
Colectivo o sentencia judicial s¢ abonen salarios con cardcter
retroactivo, el ingreso de las ﬁla?uidacioncs de cuotas que han de
efectuarse a la Seguridad Social, Desempleo, Fonde de Garantia
Salarial y Formacién Profesional, como consecuencia de los
mismos, s¢ realizard, dentro del plazo previsto en el articulo 70.12
de la Orden de 23 de octubre de 1986, por la que se desarrolla el
Real Decreto 71671986, de 7 de rnarzo, mediante la correspon-
diente liquidacién complementaria, a cuyo fin se tomaran las bases,
10 tipos y condiciones vigentes en los meses a que los citados
salarios correspondan. o

2. De igual forma se liquidardn, pero dentro del mes siguiente
al que se abonen, aquellas gratificaciones que no puedan ser objeto
de cuantificacién anticipada 1otal o parcialmenie, a efectos del

rorraten establecido en el articulo 1.° de la presente Orden, a cuyo
in |las Empresas deberin formalizar una liquidacién complementa-
ria por las diferencias de cotizacién relativas a los meses del ano ya
transcurmidos ¢ incrementar, en la parte que corresponda, las
cotizgscj?ones pendientes de ingresar durante €l ¢jercicio econdmico
de 1987,

.. 3. Las liquidaciones complementarias a que se refieren los
nimeros anteriorés s confeccionarinm con detalle separade de cads
uno de los meses transcurridos. . .

mnda.—l. La cotizacién por accidentes de trabajo y enfer-
me s profesionales por aquellos trabajadares que tengan sus-
pendida la relacion laboral por causas tecnoldgicas, econdmicas o
derivadas de fuerza mayor, & que s¢ refiere el articulo 47 del
Estauto de los Trabzjadores, que se encuentren en situacion de
desernpleo total, se efectuard aplicando los porcentajes correspon-
dientes al epigrafe 126 de 1a tang de primas vigente, cualquista gue
fuese la categoria profesional y la actividad del trabajador.

2. Dicho epigrafe s¢ aplicard también ¢n los supuestos de
wrabajadores que vinieran percibiendo prestaciones por desemplec
parcial, a la fraccion de 1z base de cotizacion por dichas contingen-
cias correspondiente a la parte de jornada que dejan de realizar.
Tercera.-La cotizacién por los trabajadores que, por razones de
guarda icgal ¥ en virtud de lo dispuesto ea ¢l mimero 5 det aniculo

7 del Estatuto de los Trabajaderes, realicen una joranda reducida,
se efectuard en funcién de las retribuciones que perciban sin que,
en ningfin caso, aquélla sea inferior a la cantidad resultante de
multiplicar las horas realmente trabajadas en el mes a que se refiere
la cotizacidn por las bases minimas-horarizs sefialadas en el
articulo 29 de esta Orden.

Cuarta.-Las cuotas por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial
y Formacion Profesional se liquidardn e ingresardn por las Empre-
sas conjuntamente con las correspondientes a la Seguridad Social
¥ en la misma forma y plazo que éstas.

Quinta.~-De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Real Decreto 199271984, de 31 de octubre, que regula los contratos
en pricticas y para la formacion, la aportacién de los trabajadores
a la Seguridad Social por contigencias comunes se obtendrd
multipticando las cuolas deven por los trabajadores por el
cocficiente 0,6379.

Sexta.-La cotizacion en el Convenio Especial para los trabaja-
dores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario se efectuard
aplicando a la base de cotizacién ¢l tipo del 14 por 100.

Séptima.-Er el Régimen Especial de la Segundad Social de la
Mineria del Carbon, la cotizacion por la diferencia que exists, en
su caso, entre la base normalizada y la base mdxima de la categoria
profesional del irabajador, de ser aquélla superior a ésta, se
efecruard aplicando el coeficiente 0,751,

Octava.—l. Todas las Empresas, en los documentos de alta, -
balja y variacion de datos de los trabajadores, asi como en las -
relaciones nominales de los mismos a preseniar junto con las -
liquidaciones de cyotas, deberin hacer constar el tipo de contrato -
con ¢llos suscrito, de acuerdo con las siguientes claves:

Tipo de contrato Clave
Contrato ordinario por tiempo indefinido .. ... ... ]|
Contrato temporal;
Ordinario ... . .. 02
Camo medida de fomento del empleo {Real Decreto
1898/1984) .. . 22
Contratos a tiempo parcial por tiempo indefinido (Real
Decreto 1991/1984): )
< - - St prestacion de servictoy todos log dias laborebles. | -~ 03- -

Con prestacién de servicios todos log dias laborables,

con reduccion de la jornada habitual ._.......... 23

Contrato a tiempo parcial por tiempo determinade
(Real Decreto 1991/1984):

Sin prestacién de servicios todos los dias laborables. 04
Con prestacion de servicios todos los dias laborables,

con reduccién de la jomada habitual .. .. ... PR 24
Situacién de jubilacién parcial 34

Contrato 2 tiempo parcial de relevo (Real Decreto
1991/1984);

Sin prestacién de servicios todos los dias laborables. 05
Con prestacion de servigios todos los dias laborables,
con reduccién de la jornada habitual ....... ..... 25
Contrato en practicas (Real Decreto 1992/1984):
Sin prestacion de servicios todos los dias laborables. 06
Con prestacion de servicios todos los dias laborables, |
con reduccién de la jornada habijtual ........ ... 26
A tiempo completo .. ... 3
Contrato para Ja formacién (Real Decreto 1992/1934):
Sin prestacion de servicios 1odos los dias laborabies. 07
Con prestacion de servicios todos los dias laborables,
con reduccion de la jornada habituak ............ 21
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= e 1970, por la gue se dictan normas para la aplicacién y desarrollo
T Tipo de coummo su s .- | -cuww | del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
- por Cuents Propia ¢ Auténomos.

“A tempe COMPIEId ... e 37 Segunda.-En el Convenio Especial, suscrito con anterioridad
A tiempo completo con subvencidn por Formacién 1 de enero de 1986, en el Régimen General y en agueilos
Profesional .. ... 5_7 Regimenes isles que se yemniten a aguél en esta materia, y que
Contratos para il de cuarenta y ciaco afos (Real 08 :fe",‘:;n' 'ﬁ’?:mhm'm;mmnén i z:: y muerie Y sopervivencia
o ? Seroeeseas e e s : denivadas de enfermedad comin o accidente no servicios
C?‘ﬁg}"i‘ ggg 8 : gfﬁ‘;a?;nm (Reales Decretos ® sociales, s aplicard el coeficiente de 0,751, a efectos de Xctermw
Contratos jubi¥aci6n especial a los sesenta y cuatro afios la O%WMI?E%“:,’%‘:“L% Especial y otras situaciones asimiladas
Comm Decmtq&ieyl /1981) s de fommento de 10 2 Ia de alta, apieriores & | de enero de 1986, que tengan por objeto
niratos acogidos a otras m omento de la ién de las situaciones y contingcncias de asistencia
empleo distintas a las anteriormente especificas . ... 11 | canitaria por cnfermedad comun, maternidad y accidente no
Contrutos derivados de convenios INEM y Administra- Iaboral, proteccion a la familia y servicios sociales, se aplicard el

CIOn Central . .. e i2 coeficiente 0,2881,

Contratos derivados de convenios INEM y otros Orge-
nismos distintos de 1la Admimistracién Central ... .. £3

Contrato de¢ duracién determinads (Real Decreto
210471984

Por obma o servicio determinado ....... S 14
Eventuales por circunstncias de produecién ... ..... I3
De interinidad ................... e 16
De lanzamiento de nueva actividad ................ 17

Contrato de trabaje fijo o periédice, pero de caricter
discontinuo
Owos contratos no comprendidos en los apartados
anteriores
Contratos por tiempo indefinido y a jornada completa
ggggi%%ssa las medidas establecidas por Real Decreto
/1985:

Jovenes desempleados menores de veintiséis afos . 20
Mayores de cuarenta y cinco afios, desempleados .. 28
Por conversién a su finalizacién de contrato de
relevo. 45
Por conversibn a su finalizacién de contrato ea
pricticas
Por conversion a su finalizacién de contrato para la
formacién ...... 47
Por conversién en contratos indefinidos, 1as modali-
dades previstas cn ¢l articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores (por obma o servicio determinado,
eventual, interinidad, lanzamiento de pueva activi-
dad o twemporal come medida de fomento de
EMPIEO) i e 48

2. Hasta 1anto por la Tesoreria General de 1z Seguridad Social
se establezca ¢l nuevo maodelo de alta, baja v variacion de datos de
los trabajadores, comin a todos ios Regimenes de la Seguridad
Social, podrd utilizarse ¢l actuslmente vigente para las altas
derivadas de fos contratos a tiempo parcial, para todes aquellos
contratos que precisen su registro en las Oficinas de Emplec y para
lns restantes modalidades de contratacién los gue se encuentren en
uso.

Novena—1. De acuerdo con lo di to en el disposicion
adicional sexta del Real Decreto 4171987, de 16 de enero, Ias
Administraciones Publicas que, conforme a lo establecido en el
articulo 38 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, en la
redaccién dada por el Real Decreto 180971986, de 29 de junio,
utilicen trabajadores d.cscmglcados_pa.ra ia realizacién de trabajos
de colaboracion social, vendrin obligadas a formalizar 1a cobertura
de las contingencias de acccidentes de trabgjo y enfermedades
profesionales por dichos trabajadores que s¢ concertard necesaria-
mente con la Tesoreria Generul de la Seguridad Social, y s ingresar
ias cuotas co pdientes @ las citadas contingencias.

La base de cotizacién por las contingencias seftaladas en el
numero anterior se calculard conforme al promedio de la base de
cotizacién por dichas contingencias en los dltimos seis meses de
ocupacion efectiva.

A la base asf calculads seaza;limi el tipo de cotizacién del 1,5
?&1; IO?M%cI que ¢l 0,8 por 100 corresponderd a ILT, y &1 0,7 por

a . .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los trabajadores comprendidos en ¢l Régimen Espe-
t:iaidt:laSt:gm‘icladSocialdl:ic:bs‘lpl;l;xe i por Cuenta Propia
o Auténomos podran, hasta el Gltimo del mes siguiente al de
ia publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estadow,
madificar sus bases de cotizacion, con grreglo 4 las demds condicio-
nes y requisitos establecidos en la Orden de 24 de septiembre

Cusarta.-A efectos de determinar 1a cotizacién en el convenio
Especiat suscrito en ¢] Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajaderes por Cuenta mm o Autdénomos, antes de | de
enere de 1986, se aplicard el ciente del 0,751, siempre gue ¢l
citado Convenio Especiaj no comprenda la prestacién de asistencia
eanitaria. En caso contrario, el coeficiente aplicable serd ¢l 0,956.

Quinta.-Conforme a lo previsto en la disposicién transitoria
decimocuarta del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, la
cotizacién aﬁl:cab_le en los Convenios Especiales suscritos en los
Regimenes Especiales integrados se determinard aplicando los
coeficientes siguientes:

t. En el Convenio Especial suscrito en ¢ Régimen Especial de
Trabajadores Ferroviarios: 0,751,

2. En el Convenio Especial suscrito en =l Régimen Especial de
Representantes de Comercio:

2.1 En el Convenio Especial suscrito conforme a la legislacion
anterior & la Orden de 30 de ociusbre de 1985, y siempre que s
noc%(;n protectora del mismo no comprenda la asistencia sapitaria:

Si el Convenio Especial incluye, dentro de las contingencias
tubiertas, la asistencia sanitaria: 0,956.

2.2 En el Convenio Especiaf suscrito conforme a lo establecido
en la Orden de 30 de octubre de 1985: 0,751,

3. En e Convenio Especial suscrito en ¢f Régimen de Artistas:

. 31 En el Convenio Especial gue tuviera por objeto la protec-
cién de las sitvaciones y contingencias de invalidez permanente y
muerte y supervivencia, derivada de enfermedad comin o acci-
dente no laboral, jubilacién y servicios sociales; ,751,

3.2 En el Convenio Especiel que, ademis de las situaciones y
contingencias adas en el mimero 3.1, tuviers como objeto la
proteccitn de la asistencia sanitaria: §,936.

07 S4l En ¢ Convenio Especial suscrito ent el Régimen de Toreres:
""5." En ¢l Convenio Especial suscrito en ¢l Régimen de Escrito-
res de Libros:

5.1 En el Convenio Especial cuyo objeto fuera la proteccion de
toda la scocién protectora dispensads en ¢} imen i
citado, a excepcién de 18 asisiencia saniteria: 0,731,

5.2 En ¢l Convenio Especial, cuyo contenide comprende la
totalided de la accién protectora dispensada por el citado régimen,
se seguird aplicando el tipo dnico de cotizacién vigenie para el
mismo.

Sexta.~Para determinar 1a cotizacidn en los supuestos contern-
plados en las disposiciones transitorias segunda, tercerz, cuarta ¥
quinta, se aplicard lo dispuesto en el articulo 18.9 de esta Orden.

Séptima.-1. Las diferencias de cotizacién que se uzcan
como consecuencia de lo gue se establece en la disposicitn
transitoria primera de esta , cuando los trabajadores & los que

se refiere la misma opien por una base de cotizacidn superior a
aguella gr la que vinieran cotizendo, se podrdn ingresar, sin
%mon, hasta el ultimo dia def mes siguiente 8 aquel en
ue fir 6 el plazo de apcidon que st establece en la aludida
lsposlc: .

2. Las empresas y demés sujetos responsables que, en la fecha
de publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estador
hubieran realizado ingresos de cuotas devengadas a partir de 1 de
enero de 1987, aplicando coeficientes reductores distintos & los gue
se establecen en la presente Orden, podrin regularizar su cotizacion
mediante ¢l ingreso de las diferencias que correspondan, sin reu_u-ﬁt;
de mora, hasta el ditimo dia del mes siguiente al de dic
publicacidn.

Octava.-No sc aplicars, durante 1987, ¢ contenido del articulo
8.% de 1a Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 2
ge qblrii de 1984, sobre colgboracién en la gestién de la Seguridad

otial.
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DISPOSICION FINAL

. La presente Orden entrard en vigor &l dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de] Estados, con efecios para su
aplicacién desde el 1 de enerc de 1987,

. 2. _Se faculta & las Direccionés Generales de Régimen Econd-
mico de 1a Seguridad Social y de Régimen Juridico de la Seguridad
Social para resolver, en e} démbito de sus competencias, cuantas
cuestiones de indole general pucdan plantearse en s aplicacion de
la presente Orden.

Madrid, 29 de encro de 1987,
CHAVES GONZALEZ

[imos. Sres, Subsecretario del Departamento, Secretaric general
ElupSesuﬁdldSocial,ySecremrio;mrddeEmpkoy
claciones laborales,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 26 de enero de 1987, de la Secreta-
ria General de Pesca Marttima, for la gue se efectia
la revision, al dia 1 de enero de 1987, del censo de las
flatas de a!furakgran altura y bugues palangreros de
mds de 100 TRB, (qu.e operan dentro de los {imites

eogrdficos de la Comisidn de Pesca del Atldntico
iiordes!e (NEAFC). ]

De acuerdo con los articulos 158 y 159 del Acta relativa 2 las
condiciones de Adhesién del Reino de Espafia a Ias Comunidades

2718

De confermidad con le dispuesto en el apartedo 2 de la norma
undécima del articulo 1. de Ia Orden de 12 de junio de 1981, por
1a que se ordena la actividad de las flotas de altura que operan
dentro de los limites geogrédficos de la Comisién de Pesca del
Atlantico Nordeste (NEAFC), y en uso de las facultades concedidas
por ¢ articulo 2.° de la citada disposicién,

Esta Secretaria General de Pesca Maritima, oido ¢l sector
interesado, ha resuelto lo siguiente:

Primero.-Se publica como anexos [y IT del Censo de Asociacio-
nes o Puertos, Em derec i y oumerc de
bugques de pesca, que, conforme a la de 2 de junip de 1981,
son reconocidos por esta Secretarfa General de Pesca Maritima 2
E:mrde.ldeenemde 1987 para faenar ea aguas de fa Comunidad

onémica Europea, dentro de loy limites cos de la
Comisién de Pesca dei Atlintico Nordeste {NE Los coeficien-
tes de importancia por Asociacién o Puerto se han calculado
teniendo &n cuenta tanto los bugues que figuran en €l censo

referido como los derechos acumulados g:r thmc:q. de
e junio

conformidad con lo dispuesto ¢n la citads
de 1981.

Segundo.-La publicacién de los datos relativos a derechos
acumulados que se incluyen en los anexos de esta Resolucién
ticaen cardcter provisional y quedan condicionados a demostracién
febaciente de 1a titularidad de los mismos. .

Tercero.-Er ¢l caso de los anexos I y I, las unidades que
aparecen cotre paréntesis deben entenderse gque se trata de bugues
inactivos actualmente incluidos en el anexo IX, «Lista de basew, del
Tratado de Adhesion del Reino de Espafia a las Comunidades
Eunropess, susceptibles de sustitucién, a tenar de lo dispuesto en el
artfculo {59 del mencionado Tratado. :

Cuarto.-Esta Resolucién entrard en vigor el misme dis de su
publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Lo que s¢ comunica a los cfectos pertinentes. .
Madrid, 26 de encro de 1987.-El Sccretario general, Miguel
Oliver Massuti_

Euro de 12 de junio de 1985, «Boletin Oficial de] Estadows de | Ilmos. Sres. Diirector general de Ordenacién Pesquera y Directora
{ de epero de 1986, general de Relaciones Pesqueras Internacion
ANEJO 1
£ Nl.'l‘r"n:m Nﬁ‘l'il;el'o Coefici
Mpreaas buares de ciente Buguey
A. Asociacion de Armadores de Bugues
de Pesca de Pasajes
Pesquera Almiketxu, S A ............. ...l 1 3 0.6406794 j«Almiketxuw,
Pesqueras Elias, S. A . ... e 1 4 08618712 «Barew.
Pesquera Nore, 8. A. ............... ... ... 1 1 0,2135598 | «Calo Berrian.
Pesquera Laurak-Bat, S. A. ............ .............. 3 13 2,7762774 | «Capredi Doss, «Cruz Cuartow y «Donos-
tLarre.
Adzcals, 8. A ... 1 4 0,854236 [«Cruz Sextos.
Lagunak, 8. L. ... t 3 0,6361 569 {«Errekas,
Pesquera Olabarria, 5. A. ........................... .. I 3 0,6406794 |«Euskal Berriaw. )
Uriondo y Cendoya, C. B. ........................... 2 2 0,4271196 | «Francisco ¥ Begodar y «Uricen Unow,
Pesquecras Arias, g‘h ................................ i 7 1,4903977 {«Hermanos Ariase.
Pesqueras Rodriguez, 8. A, ................. ... 2 12 2,5163913 «b{fuﬂo ‘c(le Cade la Pastora» y «Nuevo
' irgen TO®.
Francisco Rodri) y Compaiia .................... 1 1 0,2135598 | «Virgen de la Rocar.
Telleria Garcia, 5. A .. ... ... 1 3 0,6406794 | «Ramébnn. .
Pesquera Carpa, 8. A ... i e 1 3 0,6406794 [«Punta de Purrustarrie.
T+ J O - H 2,3310742
Total ... s 17 70 14,8833615
B. Asoclacién de Norpesc (Guipizcoa)
Akilla Mendi, Empresarios Agrupados ................ i 3171164 | 0,6915490 «Akilla Mendin.
Aframar, S.s Al o paﬂi p k] 4531578 | 0,9472760 «Aligoten, «Meron y «Pargon.
Eustaquio u y Compadia, Empresarios Agrupa-
dos, Soci Andnima ...........cooiiiiean. 1 3,119737| 0,65666721 xAmukon.
Juan Urrusolo, S. A., Empresarios Agrupados ........ 1 2315789 | 0,9119233] «Atxaspix.
CenEivD, 8. A ... i 1 1,000000 | 0,2090389 | «Seneivo Primeron.
Lazgue, 8. A ..o i 2 6,898378 | 1,4890768 | «Lazcanom» y «Costa Clara».
Hermanos Rodriguez Bouza, C. B. ................... 1 1,000000 |  0,2090389 Aman,
Pesquera Ondartxo, S. L. ..., 1 1,132896 | 0,2413402 | «Martimuno ndo».
Agoa, S. L. ..o e 1 , 1,132896 | 0,2368193| «San Salvador de Guetarian.
Erquicia Hermanos, 8. A., Empresarios Agrupados ... 2 5664474 1 1,206699% ! «Yersalles Primero» y «Versalles Segundon,
Berrotardn y Compatia, Empresarios Agrupados ..... i 4315789 | 0,9066886 | «Lagunai».
Totales ..........oivi i e 15 7,7061181

36,282701



