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Mercado de Divisas

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Cambios

Cdmbios oficiales del día 30 de .."O de J98 7 2610

Divisas eoovertibles

1 dólar USA ....
1 dólar canadiense
1 franco francés .
1 libra esterlina
I libra irlandesa
1 franco suizo

100 francos belgas
1 marco alemán

100 liras italianas
1 florín holandés
1 corona sueca
1 corona danesa
I corona noruega

,1 marco finlandés
100 chelines austriacos
100 escudos portugueses .
100 yens japoneses _....

1 dólar australiano
100 dracmao{¡rlegas

1

Comprador

128,615
96,011
21,331

196,691
188,807
84,437

343,340
71,097
10,001
62,985
19,841
18,787
'18,413
28,376

1.010,092
90,811
84,216
84,950
97,325

Vendedor

128.937
96.251
21,384

197.183
189,279
84,649

344,199
71,275
10,026
63,142
19,891
18,834
18,459
28,447

1.012,621
91,038
84,427
85,163
97,569

RESOLUCION de 22 de enero de 1987, de la Direc
ción General de Personal y Servicios, por la que se
subsana omisión de la de 14 de noviembre de 1986 que
adscribe. con cardeter definitivo, al Instituto de For·
mación Profesional número 1 de Parla y al Instituto
de Formación Profesional número 2 de la misma
localidad al profesorado qfecladO por el traslado de las
ramas de Automoción y de Electricidad y Electrónica
entre ambos Centros.

Ilma. Sra.: Advertida omisión en el anexo de la Resolución de
14 de noviembre de 1986 (<<Boletin Oficial del Estado. de 4 de
diciembre), de la Dirección General de Personal y Servicios, por la
que se adscribe, con carácter definitivo, al Instituto de Fonnación
Profesional número l de Parla y al Instituto _de Formación
Profesional número 2 de la misma localidad al profesorado
afectado por el traslado de las ramas de 'Automoción y de
Electricidad y Electrónica entre ambos Centros,

Esta Dirección General ha resuelto subsanar tal omisión,
entendiéndose completado el anexo citado en la fonna que a
continuación se transcribe:

Don Manuel Alfonso Aguilera Ubeda, Maestro de TaUer de
Escuelas de Maestría Industrial, en la asignatura de «Prácticas de
Automociól1», con numero de Registro de Personal 5070379046,
queda adscrito definitivamente al Instituto de Formación Profesio-
nal número 1 de Paria (Madrid).

Madrid, 22 de enero de 1987.-El Director general, Gonzalo
Junay García de Viedma.

Urna. Sra. Subdirectora general de Gestión de "crsanal de Enseñan·
zas Medias. .

Punto segundo, apanado l, línea cuarta, donde dice: «verificar
contadores eléctricos monofásicos de clase 2, clase 1~, debe decir:
~verificarcontadores eléctricos monofásicos y trifásicos de clase 2,
clase 1 y».

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO

. Padecidos errores en la inserción de la ·atada Resolución,
publicada en el «Boletin Oficial del Estad"" número 312, del dia 30
de diciembre de 1986, página 42407, $e transcribe a continuación
la oportuna rectificación:

Primer· párrafo del texto, segunda' línea, donde dice: '~por
contratación». debe decir: ~r contracción». . .

Punto primero, cuana línea, donde di~)tq>OI' contrataClon»,
debe decir: «por contracciÓn».

Punto tercero. sexta línea, donde dice: «Alcance mínimo, en la
forma: Min, 0.,2 kt», debe dec~r: «Número de serie. o lote».

RESOLt'ClOfli de 15 de diciembre de 1986, de la
Dirección General de Trabeyo, por la que SR dispone la
publicación del Convenio Colectivo de ,(La Veneciana
None, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de d..a Veneciana Norte,
Sociedad Anónima)), que fue suscrito con fecha 10 de abril de 1986,
de una parte, por los delegados de personal, en representación de
los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apanados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104011981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo, .

Esta Direcrión General acuerda:
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Disposiciones generales

SECCiÓN La 'OBJETO

Anículo 1.0 El presente Convenio tiene por objeto regir Jas
condiciones de trabajo entre la Empresa «La Veneciana None,
Sociedad Anónima», y el personal incluido en el ámbito del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo siguiente.

CONVENIO COLECTIVO DE .LA VENECIANA NORTE,
SOCIEDAD ANONIMA~

CAPITULO PRIMERO

Primero.-ürdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de diciembre de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CORRECCION de erratas de la Resolución de 17 de
diciembre de 1986, del Centro Español de Metrología.
par la que se concede la aprobación del prototipo del
termómetro clínico electrónico para uso normal.
modelo B-D62B, de la marca «B-D». .
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CORRECCION de erratas de la Resolución de 17 de
diciembre de 1986, del Centro Español de Metrología,
.por la que sr habilita como «!AboratorlO pTl.nclpa/ de
verificación metro/ógica oflCialme~ autorizado», al
laboratorw de le Eniidad «CO'!'PiJñIQ pa~a la Fa~nca
ción de Contadores y Material Industrial, SOCiedad
AnónimllJ/.

Padecido error en la inserción de la citada Resolución, publi
cada en el «Boletín Oficial del Estad"" número 312, del día 30 de
diciembre de 1986, páginas 42406 y 42407, se transcribe a
continuación la oponuna rectificación:
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SECCIÓN 2.~ ÁMBITO DE APUCAClÓN

Art. 2.° P~rsona/.-EJ Convenio afecta al personal fijo incluido
en lo. grupos 2, 3 Y 4, del artículo 52 de la Ordenanza Laboral de
la Construcción, Vidrio y Cerámimca, a excepción del personal
«Cuadro",

Art. 3.0 Te"itoria/.-Las Donnas de este Convenio serán de
aplicación en todos los Centros de trabajo que en la actualidad
tiene «La Veneciana Norte. Sociedad Anónima», en Bilbao. Burgos
y Pamplona.

Art. 4~o Tempera/.-El presente Convenio tendrá una duración
de un año, comenzando su vigencia. a todos los efectos, el día 1 de
enero de 1986 y finalizando el día 31 de diciembre de 1986.

SECCiÓN 3.A COMPENSACIÓN. ABSORCIÓN Y VINCULACIÓN
A LA TOTALlDAD

Art. 5.0 En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de
este Convenio se acordasen, por disposición legal, condiciones que
total o parcialmente afectasen a las condiciones de él se aplicarán,
en cuanto a absorción y compensación, las normas de carácter
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo
efectuándose, en cualquier caso, el cómputo global anual para
determinar las absorciones y compensaciones que procedan.

Art.6.0 Garantía personal.-En caso de existir algún traba~ador
o grupos de trabajadores que tuviesen reconocidas condicIones
tales que, examinadas en conjunto, resultasen superiores a las que
para el personal de la misma categoría profesional se establecen en
este Convenio, se respetarán dichas condiciones con carácter
estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes perso-
nalmente les afecten.

Art. 7.° Vinculación a la tota/idad.-Ambas pa.rteS convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
serán aplicaQles en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.
sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisión de Jas
condiciones económicas.

Si al$uDa o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por
disposicIones legales o al ser registrado el Convenía por la
Autoridad Laboral, se considerará causa de revisión, a menos que
las partes, de común acuerdo, renuncien expresamente a dicha
revisión.

No se considerará alteración incluida a los efectos de lo
establecido en el párrafo precedente el establecimiento de nuevos
salarios mínimos legales, en cuya aplicación se estará a lo que
disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a los mecanis-
mas de absorción y compensación, o a lo ya señalado en el artículo
5.o del Convenio, si no hubiera disposición específica.

Art. 8.0 Complemento persona/.-Los complementos persona-
. les serán o no absorbibles, según se establezca en el momento de

su concesión, haciéndolo constar así en el expediente del intere
sado. Estos complementos personales serán siempre absorbibles
cuando quien los disfrute cambie de categoría profesional.

Los concedidos con motivo de un traslado no serán absorbidos.

SECCiÓN 4.- COMISiÓN PARITARIk

An. 9.° Constitución.-Queda constituida la Comisión parita
ria de! Convenio como órgano de interpretación. conciliación,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Art. 10. Composición.-Esta Comisión estará compuesta por
do. representantes de la parte social y 2 de la parte económIca,
Quienes asumirán las funciones de vigilancia del presente Conve
nio.

Art. 11. Asifnación de Vocales.-Los Vocales de la Comisión
deberán, necesanamente, haber intervenido en la elaboración del
presente Convenio y que serán designados en protocolo anexo.

De los componentes de la parte social se nombrará Un Secreta
rio y un suplente que también fIgurará en dicho protocolo.

Art. 12. Sustituciones.-En el caso de que cualquiera de los
Vocales que han intervenido como miembros de la parte social en
las deliberaciones del presente Convenia dejase de ser represen
tante de los trabajadores, será sustituido automáticamente por el
Vocal que lo hubiese seguido en número de votos y así sucesiva·
mente.

Cualquiera de los Vocales sociales, así como el Secretario, PDdrá
ser cesado por decisión expresa de la mayoría de sus miembros.

Art. 13. Reunión y acuerdos.-La Comisión paritaria se reunirá
como mínimo en la primera semana de cada trimestre o excepcio
nalmente, siempre que ello fuese solicitado por mayoría simple de
cualquiera de las partes.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisión de vigi
lancia revestirán el carácter de ordinario o extraordinario. Otorgará
tal calidad la parte social o la parte económica.

En el primer supuesto la Comisión de vigilancia deberá resolver
en el plazo de quince días, y en el segundo en el plazo m.iximo de
siete días. . '

CAPITULO 11

Contratadón y organización

SECCIÓN 1.& INGRESOS

An. 14. La contratación de personal se regirá por las Leye. y
normas vi~entes. En igualdad de condiciones, con i¡uales conoci
mientos, tItulación y aptitud para la vacante a cubrir, tendrán
preferencia los hijos de trabajadores de la Empresa.

Art. l S. Es fllcultad exclusiva de la Empresa la organización
del trabajo, siendo nuJas las cláusulas que impliquen, o disminu
ción de la libertad individual y de los derechos sociales del
trabajador, o de las facultades de dirección y disciplina inherentes
a la Dirección de la Empresa.

La Empresa, en cuanto a su actuación, se atendrá a las
actuaciones legales vigentes respecto a las facultades de los repre
sentantes legales de los trabajadores.

CAPITULO III

Condiciones de trabtl/o

SECCiÓN La JORNADA DE TRABAJO

An. 16. La duración máxima de la jornada ordinaria de
trab'lio será de cuarenta horas semanal.. de trabajo efectivo, de
acuerdo con la Ley 4/1983.

Personal de tiendas.-Este Personal trabajará todo el año en
jornada partida, de lunes a sábados, en la forma que habitualmente
vienen haciendo.

Por el exceso de tiempo empleado en atención a clientes fuera
de la jornada diaria tendrá una compensación en descanso que se
concretará entre la Dirección del Centro y el Comité de Empresa,

Personal de tumos.-Este personal trabajará de lunes a viernes.
Se establece un tiempo de descanso de quince minutos. com-'putable
como de trabajo efectivo, que se tomará al principio o al. final del
tumo.

Resto del personal.-E1 resto del penonal adaptará el horario
teniendo en cuenta Que el periodo. máximo de Jornada continuada
será de tres meses. el tiempo de quince rnlDutos de descanso
durante la jornada continuada no' será computable como de
trabajo.

Los viernes se podrá terminar la jornada a las dieciseis treinta
horas; respetándose, en todo caso, las situaciones de jornada ya
existentes a este respecto.

La Dirección podrá implantar un tumo de guardia entre
Capataces, Contramaestres y Jefes de fabricación para asistencia a
tumos. {

Orientativamente, del 16 de junio de 1986 al 15 de-septiembre
de 1986, se realizanI jornada continuada de treinta yAiete horas y
media semanales, respetándose las jornadas ya existentes a tal
efecto, cuando sean inferiores o sup-cnores a las treinta y siete horas
y media. Las horas que haya de diferencia hasta las cuarenta horas
semanales se compensarán en la semana de jornada partida del
resto del año.

Los Colocadores que realicen su trablüo en olxM adaptarán so
horario al de la construcción, lo mismo en la jornada de verano '1""
en la del resto del año, respetándose siempre lajoruada es1ablecida
para el período del 16 de junio de 1986 al 15 de septiembre de 1986,
siendo esta jornada continuada, salvo que las condiciones de
trabajo no lo permitan.

Igualmente los Vendedores, durante la jornada de verano,
adaptarán su horario a la especial gestión que tIenen encomendada,
cuando ésta así lo demande.

Durante la jornada de verano. en ningún caso se deven~
media dieta por el sólo hecho de terminar la jornada de trabajO a
la hora convenida~ excepto en el caso de Colocadores, que la
percibirán si les hubiera correspondido percibirla en el caso de
haber estado a jornada panida.

Se entiende por trabajo efectivo el tiempo de trabaio, de modo
que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabaio qu~ se le asigne.

An. 17. La Dirección de cada Centro de Trabajo y el Comité
de Empresa o Delegado de personal estudiarán la posibilidad de
establecer horario flexible o jornada continuada. sin' que ello
represente nunca disminución del número total de horas que deben
de ser trabajadas en el cómputo anual.

Art. 18. Vacaciones.-En ningún caso se podrán trabajar las
vacaciones.

Todo. los trabajadores fijos en plantilla disfrutarán anualmente
de un periodo de vacaciones de veintitrés días laborables, enten
diéndose que el sábado no es laborable a estos efectos.

El personal de nuevo ingreso Que no sea fijo en plantilla
di.frutará antes del 31 diciembre del año de su ingreso la parte
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propon:ional que le corresponda por los meses comprendidos entre
la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre, computándose la
fracción de mes como mes completo.

En cada Centro de Tra~o la Dirección del mismo expondrá en
el tablón de anuncios, antes del día 30 de abril, el programa de
vacaciones a disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con
las peticiones de éstos.

Dicho programa se confeccionará de común acuerdo entre la
Dirección del Centro y el Comité de Empresa o Delegado de
personal.

Por necesidades del servicio o a petición del trabajador el
programa podrá ser variado poniéndose de acuerdo la Empresa y
el trabajador. Esta variación deberá hacerse con dos meses de
antelación al disfrute, de acuerdo con el Estatuto de los Tra~ado
res.

Preferentemente las vacaciones se disfrutarán en el perlodo de
tiempo comprendido entre el 16 de junio de 1986 Y el 15 de
septiembre de 1986.

Cada persona afectada por este Convenio podrá tener dos dias
más de vacaciones al año si disfrutara del SO por 100 o más de la
totalidad que le corresponde al año fuera del perlodo preferente
señalado anteriormente.

Art. 19. Licem:ias.-La Empresa concederá a todo su personal
permiso con sueldo y sin descontado de sus vacaciones reglamenta
rias en los casos siguientes;

1. Matrimonio.
2. Alumbramiento de la esposa.
3. Alumbramiento de compañera o tra~adora soltera, siem·

pre que el hijo sea reconocido.
4. Enfermedad grave y muerte del cónyuse, compañera o

~mpañero, de los hijos o de los padres. abuelos, hermanos y
metos, tantd''COnsan¡uineos como afines.

5. Exámenes.
{j. Cúmplimiento da deberes publicas inexcusables.
7. 1.<>s miembros del Comité de Empresa o Delegados de

personal teodrán derecho a las licencias establecidas por las
disposiciones legales.

S. Por el tiempo necesario para acudir a las consultas médicas,
siempre debidamente justificado por el Médico y los propios
interesados.

En el caso de que elc"r que asista a consulta médica no
cause baja y el Médico ju· ue por escrito reposo en el resto de
la jomada, ésta le será abo

9. Cambio de domicilio del lra~dor (un dla laborable).

Estos permisos se solicitarán al Jefe de Servicio con la mayor
antelación~ible y serán concedidos automáticamente, siempre
que se justifique la causa.
. Eluempo de duración de los permisos, por las causas previstas,
será el siguiente:

Matrimonio: Quince dias naturales.
Natalicio: Tres días. Esta licencia será siempre de días labora·

bies, entendiéndose como tales los comprendidos de lunes a
viernes.

En4I:rmedad grave y muerte de cualquiera de los familiares
citados: Tres dlaS naturales, más tiempo de villje, hasta un total de
cinco días naturales.

Ea los casos previstos en los apartados 5, 6 Y 7 del presente
articulo se concederán los permi50s establecidos en las disposicio
nesle""es. justificando anle la Dirección la causa determinante de
la sollcitod de permiso. Estos permisos se concederán exclusiva
mente para asistir a los actos que originan su petición y durante el
tiempo necesario.

Con relación al fallecimiento, ha de dársele al mismo una
interpretación amp\ia, no estrictamente juridica, por lo que la
licencia 1ep1 se obtendrá por illlecimiento de ouaJquler familiar del
tra~or o su cónyage o compañera/o.

Con relación al apartado 6 se entenderán que son deberes
públicos, inexcusables, aquellos que derlvet1 de maBdato de autori·
dad que Ilapn imprescindible el acudir a una citación.

Art. 20. LiC$IICiDs extrQort!inariDs.-La Dirección de la
Empresa, por si misma, o por perso... expresamente autorizada
pata hacerlo ea cada caso, podrá acordar la concesión de licencias
extraordinarias por al tiempo que se lije.

Los trabajadores que deseen obtener la lice:Acia tl que se refieR
este articulo deberán anlicitarlo por escrito a la Dire<:ción de la
Empresa, haciendo. constar las razones en que fundamentan la
solicitud y las condiciones en que desearían les fuese concedida le
licencia y tiempo de duración.

La Dirección, a la nsta de las peticiones y previos los informes
quej~e oportuno interesar, en el plazo de quince días comuni
cará al intCreiado la decisión adoptada. En pnncipio, tal licencia,
caso de acordarse su ,concesión, será sin percibo de haberes de
ninguna clase. En todo caso, salvo acuerdo expreso de la Dirección,

no contará el tiempo de duración de la licencia como servicio a la
Empresa.

Quince dlas antes de terminar el perlodo por el que fuera
concedida la licencia extraordinaria, el beneficiano deberá solicitar
su reincorporación al servicio activo, bien al puesto que tenía al
causar baja, bien al nuevo que se le asi¡nc por la Empresa,
condicionada su reincorporación a la primera vacante, entendi6n·
dose que renuncia al reingreso si no formula por escrito la solicitud
pertinente, en cuyo caso la Empresa procederá a darle definitiva
mente de baja en su plantilla.

En caso de fuerza mayor justificada se podrá retrasar la
incorporación al trabajo en treinta dfas.

Para la concesión de las licencias será requisito indispensable la
consulta previa con el Comité de Empresa o Deleaado del personal.

Art. 21. ExcedencUl.-Serán reguladas con arreglo a lo que
establecen las disposiciones leaales vi¡entes. Para la concesión se
oirá, necesariamente, al Comité de Empresa o Delegados del
personal.

El reingreso será obligatorio cuando se cumpla el plazo para el
que se solicitó, siempre que el interesado lo comunique a la
Empresa con una antelación mínima de tres meses.

SECCiÓN 3.· TRABAJO DE MUJERES

Art. 22.. Se seguirá un principio de i¡ualdad entre ambos
sexos, evitándose cualquier discriminación en perjuicio de la mujer
en materia de aprendizaje, admisión, periodo d~ pruebas, clasifica
ción, ascenso, retribuciones por tramyos especiales, premios, plu
ses, primas y demás conceptos de c:arácter análogo.

Las mujeres disfrutarán de los mismos sueldos y jornales que
los tralJ¡ijadores varones que desempeñan i¡uaJes cometidos y
funciones, siempre que la duración de la jornada y el rendimienlO
exigible también sean i¡uaJes.

No obstante, el tra~o de la mujer quedará inexcusablemente
sujeto a cuantas normas senerales o especificas, promu1¡adas o que
se promulguen, tengan por objeto la proteeción de la mujer
lra~adora.

Art. 23. Situación por mtllrimonio.-EI tra~ador al contraer
matrimonio podrá optar por una de las siguientes situaciones:

1. Continuar tra~ando an la Empresa.
2. Quedar excedente voluntario, a petici6n del interesado y

que, forzosamente, le ha de ser concedida, por un periodo no
inferior a un año ni superior a cinco. Esta situación no limita el
derecko a colocarse en otra Empresa o actividad, pero Cl.uedando
roto, en tal caso! el nexo laboral. El reingreso será a peución del
interesado, cubnéndo la primera vacante de su categorla y de
común acuerdo Empresa y trabajador en plazo superior O inferior
a la indicada.

Art.24. EmbGrazo. Descanso por ÜlátuIcia. Atención Q meno
res (paterna o materna) o minusvá/idos.-Las catorce semanas de
licencia se fijarán de acuerdo con el Estatuto de los TralJ¡ijadores.

Asimismo, tendrá derecho a un período de excedencia no
superior a tres años por cada hijo nacido y vivo, a contar desde la
fecha del parto.

Los sucesivos alumbramientos darán derecho a nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrá. fin al que viniera disfru
tando.

La mujer que se baile en la situación a que se refiere el apartado
precedente podrá solicitar el reingreso en la Empresa, que deberá
destinarla a la primera vacante que se produzca de iauaJ o similar
categoría.

Las tra~adoras tendrán derecho a una pausa de una hora en
su trabajo que podrán dividir en dos fracciones, cuaodo la destinen
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer por su
voluntad podrá sustituir este derecho por una reduCClón de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

El trabajador que te~ a su cuidado directo aJgIin menor de seis
años o a un minusváhdo fisico O psiquico y siempre que no
desempeñe otra actividad retribuida teodrá derecho a una reduc
ción de la jornada de tra~ode, al menos, un tercio de su duración,
'COH la dismintlción proporcional del salario correspondiente.

Este derecho sólo podrá ser ejercitado por uno de los cónyuges.

CAPITULO IV

EaInlclUra da la .-.acI6n
Art. 25. Disposiciones gener"'esAie es1llblecen las siauientes

disposiciones sobre la estructura de remuneraciones que se fijan en
el presente capftulo.

1.0 Las retribuciones qae se fijan en el preseate capítulo son
todas ellas brutas.

2.0 A los efectos oportunos se hace constar que con la fijación
de las remuneraciones que se ~ñalan para 'Cada Qtegoría, en su
total global, se considera ya cumplida la exi¡encia legaJ que
garantiza un mínimo del 25 por 100 del salario de BU calegana en
los casos de trabaio con incentivos, tarea, destajo, prima, ete.
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3.° Aquellos trabajadores que lu sol¡dlen podrán cobrar antI
cipos St: rranales de hasta un 90 por lúO dd salario devengado en
esa SI:'l'!"..o;.na.

4" La clasificación, del personal af«tado por el p~te
CODvcni,J Colectivo contempla los grupos. Ycategorías profesiooa
les que scguidamente se detallan:

Art. 26. La remuneración del penonal incluido en el preoente
Convertio está integrada por los conceptos de:

Salario.
Complementos.'

El detalle de los conceptos se recoge en los anexos 1, II, III YIV.
Art. 27. Antigüedad.-La cuantía- de esta retribución se deter-

minará: .'

Para todo el pmonal, de acuerdo con la tabla que figura en el
anexo IV. .

. '
A efectos del cálculo del complemento se establece que la

variación del porcentaje tendrá lugar elIde enero de cada año para
los trabajadores a quienes corresponda La variación del porcentaje.
según la tabla anterio<, que hayan ingresado en la Empresa entre el
1 de oCl"bre y el 31 de marzo, Y para los que ingresen entre.el 1
de abrit )' el 30 de· septiembre, la variación del porcentaje tendrá
1\li8< el I de julio de cadaaño.. .

Este complemento se comenzará a ck ...cngar a partir de la fecha
de ingreso en la Empresa o en aquella en que se cumplan los
dieciocho años de edad, en su caso,

Si durante el período de vigencia del presente Convenio fuesen
modificados por el Gobierno los sueldos mínimos establecidos
legalmeon!e, no variarán los valores de la antigüedad en tanto el
cómpu'.o global anual de todas las percepciones que ftguren en el
Con'venio sean superiores a las retribuciones anuales mínimas que
resulten del cálculo reglamentario.

Art. 28. Gratificaciones reglamentarias.-Las gratificaciones
reglamentarias de junio y navidad se abonarán a razón de las
cantidades que~ cada categoría profesional se señalan en los
anexos 1, 11 y 111, incrementadas con las cantidades que figuran en
el anexo IV. ,

El año se entiende dividido en dos semestres' naturales. Al
primero corresponde la gratificación de junio y al segundo la de
navidad. Los trabajadores que causen baja o alta durante el año
percibirán la parte proporcional correspondiente al tiempo efec"'"
vamente trabajado durante el semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados al Servicio Militar y que tengan
a su cargo ascendientes o descendientes y cónyuge, perCibirán por
este concepto las gratificaciones Que corresPQ.Ilderán en activo. '

las gratificaciones se abonarán el 30 de junio y antes del 20 de
diciembre, respectivamente. .

Art. 29. Participación en beneficios.-a importe a percibir por
este concepto es el recoJ.ido en los anexos r. Il y In, añadiéndose
el 6 por 100 de 10 percibido dW'ante doce meses en concepto de
antigüedad.·' .

Esta participación se percibirá íntegra. aunque exiStieran ausen-
cias por enfermedad o accidente. . '

Art. 30. Retribución en vacaciones.-El importe. a percibir
durante el período de -disfrute de v~cacion~s será de la misma
cuantía -que si estuviera en activo, con exclusión del valor de las
horas extraordin~ ¡ratificaciones reglamentarias, participación
en beneficios, plus de distancia y transporte.

Por lo que respecta al cee;. el importe a percibir será aquel que
le hubiese correspondido cOmo si efectivamente hubiese trabajado.

La retribución de las vacaciones se abonará como anticipo antes
de comenzar el disfrute de las mismas. .

Art. 31.· Horas extraordinarlas.-Fl número de horas extraordi
narias se ajustará a lo establecido en la legislación vigente.

De acuerdo con la legislación vigente en esta materia, serán
realizadas sólo cuando tengan la naturaleza de estrictamente
imprescindibles o estructurales, y con un criterio restrictivo, como
contribución a la poUtica general de empleo del pais.

Se entiende que son horas estructurales las que han de re Hzane
para cubrir ausencias.imprevistas y aquéllas que se producen en
períodos pun.ta de producción. se consideran como tales los
siguientes períodos::

3.058
3.396
3.735
4.100
4.494
4.944
5.394
5.901
6.464
7.461
8.040

Tra~. trim.......
1,00
1,01
1,02
1,03
1,04
1,05
1,06
1,07
1,08

,. 1,09'
. ,Tope 1,10

a} El que demuestre que no ha podido ser programado, por ser
un pedido imprevisto. Por ser de unc1ien~e no habitual; por ser de
ur:t pedido que se hace urgente, y de no realizarlo. se pierde el
cilenle. '

b) Para que se considere imprevisto será necesario que entre
el pedido y la primera entrega no transcurran más de cinco días.

la prestación de la hora extraordinaria será ."'tribuida a 833
peseta~ la hora, tanto para empleado. como l"'"' operarios,
cualquiera que sea su categoría. Las horas extraordinaria$ también
~e podrán compensar- por un tiempo equivalente de. descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariamente, en cuyo caso se pondrán
de acuerdo la Empresa y el trabajador, respecto al número de ellas
a compensar y la fecha de descanso, que en ninlÚn caso se podrá
añadir al_ penodo de vacaciones pactado.

La Dirección del Centro informará men.ualmente al Comité de
Empresa o Delegado de Personal del número de horas extraordina·
rias, tanto de obreros como de empleados, realizadas, especificando
las causas.

Los valores establecidos,· en el supuesto de ser inferiores a
aquéllos, que les bubiese correspondido seaún categorías a los
trabajadores que las efectúen, están compensados por haberse
inclUIdo en el salario g10hal anual de esto. trabajadores una parle
de la que se hubiese pagado por horas extraordinarias al precio
legal.

Quedan terminantemente prohibidos todos los~ fuera de
la jornada normal de trabajo. Todos los trabajos que se realicen
fuera de dicha jornada se computarán. abonarán o compensarán
como horas extras.

En el caso de los operarios dedicados al transporte de'material
fuera de la sucursal, se planificará e[trabajo de forma conveniente
para que se hagan el menor Dúmerode horas posibles. En el caso
de empleados con funciones de vendedor, J. de acuerdo con el
artículo 17. se podrá adoptar el horario flexible, y cuando ello no
diera lugar, se atendrán a las normas generales ,del Convenio, en
cuanto a horario. .

Art. 32. Productividad.-Los deliberantes del presente Conve
nio aceptaD mutuamente el establecimiento de los rendimientos
mínimos' que fiJuran en el anexo VI., tendentes. que. con una
normal productividad se obtendrá una mejor rentabilidad para
poder atender las justas reivindicaciones salariales de 10. trabaja.
dores. . .

Los rendimientos mínimos que figuran en el citado anexo VI se
han determinado excluyendo los tiempos de:

• Espera de materiales en obra.
• Carga y descarllll de géneros en obra.
• Desplazamientos del primer dia a. localidades que devegan

dietas completas.
~ Espera de designación de trabajo (es decir. espera en la

sucursal, desplazamientos de obra a obra o a la sucursal dentro de
la jornada babitual de trabajo). :r

ArL 33. El complemento de calidad y cantidad (CCC) se
devengará en catorce pagas y se regirá por las siguientes normas:

1'. Se fija para 1986 un objetivo para cada sucursal que le ha
sido asignado en función del presupuesto anual para dicho año
(incluidas las ventas a otras Sociedades con denominación «La
Venecial18lf). , '.'

2' Se entiende como objetivo del año 1986 el importe de las
ventas a clientes (incluidas las ventas a otras Sociedades con
denominación «la Veneci.ana»).

3.' El 31 de mano de 1986, 30 de junio de 1986, 30 de
septiembre de 1986 y 31 de diciembre de 1986 se obtendrá el
cociente de dividir las ventas a clientes entre el objetivo trimestral
establecido para cada sucursal

En función de dicho cocíente, redondeado por exceso o por
defecto, se percibirán trimestralmente las siguientes cantidades:

Subalternos

Aprendices.
Peón ordinario.
Peón especialista.
Oficial tercera..
Oficial se~unda.
Oficial pnmerJ..
Capataz.

Aspirante. .
Auxiliar Administrativo.
Oficial se~l.lnda.
Oficial pnmcra.
Jefe s~unda.
Jel\: ¡mmera.
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4.· El tratamiento de la cee (fija y variable) para los
enfermos y accidentados no laborales se tratará de la forma
siguiente:

1': quince dias de baja. 65 por 100.
'J> treinta dias de baja. 82 por IOO.

S.a El cee se devengará por día efectivamente trabajado. Se
considera a estos efectos como días de trabajo las vacaciones,
licencias previstas en el artículo 17 y accidente laboral.

6.· Cada trabajador percibirá el cee valorado para el Centro
en donde fIgure en nómina el último día de cada trimestre natural.

7,- Mensualmente se abonarán 4.109 pesetas a todo el perso
nal amparado por el presente Convenio en concepto de cee fija.

Art. 34. Prima de asistencia.-Con carácter de prima y con el
fin de evitar el absentismo, se premiará la asistencia al trabajo con
400 pesetas(brutas/día. .

Esta pnma se percibirá solamente por día trabajado, no
devengán.:iose ni en vacaciones ni en situaCión de ILT, bien sea por
enfermedad, accidente no laboral o accidente laboral (excepto
licencias legales no superiores a cinco días).

An. 35. Recibo individual justificativo del pago de
salario.-Bajo la denominación de retribución salarial, se incluyen
los siguientes conceptos, que corresponden a los días y horas
efectivamente trabajados:

- Salario.
- Complementos.

An. 36. Personal cedido a otras sucursales por tiempo /imitado
y traslado definitivo de persona/.-Conscientes de la necesidad de
personal que suele p~ucirse en ocasiones en las sucursales, y con
el objeto de,mantener la conservación del empleo, se hace necesario
el desplazamiento temporal entre los distintos centros de trabajo.

DichQ$ desplazamIentos temporales se llevarán a efecto
teniendo: en cuenta las siguientes condiciones:

1.0 Se comunicarán por escrito al interesado con cinco días
naturales de antelación, indicando el tiempo aproximado que
estará desplazado, trabl\ios que ba de realizar y lusar de dClitino. Se
entiende que este período de comunicación es máximo, y que
puede reducirse a cuarenta y ocho horas en función de que el
período de desplazamiento sea inferior a quince días, o, que exista
una woximídad aeográfica inferior a los 200 kilómetros.

2. Mientras dure. el desplazamiento. tendrán derecho a un
viaje de ida y vuelta a su domIcilio cada treinta días, por cuenta de
la Empresa. En este viaje a su domicilio, en todos los casos, deberá
pennanecer en su domicilio un fin de semana.

3.° Si un trabajador que se encontrara desplazado hubiera de
cambiar de lugar de residencia se le notificará igualmente por

, escrito, con cuarenta "locho horas de anticipación, comunicándolo
también a su establectmiento de origen con la suficiente antelaCIón.

Traslados definitivos de personal: Los traslados de personal que
impliquen cambio de domicilio familiar para el afectado, podrán
efectuarse:

1.0 Por razones técnicas, organizativas o de producción que lo
justifiquen.

2.° Por solicitud del interesado. De interesar a la Empresa
dicho traslade se pactarán las condiciones con el solicitante.

Acordado en principio el tras-lado del trabajador, tendrá derecho
a las siguientes compensaciones: "

a) Gastos de locomoción del trabajador y de los familiares que
convivan con él, así como los de traslado de muebles, ropas y
enseres.

b) El trabl\iador tendrá derecho a acceder a una vivienda de
características similares a la que viniera ocupando, abonando ia
Empresa la diferencia de renta en más, si la hubiera, o facilitando
créditos para la compra de la misma. Los f8Stos de comunidad de
la vivienda siempre serán por cuenta del Interesado.

c) Compensación por la diferencia de coste en el Colegio de
los hijos, siempre que se demostrara que no existen plazas en
ColegIOS o.ficiales de su distrito y éstos sean similares a los que tenía
en su lugar de origen.

d) Indemnización en metálico por traslado a convenir en cada
caso.

e) Gastos de locomoción de la nueva vivienda al Jugar de
trabajo, si existiera diferencia con respecto a su situaci6A anterior.

O Asimismo, se estudiará cualqUIer otra circunstancia particu.
lar del desplazado con el fin de qua no se le C81lse, en niRgún caso,
un peJjuicio económico.

La Emprosa se compromete a no iniciar ningún expediente ante
la autoridad laboral para el traslado de personal, sin el dictamen
previo del Comité de Empresa o del deleaado del Persoaal. y se
recurrirá a dicha autoridad laboral en caso de desacuerdo.

An. 37. Cuota sindica/.-A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la representación
a que se refiere este apartado, los centros descontarán en la nómina
mensual de los trabajadores el impone de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realización de tal
operación remitirá a la Dirección de la Empresa un escrito en el que
se expresará con claridad la orden de descuento, la central o
sindicato a que pertenece, la cuantía de la cuota, así como el
número de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser
transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuará las
antedichas detracciones, salvo indicación en contrario. La Direc
ción de la Empresa enlregará copia de la transferencia a la
representación sindical en la Empresa, si la hubiere.

CAPITULO V

Prestaciones de carácter lOeial

An. 38. Con independencia de los beneficio y las prestaciones
establecidas en el presente Convenio se percibirán los slguientes
premios:

a) Premios de nupcialidad: Se concederá un premio de nupcia
Hdad de 11.025 pesetas, que se regirá por las siguientes normas:

Un años de servicio en la fecha del matrimonio. Si el matrimo
nio se realiza entre dos personas incluidas en este Convenio
percibirán ambas esta indemnización.

b) Premios de natalidad: Se concederá un premio de natalidad
de 6.6JS pesetas por cada hijo nacido reconocido, siempre que el
beneficiario tenga un mjnimo de un año de antigüedad y sea fijo
en plantilla.

Los impones se consideran brutos.

An. 39. Seguro de vida e invalidez.-Se establece un seguro de
vida e invalidez para los trabajadores a quienes afecta el presente
Convenio, con arreglo a las normas Que se detallan en el anexo VII.

Art. 40. Becas.-Se establece un sistema de becas, según
normas que se detallan en el anexo VIII. Se pagará un antiCipo de
la beca-base antes de comenzar el período de matriculación.

Art. 41. Incapacidad laboral transitoria.-En el supuesto de
que. un trabajador ses dado de baja por el Médico de la Seguridad
SoCial como consecuencia de enfermedad común o accidente no
laboral, la Empresa abonará un complemento tal que, sumado con
las pres~ciones que para estas contingencias garantiza la Seguridad
SoCial (mcluyendo la parte proporcional- de las gratificaciones
reglamentarias), garantice al trabajador la percepción del 90 por
100 de su retribución salarial, del salario base, más complementos
(c.on cee qún aniculo ?3) y~ntigüedad a partir .del decimosexto
dla consecutivo de la baja, ratificada por el MédiCO de Empresa.
~urante doce meses, rrorrogables por otros seis meses, que es el
tIempo durante el cua la Seguridad Social concede las prestaciones
económicas por incapacidad laboral transitoria.

En el supuesto de que la baja sea debida a accidente laboral. el
complemento que se abonará garantizará la percepción del 100 por
100 a partir del primer dia de la baja.

I:?u.r~nte el periodo al .que se refiere el J>!Csente aI1ículo, se
pe~cIbIra el 90yor 100 del Impone de las gratIficaciones reglamen~
tana (con cce segun artículo 33) y antigüedad, en la fecha de su
vencimiento, para los casos de enfermedad común o accidente no
laboral y del 100 por lOO cuando se trate de accidente laboral.

Art. 42. Jubi/ación.-Se establece un régimen para el caso de
jubilación del trabajador, de acuerdo con las nonnas que se
detallan en el anexo IX.

Art. 43. Préstamos de viviendtl.-se prevé la concesión de
préstamos para la adquisición de viviendas según las normas que
se establecen en el anexo X.

Art. 44. Grllttjlcación extraordinaria «fin de año».-EI ~rsonal

incluido en el presente Convenio percibirá una gratIficación
extraordinaria cuya cuantía mínima será de 7.879 pesetas/bru
tas/año.

Al personal empleado se le respetará -a título personal- la
cantidad que por este mismo concepto percibió en diciembre de
1982, si su cuantfa fue superior a la que se establece en el primer
pUlllo.

La nonnativa que se aplicará para el deveRgo de la citada
gratifIcación extraordinaria «fin de año», será la siguiente:

A) para todos los trabl\iadores fyos en ~til1a.
B) El personal que ingrese o cause 'a durante el año

percibirá la parte proporcional al tiempo de tao
C) Su abono se efectuará en la última decena del mes de

diciembre.
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2.00

1,20
l,OO

2.70

1.95

2,00
1,50

2.80

2,00

2,30

2,00

RendimienfO
rnmlmo

m~'H
hombre

ANEXO IV

ANTlGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL
POR CATEGORlA

A:-';EXO V

RESUMEN RENDIMIENTOS !

A) Colocación :F

Concepto

Anos Ault. Adm. or. 2: .~dm. Of. I.a Adm.
¡~r~d, ........... Of.2.·1 ()p. Of. I.a Op.

Jefe l.a
servicio Peón Ord. Subaheme>

0,6- 1 96 107 122 138 162
1- 2 191 213 244 274 322
2- 3 318 355 405 456 534
3- 4 444 498 568 637 748
4- 5 635 710 809 909 1.068
5- 6 724 809 923 1.034 1.219
6-7 814 911 1.040 1.164 1.370
7- 8 914 1.024 l.l67 1.309 1.540
8- 9 1.025 l.l50 1.310 1.471 1.728
9-10 1.137 1.276 1.454 1.632 1.919

10-11 1.263 1.415 1.612 1.809 2.128
11-12 1.388 1.555 1.772 1.987 2.337
12-13 1.514 1.695 1.932 2.169 2.548
13·14 1.635 1.833 2.090 2.346 2.756
14-15 1.760 1.972 2.251 2.525 2.967
15-16 1.885 2.113 2.409 2. 700 3.176
16-17 2.010 2.250 2.568 2.880 3.386
17-18 2.133 2.391 2.727 3.057 3.593
18-19 2.258 2.528 2.887 3.236 3.805
19-20 2.383 2.674 3.046 3.416 4.014
20-21 2.507 2.808 3.205 3.592 4.225
21-22 2.631 2.946 3.363 3.771 4.437
22-23 2.756 3.088 3.523 3.951 4.644
23-24 2.880 3.228 3.680 4.130 4.854
24-25 3.003 3.365 3.840 4.306 5.063
25-26 3.128 3.507 3.997 4.485 5.273
26-27 3.252 3.645 4.158 4.665 5.483
27-28 3.377 3.784 4.317 4.840 5.692
28-29 3.502 3.922 4.476 5.019 5.902
29-30 3.626 4.065 4.642 5.198 6.112
JO-31 3.751 4.203 4.793 5.376 6.319
31-32 3.876 4.341 4.952 5.553 6.532
32-33 4.001 4.494 5.110 5.734 6.741
33-34 4.124 4.621 5.270 5.913 6.951
34-35 4.248 4.761 5.432 6.090 7.161

> de 35 4.374 4.804 5.588 6.268 7.370

l. V.o doble e impreso (colocación + enmasillado)
s/hierro con junquillos matálicos y tornillos.

2. V.os y luna sin junquillo (a tajadera) (colocación
+ enmasillado-) .

3. V.o doble e impreso (colocación + enmasiUado)
s!metal con junquillo a presión y tomillos
(Iochos) .

4. V.o d~ble e impre!o ~l metal (colocación +
enmasillado) con junquillo a presión sin tomi-
llos .

5. Luna-cristanina-baldosa v armado 51 metal con
junquillo a presión o sin presión .

6. V.os y lunas s/carpintería metálica con goma a
presión (U):
6.1 Montaje en propio almacén .
6_2 Montaje en obra (terminación completa).

7. V.os y lunas s,lcarpintería madera conjonquilfos
clavados .

8. V.os y lunas s,Jcacpinteria madera con junquillos
clavados y cama masilla .

9. V.os p.lanos y colados armados y sin armar
S/carpm~ de hormigón (SAS) (área media
o, 10 m (pieza) .

10. Colocación + enmasillado hem y Climalit ..

DISPOSIClON RNAL

la Comisión deliberadora hace constar exprMamente que el
onjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye integra-
ente a aquéllas por las ~ue se venía ri$iendo. en todos sus

spectos, la relación laboral el penanal a qUIen arecta, incluido en
1presente Convenio Colectivo lnterprovincial acordado entre «La
eneciana·Norte. Sociedad AnónimID).

ANEXO I

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADO
(Sin antigüedad ni complemento de calidad y cantidad)

Mes de enero de 1986

Retribu· Retribu- Gratifica· Participa-ción sala· CióD sala- clones TOIaICategorías tial meno riaI doce ~en·
ción en be- .nual..... m.... tanas ndicios

Jefe de primera. 118.000 1.416.000 236.000 16.031 1.668.031
Jefe de segunda. 104.217 1.250.604 208.434 15.026 1.474.064
Oficial de pri·

mera 91.289 1.095.468 182.578 14.022 1.292.068
Oficial de
.se~unda .... 79.036 948.432 158.072 13.034 1.119.538

AuXlliar admi-
nistrativo .. 72.619 871.428 145.238 12.030 1.028.696

Aspirante
administra-
tiyO 58.384 700.608 116.768 10.020 827.396

Sota.-De ¡lIS retribuciones,. se decbKiri la par1e corretpondieDte al Impuesto 50bre
Relldimiento de las PetSODU. Fisicü y Seauridad Social.

ANEXO II

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO
(Sin antigüedad ni complemento de calidad y cantidad)

Mes de enero de 1986

Retribu· Retribu· Ornlifica· Panicipa..
Catt'gorias ción sal... ción sala- iones n:g/a- c;:ión en be- Total

riaI men- rial doce mentarias nefldos anual

""" m.... dos meses

Capataz 85.752 1.029.024 171.504 15.026 1.215.554
Oficial de pri-

mera SO.S03 969.636 161.606 14.022 l.l45.264
Oficial de

se~unda .... 76.809 921.708 153.618 13.034 1.088.360
OfiCIal de ter-

cera ........ 74.749 896.988 149.498 12.030 1.058.516
Peón especiali-

zado ...... 71.245 854.940 142.490 11.023 1.008.453
Peón ordinario. 69.770 837.240 139.540 \O.Q20 986.800

A!'óEXO III

RETRIBUCJON SALARIAL PERSONAL SUBALTERNO
(Sin antigüedad ni complemento de calidad y cantidad~

Mes de enero de 1986

Retribu- R_ Onúñca- Participa-
("ategonas ción sala- ción sala· iones re¡la- ción en be· TolaI

rial mello rial doce menLana5. neficiot. anual
...1 ",.... dos meses.

Subalternos ... 74.749 8%.988 149.498 12.030 1.058.516

Nol.1L-~ la retribuciotlcs se cIClduQrt \8 parte corrapoadieftte .. 1m¡NC$t()- sohre
Rer:dimiento de 1M PeAonas fIsicas y Seguridad Social.

e
m
a
e
V
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Capital asegurado.-El impone del capital garantizado para cada
asegurado es igual al producto del capital base que corresponda a
su categoría por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes a cada categoría, son los
siguientes:

Operarios:
Aprendices y Pinches 300.000
Peón ordinario. 345.000
Peón especializado 367.500
Oficial tercera.. 405.000
Oficial segunda. 435.000
Oficial primera. 457.500
Capataz 495.000
Subalternos 405.000
Eventuales. interinos o en periodo de prueba.. 330.000

Coeficiente familiar.-Según la situación familiar de los asegura
dos. se establecen los siguientes coeficientes Que se aplicarán sobre
el capital base que corresponda según su categoría:

B) Corre (rendimientos medios)

Concrpto

Recto (cone manual)

1. Luna y crislanina 417 mm.
2. Baldosa 8/12 mm.
3. Baldosa 13/20 mm .
4. Melón_V.o plano-V.o impreso-V.o armado
5. Espejería (series)

Curvo (corte manual)

Todos los productos __ . _ .

e) Transporte

Repano propio

l. Camiones-grua
2. Camiones tradicionales

Rendimiento
mínimo

mI¡H
hombre

9,00
6,50
3,80

13,00
7.50

5,50

Rendimienlo
mínimo

Tm¡H
homb~

.. 0,60

... 2,27

Empleados.:
Aspirantes
Auxiliar Administrativo.
Oficial se~unda

Oficial pnmera
Jefe segunda
Jefe primera

Capital

Pescw

300.000
360.000
450.000
540.000
675.000
855.000

El seguro de vida Que la Empresa ha establecido tiene por
objeto garantizar un capital a los trabajadores que c~mplan las
condiciones más adelante citadas:

a) Bien caso de fallecimiento.
b) O bien, en caso de invalidez pennanenteabsoluta.

Duración de las garantias:

a) Comienzo de las garantías.

Las garantías tomarán efecto:

- A partir de la fecha de comienzo del plazo de duración de este
Convenio Colectivo para los trabajadores que se encuentren en
plantilla en la cilada fecha.

- A panir del primer día del mes siguiente de ser dado de alta
en la Empresa.

b) Cese de las garantías:

El mismo día del cese para los asegurados que causen baja
temporal (licencias o excedencias) o, definitiva en la Empresa,
salvo en e) caso previsto en los números 2 )1 3 del apartado
«Trabajadores Asegurados».

El capital será pagadero a los beneficiarios designados o al
propio asegurado, respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en
la Orden del Ministerio de Hacienda de fecha 12 de agosto de 1981
«((Boletín Oficial del Estado» del 5 de septiembre).

Trabajadores asegurados:
A) Se beneficiaran de las garantías establecidas:
1.0 Los trab3jadores de alta en la Empresa, hasta que termine

la anualidad en que cumplan sesenta y dnco años.
2.° Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipada

mente, entre los sesenta y sesenta y cinco años de edad, hasta que
termine la anualidad es que cumplan sesenta y cinco años.

3.o Los trabajadores fijos en plantilla, en situación de invali
dez provisional, hasta que tennine la anualidad en que cumplan
sesenta y cinco años.

4.° Los trabajadores fijos en plantilla que, de comün acuerdo
con la Empresa, al cumplir los sesenta y cinco años, sigan en activo.
tendran garantizado el riesgo de fallecimiento, como máximo, hasta
el 31 de diciembre del año correspondiente al setenta aniversario
de cada asegurado.

Trabajadores excluidos de las garanlias.-Trabajadores que esten
cumpliendo el Servicio Militar o en situación de excedencia.

¡
ANEXO VI

SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

Porcentajt

Para asegurados solteros o viudos sin hijos.. 90
Para asegurados casados.. 120
Para asegurados viudos o solteros con hijos menores

de dieciocho años o mavores incapacItados. .... 120
Por cada hijo menor de dieciocho años o mayor incapaci-

tado se incrementará el capital base en un... 20

No es de aplicación los anteriores coeficientes al personal
eventual. interino o en período de prueba.

Riesgos garanti=ados.-Se garantizan todos los casos de falleci
miento. bajo las únicas reservas siguientes:

- La garantia sólo tiene efecto en caso de suicidio de un
asegurado, (:uando se produzca, por lo menos, dos años después de
su entrada en el Seguro.

- No está garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de
viajes en avión, no efectuados en líneas comerciales aéreas de
transpone en común, carreras de automóviles)' de cualquier otro
vehículo de motor.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta. los riesgos excluidos son los señalados en la Orden del
Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo número 3,
artículo 3.°, 2.a

Beneficiarios.-Los beneficiarios serán Jos siguientes:
El cónyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimo·

nio; a falta de éstos, el padre y )a madre o el superviviente de
ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los derechoha·
bientes legítimos del trabajador.

De forma excepcional y cuando exista una causa que lo
justifique, podrá establecerse una atribución beneficiaria distinta,
pero estas excepciones deberán ser comunicadas expresamente para
cada caso partIcular. En estos casos cumplimentará y entregará el
interesado a la Empresa, el boletín de cambio de beneficiario.

Disposicion.es varias.-En caso de invalidez permanente abso
luta, se abonará el capital garantizado cuando al asegurado le
sobrevenga una incapacidad fisica o mental que ponga al mismo,
antes de la edad de sesenta y cinco años, en la imposibílidad
permanente definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, desde la misma
fecha en que se haya abonado el capital estipulado, el asegurado
dejará de estar garantizado para el caso de fallecimiento.

ANEXO VII

BECAS

El personal incluido en Convenio que reúna las condiciones Que
a continuación se detallan, podrá solicitar becas para ayuda a
estudios de sus hijos en la forma en que estas condiciones se
determinan, entendiendose incluidos persónal jubilado e lncapaci
tados.
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1. Disposiciones genera/es.-Las ayudas para estudios se conce
derén en relación a las modalidades educativas para las que se
solicitan.

Una Comisión que se denominará Selección de Becas, com
puesta por representantes de la Dirección y de los trabajadores, se
reunirá cada año para estudiar todas y cada una de las solicitudes
presentadas resolviendo si procede o no su concesión.

En aquellos centros de trabajo en los que exista Comité de
Empresa, será fote el representantes legal de los trabajadores. En los
restantes se nombrará una Comisión de los que forzosamente
formará parte el Delegado de Personal y no será inferior a tres
miembros en su representación social.

Las becas se abonarán en la nómina del mes de noviembre.
2. Estudios para los que pueden solicitarse becas.-Todas las

ayudas que se concedan serán en forma de beca para enseñanza; la
cuant!a de la beca-base dependerá del grado y modalidad educativa
para la que se solicite.

2.1 Clasificación de los niveles educativos.-Los estudios que
dan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Debido a que la Ley General de Educación se va implantando
de forma progresiva, se podrán solicitar ayudas para las distintas
modalidades del plan a extinguir Que continúen en vigor.

Los alumnos de Educación Preescolar deberán tener, como
minimo, tres años de edad al 31 de diciembre del año en que se
solicita la beca.

2.2 Becas para otros estudios.-Los estudios de Peritaje Mer·
cantil, Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Gra
duado Social y Asistente Social, se incluirán a efecto de beca de la
Empresa, en el mismo nivel educativo Que el cau. A los mismos
efectos, los estudios que se imparten en las Escuelas de Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas Nonnales, Escuelas Profe
sionales de Comercio y los restantes estudios impartidos en las
Escuelas Universitarias. se considerarán equiparados al primer
ciclo de Educación Universitaria.

Para la concesión de becas de ayuda a los estudios que no
figuran en anteriores apartados (Comercio, Secretariado, etc.), será
preciso que tales estudiOS sean cursados en un centro reconocido y
en un periodo no superior a dos años. Dejan, por tanto, de tener
opción a becas para estudios quienes las hayan obtenido durante
dos años.

La beca-base asignable será la que corresponda a la modalidad
de enseñanza inmediatamente superior al nivel mínimo exigido
para cursar los estudios solicitados que deberá acreditar con una
eenificación del centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas.
II Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de

personal fijo. .
3.2 La antigüedad mlnima en la Empresa que debe teneT el

solicitando será de un año, al 31 de diciembre del año de la
petición.

La DAS Y e considerará loo casos que, no cumpliendo esta
condición sean propuestos excepcionalmente en razón de circuns-
tancias muy particulares. .

3.3 Podrán solicitar becas de Empresa, los trabajad".... que
hayan obtenido becas de otras institUCiones.

A Enseñanza Primaria.

B Segunda Enseñanza Ele-
mental

e Segunda Enseñanza Supe·
nor.

Grupo
dt tstudios

3.184
4.457
5.731
7.641

10.187
12.734

Importe bec.·base

Pesetas brutAls

A
B
e
D
E
F

Nivel de estudios

5.2 La beca·base será incrementada en función de la categoria
del 90Iicitante y el número de hijos del mismo, de acuerdo con las
normas siguientes;

S.2.1 Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas según
la categoría del solicitante, se establecen los siguientes grupos:

3.4 Los agentes ~rán solicitar becas tanto para sus propios
hijos como para tos niños Que dependan legalmente de ellos y estén
a su cargo.

l5 Las ayudas se concederán solamente para los estudios que
se realicen en centros de la localidad de residencia familiar. Se
exceptua de esta nonna, los estudios para los que no se imparta
enseñanza en dicha localidad o, aunque se impartan, se pruebe la
inexistencia de plazas de matrícula en la misma.

3.6 Las solicitudes que hubieran obtenido beca enuo curso
anterior, no tendrán derecho a una nueva beca hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para el que
se obtuva la beca precedente.

Perderán, por tanto, la opción a la beca quienes repitan el curso
para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios hasta
tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior a aquel para
el Que se concedió la beca anterior.

Se ex.ceptúa la posibilidad de pérdida de beca a tos estudiantes
de Educación General Básica, o BUP, que no hayan cumplido la
edad de dieciséis años al 31 de diciembre del año en que se solicite
la beca.

l7 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal, se
concederán solamente para un curso completo.

No tendrán, por tanto, opción a becas Quienes las soliciten para
matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

3.8 A las viudas de productores fallecidos en activo, se les
reconocerá la antigüedad Que tenía su marido "t podrán solicitar
ayudas para sus hijos en edad escolar, en las mIsmas condiciones
Que se esoecifican en este Reglamento.

3.9 i.a edad máxima de fas beneficiarios para los que solicite
becas será de veinticinco años al 1 de octubre del año de la
solicitud.

4. Presentación de solicitudes.
4.1 En el mes de septiembre de cada año y por medio de una

circular que se publicará en cada centro, se abrirá el plazo de
solicitudes de becas, plazo que finalizará el 30 de octubre. Este
plazo se considerará improrrogable.

El solicitante presentará su petición en un impreso Que al efecto
le será proporcionado por la Dirección de Asuntos Sociales y
Comunicación.

4.2 El impreso de petición será cumplimentado rr el solici
tante, de acut:rdo con las instrucciones que en e mismo se
especifican. La Comisión de los centros supervisará la correcta
ejecución de las instrucciones sobre cumplimentación de solicitu
des. Se considerará nula y sin efecto toda solicitud que no resulte
debidamente cumplimentada.

4.3 Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberá
presentar los siguientes documentos:

4.3.1 Certificación académica de las calificaciones obtenidas
en el. curso precedente. con especificación del año #n Que se
obtUVIeron. •

A este respecto, la Comisión de los centros vigi~ el cumpli
miento de lo indicado en el apartado 3.6.

4.3.2 Certificación académica de matriculación en el curso y
centro para el que solicita la beca.

5. Importe de las becas.-La cuantía de las becas que se
concedan estará en función de:

a) El nivel de estudios a realizar.
b) La categoría del solicitante y el número de hijos estudiantes

o incapacitados.
e) El rendimiento académico obtenido en el curso precedente.
d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1 La beca-base, de acuerdo con la clasificación de estudios
señalados en el capítulo 2, será la siguiente:

Plan dt enseñanza
• extinlJUÍr

,
1Segunda Enseñanza Preuni

'1 versitaria.

Enseñanza Superior gradoI medio.

IEnseñanza Superior.F

E

D

Nivel educlÍlivo
~ Gtntral Educación

Educación Preescolar.

1ardin de Infancia.
Párvulos. J

Educación General Básica. I
Formación profeSiOnal.}

Primer grado.
Bachillerato Unificado

Polivalente.
Curso Onentación univer.}

sitaria.
Formación Prof~sional

Segundo grado.
Primer grado Educación}

Universitaria.
Formación Profesional

Tcreer grado.
Segu~do $I'a~o Educaciónl

Umversnana.
Tercer grado Educación

Universitaria. J,
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5.6 Veracidad de los datos declarados.-La inexactitud de los
datos declarados será sancionada con la pérdida de la beca de la
Empresa en el año en que tal hecho se produzca, más el reintegro
de las cantidades Que pudieran haberse concedido.

5.7 Deficientes.-Se establece una modalidad de ayuda de la
Empresa para aquellas personas que tengan hijos aquejados por
alguna forma de deficiencia mental o fisica y siempre que esta
deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a Centros
escolares ordinarios.

Se podrá evaluar el grado de estas lesiones o incapacidad
mediante reconocimiento en Centros de dia¡n6stico y orientación
terapéutica (Dirección General de Sanidad, en Madrid, y Centro de
Diagnóstico dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad, en
provincias).

Estas ayudas se concederán atendiendo a la siguiente distribu
ción:

a) Deficientes para .quie~~s dado el carácter de sus lesiones
ten~n derecho _a la aSlgnaclon mensual otorpda pOr el INP,
eqUivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantía de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
años, 15.000 pesetas.

b) Deficientes menos gravemente afectados y que por consi
guiente no perciben la asignación mensual del INP pero sí necesitan
de educación en Centro especializado.

Cuan!!a de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
años, 29.500 pesetas.

Será condición imprescindible para los dos supuestos anteriores
la asistencia a un Centro de Educación Especial o utilización de
acción educativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de Educación Especial del
Ministerio de Educación y Ciencia y si ésta fuera inferior a la
concedida por la Empresa, se complementará la diferencia entre la
citada beca oficial y la beca de Empresa.

Se reducirá ésta en un 50 por 100, si el deficiente para quien se
hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educación Especial
estatal de inferior costo al fijado en las ayudas previstas en el
presente punto.

c) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a
Centros de rehabilitación, ni utilización de acción educativa
alguna, aun percibiendo la asignación mensual otorgada por INP.
equivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
años, 7.500 pesetas/año.

El impone de este tipo de ayuda será entregado en diferentes
fechas:

- 50 por 100 en octubre·noviembre, una vez empezado el curso
y demostrada la inscripción a un determinado Centro.

- 50 por 100 restante en enero-febrero, una vez demostrada la
asiduidad de asistencia al Centro en que estuviera inscrito.

. 6. Ayuda de ~~tudios para e/ persona/.-Sigue sin variación, el
sistema de conce:ilon de ayudas para estudio al personal que prevén
It?s ~eglamentos de Régimen Interior, aplicándose éstas sobre el
SIgUiente baremo:

Grupo a): Obreros (de Peón hasta Oficial segunda. inclusive).
Subalternos.

Grupo b): Resto del personal.

5.2.2 A efectos de la determinación del incremento de la beca
base por el número de hijos del Agente, se excluirán en el cómputo
de los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco años al 1 de octubre del
año de la solicitud y los hijos menores de tres años al 31 de
diciembre del citado año de la solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en centros reconocidos.

5.2.3 A los mismos efectos del apartado anterior, se computa·
ráu, en todo caso, los hijos aquejados de algún grado de deficiencia,
siempre que este extremo resulte suficientemente acreditado a
juicio de la Comisión de Becas.

S.2.4 De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
becas·base, a excepción de las correspondientes a Enseñanza
Preescolar, que permanecen constantes, sufrirán los incrementos
que refleja el baremo siguiente:

Número GrupO ..w. Grupo di»
do

hijos Porcentaje PorceD~

2 15 10
3 30 20
4 45 30

S o más 60 40

S.3 El·h.pone de la beca-base se incrementará en función del
rendimieI\!O. académico del curso anterior, de acuerdo con las
normas s(gulentes:

S.3.1 No se incnmentará la beca-base correspondiente a
Enseñanza Preescolar. cualquiera que sea el rendimiento acadé-
mico obtenido. .

5.3.2 La beca-base correspondiente a EGB se incrementará en
la cuantía siguiente:

Notable en evaluación global: 25 por 100 sobre beca-base.
Sobresaliente o matrícula en evaluación global: 50 por 100 sobre

beca-base.

S.3.3 En los estudios correspondientes al grupo «C» y superi~
res, la beca-base se incrementará de acuerdo con las normas
siguientes:

. Por cada notable en asignatura fundamental: 10 por 100 sobre
beca·base.

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura fundamental:
20 por 100 sobre beca-base.

El tope máximo de incremento de la beca·base por rendimiento
académico será el 100 por 100.

Se eliminan los incrementos por este concepto en el caso de
haber suspendido dos o más asignaturas fundamentales.

A efectos del complemento por rendimiento académico, en los
ciclos 1.0 y 2.° de EGB, al final de los mismos se abonarán las
diferencias que pudieran haber con las calificaciones realmente
obtenidas. ya que en los cursos 1.0, 3.0 Y 4.°, no suelen darse
calificaciones.

5.4 Se incrementarán las ayudas por causa del lugar de
residencia, fuera de su municipio y los desplazamientos a que se
viera sometido el alumno, con excepción de los que cursen estudios
en Universidades laborales o estén pensionados por las mismas, de
acuerdo con la norma 3.5 y con las siguientes:

5.4.1 El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultante de la suma de estos conceptos:

a) Beca·base correspondiente.
b) Incremento de la beca·base por número de hijos.

5.4.2 El porcentaje a aplicar será el siguiente:

5.4.2.1 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen
de pensión completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de
residencia familiar.

5.4.2.2 50 por \00 si el alumno necesita comer fuera de su
municipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que la
Empresa pusiese a su disposición un medio de transporte, en cuyo
caso dejará de percibir incremento alguIlO por causa de desplaza
miento y residencia.

S.S En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias: como pueden ser
libros y material didáctico.

Estudios

Ingeniería Industrial
Ciencias Quimicas
Ciencias Físicas .
Ciencias Matemáticas .
Ciencias Empresariales .
Ciencias Económicas
Ciencias Políticas
Derecho .
Ingeniería Técnica Industrial .
Profesorado Mercantil .
Peritaje Mercantil
Graduado Social
Maestría Industrial
Oficialía Industrial .
Bachiller Superior .
Bachilleráto Unificado Polivalente
Curso de Orientación Universitaria
Escuela de Mandos Intermedios ..

Postgraduados:

Estadística
Sociologia

Importe lotal
(matricula

)' libros)

Pesetas brutas

13.890
13.890
13.890
11.576
10.420
10.420
10.420
9.260
6.945
6.945
6.945
4.630
4.630
4.050
5.210
5.210
5.210
4.630

10.421
10.421
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Este baremo es de aplicación para los estudios realizados por el
sistema de Universidad a Distancia, incluido el Curso de Oneola
ción.

5. Trabajadores con veinte o más años de antigüedad.-EI
trabajador que pase a la situación de jubilado habiendo Cl. ,plido
los requisitos establecidos y con una antigüedad al servicio de la
Empresa igual o superior a veinte años percibirá el siguiente
complemento:

ANEXO VIII

JUBILACION

l. Se establece un régimen para el caso de jubilación del
trabajador, de acuerdo con las normas Que a continuación se
detallan:

2. Edad de jubilación.
2.1 La Empresa podrá proponer a los trabajadores su jubila

ción al cumplir los sesenta años de edad mediante concesión de las
ventajas detalladas en el presente Convenio.

2.2 Hasta los sesenta y cinco años de edad, los trabajadores
podrán aceptar o no esta propuesta, sin perder, en caso de no
aceptación, nina;una ventaja económica. .

2.3 A partIr de los sescnta y cinco años, los trabajadores que
no acepten su jubilación cuando lo proponga la Empresa perderán
el dia que cesen en su actividad las ventajas concedidas en este
Convenio.

2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco años pueden solicitar el retiro
de la Empresa siempre que hayan cumplido sesenta años de edad
y el requisito previsto en el punto 2.1.

2.5 La Empresa podrá proponer a algunos trabajadores que
continúen en servicio activo después de los sesenta y cinco años,
propuesta que éstos podrán O no aceptar libremente.

2.6 En todos estos' casos, salvo la situación prevista en el
párrafo 2.3, los trabajadores recibirán en el momento de su
jubilación:

a) Si tienen por lo menos veinte años de antigüedad, un
complemento de jubilación.

b) Si tienen menos de veinte años de antigüedad, una indem
nización de panida.

3. Trabajadores con menos de veime años de antigüedad.-Los
trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el articulo
anterior pasaran a la situación de jubilados con una antigüedad
inferior a los veinte años, se beneficiarán del siguiente comple·
mento:

Una indemnización de partida de una sola vez igual al 50 por
100 de los impones que por cada categoría se establecen en el
artículo siguiente, recrecido en el 20 por 100 y multiplicado por el
número de años de servicio.

4. Bases de cálculo para los complementos de jubilación.

Personal obrero:

Peón ordinario
Peón especial.izado
Oficial de tercera
Oficial de segunda
Oficial de primera
Capataz

Personal empleado:

Auxiliar
Oficial de se~unda
Oficial de pnmera
Jefe de segunda
Jefe de primera
Personal subalterno

7. Trabajador fallecido en situación de jubilado.
a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda con'

hijos menores de dieciocho años que no trabajen, o mayores
incapacitados, tendrán derecho a los porcentajes de la pensión del
causante que se indica a continuación:

Viuda: 50 por 100.
Viuda con un hijo menor de dieciocho años: 75 por 100.
Viuda con dos o más hijos menores de dieciocho años: 90

por 100.
b) Si el jubilado fallecido dejase sólo huérfanos menores de

dieciocho años que no trabajen recibirán la pensión siguiente:

Un hijo menor de dieciocho años: 50 por 100.
Dos o más hijos menores de dieciocho años: 75 por lOO.

c) En el caso de que la viuda falleciese, la pensión que
corresponderá a los huérfanos seria la misma que se esta.Hlece en el
apartado anterior. _ .

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio dejaJa automáti·
camente de percibir la pensión de la Empresa, si bien los hijos del
causante en quienes concurran las circunstancias de edad antes
citadas percibirán la parte de la pensión que les corresponderia si
su madre falleciese, confonne a los estipulado en el apartado c).

8. Fallecimiento en activo. invalidez permanente absoluta o
gran invalidez.

8.1 Indemnización del seguro de vida en función de las
categorías y situación familiar.

8.2 Con independencia de la indemnización del seguro de
vida, se fijan a continuación unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederán a los familiares de
los trabajadores que fallezcan en activo, o a los mismos en caso de
invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segun la antigüe
dad del causante sea menor o mayor de veinte años:

8.2.1 Trabajadores con menos de veinte años de antigüedad.
a) En caso de fallecimiento en activo, se concederá a la viuda

del trabajador una indemnización de una sola vez igual al 50 por
100 de las cifras del baremo. del punto 4, de acuerdo con la
categoría, multiplicada por los años de servicio, incrementada en
un 20 por 100 por cada hijo a su caTJo menor de dieciocho años,
o mayor incapacitado, hasta un máXImo del 60 por 100.

Si el trabajador dejase sólo huérfanos menores de dieciocho
años que no trabajasen, o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibirá por un hiJO una indemnización
igual a la que hubiera correspondido a la viuda, y por cada uno de
los restantes, un incremento del 20 por 100 de la indemnización
hasta un máximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador
percibirá una indemnización de una sola vez equivalente al 75 por
100 de las cifras del baremo del punto cuano, más 20 por 100,
multiplicado por los años de servicio.

a) Una pensión vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de las
cifras que para cada categona figuran en los baremos, del punto 4,
multiplicada por el número de años al servicio, con tos siguientes
límites mínimos y mál(imos.

b) Límite mínimo: En ningún caso, el impone de esta pensión
será inferior a la cifra de 62.300 pesetas brutas anuales.

c) Límite máximo: La suma de las prestaciones de la Se¡uri
dad Social por jubilación y el complemento de la empresa por el
mismo concepto tendrá como límite máximo los siguientes porcen
tajes en función de la antigüedad del trab'liador:

De veinte a veinticuatro años de antigüedad: 75 por 100.
De veinticinco a veintinueve años de antigüedad: 76 por 100.
De treinta a treinta y cuatro años de antigüedad: 77 por lOO.
De treinta y cinco a treinta y nueve años de antigüedad: 78

por 100.
De cuarenta o más años de antigüedad: 80 por 100.

Las bases de cálculo de estos porcentajes serán:

La columna final del cuadro de retribuciones mínimas garanti
zadas para cada categoría en el Convenio Colectivo vigente en el
momento de la jubilación más cec o incentivo garantizado.

La antigüedad correspondiente a catorce meses o cuatrocientos
veinticinco dias.

El plus personal o aumenta voluntario anual.

6. Otras condiciones.
a) En el momento de su jubilación, los trabajadores de la

Empresa deberán comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de dieciocho meses si están alojados por ésta.

b) La jubilación será notificada a los interesados con una
antelación de tres meses.

14.700
17.800
21.900
26.200
31.400
16.900

Pe:¡.eLas
¡brutas)

14.700
15.400
16.900
17.400
18.700
20.300

10.421
11.576
9.260

Impone total
lmalncli!a
~ libros)

PMcota~ brutas

Estudios

Industrial
Psicología ...
Especialización
Informática ..
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Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 27 de octubre de 1986.-E1 Di=tor general. P. D.

(Resolución de 18 de mayo de 1984), el Subdirector general de
lndustrias Básicas, Manuel Aguilar Clavija.

Instituto de Técnicas Energéticas de la UPB, mediante informe con
clave 00261, y la Entidad colaboradora Asociaci6n Española para
e\ Control de la Calidad, por certificaci6n de clave 156/1986, han
hecho constar, respectivamente, que el tipo o modelo presentado
cumple todas las especificaciones actualmente establecidas por los
Reales Decretos 2584/1981, de 18 de oeptiembre, Y 3089/1982, de
15 de octubre, 'f. la Orden de 10 de febrero de 1983

Esta Direccl6n General. de acuerdo con lo establecido en la
referida disposici6n, ha acordado homolopr el cilado producto con
el número de caducidad que se transcribe, CYR.-0296, con caduci
dad el dia 27 de octubre de 1988, disponi~ asimismo como
fecha límite para que el interesado presente, en su caso, un
certificado de conformidad con la producción el día 27 de octubre
de 1988, definiendo, por último, como características técnicas que
identifican aJ producto homologado las siguientes:

e) Queda excluido de estos beneficios el personal en situación
de eventual o en período de prueba.

8.2.2 Trabajadores con más de veinte años de antigüedad.

a) En caso de fallecimiento en activo. la viudar los huéñanos
tendrán derecho a una pensión igual a la que le hubtera correspon
dido al trabajador si se jubilara, afectada por los coeficientes que
figuran en el punto anterior.

A efectos del cálculo de la pensión, se considerarán los años de
serYicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta años de edad.
Estas pensiones se regirán por las normas establecidas en el punto
antenor.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o~n invalidez.
se percibirá una pensión que será igual a la establectda en caso de
jubilación.

A efectos del cálculo de la pensión, se considerarán los años de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta años de edad.

e) En caso de fallecimiento en activo o ·de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco años de
edad, la viuda y los huérfanos, en su caso, o el propio trabajador,
en el otro, percibirán la pensión que les corresponda. calculada con
los años de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta
)' cinco años de edad.

d) Siendo la finalidad de la pensión establecida atender a las
per~onas cuyas necesidades estaban cubienas por el trabajador en
\'idJ. serán éstos los beneficiarios de aquélla en el caso de que falten
la~ \iudas o hijos a que la Ttormali ..... a anterior se refiere.

Material: Aluminio ..
Potencia ..
Exponente. . . , . , ..

v.....

\86,8
1,27

Unidad

W/elem.
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Al\;EXO IX

PRESTAMOS PARA LA ADQUISIClON DE VIVIENDAS
.t'.

Condic~ones para solicitar/o.-Podrán solicitar préstamos para
adquisicián de vIviendas todos aquellos trabajadores que cumplan
las siguientes condiciones:

La Tener la condición de fijo y una antigüedad mínima de
cinco años al servicio de la Empresa. Excepcionalmente, podrán
sohcitarlo los productores solteros que tengan sólo dos años de
antigüedad cuando el motivo de la solicitud sea el de contraer
matrimonio.

2.a Rellenar un impreso de solicitud al que acompañará copia
del plano del piso Que desea adquirir y un documento expedido por
el vendedor del ])150 en el que se indiquen las condicIones de la
vivienda (superlic.ie, emplazamiento, número de habitaciones· y 
servidos de que dispone), así como las condiciones de pago y la
Entidad bancaria que garantiza las cantidades entregadas a cuenta.

3.' Siempre que sea posible, el empleado tratará de conseguir
,las ayudas establecidas por el mutualismo laboral y las Entidades
de ahorro,

4.' Comptymeterse a la fonnalización de una póliza de seguro
sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Normas de la concesién.-La Empresa estudiará las solicitudes
recibidas y las resolverá.

En caso de resolución favorable, fijará las condiciones de
concesión y de reembolso.

Los plazos y las cifras de reembolso estarán en función de las
disponibilidades de la empresa, y en ningún caso estos plazos serán
inferiores a seis años.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2612 RESOLUCION de 27 de octubre de 1986. de la
Dirección G(;neral de Industrias Siderometal~rgicas y
,Val'ales, por la que se homologa el radiador d~)
aluminio. marca (RaycoJ>, modelo NE-600195. fabri
cado por (Industrias Rayco. Soóedad,Anónima 1).

Presentado en la Dirección General de Industrias Siderometa
lúrgicas y ~aYales el expediente im:oad<;> por -paf!.e de «ln~u~trias
Ravco SoCiedad Anómma», con domicilio SOCIal en Bnvlesca,
próvi~cia de Burios, referente a la solicitud de homologación de
radiador de aluminio, marca «Rayco», modelo o tipo NE·600/95.
fabricado por «Industrias Rayco, Sociedad Anónima», en su
instalación industrial ubicada en Briviesca (Burgos);

Resultan~o qu~ flor parte del ~nte~~ado. se ha presentado la
documentación eXlgtda por la leg¡.slaclon vJ.gente. que afecta al
producto cuya homolo~ción solicita, y que el laboratorio del

RESOLUClON de 31 de octubre de 1986. de la
Dirección General de ElectTÓnictJ e Informática. por la
que se modifica la Resolución de fecha 28 de julio de
1986 por la que se homologan dos impresoras marca
"O/ivetti». modelos DM 295/1 Y DM 295/2. fabrica.
das por «O/i\'f'ui Pt'rifheral Equipment. s.p.A.», en su
instalación industria ubicada en.Ita/ia.

Vista la petición presentada por la Empresa «Hispano Olivetti,
Sociedad Anónima». con domicilio social en ronda de la Universi
dad, 18, de Barcelona, por la que solicita que la Resolución de fecha
28 de julio de 1986, PO! la que se homologan dos impresoras marca
.Oliveui», modelos DM 295/1 Y DM 295/2, sea aplicable a los
mndelos DM 295/1A Y DM 295/2A;

Resultando que las características. especificaciones y paráme
tros de los nuevos modeJos no suponen una variación sustancial
con respecto a los modelos homologados;

Visto el Real Decreto 1251/1985, de 19 de junio,
Esta Dirección General ha resuelto:
Modificar la Resolución de 28 de julio de 1986 por la que se

homologan las impresoras marca ~livetti». modelos DM 29511 Y
DM 295/2, con la contraseña de homologaci6n GlM-0131, para
incluir en dicha homologación los modelos de impresoras cuyas
características tá:nicas son las siguientes:

Marca «Olivetti», modelo DM·295/1A.
Características:
Primera: 9 x 9.
Segunda: \60.
Tercera: Continuo.

Marca «OIivetti», modelo DM-295/2A.

Características:
Priment: 9 x 9.
Segunda: 160.
Tercera: Continuo.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 31 de octubre de 1986.-E1 Director general, Julio

González Sabat.

2614 RESOLUClON de 10 de noviembre de 1986. de la
Dirección General de Electrónica e Informática. por la
que se homologan dos pantIl1Jas marca «Amstrad»,
modelos AIRO PC·MM y AIRO PC-CM, fabricodas
por .Orión EleclTlC (Korea), Co. LId.».

Presentado en la Dirección General de Electrónica e lnfonná
tica el expediente incoado por parte de «Indescomp. Sociedad
Anónima», con domicilio ~ocial en Aravaca, 22, municipio de
Madrid, provincia de Madrid, referente a la solicitud de homologa
ción de dos pantallas fabricadas por «Orión Eleetrics (Korea), Ca.


