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2607 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas

Cambios oficiafes del dia 30 de enero de 1987

Cambios
Divisas tonvertibles
Comprad Vended
I dotar USA ......... . . . . 128615 {28,937
{ dofar canadiense . . . . . 96,011 95,251
! franco franoés ...... ... ... ... ... 21,33 21,384
i hibra esterlina ... .. .. . . 196,691 197183
I libra irlandesa ... ... 188,807 189.279
1 franco suizo ... .. ... . .. .. 84,437 84,649
100 francos belgas . ... .. ... ...... 343,340 344,199
1 marco aleman ... . . . 71,097 71,375
£00 liras iwalianas ......... ... ... .. 10,001 13,028
| florin holandés ... . ... . ... 62,985 63,142
| corona sueca . .................., 19,841 19,891
1 corona danesa ... 18,787 18,834
! corona moruega ... ... . ;.. .. .. 18,413 18,450
.} marco fin TR 28,376 28,447
100 chelines austriacos .. ... ... . .. 1.010,092 | 1.012,611
100 escudos portugueses .......... ... 00,811 91,038
100 yens japomeses ... .. .. o 84,216 84,427
1 délar auwstraliano .. ... ... 84,950 85.163
100 dracmascgriegas ................. 97,325 97,569

4

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 17 de

2608 diciembre de 1986, del Cenirv Espanol de Merrofafr‘;.
&

por la gue se habilita come «Laboratorio pn_n:;gm

verificacion metroidgica aficiaimente autorizado» al
laboratorio de le Entidad «Co:faﬂfa para la Fabrica-
cicn de Comadores y Muaterial Industrial, Socviedad
Angnimay. . - : :

Padecido error en la insercion de la citada Resolucion, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estadow nimero 312, del dia 30 de
diciembre de 1986, paginas 42406 y 42407, se transcribe a
continuacign la oportuna rectificacion: .

Punto ﬁndo, apartado 1, linea cuana, donde dice: wverificar
contadores eléctricos monofasicos de clase I, clase 1 yw, debe decin:
«;;criﬁcar contadores eléctricos monofasicos y trifisicos de clase 2,
clase 1 w», :

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 17 de
diciembre de 1986, del Centro Espariol de Metrelogia,
por la que se concede la aprobacion del prototipo del
termémeiro cinice elecirénico para uso normal,
modefo B-D62B, de la marca «8-D».
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. Padecidos errores en la insercion de la citada Resolucién,
publicada en e «Boletin Oficial del Estadon ntmero 312, del dia 30
de diciembre de 1986, pigina 42407, se transcribe a continuacion
la oportuna rectificacién: :

Primer péirrafo del texto, segunda linea, donde dice: «por
contralaciénn, debe decir: «por contraccionn. o
. Punto primere, cuarta linca, donde dice: «por contratacions,
debe decir: «por contraccions. ) o
Punto tercero, sexta linea, donde dice: «Alcance minime, en la
forma: Min, 0.2 ki», debe decir. «Nimero de serie o loten.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

2610 RESQOLUCION de 22 de enero de 1987, de la Direc-

cion General de Personal p Servicios, por la que se
subsana omision de la de 14 de noviembre de 1986 gque
adscribe, con cardcter definitivo, al Instituto de For
macidn Profesional mimero 1 de Parla y al Instituto
de Formacion Profesional mimero 2 de la misma
localidad al profesorado afeciado por el trasladoe de las
ramas de Automocion y de Electricidad y Electronica
enire ambos Centros.

lima. Sra.: Advertida omision en el anexo de 1z Resolucion de
14 de noviembre de 1986 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
diciembre), de 1a Direccién General de Personal y Servicios, por la
ue s¢ adscribe, con caricter definitivo, al Instituto de Formacidn
fesional numero | de Parla y al Instituto de Formacion
Profesional nimero 2 de la misma localidad al profesorado
afectado por ¢l traslado de las ramas de Aulomocién y de
Electricidad v Electrénica entre ambos Centros,
Esta Direccion General hz resuelte subsanar 1al omisién,
entendiéndose completado el anexo citado en fa formz que a
continuacidn se transcribe: o

Don Manuel Alfonso Aguilera Ubeda, Maestro de Taller de
Escuelas de Maestria Indusinal, en la asignatura de «Pricticas de
Automocidns, con numero de Registro d¢ Personal 5070379046,
queda adscrito definitivamente al Instituto de Formacion Profesio-
pa! nimero | de Parla {Madrid).

Madrid, 22 de enern de 1987.-E! Director general, Gonzalo
Junoy Garvia de Viedma, )

Hma. Sra. Subdirectora general de Gestién de Personal de Ensefian-
zas Medias. )

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de diciembre dr 1986, de la
Direccion Generul de Trabajo, por la gue se dispone la
publicaciin del Convenio Colectivo de «La Veneciana
Norte, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «La Venecianz Norte,
Sociedad Andnimas, que fue suscrito con facha 10 de abril de (986,
de una parte, por los deiegados de personal, en representacién de
los trabajadores, y de otrma, por Ya Direccidon de la Empresa, en
represeniacidn de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley B/1980, de 10 de marzo,
del Esiatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 104071981,
de 22 de maye, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo, .

Esta Direccion General acuerda:

2611

Primero.~Ordenar ta inscnipeién del citado Convenio Colective
en ¢l correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisitn negociadora. -

Es Sggundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
1ag0m, . -

Madrid, 15 de diciembre de 1986.-E] Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA VENECIANA NORTE,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULQ PRIMERO
Disposiciones generales

- Seccn 1.7 OnmjeTo
Articula £° FE) presente Convenio tene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «f.a Venectana Norie,

Sociedad Andnimas, ¥ cf personal incluido en el imbito del mismo,
de acuerde con lo dispuesto en el anticulo sigwiente,
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SECCION 2.0

Art. 2%  Personal.-El Convenio afecta al dxrsonal fijo incluido
en los grupos 2, 3 ‘}r 4, del articulo 52 de la Ordenanza Laborzl de
la Construccién, Vidho y Cerdmimca, a excepcion del persanal
«Cuadrow,

Art. 3.° Territorial-Las normas de este Convenio serin de
aplicacion en todos los Centros de trabajo que en )a actualidad
ticne «La Veneciana Norte, Sociedad Andniman, en Bilbao, Burgos
y Pamplona,

An. 4.° Temporal.-El presenie Convenio tendrd una duracién
de un ado, comenzando su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de
enero de 1986 y finalizando el dia 31 de diciembre de 1986.

AMBITO DPE AFLICACION

SECCION 3.* COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION

A LA TOTALIDAD

Ast. 5.° En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de
este Convenio se aco , Dor disposicion legal, condiciones que
total o parcialmente afectasen a las condiciones de €1 se aplicaran,
en cuanto a absorcién y compensacién, las normas de cardcter
general actualmente vigentes o las que se¢ dicten en lo sucesivo
efectuindose, en cualquier caso, el computo global anual para
determinar las absorciones y compensaciones que procedan,

Art. 6.° Garantia personal.~En caso de existir algiin trabajador
o grupos de trabajadores que tuvicsen reconocidas condiciones
tales que, examinadas en conjunto, resultasen superiores a las que
para ¢l personal de la misma categoria profesional se establecen £n
este Convenio, se respetardn dichas condiciones con caricter
estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes perso-
nalmente les afecten.

Vinculacion a la totalidad -Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
ser4n aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision de las
condiciones econdmicas.

5i alguna ¢ algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por
disposiciones legales o al ser regisirado ¢! Convenio por la
Autoridad Laboral, s¢ considerars causa de revision, a menos que
las pares, de comin acuerde, renuncien cxpresamente & dicha
revision.

No se considerard alteracion incluida a los efectos de lo
establecido en el parrafo precedente el establecimiento de nuevos
salanos minimos legales, en cuya aplicacion se estard a lo que
disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a los mecanis-
mos de absorcidn y compensacion, 0 a lo ya senalado en el articulo
5.° del Convenio, si no hubiera disposicion especifica,

Art. 8° Complemento personal.-Los complementos persona-

. les serin o no absorbibles, semin se establezca en el momento de
su concesion, haciéndolo constar asi ¢n el expediente del intere-
sado. Estos complementos personales seran siempre absorbibles
cuando quien los disfrute cambie de categoria profesional.

Los concedidos con motivo de un trasiado no serin absorbidos.

SEcCION 4.0 COMISION PARITARIA

Art. 9.° Constitucién.-Queda constituida la Comision parita-
riz del Convenio como organo de interpretacidn, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

An Composicion.~Esta Comision estard compuesta por
dos representantes de la parte social y 2 de la parte economica,
quienes asumirdn las funciones de vigilancia del presente Conve-
nio,

An. 11.  Asignacidn de Vocales.-Los Vocales de la Comisidn
deberdn, necesanamente, haber intervenido en la elaboracién del
presente Convenio ¥ que serén designados en protocolo anexo.

. De los componentes de la parte social se ntombrari un Secreta-
rio ¥ un suplente gue 1ambién ﬁfurani en dicho protocolo.

Art. 12, Sustituciones—~En el caso de que cualquiera de los
Vocales que han intervenido como miembros de 1a parte social en
las deliberaciones del presente Convenio dejase de ser represen-
tante de los trabajadores, serd sustituido automdticamente por ¢l
Vocal que lo hubiese seguido en nimero de votos y asi sucesiva-
mente,

Cualquiera de los Viocales sociales, asi como el Secretario, ré
ser cesado por decisién expresa de la_ mayoria de sus miembros,

At 13, Reunidn y acuerdos.-La Comisién paritaria se reunira
como minimo en la primera semana de cada trimesire o exceXio-
nalmente, siempre que ¢llo fuese solicitadge por mayoria simple de
cualgquiera de !as partes.

Procedimicnto: Los asuntos sometidos a la Comision de vig-
lancia revestirén el cardcter de ordinario o extraordinario. Otorgard
tal calidad la parte social o la parte econdmica.

En el primer supuesto la Comisién de vigilancia debers resalver
en cl plazo de quince dias, y en el segundo en el plazo maximo de

siete dias. .

CAPITULO 1T
Contratacién y organizacién

SeccitN LY INGRESOS

Ar. 14, La contratacion de personal sc regind por las Leyes y
normas vigentes. En igualdad de condiciones, con iguales conoci-
mientos, titulacién y aptitud para la vacante a cubrir, tendrdn
preferencia los hijos de trabajadores de la Empresa.

An. 15. Es facultad exclusiva de ]a Empresa la organizaci6n
del trabajo, siendo nulas las clausulas Tm impliguen, o disminu-
cién de la libertad individual y de los derechos sociales del
trabajador, o de las facultades de direccién v disciplina inherentes
3 la Direccidn de 1a Empresa.

La Empresa, en cuanto a su actuacién, se atendri a las
actuaciones legales vigentes respecto a las facultades de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

CAPITULO (I}
Condictones de trabajo

SecctoN 1.' JORNADA DE TRABAIO

Art. 16, La duracién mixima de la jornada ordinaria de
trabajo serd de cuarenta horas semanales de. trabajo efectivo, de
acuerdo con la Ley 4/1983.

Personal de tiendas-Este Personal trabajard todo el aiio en
jornada partida, de lunes a sabados, en la forma que habitualmente
vienen hacienda. )

Por ¢l exceso de tiempo empleado £n 2tencidn a clientes fuera
de la jornada diaria tendrd una compensacitn en descanso que s&
concretari entre la Direcciéa del Centro y el Comité de Empresa,

Personal de turnos.-Este personal trabajard de lunes a viernes,
Se establece un tiempo de descanso de quince minutos, computable
como de trabajo efectivo, que se tomard al principio o al final del
turno.

Resto del personal.—El resto del personal adaptard el horario
teniendo en cuenta que el periodo maximo de jornada continuada
scrd de tres meses, el tiempo de quince minutos de descanso
dugar;te la jornada conlinuada no serd computable como de
trabajo. :

Los viernes se podrd terminar la jornada a las dicciseis treinta
horas; respetandose, en todo caso, las situaciones de jornada ya
exislenies a este respecto. i

Direccién pedrd implantar un tumo de guardia entre
Capataces, Coniramaestres y Jefes de fabnicacidn para a.‘smenma a
turmos, .

Orienativamente, del 16 de junio de 1986 al 15 de septiembre
de 1986, sc realizard jornada continuada de treinta y.icte horas y
media semanales, resrpﬂandose las jornadas ya existentes a tal
efecto, cuando sean interiores o supeniores & las treinta y sictc horas
y media. Las horas que haya de diferencia hasta las cuarenta horas
scmanales se compensarin en la semana de jornada partida del
resto del afio. .

Los Colocadores que realicen su trabajo £n obras adaplarin so
horario al de la construccién, lo mismo en la joroada de verano que
en la del resto del ado, respetandose swmrre la jornada establecida
para ¢l periodo del 16 de junio de 1986 al 15 de septiembre de 1986,
siendo esta jormada continuada, salvo que las condiciones de
trabajo no lo permitan. - .

Igualmente los Vendedores, durante la jornadz de verano,
adaptardn su horatio a la especial gestién Que tiencn encomendada,
cuando €sta asi lo detnande.

Durante 1a jornada de verano, en ningun g
media dieta por el sélo hecho de terminar la jornada de trabajo a
la hora convenida; excepto en el caso de Colocadores, que la
percibirdn si les hubiera correspondide percibirla en el caso de
haber estado a jormada partida. . )

Se entiende por trabajo efectivo el tiempo de trabajo, de modo
que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, €l
trabajador se encuentre en su puesto de trabgjo que se le asigne.

Art. 17.  La Direccion de cada Centro de ra%mo y el Comité
de Emipresa o Delegado de personal estudiandn la posibilidad de
establecer herario flexible o jormada continuada, sin que ello
represente nunca disminucién del nimero total de horas que deben”
de ser trabajadas en el computo anual. .

Art, 18, Vacaciones~En ningin caso se podrdn trabajar las
vacaciones,

Todos ios trabajadores fijos en plantilla disfrutarin anualmente
de un pericdo de vacaciones de veintitrés dias laborables, enten-
diéndose que ¢l sdbado no es laborable a estos efectos. .

El personal de nuevo ingreso qQue no Sed fpo en Tﬂl&nnlla
disfrutard antes del 31 diciembre del afio de su ingreso la parte

n casa se devengara



OE mim. 27

Sibado 31 enero 1987

3109

praporcional que le corresponda por los meses comprendidos entre
la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre, computindose la
fraccién de mes como mes completo.

En cada Centro de Trabajo la Direccién del mismo expondra en
¢l tablén de anuncios, antes del dia 30 de abril, el programa de
vacaciones a disfrutar por 1odos los trabajadores, de acuerdo con
las peticiones de éstos, ,

. Diche programa se confeccionard de comin acuerdo entre la
Dlreccif{n del Centro y €] Comité de Empresa o Delegado de
personal.

Por necesidades del servicio o a peticidn del trabajador el
Programa rd ser variado poniéndose de acuerdo la Empresa ¥
el trabajador. Esta vaniacién deberi hacerse con dos mceses de
antelacién al disfrute, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajado-

res.

. Preferentemente las vacaciones se disfrutarin en el periodo de
tiempe comprendido entre ¢l 16 de junio de 1986 y el 15 de
septiembre de 1986.

Cada persona afectada por este Convenio podrd tener dos dias
mds de vacaciones al afio si disfrinara del 50 por 100 ¢ mds de Ja
totalidad que le corresponde al afio fuera periodo preferente
sefialado anteriormente.

Art. 19. Licencias.-La Empresa concederd a todo su personal
permiso con sueldo ¥ sin descontarlo de sus vacaciones reglamenta-
rias ¢n los casos siguientes.

1. Matrimonio.

2. Alumbramiento de la esposa.

3. Alumbramicnto de compafiera o trabajadora soltera, siem-
pre que ¢l hijo sea reconocido. :
. 4. Enfermedad grave y muerte del oéngr:ge, compafiera o
compaiiero, de los hijos o de los , abuelos, hermanos y
niet;)s, tantd consanguineos Como aftines.

. enes. :

6. Cumplimiento de deberes piiblicos inexcusables.

7. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
personal teodrdn derecho a las licencias eswblecidas por las

ones legales. )

8. Por ¢l tiempo necesario para acudir a las congultas médicas,
siempre debidamente justificado por el Médico y los propios
interesados. . .

En ¢l caso de que el trabaj que asista a consulia médica no
cause baja y ¢l Médico justihque por escrito reposo en el resto de
la jo €sta le serd abos .

9, Cambio de domicibo det srabajador {un dia laborable).

Estos permisos se solicitardn al Jefe de Servicio con ia mayor
antelacion posible y serdn concedidos automdticamente, siempre
que se justifique la causa. )
~ El uempe de duracién de los permisos, por las causas previstas,
serd el siguiente:

Matrimonio: Quince dias naturales.

Natalicio: Tres dias. Esta licencia serdl siempre de dias labora-
bles, en 3 como tales los comprendidos de lunes a
viernes. .

Enfermedad grave y muerte de cualquiera de los familiares
citados; Tres dias gaturales, mds tiempo de viaje, hasia un total de
cinco diss naturales,

En los casos istos en los apartados 5, 6 ¥ 7 del presente
articulo se los permisos establecidos en las disposicio-
nes legales, justificande ante la Direccién 1z causa determinante de

la solitud de permiso. Estos permisos se concederdn exclusiva-
mente para asistir 8 Ios actos que originan su peticion y durante el
tiempo necesario. ) .
relacién al fallecimiento, ha de dérsele al mismo una
interpretacién amplia, no estrictamente juridica, lo que la
ticencia legal se obtendré por fallecimiento de cualquier familiar del
1rabajador 0 su odényuge o compaiera/o.
Con relacién al aparnado F s¢ entenderdn que son deberes
gggl'wos, inexcusables, aquellos que deriven de mandato de autori-

que n imprescindible €l acodir 8 una citacibo,
Art. 20. Licencias extraordingrias~ia Direccién de la
Empresa, por si misma, ¢ POr persofa éxpresamente autorizeda

para hacerlo en cada caso, podrd acordar la concesion de licencias
extraordinarias por €l tiempo que se fije. ]

Los trabajadores que deseen obtener la licencia a que se refiere
este articulo deberdn solicitarlo por escrito a la Direccién de la
Empresa, haciendo constar las razones en que fundamentan la
solicitud vy las condiciones en qgue descarfan les fuese concedicda la
licencia y tiempe de duracidn, ) .

La Direccién, a la vista de las peticiones v previos los informes
que juzgue oporiuno interesar, en el plazo de quince dias comuni-
card al o la decision adoplada, En pnocipio, 1al licencia,
caso de acordarse su concesidn, serd sin percibo de haberes de
ninguna clase. En todo caso, salvo acuerdo expreso de la Direccidn,

go contara e} tiempo de duracién de la licencia como servicio a la
mpresa.
uince dirs antes de terminar el perfodo por el gque fuern
concedida la licencia extracrdinaria, el beneficiario debera solicitar
su reincorporacién al servicio activo, bien al puesto que tenia al
causar baja, bien al nuevo que se le asigne por la Empresa,
condicionada su reincorporacién a la primera vacante, entendién-
dose que renuncia ai reingreso si no formula por escrito la solicitud
pertinente, en cuyo caso la Empresa procederd a darle definitiva-
mente de baja en $u plantilla.
. En caso de fuerza mayor justificada se podrd rewasar la
incorporacién al trab(aijo en treinia dias.
Pars la concesién de las licencias serd mqllsicsito indispensable la
consulta previa con ¢l Comité de Empresa o Delegado del personal.
Ant. 21. Excedencia-Serdn con arreglo & lo que
establecen las disposiciones legales vigentes, Para la concesidn se
oird, pecesariamente, al Comité de Empresa o Delegados del
personal.
El reingreso serd obligatorio cuando se cumpla el plazo para et
ue se solicits, siempre que ¢l interesado lo comunique a la
mpresa con ung antelacién minima de tres meses.

SeccION 3' TRABAIO DE MUJERES
Ar, 22, Se seguird un principio de igualdad entre ambos

sexos, evitindose cualquier discriminacién en getjuicio de la mujer
en matenia de aprendizaje, admision, periodo de bas, clasifica-
¢idn, ascenso, retribuciones por trabajos es, premios, plu-
ses, primas y demds conceptos de caricier andlogo.

Las mujeres disfrutardn de los mismos sueldos y jornales que
los irabajadores varones que desempedan igusles cometidos y
funciones, siempre que la duracién de la jornada v el rendimiento
exigible también sean iguales. .

o obstante, el trabajo de Ia mujer quedard inexcusablemente
sujelo a cuantas normas generales o ficas, promulgadas o que
s¢ promulguen, tengan por objeto proteccion de la mujer
trabajadora. ) .

Art. 23.  Siuacion por matrimonio~El trabajador al contraer
matrimonic podrd optar por una de las siguicntes situaciones:

1. Continuar trabajando en la Empresa.

2. Quedar excedente voluntario, a peticién del interesado y
que, forzosamente, le ha de ser wncemlpor un periodo no
inferior a un afio ni superior a cinco. Esta situacién no limita el
derecko a colocarse en otra Em ¢ actividad, pero quedando
roto, en tal caso, ¢} nexo laboral, El reingreso seré a peticion del
interesado, cubriéndo la primera vacanie de su categoria y de
comuin acuerdo Empresa y trabajador &n plazo superior ¢ ml%.lior
8 la indicada,

Art. 24. Embarazo. Descanso por lactancia. Atencion a meno-
res {paterna o materna) o minusvdlidos.-Las catorce semanas de
licencia s¢ fijanin de acuerdo con ¢} Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, tendrd derecho a un iodo de excedencis no
superior a tres afos por cada hijo nacido ¥ vivo, a contar desde la
fecha de! parto. .

Los sucesivos alumbramientos dardn derecho a nueve periodo
de gxoedenc:a que, i su caso, pondri fin al que vinicra disfru-
ando.

La mujer que se halle en la situacion a que se refiere el apartado
precedente podrd solicitar ¢ reingreso eo la Empresa, m:}l.u: deberd
desunarga a la primera vacanie gue se produzca de o similar
caegoria.

s trabajadoras tendrdn derecho a una pauss de uns hora en
su trabajo que n dividir en dos fracciones, cuando la destinen
a Ia lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer por su
voluntad podrd sustituir est¢ derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algiin menor de seis
aflos ¢ a2 un minusvalido fisico o psiquico y sicmpre que no
desempefie olra actividad retribuida lcngré derecho a upa reduc-
ci6n de la jornada de trabgjo de, 3] menos, un tercio de su duracién,
cor la disminecién proporcional del salario oo jente,

Este derecho s6lo podr4 ser ejercitado por uno de los cooyuges.

_ CAPITULO IV
. Estructurs de ia rexrumeracién
Art, 25, Disposiciones generales-Se establecen las siguientes

disposiciones sobre la estruciura de remuneraciones que se fijan e
¢l presenite caphiulo.

1% Las retribuciones qae s¢ fijan en €l presente capitule son
iodas ellas brutas. : o
2% A los efecios oportunos se hace constar que con la fijacién
de las remuneraciones gue se scﬁa]a:]l-'&am cada categoria, en su
lotal global, se considera ya cumplida la cia legal que
rantiza un minimo del 25 por 100 del satario de su categorfa en
os casos de irabaic con incentivos, tarea, destajo, prima, eic.
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3.°  Aguellos trabajadores gue 1o solicilen podran cobrar anti-
cipos sc manales de hasta un 90 por 100 d-] salario devengado en
esad 5Crmana. . :

4% Lla clasificacion del personal alectado por el presente
Conveniu Colective contempla los grupos v categorias profesiona-
les qua seguidamente se detallan:

© Adminteteativos Operarios Subalternos

Aspirame. . | Aprendices.

Auxitiar Administrative., | Peén ordinario.

Oficial segunda. Pedn especialista.

Oficial pnmera. Oficial tercera. -

Jefe segunda. Oficial segunda.

Jefe pnmera, Oficial pnimcra.

Capataz.

Art. 26. La remuneracién del personal incluido en ¢l presente
Convenio esté integrada pot 1os conceplos de: :

Salarie.
Complemcntos.: -

El detalte de los conceptos se recoge en los anexos L IL 1T y [V.
CArt. 27, Antigriedad -La cuantia de esla retribucidn se deter-
minara; S o o .
Para 1odo el personal, de acuerdo con la tabla que figura en el
anexo IV, s - :

A efectos def cdleulo del complemento se establece que la
vanacién del porcentaje tendrd lugar el | de enero de cada afio para
los trabujadores a quicnes corresponda s variacion del porcentaje,
seglin la tabla antenor, que hayan ingresado en la Empresa enire of
1 de octubre y el 3l_c_le'maz7.o,fr para los que ingresen enwre el |
de abril y el 30 de septiembre, la variacién del porcentaje tendrd
lugar ¢l | de julio de cada afio. S

Este complementoe s¢ comenzari a devengsr a partir de la fecha
de ingreso en la Empresa o en aquella en que se cumplan los
dieciocko afios de edad, en su caso, :

Si durante ¢! periodo de vigencia de! presente Convenio fuesen
modificados por el Gobierno los sueidos minimos establecidos
legalmentes, no variarin Yos valores Jde la antigiedad en tanto el
computo global anual de todas las percepeiones que figuren en el
Convenio sean superiores a las retribuciones anuales minimas que
resulten del cilculo reglamentario.

Art, 28. Gratificaciones reglamentarias.~Las gratificaciones
reglamentarias de junio y navidad se¢ abonarin a razdéo de las
cantidades que pa categoria profesional se senalan en los
anexos [, 11 y I1], incrementadas con l1as caotidades que figuran en
¢l anexo IV, )

_El afio se entiende dividido en dos semestres naturales Al
primero corresponde la gratificacién de junio y al segundo la de
navidad. Los trabajaderes que causen baja o alta durante el afio
percibirdn la parte proporcional commespondiente al tiempo efecti-
vamente trabajado duranie el semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados al Servicio Militar y que tengan
a su cargo ascendientes o descendientes y céuyuge, percibiran por
este conceplo las gratificaciones que corresponderan en activo.

. Las gratificaciones s¢ abonardn ¢l 30 de jurio y antes del 20 de
diciembre, respectivamente, .

Ar. 29, Participacion en beneficios.~El imporie a percibar por
este concepto es el recogido en los anexos I, IT y 111, afiadiéndose
el 6 por 100 de 1o percibido durante doce meses en concepto de
antiguedad. - * -

_ Esta participacién se percibird integra, aunque existicran ausen-
cias por ¢nfermedad o accidente. . .

Art. 30 Reribucidn en vacaciones-El imporie & percibir
durante ¢! periodo de disfrute de vacaciones serd de la misma
cuzntia que si estuviera en activo, con exclusién del valor de las
horas extraordinanas, gratificaciones reglamenlarias, participacidn
en beneficios, plus de distancia y transporte. )

Por lo que respecta al CCC, ¢ importe a percibir serd aquel que
le hubiese correspondido cotno si efectivamente hubiese trabajado.

La retribucién de las vacaciones se abonard como anticipo antes
de comenzar ¢l disfrute de las mismas.

Art. 31, Horas extraordinarias.-El nimero de horas extraordi-
narias se ajustard a lo establecido en la legislacion vigenie,

De acuerdo con la legislacion vigente en e¢sta materia, serdn
realizadas solo cuando tengan la naturaleza de estrictamente
imprescindibles o estructurales, y con un criterio restrictivo, como
contribucion a la politica general de empleo del pais.

Se entiende que son horas estructurales las que han de re Yzarse
para cubsir ausencias.im istas ¥ aquéllas que s producen en
periodos punta de uecién, Se consideran como tales los
siguienies pericdox

3} El que demuestre que no ha podido ser programado, por ser
ur pedido imprevisto. Por ser de un cliente no habitual; por ser de

ulr; pedido que se hace urgente, v de no malizarlo se pierde el
cliente, ' .

b) Para que se considere imprevisto serd necesario que entre
¢! pedido y la primera ¢ntrega no transcurran mds de cinco dias.

La prestacién de Ia hora extraordinaria serd retribuida a 833
peseias la horz, tanto para empleados como’ para operarios,
cualquiera que sea su categorfa. Las horas extraordinarias también
se podrin compensar por un tiempo equivalente de de en
lugar de ser retribuidas monetariamente, en cuyo case se pondrin
de acuerdo ta Empresa y el trabajador, respecto al ntimero de ellas
a compensar ¥ la fecha de descanso, que en ningln caso se podrd
adagir al periodo de vacaciones pactado.

La Direccitn del Centro informard mensualmente al Comiié de
Empresa o Delegado de Personal del niimero de horas extraordina-
Eas, tanto de obreros como de empleados, realizadas, especificando

$ CAusas. .

Los valores establecidos, en ¢l supuesto de ser inferiores a
aquéllos, que les hubicse correspondido segin categorias a los
trabajadores que las efeciiien, estdn compensados por haberse
incluido en ¢l salario global anual de estos trabajadores una parte
i:!e I;a que se hubiese pagado por horas extraordinarias al precio
egal.

Quedan terminantemente prohibidos todos los destajos fucra de
1a jornada normal de trabajo. Todos los trabajos que se realicen
fuera de dicha jornada se computarin, abonarin o compensaran
O ek e e o dedicados at de material

n ¢l caso operarios icados al transporte de 'materi
fuera de la sucursal, s¢ planificard el trabajo de forma conveniente
para que se hagan ¢l menor mirmero de horas posibles. En el casa
de empleados con funciones de vendedor, y de acuerdo con et
articulo |7, se podrd adoptar ¢l horario flexi cuando ello no
diera lugar, se a a las normas generales del Convenio, e
cuaniy a horasio. o )

_Ar 32, Productividad.-Los deliberantes del presente Conve-
nio aceptan mutuamente ¢l establecimiento de los rendimientos
minimos que figuran en e anexo VI, tendentes & que con una
normal productividad se obtendra una mejor rentabilidad para
dpoder atender las justas reivindicaciones salariales de los trabaja-

Ores. - . ’

Los rendimientos minimos gue figuran en ¢ citado anexo ¥1 sc
han determinado excluyendo los tiempos de:

- Espera de materiales en obra. .

- Carga y descarga de géneros en obra, :

- Desplazamientos del primer dia a localidades que devegan
dietas completas. .

- Espera de designacion de trabajo (es decir, cs en la
sucursal, desplazamientos de obra a obra o a la suc dentro de
la jornada habitual de trabajo). e

Art. 33. El complemento de calidad Ig;scanlidad {CCC) se
devengara en catorce pagas y s¢ regird por las siguientes normas:

1.* Se fija parn 1986 un objetivo para cada Sucursal que le ha
sido asigrrado en funcién del presopuesto anual para dicho afo
{inclvidas las ventas a otras Sociedades con denominacién «La
Venecianan). . E : S

2®  Se entiende como objetivo del afo 1986 el importe de las
ventas a clientes (incluidas las ventas a otras Socicdades con
denominacién «La Venecianaw).

3* El 31 de marzo de 1935, 30 de junio de 1586, 30 de
septiembre de 1986 y 31 de diciembre de 1986 se obtendrd el
cocienle de dividir las ventas a clientes entre ¢] objetivo trimestral
establecido para cada sucursal. .

En funcidn de dicho cociente, redondeado por exceso o por
defecto. se percibirdn trimestralmente tas siguientes cantidades:

: Trabay, trim.

Coc . trimt
Pescta
1,00 - 3.058
1,01 3.396
1,02 3.735
1,03 4,100
1,04 4.494
! 1,05 - 4.944
1,06 5.394
T 1,07 5.90t
: 1,08 6.464

- o109 7.461

. Tope 1,10 8.040 -
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4! El tratamiento de la CCC (fija y variable) para los

enfermos y accidentados no laborales se tratard de la forma
siguiente:

’i quince dias de baja, 65 por 100.
= treinta dias de baja, 82 por 100.

52 El CCC se devengara por dia efectivamente trabajado. Se¢
considera a estos efectos como dias de wabajo las vacaciones,
licencias previstas en el articulo 17 v accidente laboral.

62 Cada trabajador percibira ei CCC valorado para el Centro
en donde figure en némina el Wumo dia de cada trimestre natural.

7' Mensualmenie se abonardn 4.109 pesetas a 1odo ¢! perso-
nal amparado por el presente Convenio en concapio de ('CC fija.

Art. 34, Prima de asistencia. —Con caricter de prima y con el
fin de evilar el absemismo, se premiara la asistencia al trabajo con
400 pesetas/brutas/dia.

Esta pnma se percibird solamente por dia trabajado, no
devengindose ni e vacaciones 1ni en situacién de ILT, bien sea por
enfermedad, accidenie no laboral o accidente laboral (cxcepto
licencias legales no superiores a cinco dias).

Art. 35, Recibe individual justificative del pago de
salario.~Bajo la denominacién de retribucion salarial, se incluyen
los siguientes conceplos, que corresponden a los dias y horas
efectivamente trabajados:

- Salario.
~ Complementos.

Art. 36, Personal cedido a otras sucursales por tiemipo limitado
¥ traslado definitivo de personal.-Conscientes de 1a necesidad de
personal que suele producirse en: ocasiones en las sucursales, y con
el objeto de, mantener la conservacion del empleo, se hace necesario
¢l desplazaiento temporal entre los distintos centros de trabajo.

Dichg¢ desplazamientos temporales se llevarin a efecio
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

1.° Se comunicardn por escrito al interesado con cinco dias
nawurales de antelacidon, indicando el tiempo aproximado gue
estard desplazado, trabajos que ha de realizar y lugar de destino. Se
entiende que este peripdo de comunicacién es maximo, v que
puede reducirse 4 cuarenta y ocho horas en funcién de que ci
periedo de desplazamiento sea inferior a quince dias, o, que exista
una proximidad geogréfica inferior a los 200 kilometros.
2.°  Mientras dure el desplarzamiento, tendrin derecho a un
viaje de ida y vuelta a su domucilio cada treinta dias, por cuenta de
la Empresa. En este viaje a su domicilio, en todos los casos, deberd
permanecer en su domicilio un fin de semana.
3% Si un trabajador que se encontrara desplazado hubiera de
cambiar de lugar de residencia se Je notificard igualmente por
" escrilo, con cuarenta ¥ ocho horas de anticipacidn, comunicandolo
también a su establecimiento de origen con la suficiente antelacion.

. Traslados definitivos de personat: Los trasiados de personal que
impliquen cambioc de domicilio familiar para el afectado, podrdn
efectuarse;

1.° Por razones 1écnicas, organizativas o de produccion que lo
Jjustifiguen.

2° Por solicitud del interesado, De interesar a la Empresa
dicho traslade se pactardn las condiciones con ¢l solicitante,

Acordado en principio ¢l traslado det wrabajador, wndri derecho
a las sigulenies compensaciones: -

a) Gastos de locomocién det trabajador y de los familiares que
convivan con &, asi como los de traslado de muebles, ropas y
enseres. .

b) El trabgjador tendrd derecho a acceder 4 una vivienda de
caracteristicas similares a la que viniera ocupando, abonando la
Empresa la diferenciz de renta en mds, si la hubiera, o facilitando
créditos para la compra de la misma. Los gastos de comunidad de
lz vivienda siempre serdn por cuenta del interesado. i

¢} Compensacién par la diferencia de coste en el Colegio de
los hijos, siempre que se demostrara Que no existen plazas en
Colegios oficiales de su distrito y éstos sean similares a 10s que tenia
en su lulgar de corigen. ] )

d) Indemnizacién en metilico por trasiado a convenir ¢n cada
caso,

¢} Gastos de lecomocién de la nueva vivienda al lugat de
trabajo, si existiera diferencia con respecto a su situacidn anterior.

Asimismo, se estudiard cualquier olra Circunstancia particu-
lar del desplazado con ¢l fin de que no se le camse, cn nimgin caso,
un perjuicio econdrico. .

La Empresa s¢ compromete a no iniciar ningun expediente ante
la autoridad lzhoral para ¢l trastado de personal, sin el dictamen
previo del Comité de Empresa o de! delegado del Personal, ¥ se
recurrird a dicha actoridad laboral en caso de desacuerdo.

Art. 37, Cuota sindical -A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la representacion
3 que sc reficre cste a do, los centros descontardn €n la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacion remitirg a la Direccién de la Empresa un escrito en el que
s expresard con ¢laridad 12 orden de descuento, lz central o
sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
numero de la cuenta corriente ¢ libreta de ahorre a la que deba ser
transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuard las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario. La Direc-
cion de la Empresa cniregard copia de la transferenciz a la
representacion sindical en la Empresa, si la hubiere.

CAPITULO V

. Prestaciones de carkcter social

Art. 38.  Con independencia de los beneficic ¥ Jas prestaciones
establecidas ¢n el presenie Convenio se percibiran los siguienies
premios:

__a} Premios de nupcialidad: Se concederd un premio de nupcia-
lidad de 11.025 pesetas, que se regird por las siguientes normas:

. Un afios de servicio en la fecha del matrimonio. Si el matrimo-
nio se realiza cntre dos personas incluidas en este Convenio
percibirdn ambas esta indemnizacion,

b) Premios de natalidad: S¢ concederi un premic de natalidad
de 6.615 pesetas por cada hijo nacido reconocido, siempre gquc el
beneficiario tenga un minimo de un afo de antigiedad v sea fijo
en plantilla.

importes se consideran brutos.

_Art, 39.  Seguro de vida e invalidez.-Se establece un sepuro de
vida e invalidez para Jos trubajadores a quienes afecia ¢f presente
Convenio, con arreglo a las normas que se detailan en ¢l anexo VI

Arl, 40. Becas-Se eswmblece un sistema de becas, segan
normas gue se detallan en ef anexo VIII. Se rd un aniicipo de
la beca-base antes de comenzar el periodo de matriculacion.

Arn. 4l. Incapacidad laboral transitoria~En e supuesio de
gge_un trabajador sea dado de ba?a por ¢l Médico de la Seguridad

cial como consecuencia de enlermedad comin ¢ accidente no
laboral, la Empresa abonard un complemento tal que, sumado con
las prestaciones que para estas contingencias garantiza la Segurtdad
Social (incluyendo la parie proporcional las graiificaciones
reglamentarias), garantice al irabajador la percepcidn del 90 por
100 de su retribucién salarial, del salario base, mis complementos
(con COC segin articulo 33) y antigiedad a ir de! decimosexto
dia consecutivo de la baja, ratificada por el Médico de Empresa,
durante doce meses, ]:rrorrogables dpor Otros seis meses, que es el
tiempo durante e! cual la Seguridad Social concede las prestaciones
econdmicas por incapacidad laboral transitoria.

En el supuesto de que la baja sea debida a accidente Jaboral, el
complementio que s¢ abonard garantizard la percepcién del 100 por
100 a partir del primer dia de la baja.

Durante el periodo al que se refiere el presente articulo, se
percibira el QCQCpor 100 del imponie de las gratificaciones reglamen-
taria (con CCC segan articulo 33) y antigiiedad, en 1a fecha de su
vencimiento, para los casos de enfermnedad comin o accidente no
laboral y del 100 por 100 cuando se trate de accidente laboral.

_ . An. 42, Jubilacion.-Se establece un régimen para el caso de
jubilacién del trabajador, de acuerdo con las normas que se
detallan en ¢l anexo IX.

Art, 43, Préstamos de vivienda.-se prevé la concesion de
préstamos para la adguisicion de viviendas segiin las normas gue
se establecen en el anexg X.

Art. 44.  Grarificacion exiraordinaria «fin de afto».-E! personal

incluido en el presente Convenio percibird una gratficacion
extraordinaria cuya cuantia minima serd de 7.87% pesetas/bru-
tas/aiio.

Al personal empleado se le respetars -a titule personal- ]a
cantidad gue por este mismo concepto percibid en diciembre de
1982, si sa cuantfa fue superior & 1a que s¢ establece en &l primer
punto. .

La normativa que se aphicard para el devengo de la cilada
gratificacién extraordinaria «fin de afows, serd la siguiente:

A) E&n 10dos los wrabajadores fijos en tilla.
B) El personal que ingrese o causec baja dwrante el ado
percibird la parte proporcional al tiempo de alta.

C) Su mbono se efectuari en la iultima decena del mes de
diciembre.
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DISPOSICION FINAL

la Comisién deliberadors hace constar cxpresamente que el
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye integra-
mente a aquéllas por las geu: se veniz rigiendo, en todos sus
aspectos, la relacién laboral det personal a quien afecta, incluido en
el presente Convenio Colectivo Interprovincial acordado entre «La
Veneciana-Norte, Sociedad Andniman.

ANEXO I

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLFADO
(8in antigiedad ni complemento de calidad v cantidad)

Mes de enero de 1986

&ﬂn&u; R‘elrib; Gratifica- Panicipa- Toul
- ;] - Cpﬂ 52 ciongs H w
R e R R
" Jefe de primera. § 118.000 [1.416.000( 236.000 | 16031 [1.668.031
Jefe de segunda. | 104.217 [1.250.604| 208.434 | 15.026 |1.474.064
Oficial de pri- )
mera ....... 91.289 {1.095.468 182.578 | 14.022 }1.292.068
Oficiat de
segunda ...l 79.036} 948.432| 158.072{ 13.034 1.119.538
Auxiliar admi-
nistrativo ...} TL619 | 871.428) 145238 | 12.030 [1.028.696
Aspirante .
adminisira-
tivo 58.384 | 700.808; 156,768 | 10.020 | 827.39%
Notg.-De tas retribuc s decucink La parte cormesponds al kmnp ot
Rendimiento de las Personas Fisicas y Segundad Social
ANFXO H

RETRIBUCION SALARiIAL PERSONAL OPERARIO
{Sin antigiedad ni compiemento de calidad y canitidad)

Mes de enero de 1986

ihy. ibu- Gratifica- .
(alegorias c?.ﬁnzfr c?pe;nsg?n- C|0nr:; l':f‘_:!i- :mpl:-— Total
rmiwr:fn- nial doce :;n::n’“ nebicios ameral
Capataz .| BS. 752 1.029.024] 171.504 | 15026 |1.215.554
Oficial de pni-
mera .......{ BO.BO3 | 969.636¢ 161.606 | 14.022 i1.145.264
Oficial de
segunda ...} 76809 | 921.708] 153.618 ; 13.034 ]i.088.360
Oficial de 1ter-
cera ........} 74.749 | B896.988; 145.498 12.030 |1.058.516
Peén especiali-
zado ... .. .. T1.245 } 8549401 142,490 { 11.023 [1.008.453
Pedn ordinario. | 69.770 | 837.240 139.540 1 i0.020 | S86.800
ANEXC I

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL SUBALTERNO
{Sin antigiedad ni complementio de celidad y cantidad)

Mes de enero de 1986

SO O e el e og RO e
sual mmeses dos mews
Subalternos ... § 74.749 | 896.988 | 149.408 | 12.030 11.058.516
WNota-De lag retribuciones s deducint la parte pondicnie ul T o sahre

Rerd:micnto de fas Personas Fisicas y Seguridad Social.

ANEXO IV

ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL
POR CATEGORIA .

Aftos Aux. Adm. [ OF 2* adm. M
3 Of 1% Adm. | Ca 2
o | BRI RLS S |
0.6- 1 94 107 122 138 162
1- 2 191 213 244 214 322
-3 38 355 405 456 534
34 444 498 568 637 748
4- 5 635 710 805 909 1.063
5- 6 124 509 923 1.034 1.219
6- 7 814 9l 1.040 1.164 i.370
7- 8§ 914 1.624 1167 1.309 1.540
8- 9 1.025 1150 130 147 1,728
9-10 1.137 1.276 I.454 1,632 1.91%
10-11 1.263 1.418 £.612 1.309 2.128
F1-12 1.388 1.555 1.772 1.987 2.3y%7
12-13 1.514 1.695 1.932 2.159 2.548
i3-14 1.635 1.833 209 2.346 2.756
i4-15 1.760 1.972 2.251 2.525 2.967
15-16 1.885 2.113 2.409 2700 3176
16-17 2.010 2.250 2.568 2.880 3.386
t7-18 2,133 2.391 21 3.057 3,593
18-19 2.258 2.528 2.387 3236 31.805
19-20 2.383 2.674 3.046 3416 4.014
20-21 2.507 2808 3.205 3592 4,225
2t-22 2631 2.946 3.363 377 4.437
2.1 2.756 3.088 3.5235 31951 4,644
23-24 2.880 3.228 3.680 4,130 4.854
24-25 3.003 31365 3.840 4.306 5.063
25-26 3128 31.507 31997 4.485 5273
26-27 3252 1645 4,158 4.665 5.483
27.28 3377 3734 4317 4.840 5,692
28-29 31,502 3.922 4.47%6 5019 5.902
29-30 1626 4.065 4.642 5.198 6.112
30-3t 3751 4,281 4.793 5378 6319
31-32 1376 4.341 4952 5.553 6.532
321 4,001 4,494 5110 5.734 6.741
33-34. 4,124 4.621 5.270 5913 6.951
34-35 4.248 4.761 5432 6.090 T.161
> de 35 4174 4804 5.58%8 6.268 7370
ANMEXO ¥V
RESUMEN RENDIMIENTOS R
AY Colocacion re
Rendimiento
Coencepio minime
rnI,'H
hombre
1. V.°doble e impreso {colocacion + enmasitlado)
s/hierro con junquillos matilicos y tormitlos . 200
2. V.”y luna sin junquillo (a 1ajadera) {colocacion
+ enmasillado) ... ... .. e 2,00
3. V.% doble e impreso (colocacion + enmasillado)
s/metal con junquille a presion y iornillos
(tochos) ................. . ... 2,30
4. V.° doble ¢ impreso %/ metal (colocacion +
enmasiilado) con junqu:llo a presidn sin tormi-
Itos ...... e e e 2.80
5. Luna-cristanina-baldosa v armado s/ metal con
{}mqailio & presién o sin presidn ... ... ..., 200
6. V.™ y lunas s/carpinteria metdlica con goma 2
presion (U) )
6.1 Montaje en propio almacén ... ... .. 2,00
6.2 Montaje en obra (terminacion complgta), 1,50
7. V.”y lunas s/carpinteria madera con junguillos
clavadas ............. ... 2,70
8. V.”y lunas s/carpinteria madera con junquillos
clavados vy cama masilla . ... . ... ... ... ‘1.9%
9. V;.“‘ planos yd ccﬁadosi armanOs y sin armar
S/CAIpITY e hormigdn (SAS) (drea media
Q.10 mtzeffpfiaeza) SD(S)( 1,20
10. Colocacion + enmasillado Isern y Climalit . . 1,40
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B) Corie (rendimientos medios)
Rendimicnto
mimo
{fonrcepilo 3
m</H
hombe
Recto (corte manual)
1. Lunz y cnstanina &/7 mm. ... ....... ... ... 9,00
2. Baldosa 8/12 mm. ....... ... ..., 6,50
3 Baldosa 1320 mm,_ .. ... ... ... ... 3,80
4, Melén-V.° plano-V.° impreso-V.° armado ... 13,00
5. Espejeria (scries) .. e 1.50
Curvo (corte manual)
Todos los productos ... ... . ... ... 5,50

C) Transporie

Remimienio

minimo
Repanc propio -
Tm/H
hombie
1. Camiones-gria . ................ A (3,60
2. Camiones tradicionales . ... ... . . 2,27

R d
. ANEXO VI

SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

El seguro de vidz que la Empresa ha establecido, tiene por
objeto garantizar un capilal a los trabajadores que cumplan las ;
condiciones mas adelante citadas: !

a) Bien caso de fallecimienic.
b) O bien, en caso de invalidez permanente absoluta.

El capital serd pagadero a los beneficiarios designados o al
propio asegurado, respectlivamente, de acuerdo con o dispuesio en
- la Orden del Ministerio de Hacienda de fecha 12 de agosio de 1981
{«Boletin Oficial del Estados del § de septiembre),

Trabajadores asegurados:
A} Se¢ beneficiardn de las garantias establecidas;

1.° Los trabajadores de alla en 1a Empresa, hasta que termine
la anualidad en que cumplan sesenta ¥ Cinco ados.

2° Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipada-
mente, entre 108 sesenta y sesenta y cinco anos de edad, hasia que
termine la anuzlidad es gue cumplan sesenia y cinco afos.

3.® Los trabajadores fijos en plantilia, en sitwacion de invali-
dez provisional, hasta que termine la anuvalidad en gue cumplan
sesenta v cinco afios.

4% 'Los trabajadores fijos en plantilla que, de comun acuerdo
con fa Empresa, al cumplir los sesenta y cinco aios, sigan €n aclivo,
tendran garantizado ¢l riesgo de faltecimiento, como mdximo, hasta
el 31 de diciembre del afo correspondiente al setenla aniversanc
de cada asegurado.

Trabajadores excluidos de lus garantias.- Trabajadores que estén
cumpliendo el Servicio Militar o en situacion de excedencia.

Durarion de las garantias:
a) Comienzo de las garantias.
Las garantias tomaran efecio:

- A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracion de este
Conveme Colectivo parda los trabajadores que sc encuentren en
plantilla en la civada fecha.

- A pamir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta
en la Empresa.

b)
El mismo diz del cese para los asegurados que causen baja
temporal (licencias © excedencias) o, definitiva en la Empresa,

salvo en ¢l case previsto en los nomeros 2 y 3 del apanado
«Trabajadores Aseguradoss.

Cese de las parantias:

Capital asegurado.-El impone del capital garantizado para cada
asegurado es igual al producto del capital base que corresponda a
su categoria por el coeficiente familiar.

1os capitales base correspondienies a cada categoria, son los
siguientes;

Capial
Pe;:m
Empleados:
Aspirantes. . .. .. ... ... ... ... ............ 300.000
Auxiliar  Administrativo. .. ... 360,000
Oficial segunda. . 450.000
Oficial pramera ... . ... 540.000
Jefe segunda 675.000
Jefe pnmera . £55.000
Qperarios:
Aprendices y Pinches 300.000
Peén ordinario . ... o0 345.000
Peén especializado ... L. oo 367500
Oficial tercera. ... . ... 405.000
Oficial segunda. .. .. e o ... 435000
Oficial primera. .. ....... . ... ... ..... . 4571500
Capataz . . . . . .. ... 495000
Subalternos o o ... .. 405000
Eveniuales, interinos o en periodo de prueba . 330.000

Coeficiente famiiiar~Segin 1a sitvacion familiar de los asegura-
dos, se establecen los siguienles coeficientes que se aplicaran sobre
¢l capital base que corresponda seghn su calegoria;

Porcentaye
Para asegurados solteros o viudos sin hijos. ... ... .. 90
Para asegurados casados...................... 120
Para asegurados viudos o solieros con hijos menores
de dieciocho afios o mavores incapacitados. . . .. .. 120
Por cada hjo menor de dieciocho anos o mavor incapaa-
tado s incrementard el capital base en un .. ... 20

No ¢s de aplicacién los anteriores coeficientes al personal
eventual, interino o en periodo de prueba.

Riesgos gurantizados.-Se garantizan todos jos casos de falleci-
mienio, bajo las Gnicas reservas siguientes:

- La garanua solo uene efecto en caso de suicidio de un
asegurado. cuando se produzed, por ko menos, dos ahos después de
su enirada en el Seguro.

- No eswa garaptizado el riesgo de muerte a consecuencia de
viajes en avion, no cfectuados en lineas comerciales aéreas de
transporie en comun, carreras de automaéviles y de cuaiguier otro
vehiculo de motor.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta. los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden del
Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo namero 3,
articulo 3.9, 2%

Beneficiarios.-Los beneficiarios serdan los siguientes:

E} conyuge supervivienie; en su defecto, los hijos del matrimo-
nio; a falta de éstos, €l padre y la madre o el superviviente de
ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los derechoha-
bientes legitimos del 1rabajader.

De forma excepcional y cuando exista una czusa que lo
justifique, podrd establecerse una atribucién beneficiaria distinta,
pero eslas excepciones deberdn ser comunicadas expresamente para
cada caso particular. En eslos casos cumplimentard y entregard el
interesado a la Empresa, el boletin de cambio de beneficiario.

Disposiciones varias—En caso de invalidez permanente abso-
luta, se abonara el capiwal parantizado cuando al asegurado le
sobrevenga una incapacidad fisica 0 mental que ponga al misma,
antes de la edad de sesenta y cincp atos, en la imposibilidad
permanente definitiva de ejercer cualquier frabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, desde la misma
fecha on que se haya abonado el capital estipulado, ¢l ascgurado
dejard de cstar garantizado para € caso de fallecimiento.

ANEXO ¥Y1I
BECAS
El personal incluido en Convenio que reina las condiciones que
a conumuacion se detalian, podrd solicitar becas para ayuda a
estudios de sus hijos en la forma en que estas condiciones se

deierminan. entendiéndose incluidos personal jubilado e incapaci-
1ados. :
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). Disposiciones generales.-Las ayudas para estudios se conce-
derin en relacidon a las modalidades educativas para las que s¢
solicitan,

Una Comision que s¢ denominard Seleccion de Becas, com-
puesta por representantes de la Direccidn y de los trabajadores, se
reunird cada afio para estudiar todas y catra una de las solicitudes
presentadas resolviendo si procede 0 no su concesion.

En aquellps centros de trabajo en los que exista Comité de
Empresa, serd éste el representantes legal de los trabajadores. En los
restantes se nombrard una Comision de los que forzosamente
formard parte ¢l Delegado de Personal y no serd inferior a tres
miembros en su representacion social.

Las becas se abonarian en la ndmina del mes de poviembre.

2 Estudios para ios que pueden solicitarse becas—Todas las

% e se concedan seran en forma de beca para ensefianza; la
cuanua e 1a beca-base dependerd del grado y modalidad educatuva
para la que se solicite.

2.1 Clasificacién de los niveles educativos.-Los estudios que-
dan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educativo Grupo Plan de ensefania
Ley Genernl Educacion de cslud.los & EXLINFUIC
Educacién Preescolar:
Jardin de Infancia. A Ensefanza Primana
Pirvulos. }

Educacién General Bisica. | B Segunda Ensefianza Ele-

menital.

Primer gra
Bachillerato Unificado
Polivalente.
Curso Orientacion Univer-

Segunda Ensedanza Supe-
rior.

sitaria.

D iSegunda Ensefianza Preuni-
Formaciéon Profesional

Formacién Profes:onal}
} I versitaria.

Segundo grado.
Primer grado Educac:on}
J

Universitaria. Ensefianza Superior grado

Formacién Profesional medio.
Tercer grado. l
Segundo grado Educacién
niversitaria. - .
Tercer grado Educacionf F© Ensedanza Superior.

Universitaria.

Debido a que la Ley General de Educacidon se va implantando
de forma siva, s¢ podrin solicitar ayudas para las distintas
modali s del plan a extinguir que continuien en vigor.

Los alumnos de Educacion Preescolar deberdn temer, come
minimo, tres aftos de edad al 31 de diciemabre del afio en que se
solicita la beca.

2.2 Becas para otros estudios.~Los estudios de Peritaje Mer-
cantil, Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Gra-
duado Social y Asistente Social, se incluirin a efecto de beca de la
Empresa, en el mismo nivel educativo que el COU. A los mismos
cfectos, los estudios que se imparten en las Escuelas de Ingenieria
Técmca, Arquitectura Técnica, Escuelas Normales, Escuelas Profe-
sionales de Comercio y los restantes estudios impartidos en las
Escuelas Universitarias, se considerarin equiparados al primer
ciclo de Educacién Universitaria.

Para la concesidn de becas de ayuda a los estudios que no
ﬁguran en anteriores apartados (Comercio, Secretariado, etc.), sera
preciso que tales estudios sean cursados en un centro reconacido ¥
en un periodo no superior a dos aftos. Dejan, por tanto, de tener
opcion a becas para estudios quienes las hayan obtenido durante
dos afios.

La beca-base asignable serd la que corresponda a la modalidad
de ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo exigido
para cursar Jos estudios solicitados gue deberd acreditar con una
certificacion del centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1 Pertenccer a la piantilla de Ja Empresa en calidad de
personal fijo,

3.2 la antigiedad minimn en 12 Empresa que debe tener el
solicitando serd de un ado, al 31 de diciembre del afto de la
peticién.

La DAS y € considerard los casos que, no cumpliendo esta
condicidn sean propuestos excepcionalmente en razén de circuns.
tancias muy particulares.

3.3 Podran solicitar becas de Empresa, los trabajadores que
hayen cbtenido becas de otras instituciones.

3.4 Los agentes podrdn solicitar becas tanto para sus propies
hijos como para los nifios que dependan Jegalmente de ellos v estén
4 sSu Cargo.

1.5 Las ayudas se concederan solamente para los estudios que
se rezlicen en centros de la localidad de residencia familiar. Se
exceplia de esta norma, los estudios para los que no se imparta
ensefianza en dicha localidad o, aunque se impartan, se pruebe la
inexistencia de plazas de matricula ¢n la misma.

3.6 Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curse
anterior, no tendrdn derecho a una nueva beca hasia que e
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para el gue
se obluvo la beca precedente.

Perderén, por tanto, lz o dpcnon a la beca quicnes repitan e curso
para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios hasta
tanto no alcancen un curse o nivel educativo superior a aquel pars
el que se concedid la beca anterior.

Se exceptia la posibilidad de pérdida de beca a los estudiantes
de Educacién Gencral Bdsica, o BUP, que no hayan cumplido la
nladabtl de dieciséis afios al 31 de diciembre del afio en que se solicite
a beca,

).7 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal, se
concederdn solamente para un curso completo. .

No 1endrén, por tante, opeién a becas quienes las soliciten para
matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

3.8 A las viudas de productores fallecidos en activo, se les
reconocerd la antigiiedad que tenia su marido y podrin solicitar
ayudas para sus hijos en edad escolar, en las mismas condiciones
que se especifican en este Reglamento,

i9 edad maxima de los beneficiarios para los que solicite
becas ssré de veinticince afios al | de octubre del afo de la
solicitud.

4. Presentacion de solicitudes.

4.1 En €l mes de septictbre de cada afio y por medio de una
circular gque se publicard en cada centro, se abrird &l plazo de
solicitudes de becas, plazo que finalizard el 30 de octubre. Este
plazo se considerard improrrogable.

El solicitante presentard su peticidn en un imprese que al efecto
le serd proporcionado por la Direccidn de Asuntos Sociales y

Comunicacion, . ] -
4.2 El impreso de peticidn serd cumplimentado por el solici-
tante, de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se

especifican. La Comisién de los centros supervisard la correcta
gjecucién de las instrucciones sobre cumnplimentacién de solicitu-
des. Se considerard nula y sin efecto toda solicitud que no resulte
debidamente cumplimentada

4.3 Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberd
presentar los siguientes documentos:

4.3.1 Certificacién académica de las calificaciones obtenidas
en el curso precedente, con especificacion del afio cn que se
obtuvieron.

A este respecto, la Comision de los centros v1gllalé el cumpli-
miento de lo indicado en el apartado 3.6.

4.3.2 Certificacidon académica de matriculacién en el curso y
centro para ¢l que solicita la beca.

5. Importe de las becas.-La cuantia de las becas que se
concedan estara en funcién de:

a) El nivel de estudios a realizar.

b) La categoria del solicitante y el nimero de hijos estudiantes
0 incapacitados,

¢) El rendimiento académico obtenido en eI curso precedente.

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1 Lla beca-base, de acuerdo con la clasificacién de estudios
senalados en el capitulo 2, serd la siguiente:

Importe becs-base
Nivel de estudios -
Prsetas brutas
A 1184
B 4.457
C 5741
D 7.641
E 10.187
F 12.734

5.2 La beca-base serd incrementada en funcién de la categoria
del solicitante y el nimero de hijos del mismo, de acuerdo con las
normas siguientes:

5.2.1 Teniendo en cuenta las retiibuciones garantizadas segiin
la categoria del solicitante, se estabiecen los siguientes grupos:
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Grupo a) OQbreros (de Peon hasia Oficial segunda, inclusive).
Subalternos.
Grupo b). Resto del personal.

5.2.2 A efecros de la determinacidn del incremento de la beca-

base por el mimero de hijos <el Agente, se excluirin en el compute
de los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticineo afios al 1 de ociubre del
ano de la soficilud y los hjjos menores de tres ados al 31 de
diciembre dej ciiado ato de la solicitud.

b} Los hijos que no cursen estudios en centros reconocidos.

5.2.3 A los mismos efectos del apartado anterior, se computa-
tén, en todo caso, los hijos aquejados de algin grado de deficiencia,
siempre que este extremo fesulte suficieniemente acreditado a
juicio de la Comisién de Becas,

5.24 De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
becas-base, a excepcion de las comrespondiemies a Ensefianza
Preescolar, (1uc permanecen constantes, sufrirdn los incrementos

e

que refleja el baremo siguieme:
Nt’:al:m Grupo wAs Grupo «Bw
hijos Porcentaie Porcentaje
2 15 10
3 30 20
4 45 30
5 o mds 60 40

5.3 El-fmporie de la beca-base s incrementard en funcion del
rendimiengo académico del curso anierior, de acucrdo con las
noTmas siguientes:

5.3.1 No sc incrementard la beca-base correspondiente a
Ensefianza Preescolar, cualquicra que sea el rendimiento acadé-
mico obtenido.

5.3.2 La beca-base correspondiente a EGB se incrementaré en
la cuantia siguiente:

Notable en evaluacién global: 25 por 100 sobre beca-base.
b Scl»)bresahente o matricula en evaluacidn global: 50 por 100 sobre
ca-base.

5.3.3 En los estudios correspondientes al grupo «O» y superio-
1es, la beca-base se incrementard de acuerdo con las normas
siguientes:

. Por cada notable en asignatura fundamental: 10 por 100 sobre
beca-hase, i

Por cada sobresaliente o matricula en asignhatura fundamentat:

20 por 100 sobre beca-base.

El tope maximoe de incremento de la beca-base por rendimienio
académico serd el 100 por 100

Se eliminan los incrementos por este concepto en el caso de
haber suspendido dos o mis asignaturas fundamentales.

‘A efectos del corgglememo por rendimiento académico, en los
ciclos 1. y 2.° de EGB, al final de los mismos se abonarin las
diferencias que pudicran haber con las calificaciones realmente
obtenidas, ya que en los cursos 1.° 31 y 4.°, no suelen darse
calificaciones.

54 Sc incrementardn las ayudas gor causa del lugar de
residencia, fuera de su municipio y los desplazamientos a que se
viera sometido el alumno, con excepcidn de los que cursen estudios
en Universidades Laborales o estén pensionados por las mismas, de
acuerdo con la norma 3.5 y con las siguientes:

54.1 El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultant? de la suma de estos conceptos:

a) Bera-basc correspondiente.
b) Incremento de la beca-base por nimero de hijos,

5.4.2 El porcentaje a aplicar serd ¢l siguiente:

5.42.1 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen
de pension complets (pernoctar y comer) fuera del municipio de
residencia familiar, . ]

5.4.2.2 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su
municipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que la
Empresa pusiese a su disposicién un medio de transporte, en cuyo
caso dejard de percibir incremento alguno por causa de desplaza-
miento y residencia.

5.5 En las dotecicnes van comprendidos aquellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias: como pueden ser
iibros y material didéctico.

56 Veracidad de os datos declarados.~La inexactitud de los
datos declarados sera sancionada con la pérdida de la beca de la
Empresa en el afio en gque tal hecho se produzca, mis el reintegro
de las cantidades gue pudieran haberse concedido.

5.7 Deficientes.-S¢ establece una modalidad de ayuda de la
Empresa para aquellas personas que tengan hijos aguejados por
alguna forma de deficiencia mental o fisica y siempre que esua
deficiencia impligue |z imposibilidad de asistencia a Centros
escolares ordinarios.

Sc¢ podra evaluar el grado de estas lesiones o incapacidad
mediante reconocimiento en Centros de diagnéstico y orientacion
terapéutica (Direccidn General de Sanidad, en Mndm:{ Centro de
Diagnostico dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad, en
provincias).

_Estas ayudas se concederdn atendiendo a Ia siguiente distribu-
cién:

a) Deficientes ﬁara quienes dado el cardcter de sus lesiones
tengan derecho a asignacidon mensual otorgada por el INP,
equivalente a 3.000 peselas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
afos, 15.000 pesctas.

b} Deficientes menos gravemente afectados ¥ gue por consi-
guienle no perciben la asignacion mensual del INP pero si necesilan
de educacidén en Centro especializado.

Cuantiz de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
afios, 29.500 peselas.

Serd condicién imprescindible para los dos supuestos anteriores
la asistencia a un Centro de Educacién Especial o utilizacién de
accion educativa compiemenitaria.

_En el supuesto de beneficiarse de beca de Educacion Especial del
Ministerio de Educacion y Ciencia y si €ésta fuera inferior a la
concedida por la Empresa, s¢ complementard la diferencia entre Ia
citada beca oficial y la beca de Empresa.

Se reducird ésta en un 50 por 100, si el deficiente para quien se
hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educacion Especial
estatal de inferior costo al fijado en las ayudas previstas en el
presente punto.

¢} Para aquellos casos e€n que no sea posihie Ja asistencia a
Centros de rehabilitacién, ui utilizacién de accién educativa
alguna, aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por [NP,
equivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticinco
anos, 7.500 pesetas/ano.

El importe de este tipo de ayuda seri entregado en diferentes
fechas:

- 50 por 100 en octubre-noviembre, una vez empezado €l curso
y demostrada la inscripcidn a un determinado Centro.

.= 50 por 100 restanie en enero-febrero, una vez demostrada la
asiduidad de asistencia al Centro en que ¢stuviera inscrito.

6. Ayuda de estudios para el personal-Sigue sin variacion, el
sisterna de concesion de ayudas para estudio al personal que prevén

los Reglamentos de Régimen Interior, aplicindose éstas sobre el
siguient¢ baremo: :

Importe wnal
(matricuta
Esiudios y bibwuos)
Pesetas brutas
Ingenieria Industnal . . . _ . ... ... 13.390
Ciencias Quimicas . ............ ... .............. 13.890
Ciencias FIsICas ... 0 e 13.890
Ciencias Muatemadicas . ... .. ... ... ... 11.576
Ciencias Empresariales ... ... .. ... ... .......... 10.420
Ciencias Econémicas ... ... ... . ... ... 10.420
Ciencias Politicas . ... ... .. ... . ...ci.co.... 10.420
Derechio ... ... . e 9.260
Ingenieria Técnica Induswrial ... .. .. ... ... ..... 6.945
Profesorado Mercantil . .. . .. .. ... 6.943
Peritgje Mercanul ... ... .. ... 6.945
Graduado Social ... ... . 4.630
Maestria Industmal ... 4.630)
Oficialia Industrial ... .. ... ... . ... .. 4.050
Bachiller Superier .. ... ... ... 5.210
Bachillerato Unificado Polivalente ................ 3.210
Curso de Orentacion Universitaria ........... ... 5.210
Escuela de Mandos Intermedios . ... ........_.. 4,630
Postgraduados:
Estadistica .. ..... . .. . . e 10.421
Sociologia .. e 10.421
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. impone ot

imarncula
Estudhos v hbrosh

! Pewus- .tlrulzs
Psicologia ............. O 10.421
Especializacién Industrial ... ... ... ... .. ... ... 11.576
Informdeca .. ... ... ... 9.260

Este baremo es de aplicacion para los estudios realizados por el
sistema de Universidad a Distancia, incluido el Curso de Onenta-
cién.

ANEXO Y1
JUBILACION

. Se establece un régimen para el caso de jubilacion del
trabajador, de acuerdo con las nmormas Que a continuacidn se
detallan:

2. Edad de jubilacion,

2.l La Empresa podri proponer a los trabajadores su jubila-
cién al cumnplir los sesenta anos de edad mediante concesién de las
ventajas detalladas en ¢! presente Convenio.

2.2 Hasta los sesenta ¥ cinco afios de edad, los trabajadores
podran aceptar o no esta propuesta, sin perder, en caso de no
aceptacién, ninguna ventaja econdmica. .

A partir de los sesenta y cinco afos, los trabajadores que
no acepten su jubilacion cuando §o proponga la Empresa perderdn
¢l dia que cesen en su actividad las ventajas concedidas en este
Convenio.

2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco anos pueden solicitar el retiro
de la Empresa siempre que hayan cumplido sesenla anos de edad
y ¢l requisito previsto en ¢l punto 2.1,

2.5 La Empresa podrd proponer a algunos trabajadores que
continten en servicio activo después de los sesenta y cinco anos,
propuesta que éstos podrin o no aceptar libremenie,

6 En todos esios casos, salve la situacién prevista en el

parrafo 2.3, los trabgjadores recibirin en ¢ momento de su
jubilacidn: :
a) Si ticnen por lo menos veinie anos de antiguedad, un

complemento de jubilacién, X . .
b) Si tienen menos de veinte afios de antiguedad, una indem-
nizacion de partida.

3. Trabagjadores con menos de veinte arivs de antiguedad.—Los
trabajadores gue cumpliendo las condiciones exigidas ¢n el aniculo
anienor pasaran a la situacion de jubilados con una antigiedad
inferior a los veinte anos, se beneficiaran del siguiente comple-
mento:

Una indemunizacidén de partida de una sola vez igual al 50 por
100 de los impories que por cada categoria se establecen en el
articulo sigwiente, recrecido en el 20 por 100 y multiplicado por ¢l
nimero de afios de servicio.

4. Bases de calculo para los complementos de julilacion.

Peselas
1hrus)
Personal obrerg:

Peén ordinamo .. .. ... ... . .. .. .. .. 14700
Pedn especialicado . . ... . 15400
Oficial de tercera . .. . ... 16.900
Oficial de segunda ... .. ... C 17800
Oficial de pnmera .. ... .. . .. ... 18.700
Capataz .. . ... ... ... ... 20.300

Personal empleado:;
Auxiliar .. L 14,700
Oficial de segunda ... ... ... . ... S 17800
Oficial de primera ......... .. ... .. ... . 21.900
Jefe de segunda . ... ... . L 26.200
Jefe de pamera ... ....... .. ... . ... 31.400
Personal subalterno ... .. L 16.5G0

5. Trabajadores con veinte ¢ mds aros de antiguedad -El
trabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo cu 1plide
los requisitos establecidos ¥ con una antiguedad al servicio de la
Empresa igual o superior a veinie anos percibird el siguienle
complemento:

a) Una pension vitalicia anual equivalente at 10 por 100 de las
cifras que para cada categoria figuran en los baremos del punto 4,
multiplicada por el niimero de afios al servicio, con los siguientes
limites minimos y maximos. )

b) Limite minimo: En ningin caso, ¢l importe de esta pension
sera inferior a la cifra de 62.300 pesetas brutas anuales. ]

¢} Limite miaximo: La suma de las prestaciones de la Seguri-
dad Social por jubilacion y el complemento de la empresa por el
mismo concepto tendrd coma limite maximo los siguientes porcen-
1ajes en funcion de la antigiedad del trabajador:

De veinte a veinticuatro afos de antigiedad: 75 por 100.

Dre veinticinco a veintinueve afios de antigiedad: 76 por 100.

De treinta a treinta y cuairo afios de antighedad: 77 por 100.

De treinta ¥ cinco a treinta y nueve afos de antigiedad: 78
por 100,

De cuarenta o mds afnos de antigiedad: 80 por 100.

Las bases de cdlculo de ¢slos porcentajes serin:

La columna final del cuadro de retribuciones minimas garanti-
zadas para cada categoria en el Convenio Coleclivo vigente en el
momento de la jubilacion mas CCC o incentivo garantizado.

La anhgiedad correspondiente a catlorce meses ¢ cuatrocientos
veinticinco dias.

El plus personal o aumenio voluntario anuai.

6. Otras condiciones.

a) En el momento de su jubiiacidn, los trabajadores de la
Empresa deberin comprometerse a desalojar ia vivienda que
ocupen en el plazoe de dieciocho meses si estan alojados por és1a.

b} La jubilacion serd notificada a los imeresados con una
antelacion de tres meses,

1. Trabajador faliecido en situacion de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado y en €] caso de que deje viuda con’
hijos menores de dieciocho afios que no trabajen, o mayores
incapacitados, tendrin derecho a los porcentajes de la pension del
causante que se indica & continuacién:

Yiuda: 50 por 160. o

Viuda con un hijo menor de dieciocho afios: 75 por 100,

Viuda con dos o mds hijos menores de dieviocho ahos: %0
par 100,

b} Si el jubilado fallecido dejase sdlo huérfanos menores de
dieciocho afios que no trabajen recibirdn la pension siguiente:

Un hijo menor de diecioche afios: 50 por 100,
Dos o mis hijos menores de dieciocho aros: 75 por 100

¢) En el caso de que la viuda falleciese, la pensiéon que
correspanderd a los huérfanos seria la misma que se estallece en el
apartado anternor. . )

d) Sila viuda conlrajese nuevo matrirmonio dv;jari’a automdti-
camente de percibir la pensién de la Empresa, si bien los hijos det
causante en quienes concurran las circunstancias de edad antes
citadas percibirdn la parte de la pensidn que les corresponderia si
su madre falleciese, conforme a los estipulado en el apartado c}.

8. Faflecimiento en active, invalidez permanenie absoluta o
gran invalidez.

8.1 Indemnizacion del seguro de vida e¢n funcion de las
categorias y situacion familiar.

§.2 Con independencia de la indemnizacidén del seguro de
vida, se fjan a continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que s¢ concederan a tos familiares de
los trabajadores que faliezcan cn activo, o a los mismos en caso de
invalidez pcrmanente absoluta o gran invalidez, segtn la antigle-
dad del causante sea menor o mayor de veinie afos:

8.2.1 Trabajadores con menos de veinte afhos de antigiedad.

a) En caso de faliecimiento en activo, se concederd a la viuda
del trubajador una indemnizacién de una sola vez igual al 50 por
100 de las cifras del baremo del punio 4, de acuerdo con la
categoria, multiplicada por los ados de servicio, incrementada en
un 20 por 100 por cada hijo a su cargo menor de dieciocho afoes,
o mayor incapacitado, hasta un méximo del 60 por 100,

Si el 1rabajador dejase solo huérfanos menores de dieciocho
afios que no trabajasen, o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibird por un hijo una indemnizacién
igual a la que hubiera correspondido a la viuda, y por cada uno de
los restantes, un incremento del 20 por 100 de la indemnizacion
hasta un maximo del 40 por 100. )

b) En caso de invalidez permanente absotuta, el trabajador
percibird una indemnizacién de una sola vez equivalente al 75 por
100 de las cifras del baremo del punto cuanto, mds 20 por 100,
multiplicado por los aflos de servicio.
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<) Queda excluido de es1os bencficios el personal en situacion
de eveniual o en periodo de prucba.

8.2.2 Trabajadores con mds de veinte afos de antigiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfanos
tendrin derecho a una pensién igual a la gue le hutiera correspon-
dido al trabajador si se jubilara, afectada por los coeficientes que
figuran €n el punto anterior. :

A efecros del cdlculo d¢ 1a pension, se consideraran los afios de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta anos de edad.
Estas pensiones se regiran por las normas establecidas en el punto
antenor.

b) En caso de invalidez permanente absolua o gran invalidez,
se¢ percibird una pension que scra igual a la establecida en caso de
jubilacion.

A efectos del cdleulo de la pension, se consideraran los afios de
servicio que hubiera tenido el rrabajador a los sesenta aihos de edad.

¢) En caso de fallecimiento en active o de invalider de
rabajadores que tuviesen entre sesenla y sesenta y cinco aiios de
edad, la viuda y los huérfanos, en su caso, o el propio wabajador,
en el otro, percibirin la pensién que les corresponda, calculada con
los anos de servicio que hubiera tenido el trabajador 2 los sesenta
y ¢inco afies de edad. :

d} Siendo la finalidad de la pensién establecida atender a las
pereonas cuyas necesidades estaban cubiertas por el trabajador en
vida. serdn éstos los beneficiarios de aquélla en el caso de que falien
las viudas o hijos a2 que la normaliva anterior se refiere.

ANEXO IX
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS

("Q!_Tdf{‘{b?ie: para solicitarlo.~Podrin solicitar préstamos para
adquisicién de viviendas 1odos aquellos wrabaiadares que cumplan
las siguientes condiciones:

L* Tener la condicién de fijo v una antigiedad minima de
cincG afios al servicio de la Empresa. Excepcionalmente, podrdn
sohcitarlo los productores soheros que tengan sélo dos afos de
anugiiedad cuando el molivo de la solicitud sea el de contraer
Malnmong.

2. Rellenar nn impreso de solicitud al que acompadaré copia
del plano del piso que desea adquirir y un documento expedido por
el vendedor de}
vivienda {superficie, emplazamiento, mimero de habitaciones y
servicios de que dispone), asi como las condiciones de pago y fa
Entidad bancaria que garantiza las cantidades entregadas a cuenta,

3* Siempre que sca posible, el empleado tratard de conseguir
Jas ayudas establecidas por ¢! mutualismo laboral y las Entidades
de zhorra, i .

4 Comprometerse a }a formalizacion de una péliza de seguro
sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Normas de la concesicn.-La Empresa estudiard las solicitudes
recibidas y las resolverd.

tn caso de resolucién favorable, fijard las condiciones de
concesion v de reembolso.

Los plazos y Ias cifras de reembolso estardn en funcién de las
disporibilidades de la empresa, vy en ningan caso estos plazos scran
inferiores a seis afos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2612 RESOLUCION de 27 de octubre de 1986, dre la

Direceion General de Industrias Siderometalirgicas ¥
Navales, por la gue se homologa el radiador de
aluminto, marca «Ravcos, modelo NE-600/95, fabri-
cado por «Industrias Rayco, Sociedad Ardniman.

Presentado en la Direccidn General de Industrias Siderometa-
lirgicas y Navales el expediente incoado por parte de «lndustnas
Ravco, gociedad Andnimar, con domicilio social en Bn\_qesca.
provincia de Burgoes, referenie a la solicitud de hqmolo cion de
radiador de alurminio, marca «Raycop, modelo o tipa NE-600/95.
fabricado por «Industrias Rayco, Sociedad Andnimaw, en su
instalacion industrial ubicada en Briviesca {Burgos),

Resultando que por parte del interesado se ha presentado ia
documentacién exigida por la legislacién vigente, que afecta al
producio cuya homologacion solicila. vy que el laboratorio del

150 ¢n el que se indiquen las condiciones de la

Institwto de Técnicas Energéticas de la UPB, mediante informe con
clave 00261, y la Entidad colaboradora Asociacién Espaiola para
¢t Control de 1a Calidad, por cenificacién de clave 156/1986, han
hecho constar, respectivamenie, que ¢l 1ipo 0 modelo presentado
cumple todas las especificaciones actualmente establecidas por los
Reales Decretos 258471981, dc 1B de septiembre, {3089{1 32, de
15 de octubre, y 1a Orden de 10 de febrero de 1983

Esta Direccion General, de acuerdo con lo esiablecido en la
referida disposicién, ha acordado homologar el citado producto con
el nimero de caducidad que se transcribe, CYR-0296, con caduci-
dad ¢! dia 27 de oclubre de 1988, disponiéndose asimismo como
fecha limite para que e! interesado presente, en su caso, un
certificado de conformidad con Ia produccion el dia 27 de octubre
de 1988, definiendo, por uliimo, como caracteristicas técnicas que
identifican &) producto homologado las siguientes:

Caracteristicns Valor

186,8 W/elem.
127 -

Lo ague se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 27 de ocwubre de 1986.-E! Direcwor general, P. D,
(Resolucién de 18 de mayo de 1984}, el Subdirector general de
Industrias Basicas, Manuel Aguilar Clavijo.

Unidad

Matedal: Alminio. ... . .. ... _.
Potencia ............. ... ... .. ....
Exponente.... .. e e,

RESQLUCION de 31 de octubre de 1986, de la
Direccion General de Electronica e Informdtica, por ia
?ue se madifica la Resolucion de fecha 28 de julio de

986 por la que se homologan dos impresoras marca
«Olivettiv, modelos DM 295/1 y DM 295/2, fabrica-
das por «Oliverti Peripheral Equipment, 8.p.A.», en su
instalacion industrial ubicada en Ialia.

2613

Visia la peticién presentada por la Empresa «Hispano Olivetti,
Sociedad Andniman, con domicilio social en ronda de Ja Universi-
dad, 18, de Barcelona, por la que solicita que la Resolucian de fecha
28 de julio de 1986, por la que se homologan dos impresoras marca
aOlivettin, modelos DM 295/1 v DM 295/2, sea aplicable a los
modelos DM 295/1A y DM 295/2A;

Resultando que las caracteristicas, especificaciones y pardme-
tros de los nueves modelos no suponen una variacion susiancial
con respecto a8 1os modelos homologados; .

Visto el Reat Decreto 125171985, de 19 de junio,

Esta Direccidn General ha resutlto:

Modificar la Resolucion de 28 de julio de 1986 por la que se
homologan las impresoras marca «Oliveiti», modelos DM 295/1 y
DM 23??2, con la contrasena de homologacién GIM-0131, para
incluir en dicha homologacidn los modelos de impresoras cuvas
caracteristicas técnicas son las siguientes:

Marca «Olivettis, modeloc DM-295/1A.
Caracteristicas:
Primera: 9x 9.

Segunda: 160,
Tercera: Continuo.

Marca «Olivettin, modelo DM-295/2A.

Caracteristicas;
Primera: 9 9.
Segunda: 160,
Tercera: Continuo.

Lo gue se hace piiblico para
Madrid, 31 de ociubre de
Gonzélez Sabat,

neral conocimiento. )
986.-E1 Darector general, lulio

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Electrdnica e Informadtica, por la
que se homologan dos pantallas marca «dmstrads,
modelos AIRG PC-MM y AIRO PU-CM, fubricadas
por «Drion Eleciric {Korea), Co. Ltd.».

Presentado en 1a Direccion General de Electrinica e Informa-
tica ol expedienie incpado por parte de elndescomp, Sociedad
Anédnima», con domicilic social en Aravaca, 22, municipio de
Madnd, provincia de Madrid, referemie a la solicitud de homologa-
¢ion de dos pantallas fabricadas por «Qrién Electrics {Korea). Co.
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