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RESOLUCION de 19 de enero de 1987, de la Direc-

cidn General de Trabajo, por la que se dispone Ia
ublicacién del Convenio Colectivo para el personal

‘al rafmde la Junta de Comunidades de Castilla-La
anc

Visto el texto del Convenie Colective para ¢] persenal laboral
de la Junta de Comunidades de Castilla-La cha, que fue
suscrito con fecha 17 de octubre de 1986, de una parte por

2466

Delegados de del colectivo labora] afectado, en representa-
cién de los trabajadores, y de otra por representantes de la Junta de
Comunidades Castilla-La Mancha, en representacién de la

Adminijstracién, y de conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo
80, apamdos_zdv 3, de la Ley 8/1380, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mag:ii, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primerc.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
¢o el comespondliente Registro de este Centro directivo, con
notificacién & la Comisin Negociadora, con adveriencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuesios Generales del Estado para 1986, en la
efecucién de dicho Convenio Colectivo. .

e do.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
on, :

Madrid, 19 de enero de {987.-El Director generat, Carlos
Navarro Lépez, _

T CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA

CAPITULO PRIMERO
Determinacién de las partes qoe lo conciertan

Articulo 1.*  Partes contratantes.~Conciertan el presente Con-
venio Colectivo, de un lado, 1a Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y, de otro, los Sindicatos, Federacién de Servicios
Piiblicos de la Union General de Trababadorcs (FSP-UGT), Unién
&a}:gioo?al de Comisiones Obreras {(CCOO) y Unidn Sindical Obrera

CAPITULO 11
Ambitos y vigencia

Art. 2.°  Ambito personal, funcional y territorial ~El present:
Convenio Colectivo establece y Ias normas por las que han
de regirse las condiciones de trabajo del perscnal que, con relaciin
juridico-laboral, presta m: sus servicios en la Administracién
de Ja Junta de Comuni de Castilla-La Mancha, cualquiera que
sez la Consejeria u drgano al que se encuentre adscrito, tanto por
contrato con la propia Junta de Comunidades como por virtud de
transferencia u otro procedimiento legalmente establecido. Este
Convenio serd de aplicacién en todo ¢l territorio de la Comunidad
Auwonoma de Castlla-La Mancha. :

Art. 3.° Vigencia, efectos econdmicos y denuncia.~Et presente
Convenio Colectivo entrard en vigor el dia | del mes siguiente a su

ublicacion en el «Diario Oficial de¢ Castilla-La cha» y

nalizard ¢l dia 31 de diciembre de 1989. No obstante, sus efectos
econdmicos se retrotracrédn al dia 1 de enero de 1986, excepto los
gue tengan fijado un plazo especifico en ¢ste Convenio,

Con efectos de 1 de enero de 1989, se procedera a efectuar una
revisién salarial que comenzard a negociarse a partir del dia 1 de
octubre de 1988, . .

Ambas partes acuerdan el comienzo de las negociaciones para
el nuevo Convenio Colectivo a partir del dia 1 de octubre de 1939,
sin necesidad de denuncia expresa, no quedando, en consecuencia,
promrogado para perfodos sucesivas.

Art. 4° Vinculacion a la_iotalided -Las condiciones aqui
paciadas forman un todo orginico ¢ indivisible y, a efectos de su
aplicacién prictica, serin consideradoa globalmente, Si alguna, de
sus cldusulas sufriera alteracién hasta su publicacién en el «Diario
Oficial de Castilla-La Manchaw, el Convenio no llegars a iener
cficacia y aplicacion, debiendo reconsiderarse su contenida,

CAPITULO 1T
Comisién Paritaria-

An. 5.° Composicion de la Comision Paritaria—Entre las
ﬁrm%mes seﬁ;a ma ?o‘rinibsig: Panta.ng cgnlfunc:onu de
interpretacion cia de la debida aplicacidn de los principios
¥ contenidos sergonvcnio Colectivo. En especial, la Comisién
entenderd, con cardcter previo a su interposicion, de cualguier
conflicto colectivo o demanda derivada de la interpretacion v/o
aplicacidn de lo dispuesto en el presente Convenio, .

Esta Comisidn estard compuesta por seis miembros en represen-
“acién de la Administracion y otros seis de los Sindicatos firmantes
del Convenio, de los que tres serdn designados por UGT, dos por
CCOO ¥y uno por USQ. Tal representacién se alterard si los
resultados de procesos electorales sindicales modificara la propor-
cionalidad,

Art. 6.% Reglamenio de funcionamiento de la Comision Parita-
ria-La Comizién Paritaria se constituird en el plazo miximo de
Quince dias, contados & partir de la firma del a‘escnte Convenio.

Tendrd su sede en los Servicios Centrales de la Consejeria de
Presidencia y Gobernacién (Direccién General de la
Publica, calle Carlos V, 10, distrito postal 45001 Toledo).

Los acuerdos que se adopten quedardn reficjados en el acta de
cada reunién, gue firmardn ambas partes, teniendo todos ellos
caracter vinculante. . )

En cualquier momento, la Comisidn podrd invitar a las perso-
nas afectadas ¢ a alguno de los representantes para mejorar la
informacién.

La Comisién estard presidida por el Director General de Ia
Funcién Piiblica ¥ contard con dos tarios designados uno por
cada parte firmante; la Presidencia podrd ser delegada en persona
que designe el Director general.

Las reuniones ordinarias de la Comisién Paritaria tendrén una
periodicidad bimestral. Las reuniones extraordinarias se convoca-
rdn a instancias de una de las partes, debiendo reunirse en el plazo
de tres dias habiles. . .. L

Para quedar vélidamente constituide la Comnisién Paritaria serd
necesario la presencia, como minimo, de las dos terceras ﬁpr:‘ncs de
los miemnbros representantes de cada una de las antes.

Arn. 1.°  Funciones de la Comisién Paritaria.-Todo trabgjador
afectado por el contenido del Convenio Colectivo tendrd derecho
a elevar sus reclamaciones a la Comisién Paritaria.

- Son funciones de la Comisién:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado o cldusulas del

Conb\;emv'?‘-gila i limiento de lo pactado.
iguancia ¥y camphmiento de lo .

¢} Estudiar todas aquellas reclamaciones que puedan formutar
los trabajadores a la misma, comunicando a la Consejeria de
Presidencia y Gobernacion las conclusiones y acuerdos tomados.

d) Actualizacign de las normas del Convenic cuando venga
determinade por disposiciones legales.

¢) Informar los expedientes de reclasificacidn profesional,

f) Las que se atribuyan expresamente por este Convenio,

CAPITULO IV
Contrataciém, promocién y trasiados

Art. B.° Tipos de contratacion.~Podrén celebrarse cualesquiera
de las modalidades del contrato de trabajo previstas en €l Estatuto
de los Trabajadores y sus normas de desarrollo, .

Art. 9.° Formas de contrato.-Los contratos de trabajo se
formalizarén necesariamente por escrito cualguiera que sea el tipo
de contratacién. Los realizados verbalmente careceran de’ validez,
sin perjuicio del abono al trabajador de la retribucién correspon-
diente a los servicios prestados.

También carecerdn de validez y serdn nulos aquellos contratos
que pucdan formalizarse por quicnes carercan competencias
para ello, segin la normativa vigente, en el 4mbito de la Adminis-
tracidn de la Comunidad Auténoma. .

Art. 10.  Perfodo de prueba.—Se establece un periodo de prueba
Eg.ra todo el personal afectado por el presente Convenio, que gueda

ado en:

Personal titulado: Seis meses.

Personal cualificado: Tres meses.

Personal no cualificado: Quince dias.

Duragte el periodo de prueba tendr4 los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
ocu

ranscurrido ¢l periedo de prueba sin que se haya producido
desistimiento, seri computable ] liempo de servicios prestados a
efectos de antigiedad. L

La sitvacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante ¢l periodo de prueba interrumpe ¢l cémputo del
mismo.

Ari. 11. Provisién de vacantes, contrgtacion e ingreso.~la
seleccion del personal laboral se efcctuard bajo los principios de
legalidad, mérito, capacidad y publicidad. Lag vacantes que se
produzcan en uicra de los Centros pertenecientes a la Junta de
Comunidades de ilia-La Mancha, se provetrdn con sujecidn al
siguisnte orden.

Rei dc excedentes,

T dos por razones objetivas,
Traslados voluntarios,

Concursos de méritos para 25Censos.
Turno libre.

uncién

foh B L b
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En los casos de ingreso o de reingreso de excedemes, ¢] personal
estard obligado a acompafiar declaracion jurada de que no desem-
pefia otro puesto de trabajo piblico o actividad incompatible con

. el puesio de trabajo al Qque a :

An. 12.  Reingrese de excedentes -El personal laboral en situa-
cién de excedencia declarada por alguno de los Organos de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha podrd reingresar al servicio activo en la 8rimcra vacante que
s¢ produzca en su categoria o inferior en el Organismo, pudiendo
el excedente solicitar otros Centros aparte det de proceéencia en
virtud del derecho preferente que se reconoce en el punto 1 del
articulo anterior y en articulo 46, 5, del Estato de los Trabajado-
oS,

El reingresado en puesto de irabajo de categoria inferior
accederd automiticamente a la gue le correspondiera cuando se
produzca vacante.

También podrédn reingresar al servicio activo aguellos trabaja-
dores excedentes, voluntarios o forzesos, que en el momento de su
declaracidn de excedencia prestaran servicios en Centros de trabajo
que hayan sido integramenie transferidos a la Comunidad Auté-
noma.

An. 13. Traslados por razones ohjetivas.~Son causas de tras-
lado por razones objetivas:

f. Cuando uno de los conyuges sea trasladado con cardcter

forzoso a un pussto de wabajo que implique cambio de residencia,
¢l otro conyuge tendrd derecho a ocupar, por una sola vez, un
- puesto de trabajo igual o similar al que venia desempeiiando
cuando exista plaza vacante en la localidad en que se fije el
domicilio conyugal. Este derecho se ejercitar con ocasidn de
provisién de vacantes, permancciendo en situacion de expectativa
de destine en la localidad de} domicilio conyugal desde el momento
del traslido hasta que pueda ocupar la plaza correspondiente.

2. ;Por razones de salud msibﬂidades de rehabilitacién del
trabajador, conyuge, hijos o iliares de primer grado, siempre
que estén a 0 del trabajador, grcvio informe del Tribunal
Médico desig:?o por la Comisién Paritaria.

3. Cuslquicra otra causa que, valorada comao tal, sea estimada
por la Comision Paritaria,

4, Los traslados por razones objetivas se producirdn en
cualquier momento con ocasién de vacante, La Comisién Paritaria

vendr4 obligada a su estudio en 12 reunién posterior a 1a fecha de
peticidén.

Art. 14, Trasiados voluntarios.-Anuvalmente se publicard la
oporiuna convocatoria de traslados.

Los traslades veluntarios entre ias diferenles Jocalidades o
unidades distintas dentro de Ia Junta de Comunidades, se efectua-
rén a peticidn de los trabajadores fijos con una antigiedad minima
de un ado en la categoria profesional y funciones correspondientes
2 la vacante solicitada,

La oblencién del traslado voluntaro implica la obligacién del
trabajador de permanccer dos adios en ¢l nuevo destino, sin
pmjéalmiq de su posible promocién profesional. .

criterio para la adjudicacion de vacantes como consecuencia
de traslados voluntarios serd la mayor antigiedad y, en caso de
empate, la mayor edad.

Art 15, Concursos de méritos para ascensos.—1. A los efectos
del anticulo 23, 3, del Estatuto de los Trabajadores, los supuestos
de provisién de vacantes mediante turno de asoenso serdn los
inicos que permitirdn modificar la cawegoria profesional de los
trabajadores.

2 Los congursos de méritos para ascensos s& regirdn por los
siguicnies criterios:

a) Los ascensos estardn referidos Gnicamente a la categoria
inmediata superior, con una antigiedad minima de dos aflos para
cambiar de subgrupo, ¥ de tres afios para cambio de grupo. )

b} Posesién de la titulacidn especifica en las caregorias inclus-
das en los grupos 1 y 1L, con excepcidn de la especialidad de
Informatica.

¢) Aplicaciéon del siguiente bajemo:

Realizacién de una prucba de aptitud, que equivaldra al 65 por
100 de la puntuacidn. ) )

$ por 100 de 12 puntuacién méxima, a quienes posean el titulo
comrespondiente al puesto, aunque dste no sea exigible,.

Hasta el 30 por 100 de la puntuacién méxima por antigitedad,
2 razén de 0,3 puntos por afio. o

En caso de empate decidird la mayor antigiedad, y, de
continuar tal sitnacion, la antigiiedad en la Junta de Comunidades.

Art. 16, Turne libre.—Concluido el concurso de méritos para
ascensos, el cxcedente de vacantes serd cubierta por e} sistema de
convocatoria piblica de nuevo ingreso, que podrd prever el
incremento de plazas anunciadas como consecuencia de las vacan-

tes producidas al efectuarse los sistemas de provisién previstos en
ios articulos anteriores.

Art. V7. Vacamtes temporgles. 1. Los contratos de sustitu-
cifin se cubrirdn por el procedimiento de bolsa de trabajo, que
estard integrada por aquelios aspirantes declarados aptos sin plaza
para cada categoria profesional yr 1as Comisiones de Selcccion,
con ocasidn de la realizacién de las pruchas previstas para la
cobertura de vacantes por ¢l sistema de convocatoria puiblica de
I[:allj:?olinmm en la correspondiente oferta de empleo piiblico anual

ral.

Si en la bolsa de wrabajo no existiese aspirante a la categoria
profesional correspondients a la vacante a cubrir, se recurriria a la

ticién de candidatos a la Direccién Provincial del Institato

acional de Empleo, aplicindose para ta seleccién los criterias del
griiculo 18, salvo que la urgencia de 1a contratacion no lo permita,
dando cucnta, en ambos casos, de la propuesta de contratacion a
los represeniantes legales de los trabajadores.

2. Cuando las previsiones de sustitucién sean superiores a un
mes, las vacantes se cubrirdn, de modo inmediato, por €l procedi-
miento descrito en los pdrratos anteriores.

Art. 1B. Requisitos. Baremo.—1. Se establecen como requi-
5i10 los siguientes: )

Titulacion especifica para el puesto concreto, en ¢l caso de
precisarla. ]

Aplicacion del sigwiente barcmo de puntuacién, en tantos por
cicatos sobre un total de 100 por 100

Grupo Grupo Grupo
primero wgundo tercero
Personal | Personal Petsonal
titulndo cualific. na cualif,
Pruebas de aptitud ... ...... . S0 40 20
Experiencia profesional ...... 10 10 10
Servicios prestados a la Junta
de Comunidades ... ...... 0 30 30
Circunstancias socigecondmi-
CA5 e . 10 20 40
2. No acreditarse como experiencia profesional servi-

cios prestados a la Junta de Comunidades. .

Se obtendrs el lgl;tﬂor 100 de la puntuacién de experiencia
profesional con la acredilacion de dos afios de antigiedad, redu-
ciéndose la puntuacién en proporcién al menor nimero de meses
acreditados y computdndose como mes completo la fraccion de
dieciséis dias en adelante, ) )

3. Se obtendrd el porcentaje total stribuido a Jos servicios
prestados a 18 Junta en los grupos primero y segundo, con tres aios
de antigiedad en puesto idéntico o similar o seis afios en cualquier
otro, suffiendo un porcentaje reductor en proporcion al menor
mimero de meses u'ahadados y computindose como mes completo
la fraccidn de dieciséis dias en adelante. En el caso del grupo tercero
bastaran tres ailos de antigliedad en cualquier puesto.

4. Eltanto por cienlo aplicable como consecuencia de circuns-
tancias socioecondmicas s¢ olnendrd de los siguicntes porcentajes:

A. 50 por 100 jévenes demandantes d¢ primer empleo.

La determinacion del concepto «joven demandante del primer
empleo» se establecerd de conformidad con el criterio seguido en
todo momento gor el Instituto Macional de Empleo, obteniéndose
el 100 por 100 del aludido 50 par 100 por dos afios de antigledad
en la inscripcidn en ¢l INEM, reduciéndose 1a puntuacién en
proporcidn al menor numero de meses inscritos y computdndose
como mes completo la fraccidén de dieciséis dias en adelante.

B. 50 por 100 parados sin subsidio, segin cargas familiares y
otras circunstancias soci

En caso de matrimonio con ambos cdnyuges parados sin
subsidio: 30 por 100. .

Madres y padres solteros y viudas sin rensién: 30 por 100

Por cade hijo con minusvalia: 10 por 100,

Por cada menor de disciséis afios 0 mayores de sesenta y cinco
sin pensién & su cargo: 10 por 100.

0 Lihe%gosporcnmplhnientodcmndcmommisiéndehpennz

10 por ,

El conjunio de jes que por este baremo puede obterner
cualquier interesado no 4 superar el 50 por 100 del porcentgje
total atribuide a cada grupo por circunsiancias socio econémicas.

5. Seestablece un turno de reserva del 2 por 100 para personas
minusvalidas respecto al que se'exigird exclusivamente una prueba
selectiva de aptitud. :
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ﬂla:l plazas no cubiertas se incorporarin a la convocetoria
general.

En el supuesto de existir mayor nimero de minusvilidos que
hayan superado la prucba de aptitud que vacantes reservadas, el
exceso optani al resto de las vacantes en igualdad de condiciones
¥ reguisitos que la totalidad de aspirantes.

6. A los solos efectos de coberturas de vacantes de personal
fijo 0 de contratacién temporal, el personal laboral se divide en
personal titulado, cualifi ¥ po cualificado.

Es personal titulado aquel que pretende acceder a un puesto de
u'aetaz;.jo para el que se requiere ser titulado superior o de grado
medio. .

Es personal cualificado aquel que pretende acceder & un puesto
de trabajo para el que se requiere titulacién especifica de Forma-
cién i%’r_oﬁ:smnml 0 se encuentra capacitado para €l desempedo de
un oficio.

Es personal no cuplificado el resto no incluido en cualquiera de
los dos grupos anteriores.

Art. 19, Comisidon de Seleccién. Composicién y fun-
ciones.~1, Las Comisiones de Seleccién se constituirin en la
Delegacién Provincial correspondiente a la vacante existente.

Estardn formadas por cinco vocales, de los que dos pertenccerdn
a la Administracion de la Jumta de Comunidades-y tres a las
Centrales Sindicales {uno por cada una de las firmantes), comple-
tindose con el Presidente, gue, ostentando el voto de calidad en
caso de empate, deberd ser el Delegado provincial correspondiente
a la vacante existente o, por delegacion, el Secretario provincial.

En ¢l supuesto de vacante de Servicios Centrales, la Presidencia
ostentada por el Secretario general técnico de 1a Consejeria corres-
pondiente o persona en quien delegue.

2. Son funciones de la Comision de Seleccion:

a} Participar en el de seleccidn. . )

b) En aqueilas prucbas de aptitud que se requicra la realiza-
cidn de ejercicio tedrico-prictico, marcard los cnterios sobre los
que deben versar dichas prucbas, asi como los poroent?"cs que cada
prusba requicra sobre el total de la prucba de aptitu

¢) La Administracién elaborard unas prucbas de aptitud con
los criterios anteriormente sefnlados y dard la correspondiente lista
de puntuacién, pudiendo intervenir en cualquier momente en la
realizacion de dichas pruebas la parte social. .

@) La Comisi6n de Seleccién levantard el acta correspondiente
de las pruebas de aptitud realizadas. ]

e} Serad funcién de la Comisién de Seleccidn la valoracitn a los
aspirantes de la puntuacién que les corresponda, segin el baremo
acordado.

f} Elaborard la lista definitiva de los aspirantes aprobados por
orden de la puntuacién total obtenida, que se remitird a la
Consejeria de Presidencia y Gobemmacién como propuesta de
contratacidn. .

g) Asimismo confeccionard la bolsa de trabajo anual prevista
en ¢l articulo 17.

h) En los casos de contatacién de puestos de Direccidn, Iz
Comisién de Seleccion clevaria una propuesta de, al menos, tres
personas declaradas aptas para su designacidn por el 4rgano
correspondiente.

Art. 20. Oferta de empleo piblico anual-La totalidad de los
procesos selecilvos para la provisién de vacantes previstos en los
articulos anteriores deberdn realizarse en el plazo de seis meses,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el «Dianc
Oficial de tilla-1La Mancha» de la oferta de empleo publico
anual laboral de la Junta de Comunidades,

Art. 21, Plazos de incorporacion.~El plazo de incorporacién al
nuevo puesto de trabajo, adquirido como consecuencia de traslado
por causa objetiva, traslade voluntario o, €n su caso, concurso de
méritos para ascensos, serd de cuarenia y oche horas en el caso de
coincidencia en la misma localidad con el puesto de trabajo
anterior ¢ de quince dias en el supuesto de localidad distinta.

) CAPITULO ¥
_ Clasificacién profesional

Art, 22, Clasificacicn profesional.—1. Conforme al anexo 1
del presente Convenio, tos trabajadores de 12 Junta de Comunida-
des, cn atencidn a la categoria profesional que ostentan a la entrada
en vigor de] mismo, q integrados ¢n los grupos y subgrupos
gue se indican. )

2. En el futuro, los trabajadores que ingresen al servicio de la
Juntx de Comunidades se in n en ¢l grupo que les corses-
ponda, de acuerdo con los sigulentes niveles de titulacion:

Grupo L Titulados superiores. -
. Grupo IL Titulados de Grado Medio.
Grupo IH. Tiwuiados de BUP y FP de Segundo Grado.

Grupo 1V, Graduados Escolares y Formacidn Profesional de
primer grado. . :
Grupo V. Estudios primarios. .

_Tal integracién se producird cn el gr cuya titulacién sea
exigida para el desempeiio del puesto objcto del contrato,

An. 23. Formacion rgfesmnal.—l. De conformidad con lo
?ue previene el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores y para
acilitar su formacién y promocitn profesional, ¢l personal fijo
afectado por el presente Convenio tendrd derecho a que se lc
facilite !a realizaci6n de estudios para la obtencidn de titulos
académicos o profesionales, la realizacién de cursos de perfecciona-
mienio profesional ¥ el acceso a cursos de reconversion E capacita-
cién profesional organizados por la Admiinistracién piblica, todo

tllo con la participacién de los representantes de los trabajadores.
2. Los trubgjadores que cursen estudios académicos y de
formacién o eccionamicnto profesional tendrdn preferencia

para elegir turno de trabajo, en su ¢aso, y de vacaciones anuales, ast
como la adaptacién de ls jormada diaria de trabajo para la
asistenciz a dichos cursos, siempre que las necesi y la
orFamzacién det trabajo lo permitan. Tendrdn derecho, asimismo,
a la concesién de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes
en los términos establecidos. .

En cualquier caso, seré condicién indispensable que el trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

3. Los Organos dc la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, directamente o en régimen de concierto con Centros
oficiales reconocidos, arganizarin cursos de capacitacion profesio-
nal para la adaptacién de los trabsjadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, ad como cursos de
reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador
en su empieo en los supuestos de transformacidn o modificacién
funcional de los Organos o Servicios. En estos supuestos, el tiempo
de asistencia a los cursos se considerard como de trabajo efectivo.

4. Con el fin de actualizar o onar sus conocimientos
profesionales, el trabajador tendrd derecho, al menos una vez cada
cuatro afios, a la asistencia a un curso de formacién profesional
especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

2) lna reduccién de su jornada de trabajo en un mimero de
horas igual a 1a mitad que dedica a la asistencia a dichas clases.

b} Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacién y estz medida resulte mds conveniente para la o;&an.iza-
cion del trabajo, la Junta de Comunidades de Castilla-1a Mancha
Fm concretar con ¢l trabajador I3 concesién de un permiso de
ormacion o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto
de trabajo y percibo de haberes y por el tiempo de duracién
justifi que tenga el curso,

5. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podrd
enviar a los trabajadores a seminarios, mesas redondas o 305
referentes a su especialidad y trabajo especifico cuandd de Ia
asistencia & los mismos se puedan derivar beneficiog para los
servicios. La asistencia a estos acontecimientos serd Obligatoria
para ¢l trabajador, a quien se le abonarg, ademids de su salario, los
gastos de viaje ¢ indemnizaciones en los casos gue corresponda. La
designacién para la asistencia a dichos encuentros serd rotativa
entre los trabajadores que relinan las caracteristicas necesariag para
un buen aprovechamiento del mismo. Se¢ tendrin en cuenta las
circunstancias personales y familiares del trabajador alegadas por
éste ¥ serd necesaria la consulta previa a los representantes de los
trabajadores.

~ Cuando el trabajador solicite la asistencia a los mismos aconte-
cimientos, corresponderd a la Direccién de cada Servicio la
decisién sobre la asistencia en funcién de la materia tratada y de
su interés para los trabajos y objetivos del Servicio, previa consulta
a los representanies de los trabajadores. En estos casos, que no
podrd superar los quince dias al aiio, no se devengardn gastos de
viaje y dietas, aunque s{ s¢ abonarg ¢l salario comréspondiente.

6. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha realizari un
estudio de necesidades de formacién profesional en sus Cen-
tros y Organismos a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los
apartados anterjores.

7. Lla Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha incluird
en sus presupuestos una partida dedicada a formacién profesional
de su personal. Anualmente, ¥y con la antelacifn necesaria, se
planificardn las necesidades y objetivos de formacidn por Conseje-
rias, Empresas y Centros. o

CAPITULO Y1
Retribuciones -~ - ... .

Art. 24.  Conceptos retributivos.—Los conceptos retributivos del
personal laboral afectado por este Convenio serdn a partir de 1987:

1. Salario que serd igual para todos los trabajadores
pertenecientes al mismo grupo.
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2. Complementos de subgrupe, que serd i cada unz
de las categorias que se integran dentro de cada subgrupo.

3. Complemento dec antigiedad, que s¢ devengard cada tres
afios de permanencia ¢n 12 Junta de Comunidades y su cuantia serd
vnica para todos jos grupos, valorada en 2.500 pesetas mensuales.

Se deven g partir del mes siguiente al que se cumplan tres
aitos o mﬁhé&los de tres aftos de trabajo efectivo. .

Las cantidades anusles gue cada uafllajador vinigra percibiendo
por este concepto y que excedan del nueve valor dado al comple-
mento de antighedad, s¢ consolidardn como complemento personal
no absorbible. .

Su valor se verd incrementado en ¢] afio 1988 en ¢l porcentaje
que para las retribuciones del personal funcionario determine
k{zy dﬁa Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-la

ancha, :

4. TPagas extraordinarias -Se reconocen dos s extraording-
rias &) afie, compuestas por el salario base, antigdedad y comple-
mento de subgrupo de una mensualidad cada una, ]

5. Complemento especifico.—Se destina a retribuir las condi-
ciones particulares de algunos puestos de trabajo, como son:

a) Complemento de toxicidad, penosidad o peligrosidad, que
deberdn responder & circunstancias excepcionales, por cuanto la
regla gen debe ser su desaparicién. . )

Para solicitar primera vez o revisar la declaracion de
Egosidad, toxicidad o peligrosidad, se acudird a la Direccién

vincigl de Trabajo y Seguridad Social correspondiente, que
dictard, de acucrdo con sus competencias, 18 resolucidn administra-
tiva aprobatoria o denegatoria de la solicitud, previo informe del
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo. .

Aprobada 1a resotucién y hasta tanto se eliminen las condicio-
nes téxicas, peligrosas o osas, s¢ abonard al trabajador que
desempeiie ¢l puesto un 25 por 100 del salario de grupo o salario
base desde la fecha que marque la resolucién.

b} Complemento de nocturnidad.-Se devengard por trabajos
realizados entre las veintidds y las seis horas, de tal manera que si
se realizan menos de cuatro horas se abonard por horas y si
sobrepasaran las cuatro horas s¢ pamré 1a jornada completa con el
recargo det 25 por 100 del salanio de grupe o salario base.

¢) Tumicidad -Indemnizari 1a realizacion de trabajo en tus-
nos gomos. Su valor serd e} 20 por 100 del salario de grupo o
salario .

Aqucllos colectivos que a 1a entrada en vigor del Convenio no
tengan recenocido el complemenio de tumicidad les serd de
aplicacidn, en cuantia progresiva del 5 por (00 durante 1987, 12
por 100 en 1988, alcanzindose €] 20 por 100 en 198%.

En el supuesto de que a la entrada en vigor del Convenio algs

_ trabajador viniera biendo un complemente de tumici
superior &l que resuite de aplicar ¢} 20 por 100 citado conservaré,
como complemento personal no absorbible, la diferencia.

Los complementos de nocturnidad y turnicidad se declaran
incompatibles, si bien los trabajadores que a la entruda en vigor del
Convenio perciban ambos complementos mantendrdn como com-
piemento personal no absorbible la diferencia.

Ant, 25, Proceso de equiparacion rewributiva~1. Durante cf
afio 1986, los salarios experimentardn un incremento de 7,2 por
100 sobre los salarios vigentes a 31 de diciembre de 1985,
manteniendo su misma estructura salarial, fijindose ua fondo
salarial de 29 millones de pesetas que serd distribuvido segin
acuerdo de la Comisién Paritaria. ] i

2. A partir de 1 de encro de 1987 comenzaré 1a equiparacién
econémica de todo ¢l personal laboral de |z Junta de Comunidades.

Para los trabajadores que hayan recibido durante 1986 retribu-
ciones brutas, en cdmputo anual, inferiores a las establecidas en Ia
tabla safarial dei anexo I, su equiparacién se Uevard a cabo durante
I'ofij afios 1987, 1988 v 1989 cn los términos que & continuacidn s¢
indican:

g} En 1987, las retribuciones de estos trabajadores se incre-
meniardn con Ia cantidad que resulte de hallar ¢! 40 por 100 de la
diferencia bruta entre sus retribuciones del afio 1986 y las que les
correspondieran segin la tabla del anexo 1 def Convenio,

b} En L1988, las retribuciones de 1987 se incrementarén con el
34 por 100 de la diferencia citada en ¢l parrafo anterior, més ¢f
porcentaje de elevacidn que Ia Ley de Presupuestos de fa Comuni-
dzd Autdnoma para aquel afio autorice para las retribuciones del
personal funcionaric mplicado €ste a las retribuciones que venia
percibiendo el ado anterior. - ' ]
¢y En 1989, se incréementarén los salarios de forma que en
dicho afioc queden equiparadas todas las retribuciones a ia 1ahla
salarial del anexo I : . : ' o

La equiparacién salatial 8 la tabls del anexo I se hard de tal
modo que los incrementos anvales se destinen en primer lugar a
completar ¢l sueido base.

.3 Aquellos salarios que aplicando el 40 por 100 de aproxima-
ciéo no superen ¢l incremento salarial establecido para el personal
funcionario se le aplicard este iltimo y en el caso de rebasar la tabla
de referencia s¢ crea un mm&icmemo personal transitorio del que
8¢ efectuard una absorcién del 50 por 100,

. 4 Los trabajadores que vengan percibiendo un salario supe-
rior a la tabla de referencie se les aplicard el incremento del salario
estabiecido para el personal funcionario, credndose del exceso de la
tabla de referencia un complemento personal transitorio del gue se
abonaré un 50 por 100, :

5. En ¢l caso de cambiar de grupo o subgrupo, se absorbera
¢ste complemento en su totalidad ¢n la cantided a que alcarce con
ia diferencia de retribucién nueva y continudndose la absorcida
como mas arriba se indics.

6. Durante ¢l afio 1988 [a tabla salarial del anexo I se verd
incrementada en el porcentajc previsto en lz Ley de Presupuestos
de Ja Comunidad Auténoma para ¢l personal funcionario, proce-
diéndose en 1989 de acuerdo con lo previsto al efecto en el aniculo
tercero.

Art. 26.  Dietas.-Las indemnizaciones y suplidos del personal
laboral, derivadas de comisiones de servicios ordenadas por la
Administracién Autonomica, serdn las que se establecen en ¢l
anexo II del sente Convenio. Las cuantias fijadas en dicho
anexo s¢ percibirdn las comisiones de servicio que se realicen
a partir de la en en vigor de] Convenio.

Los gastos de locomocidn serdn los establecidos oficialmente
por la Junta de Comunidades de Castilla-Ia Mancha.

ArL 27, Jornada y Morarios-Sin perjuicio de respetar la
menor jornadz de quien la tenga reconocidz, 1a jornada normal
mixima serd de mil setecientas doce horas anuales o treinta y siete
y media horag semanales. .

. La Direccién General de la funcidén Publica establecerd las
jornadas especiales que las necesidades del servicio aconsejen, a
propuesia de la Secretaria General Técnica correspondiente, previo
informe de |2 Comisién Paritaria. . i

_Et horario de cada Centro de trabagjo se determinard por la
Direccién del mismo, previe consulta con las representaciones
sindicales, manteniéndose la distribucién {lmmos actualmente
establecidos con las reducciones que por aplicacién de la jornada
procedan.

El personal docente que realiza funciones admuinistrativas por
adscripcién a unidades distintas a los Centros docentes, en tanio se
mantenga al situacién, cumplird la jomada normal establecida.

Las jornadas especiales actualmente vigentes que por las necesi-
dades del servicio deban mantenerse no resultardn alteradas,
conservando los trabajadores los incentivos que por ial concepio
tengan asignados.

> disfrutard de una pausa de veinte minutos en la jornada de
trabajo, computable como trabajo efectivo.

CAPITULO VII

* Joranda, vacaclones y licenclas

Art. 28. Jornadas especiales—1. Las horas que sobre lz
jormada ordinaria realicen los conductores, hasta cuarenta y cinco
semanales, serin abonadas como boras ordinarias. Las horas que
excecdan de las cuarenta y cinco antcdichas se percibirdn con un
recargo del 30 por 100 siempre que estas horas no excedan en
dicciséis a la jornada ordinaria semanal, en cuyo caso se considera-
ran horas extraordinarias a todos los efectos.

Se conviene que la jornada de los conductores no exceda en mis
de dieciséis horas semanales {2 jornada ordinaria, procurando que
este exceso de jornads no sobrepase las cuatro horas diarias y
respetdndose, en todos los casos, un descanso entre jornadas de
diez horas. . .

2. Los conductores que prestan servicios pars los miembros
del Consejo de Gobierno y demdés altos cargos de la Junta de
Comunidzdes percibirén, sin petjuicio de las retribuciones que para
su categoria profesional prevé el anexo 1, un complemento de
especial disponibilidad horaria y especial responsabilidad en cuan-
ta que tice los incrementos salariales que para fos funciona-
rios de la Junta de Comunidades se establezcan ca las Leyes de
presupuestos durante 1987 y 1988,

Art. 29. Vacaciones~1. Las vacaciones retribuidas serdn de
-un mes de duracidn, y se disfrutardn preferetiemente entre el dia
1 dé¢ junio y el 30 de septiembire, con arreglo a la planificacién que
se efectiie por parte de la Direccion de cada Centro, previa consulta
con los represententes de los trebajadores.

Quedan exceptuados aguellos trabajos cuya actividad se desa-
frolit esencizimente en ¢l periodo estival regulado. -

-El trabajador ¢onocerd 1as fechas que I¢ correspondan dos meses
anles, al menos, del comienzo de sus vacaciones.
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2. El disfrute de las vacaciones serd ininterrumpide. No
obstante, d¢ manera exccpcional, se podri fraccionar en dos
penu;.g?s. que sumados entre si no podran exceder de treinta dias
naturales.

3. Los turnos se distribuirdn respetando la plena funcionali-
dad de las distintas unidades de cada Centro.

De po existir acuerdo, ¢n aquellos Ceniros o dependencias
donde no se encuentre establecido con anterioridad, se sortears el
mes a elegir, estableciéndose un sisiema rotatorio que determinard
1a prioridad de los trabajadores con responsabili familiares en
los periodos de vacacionet escolares, esiablecidos en el articulo
38.2, c) del Estatuto de los Trabajadores.

4. En el caso de que por necesidades del servicio sea preciso
que el trabajador, al que le es de aplicacién el pdrrafo primerc de
este articulo, disfrute las vacaciones dentro del periodo compren-
dido entre el 1 de octubre y el 31 de mayo, la duracion serd de
cuareata dias naturales.

5. El Trabajador tendré derecho al retraso de sus vacaciones
si no puede iniciarlas como consecuencia de 1L T.

6. El contenido del presente articulo serd de aplicacion al
personal docente que realiza funciones administrativas por adscrip-
cion a unidades distintas a los Centros docentes, en 1anto se
mantenga tal situacidn.

Arnt. 30, Horas extraordingrias.-]. las partes firmantes
acuerdan que sdlo se realizardn aquellas horas extraordinarias que
sean imprescindibles y para ello solo podrén trabajarse las siguien-
tes:

. 8) Horas extraordinarias necesarias para prevenir o re
siniestros, nesgo de pérdida de materias primas u owros O
extraordinarios vy urgentes.

Horas extraordinarias exigidas por periodos puntas de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno v otras
¢ircunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de
la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas por 1a utiliza-
cion de cualquier m idad de contraiacidn.

En ningiin caso se sobrepasari ¢l nimero de horas impuestas,
como méiximo, por ¢l articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
Las horas extraordinarias realizadas se comunicardn mea-
sualmente a la Direccién Provincial de Trabajo correspondiente y
a los representantes de los trabajadores,

3. El valor de la hora extragrdinaria serd igual al valor de lg
ordinaria incrementado ea un 75 por 100.

4. Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, las
horas extraordinarias podrdn ser compensadas por tiempo de
descanso, en lugar de ser remuneradas, concediéndose por cada
bora extraordinzria una hora y tres cuartos de descanso.

La sustitucién del retributivo por hora extraordinaria
por tiempo de descanso sc hard a peticidn del interesado.

Art. 31, Licencias.-1. El personal que haya cumptido, al
ménos, un aho de servicio efectivo rd solicitar licencia sin
sueldo por un plazo no inferior a quince dias ni superior a tres
meses. Dichas licencias le serdn concedidas dentro del mes
siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podrd
exceder de tres meses cada dos afios.

2. El rabajador, con justificacién adecuada, teadrd derccho a
solicitar licencias retribuidas por los tiempos vy causes siguientes:

a) ince dias ¢n caso de matrimonio.

b} Tres dias en caso de nacimiento de un hijo y en los de
muerte y enfermedad grave de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, 0 de persona con quien conviva
maritalmente. Cuando dichos casos se¢ produzcan en distinta
localidad de la del domicilio de} trabajador, pero dentro de la
mistna provincia, el plazo de licencia sera de cuatro dias, amplidn-
dose un dia més en &l supuesto de provincia distinta.

€} Dos dias por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

d) Undia dp:r matrimonio de familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad.

€) Para concurrencia a eximenes finales, liberatorios y demds

cbas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de
ormacién, durante los dias de su celebracién, no excediendo en
conjunto de diez al afio. ' .

Quien £or razdn de guarda legal « a su cuidado directo
algin menor de seis ahos, 0 2 un disminuido fisico o psiquico que
00 desempedie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccitn de la jornada de trabajo con ia disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un méximo de la mitad de
la duracion de aguélla, ' '

§) Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de carscter publico y personal, cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin gue reciba el trabajador

retribucién o indemuizacisn algina y sin que pueda superarse por
este concepto la quinta parte de las horas laborales &n computo
trimestral, En el supuesto de gue el trabajador perciba retribucion
0 indemuizacién por et cumplimiento det deber o desempeiio del
dmcargo hs;. descontara el importe de la misma del salario a que tuvicra

h} La trabajadora, hasta que su hijo cumpla nueve meses de
edn%utggdm derecho a una hora de ausenciz del trabajo, que podrd
dividirse en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir estz derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad. Este derecho podré ser
ejercido uﬁ::hneme por ¢l frabajador, siempre que demuestre que
no es U do por la madre al mismo tiempo.

i} Sc concederin permisos retribuidos de hasta nucve dias
anuales por asuntos particulares, siempre que queden atendidas las
necesidades del servicio.

CAPITULO VIII
Suspensién del contrato de trabajo

Art 32, Suspension del contrato de irabajo.-Sin perjucio de lo
establecido er los articulos 45 y 48 de la Ley 871980, de 10 de
marze, tos trabajadores tendnin derecho a la suspension de su
conirale, con reserva de su puesto de trabajo, en 10s siguientes
Casos: :

la) En caso de cmbarazo, la trabajadora gestanie tendrd
derecho a una licencia retribuida alumbramiento de ciento
doce dias naturales ininterrumpidos, que disfrutar, en
cualquicr momento, a partir del octavo mes de gestacién, o desde
que se produzca el parto.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatoric o volunta-
rio, o servicio social sustitutivo ¢ equivalente, con reincorporacion
al trabajo en el plazo de un mes a partir de la terminacién dei
servicio,

¢} Ejercicio de cargo politico representativo o funciones sindi-
cales electivas, de ncucﬂfg con los Estatutos del Sindicato, de
Ambito provincial o superior, supuesto en que serd de aplicacién la
situacién de excedencia forzosa, con computo de antigiedad,
siempre que dicho gjercicio imposibilite [a asistencia al trabajo o
siempre que s perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del ines siguiente al cese en el cargo o
funcién sindical. .

d) Privaci6n de libertad del trabajador, micntras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preven-
tiva como la prisidén provisional, . .

¢) En casos excepcionales y suficientemente acreditados, a
juicio de 12 Comisién Paritaria, podrd prerrogarse la licencia de
alumbramiento hasta ur afio, con reserva del g;aeslo de trabajo y
sin posibilidad de reingreso anticipado, Dic pré%podni
solicitarse por una sola vez, sin que la misma g¢é ho a
retribucién, .

f) Cuando sean autorizados por ¢l Cons¢jo de Gobierno para
realizar una misién por un periodo superior a seis meses en
Organismos internacionales, Entidades piblicas o Gobiernos
extranjeros ¢ en programas de cooperacién internacional

2a) La excedencia voluntaria ser- solicitada por los
trabajadores con un afin, a) menoes, de antigiedad al servicio de la
Junta de Comunidades. La duracién de esta situacién po podri ser
inferior 2 un aiio ai superior a cinco, y el derecho a esta situacion
solo podrd ser cjercida otra vez por el mismo trabajados si ban
transcurtido cuatro afios desde ¢l final de la anterior excedencia
voluntaria, excepto en los supuestos de que se solicite para atender
al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de

“éste, casos éstos en que el periodo de excedencia po podrd ser

superior a tres aflos y en los que la iniciacion de un nuevo periodo
de excedencia por un hijfo pondra fin, ¢n su caso, al que se viniera
disfrutando.

b) El trabajador que coma consecucncia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedara
en e que cesare en situacién de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiere cumplide un afjo de antigliedad en el servicio. Permane-
cerd ¢n esta situacién un ado, ¢omo minimo, y conservard
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacante de
i o similar categeria a la suya que hubiera 0 s& produjera en la

nsejeria u Organismo en el que se encontrase excedente,

¢} La excedencia forzosa, ql:c dard derecho & la conservacion
del puesto y al compuio de la antigiedad de su vigencia, se
concederd por la designacién o eleccion para un cargo piiblico o
funcién sindical electiva, de acuerdo con los Eslatutos det Sindj-
cato, de 4mbito provingial o superior, gue imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado demtro del mes
siguiente al cese en ¢l cargo piiblico o funcidn sindical, producién-
dose la reincorporacion inmediatamente.
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CAPITULO IX
Prestaciones socinles

Art. 33. Prestaciones complementarias.-1. Se emtablece una
indemnnizacién de 750.000 pesctas, que serd abonada al trabajador
© causahabiente, en su caso, en los supucstos de muerte, invalidez
absoluta o gran invalider producidas por accidente laboral.

Los trabajadcres que por el concepto expresado en ¢l parrafo
anterior tuvicran reconocidas cuantias superiores a las aqu{ pacta-
das las mantendrd durante ¢l periodo de vigencia del presente
Convenio Colectivo,

2. E trabajador declarado en situacién de invalidez perma-
nente total para su profesibn habitual ocu otro_puesto de
trabajo dentro de las plantillas de la Junua de Comunidades, que
pueda desemnpefiar y para el que se encuentre cualificado, de modo
que el salario que perciba mds la pension debera ser igual a la del
grugo y categoria que ostente. .

. En los supuestos de incw laboral tranmsitoria se
procederd al abono del 100 por 100 del salario real, & partir del
primer diz en el caso de sccidente de trabajo, hospitalizacion,
intervencién quirirgica o maternidad, y del vigésimo, en el de
enfermedad comiin 0 accidente no iaboral. Si la situacién de
incapacidad laboral transitoria se prolongara més d¢ veinte dias, e]
trabajador ibird Ia totalidad de sus retribuciones desde el
primer dia. En caso contrario, la percepcion serd del 75 por 100 de
su base de cotizacién.

. Art. 34. Fomento de empleo.~1. La jubilacién serd obligaio-
ria al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco anos, sin
perjuicio de que pucda completar los periodos de carencia para la
misma, en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria se producird al
complelar el trabajador dichos periodos de carencia en la cotiza-
ﬂ6112 8 laplq Soc;abm' 1.

. nier trabajador de Ia Junta de Comunidades podré
solicitar 14 jubilacién a los sesents y cuatro afios de edad, en la
forma 9y con Jos requisitos cstablecidos en e Real Decreto
1194/19835, de 17 de julio, viniendo obligada la Juata de Comuni-
dades a sustituirlos por otros trabajadores, se hallen inscritos
como descmpleados en las comrespordicntes Oficinas de Empleo, al
amparo de cualquiera de las modalidades de contratacitn vigentes,
exceplo &l contrato a tiempo parcial Y las modalidades previstas en
¢l articulo 15.1, b), del Estatuto de los Trabajadores.

Los adores que procedan a jubilarse a la edad de sesenta y
cuaro afos en la forma y con las condiciones establecidas en ¢l
Real Decreto 119471985, de 17 de julio, percibirdn un premio de
jubilacién de 250.000 148,

. La Junta de Comunidades fomentard la existencia de
contratos de relevo y la consiguiente jubilacién parcial.

-, Ar. 35, Beneficios asistenciales.~El personal laboral disfrutard
de los mismos beneficios asistenciales que los establecidos para los

funcionarios en la Ley 5/1985, de la Funcién Piblica de Castilla-
La Mancha.

Art. 36, Anticipos reintegrables.—Los trabajadores de la Junta
de Comunidades podrin solicitar anticipos de hasta seis mensuali-
dades completas, & devolver sin intereses en un plazo minimo de
‘un afic y mdximo de treinta y seis meses,

Los anticipos se solicitardn & través de la Secretaris General
Técnica correspendiente, debiendo estar la Comisién Paritaria
debidamente informada de todo lo concermientie a anticipos ¥
fundamentalmente de los casos de denegacitn. )

El tabajador gue solicite dicho anticipo deberd justificar los
metivos, asi como comprometerse & su devolucidon mediante
escTio a la Secretaria General Técnica correspondients.

. No se podri solicitar un nuevo anticipo hasta que no se haya
liquidado el anterior, .

La distribucién de la masa neta anual de anticipos entre el
personal funcionario dy laboral serd igual a la cipacién del
nimeroy de personas de cada colectivo en el conjunto 1otal.

CAPITULO X

Organizacion del rabajo

. Art. 37, Ovganizecidn del trabgjo—Conforme a la legislacién
vigente, ia crganizacién del trabajo es facultad exclusiva de la
Administracion y su aplicacién practica corresponde a los titulares
de las Jefamuras de Jas distintas unidades orgdnicas de los dmbitos
administrativos afectados por el presente Convenio Colectivo, sin
perjuicio de los derechos y facuitades de audiencia ¢ informacion
reconocidos & los trabaj en los articulos 40, 41 v 64,1 de 1a
Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
gprgilas sobre la materia recogida e¢n la Ley Orgdnica de Libertad

1ndical. ’ :

LAPITULO X1
Movllidad funcional y geogrifica

Art. 38, Movilidad funcional—1. Cuando asi lo exijan las
necesidades del servicio, la Administracién podrd encomendar a
sus trabajadores ¢l desempefio de funciones correspondientes a una
categoria profesional superior a |a que ostenten por un perfodo no
superior & seis meses duranie ub afo, u ocho durante dos, previo

orme de la Secretaria General Técnica del Departamento cuando
exceda de tres meses.

Cuando desemgﬁe trabajos de categor{a superior, ¢l trabajador
tendrd dereche a la diferencia retributiva entre 1a categoria asig-
nada y la funcién que efectivamenie realice.

2. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de 1a activi-
dad productiva, la Administracion precisara destinar a un trabaja-
dor a tarcas correspondicntes & una categoria inferior a la que
ostente, sélo podrd hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro
del mismo afio, manteniéndole la retribucion ly demis derachos de
su categoria profesional y comunicindolo a los representantes de
los trabajadores.

Art. 39. Movilided geogrdfica-1. Los trabajadores no

4n ser trasladados a un Centro distinio de la Junta de

munidades que exija cambio de residencia por tiempo superior

8 un afio, & NO 5cr que exislan rEzones técnicas, organizativas o

productivas que lo justifiquen y lo permita la autondad laboral,
previo expedienie tramitado al efecio.

Autorizado el traslado, el trabajador tendrd derecho a;

Abona del importe de seis dictas por miembro de la unidad.

Abono de los gastos de mudanza de mobiliario y enseres.

Abono de 500.000 pesetas, incrementadas en un 2y0 por 100 por
cada miembro de la unidad familiar efectivamente trasladado. Esta
indemnizaci6én s¢ incrementard anualmente a partir del afio 1987,
de conformidad con las Leyes de Presupuestos.

2. Cualquier otra forma de traslado deberd efectuarse de
conformidad con la normativa legal

CAPITULO X11
Régimen disciplinario

An. 40. Régiem disciplinario~|, Las faltas disciplinarias de
los trabajadores, cometidas con ocasién o como consecuencia de su
trabajo, podrdn ser leves, graves y muy graves:

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a1l La incorreccién con el piblico y con los compaiieros o
subordinados.

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

a3 La no comunicacién con la debida antelacién de la falia al
xbajo por causa justificada, & no ser que se pruebe ia imposibilidad

hacerlo.

a4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno
@ dos dias al mes. ] . ) o

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jusiificada de
tres ¢ cinco dias sl mes.

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, matenal y
documentos de los servicios. )

2.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable.

b} Serdn graves las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los suzperiores, © compaieros inferiores. ] .

b.2 El incumplimiento de las érdenes ¢ instrucciones de os
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedn derivarse perjuicios
graves para ¢l servicio. o

bl;f La desconsideracién con el pdblico en el ejercicio del

trabajo.
b.4 E! incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad ¢ higiene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse ricsgos la salud y la integridad fsica
del uabaﬁlor o de otros trabajadores. .

b.5 falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes, ) . L

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mds de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada,

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente. .

b.9 Lla simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaje-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo. .
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b.H) La disminucién coatinuada y volunlana en < rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

h.l1 negiigencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de 1os locales, material o docwmentos de servicios,

b.12 El ejercicio de actividades profesionales, piiblicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b.13 La utilizacidn o difusion indebidas de datos o asuntos de
lgs que se tenga conocimiento por razén del tabajo en el

ismo.

.14 La rcincidencia cn la comisién de fallas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediade sanciones por las mismas. .

b.15 Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de
procedimiento en materin de lncompntibilidades, cuando 1o
supongan mantenirniento de una situacién de incompatibitidad.

¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

¢.] El fraude, ia deslealtad y el abuso de confianra en las
gestiones encome , asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

¢.2 La manifiesta insubordinacién individuat o colectiva.

¢.3 El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones def
SCWICIO

cd la falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de tres dias af mes.

¢35 Las faltas reiteradas de puntualidad no jusitificadas
durante diez dias o mds dias al mes, o durante mis de veinte dias
al trimestre.

c6 Elincomphmienta de las normas sobre incompatibilidada-
des cuando denr lugar a sitvaciones de incompatibilidad. .

¢.7 La reiocidencia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

2. Las sanciones que podri imponerse en funcion de califica-
cion de las faltas serdn las siguientes-

a) Por fahas leves:

- Amghestacion por escrito.

~ Suspensidén de empieo v sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondicnics
al tempo real dejadc de tmbajar por faltas de asistencia o
puntualidad no jus

b} Por faltas graves:

- Suspension de empico y sueldo de dos a cuairo dias al mes.
~ Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o
concurse de ascenso por un pericdo de uno o dos afos.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo ¥ sucldo de LUno a RS meses. ]

~ Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis
anos.

- Traslado forzosa sin derecho a indemnizacion

- Despido.

Las sanciones por faltas leves, incluidas ea i apartado &) serin
impuestas por el Jefe del Centro, salvo la suspensién de empleo ¥
sueldo de hasta dos dias, que serd necesariamente impuesta por ¢l
Delegade provincial,

Las sanciones de los apartados ¢) y b) que corresponden a la
comisidn de faltas muy graves y graves, se impondrédn respectiva-
mente por el Consejero y ¢l Delegado provincial de quien dependa
funcionalmente ¢l lrabé[ador excepto la sancién por despido, que
serd impuesta por ef Consejero de Presidencia y Gobernacidn o
autoridad gue, en su caso, resulte competente.

La incoacidn del preceptivo expediente corresponderd al Secre-
tario general técnico cuando se trate de faltas muy graves y al
Secretario provincial en las graves.

Las sanciones por faltas leves se impondrin mediante procedi-
miento sumerio, que garantice, en todo caso, la audiencia previa
d¢el interesado.

3. Sers preceptiva la comunicacién = los
aalcs def imicio y resoluciéa final de todo
ot

4, Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; Ias graves, a los
veinte, ¥ las muy graves, 4 los sesenta dias, a partir de la fecha en
gque la Admipistracién tuve conocimicnto de su comision, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos p.
quedardn interrumpidos por cualquier acto propic del expcdlcmc
instruido o preliminar del que pucda instruirse, ex su caso, siempre
que ia duracién de fste, ¢n su conjunto, no superc &l p!azo de seis
meses sig rmediar culpa del twrabajador expedientado, gue estard

scntantes sindi-
Mien1o Sanclona-

obligado a contestar a los cargos que se le imputan en el plazo de
diez dias naturales desde su notificacion.

5, Los Jefes o superiores que toleren o encubran las falkas de
los subordinados incurrirdn ¢n responsabilidad Jasufnran la correc-
cién o sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que
s¢ imponga al autor y de la intencionalided, perturbacitn para el
serviclo, atentado a la dignidad de la Administracién y reiteracién
o reincidencia de dicha tolcrancia o encubrimiento.

6. Todo trebajador poded dar cuenta por escrito, por 8i o &
través de sus representantes, de los actos que gmgan faltas de
respeto a sy intimidad o a la consideracién debida a su dign
humana o laboral. La Admimstracién, a través del organo dlrectwo
al que estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna informa-
cidn e instruira, en su caso, ¢! expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XIII

Seguridud e higiene

An. 41.  Seguridad e higiene en el trabajo.-t. El wabajador
tiene derecho a una proteccion eficaz de su mtegndad fisica y
miguwea ¥y a una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en el
trabajo, asi como al correlativo deber de observar g poner en
préctica las medidas de prevencidn de ricsgos que sc adopien legal
YI reglamentariamente. Ticne, asimismo, el derecho de participar ¢cn

formulacién de la politica de J:)revcnm&n en su Centro de trabajo
y en: £] control de I2s medidas adoptadas en desarrollo de la misma,
4 través de sus representantes legales y de los érganos internos y
especificos de participacion en esta materia; esto es, de los Comités
de Seguridad e nglene en ¢l Trabajo.

La Administracién estd obli a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en sus
Organismos y Centros de trabajo, asi como a facilitar icipa-
cidn de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacién
prictica y adecuada en cstas materias de los trabajadores que
contrats, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos o matcriales que puedan oCzsionar
riesgos para ¢f propic Lr:?madot ua compaiieres o terceros,
EI trabajdor cstd obligado a seguir dichas enscAanzas y & realizar las
Eracuca.squeaceelcbren demmdela_;orusdadetmbapoen olras

con descuento ¢n este dltimo caso del tiempo invertido en
las mismas de la jornada laboral.

La formulacién de la pohuca de seguridad ¢ higiene en un
Organismo o Centro de trabajo partird del] andlisis estadistico y
causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
naies acaccidas en ¢l mismo, d¢ la deteccion ¢ identificacidn de

esgos y de agenies Mmateriales que puedan ocasionarlos y de las
idas y sistemas de prevenciéa ¢ proteccion utilizados hasta el

momento

Para la elaboracién de los planes y programa de seguridad e
higiene, asi como para su cién y puesta en practica, los
diterentes Organismos de Ia Admmxstraaén podrdn disponer de
equipos y medios técnicos especializados, cuando posible ¥
aconsejable por su dimensidn o por la intensidad de sus problemas
de seguridad ¢ iene. En caso de no disponer de tales medios

pios, solici la cooperacién del Instituro Nacional de
g:;undad e Higiene en ¢ Trabajo, fundamentalmente en lo

erente a plamificacidn, estudios y fmyectos preventivos, v de
sistemas de seguridad o proteccién, cidn de trabajadores y
técnicos, documentacién especializada y cuantas otras medidas
técTicas Sean necesarias,

2. Los Comités de Seguridad ¢ Higiene son los drganes
internos especializados de participacidn en esta materia. Se consti-
tuirdn en todos los Centros de trabajo que tengan 50 o mds
trabajadores adscritos. ] i .

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene serd
paritaria, siendo la representacidn de los trebajadores en el mismo
desgmada por ef Comité de Em 61'5.50 éste al que comes
ponde ia representacidén y fa los intereses de los
trabajadores, también en materia de ridad ¢ higiene vy las
competencias reconocidas en ¢l articulo 6 , pdrrafos [.7, 1.8 y 1.11
del Estaiuto de los Trabajadores, asi como las pmwstas en el
articulo 19.5 del mismo.

4, La Conscjeria correspondiente facilitard gratuitamente a los
rabajadores las medidas de proteccién personal a s a los
trabajos que realicen, asi como ropa de trabajo dos veces al afio
para sgucllos menesteres que lo requieran. Dicha ropa de wabajo
s¢ entregard en las siguientes fechas: Ropa de verano, en el mes de
mayo, y ropa de invierno, en el mes d¢ octubre de cada aito.

§. Sera obligatoria, al menos, una revision médica para todo
el personal cada dos ados, sin d;::rjmcm de una periodicidad inferior
para ¢l personal que asi lo determine ¢l Comité de Seguridad ¢
Higiene segun su actividad profesional.

6 Junta de Comunidades establecerd la- organizacidn
adecuada para gue 1odo trabajador de nueve ingreso sea revisado
médicamente.
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CAPITULO XIV
Derechos sindicales

Arti, 42, Representacidn colectiva.-}, LaJunta de Comunida-
des v los Sindicatos firmantes se comprometen a promover las
contﬁciones que permitan el pleno desarrollo de la libenad sindical,
reconocida en el anticulo 28 de la Constitucion Espaiiola.

A tales efectos, 12 actividad sindical £n la Junta de Comunida-
des seré n&llada por ¢l titulo 1I del Estatuto de los Trabajadores
y el titulo IV de la Ley Orginica de Libertad Sindical y las normas
que los desarrollen.

X Elloi oo obstente, las Secciones sindicales determinadas en
et nimero 2 del articulo 8.° de ls Ley Orgdnica 11/19835, de 2 de
agosto, tendran derecho a la utilizacién de un local adecuado en el
que puedan desarrollar sus actividades en aquellos Centros de
trabhajo con mds de 100 trabajadores.

3. Asimismo, la escala prevista en el articulo 10, nimero 2, de
ia citada norma, para determinar ¢l nimere de Deiegados sindica-
les se fija en:

De 100 a 200 trabajadores: Uno.
De 201 a 500 trabajadores: Dos.
De 501 a B0O trabajadores: Tres.
De 801 en adelante: Cuatro.

4. Al objeio de conseguir los objetivos marcados en los
pirrafos anteriores, se ssiabiece la dispensa total de asistencia al
trabajo del signiente nimero de tmbajadores que prestan servicio
en Ia Junta de Comunidades:

Unién General de Trabajadores: Tres.
Comisiones Obreras: Dos
Unién Sindical Obrera: Uno.

rd

Dado que ¢l nimero de trabajadores ha sido establecido en
funcién de ls representatividad sindical existente en la actualidad,
wodo futuro proceso electoral sindical general alterard la proporcién

en funcién de los resultados obtenidos.

5. Sin E:srjuicio de los derechos, facultades r garantias conce-
didos por Leves vigentes, se reconoce 2 los Delegados de
personal, miembros de los Comités de Empresa y legados
sindicales, 1a disposicién de un crédito de horas mensuales retribui-
das a cada uno pare el gjercicio de sus funciones, de acuerdo con
1a siguiente escala:

Hasta 50 trabajadores: Veinte horas.

De 51 a 100 trabgjadores: Treinta horas.

De 10] trabajadores en adetante: Cuarenta horas.

6. A peticién de los afiliados a las Centrales sindicales ¢
.Sindicatos que ostentan la representacién precisa para negociar el
presente Convenio Colective, la Administracion de cada Centro
procederd a descontar de la némina mensual el importe de la cuota
sindical comrespondienie.

Art. 43, Derecho de reunion.—El personaj laboral gozard del
derecho de reunidn en asamblea dentro de las horas de trabajo,
previa comunicacidén que ¢n cada caso se cstablezes, ¢ informando
del orden del dia, hora y lugar. Las asambleas pueden ser:

a} De cardcter general: Mediante preaviso de setenta y dos
horas, ante la Direccion General de 1a Funcién Publica, pudiendo
solicitarlo ¢! Comité de Empresa, los Delegados de personal, las
Cenirales sindicales o el 33 por 100 del total de la plantilia de la
Junia de Comunidades.

p) De caréicter sectorial: Mediante preaviso de cuarenta y ocho
horas ante ef Secretario general écnico correspondiente, pudiendo
solicitario e} Comité de Empresa, los Delegados de personal, las
Centrales sindicales o el 33 por 100 de la plantilla correspondiente
al sector afectado. En ¢l supuesto de perienencia a dos 0 maés
Conseierias, ¢l preaviso deberd efeciuarse ante la Direccion General
de 1a Funcién Prblica. - .

¢} De Centro de trabsjo: Mediante preaviso de cuarenta y
ocho horas anmie €l Director del Centro, quien } pondrd en
conocimiento de la Secretaria General Técnica corespondiente,

udiendo soticitarla el Comité de Empresa, Delegados de personal,
tones sindicales o €1 33 por 100 de 1z plantitla del Centro.

2. Los Comités de Empresa o Delegados de personal disron—
drin de cuarenta horal anuales para ia celebracion de asambleas.

. Las secciones sindicales dispondran de veinte horas anua-
les, sien':me que alcancen un indice de afiliacion det 10 por 100 de
ia plantilla del Centro o Servicio de que se trate. Estas horas se
reducirin a dicz anuales en ¢l case de que el indice de afiliacién sea
det 5 por 100, siendo cinco horas anuales ias que dispondrén las
Secciones sindicales con afiliacién inferior al 5 por 100 del
colectivo.

4. E133 por 100 de 1a plantilla que pueda convoear aszmnleas
dispondra de diez horus anuales.

En wdo momento se garantizard ¢l mantenimiento de los
servicios minimos gue hayan de realizarse durante la celebracidn
de asambleas. .

Los preavisos establecidos en los supuestos b y ¢) s reducirdn
a veinticuateo horas en casos excepcionales, debido a su urgencia
y gravedad.

Art. 44, Derechos de Comités y Delegados de personal.-S¢
pondré a disposicion de Jos Comités de Empresa y Delegados de
personal un local adecuado, provisto de teléfono, mobiliaric y
material de oficiria y demés medios necesarios para desarrollar sus
actividades sindicales representativas. Tendrin derecho, asimismo,
a la utilizacion de fotocopiadoras y multicopistas existentes en cl
Centro, para uso de Comité o Delegados de personal en
materia laboral relacionada con la Junta de Comunidades, del
Centro o Servicio, todo elio para facilitar 1a informacién s sus
representados.

2. Sc facilitard & cada Comité de¢ Empresa y Delegade de
personal tablones de anuncios para que, bajo su responsabilidad,
coloquen cuantos avisos ¥ comunicaciones hayan de efectuar y se
estimen pertinentes. Dichos tablones se instalardn en lugares
ctaramente visibles, para permitir que la informacién legue a los
trabajadores {ficiimente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Como dnica excepcion a la regla general que para
vacaciones y jornadas se fija en ¢l presente Convenio Colectivo, el
personal que a la entrada en vigor del mismo venga rigiéndose por
¢l Convenio Colectivo de Ensefianza Privada v s encuentre
adscrito a Centros docentes, les segoird siendo de aplicacién los
preceptos contenidos en ¢l citado Convenio Colectivo en las
materias sehaladas.

Segunda.~Para lo no previsto en este Convenio se atendera, en
primer tugar, a los coniralos individuaies y, en defecto de cliusula
aplicable, se acudird al Convenio Colectivo que con anterioridad al
3! de diciembre de 1985 se viniera aplicando al trabajador, sea de
oira Administracion Piblica o rama de produccion.

Tercera.-La Juma de Comunidades expedird al personal [aboral
acogido al presente Convenio Colectivo un documento de identifi-
cacion,

Asimismo, este personal tendri derecho a recibir la documenta-
cién identificativa necesaria para beneficiarse de todos los servicios
a que tengan derecho o) personal de la Junta de Comunidades.

Cuarta. - Todas las condiciones gue se establecen en ¢l presente
Convenio, sean ¢ no de naturaleza salarial, se compensarin y
absorberdn ¢n su conjunto anual con las mejoras de cualquier tipo
que vieniera anteriormenie satisfaciendo la Administmcibn, bien
sed For imperativo legal, Convenio Colectivo, laudo, contrato indivi-
dual, concesién volumiaria de la  Administracién o r
cualquier oira causa, siempre que en el presente Convenio Colec-
tivo no se regule expresamente fo contrario.

Quinta.-1. Sec declara de aplicacion en ¢} dmbito de negocia-
cion del Convenio Colectivo el contenido de la Orden de 14 ge
junio de 1984,

2. El personal Iaboral procedente de la AISNA con categoria
de Cuidador y Auxiliar Psiguistrico pasan a depominarse Auxiliar
Sanitario Especializado ¢n Salud Mental, con funciones comunes,
hasta tanio s¢ establezcan por 1a Comisién Paritaria, refundidas por
fas contenidas en el Convenio Coleclivo y Ordenanza ILaboral para
ambas categorias.

3. El personal laboral procedente de la AISNA con categoria
de Mozo Sanitario sin funciones sanitarias, ¢omenzars a izar
funciones sanitarias a partir de {a entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, como consecuencia de su integracidén en el
s.rug 1V, subgrupo B. .

xta.-Se procederd, durante la vigencia del presente Convenio
Colective, al establecimiento de los signientes complementos:

a} Disponibitidad horaria.-Retribuird la prestacién del trabajo
en régimen de flexibilidad horaria pars adaptar los tiempos de
trabajo a las excepcionales caracteristicas de determinados servi-
cios.

b) De especial responsabilidad. ~Retribuirt a aguellos trabaja-
dores que desempeiien, dentro de su categoria profesional, puestos
gize suponen una especial nsabilidad 1 al ejeroicio de

nciones de mando, manejo de fondos piblicos, o de destacada
cualificacién técnica, cuando iales circunstancias no havan side
tenidas en cuenta al determinar ¢l nivel retributivo aplicable.

Séptima.-Las retribuciones del personal que ingrese a partir de
la entrada en vigor del Convenio Colectivo serdn las que vengan
percibiendo Jos trabajadores de 1a categoria y actividad a que sean
reconducibles las funciones objeto del contrzto.
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ANEXO [
Dietas
Por maniencion
Por alojamienic Dicta entera
- Comida Cena -
Pesetas - - Pescias
Prsetas Pesetas

3.000 1.6040 1.600 6.200

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2467 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1986, de la
Direccidn General de Electronica e Informdtica, por la
giie se homologa una impresora marca «Amstrady,
modelo DMP-3000, fabricada por eAmstrad Microtro-

nics (MFG) Ltd».

Presentado ¢n la Direcciérn General de Electrénica & Informé-
tica el expediente incoado por parte de «indescomp, Sociedad
Anénimas, con domicilio social en Aravaca, 22, municipio de
Madrid, provincia de Madrid, referente a ta solicitud de homologa-
cibn de una impresora fabricada por «Amstrad Microtronics
(MFG) Lid», en su instalacién industrial ubicada en Hong-Kong:

Resultando que por pare det interesado se ha presentado
documentacidén exigida por la legislacion vigente que afecta al

roducto cuya homologacion solicita, y que el Labomatorio CTC,
gervicios Electromecanicos, mediante informe con clave 1234-M-.
1E/f1, v la Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad,
Sociedad Andnimax, por certificado de clave TMINDAMSIAOLLS,
han hecho constar, respeciivamente, que los modelos presentados
cumplen todas las especificaciones actualmente establecidas por ¢!
Real Decreto 1251/1985, de 19 de junio,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicién, ha acordado homologar los citados productos
con €l nimero de homologacién que s¢ transcribe GIM-0174, con
caducidad el dia 10 de noviembre de 1988, disponiéndose asi-
misme como fecha limite para que el interesado presente, en su
caso, un certificado de conformidad con Ja produccién el dia 10 de
noviembre de 1987, definiendo, por ultimo, como caracteristicas
técnicas para cada marca y modelo homologado tas que se indican
a continuacion:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera, Descripcion: Nimero de puntos de la matriz. Unida-
des: {a xb).

Segunda. Descripcién: Velocidad de Impresidn. Unidades:
Caracteres por segundo.
Tercera: Descripeién: Formato de papel utilizado.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca «Amstrads, modelo DMP-3000.
Caracteristicas:;

Primera: 9 x 9.

Segunda; 64.

Tercera: Continuo/discreto.

Lo que se hace publico para general conccimiento.

Madrid, 10 dz noviembre de 1986.-El Director general, Julio
Gonzélez Sabat.



