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ANEXQO 1
Jubilacién anticipada
SoLICITUD

DML oot ere et et eae b e e s ryan st e nmag oo e s taas

que ha cumplido sesenta y cuatro afos de edad el dia ...
de s de ........

SOLICITA

de esa Empresa, la iniciacion de los trimites a que se refiere el
articulo 28 del Convenio Colectivo Estatal para las Empresas
dedicadas a la produccién de plantas vivas por cualquier procedi-
miento y su venta, con el fin de acogerse a los beneficios de la

jubilacion anticipada prevista en el Real Decreto Ley 14/1981, de
20 de agosto.

El interesado,
{Fecha y firma)

CONFORMIDAD DE LA EMPRESA

.. La Empresa da su conformidad a lo solicitado por don........ .
inicidndose en el dia de la fecha los tramites necesarios para que
pueda producirse la jubilacion aniicipada del trabajador.

............... A e de e, de

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1986, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Hertz de Espada, S. A.».

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Hertz de
Espafia, S. A.», ¥ sus trabajadores, gue fue suscrito con fecha 25 de
octubre de 1986, de una parte por representantes empresariales, en
representacion de la citada Empresa, y de otra por los miembros del
Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaluto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora. i .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de diciembre de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
HERTZ DE ESPANA, S. A,

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambite territorial -E! presente Convenio Colec-
tivo serd de aplicacion a la totalidad de los Centros de trabajo que
la Empresa «Hertz de Espasia, S. A.», tienc actualmente en
funcionamiento, asi como aquellos otros que la misma pueda poner
en funcionamiento en el futuro.

Art. 2° Ambito personal -Afectard este Convenio a los traba-
jadores fijos en plantilla, incluidos dentro de las categorias expresa-
mente sefialadas en el articulo 6.% si bien, ante la voluntad
expresada por parte de los miembros de las categorias de Jefes
administrativos de segunda y Jefes de Taller de no ser afectados por
¢! mismo, ambas partes respetan que asi sea, sin perjuicio de que
individual o colectivamente pueda solicitarse nuevamente su
aplicacidn, y entendiéndose que, de hacerlo asi, al trabajador o
trabajadores afectados les serdn aplicables las condiciones previstas
en ef Convenio, asi como otras disfrutadas antes de salirse del
mismo.

Art. 3.° Ambito temporal-La duracién del presente Convenio
serd de doce meses, comenzando su vigencia el | de octubre de
1986 y terminando el 30 de septiembre de 1987. Tres meses antes
de 1a fecha de terminacion se denunciard el mismo, comenzando la
negociacién de uno nuevo, 8 mas tardar, el 23 de septiembre de
1987,

Aru 4 Sistemas reiribut.vos.-La relnbucion estard com-
puesia por los conceptos que a continuacion se detallan:

A} 1 Salario base.

El salario base estard compuesto por las cantidades senaladas en
el articulo 6.° .

1I. Complementos.

a) Personales:

1. Antigliedad.
2. Idiomas.
3. Convenio.

b) De cantidad de trabajo:

1. Horas extraordinarias.
2. Lavado de coches,

3. Entregas y recogidas.
4, Plus dominical.

¢} de vencimiento periddico superior al mes:

1. Tres pagas exiraordinarias, en los meses de julio, diciembre
y marzo.

d) De complemento de puesio de irabajo, plus operaciones.
B) Percepciones no salariales.

I. Plus de transporte.
2. Ayuda de comida. )
3. Dietas y plus de desplazamienio.

C) Pagos delegados

1. Plus familiar.
2. Onras prestaciones de Ia Seguridad Social.

Art. 5° Compensacién y absorcidn.—-Los beneficios concedi-
dos en el presente Convenio compensarin y absorberdn los
aumentos concedidos por disposiciones legales o reglamentarias,
resoluciones de autoridades administrativas, Convenios Colectivos
o cualquier otra fuente, actualmente en vigor o que en lo sucesivo
se promulguen o acuerden. Se respetarin ad personam las condicio-
nes mas beneficiosas que se vimeran disfrutando en la parte que
cubran los beneficios concedidos en este Convenio.

Art, 6.° Tabla salarial.-La tabla salarial resultante de aplicar
un incremento del 9,5 por 100, con repario porcentual y distribu-
cién de la cantidad resultante en un 75 por l&) para el salario base

y en un 25 por 100 para el plus Convenio, es la que a continuacién
se indica: .

Salario Plus ..
base Convenio |4 Towl
Pes_elu Pesetas Peselas
1. Jefe Administrativo 2.* ... | 95.018 31.672 | 126.690
2. Oficial Administrative 1.2 .| 80.123 | 26.707 | 106.830
3, Oficial Administrative 2.* .| 78.512 26,171 104.683
4. Auxiliar Administrativo .. | 71.545 23.848 95.393
5. Jefe de Taller .............. 95018 31672 | 126.6%0
6. Oficial Mecdnico 1.2 .. .. 80.123 | 26.707 | 106.830
7. Oficial Mecdnico 2.2 ..., .. 78.512 26.171 104.683
8. Oficial Mecdnico 3.2 ... 72.068 24.023 96.091
9 Botones .................... 49,970 16.657 66.627
Complementos no absorbibles
Art. 7.° Antigiedad-La antigiedad se abonari sobre las

cantidades pactadas para cada categoria en el articulo anterior
como salario base ¥ en la cuantia que marca la Ordenanza de
Transportes por Carretera; es decir, dos bienios del 5 por 100 cada
uno y cinco quinquenios del 10 por 100 cada uno.

Ar. 8° g!us e operaciones.-Se crea un plus de operaciones de
1.194 pesetas de cuantia, en 12 pagas y sin repercusiébn en
antigiedad para el siguienyte personal de operaciones: Station
Manager (Jefe de Estacion), Rental Rep (Administrative de Mos-
trador) y ]gersonal mecanico,

Art, 9.°  Plus de idiomas.-Se 2.387 pesetas en con-
cepto de idiomas, con independencia del nimero de lenguas que se¢
h?blen. Solo serd necesario el idioma inglés para el pago de este
plus.

Art. 10. Plus dominical -Los rabgjadores cuyo turno de trabajo
determine el que trabajen en dominge percibiran, por cada
domingo trabajado, un incremento del 40 por 100 (cuarenta por
ciento). calculado sobre el salario dia a precio normal: no pudiendo
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el trabajador efectuar esie tumo dos domingos seguidos, salvo
supuesto de suslitucién de trabajador eafermo.

Art. 11.  Plus de transporte.~A los trabajadores que descspedien
su trabajo en los aeropuerios de las diferenies ciudades espanolas,
y unicamente durante los diss trabajados en los mismos, se les
abonard un plus de transporte suficiente para cubrir, en cada caso,
los gastos de desplazamientos en medios de transporte colectivo.
Este plus serd sustitutivo del que vinieren percibiendo los trabaja-
dores en la actualidad, aun cuando se respetard el importe
percibido a la firma del presente Convenio, si fuese superior.
Aquellos trabajadores que al finalizar su jornada de trabajo no
dispongan de un medio de transporte colectivo para desplazarse
desde el aeropuerto hasta el punto mds préximo en que exista aquel
servicio, seran reembolsados, previa justificacion del gasto que 1al
desplazamientio les or}i.ne. :

Art. 12. Lavado de coches.-Se
coche lavado a cualquier wrabajador del personal de talleres que
realice el trabajo, con independencia de su categoria.

An. 13. Ayuda de comida.-La Empresa abonara en concepto
de ayuda de comida las cantidades que se indican en los supuestos
sigwientes;

1. Doscientas treinta
de las oficinas centrales de
Mercedes. .

2. Doscientas treinta y nueve (239) pesetas a los trabajadores con
turmo de trabajo de jornada continuada y cuyo horario abarque el
periodo de tiempo comprendido entre las trece y las dieciséis horas
o finalice a las veinticuatro horas.

3. Quinientas noventa y siete (597) dgesetas al trabajador de
operaciones que, como consecuencia un servicio para la
Empresa, s¢ vea obligado a realizar la comida en lugar vy forma
distintof a los habituales y siempre que el servicio determine el
terminar su jornada de trabajo con mas de dos horas de diferencia
de 1a habitual

4. Las cantidades anteriormente sedaladas se abonarén vinica-
mente por dia trabajado.

Art. 14. Dietas y plus de desplazamiento.-Todos los trabajado-
res que por necesidad de servicio sean desplazados de su lugar de
residencia habitual de trabajo 4 ciudades disuntas, por mas de dos
dias, incluidos los dias de viaje o el fin de semana, recibirdn un plus
de 597 pesetas por dia desplazado, con independencia de los gastos
de alojamiento, comida, transporte, que se justificarin convenien-
temente. No obstante lo d.is‘?ueslo en ¢l pérrafo anterior, Quedarin
excluidos de este plus los Yendedores y los Auditores.

La Empresa anticipard ¢l importe aproximado de dietas y plus,
gfectué.ndose al final del desplazamiento la liquidacién correspon-

iente. :
En ¢l caso de traslado, éste no podrd ser superior a tres meses,
salvo pacto en contrario.

Dadas las especiales caracteristicas de los conductores de
camiones de la Empresa, a partir de la firrna del presente Convenio
se Jes aplicardn las condiciones siguientes:

a) Categoria profesional;
Oficiales Mecanicos de primera.

b) Dietas:

Media dieta nacional: 1,040 pesetas.
Dieta completa nacional: 2.602 pesetas.
Dieta completa extranjero: 3.252 pesetas.

¢) Kilometraje:
Por kilémetro recorrido, 3,26 pesetas.

Art. 15.  Entregas y recogidas.-Las entregas y recogidas que se
realicen fuera del horario de trabajo correspondiente al Centro de
tr::ilzajo del trabajador que las efectie se abonardn a 1.194 pesetas
cada una.

Las entregas, en 10do caso, serdin voluntarias por parte del
trabajador.

Art. 16. Pagas extraordinarias.-a) A los trabajadores afecta-
dos por ¢l presente Convenio se les abonardn tres gratificaciones
extraordinarias en los meses de marzo, julio y diciembre, a razén
de treinta dias del salario contemplado en ef articulo 6.5, mis la
antigiedad que corresponda. Estas pagas se abonardn no m4s tarde
del 15 del mes correspondiente.

b) Los trabajadores que en el momento de la firma de este
Convenio o durante su vigencia se encuentren o tengan Que prestar
su Servicio Militar, voluntario u obligatorio, percibirdn las tres
Pagas extraordinarias previstas ¢n el apartado anterior.

Art. 17. Vacaciones.~El total de los mbqgudores afectados por
el presente Convenio tendrén derecho a distrutar de un periodo
anual de treinta dias naturales. Cualquier fiesta nacional o local

an 12 (doce) peselas por

nueve (239) pesetas a los trabajadores
drid y de reservas de Barcelona y Las

comprendida dentro del periodo de vacaciones dci empleado no se
tendré en cuenta a efectos del computo de las mismas, con el 1ope
de dos por la totalidad del periodo de disfrute.

Para los trabajadores de las Oficinas Centrales, cuando las
referidas fiestas nacionales o locales coincidan en sdbado, dia
habituzlmente no laborat para ellos, no se tendrdn en cuenta a
efectos de incrementar el numero de dias de disfrute de vacaciones.

Las vacaciones a que se hace referencia en este articulo son las
correspondientes al ano 1987.

Dichas vacaciones, una vez confeccionado el cuadro por la
Empresa, con la audiencia del Comité, deberdn cubrir obligatoria-
menite los doce meses del atto, con un minimo de trabajadores en
vacaciones por distrito en ¢l periodo comprendido enire el 15 de
junio y el 15 de septiembre, equivalente a 1a media resultante de
dividir el nomero de empleados de cada estacién al I de enero de
1987 entre los doce meses del afo, eliminando en la cifra resultante
los decimales y sustituyéndolos por el entero mds cercano.

Los trabajadores tendrén opcidn a decidir si las vacaciones se
ganen o0 no en dos periodos de quince dias, fijindose los meses en

orma rotativa, emrezando ¢l pnmer aio por onden de antigiedad.

Los empleados de los departamentos de Contabilidad y Cuentas a
Cobrar de la Oficina Central de Madrid disfrutardn de sus
vacaciones en los meses comprendidos entre el 15 de mayo y el 15
de octubre, con una media de cuatro personas por mes o dos por
quincena, elabordndose el cuadro de las mismas por orden de
antigiedad y de forma rotativa, es decir, el primero pasaria al
ditimo, el scgundo al primero y asi sucesivamente. Teniendo en
cuenta que este sistema rotativo empez6 a funcionar en 1980,

Enuiéndase que esla medida se refiere tomando los departamen-
t0s independientemente y que el maximo de personas que podran
ausentarse al mismo Uempo serd de dos.

Con independencia del nimero de dias de vacaciones anterior-
mente seiialados, los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio tendrin derecho a un dia mds de vacaciones al cumplir los
cinco afos de antigiedad y a un dia mas al cumplir diez afios de
antigiedad, con el tope méximo de dos, que no serin acumulables
a los que pudieran establecerse por disposicion de cardcter general
81 por ésta se elevase el periodo de vacaciones en tal cuantia que
supusiese cl alcanzar o superar la correspondiente en funcién de los
afios de antigiiedad, aplicindose, en consecuencia, la disposicion
general en cuestidn, sin incremento alguno por ados de antigiiedad.

Art. 1B, Licencias.~El trabajador podra faltar o ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por alguno de 1os motivos ¥y
durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales, en el caso de matri-
monio.

b) Durante siete dias naturales, por el caso de alumbramiento
de esposa o enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos,
padre 0 madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos o hermanos.

Aplicindose asimismo et beneficio -indicado para idénticos
supuestos respecto del trabajador que sin estar unido a otra persona
por matrimonioc civil o eclesidstico acredite una convivencia con
dicha persona superior a seis meses.

" c) Durznte tres dias naturzles, en caso de cambio de domi-
CIlQ.

Art. 19.  Licencias de un mes sin sueldo.-Cualquier trabajador
afectada por el Convenio tendra derecho a una licencia sin sueldo
de un mes, siempre que la misma se acuerde entre Empresa y
Comité de Empresa, y no pudiéndose denegar la misma cuando se
cumplan los requisitos siguientes:

a) Que no vaya a utilizarse para actividades, lucrativas o no,
en otras Empresas del secior,
b} Que el mimero de irabajadores en licencia sea como
maximo de uno por distrito, salvo dos en Madrid, y con un limite
general de cinco en toda la Empresa.

_Art. 20.  Horario.—El horario de los aeropuertos finalizard a las
veinticuatro horas.

Art. 21.  Descansos.~El perfodo de descanso para la jornada
continuada serd de treinta minutos, computindose este periodo
como de trabajo efectivo.

Art. 22, atencidn a la naturaleza de las actividades de la
Empresa, s¢ estima nec#sario la existencia de turnos de trabajo Y,
en algn{nos Casos, que se mantengan las operaciones durente los
sicte dias de ]a semana. Cuando la Fmpresa se vea obligada a
regjusiar los turnos a sus necesidades, lo realizard con arreglo a las
siguientes normas: :

a) Calendario de turnos a
y supervisado por el Comité de
de cada Centro de trabajo.

b) En caso de desacuerdo, sometimiento de ambas partes a la
autoridad laboral, que resolvera, después de tener conocimiento del
escrito de proposicion y oposicion de ambas partes,

ociar en cada Centro de trabajo
presa o representante sindical
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c) El cambio de turno se preavisard a los interesados con dos
semanas de antelacidn.

Ar, 23, Una vez firmes los turnos de trabajo, se consideran
como extraordinarias las horas de trabajo que excedan del horario
fijado en los mismos, no siendo compensable con 1a concesién de
descanso durante cualquier otro dia. El mdximo de horas extraordi-
narias serd de diez al mes para todo el personal afectado por este
Convenio.

Arn. 24, En el momento de la negociacién de los turnos, y por
¢! orden que se indica, se tendrin en cuenta los siguientes puntos:

.4} Situacion familiar, fundamentalmente nimero de personas
bajo relacion y dependencia farniliar.

b) Realizacién de estudios.

¢) Antigiiedad. '

Ascensos y vacantes

Art. 25, En el caso de ascenso, el empleado debe superar un
periodo de prueba de tres meses. A la finalizacién de este periodo
s¢ abonardn las diferencias salariales que dicho periodo comporte,
entendiéndose que si el empleado no supera el periodo de prueba
retornaria a su puesto de origen en las mismas condiciones que
tenia, habiéndose satisfecho las diferencias salariales al cargo que
desempeiid.

_An. 26. Vacantes.-En el caso de producirse una vacante, la
Direccioén de 1a Empresa deberd proceder a comunicarlo por escrito
al Comité de Empresa, indicando las condiciones exigidas para su
cobertura.

. Arn. 27. Promocidn de los trabajadores.-En atencién a la
importancia que el inglés tiene en el desenvolvimiento de las
actividades de la Empresa, ésta se compromete a continuar
facilitando e} acceso al estudio del mismo, sufragando el coste en
un 30 por 100, Para la eleccién del Centro en que se impartirdn
estos cursos se tendrd en cuenta el informe del Comité de Empresa.

No obstante, la Empresa llevard un control de asistencia a las
clases contratadas, y en el supuesto de 0% e el absentismo por causas
injustificadas sea superior al 20 por 100, la Empresa podra deducir
en la némina !a mencionda ayuda.

Art. 28. Compra y alquiler de vehiculos.

a) Compra.

a.l Los empleados de la Empresa podran acceder a !a corpra
de coches usados de 1a misma, con un maximo de un vehiculo por
afo cuando la Empresa decida la venta de los mismos, al precio de
venia al detalle, con un 30 por 100 de descuento y ent ndo el
coche en el mismo estado que a un mayorista, entendiéndose que
el coche serd transferido a nombre del empleado o al de su conyuge.

a.2 El trabajador que compra un vehiculo usado deberd
justificar la realizacién de la transferencia al Departamento de Car-
Control en el plazo de un mes desde la fecha de la compra.

a.3 la Empresa se compromete a facilitar al Comilé de
Empresa mensualmente una relacién de solicitudes de compra de

vehiculos por los empleados, asi como las ventas realizadas a los
mismos.

b) Alquiler.

Los afectados por el presente Convenio tendrdn derecho a
alquilar vehiculos de la Empresa dentro del territorio nacional, con
los siguientes descuentos:

b.l Cuarenta por ciento en las tarifas normales descontables.

b.2 Veinte por ciento en las tarifas «Europe on wheels»,
siempre que las reservas se notifiquen antes de setenta y dos horas
de su cumplimentacién, que se trate de vehiculos comprendidos en
esa tarifa y que no se produzca perjuicio a la Empresa, excluyén-
dose en cualquier caso la posibilidad de usar este derecho en el
periodo de Semana Santa.

b.3 El descuento que corresponda se efectuard sobre el primer
subtotal del contrato de alquiler, que comprende los conceptos de
dias, kilometros o ambos. En el supuesto de acogerse a tarifas
especiales nacionales, comisionables, €l descuento aplicable serd
unicamente ¢l importe de la comision.

Art. 29. Amonestaciones, sanciones y despidos.-Serd precep-
tiva la comunicacién de los mismos con antelacién al Comité de
Empresa,

Art. 30. Los trabajadores a quienes como consecuencia de
conducir un vehiculo de la Empresa, por orden y cuenta de ésta, se
les retire su permiso de conducir por tiempo no superior a tres
meses, seran acoplados durante este tiempo a otro trabajo en
alguno de los servicios de que disponga la Empresa dentro de su
categoria, percibiendo en todo caso su salario integro, siempre que
Ia suspensi6n del permiso de conducir no obedezca a la ingestién
dc bebidas alcoholicas o al consumo de drogas, salvo, en este
iltimo caso. si fuera por prescripcion facultativa,

Art. 31, Resolucién de conflictos.-Durante la vigencia del
presente Convenio ambas paries se someten expresamente al
procedimienio establecido para la resolucidn de los conflictos
colectivos de trabajo, para |a solucion de cualguier discrepancia
que pudiese surgir.

Arn. 32. En caso de enfermedad o accidente y durante la
situacién de incapacidad laboral transitoria, el trabajador conti-
nuara percibiendo el 100 por 100 del salario real.

Art. 33. Seguridad e higiene en el trabajo-El Comité de
Seguridad e Higiene es un 6rgano representativo unitario de todos
los trabajadores y de la Empresa, sin caracter ejecutivo y vinculado
al Comité de Empresa. .

Dicho Comité, que se int paritariamente por la represen-
tacion de los trabajadores y la Empresa, se constituird en los
Centros de trabajo de mas de 100 trabajadores. En los Centros de
trabajo de menos de 1Q0 trabajadores existird un Delegado de
Seguﬁcg.d e Higiene, que seri elegido dentro de los Delegados de
personal.

Todos los trabajadores pasardn anualmente una revisién
médica en los Institutos de Seguridad ¢ Higiene de las provincias
respectivas.

Cuando ¢l trabajo que la mujer encinta realice pueda poner en
peligro su embarazo, segin prescripcién del Médico, ésta podrd
solicitar que se le asigne un nuevo y adecuado irabajo, de acuerdo
con su categoria y sin reduccién salarial, procurando la Emﬁresa
facilitirselo y queddndosele garantizada su vuelta al trabajo habi-
tual, una vez que se produzca el alumbramiento.

Dado que algunos de los garajes y locales de la Compaiia no
reanen las condiciones bdsicas para ¢l normal funcionamiento de
las tareas encomendadas al personal que trabajan en los mismos,
la Empresa se compromete a subsanar todos los casos con las
mejoras necesarias en un periodo miximo de ires meses.

Art. M. Derechos sindicales.-La Empresa reconoce la existen-
cia del Comité Intercentros compuesto por catorce personas, como
inico 6rgano de representacién unitaria de todos los trabajadores.
Las competencias de dicho Comité serdn las siguientes:

Denunciar, iniciar, negociar, concluir los Convenios Colectivos
que afecten a sus representados, como el Unico érgano representa-
tivo de los trabajadores de la Compaiiia, afectados por el 4mbito de
aplicacidn del presente Convenio.

Recibir informacidén que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién general del sector econdmico a que
pertenece la Empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas
de la Enudad, sobre los {rongmnas de produccién y evolucién
probable del empleo de la Empresa. Emitir informes con_cardcter
previo a la ejecucién, por parte de la Empresa, de las decisiones
adoptadas por ésta sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

b) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones a poblaciones distintas. A

¢) Planes de formacién profesional de la Empresa. ,-

d) Implantacién o revisién del sistema de organ‘ﬁacién Y
control de trabajo.

¢) Conocer el Balance, la cuenta de Resultados, Memoria ¥
demés documentos que se den a conocer a los socios y en las
mismas condiciones que a éstos.

Cualquier otra competencia que les sea otorgada por la Ley.

El credito de horas para los representantes de los trabajadores
a utilizar en las funciones propias de su cargo serd de cuarenta
horas mensuales.

El crédito de horas de cualquiera de los Delegados podrd ser
acumulado en uno de ellos, con un mdaximo de ochenta horas
mensuales.

Derecho de utilizacién de espacios reservados en el tablén de
anuncios Fara informar y comentar a sus compaifieros sobre
asuntos relacionados con la actividad laboral y sindical, asi como
derecho a disponer en cada Centro de trabajo de un local que la
Empresa habilite para sus reuniones. Tendrdn derecho a convocar
asambleas en los locales que la Empresa designe para ellio, en
cualquier momento, fuera de las horas de tra.bado.

Los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales legalmente
constituidas, siempre que superen ¢l 10 por 100 de la plantilia en
un Centro con mas de veinte trabajadores, podran reunirse en los
locales de !a Empresa, fuera de las horas de trabajo, procurando la
Emfzesa proporcionarles el lugar adecuado. )

Empresa deducird en némina la cuota sindical de todo
trabajador que lo solicite. .

Asimismo, la Empresa descontard mensualmente en némina la
cuota para sufragar los gastos del Comité de Empresa, una vez
obtenida la conformidad del interesado. i

Art. 35. Domicilio bancario y envio de la ndmina.

a) Si la mayoria de los trabajadores de un Centro de trabajo
optan por este método de percepcién salarial, cada uno de ellos
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deberd sedalar la Entidad bancaria en que desea se le efectie el
abono, quedando la Empresa facultada para retenerles el salario
mientras no lo hagan al cambiarse el sistema anterior por mayoria.

b) La Empresa se compromete a enviar la némira cada mes
con cuatro dias de antelacién respecto a la finalizacién del mismo.

Art. 36. Jubilaciones anticipadas.-Siguiendo las orientacioncs
al respecto, dadas tanto por el Gobierno como Patronal y Centrales
Sindicales, en aras a un mayor empleo nacional, ambas partes
acuerdan anticipar la edad de jubilacién de los trabajadores
afectados por este Convenio a los sesenta y cuatro aiios en las
condiciones siguientes:

a) La Empresa se hard cargo de la parte de pensién correspon-
diente al coeficiente reductor hasta el cumplimniento de los sesenta
y cinco afios por el trabajador afectado.

b) lgualmente la Empresa se compromete a efectuar la cober-
tura de las plazas vacantes por ¢l citado motivo, dentro de los seis

. meses siguientes a producirse aquéllas y en ¢l Centro de trabajo en

que lo considere preciso.

- Arn. 37. Comisidn de Vigilancia y Control.—Se constituirg una
Comision de Vigilancia y Control del Convenio Colectivo, com-
puesta por tres representantes de los trabajadores elegidos entre los
miembros del Comité de Empresa y otros tres representantes de la
Empresa, con el fin de velar por ¢l exacto cumplimiento de lo
acordado, asf como la interpretacion del mismo, sometiéndose
ambas partes en caso de discrepancia a la autoridad laboral. Dicha
Comisién sc encargard de la redaccién y elaboracion del Regla-
mento de Régimen Interior.

Art. 38. Vinculacidn a la toralidad —Las condiciones pactadas
en este Convenio forman un todo orginico indivisible y a los
efecrosefle su aplicacién priclica habrin de ser consideradas
globalmente en su conjunto.

EA consecuencia, si por aplicacién de normas legales vigentes o
por ejercicio de las facultades propias de la autoridad laboral o
cualquier otra no fuese posible la aprobacitn o aplicacién de
algunos de los Isactos establecidos o se impusiese su modificacién,
la Comisién Negociadora deberd reunirse a considerar si cabe
maodificacién, manteniendo la vigencia del resto del articulado del
Convenio, 0 si, por ¢l contrario, la modificacion de tal o tales
Eactos obliga a revisar otras concesiones reciprocas que las partes

ubieran hecho.

2463 RESOLUCION de 19 de diciembre de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
.con el mimero 2.375 el dispositivo anticaida marca
«Virtaradat», modelo SF, de clase A, tipo 2 (con
elemenio rodante), importado de Finlandia y presen-
tado por Ia Empresa «Elytra, Sociedad Andnimay, de
Lezo (Guipuzcoa).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homolosacnén de dicho dispositivo anticaida, con arre?o alo
venido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
stadow» del 29), sobre homologacién de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente;

«Primero.-Homologar el dispositivo anticaida marca “Virtara-
dat”, modelo SF, de clase A, tipo 2 {con elemenio rodanie),
presentado por la Empresa “Elytra, Sociedad Andnima”™, accesorios
para elevacion y transporte, con domicilio en Lezo (Guipuzcoa),
carretera de Gaintxurizketa, sin nimero, apartado 85, Renteria,
que lo importa de Finlancia, donde es fabricado por su represen-
tada, la firma “Virtaradat/OY", de Helsinki, como dispositivo
anticaida de clase A, tipo 2 (con elemento rodanie), como medio
de proteccitn personal en los trabajos con riesgo de caida libre.

gcgundo.- da dispositivo anticaida de dichos modelo, marca,
clase y tipo llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser eflo posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consisiencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcién: “MT-Homol. 2.375.
19-12-1986. Clase A, tipo 2 (con elemento rodante”.»

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de 1a Orden citada, sobre
homologacidn de los medios de proteccién _Fersonal de los trabaja-
dores, vy norma técnica reglamentaria MT-28, de «Dispositivos
rsonales utilizados en las operaciones de elevaciéon y descenso.

ispositivos anticaidas», aprobada por Resolucion de 25 de
noviembre de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciem-
bre).

Madrid, 19 de diciembre de 1986.-E} Director general, Carlos
Navarro Lopez.

"homologacién de dicha gafa de proteccién, con a

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el mimero 2.374 la gafa de proteccion marca
«Vispro», modelo 11115, importada de Suiza y pre-
sentada por la Empresa «Llorca Proteccion Laboral,
}S'ocied Andnimay», de San Felii de Codines (Barce-
lona).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha gafa de proteccién, con amreglo a lo
revenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
stado» del 29), sobre homologacion de los medios de proteccidon
personal de los trabajadores, s¢ ha dictado Resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

«Primero.-Homologar la gafa de proteccion marca *Vispro”,
modelo 11115, presentada por la Empresa “Llorca Proteccion
Laboral, Sociedad Andénima", con domicilio en San Felii de
Codines {Barcelona), calle Tomss Vila, nimero 21, c‘ue 1o importa
de Suiza, donde es fabricada por su representada la firma “AQO
American Optical Company International AG", Gartenstrasse 95
CH-4002, Basiles, como gafa de montura tipo universal para
proteccion contra impactos, clasificAndose como de clase D, por la
resistencia de sus oculares frente a impactos y por su proteccién
adicional como 088.

Segundo.-Cada gafa de dichos modelo, marca, clasificacién de
sus oculares frente a impaclos y proteccion adicional levara
marcada de forma permanente en uno de sus oculares la letra
D, y en una de sus patillas de sujecién, marcada de forma indeleble,
la siguiente inscripcion: “MT-Homol. 2.374. 19.12-1986. *Vispro'.
11115/088».

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuestio en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los irabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura
tipo universal para proteccion contra impactos», aprobada por
Resolucién de 14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de
17 de agosto).

Madrid, 19 de diciembre de 1986.-El Director general, Carlds
Navarro Lépez.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el mimero 2.373 la gafa de proteccion marca
«Vispro», modelo 12.000, importada de Inglaterra y
presentada por la Empresa «Llorca Proteccion Labo-
ral, Sociedad Andnimaw, de San Feliti de Codines
{Barcelona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo exfro;d;iente de
o a lo
revenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
stado» del 29), sobre homoloiacibn de los medios de proteccién
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

2465

Primero.—Homologar 'la gafa de proteccibn marca «Vispro»s,
modelo 12.000, presentada por la Empresa «lLiorca Proteccitn
Laboral, Sociedad Andnima», con domicilio en San Felii de
Codines (Barcelona), calle Tomds Vila, nimero 21, que lo importa
de Inglaterra, donde es fabricada por su representada, la firma -«Iles
Optical Lid», de Perivale, Greenford, Middiexes, como gafa de
montura 1ipo universal para proteccién contra impactos, clasificin-
dose como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a
impactos y por su proteccién adicional como 080.

Segundo.-Cada gafa de dichos modelo, marca, clasificacién de
sus oculares frente a impactos y proteccién adicional levard
marcada de forma permanente en uno de sus oculares la letra
D, y en una de sus patillas de sﬂedén' marcada de forma indeleble,
la siguiente inscripcion: «MT-Homol. 2.373, 19-12-1986. “Vispro”
- 12.000/080.» '

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesio en ¢l articulo 4.° de la Orden citada, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura
tipo universal para proteccién conira impacios», aprobada por
Resolucion de 14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del Estado»
de 17 de agosto). -

Madrid, 19 de diciembre de 1986.~El Director general, Carlos
Navarro Lopez. ’
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