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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCGLUCION de 19 de enero de 1987, de la Direc-
cicn Genergl de Trabajo, por ta que se dispone lg
ublicacidn del Convenio Colectivo pura el personal
wboral del Ministerio de Trunsportes, Turismo y
Comunicaciones (revision salurial 1936).

2299

Visto el texto del Convenio Colectivo para ¢f personal laboral
del Ministerio de Trans Turismo y Comunicaciones {revi-
sion salarial para ¢l afio 1986), que fue suscrito con fechz 26 de
noviembre de 1986, de una parte, por miembros dei Comité de
Empresa det citade departamenio munisterial, en representacion de
tos trabajadores, ¥ de otra, por representanies del Ministerio de
Transpories, Turismo y Comunicaciones, en representacién de la
Administracion, al que se acompaha informe favorable emitido por
¢l Ministerio de Economia y Hacienda (Direccion General de
Gastos de Personal), en cumplimiento de lo previsto en la Ley
4671985, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estada
para 1986, y de conformidad con lo dispuesto en el articuio %0,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071581, de 22 de mayo,
sobre re%s_tro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dureccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢ correspondiente Registro de este Centro Darectivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con 1a advertencia a la
misma del obhgade cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en iz
ejecucion de diche Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Doletin Oficial del
Estadon.

Madrnd. 19 de enero de 1987.-E! Director general, Carlos
Navarmro Lépez,

ACTA COMPLEMENTARIA DE LA FIRMA DE ACUERDO
DE REVISION SALARIAL DE 1986, RELATIVO A LOS
TRABAJADORES ACOGIDOS AL I1 CONVENIO COLEC-
IIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL
MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNI-
CACIONES, SUSCRITO EN FECHA 22 PE JULIO DE 19386

Por parte de 1a Administracion:

Dena Begeda Cdrdoba Pergira.

Deon Paulino Breton Musoz.

Don Ricardo Fernandez Rodriguez.
Don Tomds Mora Calvo.

Dofia Mariz Luisa Limia Liguiniano.
Don Florentino Sdnchez Garcia.

Por parte de la representacidon iaboral:

Doiia Pilar Solis Sanchez,

Dona Inmaculada Escribano Sanchez-Manzanares.
Don Saivador Sdnchez Sevillano.

Doa Carlos del Caz Domingues,

Deona Eugenia Orodea Benito.

Don Miguel Angel Salamanca Tronceso.

Asesores.

Don Pedro Mendo Masstro.
Don Frarcisco Lopez Farled

En Madrid, a 26 de noviembre de 1986, habiéndose reabierto en
fecha 29 de octubre de 1986, las negociaciones relativas a la
revision salanal de 1986, se reine la Comisica Negociadora de la
Revision Salarial correspondienic al ato 1986 del personat afectado

1 el II Convenio Colectivo def personal laboral &l servicio del
Ministerio de Transpories, Turismo y Comunicaciones, compuesta
de una parte, por seis miembros en representacion de ta Adminis-
tracién _F sels en representacion de los trabajadores, cinco de eflos
de UGT y uno no afiliado, miembros del Comité de Empresa,
wdos clios arriba referenciados y, acuerda;

Primero.-Dar por concluidas las negociaciones correspondien-
tes, con la firma de la Revision Salarial.

Segundo.-Remitir copias de la revision salarial y de la presente
acta a la Direccién General de Gastos de Personal del Minmisterio
de Economia y Hacienda, a fin de que emita ¢! preceptivo informe,
y & ta Direccion General de Trabajo, a los efectos previstos en el
articulo 50.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd ¢l
Esgtatuto de los Trabajadores, y en el articule 2 del Real Decreto
1040/1981, de.22 de mayo, sobre Registro y Depdsite de Convenios
Colectivos.

Tercero.-Suscribir los siguientes acuerdos £n materia de revi-
sion salanial

1. Retribuciones bdsicas:

£.} Salano base: En virtud de los acuerdos definitives de
distribucién de] Fondo previsto en el articulo (1, tres, y disposicion
final 13 dc ja Ley 4671985, de 27 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Estado para 1986, se disinbuye la cantidad asignada
de 3.254 00X pesetas, por aplicacién de la 1abla de referencia
conlenida en dichos acuerdos entre los niveles 13, 12 y 10 del
personal acogido a] presente Convenio, resultando asi las siguientes
tablas de salarto base mensual por nivel profesional:

Pesties
Nivet 13 ... .. . .. 124.250
Nivet 12....... ... ... ... 99.286
Nivel 1................ 87.069
Nivel 10........... ... . 82.14)
Nivel 9 77.945
Nivel 8 74.693
Nivel T L. 71.849
Nivel 6................ 69.006
Nivel 5........... ... 66.166
Nivel 4 63692
Nivel 3 61.510
Nivel 2................ 58.669
Nivel 56.947

1.2 Plus Convenio: Conforme a lo sedialado en ¢ epigrafe X1.4
del Acuerdn Marco para el personal laboral de la Admiaistracién
del Estado, sus Organismos Auldnomaos ¥ de la Administracion de
la Seguridad Soda?:;lra 1986, se crea este conceplo retributivo, ya
constituido en el afio anterior bajo otra denominacién y percibido
con caracier fijo por 1odo el colectivo, estableciéndose su cuantia
para el afio {986 en 3.216 pesetas mensuales (38.592 pesetas
anuales) para cadz uno de los trabajadores, con independencia de
su categoria o nivel profesional, sin que dicho plus sirva de basc de
cilcuto para la determinacién del importe de los complementos
salariales del tipo porcentual que existan.

Los trabajadores con jornada reducida percibirdn el plus conve-
nio en cuantia proporcional a su jornada, segin establece ¢f Jigente
Acuerdo Marco. -

{.3 Pagas extraordinarias: De conformidad con ¢ epigrafe
X1.5 del Acuerdo Marco para 1986, se iguaia cada una de las dos
pagas extraordinarias en sus cuantias, al salano base mensual, mis
antighedad.

1.4 Antigiedad: EI valor del triesio para 1986 se fija en 2.300
pesetas para todo el personal iaboral acogido a este Convento. Las
cantidades que, & 31 de diciembre de |985 viniera percibiendo
mensualmente cada trabajador en concepto de antigicdad, se
mantendrin fijas en Ixs cuamtias de la referida fecha y se consolida-
rin como complemento personal no absorbible de antiguedad.

2, Complementas:

2.1 Complemento personal transitorio: De conformidad con
¢l epigrie X1.5, B), del Acuerdo Marco para 1986, al trabajader que
vimera percibiendo unas retribuciones globales anuales superiores
a las que le corresponderian por aplicacion det Cohvenio Colectivo,
en cuyn ambito subjetivo estd incluido, a iguaidad de ca!cﬁr_u.
funcion, antigiedad y demis condiciones determinantes del salario,
s le computard en 1986 al exceso como un complemento personal
transitorio sobre el que operard 12 compensacién y absorcidn,
previstas en ¢ articulo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores, por
todas las mejoras retributivas, incluso las derivadas de cambio de
puesto de trabajo, de acuerdo con las reglas siguientes:

1) Absorcién del S0 por 100 del incremento de retribuciones
derivadas de la actuslizacién econdmica en 1986, correspondiente
a la categoria del trabajador, siempre que ¢} aumento no sca
superior al 7,2 por 100 establecido como limite de crecimiento en
la Ley de Presupuestos de (986,

b} Si el incremento retributivo excediera de dicho porcentaje,
la absorcién serd del 50 por 100 del incremento resultante de
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arlicar ¢f 7.2 por 100 de crecimienio a la categoria a que pertenece
¢l irabajador, y de iz totalidad del exceso de meremento de dicho
porcentaje.

¢} Absorcion del 100 por 100 de Jos incrementos derivados de
cambio de puesto de irabajo que implique © no ascenso de
categoria, reconocimi¢ntio de nuevos pluses o esiablecimiento de
nuevos concepios retributivgs a excepcién de indemnizaciones,
horas extraordinarias v gratificaciones de cardcter especial.

2.2 Complementos de puesto de trabajo: Son los gue debe
percibir i trabajador por razén de las caracteristicas de su puesto
de trabgjo_que comporten conceptvacién distinta del trabajo
corrienie. Estos complementos son de indole funcional, y su
percepcion depende exclusivamente del ¢jercicio de la actividad
profesional en el puesto ssignado, por lo Gue no tendrén caricter
consolidable.

2.2.1 Complemento de penosidad, toxicidad o peligrosidad: A
les 1rabajadores que tengan que realirar trabajos de tales carcteristi-
cas, se les abonard un complemento por importe de ias cantidades
que figuran en el anexo k. Los trabajadores con jornada reducida lo
percibirdn en cuantia proporcional a su jornada.

2.2.2 Complemento de nocturnidad: Los uabajadores que
realicen su trabajo entre las veintidds horas y las seis horas de la
mahana, percibiran dicho complemento en las cuantias que figuran
en €] anexo 1L :

8i ] tiempo nocturno wrabajado fuera inferior 2 cuatro horas, se
abonard el complemento en proporcidn a ese tiempo 1rabajade. Si
excediera de cuatro homas, sc pagard ¢! complemenio correspon-
diente a 1oda la jornada.

223 Especial responsabilidad: Retribuye a aquellos trabaja-
dores que desermpetien, dentro de su categoria profesional, puestos

ue suponen una especial responsebilidad b al ejercicio de
funcioned de mando, de manejo de fondos publicos, o de destacada
cualificacion ¥enica, cuando tales circunstancias no hayan sido
tenidas en cuenta al determinar el nivel retributivo aplicable.

1a cauntia de este complemento es la que figura con carécter
general en ¢l anexo 11

2.2.4 Disponibilidad horaria: Retibuyen la prestacion del
trabajo en régimen de flexibilidad horaria cuando asi se haya
pactado, para adapiar los tiempos de wabajo a las excepcionalss
caracteristicas de determinados servicios.

La cuantiz de este complemento ¢s la que figura con cardcter
general en et anexo I

La percepcién del presente complemento serd incompatible con
la realizacion de horas extraordinarias.

2.2.5 Con cardcler singular, los Titulados Superiores con la
. categoria de Capitanes de la Marina Mercante y destino en Tarifa,
que vienen percibiendo ¢l plus de nocturnidad, !a cuantia del
;:ompiememo del puesto de trabajo serd de 18.400 pesetas mensua-
€5,

2.2.6 Aquellos trabajadores que, en razén de su pueslo de
trabajo \P,rudentro de su categoria profesional descrupeficn activida.
des o funciones que impliquen una cspecial responsabilidad,
cuando tal circunstancia no haya sido tenida en cuenta al determi-
nar el nivel retributivo aplicable y les sea exigible la disponibilidad
horaria en sa puesto de trabajo, mediante la realizacidn de una
jornada superior a la pormal, percibirin ¢l complemento por
puesto de trabajo en las cuantias que figuran en el anexo IV,

La percepcién del complemento por causas de disponibilidad
horania {cspecia} responsabilidad, serd incompatible con la realiza-
cion de horas extraordinarias, sin gue el trabajador pueda sobrepa-
sar las 1.826 horas de wabajo en cémpute anual.

2.3 Complementos por cantidad o calidad de trabajo:

2.3.1  Complemento de residencia; Por efecio de la vigente Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 1986, se incrementa en
un 7,2 por 100 para los trabajadores de Ceuta y Melilla.

De conformidad con el epigrafe XL.5, G), del Acuerdo Marco
para 1986, gueda supnimido e cornplemento de residencia para los
trabajadores del resto de Espana. No obstante, aquellos que hasta
la fecha lo vinieran percibiendo, lo mantendrin en conceplo de
compiemento personal no absorbible de residencis en sus actuales
cuantias, en tanto se mantenga la residencia que causé su devengo.

2.3.2 Horas extraordinarias: Conforme al epigrafe X1.5, E), del
Acuerdo Marco para 1986, se establece en tabla anexa ntimero ¥
el valor salario/hora ordinaria para cada nivel retributivo & los
solos efectos de calcotar sobre la misma ¢l abono de la hora
exiraordinaria con un incremento del 75 por 100 sobre dicho valor
salario/hora, segin tabla anexa nimero Vi - .

Fuera de su aplicacién al célculo dei valor de ln hora extraordi-
naria, {os valores de! salaric/bora ordingria serdn los incluidos en
la tabla nimero VIIL.

3. Indemnizaciones por razon de servicio:

Las indempizaciones ¥ suplidos del personal laborl derivados
de comisiones de servicio ordenadas por la Administracidn, estardn
reguiadas por el decreto 1344/1984, de 4 de julio, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio («Boletin Oficial del Estado» ndmero
169, de 16 de julio de 1984), en lo que respecta 2 las causas,
condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes
de justificaci6én de las mismas, de acucrdo con la 1abla anexa &l
wAcuerdo Marco para ef personal laboral de la Administracidn del
Estado, sus Organismos Auviénomos y de la Administracion de la
Se%undad Sociaby («Boletin Cficial del Estados de 7 de febrero de
1986), que recoge los grupos laborales & efectos de indemnizacién
por razdn del servicio.

Lo anteriormente dispuesto sobre indemnizacidn por razon de
servicio y dictas serk de aplicacion a los sufuestos quc las originen
a partir d¢ la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del presente Acuerdo de revisitn salarial

Cuarto-Los presentes acuerdos surtirdn cfectos ccondémicos
desde el | de enero de 1986, exceptuando:

1. Las excepaoncs scidaladas anteriormente en la presente
acta.

2. Los trabajadores que durapte el afio 1986 vinieran perci-
biendo en concepto de complemento por puesio de trabajo, de
acuerdo con la definicion dada en el articulo 53 del Convenio,
centidades superiores a las que resultarian de la aplicacién del
actual complemento por puesto de trabajo, continuardn perci-
biendo tales cantidades hasta ¢} 31 de diciembre de 1986,

A ) de enero de (987 se regularizard dicho complemento
Me & lo establecido en los presentes acuerdos de revision

a1,

No habiendo mds asuntos quc tratar, se¢ da por hinalizada la
sesion del dia de hoy.

ANEXO I
COMPLEMENTOG DE PENOSIDAD, TOXICIDAD G
PELIGROSIDAD
Nivel Cusntis mensual | Cuartfa anued
13 24.852 288.224
12 19.856 238.272
11 17.414 208.968
10 16,429 197.144
9 15.588 187.056
8 14.940 179.280
7 14.372 172.464
6 13,800 165.600
5 13.232 158.784
4 12.740 152.880 -
3 [2.304 147.648
P i1.736 140,832
; 11.388 136.656
ANEXO {I

COMPLEMENTOC DE NOCTURNIDAD

Mivel Cuantia mengusd | Custitia anual
13 31.065 372.780
12 24.820 297.840
1] 28768 1 261.210
10 20.536 246.430

g [9.485 233,820
8§ 18.675 224100
7 17.965 215580
6 £7.250 207.000
5 16.540 198.480
4 15.925 191.100
3 15.380 184.560
2 14.670 176.040
{ 14,235 170.820
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ANEXQ 11 ANEXO 1V
COMPLEMENTO DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD O COMPLEMENTOQS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD
DE DiSPONIBILIDAD HORARIA Y DISPONIBILIDAD HORARIA
Apartados 2.2.3 y 2.2.4 del acta de revision salarial Apartado 2.2.6 del acta de revisidn salarial
Hivel Cuantis mensual | Cuantis anusi Nivel Cuantis mensual | Cusntis anual

£3 24.500 294 000 13 31.000 372.000

i2 19.500 234.000 12 24.500 194.000

11 16.400 196.800 ¥l 20.500 246.000

10 16.400 196,800 10 20.500 2456.000

9 14.800 177.600 9 18.500 222.000

3 14.300 £77.600 8 18.500 222.000

7 13.500 162.000 7 17.000 204.900

6 13.500 162.000 6 17.000 204,000

5 12,300 147.600 5 15.500 186.000

4 12.300 147.600 ) 15.500 186.000

3 11.500 138.000 3 14.500 174.000

2 11.500 138000 2 14.500 174.000

1 £0.500 126.000 1 £3.500 162.000

~ ANEXO YV
Valor hora ordinaria faplicable al cdicule del valor de la hora extraordinaria)

Nivel 5. Aoy, 1T T IT. 47 5T 6T 7T, BT.. 9T 0T
13 974 991 1.009 1.027 1.044 1.062 1.080 £.097 1.115 1.132 1150
12 782 800 8§18 835 853 871 858 906 923 94] 959
it 689 706 724 742 759 717 794 812 30 847 865
10 651 669 686 704 721 735 757 774 792 810 827

5 618 635 653 671 588 706 123 741 759 776 794
B 594 6114 629 647 664 682 700 7 735 753 770
7 572 590 607 625 643 660 678 695 7t3 731 748
6 550 568 585 603 621 638 656 874 €91 709 727
5 528 546 564 581 599 6l7 634 652 670 687 705
4 509 527 545 562 580 598 615 633 651 668 686
3 493 510 528 546 563 581 599 616 634 651 669
2 471 489 506 524 541 559 577 594 612 630 647
| 458 475 4493 $11 528 546 564 581 5499 616 634
ANEXO V1
Valor hora extraordinaria {aplicable a dia laborable o festival

Nivel 5. Ant. 1T 2T. 3T 4T 5T 6T 71. BT 9T BT
i3 1.704 1.735 1.766 1.797 1828 1.858 1.889 1.920 1.951 £.982 4.013
i2 t.369 1.400 1431 1.462 1.493 1.523 1.554 1.585 1.616 1647 | »1.678
i1 £.205 1.236 1,267 £.298 1.329 1.360 1.390 1.421 1.452 1.483 £.514
10 1.139 1.170 £.201 £.232 £.263 1.293 1.324 1.355 1.386 1.417 1.448

9 1.081 1112 1.143 t.173 1,204 1.235 1.266 1.297 1.328 1.359 t.389
] 1.039 1070 1.101 £.132 £.183 1.194 1.224 1.255 1.286 1317 1.348
7 1.001 £.032 1.063 1.094 [.124 £.155 1.186 1.217 1,248 1.279 [.310
6 963 994 1.025 1.055 1.086 ti17 i.148 1.179 1.210 1.241 1.27t
5 925 956 986 1.017 £.048 1.07% 1.110 1.141 1.172 1.202 £.23)
4 892 922 953 984 1.015 1.046 1.077 1108 1.138 1.169 1.200
3 862 893 924 955 986 .17 1.047 1.078 1.109 1.140 171
2 824 855 886 917 948 978 1.009 1.040 1.07 1.102 [.133
H 801 832 863 894 924 955 986 1.017 1.048 1979 1110
ANEXO VII
Valor hora ordinaria {aplicable a dia laborable o festivo)

Nivel S Anmt. 1T 2T 3T 4T ST 6T 7T AT 9T 10T
13 1.017 1.035 £.054 1073 £.092 1114 1.130 1.148 1.167 1.186 £.205
12 812 831 850 869 8§88 906 925 944 963 682 .00t
11 TE2 731 750 769 788 BG7 8§15 844 863 882 9G1
10 672 651 710 729 747 766 785 804 823 842 860

9 618 657 675 694 713 732 751 T70 788 807 826
8 611 630 649 663 686 705 724 743 762 781 799
7 583 607 626 644 663 682 704 720 738 737 776
6 568 583 602 621 640 659 678 696 TS 734 753
5 541 560 579 593 617 635 654 673 692 711 730
4 521 540 559 573 596 615 634 653 672 691 709
3 503 522 541 560 579 597 6816 635 654 673 691
2 480 499 518 537 555 574 598 612 631 649 668
1 4566 43% 504 522 541 561 579 598 617 635 654




