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RESCGLUCION de 19 de enero de 1987, de la Direc-
cién General de Trabajo, (gor Ia gue se dispone la

ublicacion del Convenio Colective para el personal
faboral de [z Subsecretaria y Servicios Generales de ia
Presidencia del Gobierno,

2247

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Subsecretaria y Servicios Geperales de Ia Presidencia del
Gobierno, qQue fue suscrito con fecha 5 de noviembre de 1986, de
una parte, por Ja representacion del colectivo laboral afectado, en
representacidn de los trabajadores, y de otra por representantes de
la Presidencia del Gobierno, en representacién de Ja Administra-
cién, al que acompafia informe favorable emitido por ¢l Ministerio
de Economia cienda {Di:encién General de Gastos de Perso-
pal), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 45/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, y de
conformidad con lo dispuesio en el articuto 90, apariados 2 v 3, de
la Ley 871580, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirercién Genperal acuerda:

Primero.-0Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directive, con
notificacidon a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en 1a
cjecucidn de dicho Convenio Colectivo, -
EstaSggundn.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

o,

Madrid, 19 de encro de 1987.-El Director general, Carlos
Navarrcf:. Lépez. : .

CONYENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA SUBSECRETARIA Y SERVICIQS GENERALES DE
LA PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacién

Articule L.° El presente Convenio establece y regula las
notmas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del
personal laboral acogide al mismo de acuerdo con el catdloge de
puesios de trabajo correspondienie a la Subsecretaria y Servicios
Generales de 1a Presidencia del Gobierno.

Art. 2.° El Convenio serd de 4dmbito nacional, aplicindose sus
normas al personal a que afecta, cualquiera que sea la dependencia
a gque se encuentre adscrito. ) .

Ar. 3° (. El contrato de trabajo s¢ celebrard por escrito y
esta.rla basado en el principio de garantia de estabilidad en el
EIMpleo.

3_ Sc considerard como personal fijo a los trabajadores con
contrato por tiempo indefinido, que hubieran superado ¢l periodo
de prueba exigido en cada caso. .

3. Son trabajadores interinos los contratlados para sustituir a
trabajadores con derecho a8 reserva de puesto de trabajo, La
duracién de su contrato serd como médximo €l tempo de ausencra
del sustitvido,

Art. 4.° Este Convenio sc pacta con sujecién a lo establecido
en r] Acuerdo Marco para el personal laboral de la Administracién
del Estado y sus ismos Auiénomos y de la Administracidén de
la Seguridad Social (en lo sucesivo Acuerdo Marco).

Art, 5.% El presente Convenio Colectivo entraré en vigor e dia
de su firma, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial
dcl Estadow, surtiendo efectos econSmicos desde 1 de enero de
1986, Su duracién serd de un aio a dpam: de dicha fecha, quedando
prorrogado por perfodos anuales de no ser denunciado por cual-
guiera de las partes con una antelacién minima de un mes, sin
perjuicio, en tal caso, del aumento salarial que con efectos de 1 de
enero de cada aio fuera pactade de acuerde con el porcentaje de
incremento de la masa salarial que establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado,

CAPITULO IT
Organizacion del trabajo
Art 6.° Conforme a la legistacion vigente, 1z organizacion del

trzbzjn es faculiad exclusiva de la Administraciéo y su aplicacién
practica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las disuntas

unidades organicas de los dmbitos administrativos afectados por el

resente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los derechos y
acultades de andiencia ¢ informacién reconocidos a los trabajado-
res en los articulos 40, 41 y 64.1 de la Ley 871980, de 10 de marzq,
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IN
Provisién de vaclntés. contratacitn e ingreso

An. 72 1. Elacceso a los puestos de trabaja se ajustara a las
normas gue en este capitulo se establecen, sin perjuicio de las
disposiciones de general aplicacion en la materia, de acuerdo con
la legislacidn vigente,

2. El personal que haya de prestar servicios en el drea
restringida dec la zona de alta seguridad de 1a Presidencia del
Gobierno serd designado directamente por la Administracion,
previo conocimiento y audiencia del Comité de Empresa.

Para la provisi6n de las vacantes en el resta de 13 zona de alta
seguridad s¢ acudird a un turno de traslado o de ascenso entre el
F:rspnal laboral de la Subsecretaria ¥ Servicios Generales de la

residencia del Gobierno, dindose a la convocatoria de las plazas
la necesaria publicidad en los tablones de anuncio de las dependen-
cias del Departamento. La designacién de la persona idonea pra
ocupar la plaza correspondiente serd hecha por una Comisién
compuesta por un representante de la Jefatura de Seguridad de la
Presidencia de] Gobierno, un representante de la Jefatura de
Medios Ogerau‘vos y un representante del Comité de Empresa.

Art. 8° La seleccion de candidatos para cubrir las plazas
vacantes se efectuard mediante ¢l sistema de turnos que en esie
precepto se establecen, sin perjuicio de lo dispuesio en &l articulo
1.2, 0o pudiendo producirse en ningldn casa ascensos por &l mero
transcurse del tiempo.

1. Tumo de promocidn interna: Por concurso de méritos entre
el personal fijo.

En caso de coincidir la puntuacidn de varios aspirantes tendran
sucesivamente preferencia;

a} El wrabajador que pertenezea al mismo grupo profesional a
que corresponde la plaza convocada.

b) El trabajador de mayor antiglhedad en su ca

c) El trabajador de mayor antigiiedad en el

d) El trabajador de mis edad.

La seleccicn de candidatos la efectuard un 6rgano permanente
de seleccidn, constituide por cinca miembros, de entre los que
componen lz Comision Asesora de Plantillas, el Presidente v dos
VYocales (representantes de la Administracién} designados por el
Subsecretario del Departamento y los dos Vocales restantes {repre-
sentantes de los trabajadores) designados por el Comité de
Empresa.

. Turno de nuevo ingreso: Las vacantes que resulten después
de aplicade el tumo anterior se cubririn mediante los procesos
selectivos determinados para el ingreso del personal laboral al
servicio de la Administracién del Estado,

Art. 9° El acceso por turno de ouevo ingreso a la vacante o
puesto de trabajo se considerard hecho a titulo de prueba, cuyo
periodo serd variable segiin la indole de los puestos a cubrir, sin que
er&ingﬁn caso pueda exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

Personal técnico titulado: Seis meses.

Resto de los traszyadores: Tres meses.
Personal no cualificada: Quince dias,

oria profesional.
partamenio.

Durante este periodo ¢l trabajador tendra los mismos derechos
y obligaciones que el fijo de su misma categona profesional,
pudiendo cada una de las partes en cualquier momento rescindir la
relacidn de trabajo sin derecho a indemnizacién alguna, Transcu-
rrido el periodo Je prueba, los trabajadores adquiriran la condicién
de perspnal fijo, computdndose a todos los efectos el tiempo
invertido en diche periodo. .

Art. 10. 1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio,
la Administracién podra encomendar 2 sus trabajadores el desem-
peilo de funciones comrespondientes a una categoria profesional
superior a la que ostenten, por un perigdo no superiof a seis meses
durant¢ un afdo, u ocho durante dos, previo informe de la
Subsecretaria del Departamento, cuando exceda de tres meses

2. Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo
vacanie de ia misma categoria, éste deberd ser cubierto a través de
los procedimientos de provisién de vacantes, establecidos en e)
Convenio. A los efectos del articulo 23.3 del Estatuta de los
Trzbajadores, los procedimientos de provisibn de vacantes
mediante turng de ascenso serdn los Gnicos que permitan modificar
1a categoria profesional de los trabajadores,
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_ 3. Cuande desempeie trabajos de categoria superior, ¢! traba-
Jador tendrd derecho a la diferencia reu-_il;sx?iva en‘t)reenla categoria
asignada y la funcién que cfectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva, la Administracion precisara destinar a un trabaja-
dor a tarcas correspondicnies a una categoriz inferior a la que
ostents, sélo podrd hacerlo por tiempo no superior a un mes deatro
del mismo adio, manteniéndose 1a retribucién y demés derechos de

su categoria profesional y comunicéndolo a los representantes de
tos trabajadores.

CAPITUDO_ Iv
Clasificacién profesional

Art. 11. El personal acogido al presente Convenio se clasifi-
card, de acuerdo con los uabajos cﬁesnroliadm, en uno de los
Frupos que encuadran las especialidades y niveles que figuran en
os anexos I, IT y I11, sin pell'_(mcio de las revisiones derivadas de las
clasificaciones que efectue ta Comisidn General de Clasificacién 2
que se refiere ¢! Acuerdo Marco.

CAPITULO V
Jornada y horarios

An. 12. 1. Lajornada y horarios se adaptardn a los estableci-
dos con carécter general en la Administracion, fijandose una
jormada minima de mil setecientas once horas de trabajo efectivo,
en compitc anual,

s twrnos de guardia de los sibados, ast como los que
hayan de mantenerse para ¢l aseguramiento de los servicios, se
establecerin de acuerdo con las necesidades auténticas y objetivas

uc determinen los Jefes responsables de les mismos, oida la
omision Paritaria.

3. En cuanto a 12 aplicacidn del horario flexible, se estard a lo
establecido en ¢l articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Los trabajadores incluidos dentro del dmbito subjetivo de
este Convenio Colectivo disfrutarin de una pausa veinie
minutos en [a jornada de trabajo, computable como de trabajo
efectivo. En las actividades que se desarroltan en horario de

mafiana, {a pausa podrd disfrutarse entre las nueve treinta y doce
treinta horas.

CAPITULO VI
Formacién, perfeccionamiente y promocién profesional

Art. 13, L De conformidad con lo que previene el articulo
22 dei Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién
% promocitn profesional, personal afectado por el presents

onvenio tendrd derecho 2 ver facilitada la realizacién de estudios
pars la obtencidn de titules académicos o profesionales, la realiza-
cidn de curses de perfeccionamiento profesicnal v ef acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesionales organizados
por la propia Administracion.

. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacién de perfeccionamiento profesional tendrin preferencia
para elegir turno de trabajo, a la adaptacion de la jornada ordinaria
de trabajo para ia asistencia a los cursos, siempre que las necesida-
des y la organizacién del trabajo lo permitan. Tendrin derecho,
asimismo, a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a
exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas definitivay de
aptitud y evaluacién en Centros oficiales, durante jos dias de su
celebracidn, en las condiciones que se determinen con la participa-
cién de los representantes de los trabajadores y no excediendo, en
ningin caso, de dicz dias al ailo, . L

I &310s supuestos, ¢l tiempo de aistencia a los cursos s¢
considerard como de irabajo efectivo. .

3. El Departamento, directamente o en régimen de concierto
con Centros oficiales o reconocidos, organizard cuando se produz-
can modificaciones técaicas en los genestos de trabajo ¢ transforma-
cién o modificacién funcional de los Organismos, curses de
capacitacién o reconversidn profesional. Estos cursos se programa-
rin dentro del trimestre siguiente al que se produzcan las circuns-
lancias anteriormente citadas,

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como de trabajo efectivo.

CAPITULO VYII
Vacacionies, permisos y licencias

Arn. 14. Las vacaciones retriboidas serin de un mes durante
cada afio completo de servicio, o de los dias que, en proporcién, le
corresponda si e} tiempo servido fue menor,

El periado de vacaciones se disfrutard en el transcurso de los
neses de junio julio, agosto vy septiembre. No obstante, el
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trabajador podrd optar por disfrutar las vacaciones en otras ¢
del afio, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

El calendario dc vacaciones se fijard ¢n los tres primeros meses
del afto, ddndose preferencia al sestalar los turnos por dependen-
cias:

a} A los trabajadores con hijos en edad escolar, los meses de
julio o agosto. )

b) A los trabajadores que cursan estudios académicos y de
formacién ¢ de dp:drfeocionanﬂemo profesional.

¢} En igualdad de condiciones, a los trabajadores de mayor
antigiedad. _

Art. 15, El trabajador, previa justificacién adecuada, tendrd
derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes:

a) Quince dias natursles en caso de matrimonjo.

b} Dos dias en casos de nacimiento de ua hijo y en los de
muerte 0 enfermedad grave de un familiar, hasta ¢l segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos cagsos se preduzcan
en distinta localidad de 1a del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia serdé de cuatro dias.

¢} Un dia por trasiado de domicilio habitual deatro de una
misma locati

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios vy demis

ebas definitivas de aptitud y evaluacidn en Centros oficisles de

ormacion durante los dias de su celebracién, no excediendo en
conjunto de diez al afo.

€) Por ¢i tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y perso cuya exigencia
deberd acreditarse documentaimente, sin que reciba el trabajador
retribucién o indemnizacion alguna y sid que %t;cda superarse, por
este concepto, la quinta parte de las horas laborales en computo
trimestral, En el supuesto de 11ue el traba{ador perciba retribuciéa
o indemnizacidén por el cumplimiento dei deber o desempeiio del
cargo, s¢ descontard ¢l importe de la misma del salario a que
wuviera derecho. ]

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecho a una hora de ausencia de! trabejo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluniad, podrad
sustituir este derecho por una reduccion de is jornada normal en
media bora, con la misma finalidad. Este derecho podrd ser
ejercido _1I§ualmentc r ¢l trabajador, siempre que demuestre quc
no es utilizado por la madre a un mismo tiempo. ]

g) [Hasta se1s dins cada abo natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no |
acumularse en ningn caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podré distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacién de la correspondiente vnidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio. ;

h) Los dias 24 y 31 de diciembre, salvo que ia naluniéu del
servicio impida la cesacidn de su prestacidn durante cstoyﬁas, que
podrin sustituirse por otros durante ¢l resto del ado.

Art. 16,  El trabajador qluc haya cumplido, al menos, un ado de
servicios efectivos podrd solicitar licencia sin sueldo ﬁun plazo
no inferior a quince dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias
les serdn concedidas dentro del mes siguiente al de la sclicitud,
siempre gue lo permitan las necesidades del servicio. La duracidn
gcumﬁulaga de estas licencias no podrd exceder de tres meses cada

os afios.

CAPITULO VII
Sospensidn del contrato de trabajo

Art. 17, Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrén derecho
a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo,
en los siguicntes casos:

a) Matemnidad de la mujer trabajadorz, por una durscién
méximae de catorce semanas, distribuidas 2 opcién de la interesada.
_ b Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio o volunta-
rio, o servicio social sustitutivo o eg:walentc, €O reincorpomacidn
al trabajo cn ¢l plazo maximo dos meses, a partir de la
terminacién del semvicio,

¢) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior, supuesto en que serd de aplicacion la
situacién de excedencia forzosa, con cdmputo de antigiedad,
sicrnpre que dicho ejercicio imposibilite Ia asistencia al trabajo o
siempre que se perciba reiribuciones por €] mismo. El reingresc
debera ser solicitado dentro del mes signiente al cese en el cargo o
funcién sindical.

d} Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanio 1a detencién preven-
tiva como la prisidn provisional.
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Art. 18. 1. Laexcedencia voluntaria podrs ser solicitada por

los trabajaderes con un afo, al menos, de antigiedad al servicio del
Departamento. La duracidn de esta situacion no podrd ser inferior
a un afio, ni superior a cinco, y ¢l derecho a esta situacién solo
podrd ser eiercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde 2] final de la antenior excedencia
voluntaria, cxcepto £n los supuestos de que se solicite para atender
al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de
€ste, casos eslos en que el periodo de excedencia no podrd ser
superior a tres afios y en los que la iniciacién de un nuevo perfodo
de excedencia por un nuevo hijo pondri fin, en su caso, al que se
viniera disfrutando. :
. 2. El uabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar per un puesto de trabajo, quedard
en ¢l gue cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cusndo
no hubiere cumplido un afio como minimo y conservard indefini-
damente el derecho preferente al reingreso en vacante, de igual o
similar categoria a suya, que hubiera o s¢ produjera en el
Departamento.

3. El uabajador excedente voluntario gue solicite su reincor-
poracidn, tendrd derecho & ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria. 5i no existiende vacante ¢n su misma
calegoria cxistiers en una categoriz inferior a la gue ostentaba,
podrd optar 4 ella o bien.esgl;ar a que s¢ produzca aguélla.

Art. 19. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conser-
vacidn del puesto g al computo de la antigiedad de su vigencia, se
concederd por la designacidn o eleccién para un cargo piblico o
funcién sindical electiva, de acuerdo con los Estatuios del Sindi-
cato, de ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo pblico o funcién sindical, producién-
dose la reghcorporacion inmediatamente.

4 CAPITULO IX
Seguridad ¢ higiene en el trabajo
Art. 20, 1. El trabgjador tiene derecho a un proteccisn eficaz

de su integridad fisica v 2 una agecuada polftica de seguridad ¢
higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y
poner en prictica las medidas de prevencién de riesgos que se
adopien legal y reglamentariamente, Tiene, asimismo, ¢l derecho
de participar en la formulacién de la politica de prevencidn ¢n su
centro de trabajo ¥ en el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de la misma, a través de sus representantes legales y de
los dtganos internos y especificos de dparhqipaaén en esta materia,
esto es, de los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. La Administracién esid obli a promover, formular y
poner en aplicacién una adecuada politica de idad e higiene en
Sus OTEAnISMOS y centros de trabajo, asi como facilitar la participa-
cidn de los trabajadores ¢n la misma y a garantizar una formacidn
prictica y adecuada en estas matenias de los trabajadores ue
contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nucvaii técmicas, eg:j%os y materiales que puedan ocasionar
Tiesgos para el propio tra OT O Para $us companieros o terceros.
El trabajador estd obligado a seguir dichas ensemzas ¥ a realizar
las pricticas que s¢ celebren dentro de la jornada de trabajo o en
otras horas, con descuento, en este dltimo caso, del tiempo
invertido e¢n las mismas de 1a jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de segluridad ¢ higiene en un
organismo o centro de trabajo partird de} andlisis estadistico y
causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
nales acaccidas en ¢l mismo, de 1a deteccién ¢ identificacion de
rigsgos y de_agentes maieriales que puedan ocasionarlos y de las
medidas y sistemas de prevencidn o Emteocién utilizados hasta el
mormento; dicha politica de seguri ¢ higiene se planificard
anualmente para cada centro de trabajo en que se realicen tareas o
funciones de produccion técnica y proceso de datos y con periodici-
dad trianual en oficinas y centros de trabajo administrative. En
todo caso deberd comprender los estudios y proyectos necesarios

ara definir los riesgos mds significativos por su gravedad o su
recuencia y para poner ¢n prictica sistemas o medidas eficaces de
prevencién o proteccion frente & los mismos, de mejora del medio
ambiente de trabajo. Incluird, asimismo, los as de ejecu-
cién de medidas preventivas y los de control e inspeccién de Jos
mismos, as{ como los planes de formacién y adiestramiento del
personal que sean necesarios. .

- 4. Para la elaboracién de los planes y programas de dad
¢ higiene, as{ como para su realizacién y puesta en prictica, los
diferentes organismos de la Administracién podrén disponcr de
equipos y medios técnicos especializades, cuando sea posible y
aconsejable por su dimension ¢ 1a imensidad de sus problemas de
seguridad ¢ higiene. En caso de no disponer de lales medios

ropios, solicitarén la cooperacion del Instituto Nacional de
gepundad e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente a la planificacién, estudios y proyectos preventivos, y de

sisternas de seguridad o proteccion, formacién de los trabajadores
y técnicos, documentacion especializada y cuantas otras medidas
técnicas sean necesarias,
Art, 21, El Comi¥ de Seguridad e¢ Higiene es cl 6rgano
especializado de pamci?aclén en esta materia. ]
La composicion del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd
paritaria, siendo la representacién de los trabajadores en ¢l mismo
por ¢l Comit de Empresa, érgano éste al gue corres-
ponde la representacion y la defensa de los trabajadores, wmbién
en materia de seguridad e higiene, v las competencias reconocidas
en ¢l articulo 64, pérrafos 1.7, 1.8 y L.11 del Estatnio de los
Trabajadores, asi como las previstas en el articulo 19.5 de) mismo.
Art. 22, Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a
todos los trabajadores de las diferentes dependencias acogidas al
Fresente Caonvenio, incluida una revisién ginecolégica y mamogri-
ca ﬂara la mujer trabajadora, en las disposiciones vigentes.
Comité de Seguridad e Higiene fijars las fechas en las que
hayan de realizarse estos reconocimientos. Asimismo, €stos se
realizardn, siempre que sea posible, en las distintas dependencias
del De ento, con el fin de evitar desplazamientos a los
trabajadores. '
_ Art. 23, No obstante Jo prevenido en otros capitulos, ¥ con
independencia de su estado civil, Ia mujer embarazada, a partir del
cuarto mes de d%estacidn ¥ caso de desarrollar un trabajo previa-
mente declarado por el facultativo pertinente como penoso o
peligroso para su embarazo, tendrd derccho a:

a{ Preferencia para ocupar -s61o por ¢l tiempo que dure dicho

o fisico- la primera vacante ?ue se produzca en un puesto de

trabajo sin riesgo, adecuado a su formacién profesional y siempre
quec 1o sea d¢ superior categoria,

b) En idénticos términos de duracitn Lprofcsionalidad, pre-
via solicitud suys y siempre que exista la posibilidad para el
Departamento, podra permutar su puesto de trabajo, manteniendo
su categoria ¥y sueldo.

En este dltimo supuesto, oido ¢l Comité de Empresa, se
designard a la persona que, obli&:loﬂamcnte, se verd afecta por la

permuta, quien, por &1 cardcier visionalidad de la sitwacién,
se reincorporard a su puesto cua.n£ la embarazada cause baja en
¢l trabajo permutado,

Art. 24. Se facilitard vestuario apropiado (batas, monos y
andlogos) para aquelios ﬁucslos de trabajo en que, por sus
caracteristicas (suciedad, humedad, exigencia de determinados
similares), asi s¢ requiera; para la fijacion de tales puestos de
trabajo, ¢l nimero de prendas que corresponda y su renovacion se
informard al Comité de Seguridad ¢ Hipiene en ¢l Trabajo.

8i en algunas unidades administrativas, por la costumbre o
adecuacién a las actividades habituales, la Administracién exige
vestir el uniforme a alguno de los trabajadores, el mentop
estard obligado a proporcionirselo con Ycriudjcidad que establezca
¢l Comité de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo. . :

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Art. 25. Los trahajadores podrin ser sancionados por los jefes
de las Unidades, por la Direccion de los Centros o por el
Subsecretario del Departamento, segin corresponda, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas
y sanciones que se establecen en este capitulo. )

Art. 26.  Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocasién ¢ como consecuencia de su trabajo, podrin ser: Leves,

graves y muy graves. .
a) Serdn fallas leves las siguientes:

a.l Laligera incorreccidn con el publico y con los compaileros
o subordinados. o

2.2 El retraso, negligencia o descuido €n ¢l cumplimiento de
sus tareas, .

2.3 La no comunijcacién con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo. . .

a4 1a falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno
o dos dia al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres & cinco dias en un mes, .

2.6 El descuido en 1a conservacidn de los locales, material y
documentos de los Servicios. -

a.7 En general, ¢f incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable,

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en €l trabajo o del respeto debido a
los superiores, compaferos o inferiores.
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b.2 E incumplimiento de las 6rdenes de instrucciones de los
superiores y de las ebiigaciones concretas del puesto de trabajo o
las oegligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio. :

bt:;? La desconsiderscion con el pablico en el ejercicio del
trabajo.

b4 El incumplimienio o abandone de las normas y medidas
de seguridad ¢ higicue del trabajo establecidas, cuando de los
mismas puedan derivarse riesgos ia salud y la integridad fisica
del umbajador o de otros irabgjadores.

b.5 falta de asmistencia al trabajo, sin causs justificada,
durante trey diss al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.% La simulacién o encubrimiento de faltas de otros wrabaja-
dores en relacidn con sus deberes de puntualidad, asisiencia y
permancncia en el jo.

b.10 Ls disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabgjo nortmal o pactado.

b.tl La negligentia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o documentos de los Servi-
cios. -

b.12 El egjercicio de ectividades profesionales, gﬁblicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

.13 La utilizacién ¢ difusién indebida de datos o asuntos de
los que se tenga conocimientc por razém det trabaje en ef

fisrnao.

.14 La reincidencia en 12 comision de faltas leves, aungue
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
havan mediado sanciones por las mismas. )

b.15 Incumplimiento de los plazos v otra disposicién de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

c} Secrdn faltas muy graves las siguientes:

c.i El fraude, la deslealtad y €l abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delita doloso.

c.2 Lla manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3 El falssamiento voluntanio de datos ¢ informaciones del
Servicio.

c.4 Lafalta de asistencia al rabajo oo justificada, durante més
de tres dias al mes. )

¢.5 Las faltas reiteradas de puntualidad ne justificadas,
durante diez dias o mis al mes, ¢ durante més de veinte dias al

¢.6 El ejerricio de actividades publicas o privadas incompati-
bles con <l mpedo del empleo piblico.

¢.7 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Art. 27. Las sanciones gue podrin imponerse en funcion de Ja
calificacion de las faltas serdn las. siguientes:

8) Por faltas leves:

~ Amonestacién por escrito.

- Suspension de, empleo ly sueldo de hasta dos dias. .

= Descuento proporcional de las retribuciones cotrespondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas

b} Por faltas graves:

- Suspension de empleo ¥ sueldo de dos a cuatro dias a un mes,
- Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concurso de ascenso por ua periodo de uno & dos aflos.

¢} Por faltas muy graves:

~ Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres meses,

- Inhabilitacién para el ascenso de un periodo de dos a seis
anos,

-~ Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeririn la
Iramitacion previa de expediente disciplingrio, cuya iniciacion se
comunicard a los representantes de los trabajadores v al interesado,
dandose audiencia a £ste, v siendo oidos aquéllos en el mismo, con
caracter previo al posible acuerdo de suspension provisional de
empieo ¥y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad compe-
tente para ordenar la instruccién del expediente.

Art. 28. Las falias leves prescribirdn a los dies dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias 8 panir de la
fecha en que [a Administracidn tuve conociriento de su comision

¥y, en odo caso, & los seis meses de haberse cometido. Dickos plazos
quedarin interrumpidos por cualquier acto propic del expediente
instruide o prelimingr del que Ja insiruirse, ¢n su caso, siempre
que la duracién de ésiz, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses zin mediar culpa del trabejador expedientado.

Art. 29. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas
de los subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la
correceidn o sancidn que s¢ estime procedente, habida cuenta de la
que s¢ imponga al autor y de la intencioralidad, perturbacion para .
el servicio, atentado a s dignidad de la Administracion y reitera-
cidén o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art, 30, Todo trabajador podrd dar cuenia por escrito por si
0 a través de sus ntantes de 103 actos que supongan faltas de
respeto & su intimidad o a la consideracidén debids a su dignidad
kumana o laboral La Administracién, a través del rgano directivo
al que estuviera adscrito el interesado, abrird Ia oportuna informa-
cion e instruird, en su caso, ¢f expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO X1
Retribucloues

Art. 31, El régimen de retribuciones del personal taboral sujeto
al presente Convenio estd constituido par el salario base y los
complementos salariales que se indican en este capitulo.

Las retribuciones serin satisfechias mensualmente, en las fechas
esiablecidas con cardcter general para el personal del Departa-
menia.

Art. 32. El Departamento facilitars, e relacién con los pagos
periddicos, un recibo justificativo de las percepcinnes individuales,
segin ¢l modelo utilizado bhabitualmente para ¢ personal del
Departamento.

Art. 33, Por aplicacién dei Decreio 2380/1973, de |7 de
agosto, sobre ordenacién det salanio vy disposiciones comple-
mentarias, ¢l régimen retributive pactado en el presente Convenio
queda estructurado de 1a siguiente forma:

A) Salario legal:

&) Salario basec.
b} Complementos salariales:

Antigizedad.

Otros personales.
Pagas extraordinarias.
De puesto de trabajo
Por cantidad o calidad de trabajo.

b) Pereepciones no salariales:
- Indemnizaciones o suplidos

4

Salario base: Es el sueldo que corresponde al trabajadof dentro
de su nivel, sepin se especifica en la tabla salarial del ahicxo 1V,
devengindose en doce mensualidades,

Antigiedad: Con cardcter general se fija para ¢l personal
acogido 2 este Convenio Colectivo, un complemento de antigd
valorado, durante la vigenciz del mismo, en la cantidad fija de
2.400 pesetas mensuales, que sc devengard a partir del dia primero
del mes en que se cumplan tres o miltiplos de tres anos de servicios
efectivos y cuya aplicacién se ajus & las siguientes reglas:

a} Las cantidides que, a 31 de dicembre de 1985, viniera
percibiende mensualmente cada wabajador, en concepto de anti-
gliedad, permanencia, vinculacion o cualquier oiro de naturaleza
andloga, determinado por ] tiempo de prestacién de servicios, se
mantendrin fijes e inaiterables en sus actuales cunatias, y se
consolidarén como complemento personal antigiedad no absorbi-
ble, abonable en catorce mensualidades,

by A efectos det computo de los nuevos trienios devengados,
s¢ considerari come fecha inicial 2 del devengo del ultimo
complemento de antigiedad perfeccionado, cualquiera que fuera su
periodicidad.

Otros personales: Las cantidades que figuran en el complemento
personal transitorio para 1986, son el resultado de aplicar lo
dispuesto en el apigrafe XL punto 5, B, dsi Acuerdo Marco,
apraobado por Resolucién de 31 de enero de 1986 {«Boletin Oficial
det Estado» de 7 de febrero).

Pagas cxtraordinarias: Todes los trabajadores sujetos a este
Convenio percibirdn dos gratificaciones extraordinarias, una en ¢}
mes de junio y otra en diciembre, cada una de silas equivalentes en
su cuantia al salario base mis la antigiedad. o

El cilkculo de las citadas gratificaciones extraordinarias s¢
efectuard periodos semestrales. Cuando la presiacién iaboral ne
mmmn&o{a totalidad del semestre correspondients, se abonars la
cuantia proporcional al perfodo trabajado, para lo gue la fraccion
de mes sc compuiard como unidad completa.

| I I T I |
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Los trabajadores ¢on jornada reducida
gratificaciones en la cuantia eguivalente &
realizada. ) . i

De puesto de trabajo: Es ¢l destinado a retribuir las condiciones
particuiares de algunos puestos de trabajo o de 13 forma de realizar
su actividad profesional en atencién a su especial dificuitad 1écnica,
dedicacion, responsabilidad, etc. Este complemento es de indole

cional y su percepcidn depende del ejercicio de la actividad
profesional en ¢l pueste asignado, por lo que no tendrd cardcter
consolidabie.

La asignacién del citado complemento se efectuars anualmente,
pars lo que se tendrd en cucnia Iz naturaleza y especificidad de las
tareas del puesto de trabajo. Las cuantias mensuales asighadas para
el citado complemento se indican ¢n 1a tabla que figure como anexo
V de este Convenio en la que 3¢ fijan los complementos maximos
a que pueden optar cada uno de los niveles que figuran en «f
mismo.

Por cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinarias.
Tendrén la consideracién de horas extraordinsrias las horas o
fracciones de hora que excedan de la jornada de trabajo establecida.

La formula para la determinacion del salario/hora serd la

siguiente:
Salario base anual + antigiiedad
1.826

Para ¢l cilculo de las horas extraordingrigs correspondientes a
los niveles |, 2 ¥ 3 s¢ considers salaric base anual

N1, 1.739.500 pesetas;
N 2, 1.350.000 pesetas;
N 3, 1.150.000 pesetas,

cantidadgs que son las que ﬁgunm cn la table de referencia, segitn
acuerdo ara la distribucién del fondo isto en ¢l articule £1-3
disppsicién final 13 de ia Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de

supuesios Generales del Estado para 1986,

valor resultante de la férmula anterior se incrementars en un
75 por 100 para las horas realizadas en dias laborales y ¢o un 140
por 100 para las horas realizadas en domingos, festivos y horas
nocturnas.

Para aquellos trabajadores cuyos turnos de trabgjo no se
reahoen habitualmente en domingo o festivo y por mzones de
Servicio sca necesario gue lo presten nno de estos dias y no proceda
€l abono de horas extraordinarias, existird una compensacién con
un tiempo de descanso de doble duracitn al de las horas realizadas,

Se entenderd por jornada noctuma a estos efectos la realizada
entre veintidds y las seis horas.

El niimero de hores extraordinarias no podrd ser superior al de
80 al afio, con excepcion de las trabajadas para prevenir © reparar
siniestros y otros ¢asos extraordinarios y urgentes.

La realizacidn de horas extraordinarias se registrard dia a dia y
se lotalizardn mensualmente, entregando copia del resumen sema-
nal al trabajador en la parte correspondiente,

Se pro Ia replizacién de horas extraordinarias en odo
nocturno, salve en casos y aclividades especiales debidamente
g:uﬁcados y expresamente autorizados por el Ministro de Trabajo.

todo elio se dard cucnta a la Comision Paritaria del Convenio,
asi como al Comité de Empresa.

La iniciativa para proponer a la superioridad la realizacién de
horas extraordinarias co ade al Jefe de la Dependencia donde
preste servicios el trabajador, & 1a vista de las necesidades del
servicio y con la aceptacién del trgba‘g':dm;. .

P ones no salariales: Las indemnizaciones y suplidos del
Eersonal laboral derivadas de comisiones de servicio ordenadas por

Administracién estarin reguladas por e Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y cuantias de
sus devengos, asi como & los regimenes de justificacidn de las
mismas de acuerdo con Ia tabla que figura como anexo VI, con
excepeitn de los suplidos por aportacién de vehfculos o local.

. Reciasificacion de nal; Para su aplicacién durante la
vigencia del presente Convenio se reserva de la masa salaral
autorizada para 1936 1a cantidad de 105.840 pesetas.

rcibirdn las dos
jornada laboral

CAPITULD X11
Fomento del empleo

Art. 34, Dentro de la politica de gromocién del empleo ¢n ¢l
ambito de ia Administracién, la jubilacién serd obligatoria al
cumplir et trabajador la edad de sesenta y cinco afos, comprome-
tiéndose Ia Administracién a constituir bolsas de empleo con las
vacantes que se produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor
brevedad posible en SuS ofertas publicas de empleo plazas de
idéntica categoria profesional y otras de distinta categoria que se
hayan creadoe por transformacion de las mencionadas vacantes.

De conformidad con lo dispuestio en ¢l Real Decreto 119471985,
de 17 de julio, ia jubiiacién anticipada se Hevard a efecto en los
érminos y eondiciones establecidos en el mismo.

Art, 35, La edad de jubilacidn, establecida en el articule
anteriof, se considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda
compleiar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos
supuestos la jubilacién obligatoria se producird al completar el

trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion & la
Seguridad Social.

CAPITULO XIII
Aslstencia y accién soclal

_ Arn. 36, Se constituird, siempre que la distribucion de retribu-
ctones cn funcién de la clasificacién de personal lo permita, un
fondo de asistencia social, que para el ejercicio de 1986 v para todas
las atenciones de este cardcter se cifra en 2,392.149 peseias, que s¢
detracrin del importe de la masa salarial, para la ¢jecucion de
prestaciones sociales diversas, tales como polizas de seguros,
ayudas escolares, préstamos, disminuidos fisicos, etc. Su determi-
nacién corresponde 3 la Comisién Paritaria,

Art. 37. Todo el personal, con mds de up afio de antigiedad

“en ¢l Departamento, tendré derecho a solicitar un anticipo sin

interds, de basta ¢l importe de res mensualidades de sueido base
mds antigiiedad, previo informe del Comité de Empresa, que podra
ser concedido, con cargo exciusivamente al fondo social reguliado
en ¢l articulo apterior y dentro del limite sefalado, incrementado,
en su caso, por las generacioncs de crédito que por reintegros de
estos &nticipos p oducirse.

La amortizacidn de los mismos no excedera del 10 por 104 de
ias percepciones mensusles del trabajador. Ningin trabajader
podrd sclicitar la concesién de un anticipo reintegrable si no han
wranscurrido seis meses desde la fecha de terminacion del crédito,
salvo casos de extrema necesidad.

Art. 38. Cuando el trabajador cause baja, sea o no por
accidente laboral 0 no laboral, continuard percibiendo fa 1otalidad
de sus retribuciones durante un plazo de tres meses, que podra ser
prorrogable, por periodos de igual duracién, hasta alcanzar un total
de dieciocho mensualidades; #n caso de denegarse Iz prérraga por
la Administracién, la denegacién serd motivada y requenra cl
informe previo del Comit¢ de Empresa, )

$i agotado el periodo mdximo de dieciocho meses ¢l Médico de
1a uridad Socia! no emitiera informe-propuesta que nicie ¢l
expediente de invalidez, por estimar Ia imposibilidad de calificar en
1al momento ¢l grado de la misma, el De mentg podra
prorrogar discrecionalmente ¢l derecho a percibir ¢l 10tal de las
reiribuciones. La propuesta de prérroga se hard por ef Organismo
al que se encuentre adscrito el trabajador, bien de oficio o0 a la
solicitud del interesado, y requerird el informe previo del Comité
de Empresa y, en su caso, de los servicios médicos del Depana-
mento, informe que tendrd cardcter preceptivo pero no vinculante;
una vez 2 12 situacion de enfermedad, ¢} trabajador se
reincorporard de inmediato a su puesto de trabajo.

Art. 39. Los trabajadores que realicen el Servicio Militar
obligatoric o voluntario y gue disfrutaran de algin permiso no
inferior & quince dias o pudicsen trabajar bien en turno de menana
© de tarde, v asi lo solicitasen del Departamento y éste lo aceptara,
podrd reincorporarst a su puesto de trabajo provisionalmente,
percibiendo la remuneracidn commespondiente,

En todo caso, percibirdn las pagas ex{raordinarias.

Art. 40. El Departamento fomentard el cooperativismo del
personal laboral, especialmente en la prdctica de actividades
cultarales ¢ recreativas, cooperstivismo de consumo y consiruccion
de viviendas, prestando en este wimo caso la ayuda técnica ¥
juridica necesaria.

En el supucsto de la existencia de cafeteria y comedores, el
Comité de Empresa colaborara con fa direccién del servicio en la
vigilancia y control para el mas correcto funcionamiente de los
TMISMOS,

Los trabajadores tendrin igual derecho que el resto del personal
a (Iue sus hijos sean admitidos en la guarderia de¢l Departamento,
si la hubiera.

CAPITULO XIV
Comisién Paritaria

Art. 41, En los quince dias siguientes a la fecha de la
publicacién del Convenio Colectivo en ¢l «Boletin Oficial del
Estado» se constituird una Comisién Paritaria, formada por ocho
Vocales, cuatro en representacidn de los trabajadores, cuatro de la
Administracion, estableciéndose en su reunidn constituiiva el
programa de trabajo, frecuencia Qe las reuniones y demds condicio-
nes que deberdn re?ir su funcionamienta,

Art. 42, Son funciones propias de la Comisién_ Paritaria,
ademds de las que se sedlalen especificamente en este Convenio:
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1. La interpretacion de los articulos o cidusulas del Convenio,

. 2. Laconciliacién facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de la preceptiva ante otros Crganos competentes.

iri'cl Estudic y valoracion de cuantas cuestiones pucdan plan-

te e.

Art. 43, La Comisién Paritaria actuard como Comision Ase-
sora de Plantiltas para atender en las siguientes materias:

a) Clasificaciones profesionales.

b} Cursos de formacién profesional v cultura.

¢) Definiciones de las categorias no recogidas todavia en el
Convenig y que vengan aconsejadas por las necasidades de la
organizacién del rabajo. .

d) Creacién o modificacidn de niveles.

¢) Concurso de méritos para turno de promocidn interna.

f) Programas de cxamen pare turno de nucve ingreso.

g} Provisidn de vacantes.

CAPITULO XV
Movilidad

_ Art. 44. La movilided det personal faborul que pueda produ-
cirse como consecuencia de las necesidades del servicio, siempre
que no suponga una modificacién sustancizl de Ias condiciones de
trabajo o no implique cambios de residencia, no tendré la conside-
racidén de movilidad geogrifica aunque suponge combio de unidad
administrativa,

Art. 45. En los cascs de traslados forzosas que impliquen
cambio de ia residencia del trabasjador previstos en el artfculo 40
del Estatuto de los Trabajadores, se establece una una indemniza-
cidn equivalente s un minimo de dos mensualidades de satario reat,
asi como por los gastos de transporte de familiares y enseres, con
el limite de las cuantias establecidas en ¢l Real Decreto 134471984,
de 4 de julio. No tendrin la consideracién de trasiados las
provisiones de puestos vacantes gue se realicen de conformidad
con lo dispuesto en ¢l capituto III de este Convenio Colective.

CAPITULO XV1
Derechaos de representacién colectiva del personal nborai
Art 46. 1. El Comité de Empresa ¢s ¢i drgano representativo

¥ coiegia_do del conjunto de los trabajadores de [a Empresa o Centro
de trabajo elegido por los mismos para la defensa de sus intereses.
2. E! Comité de Empresa elegird de entre sus miembros un
Presidente ¥ un Secretario.
. Art. 47, El Comité de Empresa tendrd los derechos y obliga-
ciones siguientes:

1. Cada miembro del Comité de Empresa dispondré de treinta
horas mensuales para atender a sus funciones representativas, no
computindose a tal efecto las invertidas en acciones o reuniones
convocadas por ¢l Departamento.

El Comité de Empresa distribuir y acumuiar las horas de
los distintos miembros Comité, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar ¢f méximo total de horas, pudiendo
wr_%umo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remune-
racidn.

Dichos miembros contardn con las mayores facilidades, por
parge_del Jefe de la Unidad comrespondiente, para ilevar a cabo su
trabajo.

Parg ello, la Direccién General de Servicios comunicard por
escrito al Jefe de la Unidad corresondiente a que pertenczcan
diches miembros su condicién de representantes de trabajadores.

. Comité de Empresa dispondré de las facilidades necesarias
para informar directamente y durante la jornada laboral a los
trabajadores que represente, debicndo comunicario previamente al
Jefe correspondiente.

3 El Comi¢ de Empresa estd facultado para acordar la
declaracidn de huelga en reresentacién de todos los trabajadores. El
acuerdo serd adoptado en rewunidn conjunta de dichos representan-
tes, por decisibn mayoritara de Jos mismos. De la reunion se
Ievantard acta, que deberdn firmar los asistentes.

En ef caso de que la Asamblea de wabajadores o el Comité de
Empresa decidan convocar una huelga o conflicto colectivo, ¢l
Comité de Empresa deberd seguir ¢l siguiente procedimiento:

a} Previa la tramitacidn de conflicto colective o huelga, se
deberda cornunicar a ia Subsecretaria los motivos que la originen.
b} En el caso de que ef Comité de Empresa solicite conflicto
colectivo o huelga general del personat laboral del Departamento en
el tiempo que transcurre entre la solicitud y ia fecha de inicio serd
receptivo un acto de conciliacion en el seno de la Comisién
aritaria, El resultado de dicko acto serd vinculante para las partes,
y caso de no haber conciliacién, continuard el procedimiento de
conflicto colectivo o huelga iniciado.

¢} La conciliacién podré ser aceptada por las partes. En caso
coontrario, s¢ proceders al inicio del conflicto.

. 4. Enloscentros de trabaju podrd celebrarse Asamblea ordina-
ria cada cuatro meses, conforme a lo establecido en ef Estatuto de
los Trabajadores. N

En el supuestc de que sea necesaria la celebracién de Asamblea
extraodinana, ¢! Comité de Em podrd convocaria por acuerdo
mayoritario, previo aviso a la Subsecretaria del Depaciamento, En
las mismas circunstancias podri solicitarlo ef 25 por 100 de fa

tilla_

Se deberd disponer de un local adecuado, apto y de uso exiusive
para la actividad sindical del Comité de Empresa.

5. Dispondrin de tablones de anuncios visibles y de dimensio-
nes suficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunica-
cidn ficil a Jos trabajadores. i .

6. Vigilancia del comphmiento de los servicios en relacidn con
fas altas y bajas en la idad Social y cotizaciones de los
trabajadores con acceso & esta informacion. .

1. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucidn por parte
del Departamento de ias decisiones adoptadas por éste sobre las
siguicnies cuestiones

a) Reestructuracién de la plantilla {y cescs totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla).

b) Planes de formacién profesional de la Empresa.

c) lmlplan!acit)n o revisién de sistemas de organizacion y
control del trabajo que afecte exclusivamente 2! personal acogido a
este Convenio, )

d} Estudio de tiempos, establecimiento de sistema de primas
0 incentives y valoracién de puestos de trabajo.

8. 1. Conoocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
s¢ utilicen en el Departamento, asi como de los documentos
relativos a la determinacién de la relacién laboral.

2. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

. Conceer, trimestraimente al menos, Ias estadfsticas sobre el
indice de absentismo laboral y sus causas, los accidentes de trabajo
y cafermedades profesionales y sus consccuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y las mecanismos de prevencidn que se utilizan.

4. Recibir reguiarmente relacion nominal det numero de horas
extraordinarias realizadas, ) )

5. Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 2 y 3 del presente punto
deben claborarse en el plazo de quince dias, )

9. Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la
Empresas ¢n beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

10. Disiribucién de folietos, peritdicos e impresos sindicales
o lzborales, )

Art. 48.  Los representantes de los trabajadores no podrin ser
despedidos ni sanciopados durante el ejercicio de sus funciopes, ni
deatro del ado siguiente a su cese, siempre que el despido o0 la
sanicion se base en Ja actuacion del trabajador en el gjercitio legal
de su representacion sindical. :

8i ¢l despide o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves ¢ muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse
expediente cobiradictorio, pare lo que sc nombrard Instructor,
dandosc las oportunas audiencias al trabajador y al 6rgano repre-
seniativo al que pertenczca La decision del Departaments serh
recurmible ante la jurisdiccidon laboral

Art. 4%. La actividad de los afiliados y representantes de las
Centrales Sindicales a nivel de Departamento, dejando a salvo en
10de caso las condiciones gue se negocien entre la Administracién
y Centrales Sindicales, podré desarrollarse en las siguientes condi-
ciones:

= Deberdn disponer de un local adecuado siempre que sea
posible, apto vy de uso ¢xclusivo para su actividad sindical,

__— No podrin ser obstaculizadas sus tareas sindicales (afitiacion,
difusién, reco‘fda de cuotas, ete.) siempre que se desarrollen fuera
de las horas de trabajo.

- Cualquier afiliado a una Central que fuera designado por ésta
para desempeilar un cargo de direccidn tendrd derecho al uso de los
permiisos normeales y a excedencia forzosa sin remuneracién
durante ¢l tiempo de su mandato, con reserva a la plaza y destino
que venia ocupando, salvo que la misma se amortizase a conse-
cuencia de una reestructuracién de plaza, en cuyo caso tendri
derecho a ccupar una vacante de su mismo nivel profesional.

- El tiempo transcurrido en dicha situacién especial serd
computable z cfectos de antigiedad,

El trabajador deberd comunicar a la Direccién correspondients
su cese en ¢l cargo, motive de excedencia dentro de los cinco dias
inmediaios al cese, a efectos de que pueda cursarse el oportuno
preavisc de extincién del contrato de interinidad a quien, en su
caso, lo osieatase.
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~ Eo el plazo de un mes, a partir del mencionado cese, el
interesado deberd solicitar su reingreso, entendiéndose, caso de no
hacerlo, que s¢ considerard como renuncia tdcita a la plaza,
procediéndose, en consecuencia, a su baja definitiva en el servicio.

CAPITULO XVII
‘Otras materias

. Art. 50.  Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, sean
fijos, temporales o interinos, deberdn estar afiliados a la Segundad
Social, siendo a su mo la correspondiente cuota Jag: forma que
las colizaciones s¢ cen de acuerdo con la legislacion vigente.
La cucia que comesponds sbonar al trabajador debe serle
descontada con la misma periodicidad con gue se le abonen sus
retribuciones, aun cuando en ocasiones quede pendiente la liquida-
cién posterior por diferencias en los indices o porcentajes de
aplicacién en cada periodo, ) . L

Art, 51. Finalizado el plazo de incapacidad laboral transitoria
y hasta tanto se uzea la calificacién definitiva por los érganos
competentes de la Seguridad Social, ¢l trabajador tendri derecho a
reserva de plaza, sin perjuicio de su sustitucién por un trabajador
interino.

Los trabajadores afectados por una calificacién definitiva de la
ue resulte Una incapacidad para la actividad habitual, tendrin
erecho preferente para cubrir los puestos de trabajo vacantes que

pudiera desem; , previo informe de la Comisién Paritaria.

Art. 52, trabajador que se distinga notoriamente en el

cumplimiento de sus podré ser premiado, enlre otras, con
las siguicntes recompensas: .

- Mencidn honorifica,
- Condecoraciones y honores.

Esug’fr(wompenus se anotardn en ¢l expediente personal del
interespdo_y sc dani conocimiento al Comité de Empress y
Comisién Paritaria a cfectos de ser tenidas en cuenta como mérnitos
en los concursos.

CLAUSULAS ADICIONALES

_ Primera,-a) Seran de plena aplicacién al personal compren-
dido en el dmbito de aplicacién presente Convenio 1as normas
contenidas €n la legislacién sobre incumpatibilidades del personal
al servicio de lays Administraciones Paiblicas, de manerm ular
Ia Ley 53/1984, de 26 de diciembre, v el Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, asi come las normas de desarrollo que puedan ser
dictadas al respecto. ) )

b} En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular

declaracidn de que no desampeiia otro puesto en ¢l sector piiblico
¥ otra actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el
puesto de trebajo al que accede en el ambito de aplicacidn del
presente Convenlo, previamentc a su incorporacién al mistno,
cumpliendo en todo caso lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 398/1985. )
. c) Todo trabajador que deba cesar en el trabajo Err causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacién
dz la vigenie legislacién, wendrd derecho a que se le conceda la
excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente
Convenio (o segiin lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, en su defecto). .

_d} Laocultacién de situaciones de incompatibilidad, et incum-

limienio de la normativa mencionada, serdn consideradas como

ta muy grave en aplicacién del Régimen Disciplinario del
Convenio, en Etéia cliusula se integran tales faltas y sanciones,
seégin corresponda.

Segunda.-La relacion de categorias profesionales que se estable-
cen en los anexos [ y 111 no presuponen obligacidn de so cobettura.

ANEXO 1

CLASIFICACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
Grupo 1.9 Titulados. '

"= Titulado superior. - )
- Titulado de Grado Medio ¢ Diplomado Universitario.
Grupo 2.° Personal de informdtica.
—- Jefedesala, .
- Programador de pnmera.
Analista programador.
Programador de segunda.
Monitor.
Operador de ordenador.
Operador de mAquinas basicas.
Codificador.

Grupo 3.°  Personal de oficina.

— Decorador.

Delineante proyectista.
Especialista en reprografia.
Administrativo.

Auxiliar,

Telefonista.

Grupo 4. Personal de hosteleria.

- Jefe de cocina.
Segundo jefe de cocina.

Maltre,

Cocinero.

Camarerc de primera.

Camarero de segunda.

Jefe de lenceria.

Pinche de cocina.

Donecella,

Planchadora.

Grupo 5.°

- ATS. :

- Encargado general.

- Encargado de conservacién y maztehimiento.
~ Encargado de almacén.

- Encargado de especialidad.

- Oficial de' primera.

- Oficial de segunda.

~ Oficial de tercera.

- Peén y Mozo.

Grupo 6.° Personal subalterno.

- Ordenanza.
-~ Vigilante.
- Limpiadora.

Personal de oficios varios.

ANEXO I
DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Titulado Superior-Es el que en posesién del titulo correspon-
diente expedido por Escuela Técnica Superior, Facultad Universi-
tariz o reconocido legalmenic como tal, ¥ que le es exigido para ¢l
aocuxizo &l grupo, realiza funciones propias para 1as que le habitita su
titulacion.

Titulado de Grado Medio o Diplomado Universitario.—Es el que
en posesion del titulo correspondiente expedido por la Escuela
Universitaria, Facultad Universitaria (primer ciclo) o reconocido
legalmente como tal, y que l¢ ¢s exigido para el acceso al grupo,
realiza funciones propias para las que le habilita su titulacion.

Jefe de Sala-Es el trabajador encargado de supervisar al
personal que trabaja con el ordenador o sus dispositivos periféricos
yasigx: tarcas al personal a sus 6rdenes: Bibliotecas de programas,

cbas, etc., a fin de v.g'ccut.ar la planificacién del dia, vclar por ¢l

uen funcionamiento del equipo, preparar y dirigir la puesta en

marcha de nuevos trabajos, establecer y verificar los procedimien-
tos de funcionamiento de todo ef equipo. o

Programador de 1.°-Evalia las especificaciones recibidas del

" analista con objeto de elegir las técnicas de programacion mds

adecuadas que permiten la optimizacién de los recursos fisicos
informéticos dentro del contexto del provecto, )

Realiza y pone & punto, & partir de especificaciones definidas,

amas complejos, cumpliendo plazos y unos niveles de calidad
establecidos, . )

Analista programador.-Es la persona que realiza los trabsjos de
andlisis y, cuando fuese necesario, la programacion relativa a las
aplicaciones que s¢ les encomienden en funcién del puesto de
trabajo que desempefen.

Programador de 2.°-Realiza y pone 2 punto médulos o progra-
mas sencillos & partir de especificaciones definidas y detalladas
utilizando un lenguaje y una técnica de nacién prefijados,
cumpliendo plazos y niveles de calidad establecidos.

Moenitor.-Organiza, dirige y supervisa ¢l trabajo de las personas
a su cargo, resolviendo las dudas que se le presenten en relacion a
la codificacién, microfilmacién y grabacién de documentos y otros
aspectos relacionados con la actividad informética o administre-
tiva.

Operador de ordenador.-Es la persona en da de atender,
manejar y controlar los equipos que tiene asignados y los soportes
de informacion con ellos relacionados, ‘fcsnpnando los recursos
disponibles segiin las especificaciones definidas y los plazos v
niveles de calidad previstos. .

Operador mdquinas bdsicas—Es 1a persona que tiene perfecto
conocimiento de la maquina asighada, asf como de su operacion,
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en orden a la correcta realizacién de las actividades informaticas o
administrativas que se le asignen.
Codificador.~Tiene 1n mitidn de codificar 1a documentacién que

s¢ le entregue, de acuerdo con las instrucciones recibidas al -

respecto, asi como llevar la conwbilidad de los documentos a
car, asi como otros relacionados con la actividad informética
gue s¢ le asigne,

Decorador.-Es el encargado de formular y dirigir con plena
responsabilidad los trabajos de decoracién, concebir disefos de
¢lementos de aplicacién a toda decoracién, controler y valorar la
calidad de los materiales, realizar valoraciones, peritajes, informes
y dictimenes sobre proyectos y realizaciones de decoracidn.

Delineante Proyectisia.~Es ¢l trabajador que dentro de las
especialidades propias de la seccién en que irabeje, proyecta o
detalla los trabajos de Técnico Superior, a cuyas érdencs m
el que, sin superior inmediato realiza lo que personalmente
segin los datos y condiciones técnicas que 3¢ le exijan,

Especialista en Reprografia-Es el tmabajador que realiza el
manejo de las maquinas reproductoras ¥ otas miquinas auxiliares,
tomo lo son: Taladradoras, encuadernadoras, conociendo suficien-
temente el manejo, su fupcionamignto y teniendo unat nociones
clementales de su mecdnica.

Se responsabilizard de la recepcién y entrega de los trabajos una
vez realizados £stoa,

Administrativo.-Es aquel que actia a las érdenes de un Jefe ¥
gue bajo su propia responsabilidad realize con la méaxima perfec-
cién burocrdtica trabajos gue requieren injcigtiva,

Auxiliar~Es ¢ trabgjador mayor de dicciocho afios que se
dedica a operaciones elementales administrativas Je en general, 2
ﬁ pu:l"a;nentc mecdnicas inberentes al trabajo la oficina o

pacno, -

Telefonista~Es el trabajador que tiene por dnica misién el
atender 3 cstar al cuidado de una central telefénica

Jefe de Cocina.~Es el Jefe de esta secci6n y de todo el personal
de la mlsm:‘;rgpdpra ¥ :ﬁ ilard la condimentacién de cuantos platos
le sean en dos; cui de que los que se sirvan redinan las
condiciones exigidas por ¢l recetario la cocind naciopal y
extranjera; asimismo, y cuando la importancia del servicio lo
requicra, condimentard personalmente aquellos manjares que €l
juzgue convenienies. Confeccionard dianamente la minuta, de
acuerdo con las provisiones existentes en et mercado sard ésta
ala Direcci6a para su aprobacién. Vigilard la bucna nistracidn
de las provisioncs a fin de conseguir de todas ellay ¢l rendimiento
correcto. Diariamente presen el inventario de las existencias
que queden ¢l dia siguiente, dando cuenta, cuando asi s¢ le
exija por la Di 60, de los promedios conseguidos duranic ¢l dia.
Dard las miximas facilidades para la consecucion de una perfecta
formacién profesional. .

Segundo Jefe de Cocina.~Tendrd a su cargo las provisiones para
el consumo de las distintas partidas, comprobando ¢l peso de las
mercancias a su llegada. Su mision primordial es ia de proponer al
Jefe de cocing la reposicion de los articulos que se hayan consu-
mido, por la adguisicién de los que crea necesarios, suministrando

a las partidas raciones 1as provisiones por los clientes,
siempre que ello fuera posible, Hard los gm de las carnes ¥
pescados con conseguir &l mejor

¢l mayor Md‘d%e tratando
rendimiento. Sustituiré al Jefe de cocina en ausencia de éste.

Dominars la cocina nacional y extranjera y compondrd y
condimentard personaiments todo aquello que se le confie, ajus
dose a las ordenes recibidas.

Maltre-Es ¢l en do de ofrecer los servicios de comedor.
Como Jefe de esie servicio cuidard gue ¢l personal a sus drdenes
cumpla con la mixima puntuali 3
superiores las fallas que observe en los efectos o utensilios
confiados & su custodia mediante inventario. Cuidaré de la buena
presentacion de los manjares y bebidas y estard facultado para
exigir del personal a sus 6rdenes la ima disciplina.

Cocinero.~Es el trabajador con conocimicntos andlogos al Jefe

Segundo Jefe de cocina que actia segtin las directrices que estos
e marquen, .

Camarero de 1.°-Es el Camarero cualificado que se encarga de
los servicios de barra y mesa que le scan encomendados.

No serd de su incumbencia la limpicza de vajilla, cristaleria,
pl&h%m.mudmoddmudomememmdem
u o. - ]

Camarero de segunda.-Es ¢l camarcro menos cualificado que <l
de primera, que ¢ cocarga de los servicios de barra y mesa que le
SCAn £NComeEn _ i .

Jefe de lenceria.~Es la encargada que tiene bajo sus érdenes
directas 2 las lavanderas v p : llevard 8 su cargo ¢l
inventario gencral de ropas, cortinajes, lenceria ¢ cama, manias,
coichones, ¢tc., en los g‘e har4 periddicamenté la revision ¥
reparaciones necesarias. los banquetes
entregard la lenceria pertinente mediante val se hard cargo de
ella una vez efectuados los respectivos servicios. ;-hﬁ un pericdico
recuento de las existencias con los Jefes de cada uno de los

Departamentos, comunicando & !a Direccion cuantas faltas
obse

TVe.

Pinche de cocina.-Es ¢ encargado de lavar verduras, pescados
y tratar en crudo tubéreulos y bres. Pondré especial empeiio
en su total formacion profesional, realizando cuantos servicios se
le encomienden y, especialmente, la vigilancia del encendido de
hornos, placas, limpicza d¢ la r:oc:ml miquinas, sk,

Doncella~Es 1a trabejadora cada a realizar las tareas
progms de las empleadas del hogar.

! Janchadora.-Es 1s trabajadora dedicada a la plancha de 1a ropa
y lenceria
Ayudante Técnico Sanitario.~Es el que, en posesion del titulo
oficial correspondicate, realiza Ias actividades para las que éste le
capacita. L

Encargadc general —Es ¢] trabajador que posee los conocimien-
tos generales lécmcos,exgmmmydowgdcmmdobmolu
érdenes inmedv.iam de su Jele superior, que tiene otms.enms
a las suyas, Adopta las medidas ¢ para ¢l debido ordena-
miento ¥ ejecucion de las tareas. Posee los conocimientos suficico-
tespaurealiurlasérdenesmuhldudcsulsupe:mreléqs
responsable de] mantenimiento de los medios materiales y disci-
pling del personal. i

Encargado de conservacion y mantenimiento~Es el trabajador
que con conacimientos generales y experiencia, ejerce funciones de
mando sobre e personal a sus drdenes, con i3 responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenar 1a realizacion de los trabajos
de conservacién y manienimiento, bajo las érdecnes de su Jefe
Superior.

Encargado de almacén.-Ey el trabajador que, con los conoci-
mientos y experiencia necesarios, tiene bajo su responsabilidad la
custodia ¥ control de salidas y entradas del material que sca
depositado en un almaceén, bEi!o las 6rdenes de su Jefe superior.

Encargado especialidad,-Es ¢l trabajador A en su
oficio que, bajo las rdenes directas de sus superiores, dirige a un
fupo trabajadores de su misma especialidad, con la responsabi-

dad consiguiente sobre Ia forma de ordenar la realizacién de los
trabajos a efectuar. .

Oficial de oficio de primera.-Es ¢l trabajador que, actuando a las
drdenes de un Jeft, si lo hubiese, ¥ bajo su propia responsabilidad,
renljnoonlamﬁxmpermgugnyeconomiademmalm
funciones propias de su especialidad. | L

Oficial de gficio de segunda.-Es el tra ¥ que, con iniciativa
y responsabilidad restringida y subordi a un Jefe u oficial de
primera, si lo hubiese, realiza funciones de cardcter secundario
relacionadas con su especialidad con el rendimiento y calidad
adecuados. .

Oficial de oficio de tercera.—Es ¢l trabajador que, con conoci-
mientos generales del oficio, auxilia a los oficiales de primera y
segunda en la ejecucién de las funciones propias de éstos, -
zando, £n su caso Y por sf solo, las elementales de su oficio con el
rendimiento y calidad necesarios. 3

Pedn y Mozo~Ea ¢ trebajador mayor de dieci
encargado de ejecutar la tarea para cuya realizacién

se requiere la aportacién de csfuerzos fisicos.

L
0 afios
minante

Ordenanza.-Es el trabgjador cuya misién es la viﬁlmm.‘ i
Emcrorcahmenw;osrelaao s con el servicio dentro y

era de las dependencias, recoger y entregar correspondencia, asi
como orientar ¢ informar a los visitantes, realizar fotocoxfs otras
andlogas a las desempeiiadas por los funcionarios
General Subalterno.

Vigilante~Es cl trabajador que ticne la misién de vigilancia
diurna ¢ nocturna de los locales, apartamentos, etc., asimismo el
control de las personas gue acceden a los mismos.

Limpiadora.—Trabajadora encargada de los servicios de lim-

pieza de las distintas dependencias del Departamento que le han
sido encomendadas.

ANEXO 1

TABLA DE ASIMILACION DE CATEGORIAS EN NIVELES
ECONOMICOS

servicios especiales |

]

Nivel Categorin

1 Titulado superior.
2 Ki_lt_glado ds grado medio o Diplomado universitario.
{frrc‘fp?:mad de poi
or de primera.

E‘;lwah o gencra].d

ista programador.
Jefe de &cina.
Decorador.




BOE nim. 24

Miércoles 28 enero 1987 2685

Nivel

Cavcgoria

Encargado de Conservacién y Mantenimiento.
Encargado de Almacén.
Encargado de Especialidad.
Programador de segunda.
Monitor,
Delineante proyectista.
3ﬁ$i(kOMcd
or nador.

undo Jefe de Cocina,

Administrativo,

Opemdw de Miquinas bdsicas.

Auxiliar,
Oficial de segunda.
Telefonista.
Camarero de segunda.
QOrdenanza.
Oficial de teTcera.

Vigi
J

de h:nccria.

Doncella,
Planchadora.
Petn, -
Mozo.

Limpi

Pinche de Cocma

- ANEXO TV
" TABLA SALARIAL 1986

Nivel Importe mes Impo:fe vy
Peseuns Pearzas

1.481.760
1.330.560
1.134.000
£.058.400

967.5680
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. .ANEXO V1

TABLA DE ASIMUACION DE CATEQORIAS

PARA INDEMNIZACIONES POR DIETAS
Y GASTOS DE LOCOMOCION
Niveles Gmﬂf?\:’t‘g’t’h
por m2én e mrvicios
Ctvy2 LR
3y4 1
567y8 v
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2248 ORDEN de 30 de diciembre de 1986 sobre cesion en
los permisos de investigacion de hidrocarburos deno-

minados aBernorio» y «Pozancosn.

Vista el contrato suscrito d 17 de junio de 1986, enire las
Sociedades «Hispénica de Sociedzd Anénimaw (HISPA-
NOIL) y «C Oil Espafia, Sociedad Andnimes {CNWL), ¥ de
tuyas estipulaciones se establece que HISPANOIL cede 2 L
un 20 por 100 de su participacién en los permisos de investigacién
de hidrocarburns denominados «Bernonos y «Pozancoss, expe-
dientes nomeros 1.034 y RE-16, respectivamente;

Informado favorablemente el expediente E‘or 1a Direccidn
General de la Eneagm, y tramitado con arregio a lo dispuesto en los
articulos 6 y 10 de Ja Ley sobre Investigacion y Explotacién de
Hidrocarburos, de 27 de junio de 1974, y preceptos concordantes
de su Reglamento,

Este Ministerio h& tenido s bicn disponer:

Primero.-Se autoriza el contrato suscrito et 17 de junio de 1986,
entre las Sociedades «Hlspamm de Petréleos, Andniman
y «CNWL Oil Espaiia, Sociedad Andnimas, por ¢ que la primera
ceda a la segudda un 20 por 100 de parhczpamén indivisa en la
titularidad ge cads permiso de investigacién de hidrocarburos
denominados «Bernorios y «Pozancoss.

Segundo.-Como consecuencia de la autorizacién otorgada, la
tiiulandad de los permisos de investigacién de hidrocarburos

mencionados en la disposicion pnmcra amcnor, queda de la
siguiente forma: .

HISPANOIL: 80 por 100.
CNWL: 20 por 2&? ’

Tercero.-Las titulares guedan sujetas a las estipulaciones gue se
describen en el contrato gue sc aprucba, a los contenidos del Real
Decreto 3068/1980, de 12 de noviembre («Boletin Oficial del
Estadon de 4 de febrero de 1981}, v Decreto 3384/1974, de 21 de
aoviembre {(«Boletin Oficial del Estados de 11 de diciembre), de
otorgamiento de los permnisos, asi como &l contenido de la Orden
de 23 de marzo de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de
septiembre), por la que se otorgé al permiso «Pozancos» su actual
VIEENCIz.

Cuanio.-La Socicdad HISPANOIL deberi sjustar, y CNWL
constituir, de acuerdo con Ias nuevas participaciones, las gammias
aquesercﬁem en sus articulos 23 y 24, Ia Ley sobre Invest Fm

Explotacién de Hidrocarburos, de de 27 de junio de 197
eglamento para su aplicacién, y presentar en el Scnncm de
Hidrocarburos los resguardoes am:d.itanvos correspondientes,

Lo que comunico 2 V. 1. para su conocimicnto y efectos.
Madsid, 30 de diciembre de 1986.~P. D. (Orden dc 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Miguel Anget Feite Hemindez.

Iimo. Sr. Director generzl de is Energia.

-RESGLUCION de 24 de noviembre de 1986, de la
Direocidu Geneval de Electronica e Informdtica, por la

una pantafia marca «Datapointy,
moddo 8220, abmada por «Dazapom Corp.» :

Presentado en la Direccién General dc Electronica ¢ Informa-
tica e} expediente incoado por parte de «Datapoint Ihérica,
Sociedad Andnima», con domicilio social en Costa Brava, 13,
municipio de Madrid, provincia de Madrid, referentc a la solicitud
de homologacién de una pantafla fabricada por «Dutapoint Corp.»
en sy instalacion mdmn.mi ubicada en Antonio {Estados

Unidos);

Resultando mwmd&!inmuadouhaprmtadoh
documenumén exigida por ?ﬂm gue afecta at
gs‘ucto cuya homol én sol:c: «Laboratorio CTC,

l!lncl.rom Andnimass, “mediante
informe con ¢clave 993—M-IE)‘1 1a Entidad colaboradora «Tecnos
Garantia de Calidad, Sociedad ‘Andnima», por certificado de clave
TM-DITXIAQNTP), han hecho constur, respectivamenie, que los
modelos presentados cumplen todas las especificaciones actual-
mente establecidas por el Real Decreto 125071985, de 19 de junio,
¥ Orggg dei Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre
de 1
Esta Direccion Genernl de acuerdo con lo establecido en la

referida disposicidn, ha acordado homalogar los citados productes



