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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1986, de la
Direccion General de Servicios, por la gue se dispone
el cumplimiento de lfa semtencia recarda en el recurso
contencioso-administrative interpuesto por Conscio
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

De orden delegada por f excelentisimo sefor Minisiro se
publica, para general congcimiento y curbplimiento en sus propios
términos, ¢l failo de la sentencia dictada con fecha 30 de junio de
986 por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
administrativo nimerc 43.344, promovido por Consejo General de
Colegios Cficiales de Graduados Sociales, sobre sustitucion de la
tarjeta de iderilidad, cuyo pronunciamiento es del sigsiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior
Granados, en nombre y representacidn del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales, contra la resolucion del
Ministerio de Trabajo de 12 de mayo de (982 y las que de ella tracn
causa ¥ a que estas actuaciones se coniraen, y todo ellos sin hacer
£xpresa imposicion de las costas capsadas. »

Madrid, 15 de diciembre de 1986.-E1 Direcior general, Enrnigue
Heras Poza.
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2110 RESOLUCION de I9 de enere de 1987, de la Direc-

cidn General de Trabajo, por la gue se dispone Ia
.« Ppublicacion del Convenia Colectivo del Personal Labo-
. ral de la Direccién General de Medios de Comunica-
F  cidn Social def Ministerio de Relaciones con las Cortes
: y de la Secreraria del Gobierno.

Visto ¢l 1exto del Convenio Colectivo del Personal Labeoral de
la -Direcrién General de Medios de Comunicacion Social det
Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secrctaria del
Gobierno, que fue suscrito con fecha 5 de diciembre de 1986, de
una parle por ¢l Delegado de Personal del colectivo laboral
afectado, en representacidn de los trall?:{iadores, de otra parie por
representantes de la Direccidn General de Medios de Comunica-
cién Social, en represeniacion de la Administracidn, al que se
acompafia informe favorable emitido por ¢! Ministerio de Econo-
mia ¥ Hacienda (Direccién General de Gastos de Personal), en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 46/1983, de 27 de dicierabre,
de Presupuestos Generales el Estado para 1986, v de conformidad
~ ton lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 v 3, de la Ley /1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registra y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero: Ordenar la inscripeion del citedo Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisidn negociadora, y advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de diciembre,
<e Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la ejecucién de
dicho Convenio Colective.

e nggundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Cficial del
stadow.

Madrid, 19 de enero de 1987.-El Director general, Carlos
Navarre Lopez.

CONVENIO DE PERSONAL LABORAL DE LA DIRECCION

GENERAL DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL DEL

MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE
LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
Determinacién de las partes gue lo conciertan

Articulo 1.  Dererminacion de las paries que lo conciertan=E|
presente Convenio Colectivo lo conciertan, de una lado, 1a Direc-
ci6n General de Medios de Comunicacidén Social del Ministerio de
Retaciones con las Cortes y de 1a Secretaria del Gobierno y, de otro
tado, la representacién legal de los trabajadores que prestan servicio
en dicho Centro directivo.

CAPITULO I}
- ~-Ambito de aplicacién

Art, 2.° Ambito funcional-El presente Convenio Colective
establece y regula las normas por las que han de regir las

condiciones de trabajo del personal laboral de la Direccion General
de Medios de Comunicacion Social, gue en adelanie se nombrara
DCGMCS.

Art. 3.° Ambito personal-Las normas conichidas cn ¢f pre-
sente Convenio serin de aplicacion a todo €l personal con contralo
de naturaleza juridica laboral de Ja Direccién General de Medios de
Comunicacion Social, asi como al personal procedenie del extin-
Euido Organismo autdnomo Medios de Comunicacién Social del

stado, que ﬁgura en anexo adscrito a dicha DGMCS, en aplica-
cion de lo establecido en el Real Decreto 143471979, de 16 de junio,
También el presente Convenio serd de aplicacion a los irabajadores
de nuevo ingreso, ¢n virtud de lo establecido en norma legal o
reglamentaria.

Art. 4.° Ambito territorial -Quedan sujetos al dmbito del
presente Convenso, todos los trabajadores contratados en régimen
de derecho laboral por la Direccién General de Medios de
Comunicacion Social.

Art 5.° Periodo de vigencia-El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor ¢l dia de su publicacién en et «Boletin Oficial del
Estado», si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de
enero de 1986,

La duracion de este Convenio serd de un afio a partir def § de
enero de 1986,

Ar1. 8.° Forma y coadiciones de denuncia del
Convenio—6.1 Las partes firmantes podrin denunciar por escrito
el Convenio, con dos meses de anielacién, en caso de no ser
denunciade se prorrogaria automdéticamente, sin perjuicio de la
revision salanal que pudiera ser pactada, con efectos de | de enero
de cada afio.

6.2 Tramitacién: el escrito solicitando Ia denuncia y revision
1aciuird copia del Acuerdo adoptado a tal efecto por la representa-
cién de la parte que la efectiia de 1a DGMCS, er la que se razonaran
las causas o circunstancias determinantes de dicha solicitud.

En el plazo maximo de un mes a it de la recepcién de la
comunicacion, se procederd a constituir fa Comisién negociadora;
la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la
propuesia de negociacion y ambas paries podran ya establecer un
calendaric o plan de negotiacién.

6.3 Prérroga provisional: Si las conversaciones o estudios se
prolongasen por un plazo que excediera de la vigencia del Conve-
nio, se entenderd éste prorrogado provisionalmente hasta finalizar
las negociactones, sin pegwcio de lo que el nueve Convenio
determine respecto a ia retreaciividad.

CAPITULO 11I
Comisién Paritaria de interpretacién, estudio y vigilancia

An. 1.° Comisign. Paritaria.-Como organc de interpretacion,
conciliacidn, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del Convenio,
s¢ crea una Comision gan’taria integrada por dos representantes de
la DGMCS y dos de los trabajadores de su plannila designados por
el Deiegade de Personal.

Esta Comisién se constituird en el plaze de un mes desde la
entrada en vigor del Convenio ¥ en su reunién constitutiva se fijard
el programa de trabajo, la frecuencia de las reuniones y demds
normas que han de regir su funcionamiento.

Los acuerdos que s¢ adopten quedardn recogidos en & acta de
cada reunidn y tendrdn caracter vinculanie para ambas parnes.

Las funciones serdn las siguientes, ademas de las que especifica-
mente se schialan en este Convenio:

a) Lla interpretacidn de Ja toiwalidad de los articulos del
Convenio.
~b) Laconciliacién facultativa en los problemas colectivos, con
independenciz de la que sea preceplive ante Jos Organismos
compelentes.

¢} Seguir el cumplimiento del presente Convenio.

No obstante, serdn derechos y obligaciones de los representantes
iegales de los trabajadores presentes en la Comisién Paritaria:

Participar como miembros activos, con voz ¥ voto, en la citada
Comisién para sstudiar y proponer las condiciones de trabajo en las
distintas uvnidades.

Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacion vy
racionalizacién del trabajo, de conformidad con su legisiacion
especifica.

Trasladar a la citada Comisién las sugerencias que, ep tal
sentido. les comuniquen sus represemiados.

Ar. 8.° Comision Asesora de Plantilla.-La Comisién Pariaria
actuard como Comisidén Ascsora de Plantilla para entender de las
siguientes materias;

a} Clasificacianes profesionales.

b) Cursos de formacién profesional y cultural.

¢) Definiciones de categotias no recogidas en e! Convenio y
que vengan aconseiadas por la organizacion del trabajo.



