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contrato laboral: Contenido, duracién, suspensidén y extincién.
Negociacitn laboral, conflictos y convenios colectivos.

40. Flrégimen especial de la idad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFA Los derechos pasivos.

1IV. Gesticn financiera

41, El presupuesto. Concepto ¥ clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

42. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales. Créditos, presupuestos. Gastos plurianuales. Anula-

cién de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito. Anticipos dz tesoreria. Créditos
ampliables, Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédi-
tos.

43. Presupuesto por Ohbjetivos.
evaluacion. Presupueste en cero,  Cbjetivos.
paquetes de decision. Asignacién de prioridades.

_ 44, Contabilidad puﬁfca Concepto, Contabilidad preventiva,
¢jecutiva critice. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y
remasentes de crédito. Devoluciones de ingreso v minoraciones de
ingreso, Contraido, formalizacién, intervenido.

ﬁbﬁ:'aam Y gﬁ o w&::b de pﬁm Tmﬁfﬁa‘ o la
o) y gastos publicos. nta de obligaciones diversas.
Cucnta General d.ef Estado.

46. La contabilidad publica y 1a planificacién contzble. Plan

neral de contabilidad publica. Ambito y contenido del plan.
gbaeﬁvos. Criterios de. valoracion.

47. Ordenacidn del gasio y ordenacién del pago: Crganos
competentes, fase del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre de ejercicio. Control del gasto
]Jﬁbhco ¢n Espaia. Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas. :

48. Gastos para ia compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

49. Pagos, concepto y clasificacidn. Pagos por obligaciones
resupucstarias. Pago «cn firmen y «a justificape. Justificacion de

bramientos. .

50. Retribuciones de los funcionarios publicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccién. Allas y bajas, su justificacién:
Sucidos, trienios, extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneracicones. Devengo Y liquidacién
de derechos econdmucos. Pagos de las retribuciones del personal en
activo: Pago por transferencia y page per cheque nominativo.

51.  El sistema tributario espafiol. Caracteristicas més relevan-
tes de la \iltima reforma fiscal haciendas de la Comunidades
Autfnomas y Locales y su relacion con la del Estado.

52. Estructura dei sistema de imposicién directa. Especial
referencia al Impuesto sobre 1a Renta de {as Personas Fisicas.

53. Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las
tasas universitarias.

nas y su
nidades y

V. Derecho de trabajo y Seguridad Social

58, El dereche del trabajo. Su especialidad y cardcteres. Las
fuentes dei derecho del wrabajo. El principio de jerarquia norma-

va.

§5. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura-
leza. Régpmen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

56. El contrato de wabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido vy régimen juridico. Extincidn. '

57. Modalidades del contrato de mb%’g. El trabajo directivo,
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
practicas. Contrato de trabajo 2 tiempo parcial.

58. Régimen disciplinario laboral, Jurisdiccién laboral.

59, El sistema espafiol de Seguridad Social: Descripcién. Ley
de Bases: Principios que la informa. Texto refundido de ta Ley
General de la Seguridad Social: Estructura y contenido. Campo de
aplicacién y composicién del sistema de la ridad Social:
Régimen general. Regimenes especiales: Caracteristicas y enumera-
cidn: Sistemas especiales: Caracteristicas generales. .

6C. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad.
Prelacidn de créditos. Reintegro de prestaciones indetudas. Mejora

de la accién protectora.

6. Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de
ia Salud, E! Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de 1a Marina. Naturaleza, organizacién y funciones. Colabo-
racin en ia gestidn,

62. Servicios comunes: La Tesorerfa General de la Seguridad
Social: La Gerencia de [nformatica: Naturaleza, organizacion y
funciones. La intervencién general de la Seguridad Social: Organi-
zacion, funciones y competencias.

63. Campo de aplicacién. Inscripcién de Empresas: Afiliacion
de trabajadores. Conzacién. Bases y tipos de cotizacién, Procedi-

miento. Recaudacién: Recaudacion en via ejecutiva. Procedi-
miento.

64. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan-
‘B&f&ﬁc ciarios. Prestaciones médicas farmacéuticas. Proteccion a
la fzmilia.

63. Incapacidad laboral transitoris, Concepto y causas que
motiva esta situacion. Prestacién econdmics. Invalidez provisio-
nal: Duracién, prestaciones. Invalidez permanente. Concepto y
clases

66. Jubilacién: Concepto ¥ requisitos. Determinacitn de la
cuantia de las pensiones. Muerte y supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir presta-
ciones.

67. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Pacticuia-
ridades en orden a la afiliacién y alta, cotizaciéa y prestaciones.

V1. Polttica de la educacién y organizaciém universitaria

68. Politica universitaria en Espafa durante el siglo XX.
Andlisis de [as circunstancias sociopoliticas, Incidencias en la
pobiacion. . ) }

€9. Los indicadores de la educacién, Calidad: Soluciones a la
antinomia, wniversidad y gucstgs de trabajo.

70. Las estructuras del sistema educativo 2n la Ley de
Reforma Universitaria, .

71. La Administracién educativa, Organizacién actual del
Ministeric_de Educacién y Ciencia. QOrganizacion del Departa-
mento de Ensedanza de la Comunidad Auténoma de Andalucia

72. Las Universidedes: Su naturaleza jurfdica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios. S

. Organos de gobicrno de las Universidades. E] Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. El
CGerente, organos colegiados de gobierne. El Consejo Social.

74. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupuesto
Generales del Estade y del MEC y con los presupuesios de la
Comunidad Autdénoma. L

75, Clases y régimen juridico del Profesorado universitanio,

76. Clases y régimen juridico del personal de Admirustracion
¥ Servicios. ) ) i

77. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitanio, . )

78. Régimen del alumpado. Acceso. Permanencia y colacién
de grados,

9. Organismos internacionales de estudios E glaniﬁcacién en
materia universitaria. Especial referencia a2 1a E. Programa
IMHE. E! CRI La UNESCO.

¥

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de
noviembre de 1986, de la Direccion General de la
Fiincion Publica, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de diversas plazas de funcionarios.

1811

Advertido error en el texio remitido para su publicacion de la
Resolucién citada, inserta en el «Boletin Oficial del Estadow
namero 8, correspondiente al dia $ de enero de 1987, se transcribe
a continuacién la eportuna rectificacion:

Pdgina 485, grupo B, donde dice: «Una plaza de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas», debe decir: «Tres plazas de Ingeniero
Técnico de Obras Publicasw.

ADMINISTRACION LOCAL

1912 RESQLUCION de 29 de diciembre de 1986, del

Ayuntamiento de Benalmddena, referente a la convo-
catoria parg proveer diversas plazas de la planiiila de
personal laboral.

Se anuncia a concurso-opasicion libre para la provision, en
propiedad, en régimen laboral fijo, de 1as siguientes plazas: Una de



