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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de enero de 1987, de la Subse-
eretaria, por la que se hace publica la lista de
aspirantes admitidos y excluidos y se senala dia, lugar
v hora de celebracion de las pruebas selectivas para la
provisicn de dos plazas de Analista de Sistemas de
Aplicaciones «d», en el Centro de Proceso de Datos de
este Ministerio.

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria de fecha 3
de noviembre de 1986, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
del 25, en la que se aprucban las bases d¢ la convocatoria para
proveer dos plazas de Analista de Sistemas de Aplicaciones «A», en
<l Centro de Proceso de Datos de este Ministerio. .

La composicitn del 6rgana de seleccion v las Listas de admitidos
se hallan expuestas en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda
{paseo de la Castellana, 162) y en ¢l Centro de Proceso de Datos
{calle Josefa Valcarcel, 46).

_Astmismo, se sefiala el préximo dia 29 de enero de 1987 para
el inicic de las pruebas selectivas, que se celebrardn en la Escuela
de Hacienda Piiblica (Escuela de Aduanas) (calle General Rodrigo,
10}, a las nueve horas de la mafiana.

Todos los aspirantes deberdn acudir a la prueba provistos dei
documento nacional de identidad y utensilios para escribir {ldpiz
del mimero 2 y goma de borrar).

1906

Lo que comunico & V. 5. para su conocimiento y demas efectos.
Madrid, 20 de enero de 1987.-P. D, ¢l Director gencral de
Servicios, José Luis Blanco Sevilla,

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal Laboral.

RESOLUCION de 2] de enero de 1987, de la Subse-
cretaria, por la que se hace piblica la lista de
aspirantes admitidos y excluidos gse seAala dia. lugar
¥ hora de celebracion de las pruebas selectivas para la
provision de una plaza de Anaglista de Sistemas
QOperativos «A», en el Centro de Praceso de Datos de
este Ministerio.

1907

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria de fecha 3
dz noviembre de 1986, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
del 24, en la que se aprueban las bases de la convecatoria para
proveer una plaza de Analista de Sistemas c(?_Pt:rativo::m «A», en el
Centro de Proceso de Datos de este Ministerio, )

La composicién del érgano de seleccidn y las listas de admitidos
se hallan expuestas en el Ministerio de Economiz y Hacienda
(paseo de la Castellana, 162) v en el Centro de Proceso de Datos
{calle Josefa Valcdrcel, 46).

_Asimismo, se seiiala el proximo dia 30 de enero de 1987 para
el inicio de las pruebas seleciivas, que se celebrardn en la Escuela
de Hacienda Piblica (Escuela de Aduanas} {(calle General
Rodrige, 10}, a las nueve horas de la mariana.

Todos los aspirantes deberdn acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios para escribir (lapiz
del nimere 2 y goma de borrar).

Lo que comunico a V. 8. para su conocimiento y demas efectos.
Madrid, 21 de enero de 1987.-P. D, el Director general de
Servicios, Jos¢ Luis Blanco Sevilla.

Sr. Subdirector genéral de Gestion de Personal Laboral.

MINISTERIO DEL INTERIOR

1908 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 19 de

diciembre de 1986, de la Direccion General de la
CGuardia Civil, por la que se anuncian vacantes para
Jefes y Oficiales del citado Cuerpa, en situacion de
Reserva Activa.

Padecido error ¢n la insercién del sumario que encabeza la
mencionada Resolucion publicada en el «Boletin Oficial del

Estado» nimero 6, de fecha 7 de enero de 1987, paginas 326 v 327.
a continuacidn se procede a la oportuna rcclit’icacxdn:

Donde dice; «RESOLUCION de 19 de diciembre de 1936, de
la Direccign General de la Guardia Civil, por la que se anuncian
vacantes para Suboficiales del citado Cuerpo en situacién de
Reserva Activan, debe decir: «RESOLUCION de 19 de diciembre
de 1986, de la Direccidén General de la Guardia Civil, por la que
s¢ anuncian vacantes para Jefes y Oficiales del citado Cuerpo en
situacion de Reserva Activar,

CONSEIO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

1809 RESOLUCION de 13 de enero de 1987, del Tribunal

calificador del concurso oposicién para ingreso en la
Escala Técnica del Cuerpo Técnico de Seguridad
Nuclear y Proteccidn Radieldgica,por Ia que se anun-
cla fa fecha, hora y lugar en el gque se celebrard el
sortee para determinar el orden de actwacion de los
candidatos y se hace publica la fecha de realizacion del
primer gjercicio de la fase de oposicidn.

El Tribunal calificador del concurso-oposicion para ingreso cn
la Escala Técnica del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y
Proteccion Radiolégica, convocado por Resolucion de la Presiden-
cia del Consejo de Seguridad Nuclear de 25 de noviembrz de 1986
{«Boletin Oficial del Estado» del 29), una vez calificado el
concurso, ha acordado lo siguiente:

Primero.-El sorteq para determinar el orden de actuacion en la
fase de oposicion de los candidatos, tendrd lugar €l dia 3 de febrero
de 1987, a las trece horas, en b sala de reuniones del Consejo de
Seguridad Nuclear (Sor Angeia de la Cruz, nimero 3, planta 10.%).

Segundo.-Que ¢l primer ejercicio de la fase de oposicidn dard
comienzo el dia 3 de marzo de 1987, a las diez horas, en Ja sala de
reuniones del Consejo de Segurided Nuclear (Sor Angela de !a
Cruz, 3, ptanta 10.%, quedando por tan1o medificado el Jugar de ia
realizacidn de la fase de oposicion publicado en ¢l cuadro de avisos
del Consejo de Seguridad Nuclear, con fecha 19 de diciembre.

Madrid, 22 de enero de 1987.-E! Presidente, Eduardo Gonzilez
Gomez.-La Secretaria, Ana Gonzilez Calvo.

UNIVERSIDADES »

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1986, de la
Universidad de Granada por la que se convocan

pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestidn
de dicha Unjversidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en log Estatutos de esta
Universidad aprobados por acuerdo del Consejo de Gotierno de la
Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985 5 publicados por
Decreto 162/1985, de 17 de julio en ¢] «Boletin Oficial de ia Junta
de Andahicia» momero 74, de 26 de julio, v con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracidn ¥ Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universiaria, en
relacién con ¢l articulo 1%, ¢), de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestién de la Universidad de
Granada, con sujecion a las siguientes

1910

Bases de convocatoria

V. Normas generales

1.l _Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
para la Escala de Gestién de la Universidad de Granada de acuerdo
con la siguiente distribucion:

a) Dos plazas para promocién interna prevista en el articulo
185 de los Estatutos.
b) Dos plazas para el resto de los aspirantes.
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1.2 las vacantes sin cubrir de las reservadas al tumnoc de
promocién interna se acumularéin al turno libre,

1.3 La realizacién de estas &rucbas selectivas se ajustari a lo
establecido en Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto: en ¢l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por &l que se aprucba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administra-
cién del Estado, Estatutos de la propia Universidad y a las normas
contenidas cno ¢sta lucién.

1.4 La eleccidn de las plazas incluidas ¢n la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segiin ¢] orden de puntuacién
obtenida. No obstante, los aspirantes de promocién interna debe-
rin clegir y tendrdn preferencia pars ello respecto del resto de los
apr 08,

.5 El procedimiento de scleccion de los aspirantes scrd
exclusivamente el de oposicion, sin perjuicio de 1a reserva de plazas
que se establece en esta base primera para aspirantes del turno de
promocién interna.

1.6 La fase de oposicitn estard formada por los sjercicios que
a continuacién se indican, sicndo eliminatonios los tres primeros.

1.6.1 Primer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versarin sobre el
contenido completo del programa que figura como anexo I de esta
Resolucion. El tiempo para realizar esie eiercicio no podrd ser
superior a noventa minutos.

Los aspirantes de promocitn interna estardn exenatos de realizar
este gjercicio. .

1.0.2 unde ejercicio.—Consta de dos¢ modalidades. Los
aspirantes deberiin indicar en su solicitud 1a modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondré cuatro supuestos pricticos
desglosados en tas en numero no superior & diez de las
materias siguientes: Derecho Admipistrativo, Gestidén de Personal,
Gestién JFinancicrs ¥ Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
contenidos en el anexo 1.

Modatidad B: El ejercicio consistird en lz redaccién de las
especificaciones funcionales y/u orgnicas que permiten desarrollar
toda la macion necesaria para Ja informatizacién de un
proceso administrativo. El ejercicio se referird alternativamente, a
una aplicacién inform4tica completa, una cadepa de proceso o una
unidad de tratamiento,

Esas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel del
analisis todos o algunos de los siguientes aspecios:

Disefio de los circuitos de flujo de informaci6n.

Disefio de los impresos de recogida de 1a informacion.
Disefio de las salidas de informacion.

Disefio de las reglas de gestién.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El npivel de detalle en las especificaciones s¢ adecovard a la
naturaleza de} sistema de analizar,

Para la realizacidn de este gjercicio, se utilizarin los impresos
que proporcione ¢l Tribunal. . ]

Para la realizacidn de este gjercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrin de un miximo de tres horas.

1.6.3 Tercer ejercicio.-Consistird en redactar por escrito dos
12mas elegidos por los opositores de cntre cuatro propuestos por ¢l
Tribunal y relacionados con el contenido de todo el programa. No
podrd proponerse mis de un tema de cada materia.

El tiempe méximo concedido para la realizacién de este
ejercicio sera de cuatro horas. ) . o

El ejercicio debers ser lefido por el opositor en sesién pablica
ante el Tribunal. ]

1.6.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de mérito. Consistird en
la traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios lExtos
propuestos por el Tribunal. o

idiomas sobre los que versara ¢l gjercicio serdn francés o
inglés. :

1.7 Las pruchas sclectivas se¢ desarrollardn con arreglo al
signiente calendario:

1.7.1 El primer ejercicio se iniciard en la primera quincena de
junio. La fecha, hora y lngar del mismo se publicars en el «Boletin
Oficial del Estado» y optativamente en el de la Comunidad
Auténoma por resolucién del rectorade co gue s¢ aprucben ¥
publiquen las listas de excluidos.

1.8 El Tribunal calificador adaptard ¢l tiempo y medios de
reglizacién de Jos cjercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que goten de¢ igualdad de oporunidades con los demis
participanies.

1.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién $can

corregidos sin que s¢ conozca la identidad de los aspiran
utilizando para e¢llo los impresos aprobados por la Orden
Ministerjo de la Presidencia de t8 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espadiol.

b) Tener cumplides dieciocho ados el dia en que termine ¢l
plazo de presentacidn de solicitudes. .

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universilario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente o en condiciones de obtener!o en la fecha
en gue termine ¢l plazo de presentacidn de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diiplomado Universitario el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura, ) .

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
desempedio de las correspondientes funciones. )

¢} No haber sido seperado mediante expediente disciplinario
del servicio cualquiera de las Administractones piblicas ni hallarse
ﬂbﬂlt&dﬂ para el desempefio de funciones piiblicas por sentencia

e,

22 l.maapi_:mtqsqucooncunanl ins plazas de la Escala de
Gestién de la Universidad, reservadas a promocidn interna, habrdn
de pertenecer a la Escala Administrativa Interdepartamental Orga-
nismos_Auténomos, o al Cuerpe General Administrativo de la
Adminisiracién del Estado, tener ¢! derecho en propieded en la
Universidad y reunir los requisitos de anUQuccEc(l) ¥ titulacion
exigidos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 22 de
marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 23).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anieriores debe-
tén cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

3. Solicitudes

3] Quienes deseen tomar ¢ en estas bas sclectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
gtuitamentc por los Gobiernos Civiles d¢ cada provincia y en las

munidades Auténomas, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piiblicas, Directién General
de la Funcién Publica y en el Instituto Nacional de Administracion
Eutt;léca y en Jos Rectorados de todas Ia Universidades Pablicas del

stado.

3.2 En la instancia los aspirantes deberin sefialar el sistema

r el que desean participar, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre: Los opositores no comprendidos en ¢l pdrrafo
siguiente de esta base.

b) Promocidn interna: Los opositores que rednan los requisi-
tos de la base 2.2,

Los aspirantes s5lo podrdn participar por uno de estos sistemas.

33 los u&irsntcs de promocién interna, deberdn sciialar
solamente los datos referidos a los servicios efectivos tados
como funcionarios de carrera en los Cuerpos o Escalas indicadgs en
la base 2.2 de esta convocatoria.

34 En el 2 o A, los aspirantes deberdn sefialar la
modalidad que cligen para ¢l segundo ejercicio, escribiende A o B,

3.5 Enc] apanado B, s¢ hard constar el idioma, franoés, inglés
o ambos, del que, en su caso, quieran examinarse ¢n ¢l cuarto
gjercicio, .

3.6 Las solicitudes se dirigirdn al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Granada, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la pubticacién de
esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

3.7 La presentacidn de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de 1z Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

38 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas I{ se
ingresardn en la Caja de la Universidad de Granzda, Hospital Real,
avenida del Hospicio, sin niimero, Granada.

4. Admisidn de candidaros

4.1 Terminado el plazo de presentacidn de instancias ¥
comprebado el pago de derechos de cxamen, ¢l Rectorade de la
Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estadow o0 en el
«Boletin Oficial de Ta Comunidad Auténoman, en ¢l plazo de un
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mes, una resolucién con la liste de aspirantes admitidos v excluidos
en la que constard el nombre y apellidos de los candidatos, nimero
de documento nacional de identidad, asi como la causa de no
admisién en la relacién de excluidos. En la citada resolucion deberd
recogerse asimismo ef lugar y la fecha de celebracion de los
£JErCICIOS.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o 8 peticién del interesado, En todo caso, la
resolucidn a que se refiere ia base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacién de errores.

4.3 Los aspiranies excluidos podrin interponer recurso de
Teposicion en el plazo de un mey, & ir de la publicacion de las
listas de admitidos vy excluidos en &l «Boletin Oficial del Estado».

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador esiard constituido por los siguien-
tes miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Vida Soria, det Cuerpo de Catedriticos de
Unl"\;ersaiidad. Rector de la Universidad de Granada,
ocales:

1. Don Luis Ramos Gutiérrez, del Cuerpo de Gestidn de ia
Administracién Civil del Estado, Gerente de fa Universidad de La
Laguna, en representacion de la Secretaria de Estado de Universi-
dades ¢ Investigacién, )

Don Pedro Serrano Leén, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Esiado, en representacion de la Dhireccidn
General de la Funcién Pablica.

3. Don Fernando Contreras Ibidfiez, del Cuerpo de Gestién de
la Admunistracidén Civil de) Estado, Vicegerente de Asuntos Econo-
micos de 1a Universidad de Granada.

4. Don Juan Lopez Domech, del Cuerpo de Gestion d¢ la
Administracién Civil det Estado, Vicegerente de Personal y Organi-
zacion Administrativa de fa Universidad de Granada. Este Vocal
actuard como Secretario.

Suplentes;

Presidente; Don Francisco Rodriguez Martinez, del Cuerpo de
Caé:drﬁticos de Universidad, Gerente de la Universidad de Gra-
nada.

Vocales:

l. Don Andrés Cabezas Romero, del Cucrgg Técnico de la
Administracién de Ja Seguridad Social, Gerente de 1z Universidad
de Cérdoba, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades & Investigacion.

. Don Luis Herndndez Llorente, Gerente de la Universidad
de Midlaga, en representacidn de la Direccidon General de la
Funcién Publica.

3. Don José Antonic Olmedo Benitez, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Jefe del Servicio det Consejo
Social de la Universidad de Granada.

4. Don Valentin Yebra Alfonso, del Cuerpo de Gestidn de
Hacienda Publica, Jefe de ja Seccidn de Contabilidad y Prcsuf)ue&
tos de la Universidad de Granada, Actuard de Secretario suplente.

En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no ran constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previsia en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo ¢ si se hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a2 Cuerpo o Escalas del grupo B en los cinco ados
anterigres a la publicacién de esia convocatonia.

Asimisme los aspirantes recursar 2 los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. o

5.4 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal terkird su sede en el Rectorado de la Universidad de
Granada. i

5.5 Los Tribunales que actien en cstas prucbas sclectivas
tendrin Ia categoria segunda de las recogidas en el anexo 1V del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarroflo de los efercicios

6.0 En cualquier momento ¢! Tribuna! podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. »

6.2 Elorden de actuacion de los opositores s¢ iniciara alfabéti-
camente por ¢i primero de la letrs publicada en ¢l «Boletin Oficial
del Estado» o en & «Boletin Oficial de la Comunidad Autdénoman,

junto con las listas de admitidos y excluidos de conformidad con
o establecido en la resolucion del Rector,

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
Namamiento tnico, siendo excluidos de la oposicida guiencs no
compatezean, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 §i en ef transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que algunc de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocaturia, lo
comumcard al Rector de la Universidad el cual deberd dar cuenta
a los Organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podide incurrir fos aspirantes a los efectos procedentes,

1. Cafificacidn de los ejercicios

7.1 Los ejercicios se calificardn de 1a forma siguicnte:

7.1.1 Primer ejercicio.—Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesaric para aprobar obtener como minimo cinco puntos,
7.1.2 Segundo ¢gjercicio:

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
los supuestos, Para aprobar seré preciso obterner 10 puntos y no ser
calificado con cero en ninguno de los supuestos.

Modalidad B: Se calificard de cero a veinte puntos y serin
etiminados los que no obtengan como minimo ) puntos.

7.1.3  Tercer ejercicio.-Se calificard de cero a diez puntos cada
ung de los dos temas. Para superarlo serd necesario gbtener como
minimo 10 puntos ¥ no ser calificado con cero en ninguno de los
temas.

7.14 Cuano ejercicio.-Se calificard en 1otal, de cero a tres
puntos.

7.2 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obienidas.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
destino .

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios ¢l Tribunal hard
piblico en los lugares de examen [as siguientes listas con las
puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspiranies aprobados de promocidn interna.
b} Lista de aspirantes aprobados del turno hibre.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocion interna no deberin realizar el primer ejercicio y en
consecuencia solo deberd publicarse 1a lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

1a lista de aprobados del tercer sjercicio, no podrd superar el
nimerc de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualguier actuacidn en semtido coatrario, de acuerdo €on lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984, .
basel%? 3umuac16n total se obtendrd en la forma establectda en fa

_ &2 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de celebra-
cién del tercer gjercicio y en el Rectorado de [z Universidad de
Granada. L

8.3 Finalizado el cuarto gjercicio, de meérito, ¢l Tribunal hard
pibiicas las relaciones definitivas de aprobados por orden de
puntuacida, en 1a que constars las calificacionsas de cada uno de los
ejercicios. Dichas relaciones serin elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en ¢l Rectorado de la Universidad de Granada, las
relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas deberfn presentar en el
mismo jos siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. ]

b} Fotocopia debidamente cotejada del titulo de Ingemiero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
cion Profesional de tercer grado o equivalente o certificacion de
haber superado tres cursos completos de licenciatura universitaria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistraci6n Piblica, mi hallarse inhabilitado pars el cjercicio de
funciones publicas. .

d) Certificade médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para ¢l servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvélidos debe-
rin presentar certificacién de los organos competentes del Ministe-
rio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal condicidn y su
capacidad para desempefiar ias tareas gue corresponden a las plazas
objeto de esia convocatonia. _
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8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en ¢l apartadoe anterior, podrd
acreditarse que s¢ refinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediants cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demis requisitos ya probados pam obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u -
nismo del que dependieren para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicios. En ¢l caso de los
opositores de promocitn interna, dicha certificacién deberd conte-
ner mencién expresa de la antigiedad y situacién administrativa ¢l
dia dc werminacién del plazo de presentacidn de solicitudes para
participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, mo ser nombrados funcionarios de carrera

uedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabili-
d en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8 Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos, ¢l
Rector de la Universidad publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estado» ¢l nombramiento como funcionarios de carrera, determi-
nando el plazo para la toma de posesidn.

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnadas por los interesados en los casos y forma establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrative.

Granla, 27 de noviembre de 1986.-El Rector, José Vida Soria.
;

ANEXO I

PROGRAMA

\. Organizacion del Estado y de la Administracion Fiblica

1. Las Organizaciones internacionales: La QNU y sus agencias
especializadas. La idea euroEaa;: El Consejo de Europa. El Tratado
de Roma. La Comunidad nomica Europes. Participacion de
Espafia,

2, Idea genemal sobre ¢l constitucionalismo en Espada. La
Constitucién de 1978. Los principos generales del titulo preliminar.
' 3. La Constitucién espafola de 1978. Estructura y contenido,

- Derechos fundamentales y libertades piblicas. Su pgarantia ¥
suspensién. E] Tribunal constitucienal. La reforma de la Constitu-
cién.

4. Lla Jefatura del Estado; La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

§. Las Generales. Composicitn vy atribuciones del
Con de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo.

d. imtento de actuacién de las Cimaras. Elaboracién de
las Leyes. Los tratados internacionales, .

7. El Gobierno y ia Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y respon-
sabilidad dei Gobierno. ) .

8. El Poder Judicial. Fl principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafola. i

9. La Administracién Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarics generales y Direclores gene-

rales,

10. La Administracitn periférica del Estado. Los delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
Civiles. Los Directores generales, o

11. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacion
de los entes publicos no territoriales. Los Organismos autdnomos.
La Administracién consultiva: El Consejo de Estado. Otros drganos
consultivos de la Administracién Pibhca. o

12. El Estado y las Comunidades Autdnomas, Distribucion de
competencias. La coordinacion entre las diferentes Administracio-
nes Prblicas,

13. Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades
Autdénomas: Constitucion, cc:_ln:rmncias, Estatutos de auionomia.

14, izgei6n territorial del Estado. El Estatuto de Autono-
mia de ucfa, . ]

15. Organizacién territorial del Estado: La Administracién
Local, la provincia y ¢l municipio. Otras Entidades de la Adminis-
tracion Local,

1. Derecho Administrativo y Procedimiento

16. La Administracién cn el Estado del Derecho: El régimen
de Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Administra-
tivo: La Constitucion: Las Leyes orgdnicas y ordinarias.

17. Disposiciones normativas con fuerzas de Ley. El Regla-
mento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrative. Autono-
mias y sistema de fuentes.

18. La relacidn juridico-administrativa. Los sujetos de rela-
ci6én: La Administracién y el administrado. Actos juridicos del
administrado: Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recurses y
reclamaciones, acciones, requerimientos, intimaciones y declara-
ciones,

19. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos, Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. La ¢jecutoriedad.

20. Los contratos administrativos: Concepto ¥ clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento, La revision de precios y otras
alteraciones contractuales, Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

21. Las formas de actuacién administrativa. El servicio
publico: Concepto y clases. Formas de gestion de los servicios
piblicos. Examen espetigl de la gestién directa, La gestion indi-
recta: Modalidades. La concesién: Régimen juridico.

22, La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y clemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccio-
nales. Idea general de los procedimientos especiales.

23. El dominio publico: Conceplo y elementos. Clasificacién,
régimen juridico del dominio piblico y de los bienes patrimoniales
de la Administracion.

24. L& documentacidn administrativa. Técnicas de documen-
tacién administrativa. Clasificaciones de 12 documentacién admi-
nistrativa.

25. Teorla de la decisi6n: Participantes én la decisién adminis-
trativa. La informacién en ¢} proceso de toma de decisiones, La
ejecucion, la decisién administrativa.

. El ﬁuipo administrativo y se adecuada utilizacién. El
proceso de informatizacién en las Administraciones Publicas.

27. El personal de las Administraciones Piiblicas: Sus deberes,
funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano, Los servicios de informacién administrativa y asisten-
cia &l ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio pam las Administraciones Piblicas.

28. El procedimiente administrativo: Concepto y clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho admi-
nistrativo espanol. Poncipios generales del procedimiento admibis-
trativo,

29, Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién
del procedimiento, Instruccion: Alegaciones, informes y pruchas. El
tramite de audiencia.

30. El tiempo en ¢] procedimiento administrative: Términos
vy plazos. Cémputo y alteracion de los plazos. Terminacién del
procedimiento. Terminacién normal y anormal. Terminacién pre-
sunta; La doctrina del silencio admimstrativo. Los dimientos
administrativos especiales en la legislacién espafiola.

31. Revisién de los actos. Revisién de oficio. Anulacion y
revocacién, Los recursos administrativos, Clases de recursos y su
regulacién, Los recursos en materia fiscal,

32. El procedimiento administrativo en via de recursos: Ele-
mentos subjetivos y objetivos: La interposicién y sus efectos. Los
tramites. La terminacién del procedimiento. .

33, El recurso contencioso-administrativo:  Significado v
caracteristicas. Las Partes; Capacidad, legitimacién y postulacidn.
Actos impugnables,

L. Gesticn de personal

34. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica. Organos superiores de la Funci6n Piblica.
Programacién. Registros de personal y oferta de empleo piblico.

%;ﬁ.l El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas, Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocion
profesional de 1o funcionarios. . ]

36. Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada uno de
ellos. .

37. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. o

38 Régimen disciplinario; Faltas, sanciones y procedimien-
10s. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funciona-
TIOS, .

39. El personal laboral al servicio dc las Adminisiraciones
Publicas. Seleccién. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El
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contrato laboral: Contenido, duracién, suspensidén y extincién.
Negociacitn laboral, conflictos y convenios colectivos.

40. Flrégimen especial de la idad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFA Los derechos pasivos.

1IV. Gesticn financiera

41, El presupuesto. Concepto ¥ clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

42. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales. Créditos, presupuestos. Gastos plurianuales. Anula-

cién de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito. Anticipos dz tesoreria. Créditos
ampliables, Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédi-
tos.

43. Presupuesto por Ohbjetivos.
evaluacion. Presupueste en cero,  Cbjetivos.
paquetes de decision. Asignacién de prioridades.

_ 44, Contabilidad puﬁfca Concepto, Contabilidad preventiva,
¢jecutiva critice. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y
remasentes de crédito. Devoluciones de ingreso v minoraciones de
ingreso, Contraido, formalizacién, intervenido.

ﬁbﬁ:'aam Y gﬁ o w&::b de pﬁm Tmﬁfﬁa‘ o la
o) y gastos publicos. nta de obligaciones diversas.
Cucnta General d.ef Estado.

46. La contabilidad publica y 1a planificacién contzble. Plan

neral de contabilidad publica. Ambito y contenido del plan.
gbaeﬁvos. Criterios de. valoracion.

47. Ordenacidn del gasio y ordenacién del pago: Crganos
competentes, fase del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre de ejercicio. Control del gasto
]Jﬁbhco ¢n Espaia. Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas. :

48. Gastos para ia compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

49. Pagos, concepto y clasificacidn. Pagos por obligaciones
resupucstarias. Pago «cn firmen y «a justificape. Justificacion de

bramientos. .

50. Retribuciones de los funcionarios publicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccién. Allas y bajas, su justificacién:
Sucidos, trienios, extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneracicones. Devengo Y liquidacién
de derechos econdmucos. Pagos de las retribuciones del personal en
activo: Pago por transferencia y page per cheque nominativo.

51.  El sistema tributario espafiol. Caracteristicas més relevan-
tes de la \iltima reforma fiscal haciendas de la Comunidades
Autfnomas y Locales y su relacion con la del Estado.

52. Estructura dei sistema de imposicién directa. Especial
referencia al Impuesto sobre 1a Renta de {as Personas Fisicas.

53. Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las
tasas universitarias.

nas y su
nidades y

V. Derecho de trabajo y Seguridad Social

58, El dereche del trabajo. Su especialidad y cardcteres. Las
fuentes dei derecho del wrabajo. El principio de jerarquia norma-

va.

§5. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura-
leza. Régpmen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

56. El contrato de wabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido vy régimen juridico. Extincidn. '

57. Modalidades del contrato de mb%’g. El trabajo directivo,
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
practicas. Contrato de trabajo 2 tiempo parcial.

58. Régimen disciplinario laboral, Jurisdiccién laboral.

59, El sistema espafiol de Seguridad Social: Descripcién. Ley
de Bases: Principios que la informa. Texto refundido de ta Ley
General de la Seguridad Social: Estructura y contenido. Campo de
aplicacién y composicién del sistema de la ridad Social:
Régimen general. Regimenes especiales: Caracteristicas y enumera-
cidn: Sistemas especiales: Caracteristicas generales. .

6C. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad.
Prelacidn de créditos. Reintegro de prestaciones indetudas. Mejora

de la accién protectora.

6. Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de
ia Salud, E! Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de 1a Marina. Naturaleza, organizacién y funciones. Colabo-
racin en ia gestidn,

62. Servicios comunes: La Tesorerfa General de la Seguridad
Social: La Gerencia de [nformatica: Naturaleza, organizacion y
funciones. La intervencién general de la Seguridad Social: Organi-
zacion, funciones y competencias.

63. Campo de aplicacién. Inscripcién de Empresas: Afiliacion
de trabajadores. Conzacién. Bases y tipos de cotizacién, Procedi-

miento. Recaudacién: Recaudacion en via ejecutiva. Procedi-
miento.

64. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan-
‘B&f&ﬁc ciarios. Prestaciones médicas farmacéuticas. Proteccion a
la fzmilia.

63. Incapacidad laboral transitoris, Concepto y causas que
motiva esta situacion. Prestacién econdmics. Invalidez provisio-
nal: Duracién, prestaciones. Invalidez permanente. Concepto y
clases

66. Jubilacién: Concepto ¥ requisitos. Determinacitn de la
cuantia de las pensiones. Muerte y supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir presta-
ciones.

67. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Pacticuia-
ridades en orden a la afiliacién y alta, cotizaciéa y prestaciones.

V1. Polttica de la educacién y organizaciém universitaria

68. Politica universitaria en Espafa durante el siglo XX.
Andlisis de [as circunstancias sociopoliticas, Incidencias en la
pobiacion. . ) }

€9. Los indicadores de la educacién, Calidad: Soluciones a la
antinomia, wniversidad y gucstgs de trabajo.

70. Las estructuras del sistema educativo 2n la Ley de
Reforma Universitaria, .

71. La Administracién educativa, Organizacién actual del
Ministeric_de Educacién y Ciencia. QOrganizacion del Departa-
mento de Ensedanza de la Comunidad Auténoma de Andalucia

72. Las Universidedes: Su naturaleza jurfdica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios. S

. Organos de gobicrno de las Universidades. E] Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. El
CGerente, organos colegiados de gobierne. El Consejo Social.

74. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupuesto
Generales del Estade y del MEC y con los presupuesios de la
Comunidad Autdénoma. L

75, Clases y régimen juridico del Profesorado universitanio,

76. Clases y régimen juridico del personal de Admirustracion
¥ Servicios. ) ) i

77. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitanio, . )

78. Régimen del alumpado. Acceso. Permanencia y colacién
de grados,

9. Organismos internacionales de estudios E glaniﬁcacién en
materia universitaria. Especial referencia a2 1a E. Programa
IMHE. E! CRI La UNESCO.

¥

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de
noviembre de 1986, de la Direccion General de la
Fiincion Publica, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de diversas plazas de funcionarios.

1811

Advertido error en el texio remitido para su publicacion de la
Resolucién citada, inserta en el «Boletin Oficial del Estadow
namero 8, correspondiente al dia $ de enero de 1987, se transcribe
a continuacién la eportuna rectificacion:

Pdgina 485, grupo B, donde dice: «Una plaza de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas», debe decir: «Tres plazas de Ingeniero
Técnico de Obras Publicasw.

ADMINISTRACION LOCAL

1912 RESQLUCION de 29 de diciembre de 1986, del

Ayuntamiento de Benalmddena, referente a la convo-
catoria parg proveer diversas plazas de la planiiila de
personal laboral.

Se anuncia a concurso-opasicion libre para la provision, en
propiedad, en régimen laboral fijo, de 1as siguientes plazas: Una de



