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alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos. o o ]

4. El procedimiento administrativo: Concepto ¢ importancia,
1a Ley de Procedimiento Administrativa: Contenido y dmbito de
aplicacién, Idea general de la iniciacion. Instruccion y terminacion
del procedimiento administrativo.

Los recursos administrativos; Concepio y clases. Recursos
de alzada, reposicién, revisidn y siplica. Las reclamaciones econd-
mico-administrativas,

6. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su organiza-
cién, Las partes. Actos impugnables. Idea ﬂcral del praceso.

E! personal de las Administraciones Piblicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y asisten-
cia gl ciudadano, E! Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pdblicas. . i

. B, Participacién orgénica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en las funciones administrativas.
9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, reque-
rimientos, intimaciones y declaraciones.

1. Gestién de personal

1 nos superiores de la Funcién Piblica. Registro de
Personal. Programacién y oferta de empleo piblico.

2. El personal funcionario al servicio de lzs Administraciones
Publicas, Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocion

profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario, Situaciones de los funcionarios. Supues-
tosg'cfectosdccadaunadceﬂas. ] i )

. 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacién
laboral, conilictos y Convenios Colectivos.

3. El r?mpn de 1a Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

1V. Gestidn financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuestos por programas: Concepio ¥ objetivos. Programaciin
presupuesiaria ¥ centrol. El presupuesto en base cero.

2, FE! Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura, Los

~tréditos presupuestarios. Modificacinnas da oz erédises nkiales,
Gastos plunianuales. Anulacién de remanentes. [ncorporacion de
créditos, Créditos extraordinarics y suplementos de crédilo. Antici-
de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.

5 que generan crédito, » .

3. Contabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva
ejecutiva y critica. 1 s presupuestarios, crédiios presupucsios
y remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones
dz ingresos. Contraido. Formalizacién. Intervenido.

4. ldea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
piblicas y gastos piblicos. Cuentz de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Pablica

S, Ordenacién del gasto y ordenacion del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control d_::illgasto
%ﬂplico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El

ribunal de Cuentas, ] ..

6. Gastos . la compra de bienes y servicios. Gastos de
wransferencias: Corrientes {)de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto ¥y clasificacién. _aos por obligaciones presupuestarias.
Pagos «en firmen y «a justificars. Justificacion de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal
laboratl al servicio de la Administracién Publica. Nominas: Estruc-
tura y normas de coofeccion. Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, wiendos, s extragrdinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo f ligquidacién
de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo: Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

V. Segwridad Sacial

L. El sistema espafol de Seguridad Social. Ley General de la
Segurgdad Social, Estructura y contenido. Composicign. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales.

2. Gestién_de la Seguridad Social. Campos de aplicacion,
Inscripcién de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacion. Accion protectiva. )

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laberal transitoria. Invali.
dez permanente, Jubilaciéa. :

V1. Informdtica

1. Concepte de informitica. Arguitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria
central, la unidad aritmética y 16gica. Evaluacidn de la estructura
de los ordenadores: Generaciones.

. La penferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptoras, Unidades de entrada, Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucidn histérica. El concepto
de programa. Los lenmjes de programacién, El logical funcional
o sistema operalivo, paquetes de programas. ] ]

4, Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido. Las técnicas conversaciongles.

. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas objetivas y
tipos.

6. La teleinformitica. Esquema genérico de la transmisién de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los ¢lementos funda-
mentales. Las redes piblicas de transmisidn de datos. .

7. Desarrollo de una explicacién informdtica. Analisis funcio-
nal y orginico. Docymentacidn. Explotacién de una splicacién
informatica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y fuacicnes informiticas. Funciones del centro de
proceso de datos. Las relaciones del centro de proceso de datos con
¢l resto de la organizacidn.

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas.

VIL Gestidn universitaria

1. La Administracion educativa., Ministerio de Educacidn y
Clencia, Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacién.
Consejo de Universidades. Competencias educativas TEANos
gestores a nivel universitario en la Comunidad Autonoma de
Andalucia. ) .

2. La Universidad de Granada. Organos de gobierno colegia-
dos y unipersonales, El Consejo Social. ]

3. La Umversidad de Granada. Régimen econémico y finan-
ciero. Patrimonio. Presupuesto, financiacién y control,

La Universidad de Granada. Reégimen de Profesorado.

5. La Universidad de Granada Personal de administracién y
servicics. Régimen juridico. Plantillas, Escalas y provisién de
puesios de trabajo.

$. Lo Unitamidad ofF Oranads, Orianizicodl acanimiey.
Depananentos. Facultades v Escuelas Técnicas Supenores. Escue-
las Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial. Insti-
tutos Universitarios, Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. Universidad de Granada. Matriculas. Tasas académisas y
adminisirativas: Liguidacidn, gesiién. Recaudacion y aplicacién a
presupuesto de las tasas. Seguro Escolar, >

Universidad de Granada, Régi
de estudio. Acceso y permanencia.
grados.

en det alumnado. Planes
onvalidaciones. Colacién de

1821 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1986, de la
Universidad de Granada, por la se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Awxiliar

de esta Universidad.

En thm:mto de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por acuerdo del Consegu de Gobierno de
la Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto 162/1983, de 17 de julio, en el «Boletin ial de ]a Junta
de Andaluciar niimero 74, de 26 de julio, y con el fin de atender
ias necesidades de personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en e} articulo 18 de 1a Ley de Reforma Usniversitaria, en
relacion con €l articulo 3.9, ¢), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada,
con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

\. Normas generales

1.1 Seconvocan bas selectivas para cubrir 37 plazas para
ta Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, de acuerdo con
la siguiente distribucién:
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a) Dieciocho plazas de promocidn interna, prevista en el
articulo 185 de los Estatutos.
b} Diecinueve plazas para el resto de los aspirantss.

. L2 Las vacanies sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se scumuiarin al wroo libre. Ei numero de vacantes
convocadas, deberd considerarse incrementade con el 10 por (00
adicional definido en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de
agoste, de Medidas pama 1a Reforma de la Funcién Piblica,

1.3 La realizacién de estas selectivas se ajustard 2 lo
cstablecido en in Ley 30/1984, de 2 de agosto, et ¢i Real Decreto
222371984, de 19 @ diciembre; por e.l.?ue se apruebs &l Regia-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de 12 Adminis-
tracién det Estado; Estatutos de in propia Universidad y las normas
de esta Resolucién.

14 La eleccién de las plazas incluidas en la base §.i se
realizard por los aspiranies aprobados el orden ¢e puntuacién
obtenida, No obstanie lo sefirlado en la anterior, los aspirantes
de promocidn interna deberdn y tendrin preferencia para cllo
respecto del resto de los apro

1.5 El procedimienio ds seieonén de ios aspirantes constard
de Ias siguientes fases:

a) Concurso.

b Oposicidn.

1.6 En la fasc de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacitn de instancias como funcionario de EI:SI.DO interino
o contratado-administrativo de colaboracién temporai en las fun-
ciones correspondientes a Ia Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, sicmpre que dichos servicios se hubieran iniciade
antes dgt dia 23 de agosto de 1984, con independencia de gue no
s¢ coptinuaren prestando en dicha fecha Pichos servicios no

ser estimados si €] aspirante s¢ encuentra el dia de
terminacién del plazo de presentacién de instancias bajc une
relacién de trabacy‘: de cardcter permanente en esta Universidad

1.7 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
& continuacion s¢ indican, siendo climinatorios los tres primeros:

Primer ejercicio.—Consistird en contestar un cucstionario de
caricter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas pro de las plazas que se convocan. El tiempo para
realizar este ejercicio serd sedalado por ef Tribunal y ne podnd ser
supenor a treintz minutos.

Los aspirantes de promocidn interna estardn exentos de realizar

este eiercicio, |
o ejercicio.~Consisfird eh umo.(l:_pm & uina durante

dicz minutos de un texto que facilitard ¢l Tribunal. aspirantes
dei turno libre sin puntuacidn en fase de concurso efectuardn esta
prueba & uns veiocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si
Ees{;mlmnméqmnaselécmus 1a velocidad minima se clevari a
0 ¢ admitirin miquinas con memoria ni con Cints COITeCtoras.

Teroel' e_]ercmo ~Coosistird en contestar un cuestionario de
55 res]puestas alternativas, preparado por el Tribunal,

1 contemdo que figura como anexo I de esta
convocataria.

descum gjercicio.~Voluntario y de mérito. Tendsd dos modatida-

a) Consistird en la toma taquigréfica, » mano, de un dictado,
2 una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, duranic un
tiempo méiximo de cinco minutos.

La transcripcién de 13 taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a miquina y el tiempo coucedido para clic no podrd ser
superior a treinta minutos.

b) Idiomas: Consistird en traducir sin diecionario, durante
treinta minutos un idioma, frencés, inglés o alemdn, del texto
facilitado por €] Tribunal.

lgosejmncws tercero y cuarto podrin realizarse en una misma
sesion

. L8 hspmbuulechmndemoﬂadnmaneﬂoai
siguiente calendari

1.8.1 Fmdeconcum Ls valoracidn de los méritos deberi
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes de! inicio
dehﬁsedeopomén.

L.3.2 Fasedeopomcrdmﬂpnmerejeruuoumm“h

pnmmqmncenadelmde julio. 1La y lugar del
mismao s¢ publicard en «Bo!etin Oficial de y optativa-
mcntecneldchCommdsdAnténoma,eniaResolnmS del

Rectorado en gue se aprucben v publiquen las listas de admitidos
y exciuidos.

1.9 E Tribunal catificador adaptard e tiempo y medios de
realizacién de los siercicios de los aspirantes minusvdlidos de

forma que gocen de iguslded de oportunidades con los demdés
pnrucm BiCS.

E! Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas pars garantizar que los ejercicios de s fase de oposicidn sean
corregidos gin que s¢ conozca la ldznudad de los aspiran
uuhmdopamc]lo}mmp por la Orden de
Ministerio e la Presidencia lB ro dc £985 («Boletin
Oficial del Estados del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.t Paru ser sdmitido a 1a realizacién de las pruebas selectivas,
ios aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espaiol.
b; Tener cumphi dieciocho ados ef dia en gue termine el
plazo de presentacidn de solicitudes.

¢} Estar en posesién dei titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalents o en condiciones
dehc:bm;:rlocnhfcchaen gue termine ¢l plazo de presentacion de
solicitudes

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
desemperio de las correspondientes fonciones.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Prblicas ni

inhabilitado para ¢l duempcno de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Los sspiranics que concurran a ias plazas de ta Escals
Auxiliar de lz Vniversidad reservadas a &TO‘I!IOCI{&R interna habrin
de d::lemnecer a la Escala de Subalternos de Organismos Autdnomos

Cuerpo General Subalierno, tener desting en propiedad en la
Umvcmdad y reunir los requisitos de an y titulacién
exigidos en ls Orden del Ministerio de la ncia de § de marzo

de 1985 («Boletin Oficial del Estados del ':')

2.3 uisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse el dltimo die de plazo de presentacién de solicitudes.,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar pane en esias mbas selectivas
deberdn hacerio constar en instancia que les serd tada sranma—
mente en los Gobiernos Civiles cadda provincia dy
Comunidades Auténomas, o las Oficinas de Correos y de la
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Admmmrauva ei
io para las Administraciones Publicas, 2o e Instituto
Nacional de Administtacion Piblica, y en los Rectorados de todas
las Universidades Piiblicas del Estado.
3.2 En la instancia los aspxrantcs deberdn sedalar ef sistema
r ¢ que desean participer, de ascuerde con las siguientes
md:mones.

a) Libre. Los opositores no comprendidos en ¢l pdrrafo
e 18 optre i e
mocidn interna. itores que rel uisi-
tos de la base 2.2, 4 red
Los aapirantes s6lo podrin participar por uno de estos sistemas.

33 Los uxmnu de promocidn interna, deberdin sedalar
solamente Ios datos referidos a los servicios efectivos prestados
como funcionarios de carrera en ef Cuerpe y Escala indicados en
in base 2.2 de esta convocatoria.
3.4 Las solicitudes se dingi
setor Rector de 1a Universi en el plazo de veinte
dizs naturales, contados a partir de] signiente a la publicacion de
”“ﬁ“‘i?am‘“’“ Facion & soliitades podek baceree o € Registro
tacion de solicit 15e &0
General de niversidad, o en Ia forma establecida en ¢l articulo
66 de Iz Ley de Procedimiento Administrativo.
se
tal l{eal,

co y excelentisimo

L] Los geéu:]ho;cﬁeuqnm:p le?é: de 750
ingresardn ¢n a niversidad de Granada,
avenida del Hospicio, sin nimero, Granada.

4. Admision de candidaios

4.1 Tcrm:lnado eée de
comprobado
Universidad en el «Boletin

de

aambroenj lpelhdos de
candidatos y némero de documenio paci

como 1A causa de no admigiSe en la relacion de excluidos.
citada Resolucién deberd recogerse asimismo ef lugar y ia focha
celebracidn de los gjercicios.
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4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse ¢n cualquier
momento de oficio o g pelicidn del interesado. En todo caso, la

Resolucion a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de -

diez dias para subsanacién de errorey. .

4.3 Los aspimnies cxcluidos podrin interponer recurso de
reposicién en ¢l plazo de un mes, contado a partir del dia sguiente
al de la publicaci6n de las listas en ef «Boletin Oficial del Estadow.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estard constituido por los siguien-
tes miembros:

Titulares:

Presidente; Don José Vida Soria, del Cuerpo de Catedréticos de
Granada. .

Universidad, Rector de la Universidad de
Vocales:

1. Don Luis Ramos Gutiérrez, del Cuerpo de Gestidn de la

Administracién Civil del Estado, Gerente de la Universidad de La
una, en representacién de la Secretaria de Estado de Universi-
es € Investigacién. '

2. Don Pedro Serrano Ledn, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, en representacién de la Direccién
General de la Funcign Piblica.

3. Don Rafael Garcia Montes, de Ia Escala Auxiliar Adminis-
trativa de Organismos Autdnomos, con destino en la Universidad
de Granada.

_ 4. Don Juan Gonzilez Montiel, de la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de Organismos Auvtdnomos, con destine en 1a Universi-
dad de Granada. Este Vocal actuarf como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Rodriguez Martinez, del Cuerpo de
Catedrédticos de Universidad, Gerente de la Universidad de Gra-
Vocales:

1. Don Andrés Cabezas Romero, del Cuerpe Técnico de la
Administracién de la Segunidad Social, Gerente de 1a Universidad
de Cordoba, en representacion de la Secretaria de Estado dc
Universidades e Investigacién,

2. Don Luis Hernindez Liorente, Gerente de It Universidad
de M en representacién de la Direccién General de la
Funcién Publica.

3. Don Jesis Pertiiicz Lopez, de la Escala Auxiliar Adminis-
geati&fa de Organismos Auténomos, con destino cn la Universidad

4. Dofia Antonia Pulgar Galdn, del Cuerpo General Adminiy-
trativo de la Administracion de! Estado, con destino en la Universi-
dad de Granada. Actuard de Secretaria suplente. .

En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad,

52 Los Tribunales no podrén constituirse ni actugr sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstencrse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiente Administrutivo ¢ si se hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes & pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo D en los cinco afios
anteriores a ia publicacin de esta convocatoria

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstencias previstas en el
pdrrafo anterior. .

5.4 A efectos de comunicaciones
Tribunal tendrd su sede en el Recto
Granada. ) ]

5.5 los Tribupales que actien cn estas prucbas sclectivas
tendrdn la categoria cuarta de las recogidas en ¢l anexo IV del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

demds incidencias, el
de la Universidad de

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunat requerir a los
opositores para que acrediten su personali

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra i::ub icada en el «Boletin Oficial
del Estados y en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma
junto con las listas de admitidos y excleidos y de conformidad con
o establecido en la Resolucién del Rector, ]

Los aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en
lamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicidn Quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados pot el Tribunal.

6.4 Si en el ranscurso del procedimiento selectivo llegars a
conocimiento del Tribunal que ; o de los aspirantey carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, 1o comuni-
card al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
OTM competent=s de las inexactitudes o falsedades cn que
hubieran podido incurrir los aspirantes a8 los efectos procedentss,

1. Calificacidn de los efercicios
7.1 Fase de concurse: La valoracién de los méritos a que se

refire In base 1.7 se calificardn otorgando a los aspirantes 0,20
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,40 puntos par
ailo), hasta un méximo de 13,50 puntos. .

& puntos Asi obtenidos en 1a de concurso s¢ aplicardn por

el Tribunal & cada unc de los ejercicios de la fase de oposicién de
forma 1al que sumados a las obtenidos en la calificacién de éstos,
alcance, co Su caso, la puntuacién minima establecida ¢o las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacién no geri&onble cuando en o de los ejercicios de 1a
fase de oposicién mubtcnidoh i én de cero tos.

Los puntos de Ia fase de concurso que no hayan los
aspirantes superar los ¢jercicios de la oposicién se sumanin a
1a pun' 4n final, a efectos de establecer ¢l orden definitivo de
aspirantes aprobados. ]

7.2 Fasede %posicié_n: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificarin de {a forma siguiente:

7.2.1 Primer ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco

puntos.

7.2.2 Segundo gercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos opositores gue no obtengan un minimo
de cinco puntos.

7.2.3  Tercer cjercicio.~Se calificari de cero a 10 puntos y serdn
eliminados aquellos que obtcngan menos de cinco puntos.

124 Cuarto gjercicio.—Se calificard de cero a tres puntos.

7.3 la calificacion fingl de las pruebas vendrd determinada
por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en las fascs de concurso
¥ oposicién, deduciendo de la puntuacién los puntos ya aplicados
r:.m obtener la puntuacidn minima de los gjercicios cbligatorios en

fase de oposicitn.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
destine y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 La lista que contenga la valoracion de méritos de 1a fase
de concurso se hard piblica al mismo tiempo y en los mismos
lusmps_éque 1a correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicitn.

Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicitn el Tribunal hard piblica en los lugares de exameh, las
siguientes Listas con las puntuaciones correspondientes, >

a) Listas de aspirantes aprobados de promocifn interna.

. b) Lista de aspirantes aprobados ¢n turno libee, ¥ con puntua-
cién en fuse de concurso, en 1a que s¢ hard constar, en su caso, los
puntos de la fase de concurso utilizados para alcenzar el minimo
sefialado en la base 7.2, -

A estog cfectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberdn realizar el primer ejercicio, y en
consecuencia, s6lo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ¢jercicios segundo y tercero.

La listas de aprobados del tercer ejercicio no pocn'ﬁ Sug:rn.r el
aimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
n:ualqlule_r actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articule 18 de la Ley 30/1984.

b L!; untuacién total s¢ obtendrd ¢n la forma establecida en la
ase 7.3,

8.2 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de celebra-
cidn del tercer ejercicio y en el Rectorade de esta Universidad.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos, ¢l Tribunal hard
piblicas las relaciones defimtivas de aprobados por orden de
puntuacién, en 1a que constard las calificaciones de cada uno de los
tjercicios, 1os puntos no utilizados en Ia fase de concurso y la suma
total. Dichas relaciones seréin elevadas al Rectorado de la Universi-
dad con propuesta de nombramicnto de funcionsrios de carrern.

84 En cleYIAZO dc veinte dias naturales, a contar de la
publicacién ¢n el Rectorado de 1a Universidad de las relaciones de
aprobados a-que se refiere la base anterior, loy aspiranses que

ren en lag mismas deberdn presentar en ¢l mismo 1a peticién de
destino a 1a vista de las vacantes ofertadas, acompafiada de los
siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad (fotocopia).
b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.



BOE nim. 21

Sabado 24 enero 1987

2221

¢} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Fscolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.
Recibirdn Ia misma consideracién cuanios tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato,

dy Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinarip, del servicio de ninguna Admi-

nistracitén Piblica, ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
Los aspi

ey gue tengan la condicién de minusvilidos debe-
rin zescnzar cacidn de ios érganos competentes de] Ministe-
ric de Trabajo y Seguridad Social que wcredite tal condicién y su
cf] Cldadpamzescmpe&arhsmquecompondcnnhsplam
objeto de esta convocaloria,

4.5 Ante Ia imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en ia convocato-
ria mediante cualquier medio de prucka admisidie en derecho.

8.6 Los que tuvieran ja condicidn de funcionarios de carrera
cstardn cxentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probedos para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio Olm;
nismo del que dependieren para acreditar su condicién y aque
circunstancias que cbren en su hoja de servicio, | )

En ¢l caso de los opositores de promocidn interna, dicha
certificacion deberd contener mencidn expresz de la antighedad v
situacién administrativa ¢l dia de termivacidon det g:zo de
presentacidn de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mag, no presentaren la documentacitn o del examen de la misma
sc dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados cn fa
base i no ser nombrados onarios de¢ carrera y

uedarin anuladas sug actuaciones sin perjuicio, de 1a responsabili-

£n que hubieren incurrido por falsedad en ia solicitud inicial.

8i del examen de la documentacidn mencionads se dedujese

que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién

que Ios aiegados por los tes ¢n su solicitud, se deducirdn de

1a puntuaridn oforgada en E fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convacatoria

8.8 Trunscurrido ¢ plazo de presentacidn de documentos, ¢l
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» £] nombramiento como funcioparios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesitn en los
correspondicntecs destinos.

9. Norma final

9.1 La convocatoris y sus bases y cuantos actos administrati-
vos s¢ deriven de ésta y de 123 actuaciones del Tribunal podrén ser
impugnados por los mtcmdoa_ en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de ento Administrativo.

Granada, 27 d¢ noviembre de 1986.-Et Rector, José Vida Soria.

ANEXO
PROGRAMA

Tema 1. La participacién de Espafia en Organizaciones inter-
nacionales: Especial considerscién de las Naciones Unidas. El
Proceso de adhesion de Espada a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucidn Espafiola de 1978 Estructura y
contenido. Derechos y deberes cntales. Su tia ¥
suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Terng 3. La Corona, Sucesidn y regencia Ias atribuciones del
Rey. El Refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales: Las Cdmaras: Composicién,
atribuciones y funcionamiecnto. La claboracién de las Leves. Los
Tratados Internacionales.

Tema S. Ei Poder Judicial. El Consejo General dei Poder
Judicial. Ef Tribunai Supremo. E] Ministeno Fiscal Ls Organiza-
cidén Judicial Espadola. L. .

Tema 6. El Gobicrao y s Administracidn. Relaciones entre ¢
Gobierne y las Cortes Generales. . .

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Conseje de Ministros
¥ tas Comisiones Delegadas del Gobierna. L

Tema 8. Ecoromia y Hacienda en la Constitucién. Los
Presupuestos Generales del Estado, El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. izacidn administrativa espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras Unidades adminsstrativas. Los ( ismos Auténomos.

Tema 10. Ls Administracién Periférica del Estado, Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Autonomas y los Gober-
nadores Civiles: Cardcter muciones. Otros rganos periféricos
de la Administracién del s

Tema 11. La organizacidn territorizl del Estado. Las Comuni-
dades Autdnomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
autonomia, La Administracién Local, la provincia y el municipio.

Tema 12. Administracién Autondmica. Estatuto de Autono.
mia de Andalucia. ]

Tema 13, El Derecho administrativo y sus fuentes. El acto

administrativo. La justicia administrativa: recursos adminis-
trativos.
Tems 14. El personal funcionario al servicio de las Adminis.
traciones Publicas. El funcionario piblico: Adquisicién y pérdida
de 1a condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incom tibiﬁggdcs.

Tema 15, personal laboral al servicic de las Administracio-
nes Publicas, Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. Ef contrato
laberal: Contenido, duracién y suspensién, Negociacién laboral,
Conflicto y Convenios Colectivos.

Tema 16. El personal de las Administraciones Pablicas: Sus
deberes y funciones con respecto & ki Administracion, 8 13 sociedad
y al ci 0. Los servictos de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio las Administraciones Publicas. Los Centros de
Informaci6n, Crientacién y Empleo de las Universidades.

Tema 17, El sisterna espadiol de Seguridad Social; Régimen
general: Accibn protectora. Cotizaciones y recaudacidn. Contingen-
cias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabitida.-
des en orden a las prestaciones. o

Tema 18. La Universidad de Grunada, Organizacién acadé-
mica y régimen scondmico-administrativo. .

Tema 19. La Universidad de Granada, érganos de Gobierno
Colegiados y Linipersonales. El Consegx Social.
. Tema 20. la Universidad de Uranada, clases y régimen
juridico det profesorndo, Clases y régimen juridico del personal de
administracién y servicios. El alumnado universitanio.

RESOLUCION de 2 de enero de 1987, de fa Universi-
dad de Santingo, por la que se hace publica la

designacidn de las Comisiones que han de resolver

concursos a plazas de profesorado de esta Universidad

E‘Orz‘rgggdas por Resolucion de 2 de septiembre
e .

En cumplimiento de lo dispuesto en el articuto 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por ¢l Real
Decreto 1427(’1986, de 13 de junio, y una vezr designados los
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad y celebrado
el sortec establecido en el articulo 6.6 del mencionado Real
Decreto, mediante el que ban sido designados por el Consejo de
Universidades tos Yocales cormespondientes,

Este Rectorado hace piblica la composicion de las Comisiones
gue han de resolver los concursos para la provision de plazas de

rofesorado de esta Universidad convocadas por Resotucion de la

niversidag de Santiago de fecha 2 de septiembre de 1986
{«Boletin Oficial del Estados del 19), y que son las que se
relacionan como anexos a esta Resolucién,

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en uvn plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la
presente Resolucion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Contra esta Resolucién los interesados podridn presentar recla-
macion ante et Rector de la Universidad en el plazo de guance dias
hibiles a partir del siguiente a su publicacidn.

‘Santiago de Compostela, 2 de enero de 1987.-El Rector, Carlos
Pajares Vales.
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ANEXO QUE SE CITA

Plaza de Catedritico de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: WMICROBIGLOGIA»
Plaza nimero 302/86
Comisién titular

Presidente: Don Benito Regueiro Varela, Catedrdtico de la
Universidad de Santiago de Compostela,

Vocal Secretario; Don Carlos Hardisson Rumen, Catedratico de
1a Universidad de Oviedo. .

Vocales: Don_Antonio Rodrignez Burgos, Catedritico de la
Universidad de Cérdoba; don Angel Manuel Gutiérrez Navarro,
Catedrético de la Universidad de La Laguna, y don Alberto Ramos
Comerzana, Catedritico de la Universidad de Granada.



