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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

1819 RESOLUCION de 21 de enero de 1987, de la Subse-

cretaria de Relaciones con las Cortes y de la Secretarta

del Gobierno, por la que se anuncia convocatoria para

cubriy vacane de personal laboral del Boletn Ofcial
el Estado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25 del Reglamento
General de Ingreso dei Personal al Servicio de L& Admimstracion
del Estado (Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, «Boletin
Oficial del Estado» del 21) y en ¢l Reat Decreto 119411955, de 17
de julic («Boletin Oficial dcilyri?udm d:ll 20, :;1 lﬁgg&adh}
siguiente convocatoria cu vacante de perso e
Boletin Oficial del Esta%at;a

Convocatoria de concurso-oposicién para acceder a plaza de
personal labora! con Centificado de Escolaridad. Nimero v catego-
ria: Un Pedn.

Las bases de [a convocatloria se hailan expuestas en el Boletin
Oficial del Estado (calle Trafalgar, 27 y 29, Madrid) vy con arreglo
2 lo gue en ellas se establece deberdn formularse las solicitudes para
tomar parte en el citado concurso-oposicion.

M‘;drid, 21 de enero de 1987.-E! Subsecrewario, P. D. (Resolu-
cidn'de 11 de septiembre de 1988), el Director general de Servicios,
Angel Jorge Souto Alonso.

Ilma. Sra. Directora general del Boletin Oficial de] Estado.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1986, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Adminis-
trativa de esta Universidad,

En cumplimiento de lo dispussto en los Estatutos de esta
Untversidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobiermo de
ia Jynta de Andalucia de 15 de mayo de 198 3 publicedos por
Decreto 162719835, de 17 de julio, ¢n ¢l «Boletin Cficial de 1a Junta

Andalucia» nimero 74, de 26 de julio, y con el fin de atender
las necesidades de personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las compeiencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con ¢l articulo 3.° ¢), de 1a misma norma, asi como de los
Estatuios de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

el ingreso en 1a Escals Administrativa de la Universidad de
ranada, con sujecién a las siguicntes

Bases de convocatoria
1. Normas generales
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1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
para la Escala Administrativa de la Universidad de Granada, de
acuerdo con la siguiente distribucién:

a} Cuatro plazas de promocién interna, prevista en el articule
185 de los Estatutoes,
b) Cuatro plazas para el resto de los aspirantes.

. L2 Las vacantes sin cubrir de ias reservadas & la promecidn
interna s¢ acumularén al turno libre, .

1.3 La realizacidn de emsd%mebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en e Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por ¢i que se aprueba ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; Estatutos de Ia propia Universidad y las normas
de esta Resolucidn.

14 la eleccién de ias piazas incluidas en la basc 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin ¢l orden de puntuscién
obtenida. No obstante lo sefialado en ia base anterior, los aspirantes
de promocidn interna deberén elegir y tendrin preferencia pam ello
respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspiranties constard
de las siguienics fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

1.6 Ea la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de werminacién del plazo
de presentacidn de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrative de colaboracion temporal en las fin-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esia Universidad, siempre que dichos servicios se hubieran iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha, Dichos servicios no
podrén ser estimados si el aspirante se encuentrz ¢l dia de
terminacion del plazo de presentacidn de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

1.7 La fase de oposicién estari formada por los ejercicios que
& continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.7.1 Primer gjercicio.-Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, que versarin sobre
conocimientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato v de Formacidn Profesional de
Segundo Grado. El tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser
superior & poventa minutos. )

Los aspirantes de promocion inierna esiardn exentos de realizar
este gjercicio,

1.7.2 Segundo ejercicio.—Consistird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo 1 de esta Resolucion. El tiempo
para realizar este ejercicio no podrd ser superior a noventa minutos.

1. 7.3 Tercer ejercicio.~Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A.-El Tribunal propendrd tres supuestos practicos
{desglosados en preguntas en pimero no superior a diez) de las
materias siguientes: Gestién de personal, Gestion financicra y
Gestién untversitaria, contenidas en el anexo 1. )

Los aspirantes deberin presentar el ejercicio escrito a maquina.

Modalidad B.-Coensistind en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar 1as instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortran o Basic. Los
aspiranies deberan sefialar en su solicitud el idioma gue eligen.

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este ejercicio
podran utdizar plantilias, tmpresos y manuales.

El tiempo concedido para la realizacidn de este ¢jercicio serd de
dos horas en cualquiera de las mocalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito & méquina dispondrdn para cllo de
tiempo adicional, que fijard ¢l Tribunal.

1.7.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de mérito. Consistird en
ia traduccidén directa, sin diccionario, de uno o varos Iextos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versard el
ejercicio serdn francés o inglés.

’Igos ejercicios tercero y cuarto podrin realizarse cB nna misma
€500,

18 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguicnte calendario

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del iricio
de la fase de oposicién, ] o o

1.8.2 Fase de oposicién: E! primer ejercicio se¢ iniciard ¢n la
seﬁunda guincena del mes de junio de 1987, La fecha, hora y lugar
del mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» ¥
optativamenie en el de la Comunidad Auténoma, por Resolucion
del Rectorado en que se aprueben y publiquen las hstas de
admitidos y excluidos.

1.9 E} Tribunal calificador adaptard e) tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de fos aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de iguaidad de oportunidades con los demds
participantes. .

l.lga El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin Que se comozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22}

2, Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
tos aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
2} Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que 1ermine el
plazo de presentacidn de solicitudes.



2216

Sibado 24 enero 1987

BOE num. 21

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de Segundo Grado ¢ equivalente o en
condiciones de obtenerlo en 1a fecha en que termine el plazo de
mff)nmisrlén dg s<>l1c1tl.1f<:.-.sr..%la "
o padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones, a P
_¢) No haber sido scparado del servicio mediante expediente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
halll:rse_ Inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad reservadas a promocién interna
habrin de pertenecer a 1a Escala Auxiliar de Organismos Auténo-
mos o al Cuerpo General Auxiliar de 1a Administracién del Estado,

tener destino en propiedad en la Universidad y reunir los requisitos
de antigiedad g tituacién exigidos &n la del Ministerio de
1a Presidencia de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadow

del 9).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rén cumplirse el iiltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3 Solicitudes

3.1 Quienes desetn tomar parte en estas
deberén hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles cada vincia y en las
Comunidades Autonomas, en las Oficinas de (E.?;mos Y cﬁ la Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administrativa tfel
Ministerio para las Administraciones Piblicas, Direccién General
de la Funcion Priblica, en el Instituto Nacional de Administracién
Piblica, % en los Rectorados de todas las Universidades Publicas

bas selectivas

del Esta

3.2 En la instancia los aspirantes deberin sciialar <l sistema
por ¢l que desean panicipar, de acuerde con las siguientes
indicaciones:

~a) Libres. Los opositores no comprendidos en ¢l pamafo
siguientc de esta base.
b) Promocién interna. Los opositores que revnan los requisi-
tos de la base 2.2.
Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de estos sistemas.

33 Los afﬁimntes de promocién interna deberin seiialar
solamente los datos referidos a los servicios efectivos 1ados
como funcionarics de carrera en ¢l Cuerpo v Escala indicados en
la base 2.2 de esta convocatona.

34 En ¢l apartado A, los aspimantes debersn sefalar la
Tﬂodahdad que eligen pama el tercer gjercicio, escribiends «A» o

.

1.5 Enel apartado B se hard constar el idioma, francés, inglés
o ambos, del que, en su caso, quicran examinarse en ¢l cuarto
ejerglgio.u licitude irigirdn al magnifi

. s solicitudes se du:f].rén ifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Granada, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicaci6n
de esta convocatoria en el «Boletin Oﬁcxﬁ del Estadow.

37 La Eresergtacl@n de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de 12 Universidad o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8 Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas v se

ingresardn en la Caja de la Universidad de Granada, avenida del
Hospicio, sin nimero, Granada.

4.  Admisién de candidatos

Terminado ¢l plazo de presentacidén de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estadow y en el
«Boletin Oficiai» de la Comunidad Autdnoma, en el plazo de un
mes, una Resolucién con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constari el aombre y apellidos de los
candidatos y numero de documento nacional de identidad, asi
como la causa de no admisién ¢n la relacién de excluidos. En la
citada Resolucidn deberd recogerse asimismo el lugar y la fecha de
celebracion de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
maemento, de oficio ¢ a peticién del interesado, En todo caso, la
Resolucién a que se refiere Ia base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacidn de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicifn en ¢l plazo de un mes, contado a partir def dia siguiente
al de la publicacion de las Listas en el «Boletin Oficial del Estadon.

5. Tribunal calificador
5.1 El Tribunal calificador estard constituida por los siguien-
tes miembros
Titolares:

Presidente: Don José Vida Soria, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, Rector de la Universidad de Granada.

4.1

Vocales:

1. Don Luis Ramos Gutiérrez, del Cuerpo de Gestidn de la
Administracion Civil del Estado, Gerente de la Universidad de La

"Laguna, en representacion de la Secretaria de Estado de Universi-

dades & Investigacion, ) .

2. Don Pedro Serrano Leén, de! Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, en representacidn de la Direccidn
General de ia Funcién Publica. L

3. Deon Juan Antonio Pérez Alvarez, de la Escala Administra-
tiva de Organismos Auténomos, con destino en la Universidad de
Granada. ) S
_ 4. Dofia Rosa Maria Osoric Torres, de la Escala Administra-
tiva de smos Auténomos, con destino en la Universidad de
Granada Este Vocal actuard como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Rodriguez Martinez, del Cuerpo de
%dﬁmcos de Universidad, Gerente de la Universidad de Gra-

a.

Vocales:

1. Don Andrés Cabezas Romero, del Cuerpo Té&nico de la
Administracion de la Seguridad Social, Gerente de la Universidad
de Cordoba, en representacién de la Secretarfa de Estado de
Universidades ¢ Investigacion, )

. Don Luis Hernandez Llorenic, Gerente de la Universidad
de Milaga, en representacion de la Direccién General de la
Funcién Pablica.

3. Don Luis Miguel Molina Castro, de 1a Escala Administra-
tiva de Organismos Auténomos, con destino en la Universidad de
Granada. ]
4, Don Francisco José Serrano Lipez, de la Escala Adminis-
trativa de Organismos Autdnomos, con destino ¢n la Universidad
de Granada. Actuard de Secretario suplente.

En caso de empate, ¢l Presidente tendra voto de calidad.

52 Los Tribunales no podria constituirse ni actuar sin la

asistencia, al menos, de tres de sus miembros.
53 Los micmbros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificdndole &l Rector de ta Universidad cuando
concurTan en ellos circunstancias de las previstas en el aniculo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo © si se hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas del grupe D cn los cinco afios
anteriores a la publicacidn de esia convocatoria,

_Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

- 54 A cfectos de comunicaciones y dem#s incidencias, cl
Tribunal tendrd su sede en ¢l Rectorado de la Universidad de
Granada. . -

5.5 Los Tribunales que achien en estas pruebas selecfivas
tendrdn la categoria cuarta de las recogidas en et anexo IV d}l Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualguier momento el Tribunw requerir a los
opositores para que acrediten su nalidad.

6.2 Ei orden de actuacién de los opositores s¢ iniciard alfabéti-
camente por €l primero de la letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» o en el «Boletin Oficials de la Comunidad Auténoma
{unto con las listas de admitidos gcexcluidos de conformidad con

o establecido en la Resolucién del Rectorado.

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada ciercicio ¢n
llamamiento inico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezean, salvo en los casos debidamente justificados y lLibre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 81 en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios Eara participar en la convocatoria, 1o comuni-
card al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
érgnos competentes de las inexactitudes o falsedades en gue
hubierar podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Calificacién de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos a que s
refiere la base 1.6 se calificardn otorgando a los aspirantes 0,23
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,76 puntos por
afio), hasta un maximo de 15,75 puntos. .

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn de
forma tal que, sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convgcalorias para poder superar cada uno de 1os mismos. Dicha
aplicacién no serd posible cuando en éa;i_uno de los ejercicios de ta
fase de oposicion hayan obtenido la calificacién de cero puntos.
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Los punios de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicién se sumarin a
la puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. .

1.2 Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de la forma siguiente: g

7.2.1 Primer ejercicio.-Se calificard de cero 2 10 puntos,
sicndo necesario para aprobar obiener, como minimo, cinco
puntos, o .

7.2.2  Segundo ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos,

7.2.3  Tercer gjercicior

Modalidad A.-Sec calificard de cero a 5 puntos cada uno de los
tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,5 puntos y no
ser calificado con cero en nminguno de ellos,

Modalidad B.-S¢ calificara de cero a 15 puntos y serin
eliminados los qué no obtengan, como minimo, 7,50 puntos.

7.2.4 Cuarto ejercicio.~Se calificard de cero a cinco puntos por
cada idioma.

7.3 La calificacitn final de !as pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concursoe
y oposicién, deduclendo de la primera los puntos ya aplicados para
obtener la puntuacién minima de los ejercicios obligatorios en la
fase de aposicion.

B.  Lista de aspirantes, presentacion de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase
de congurso se hard pdblica al mismo tiempo y en los mismos
lulgsrins_équc la correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicitn.

Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de !a fase de
oposicién, el Tribunat hard pﬁbfiea en los lugares de examen, las
sigmientes listas con las puntuaciones correspondientes,

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.

b) Lista de aspirantes aprobados en turno libre, en la que se
hard consiar, en su caso, los puntes de la fase de concurso
utilizados para slcanzar el minimo sefialado en la base 7.2,

A cstos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberén realizar el primer ejercicio v, en
epmsapyencia, £3)0 deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtemdas par lot nismos en los ejercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del lercer ejercicio no superar ¢l
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacidn en sentide contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984,
ba Lgr untuacién total se obtendrd en la forma establecida en la

se 7.3,

8.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-
citn del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad de
Granada.

8.3 Finalizado ¢l cuarto ejercicio de méritos, el Tribunal hars
publicas las relaciones definitivas de aprobados por orden de
puntuacién, en Iz que constard las calificaciones de cada uno de los
ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la suma
wotal. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universi-
dad con propuesta de nombramicnto de funcionanos de carrera.

8.4 En el pluzo de veinte dias naturales, a contzr de la
publicacién en ¢l Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que

guren en las mismas deberdn presentar en el mismo la peticién de
destino a la vista de las vacantes ofertadas, acompaiiada de los

siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad,

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachilter
Superior, BUP, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente. . .

¢€) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
mistracion Publica, ni hallarse jnhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

d) Cernificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Los aspiranics gue tengan la condicion de minusvilidos debe-
rén presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministe-
rig de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempeifiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria,

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los docurentos expresados en el apartade anterior, podra
gcred}’w.rse mediante cualquier medio de prucba admisible en

erecho.

8.6 Los que tuvieran fa condicion de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demnas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Qrga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicion y aguellas

- circunstancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocién interna, dicha
certificacién deberd contener mencién expresa de la antigiedad y
situacién administrativa el dia de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en £stas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mag:r. no presentaren la documentacion o del examen de {a misma
se dedujera que carccen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, nmo rdn ser nombrados funcipnarios de camrera ¥
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en q]ue hubieren incurrido por falsedad en {a soliciwud nicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracidn
que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducirdn de
la puntuacion otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dienies a todos los efectos derivados de esia convocatoria,

&8 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» ¢l nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprobados, déterminando el plazo para la toma de posesion.

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuzntos actos administrati-
vos se deriven de €sta y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrative.

CGranada, 27 de noviembre de 1986.-El Rector, José Vida Soria.

ANEXO I
PROGRAMA

1. Orgarizacién del Estade y la Administracion Publica

1. La participacién de Espaiia en Organizzciones internaciona-
les: Begecial referencia 2 la %NU.' El Consgjo de Eurppa. Proceso
de adhesidn ¥ consecuencias de Ja integracidn de Espana en [a CEP.

La Constitucion Espafiola de 1978; Estructura y contenido.
Sa garantia ¥ suspensién. Derechos v deberss fundamentalss. Ef
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién. ]

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. Ef refrendo.

4. Las Cortes Generales: Las Cdmaras: Composicion, atrbu-
ciones y funcionamiento, Elaboracidn de las Leyes. Los Tratados
Internacionales.

5. El Gobiermno y la Administracidn. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno.

6. El Poder Judicial. E] principio de unidad jurisdiccional. El
Consegjo General del Poder Judicial. Ei Tribunal Supremo: El
Ministerio Fiscal. La organizaci6n judicial espaiiola.

7. La Administracién Cen del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gohierno. Los Ministros. Secretarios
d:1 Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales.

8. Administracién Periférica del Estado. Los Delegados dei
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacidén Institucional de)
lEstado: Concepto y clasificacion de Jos Entes piblicos no territoria-

e5.

9. La Administracion Autondmica. Estatuto de Autcnomia de
Andalucia.

1. Derecho administrative

1. Fucntes del Derecho administrativo. La Constitucion:
Leyes o icas ¥ ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. £l Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
Ia polesiad reglamentaria. Autonomia v sistema de fuentes.

2. El acto administrative: Concepto, clases y elementos. Su
motivacidn ¥ notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos.

3. Los contrales administraiivos: Concepto y clases. Estudios
de sus elemenios. Su cumplimieno. La revisién de precios y otras
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alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos. o o ]

4. El procedimiento administrativo: Concepto ¢ importancia,
1a Ley de Procedimiento Administrativa: Contenido y dmbito de
aplicacién, Idea general de la iniciacion. Instruccion y terminacion
del procedimiento administrativo.

Los recursos administrativos; Concepio y clases. Recursos
de alzada, reposicién, revisidn y siplica. Las reclamaciones econd-
mico-administrativas,

6. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su organiza-
cién, Las partes. Actos impugnables. Idea ﬂcral del praceso.

E! personal de las Administraciones Piblicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y asisten-
cia gl ciudadano, E! Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pdblicas. . i

. B, Participacién orgénica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en las funciones administrativas.
9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, reque-
rimientos, intimaciones y declaraciones.

1. Gestién de personal

1 nos superiores de la Funcién Piblica. Registro de
Personal. Programacién y oferta de empleo piblico.

2. El personal funcionario al servicio de lzs Administraciones
Publicas, Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocion

profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario, Situaciones de los funcionarios. Supues-
tosg'cfectosdccadaunadceﬂas. ] i )

. 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacién
laboral, conilictos y Convenios Colectivos.

3. El r?mpn de 1a Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

1V. Gestidn financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuestos por programas: Concepio ¥ objetivos. Programaciin
presupuesiaria ¥ centrol. El presupuesto en base cero.

2, FE! Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura, Los

~tréditos presupuestarios. Modificacinnas da oz erédises nkiales,
Gastos plunianuales. Anulacién de remanentes. [ncorporacion de
créditos, Créditos extraordinarics y suplementos de crédilo. Antici-
de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.

5 que generan crédito, » .

3. Contabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva
ejecutiva y critica. 1 s presupuestarios, crédiios presupucsios
y remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones
dz ingresos. Contraido. Formalizacién. Intervenido.

4. ldea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
piblicas y gastos piblicos. Cuentz de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Pablica

S, Ordenacién del gasto y ordenacion del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control d_::illgasto
%ﬂplico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El

ribunal de Cuentas, ] ..

6. Gastos . la compra de bienes y servicios. Gastos de
wransferencias: Corrientes {)de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto ¥y clasificacién. _aos por obligaciones presupuestarias.
Pagos «en firmen y «a justificars. Justificacion de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal
laboratl al servicio de la Administracién Publica. Nominas: Estruc-
tura y normas de coofeccion. Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, wiendos, s extragrdinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo f ligquidacién
de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo: Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

V. Segwridad Sacial

L. El sistema espafol de Seguridad Social. Ley General de la
Segurgdad Social, Estructura y contenido. Composicign. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales.

2. Gestién_de la Seguridad Social. Campos de aplicacion,
Inscripcién de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacion. Accion protectiva. )

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laberal transitoria. Invali.
dez permanente, Jubilaciéa. :

V1. Informdtica

1. Concepte de informitica. Arguitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria
central, la unidad aritmética y 16gica. Evaluacidn de la estructura
de los ordenadores: Generaciones.

. La penferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptoras, Unidades de entrada, Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucidn histérica. El concepto
de programa. Los lenmjes de programacién, El logical funcional
o sistema operalivo, paquetes de programas. ] ]

4, Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido. Las técnicas conversaciongles.

. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas objetivas y
tipos.

6. La teleinformitica. Esquema genérico de la transmisién de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los ¢lementos funda-
mentales. Las redes piblicas de transmisidn de datos. .

7. Desarrollo de una explicacién informdtica. Analisis funcio-
nal y orginico. Docymentacidn. Explotacién de una splicacién
informatica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y fuacicnes informiticas. Funciones del centro de
proceso de datos. Las relaciones del centro de proceso de datos con
¢l resto de la organizacidn.

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas.

VIL Gestidn universitaria

1. La Administracion educativa., Ministerio de Educacidn y
Clencia, Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacién.
Consejo de Universidades. Competencias educativas TEANos
gestores a nivel universitario en la Comunidad Autonoma de
Andalucia. ) .

2. La Universidad de Granada. Organos de gobierno colegia-
dos y unipersonales, El Consejo Social. ]

3. La Umversidad de Granada. Régimen econémico y finan-
ciero. Patrimonio. Presupuesto, financiacién y control,

La Universidad de Granada. Reégimen de Profesorado.

5. La Universidad de Granada Personal de administracién y
servicics. Régimen juridico. Plantillas, Escalas y provisién de
puesios de trabajo.

$. Lo Unitamidad ofF Oranads, Orianizicodl acanimiey.
Depananentos. Facultades v Escuelas Técnicas Supenores. Escue-
las Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial. Insti-
tutos Universitarios, Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. Universidad de Granada. Matriculas. Tasas académisas y
adminisirativas: Liguidacidn, gesiién. Recaudacion y aplicacién a
presupuesto de las tasas. Seguro Escolar, >

Universidad de Granada, Régi
de estudio. Acceso y permanencia.
grados.

en det alumnado. Planes
onvalidaciones. Colacién de

1821 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1986, de la
Universidad de Granada, por la se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Awxiliar

de esta Universidad.

En thm:mto de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por acuerdo del Consegu de Gobierno de
la Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto 162/1983, de 17 de julio, en el «Boletin ial de ]a Junta
de Andaluciar niimero 74, de 26 de julio, y con el fin de atender
ias necesidades de personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en e} articulo 18 de 1a Ley de Reforma Usniversitaria, en
relacion con €l articulo 3.9, ¢), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada,
con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

\. Normas generales

1.1 Seconvocan bas selectivas para cubrir 37 plazas para
ta Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, de acuerdo con
la siguiente distribucién:



