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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

1819 RESOLUCION de 21 de enero de 1987, de la Subse-

cretaria de Relaciones con las Cortes y de la Secretarta

del Gobierno, por la que se anuncia convocatoria para

cubriy vacane de personal laboral del Boletn Ofcial
el Estado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25 del Reglamento
General de Ingreso dei Personal al Servicio de L& Admimstracion
del Estado (Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, «Boletin
Oficial del Estado» del 21) y en ¢l Reat Decreto 119411955, de 17
de julic («Boletin Oficial dcilyri?udm d:ll 20, :;1 lﬁgg&adh}
siguiente convocatoria cu vacante de perso e
Boletin Oficial del Esta%at;a

Convocatoria de concurso-oposicién para acceder a plaza de
personal labora! con Centificado de Escolaridad. Nimero v catego-
ria: Un Pedn.

Las bases de [a convocatloria se hailan expuestas en el Boletin
Oficial del Estado (calle Trafalgar, 27 y 29, Madrid) vy con arreglo
2 lo gue en ellas se establece deberdn formularse las solicitudes para
tomar parte en el citado concurso-oposicion.

M‘;drid, 21 de enero de 1987.-E! Subsecrewario, P. D. (Resolu-
cidn'de 11 de septiembre de 1988), el Director general de Servicios,
Angel Jorge Souto Alonso.

Ilma. Sra. Directora general del Boletin Oficial de] Estado.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1986, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Adminis-
trativa de esta Universidad,

En cumplimiento de lo dispussto en los Estatutos de esta
Untversidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobiermo de
ia Jynta de Andalucia de 15 de mayo de 198 3 publicedos por
Decreto 162719835, de 17 de julio, ¢n ¢l «Boletin Cficial de 1a Junta

Andalucia» nimero 74, de 26 de julio, y con el fin de atender
las necesidades de personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las compeiencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con ¢l articulo 3.° ¢), de 1a misma norma, asi como de los
Estatuios de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

el ingreso en 1a Escals Administrativa de la Universidad de
ranada, con sujecién a las siguicntes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1820

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
para la Escala Administrativa de la Universidad de Granada, de
acuerdo con la siguiente distribucién:

a} Cuatro plazas de promocién interna, prevista en el articule
185 de los Estatutoes,
b) Cuatro plazas para el resto de los aspirantes.

. L2 Las vacantes sin cubrir de ias reservadas & la promecidn
interna s¢ acumularén al turno libre, .

1.3 La realizacidn de emsd%mebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en e Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por ¢i que se aprueba ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; Estatutos de Ia propia Universidad y las normas
de esta Resolucidn.

14 la eleccién de ias piazas incluidas en la basc 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin ¢l orden de puntuscién
obtenida. No obstante lo sefialado en ia base anterior, los aspirantes
de promocidn interna deberén elegir y tendrin preferencia pam ello
respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspiranties constard
de las siguienics fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

1.6 Ea la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de werminacién del plazo
de presentacidn de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrative de colaboracion temporal en las fin-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esia Universidad, siempre que dichos servicios se hubieran iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha, Dichos servicios no
podrén ser estimados si el aspirante se encuentrz ¢l dia de
terminacion del plazo de presentacidn de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

1.7 La fase de oposicién estari formada por los ejercicios que
& continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.7.1 Primer gjercicio.-Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, que versarin sobre
conocimientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato v de Formacidn Profesional de
Segundo Grado. El tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser
superior & poventa minutos. )

Los aspirantes de promocion inierna esiardn exentos de realizar
este gjercicio,

1.7.2 Segundo ejercicio.—Consistird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo 1 de esta Resolucion. El tiempo
para realizar este ejercicio no podrd ser superior a noventa minutos.

1. 7.3 Tercer ejercicio.~Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A.-El Tribunal propendrd tres supuestos practicos
{desglosados en preguntas en pimero no superior a diez) de las
materias siguientes: Gestién de personal, Gestion financicra y
Gestién untversitaria, contenidas en el anexo 1. )

Los aspirantes deberin presentar el ejercicio escrito a maquina.

Modalidad B.-Coensistind en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar 1as instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortran o Basic. Los
aspiranies deberan sefialar en su solicitud el idioma gue eligen.

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este ejercicio
podran utdizar plantilias, tmpresos y manuales.

El tiempo concedido para la realizacidn de este ¢jercicio serd de
dos horas en cualquiera de las mocalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito & méquina dispondrdn para cllo de
tiempo adicional, que fijard ¢l Tribunal.

1.7.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de mérito. Consistird en
ia traduccidén directa, sin diccionario, de uno o varos Iextos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versard el
ejercicio serdn francés o inglés.

’Igos ejercicios tercero y cuarto podrin realizarse cB nna misma
€500,

18 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguicnte calendario

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del iricio
de la fase de oposicién, ] o o

1.8.2 Fase de oposicién: E! primer ejercicio se¢ iniciard ¢n la
seﬁunda guincena del mes de junio de 1987, La fecha, hora y lugar
del mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» ¥
optativamenie en el de la Comunidad Auténoma, por Resolucion
del Rectorado en que se aprueben y publiquen las hstas de
admitidos y excluidos.

1.9 E} Tribunal calificador adaptard e) tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de fos aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de iguaidad de oportunidades con los demds
participantes. .

l.lga El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin Que se comozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22}

2, Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
tos aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
2} Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que 1ermine el
plazo de presentacidn de solicitudes.



