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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCGLUCION de 18 de diciembre de 1986, de la
Direccion Generai de Trabgjo, por la que se dispone iz
licacion del Convenio Colectivo entre «lberia,
(neas Aéreas de Espaita, Sociedad Andnimay, y sus
tripulantes de cabina de pasajeros.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre «Iberia, Lineas
Aéreas de Espada, Sociedad Andnimas, y sus tripulantes de cabina
de pasajeros, que fue suscrito con fecha 12 de agosto de 1986, de
una parte, por representantes el Comité de Empresa del colectivo
laboral afectado, en entacién de los trabajadores, y, de o
por la Direccién dem Lineas Aéreas de Espada, Socieda
Angniman, en r:lprcsentaadn de la misma; g de conformidad con
1o dispuesto en &l articulo 90, apartados 2y 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabg;,l

Esta Direccida eral acucrda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondicnte Re%’?tm de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisi6n iadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en €] «Boletin Oficial del

o»,
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Madrid, 18 de diciembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez,

CONVENIO CO O ENTRE «IBERIA, LINEAS
AREAS DE ESPANA, S, A, Y SUS TRIP ES
DE CABINA DE PASAJEROS

PRIMERA PARTE

Regulacién de las condiciones de los trabajadores
fijos de actividad continnada

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.~El Ambito y aplicacién del
presente Convenio abarca todos los Centros y dependencias de

trabajo de la Com tanto en Espafis como en ¢l extranjero, en
relacién con el bito personal que sc refleja en ¢l articulo
siguiente,

Art. 2.° Ambito personal.-El presente Convenio afecta a los
trabajadores contratados como personal de vuelo de plantilla de
«Iberia, Lincas Aéreas de Espaia, Sociedad Andnima», encuadra-
dos en el grupo de tri tes de cabina de pasajeros (TCP), en las
situaciones coatemp en el mismo, eﬁswaquoae e;e n!-;:
partes, que regulatin, ivamente, condiciones
trabajadores fijos de acﬁmncontinuadl. la Tnmm parte; la de
los fijos discontinuos, la segunda parte, ¥ las de los trabajadores coa
contrato ternporal, la tercers parte. Los capiruios Iy I de esie
g%?ve‘riuo serdn comunes para los tres grupos de trabajadores

cadans.,

Los TCP's que hayan cesado o cesen en el futuro en < servicio
activo de vuelo se regirdn por lo expresamente 0 en ¢l anexo
i,a:es\‘m las circunstancias especificas gue en Cas0 COImespon-

El personal encuadredo en otros laborales, si eventual-
mente presta servicios en vuelo, se durante ese periodos por
Io estipulado en este Convenio Colectivo, seglin su modalidad de
O Guraste Ia vigeacia del Conveni jera de }

urapie la vigencia del presente Convenuo, era de los
grupos laborales gue integran ¢l personal de vuelo alcanzase un
nuevo Convenio Colectivo o pacto de andloga naturaleza que ¢n su
conjunto Erxen computo global resultase mads beneficioso que el
presente Convenio, s¢ convendrd la aplicacién del mismo a
todos los TCP's. ]

At 3.° Ambito temporal-El presente Convenio entra cn
vigor el dia t de enero de 1986. Su ncia se extenderd desde
dicha fecha hasta el 31 de diciembre de 1987, excepto para aquellos
Em_as concretos en que de manera expresa se dispongan vigencias

stintas.

Serd frorrogable por la técita, por periodes de doce meses, si
con antelacién minima de dos meses a su vencimiento no se¢ ha
pedido oficialmente la revisidn o rescisidn por cualquicra de las
paries.

_actividad profesionat a Iz Com

_Art. 4° Compensacion y absorcidn-Cuantas mejoras econd-
micas mgdc;mblmnl producinia la ﬁog)npenm'én rgd aq?eﬂcas que,
con voluntario o , hubiese ya otorgado la Compa-
Afa, ente, m absorber las que pudieran estable-
cerse por disposiciones | en ¢l futuro.

Se respetanin las condiciones estabiccidas individualmente con
anterio a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con
cardcter «ad personamy, si globalmente superan las condiciones de
este Convenio, .

Ant. 5° Vinculacion a la totalidad.-El presente Convenio
constituye un todo orgdnico y las paries quedan mutiamente
vinculadas al cemplimiento de su totalidad.

Si por la autondad compelente se modificara sustancialmente
alguna de las cliusulas en su actual redaccién, la Comisién
negociadora deberd reunirse a reconsiderar si cabe modificacion,
manteniendo la vigencia del resto del articulagdo del Convenio o si,
por ¢l conirario, la modificacion de tal o tales cldusulas obliga a
revisar las concesiones recfprocas que las partes hubieran hecho.

Art. 6.° Trato mds favorable—Cuando la interpretacién del
texto del Convenio se prestase a soluciones dudosas se aplicard en
cada cas0 concreto aquella que sea mis favorable a los tripulantes.

~An. 1.° Entrada en serviclo de nuevos aviones.-Si durante la
vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la Compaiia
nuevos lipos de acromaves, cuya explotacién implique actividad
que suponga merma en los ingresos gargntizados en este Convenio,
éste serd objeto de revision en la parte afectada, por acuerdo de las
dos representaciones,

CAPITULO LI
Principlos informadores

Art 8° Salv de los intereses de la Compuariia.-Los
tripulantes de cabina de pasajeros, durante el ﬂemcio de sus
funciones, se obligan a salvaguardar los intereses de la Compailia
como propios, tomar 1as medidas necesarias de proteccién de vidas
y bienes eg:e ésta les confle y evitar toda imprudencia o negligencia
que pu redundar en contra de dichas vidas y bienes, del
prestigio de la Compaiiin o de sus resultados econdmicos. .

An. 92 Dedicacion, titulos, pericia y conocimientos.-Los tri-
pulantes de cabina de pasajeros se obligan a dedicar toda su
. ia, asi como a cooperar con la
Direccidn para mantener su pericia y nivel de formacion 2 la aitura
de las misiones que les corresponden por contrato individual o
colectivo de trabajo, aceptando la realizacién de las prucbas y
cursas que establezca, como los controles e inspecciones que
determine, L. .

Con este fin, con anterioridad a la prestacidn de servicio en ua
auevo tipo de aeronave y con independencia del puesto a ocupar,
la Compafia se obliga a imparitr al tripulante un curso de
salvamento y de comercial. Asimismo, todos los tripulantés debe-
rin asistir & cursos de refresco como minimo una vez gl ado.

La Compaiifa mantendrd ¢! control de las fechas'de venci-
miento de los titulos, licencias 'z pasaportes, avisando previamente
a su vencimiento ¥ dando las facilidades necesarias para que éstos
puedan ser renovados.

CoLos dc esta docwmentacién serdén por cuenta de la

1o,

Loa tfripulantes se comprometen a mantener actualizados los
titulos, I.iccnciaﬁﬁcaliﬁcaciones y demds documentacion necesaria
para el normal desempeito de sus funciones. También se obligan a
exhibir tal documentacién a la autoridad y a la Direccidn si fueran
requeridos para ello, . )

Art. 10, Otras ocupaciones.—Los tripulantes no podrin dedi-
carse a ni actividad, retribuida o no retribuida, que signifique
competencia de transporte aéreo a ln Compaiia, sin perjuicio de lo
establecido en o articulo siguiente:

Arn, 11, Banalizacion tripulantes de cabina de pasajeros:

a) Los tripulantes de cabina de passjeros quedan obligados a
prestar los servicios de su categoria y clase, mc:?&ri‘e que acilien en
equipo, en acronaves que la Empresa utilice ¢n men de alquiler
y ¢n los de Compaiiias asociadas o concertadas con aquélle, aunque
sean operadas por tripulantes técmicos de otras Empresas; para
cumplir esta obligacion, y en defecto de voluntarios o personas que
hayan aceptado estos servicios en su contrato, la Empresa estable-
cerd los correspondientes turnos entre sus tripulantes de cabine de
pasajeros, del mas moderno al mds antiguo, dentro de las limitacio-
nes de experiencia, preparacién y conocimicntos imprescindibles

volar en lox aviones de que se trate. .

b} La banalizacion a que se refiere ¢l apartado anterior sélo
serd aplicable a servicios de vuelo de Compaiias nacionales, con
tripulantes ténicos y aeronaves sometidas e pabellén espaiiol y en
relgr.'ién con las extranjeras, si asi estuviera estipulado con Conve-
nios, Tratados o Protocolos y otros

ctos suscritos ¢on ¢l pafs de
que $¢ trate por ¢l Estado espadol.

0 3¢ exigird este requisito para
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los aviones de las Com as del grupo «Atlass, siempre y cuando
las condiciones de réglpr;?n de wrabajo y descanso, asi como las
€conGmices, ¢ Armonicen ¢n 5u conjunio en relacién con las que
rigieran en dickas Compafias.

c) En casos especiales, en los que, por las condiciones singula-
res en que hayan de realizarse los servicios, sea necesanio el
establecimiento de normas especificas de retribucién, higiene,
seguridad, etc., 3¢ les condicionecs en que hayan de
realizarse estos vuelos por la Comisién de Interpretacion y ";igilan-
cig.

An. 12, Legisiacion vigente y regiamentos internos.—Para con-
segu::‘d que laslopera_ciope_s d?.‘.e vuclo qedad, m 3.: dc,lcmrcgulne[(’h de
acuerdo con los CIpiOS seguri i aridad,
calidad y oconomE:ecesaﬁqs, los tripulantes s¢ comprometen al
cumplimiento de las normas o disposiciones de régimen interior
complementarias de Ins ntes que scan obligadas, muy egﬁecm]
mente las contenidas en los manuales de o iones. Ello sin
pszlmcm_ de acatar las normas legales aplicables en cada caso o
cualesquiera otros reglamentos de trabajo, drdenes ¢ instrucciones
que puedan ser impartidas gr 1a Direccidn de la Compaiia o por
sus representantes, dentro del dmbito de su competencia.
~ No obstanie lo anterior, nin;fﬁn manyal 0 norma de régumen
intenior de la Compaiiia podré alterar condiciones Jaborales expre-
samente pactadas en este Convenio.

Asimismo, 1a Direccién de la Compaiiia se responsabilizard de
facilitar a los tripulantes el acceso B los manuales vigentes de
operaciones, ¥ d¢ operaciones auxiliar, asi como las revisiones
correspondientes & los mismos v de que dichos manuaies figuren a
bordo, estén al dia y cumplan, todas y cada una de las regulaciones
vigentes, tanto nacionales como extranjeras.

s CAPITULO III

5 -+ Definiciones

Art. 13 En tanto no exista yna nucve normativa, y a fin de
completar y actualizar Jas definiciones esiablecidas en la l¥eglamen-
tacidn Nacional y Reglamento de Régimen Interior de «Iberian, se
desarrollan en este capitulo las definiciones de los tripulantes de
acuerdo con la funcién que desempedan, prevaleciendo su nueva
redaccidn cuando existan contradicciones, nas ¢ problemas de
interpretacién en o dmbito laboral .

Art. 14, Tripulante~Persona a quien la Direccién de «Iberia»
puede asignar obligaciones que ha de cumplir ¢n tierra y a bordo
durante la preparacifn, realizecién y finalizacién del vuelo.

Ar, 15. fripulante de cabina de pasajeros-Tripulante en
poscsién de licencia y de calificaciones que permitan asignarle
obligaciones auxiliares en las or_-.rnmoncs de una aeronave, en
cuanto a la seguridad, atencién v bienestar de las personas a bordo.

Los TCP's encuadrados en este grupo tienen como misién
atender y auxiliar a Jas personas a bordo, facilitando las provisiones
y servicios necesarios y procurando en todo momento ¢l mayor
confort del pasajero. Deberdn realizar asimismo los servicios
previos y posteriores al vuelo en que tomen parte, que estén directa
© indirectamente relacionados con su funcién especifica a bordo.

Art. 16. Sobrecargo.~Es ¢l miembro de la tripulacion de
cabina de pasajeros designado libremente por la Empresa, que, bajo
la autoridad de]l Comandanie o tripulante técnico que le suceda en
¢l mando, tiene la misidn de coordinar y supervisar los trabajos
asignados a cada miembro de la tripulacidn a su cargo.

Art. 17.  Auxiliar principal -Es ¢l miembro de la tnipulacién de
cabina de pasajeros desi o libremente por la Empresa que, bajo
la supervisién y dependencia directa del Sobrecargo, ademis de
realizar las funciones propias del TCF, coordina y supervisa las de
la tripulacién de cabina de jeros en 12 zona del avidn que se le
asigne. Todo ello referido exclusivamente a la flota B-747, sin
penjuicio de que la Compafiia pueda en ¢ futuro implantarlo en
otras flotas.

Art. 18. Se establece Ja siguiente clasificacién por niveles, a
efectos solamente econdmicos-administratives y enunciativos:

l.zﬁldou hasta dos a i
el agosto de 1971 ddldeqmﬂ?l
Nivel 1 C Nivel | C
Nivel 1 B Nivel | B
Nivel 1 A Nivel 1 A
Nivel 1 Nivel 1
Nivel 2 Nivel 2
Nive] 3 Nivel 3
Nivel 4 Nivel 4
Nivel 5 Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

Art. 19. Ordenacion del personal.-Los TCF's estin integrados
¢h una sola relacion ordenada o escalafén.

El orden de inclusién en la mencicrada re.acién —rendrd dado
por la antigiedad en vuelo y teniéndose en cuenta las especificacio-
nes del capitulo IV del Convenio; en clla constarin, ademds del
numero de orden, €} afio de nacimiento, la antigiiedad en vuelo, la
antigiedad administrativa, el mivel v la fecha del dltimo nivel
aleanzado, la antigiedad en la funcién y cualquier otro dato que
pueda ser considerado de interés,

La Direccién de la Compaiiia confeccionars al 31 de diciembre
de cada afic 1a ordenacion del personal a que se refiere este articulo,
que serd publicada en el mes de marzo.

Art, 20. Antigiedad en wuelo de tripulantes de cabina de
pasajeros.-Para los TCP's in dos hasta enero de 1964 se
considerard antigiedad en vuelo la fecha en que, con comtrato en
vigor en «Iberian, realizé el primer vuelo en servicio de transportes
publicos de esta Compafiia, va sea en vuelos regulares o 1o
regulares, de pasajercs, carga o correo. . 3

Fl némero inicial de orden en la relacion correspondiente vendrd
determinado por la antighedad en vuelo respectiva, siempre que ¢
que se consolide con la superacién satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con el articulo 34,

En caso de coincidencia de fechas, calificaciones, condiciones y
aptitudes, la prioridad quedard definida por la hora, antigiedad
administrativa % la edad, por estc orden.

Para los TCP’s ingresados a partir de enero de 1964, la
antiguedad en vuelo vendra definida por la fecha de ingreso en ¢l
grupo v, en caso de coincidencia, por el orden de calificacion
establecido por la Compaiiia de acuerdo con sus normas de ingreso.

Se consxlerard antigiedad en la funcion del Sobrecargo o
Auxiliar principal la fecha en la que el tripulante de cabina de
pasajeros con conlrato en vigor en «Iberia» realizé ¢l primer vuelo
como Sobrecargo o Auxiliar principal en servicio de transportes
publicos de esta Compafifa, ya sea en vuelo regular o no regular, de
pasajeros, o correc. A tales efectos, dentro de un mismo
curso, y a su finalizacién, se grogramarén eslos servicios por orden
de mayor a menor antigiedad en vuelo como TCP, y ¢n &l supuesto
de coincidencia de programacidn en la funcién de Sobrecargo. €l
orden en la escalila correspondiente jo determinard igualmente la
mayor anlighedad en vuelo como TCP. ) )

8i por causas ajenas al tripulante éste no pudiera cumplir el

rimer servicio programado como Sobtrecargo, s¢ tomard como
echa de su antigiiedad en esta funcidn 1a fijada en dicha programa-
clon.

No obstante lo anterior, en caso de excedencia voluntaria, el
orden de la relacién ordenada del personal g la antigiiedad en vuelo
se regirdn por lo dispuesto ¢n el articulo 39. i

Art. 21. Antigiedad administrativa~El tiempo transcurrido
desde la fecha de ingreso en la Compafiia «Tberian. A estos efectos
se computardn los tiempos pasados en otros grupos laborales de
planiilla de la Compania «Iberias, En cambio, no se computard el
tiempo permanecido en ia situacion de excedencia.

Art. 22. Nivel-Se considera nivel cada uno de los escalones
retributivos que ua tripulante puede alcanzar, de acuerdo con las
normas de promocion, ¥ que regula sus emolumentos, con indepen-
dencia de su puesto de trabajo. .

CAPITULO IV

Ingreso, promocién y progresidn

Art. 23.  Admision.-Cualguier ingreso de TCP en la Compa-
fifa, fuere cual fuere la causa y el procedimiento del mismo. se
efectuard a continuacién del dltima TCP del dltime nivel.

La admision de TCP's se realizard de acuerdo con las disposi-
ciocnes vigentes y las establecidas en el articulo 24.

En caso de expediente de regulacién de empleo que afecte at
grupo de TCP's, las resoluciones de contrato, si las hubiere, de
conformidad con la normativa vigente, siempre s¢ produciran
emperando por orden inverse a fecha de iniciacién de la
presiacién efectiva de servicios como TCP's en la Compafiia

Tian

Art, 24, Condiciones y pruebas de ingreso.-Las condiciones
que deberin reunir los aspirantes para ingresar en la Compafia
seran fijadas por la Direccién, que establecerd en cada momento las
pruebas médicas y de aptitud correspondientes. ]

Con objeto de agilizar los trdmites administrativos de incorpo-
racion de los nueves trabajadores, ¥ con independencia de los
procedimientos inlernos de ia Compaiiia, se podrd acudir en caso
necesario al INEM,

Art. 25. Promocidn.-La promocion de los TCP's podri darse
por el cambio de funciones.

Art. 26. Progresidn.-Se entiende por progresion el pase de un
&Vion a olro.

Para tener opci6n a la misma el TCP que reiina las condiciones
exigidas deberd superar las pruebas establecidas por la Direccidn,
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siendo convocado para realizar las mismas con arreglo al numero
de orden que corresponda gor aplicacién de las normas que se
establecen cn los articulos 19 ¥

En ¢l caso de los Sobrecargos, el orden para tener acceso a las
erueb:s para la progresién vendrd dado por la antighedad en la

neidn,

La representacion sindical tendrd 2 su disposicién la relacién
nominal de los tripulantes convocados para las pruebas de progre-
sidn con una antelacion de treinta dias, como minimo, a la fecha
de su publicacién,

El pase de avién, una vez superadas estas pruebas, se hard con
arreglo a las necesidades del servicio y de acuerdo con el ndmero
de orden citada.

No obstante lo anterior, cuando un TCP se encuentre en
cualguiera de las situaciones de destacamento, residencia o destino
de caricler voluntario, no existiri para e mismo progresion
durante el perodo previsto de duracitén de dichas situaciones,
optando a la progresion el tripulante inmediato &osterior, excepto
en aquellos casos en Gue, por necesidades 1a Compaiiia,
desaparezca total o almente la situacién de Que se trale, en
cuyo supuesto ¢l TCP s reincorporard 2 la base principal & su flota
de origen, ocupalndo zlse?ucsto en ella que por antigiedad le
corresponda, y aplicAndosele a partir de ese momento las condicio-
nes generales de sion.

[gualmente, 51 durante un destacamento, residencia o destino
voluntario, se produjera regresién por necesidades del servicio, el
tripulante en cualquicra de estas situaciones no se verd afectado por
dicha regresién, ocupando su turno el inmediatoe anterior de su
flota. Si se trata de un destacamento voluntario, una vez incorpo-
rado ¢l destacado & su fiota en la base principal, permutardn entre
ellos. Dicha permuta se realizard a paruir del dia 1 del mes siguiente
sicmpre que exista un plazo minimo de siete dias entre ambas
fechas. S1_se trata de residencia o desting voluntario, a su
incorporacidn a su flota de origen en la base principal, se le alicardin
desde es¢ momento las condiciones generales de cﬁrop'esibn.

Art, 27.  Regresidn voluntaria.-La concesidn de las regresiones
voluntarias estard sujeta a las necesidades operativas de 1a Com-

a
La opcién se ejercerd de conformidad con las siguientes
condiciones:

t. El tripulante solicitar anualmente, y antes del 31 de
julio, 1a ién voluntaria a una flota determinada.
2. El 1 de noviembre de cada afio la Compaiiia concederd las

regresiones voluntarias solicitadas, siempre que lo permitan las
necesidades o 1uvas.

. La notificacién al tripulante de 1a concesitn de 1a regresidn
voluntaria se realizard antes del 30 de septiembre de cada aifio.

4. En caso de concesién de la sidn, ¢l tiempo minimo de
permancncia en la nueva flola de dos ailos, no viéndose
afectado, durante ese tiempo, por motives de progresion o regre-
sién de flola. )

5. Una vez transcurridos los dos afios, el tripulante se incorpo-
rard a la flota que le corresponda por su antiguedad en vuelo,

6. A efectos de computo de situaciones de destacamento,
residencia y destino, voluntarios y forzosos, arrasirard a la nueva
flota tanto el nimero de veces como ¢l de puntios que tenga
acumulados, salvo que en esta nueva flota existiese algdn tripulante
con mayor numero de puntos, € cuyo caso la puntuacién que se
le asignaria seriz la méxima existente.

7. Para la asignacidn de vacaciones, arrastrard también el
nimero de puntos al efecto,

Las vacantes producidas como consecuencia de l'::?l‘csiune:
voluntarias, s¢ cu con arreglo a2 lo establecido en el articulo
anterior.

La preferencia la regresién vendrd dada ia fecha de la
solicitud y, & mun.ﬁla:; de fechas, por la anligﬂem en vuela.

Art. 28. Renuncia a la progresién.—Si un tripulante renuncia
voluntariamente a progresar, perrnanccer en cl tipo de avidn en
que estaba hasta que exista vacante nuevamente. No obstante, no
s¢ le hard la siguiente oferta de progresidn antes del 31 de diciembre
del aibo en que se hubiera producido la renuncia ] i

Art, 29.  Cambio de nivel-La promoci6én por cambio de nivel
se producird autométicamente cuando por el tripulante se cumplan
las tres condiciones siguientes:

a) Haber ecido dos afios en el nivel alcanzado, excepto

promocidn a los niveles 1A, 1B y 1C, en que se requicre una

permanencia de tres, cinco y tres afos respectivamente, en ¢l nivel
anterior.

A los tripulantes ingresados en la Compaiiia hasta el 1 de agosto
de 1971, s¢ les reconocerén los niveles desde la fecha en que fueron
alcanzados y pasardn de nivel por el transcurso de dos ados,
excepto para los niveles 1A, 1B y 1C. que serdn de cuatro, seis ¥
cinco afios respectivamente.

A los tripulantes hayan promocionado con las musmas
now gque los Técrgg:s se les aplicard idéntico sistema que
agquéllos.

b) Haber completado <l 6¢ por 100 de la media de las horas
voladas por la flota o flotas en las Que haya permanecido durante
este tiempo. ]

¢) Haber superado satisfactoriamente, come maximo en dos
oportunidades, los cursos y prucbas de aptitud & que hubiese sido
sometide por [a Compaiia en dicho pericdo, tanto los establecidos
para la calificacién de tipo de avién como los periddicos de
comprobacion y calificaciones de aptitudes profesionales requeri-
das por la Autcrided Aerondutica.

A los cfectos del punto a) de este articulo, las licencias no
retribuidas a que se refiere el apartado B) del articulo 38 se
compuiarin ¢como tiempo cfectivo de permanencia en el nivel.

An. 30, Cambio de nivel diferido.-Curando a un tripulante,
una vez cumplidos los requisitos especificados en los apartados a)
¥ b) del articulo anterior le quede diferida su J:rosresuén por no
cumplir los requisitos exigidos en el ap: o ¢) del mismo articulo,
le serd ignalmente difendo su cambio de mivel hasta que haya
permanecido dos afos mds de los :xifg.os para ¢l cambio de nivel
normal o hastr:&;e alternativamente haya superado durante dicho

perfodo, la p o pruebas no realizadas satisfactoriamente.

La ¢om dar4 al tripulante todas las facilidades para la
superacién de loy cursos y pruebas de aptitud.

Art. 31, idn de tripulantes de cabina de pasajeros a cambio
de grupo.~El TCP que redina los requisitos necesarios tendrd opcica

a realizar Jos cursos de cambio de [)uquelapompaﬂiao ice
para este fin. Esta opcidn, reunie 08 requisitos, s¢ rd ¢o la
antigiedad en vuelo, aun cuande ¢l lamamiento para reatizar los
cursops & libremente por la Compaiiia de acuerdo con las
necesidades del servicio. ]

Todo tripulante gue cambie de grupo serd considerado como de
nuevo ingreso en ¢l mismo a todos los efectos, con excepeion de lo
dispuesto en el articulo 21 sobre antigiedad administrativa. En ¢l
supuesto de no sy el perfodo de prueba volveria a su situacién
como tripulante de cabina de pasajeros.

Art. 32, Cambio de funciones-La opcidn pers efectuar los
cursos ¥ prucbas que se determinen, para la asignacién de la
funcién de 0, M realizard por riguroso orden de antigie-
dad de servicios efectivos en vuelo en la categoria de TCP.

El paso de un TCP a cjercer la funcién de Sobrecargo se
producird por designecién de la Compaiifa, entre todos los que
reinan log¢ requisitos determinadoa por aquéliaa por haber superado
los cursos, pruebas y evaluaciones correspondicntes. Se la
antigiedad de los servicios cfectivos en vuclo de los TCP's en la
Comg:’hia «berian; entre todos aquellos que hubieran superado las
pruebas.

No se podrd designar a un TCP para desempedar 11 funciéa de
Sobrecargo mientras exista otro con mis antigd en la ghtegoria
de TCP, que, habiendo cumplide los requisitos prewsto)}, no haya
sido designado como tal

En cuanto a 1a remocién de la funcido de Sobrecargo, se estard
4 lo dispuesto en la legislacién y nmormativa vigente en cada
momento, sin perjuicio del respeto de los derechos econdmicos que
el afectado haya consolidado hasta dicho momento, conforme a o
dispuesto en ¢l antfculo 101 .

odo lo reoogflo en este articulo serd igusimente aplicable al
cambio de funcién de TCP a Auxiliar principal.

CAPITUILO V
Sltuaciones

Art. 33, Tripulanter contratados a plazo fljo.-La Compatia
podrd celebrar contratos a plazo fijo sometidos a la legislacion
vigente. _

Art. 34, Tripulantes en periodo de prueba.~Todos los aspiran-
tes que ingresen como tripulantes de cabina de pasajeros en la
Compatiia con contrato indefinido, permanecerdn en situacién de
prucha por el periodo mdximo que para estos tripulantes se
establezca por norma legal en cada momento. o

Tanto la Compaiifa como ¢l tripulante, pueden rescindir libre-
mente el contrato durante &l pericdo de prucha, sin derecho a
indemnizacién alguna ni necesidad de preaviso. .

Los tripulantes de nuevo ingreso en ¢sta sityacion recibirdn los
emolumentoa correspondicntes al aitimo nivel de su grupo laboral.

Superado satisfacioriamente el periodo de prucba pasardn a
plantifla y s¢ les considerard, a todos los efeclos, €l tiempo
wrabajado.

Art. 35, Tn'ggdanres de cabina de pasajeros en plantiila.~Los
tripulantes de cabina de pasajeros de la Compadia, pedrin encon-
trarse en alguna de las signientes situaciones:

En actividad.

En comisién de servicio.

Con licencia retribuida © no.
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Servicio militar,

Baja por enfermedad o accidente.

En suspensién de actividad.

Cese temporal en vuelo,

Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria.

Cese definitivo en vuelo por pérdida de Licencia.
Cese definitivo en vuelo por pérdida de capacidad,
Escala o situacién de reserva.

Excedencia especial.

Arn. 36. Tripulantes en situacién de actividad. -Se encontraran
en situacion de actividad los tripulantes gue, superado el periodo
de prucba, desempefien en los servicios de fa Compaiiia las
funciones, propias del grupo, pers las que han sido contratados,

A tales efectos, se consi €D esta situacion los que ejercen
su funcién de actividad aérea, los que transitoriamente, o simulté-
neamente con su actividad de vuelo, efectian periodos de instruc-
cién, tanilo en tierra como en vuelg, y los que se encusntran en
comisiones de servicio,

Art. 37, Comisién de servicic.-Se entiende por comisién de
servicio, e} desempedio por los tripulantes de funciones distintas a
aquellas para las que efectivamente fueron contratados.

A estos efectos, s considerarén como tales el desempefio de
puesios de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones y
conferencias, la ayuda técnica a terceros, la realizacién de estudios
especialmente encomendados, 1a asistencia & cursos en Centros
distintos a tos de la Compaiia, o €] desempefio de funciones de
representacion de los mipulantes de cabina de pasajeros, segin fo
establecido expresamente para este tema por las partes ¥ cualquier
otra actividad similar,

Art. 38, Tripulantes con licencia.

A} ‘Licencia retribuida: La Direccién conceders licencia retri-
buida & los tripulantes que la soliciten, sicm:i;e que medien ias
causas siguientes, y por el tiempo que se sedala;

1. Deos dias laborables:

&) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro ¢ funeral del
conyuge, hijos, padres y herrnanos, abuelos y nietos, incluso
parentesco politico.

En caso de gque i enfermo o difinto, residiera fuera del punto
de residencia del tripulante, esta licencia se ampliard a cuatro dias
saturaies.

b) Nactmiento hijo: El tiempo sedalado podrd ampliarse hasta
tres dias naturales més, cuando el nacimiento se produjese en lugar
distinto del que reside habitualmente ] wrabajador.

2. Quince digs naturales ininterrumpidos para contraer matri-
mornio.

3. Un dia natural por razén de¢ boda de hijos, hermanos o
bermznog ﬁliuoos, ampliable a dos si fuers en distinto lugar del de
residencia habitual del tripulante,

4. El tiempo indispensable para exdmenes o el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter publico y persenal.

5. Un dia nsatural por trastado de domicilio.

B! Licencia no retribuida: Anualmente, y a excepeién de lo
dispuesic eo ¢l punto 9, apariado A} det anexo numero 5, los
tripulantes tendran derecho a disfiutar licencia sin suelde por un
plaze que no exceda de quince dias laborables ininterrumpida-
menlc 0 no, por asuntos particulares.

E! limite maximo de concesién de licencias no retribuidas en
cuanio al pumero de tripulanies gue puedan disfrutar de esta
licencia simultdineamente, serd de nna por cada cuarenta o fraccién
dentro de cada fiota.

1a peticién de licencia deberd presemiarse con una antelacién
mixima de tres meses y minima de treinta dias, antes del comienzo
del mes en gue s¢ desee disfnitar, para no introducir modificacion
en el nombramiento del servicio, La renuncia a la licencia
auiorizada se podrd hacer como méximo hasta quince dias antes de
la fecha de su disfrute. En cusiguier caso !a renuncia es de libre
aceptacion por la Compania.

guaimente los tripulanies con mis de veinte afios de servicio
tendrin derecho a disfrutar anualmenie licencias sin sueldo por un
plazo entre quince dias ¥ cuatro meses ininterrumpidos o ao, para
asuntes particulares, si las necesidades de la Compaitia lo permiten.

las vacaciones voluntarias del solicitante tendrdn prioridad
sobre las licencias no retribuidas, pero no asi sobre las forzosas.

Art Excedencia volumtaria.-Los tri%lcl']a.nles. con un
tiempo minimo de dos efios de servicio en ls Compania, n
pasar a la situacidn de excedencia sin derecho & retobucion alguna,
£n 1anto no se reincorporen al servicio activo.

Se concederd excedencia voluntaria por plazo no inferior a seis
meses ni superior a cinco.

. El tiempo de duracion de la excedenciz ne se computaré z
ningin efecto como de permanencia en la Compa#ia.

No existira para la Compailia obligacién de conceder exceden-
cia &n HUMEro SUPErior & URO por ¢ada veinie o fraccién de cada
flota y funcién en que s¢ presta servicio en el momento de su
peticion.

Dentro de la condicién anterior, la peticion de excedencia se
despachard favorablemente en el plazo de wres meses a partir de su
presentacibn, cuando los motivos hayan sido debidamente justifi-
cados, Estos motivos deberin hacerse constar en la peticidn y su
falta de veracidad serd causa automdtica de rescision del contrato
de trabajo. No serd motivo que avale la concesion de 1z excedencia
voluntaria el prestar servicios en vuelo en una Compaiia de Hneas
aéreas.

Todo tripulante en situacién de excedencia deberd solicitar su
et 6 antes de la caducidad de la misma.

retncorporacidn se efectuard en la primera vacante que se
produzca, ¥ por el orden que le corresponda, teniendo en cuenta
primero la fecha de ucidad de excedencia, vy, si fsta
coincidiese, la antigiedad en la Compaiiiz.

Para tener acceso 8 |3 vacante producida, habrd de superar,
satisfactoriamente, los reconocimientos médicos del CIMA y de la
Compatia. Con la aptitud médica y su licencia ¢n regla, formaliza-
ré ¢l alta administrativa, teniendo en cueanta lo establecido en el
pérrafo anterior,

Una vez en situaciéh de alta administrativa, v antes de su
reincorporacién g Ios servicios activos de vuelo, deberd superar los
reentrenamientos y prucbas precisos. Dicha reincorporacién se
efecma{i en Ia flota gue le corresponda por su antigiedad efectiva
en vielo.

Al reincorporarse, su nimero de orden vendrd dado por e
tiempo permanecido en activo en su grupo y funcién, o

Er caso voluntario de incumplimiento de esta obligacion
perdera el derecho & la reincorporacion. )

La Compahia lpoclra mejorar las normas generales de concesién
de excedencia voluntaria parg aquellos tripulantcs gue leven mas
de quince afos de servicio active en vuelo en la Compaifa

Art. 40. Excedencia forzosa-Dara lugar a esia situacion el
nombramiento pars un cargo piblico gue legalmente lieve inhe-
rente ¢sta situacién. Asimismo tendrén derecho a la excedencia
forzosa los cargos sindicales cubiertos por eleccién,

La excedencia se prolongard por el tiempo que dure la presia-
cién de servicios en el cargo que 1a determine, computdndose este
periodo s6lo a efeclos de antigiedad.

La reincorperaciSn deberd solicitarse por el interesado dentro
del mes siguicnte al cesc en el cargo que ostentaba, perdiendo, en
caso contrario, ¢l derecho & su puesto en la Compaiia.

A su reincorporacion, los tripulantes en situacion de excedencia
forzosa deberin someterse 8 los reentrenamientos que aguélla
determine para | el mantenimiento integro de la aptitud para
el vuelo. En caso de incumplimiento voluntanio de esta obligacién,
perderin el derecho a la reincorporacion., .

Art. 41, Servicio militar.-Los tripulantes que sean requeridos,
con cardeter ineludible, para prestar servicios militares obligatorios,
mantendrin vigente su contrato de trabajo por ¢] iempo que dure
esta situacidn, Estc periodo les serd computado como tiempo de
servicio efectivo y durante el mismo se mantendrén las cotizacio-
nes al Montepio de Lorele Jgics seré abonado el 50 por 100 de su
retribucidn, con exclusién de la prima por razén de vigje garanti-

Art. 42.  Bgja por enfermedad o accidente.~Se considera ¢n csta
situacién al trip te que transitoriamente oo puede Seguir en
situacidn de actividad por haber sufrido un accidente o contraido
enfermedad, sismpre que se hayan cumplido los tramites que desde
el punto de vista medico-administretivo, estén sefialados.

A efectos de promocién se considerari que permanccen en
situacién de actividad, siempre ¥ cuando ¢l tiempo o tiempos no
sfecten @ [as condiciones especificadas en el articulo 29, apaniado
b), rebajandose el Hmite establecido al 50 por 100 de 1z media de
las horas de la flota, durante el tiempo que dure 1a enfermedad. En
casos excepeionales la Compadia y representantes de los
tripulantes de cabina de pasajeros, estudiarin la conveniencia de
disminuir e limite anterior, .

Ef accidente en acto de servicio o enfermedad profesional no se
verd afectado en cuanto a promocidn se refiere por ef computo que
se exige en dicho apartado.

CAPITULO VI
Réginen de trabajo y descanso

SECCION PRIMERA. DEFINICIONES

Art, 43.  Base principal - Aquélla donde se encuentra ¢l domici-
lio social del operador y desde la que normsalments programa sus
servicios de vuelo,

Art. 44, Base-El lugar donde un tripulante se encucnira en
régimen de permanencia en las situaciones de destacamenio,
residencia, destina o contratado.
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Ar. 45, Destacamento-El lugar donde un tripulants se
encuentra desplazado, fuera de su residencia o base habituzal, por
necesidades de la Direccién de la Compafiia y en régimen de
permancncia, por un tiempo no inferior 2 diez dias oi superior a
siete meses.

La duracién madxima de! destacarnento con cardcter forzoso serd
de treinta ¥ un dias.

Art. 46. Residencia.-El lugar al que un tripulante ticae que
desplazarse fucra de su residencia habitual, por necesidades de la
Direccitn de la Compaiifa y en régimen de permanencia, por un
tiempo no inferior a sicte meses mi superior a dos aftos.

Art. 47. Destino.-El | al que un tripulante tiene que
desplazarse fuera de su residenciz habituval, por necesidades de la
Direccién de la Compatifa y en régimen de permanencia, por un
uempo supenor a dos anos.

Art. 48.  Actividad laboral.-Todo ¢l tiempo que ¢ TCP perma-
nece B disposicién de la Compaiia para rezEIjzar los trabajos
programados que ésta le pueda asignar,

. Comprende los tiempos de actividad, tanto aerea como en
tierra.

Arn 49. Tiempo fuera de base.-Todo ¢l tiempo que transcurre
durante la realizacién de un servicio o serie de servicios, contado
desde que ¢l tripulante hace su presentacién en el asropuerto donde
tiene la base, hasta treinta minutos después de su regreso a dicho
aergpuerto.

Se considera igualmente tiempo fuera de base cualquier activi-.

dad Iaboral no recogida en la presente definicién, con excepcion de
las comisionas de servicio y cursos en el extranjero,

Este tiempo no excederd de cuatrocientas treinta y dos horas al
mes.

El mdximo nimero de noches fuera de base serd de diectocha
por mes.

Art. 50. Actividad aérea.-El1 tiempo computade desde la
presentacion de un tripulante en el aeropuerio para realizar un
servicio, hasia treinta minutos después de haber inmovilizado el
avidn en ¢l aparcamiento, una veéz completada la Gltima etapa.

Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera
terminada treinta minutos después de haber sido notificada al
tripulante la cancelacién, :

El tiempo comrespondiente a un periocdo de actividad aérea
estard precedido de un periodo de descanso.

Las presentaciones en los aeropuertos deberdn efectuarse cua-
renta ¥ cinco minuios antes de la hora programada de despegue, en
los vuelos cortos y medios y una hora en los vuelos largos,

La actividad aérea se computard, inicialmente, a partir de las
programaciones de los servicios.

_Arn. §1. Actividad adrea diurna.~La comprendida entre las
siete horas y las veintiuna horas locales del lugar donde se inicia la
actividad.

Art. 52, Actividad aérea noctirna.-La comprendida ¢ntre las
veintjuna horas y las sicte horas locales del lugar donde se inicia [a
actividad.

. A efectos de retribucidn, la aplicacién de esta actividad se hard
fijando el niimero de horas que corresponden a cada linea.

Art. 53. Tiempo de vuelo.-Tiempo total transcurrido desde
que la acronave comienza 2 moverse por su propia fuerza y/o con
ayuda de medios externos, con objeto de despegar, hasta que,
realizado ¢l aterrizaje, queda inmovilizada y son parados sus
motores («tiempo entre calzos»).

En ¢l cédmputo de los tiempos de vuelo, s¢ tendrd en cuenta el
perfil del vuelo, estzblecide conforme a los siguientes pardimetros:

1. 100 por 100 de la carga de page.

2, 85 por 100 de la componente d¢ viento en cara

3. Velocidades reales.

4. Rodaje, accleracion-despegue, subida, aceleracion, crucero,
descenso, aproximacibn, aterrizaje y rodaje.

. 5. Las rutas y maniobras marcadas por la Autoridad Acrondu-
tica comrespondiente, o, en su defecto, por la Compariia v las
caracteristicas de vuelo indicadas en e} manual del avién,

8. El tiempo de rodaje para cada vuelo, a la vista de la
situacidn real actual no imputable a la Compania ni a los TCP's
sino a factores exteriores, ATC, etc. queda establecido en catorce
minutos,

Se confeccionarin las programaciones mensuales con los tiem-
pos de los perfiles de vuelo correspondientes a cada trayecto y
calculadas conforme se establece en el apartado anterior, a efectos
econdmicos exciusivamente,

Art. 54. Lugar de descanso.-El que dispone de servicios
hoteleros completos para el descanso de los tripulantes.

Art. 55. Periodo de descanso.-Tiempo asignado por 1a Compa-
fila a un tripulante con el fin de que pueda descansar antes o
después de un perfodo de actividad aérea,

Art. 56, Limite de actividad aérea.-Se considera limite de
actividad aérea ¢l mdximo de tiempo dentro del cual deben quedar
programados los servicios.

Art. 57, Servicio.-El nombrado con objeto de realizar una
¢tapa o elapas, a las que sigue un periodo de descanso.

Art. 38. Serie de servicios.~Los programados consecutiva-

mente siempre gue no se ven interrumpidos por un dia libre en la
ase.

Art. 59. Etapa-~El trayecto comprendido entre un despeguc ¥

la toma subsiguiente, simpre que no se efectie en el mismo

aeropuerto de Tpmda

Art. 60, Tripwlacién de cabina de pasgjeros minima.-Es la
minlima necssaria, de acuerdo con las normas de seguridad de
Yuelo.

An. 6. Tripulacion de cabina de pasajeros estdndar.-Sin
perjuicio de la realizacidn de los servicios con la tripulacién
auxiliac minima, a los cfectos de progresién de flotas y ordenacion
de personal prevista en los articulos 19 y 26, se tenderd a que,
indicativamente, la composicién estdndar de tripulantes por flotas
{excluidos Sab y Auxiliar principsl, en su caso} en cuanto
a su distribucién eotre TCP’s masculinos y femeninos esté com-
puesta por lasﬁro ones del 35 y 65 por 100, respectivamente.

Art 62, corto.~El de durscién inferior a una hora
quince minutos. Los vuelos con dos tripulantes técrucos o sin
piloto automético se conside a todos los efectos, cortos.

Art, 63. Vuelo medio.~El de duracién comprendida entre una
hora quince mirutos v tres horas,

Art 64. Vuelo J‘ajgo.—El de duracién superior a tres horas.

Art. &5, Vuelos de sitwacion, posicion, ferry y carguero.-Se
considerarén vuelos de situacién los desplazamientos realizados
por los tripulantes para hacerse cargo de un servicio asignado o

ara concluirlo. De acuerdo con el cardcter de servicio que tienen
os vuelos de situacidn, los tripulantes tienen la obligacién de
cumplirlos en los ¥rminos en que estén programados.

Se considera vuelo de posicidn aquel en que se desplaza un
avién, para emprender un servicio programado o para auxiliar a un
avidn avenado,

S¢ consideran vuelos ferry aquellos que, sin pasaje o carga de
pago, realizan los aviones comerciales. Los tnpulantes de cabina de
pasaje no estin obligados a viajar en estos vuelos.

n los vuelos cargueros, la Compailia adoptard las medidas
necesarias, en materia de seguridad e higiene, gue garanticen a ia
tripulacidn auxiliar las condiciones adecuadas.

Art. 66. Actividad en tierra.-Abarca ¢l resto de las actividades,
no comprendidas en la actividad aérea, tﬁe ueden ser asignadas
a un tripulante por la Direccion de ompadia, scgun s
contemplz en ¢l articulo 48. Serdn, entre otras, las dedicadas a
instruccién, cursos, cualquier tipo de entrenamiento, reconoci-
mientos médicos v actividades similares.

Sélo a efectos de limites de programacién de vuelos en flota, y
no a efectos cconémicos, & los tripulantes 3uc participen como
alumnos no se les computari como actividad el tiempo dedicado
a instruccidn en tierra, siempre que los cursos tengan una dyracion
inferior a quince dfas. En estos casos, los tripulantes disfrutardn los
dias libres que a continuacion se expresan, ea funcidn dpt tiempo
que se vuele en flota;

- Hasta dos semanas de vuelo en flota: Seis dias libres, dos de
¢llos unidos.

- Mis de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota: Nueve dias
libres, cuatro unidos dos a dos.

- Los dias libres que corresponden segin el articulo 82,
apartado d), no entran en gste compulto.

Neo s¢ podrd programar ningin tipo de actividad en tierra, ni
antes ni despuds de una serie de servicios, al limite de programa-
cién. .

No obstante lo anterior, en los meses en gue el cumplimiento
de! parrafo precedente suponga un trastorno €n la programacon, se
podmi programar un dfa de actividad en tierra, antes de una serie
de servicios al limite, con la condicién de que la presentacion, el

imer dia de Ja serie de servicios, 10 sea anierior a las nueve horas
“al“' -

Art, 67, Imaginaria-Tripulante a la inmediata disposicién
de Ja Compafia para emprender la actividad aérea que se le asigne,
salvo vuelo de instruceién. Sdlo a efectos de limites de programa-
cién, el dempo de imaginaria no se computard como actividad
laboral. En eromismo :ﬁ, el servicio de 1.ma£nana no podra ser
progmmdo conjuntaments COR UN SETVICIO vuelo.

i la imaginaria se efectia fuera de los locales fijados por la
Compafiia tripulante deberd recibir &l aviso con un minimo de
sesenta minuios. . .

La imaginaria es una ectividad laboral de veinticuatro horas,
entendida como un dfa patural. )

No obstante lo antenior, la imaginaria que venga precedida de
un diz libre se iniciard a las siete horas, y la presentacion se
efectuard una hora mas tarde.

Cuando la imaginaria se haya efectuado, en todo o en parte, en
los locales de la Compania, ¥y inalizado este servicio, al tripulante
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no se e podrd asignar un servicio de vuelo cuyo despegue esté
programado antes de las ocho horas del dia siguiente.

_ Arn. 68. -Retén-Tripulante en disposicion de pasar a la
sitwacion de imaginariz con un preaviso de tres horas. Solo a
efecios de limites de programacion, el tiempo de retén no se
compulard como actividad laboral.

Art. 69, Incidencias-Tripulante que 2o tendré msignados
servicios de vuelo fijos. Exceplo los dias seAalados como libres, se
It podrin nombrar los servicios que se considers oportune, con
objeto de estabilizar la programacion, Iguatmente, se e podrén
nombrar servicios de imaginaria y retén.

Este servicio se programard por meses completos y por rotacién
acumulativa, durante la vigencia del primer afio de este Convenio
(31.12.86} enire todos los componenies de la flota, de modo gue
ningin tripulante Jo repita hasta tanto no se haya completado la
misma. :

A partir de 1 de enero de 1987, la asignacion de los turnos de
incidencias se efectuard siguiendo ef siguiente método:

1. E! ndmero de turnos de incidencias de todos los TCP's se
pondrd a2 cero,

2. Comenzard una nueva rotacidn iniciandola por el mas
moderno de cada floa,

3. A partir de la fecha de referencia (1.1.8'{2_ en adelanie en
los casos de cambio de flota {;!0 funcién, cada SP conservari el
namero de turnos efectuados hasta ese momento, no pudiéndosele
asignar un nuevo tarmo mientras hays otre TCP de su misma flota
y funcitn con menor mimero de incidencias efectuadas.

4. Al personal de nueva i en la Compafiiz se le asignara
el mismo numero de turnos efectuados que at TCP que menos
tenga en ese momento €n 13 flota en la que se produzca ¢! ingreso.

A estos efectos, al personal que reingrese procedente de exce-
dencia s%lc dard el mismo tratamiento que al personal de nuevo
HIBTESO:

A ¥0s tripuiantes en situacion de destacamento o residencia a los

que correspondiera servicio de incidencias les seri saltado el turno,
realizdndolo a su regreso a la base, a no ser que lo bayan efecluado
duranie su permanenciz en las situaciones citadas.
. A los tripulantes en situacion de destino se les podrin nombrar
imaginarias a! margen de las incidencias, que deberdn ser cubiertas
por ¢! personzl de dichos destinos, al objeto de estabilizar 1a
programacidn de servicios. A su reincorporacién a la base princi-
pal, cada quince imaginarias realizadas en el destino se computardn
como un turno de incidencias.

Los tripulantes en situacién de incidencias debenin establecer
contacto con la Oficina de Programacién de Vuelo entre las ocho
y diez horas y las veinte y veintidés horas locales, con chieto de
anformarse del posible servicio asignado. En ninguno de estos casos
al tripulante se le podré asignar servicio de imaginaria para cs¢
mismo dia. .

No obstante, ¢} tripulante de incidencias ue esté disfrutando de
un dia hbre, establecerd contacto con fa Oficina de Programacion
de Vuelos entre las veintidés horas de ese dfa y la una del din
siguiente, no pudiendo serle asignada ninguna actividad aérea que
se inicie antes de las siete horas.

Durante el mes de incidencias se programaran tos dfas libres.

. Las imaginarias serdn cfectuadas por los tripulantes en inciden-
cias, pere no se podrdn programar dos servicios de imaginarias en
dias consecutivos.

A efectos de programacidn, la situacién de incidencias no dara
lugar a cédmpuito no de actividad aérea ni laboral, si no se
efectuan servicios, 51 se efectian servicios de vuelo, se computars
esta actividad de la manerz prevista.

En los destacarnentos se podrin nombrar directamente retenes,
a fin de garantizar la estabilidad de las programaciones de cada
destacamento.

An. 0. Dia france de servicio-Aquét en gque, sin tener
E:ev;amcnte programado servicio u obligacién elguna, un tripu-

nte puede ser requerido para realizar un vuelo imprevisto.

Este dcberd serie asignado y notificado antes de las veintidos
heras del dia anterior. §i no le ha sido nombrade servicio o
asignado dentro del plazo marcado ¢l dia franco de servicio, el
mpulanic quedard relevado de cualquier otra obligacién.

Art. 71, Dia libre =Dia natural de] que puede disponer libre-
mente e tripulante, sin gue deba ser requendo para que efectic
servicio alguno v durante el cual podrd ausentarse de su base, sin
restricciones,

No obsiante, el dia anterior a la programacién de un servicio,
cuya hora de despciue esté comprendida entre las cero horas un
minuto y las dos boras un munuto locales, se considerard de
ocupacion y nos tendrd en consecuencia el cardcter de dia libre.

Art. 72, Vacaciones.~Los TCP's disfrutardn de treinia dias de
vacaciones al afio, en la forma que se desarrolia en el anexo 5.

Ant. 73. Tiempo de recuperacion.-Los TCF's, por ef concepto
de dfas de recuperacion, tendrin derecho a dias libres adicionales
al afio, en la cuantia siguicnie:

Al cumplir los cinco ancs de antigiedad en vuelo en [8
Compaiiia, dos dias. Al cumplir los diez anos, cinco dias. Al
cumplir quince afios, oche dias. Al cumplir veinte afios, once dias.
Al cumplir venticince anos, catorce dias.

No se devengaran mayor numero de gdias libres, por este
conceplo, aungue se acumule antighedad en vuelo superior a
veinticinco afios.

Al disfrute de estos dias de recuperacidn se tendrd derecho
cuando, cumplida 1a condicién anterior, hayan volado, en los cinco
afios inmediatamente anteriores, el 60 por 100 de 1a media de las
horas voladas en su flota o flotas, en k& funcién en que hayan
permanecido durante gste tiempo.

Art. 74, Ejecucidn opcional del coeficiente de
programacion.~Los tripulantes, a los veinticuatro asos de servicio
en vuelo en a2 Compatia o complidos los cuarenta y ocho anos de
edad, podrdn oplar por no volar més que las horas correspondien-
1es a la prima por razdn de viaje garantizada, compensdndoles con
dias libres adicionales al mes ?or su defecto de horas programadas,
en relacién con el resto de los tripulantes de la misma flota y
funcién que no se hallen en iguales circunstancias.

El nimero maximo de lri&)u!anws que podran eslar acogidos z
este articulo serd dej 10 por (00 dentro de ta misma fiota y funcion.
En caso de que el nimero de solicitantes supere el 10 por 100
fijado, las prioridades se establecerdn por riguroso orden de
antigiedad en vuelo.

ara fijar ¢l nimero de tripulantes con derecho a ejercer ¢sta
opcién en cada aho, flota y funcién, se calculard el 10 por 100,
redondeade por exceso, de la plantilia fija de actividad continuada
existente en cada flota a 31 de diciembre del afio anterior. En el
caso de :]uc dicho numero fuese, para un ano y para zlguna flota,
inferior al existente ¢l ado antenor, quedard en suspenso el derecho
de aquellos tripulantes de menor antighedad en vuelo que excedie-
ran el nimero fijado.

Esta opci6n tendrd una duracién de dos a2iios, a contar desde ¢l
momento en gue se comience a disfrutar, No obstante, 5i cumplido
&) plazo correspondiente existiese disponibilidad de opciones, en la
flota de gque se trate, el tripufante podrd optar par prorrogar su
situacidn por otro periodo de dos afos, removable por periodos
sucesivos de igua] duracion si continuasen las disponibilidades.

La opcién quedard en suspenso cn los siguicnies casos:

- En los destacamentos forzosos, En este caso, la vacante
temporal producidz no serd cubjena, teniende derecho a ocuparla
el itado tripulante destacado a su regreso a la base principal.

- En los casos de cambios de flota, si en Ja pueva estuviese
cubierto el dc:(ro En esie supuesto, ef tnpulante estard sujeto a fas
disponibilidades existentes en la nueva flota v bajo los criterios
anteriorments expuestos.

En tos casos de destacamento voluntario, residencias y destinos
la opcidn quedard anulada. A su n:grcso a la base principal, st lo
desea, el tripulante podrd optar de¢ nueve en las condiciones
generales establecidas.

Arn. 75. Adecuacion de la productividad de los tripulantes de
cabina de pasajeros a los de otras Comparias aéreas det mundo de
andlogas caracteristivas.-1a Direccién de la Compatiia se compro-
mete & reducir proporcionalmente la media ponderada de horas de
vuelo anuales por tripulante de cabina de pasajeros, con objeto de
alcanzar, con el tiempo, 1a de las Compariias ecreas cxtranjeras, de
anslogas caracteristicas.

SECCION SEGUNDA, LIMITES Y REGULACIONES

Ar. 76.  Limitaciones-Apane de las establecidas por las
{:_roplas definiciones, la programacién de servicios se ajustara a las

imitaciones recogidas ¢n esta seccién.

La programacion se hard de acuerdo con los lintites de actividad
aérea, garantizando los periodos de descanso correspondientes vy
procurando mo ajustarse al lHmite maximo para dar estobilidad a la
rezlizacidn de los servicios.

Cuando en 1a base principal {(Madrid) el servicio asignado a un
tripulante esté afectado por retraso indefinido, €] tripulante queda-
ré relevado de su obligacion de efectuarlo si dicho retraso es
superior 2 doce horas en relacién con la hora de presentacion
{firma) previsia et pr acion. :

Los servicios de vuelo, niimero de etapas, actividad aérea, horas
de vuelo, tiempo fuera de base, dias libres y dias festivos, deben ser
distribuidos con tanta igualdad como sca posible entre 1os tripulan-
tes gue desempefian las mismas funciones en una flota determinada
y £51én €n la misma base,

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado
serdn corregidas en los meses sucesivos, de tal manera que, al
Bnalizar ¢sie afio, tales diferencias queden compensadas,

La regla bédsica de Ja planificacién de servicios, deberd ser
conceder a los tripulantes tante més tiempo libre en la base como
sea posibie, siempre gue los intereses de la Compaiia lo permitan.
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. Cuando se disfrute una quincena de vacaciones, la programa-
cién de los restantes dias de actividad, estard proporcionada, en
cuantc a namero de horas de vuelo, dias libres, etc., a los
correspondientes niveles de actividades ¥ descansos establecidos
para un mes,

La Direcciéa de la Compaiiia y los representantes de los TCP's
admiten que puede haber casos excepcionales en los cuales sea
necesario alterar o modificar las regulaciones establacidas para dar
cumplimiento a servicios de vuelo en ciertas rutas o para un mejor
acoplamiento de las programaciones. Ambas partes se comprome-
ten a buscar la solucidn adecuada y a fijar ¢n cada uno de estos
casos limitactones especiales, una vez examingdas todas las cir-
cunsiancias.

_Art. 77, Limite de actividgd aérea~La mixima actividad
aérea permitida durante la realizacién de una etapa o seric de
etapas, dependerd de la hora programada para el despegue inicial
(horario local) y del nimero de ctapas a realizar,

Los lirnites de actividades, serdn los siguientes:

Despeﬁuz rogramado
{ ornplucn])

07,01 - 15,00 1

Nimsero '

de aterrizajes Activydad limite

]

14,00
13,30
13,00
11,30

13,30
13,00
12,30
12,00
10,30

12,30
12,00
11.30
11,00
09,30

11,30
11,00
10,30
19,00

13,30
13,00
12,30
11,30
10,30

15,01 - 18,00

18,01 - 23,00

23,01 - 06,00

06,01 - 07,00

ViR hde b= LAl i = LA b LA W O

Se configurarin destacamentos extranjeros sicmpre gue haya
necesidad dme realizar lingas fuera de mormas que len <omo
limite catorce horas quince minutos de actividad afrea, con
independencia de la hora de salida y ¢l nimero de etapas a realizar

{incluido el incremento potestativo del Comandante, recogido en el
articulo 84,7), respetindose en todo caso el ndmero maximo de

aterrizajes. )
An.78. Limites mdximos de horas de vuelp contadas calzo a
calzo0.-El limite maximo de horas de vuelo serd el siguiente:
Yuelos largoy Vuelos cortos ¥ medios
Horas al mes ........... 80 77
Horas al trimestre ...... 225 216
Horas al afne ........... 8§00 734

Desde el 1 de junio al 30 de septiembre, e} limite madximo de
horas de vuelo, contadas calzo a calzo, serd el siguiente:

Yitlca hrll:

Yuehos coros ¥ medios
Horas mes . ........... 85 82
Horas trimestre ......... 240 231

A estos efectos, la flota A-300 se equiparard a B-747 y DC-10.
A efectos de programacion, los tiempos de los distintos trayectos s¢
fijardin de acuerdo com los tiempos medios de vuelo de las
estadisticas del ejercicio arterior, incluyendo el rodaje. )

Art. 79. Limites de actividad laboral “El numero
méximo de horas de actividad laboral mensual, a efectos de
programacion, serd de ciento sesenta y cinco horas. Para la
ejecucion de los servicios programados mensualmente, cada tripu-
lante podré exceder ¢ limite anterior en un 10 por 100.

Art. 80. Limite de serie de servicios—-En los aviones que
efectiien etapas en Canarias, Europa y norte de Africa, la programa-
cion de las series de servicios tendrd una duracién mdxima de
cuatro dias. Para la ejecucidn de los servicios programados men-
sualmente & cada TCP, este limite podrd ser ampliado & un miximo
de cinco dias. Si el quinto dia se hace escala en la base, el TCP
tendrd derecho & ser relevado.

En los aviones que efe::ien etapas en #] Africa Central y Ausiral
¥ Oriente Préximo, la programacion de las series de servicios
tendrd una duracién mixima de seis dias, ampliable a siete para la
ejecucion de los servicios programados. . )

En los aviones que efectiien etapas en ¢! continenie americano
¥ Lejano Oriente, la programacion de las series de servicios tendrd
una duracién mixima de nueve dias. Para la ejecucién de los
servicios programados mensualmenic a cada TCP, este limite
podra ser ampliade hasta un miximo de oncesualm dias.

En una serie de servicios programados, ne se podrdn nombrar
mds de dos servicios consecutivos cuya toma de tierra sea poste-
fior, &0 programacion, a las cuatro horas locales. No obstante lo
anterior, no s¢ podrén pr (en vuelos transatlanticos o de
duracién similar), dos noches consecutivas, a excepcién de los
especificamente pactados o los que en su dia se puedan negociar.

Art. 81, Limite de etapas.-El limite maximo de etapas que
podré realizarse durante un dia natural dependerd de lo establecido
en el articulo 77. A estos efectos, dicho numero incluird las etapas
que correspondan al vuelo de situacidn grogramado. independten-
temente de las alteraciones que pueda haber er la ejecucién. No
obstante, en los vuelos interinsulares canarios que cfectien tripu-
lantes con base en un punto de estas islas, el nimero méximo de
saltos que se establecen en dicho articulo se incrementard en uno.

Art. 82. Dias ltbres.-Se concederdn treinta y tres dias naturales
libres settalados con una cruz por trimestre natural, con un minimo
de dier dias mensuales.

En el tercer trimestre natural se podrdn programar solamente
treinta y dos dias libres por trimestre, compensidndose el dia iibre,
no programado en ¢l misme, a Jo largo del ado natural,

dias libres se disfrutarin en las condiciones siguientes:

a) Cuatro de ellos, por lo menos, estarin unidos dos a dos y
se reflejardn en programacién con la clave especifica.

b) Los cuatro citados ameriormentc no 4n ser variados
por la Companiz. Los restantes podnin serlo con un preaviso
minimo de cnarenta y ocho horas. .

¢) Todo dia en que un tripulante deba pasar reconocitiento
médico deberd estar precedido de un dia libre. El dia del reconoci-
mi¢nto serd considerado como un dia libre adicional y vendrd

seiialado en la programacion.
de cursos tedricos deberdn respe-

d) Durante los pr
tarse como libres los lines de semana a partir del sdbado a

mediodia.
e) Cuando un tripulante est# sujeto a un servicio de incidencia
debera disfrutar durante ¢l mes la iotalidad de los dias 5

libres que le correspondan, con las limitaciones previs

f) qLoai tripulantes que deban incorporarse a un desticamento,
residencia o destino dispondrdn, ademds, de cuatro, seis o diez
dias, respectivamente, para organizar los preparativos del traslado.
Asimismo dispondrin dc la mutad del nimero de dias al reincorpo-
rarse a su residencia habitual ]

Cuando un tripulante continde en ¢l mismo lugar, pata un
nuevo destacamento, salo tendrd derecho a disponer de los dias de
reincorporacidén a la finalizacién del Glumo destacamento para
regresar @ su residencia habitual. Por el contrario, si el nuevo
destarglamento fuese en lugar distinto, sc le aplicard la normativa
gencral R - .

En los destacamentos cuya duracion sea igual o inferior a treinta
y un dias, no serd de aplicacién lo dispuesto en ¢ste apartado sobre
dias libres, En este caso, jos tripulantes podrdn optar por pqrcxb:r
integra la dieta de destacamento que se detaila en el anexo numero
3, siendo el alojamiento a su ¢argo, o por percibir el 75 por 100 de
dicha dieta, alojindose en el hotel designado, segin lo establecido
en el articulo 115, cuyo coste serd a cargo de J]a Compaiiia,

g) Cuando un tripulaate pierda, por necesidades del servicio,
alguno de los dias lLibres que le corresponden y no se puedan
recuperar dusante &l mes, optar por recuperario en el mes
proximo o por afadirlo a vacaciones anuales.

Respecto a la diferenciacion en las programaciones entre dias
libres ¥ periodos de descansos se estar a lo que disponga el
Trbunal Central de Trabajo en la resolucién del Conflicto Colec-
tivo, actualmente «sub judicer».

Art. 83, Pregviso.-Las programaciones mensuales deberdn ser
comunicadas a los TCP’s con seis dias de anticipacifn al dia 1 del
mes sighiente. ] .

El preaviso para la permuta de cualguier dia libre, de entre los
susceptibles de variacion, serd de cuarenta y ocho horas. .

El preaviso minimo para cualquier destacamento nacional serd
de ocho dias, mds uno por mes de duracién prevista del mismo.
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Ex el caso de destacamento extranjero, con independencia de 1a
duracién del mismo, €l preaviso serd de veinte dias.

. El presviso pera uier tipo de residencia serd de treinta v
cinco dias, .

El preaviso minimo para cuaiquier tipo de destino serd de
sesenta dias,

Las vacaciones snuales deberin ser notificadas en firme, por
correq certificado, con treinta dias de antelacidn al de comienzo de
las mismas.

Los permisos sin sueldo serdn comunicados con veinte dias de
antelacion. .

Con un preavisc de cuarenta dias, Ja flota comunicars a los
TCP's su progresitn. En los siguicntes dicz dias, el TCP expresard,
por escrito, su aceptacién o renuncia. En ef caso de personal en
vacaciones deberd .contestar dentro de los cinco primeros dias
desde la fecha de su incorporacion al servicio, entendiéndose, caso
de no contestar, que acepta la progresion.

En I programacién de servicio se sedalardn las fechas de los
cor??pondlgntzs ;:ursos.

preaviso minimo para e] pase de avién serd de veinte dias.
Ant. 84, Periodos de descanso:

1. a) Los tripulantes de cabine de pasajeros estarda exentos
de todo servicio durante jos periodos de descanso,

b) El perfodo bésico de descanso se calcula como sigue: 1g
precedente actividad gérea programada, mis de dos horas, serd
igual a periodos bésicos de descanso (cn horas y minutos). El
periodo bdsico minimo de descanso es de diez boras treinta
minutos,

2. Cuando s¢ hayvan cruzado menos de cuatro husos horarios

durante 1a realizacién de un servicio, ¢l periodo de descanso al que
se tiene derecho es:

8) Bf periodo bsico de descanso sin avmento, si ¢l periodo de
descange Comienza catre las dieciocho horas un minuto y las
veinticuatro horas locales.

b} FEi perfodo bésico de descenso més de una hora, si el
periodo de descanso da comienzo entre las cero horas un minuto
y las cuatro horas locales o las quince horas un minuto, y las
dieciocho horas locales,

¢) El perodo bdsico de descanso mis de dos horas, si el
periodo de descanso da comienzo entre las cuatro horas un minuta
y las quince horas locales.

3. Cuando se han cruzado cuatro o méis husos horarios
durante [a realizacién de un servicio, ¢ periodo de descanso a que
s¢ ticne derecho es:

a} E! pericdo bisico de descanso, si éste incluye una noche
local, es decir, las veintitrés horus y las sicte horas locales.

b) El periodo bdsico de descanso mis un suplemento por cruce
de husos horarios, para iguslar la diferencia de tiempo perdido en
una noche local, pero como méximo el mismo mimerg de horas
como husos borarios han sido cuzados en ia realizacion del
servicio inmed:atamente anterior,

El méximo perfodo de descanso a que se tieme derecho,
consistente en £l perfodo basico de descanso, mis un suplemento
por cruce de husos horarios, es de veintidds haras.

4. Cuando en la realizacién de un servicio se han cruzado
husos horarios, total o parcialments, en ambas direcciones {opues-
tas), solamente s tendré en cuenta la diferencia de husos horarios
entre el jugar donde el servicio comienza y e i en que finaliza,
a los efectos de lo establecido en los pdrrafos 2 y 3.

5. Periodos de descanss en base:

s) En los aviones que efectian etapas cortas y medias, después
de una programacion en el Hmite de serie de servicios, segin se
establece en el articulo B0, ¢! perfodo de descanso en la base serd
de un dia natoral.

b) En las lineas de Oriente Prozimo y Africa Central y Austral
realizadas, at limite de serie de servicios, el periodo de descanso,
tras el regreso & base, serd de treinta v seis horas, debiendo incluir
dos noches, siendo considerado como noche ¢l tiempo compren-
dido entre las veintiirés y las siete horas locales.

<) En los aviones que efechien vuelos transatldnticos o de
duracién similaz, tras el 2 a |a base, el periodo de descanso
serd de treinta y seis horas. Este perfodo de descanso deberd incluir
dos noches. Serd ampliado & cuarenta y ocho hores si en el servicio
precedente se han cruzado cuatro o mas husos horarios, y a setenta
y dos horas i s¢ cruzaron mds de seis husos. Si se han cruzadoe mds
de %iho husos horarios, ¢l periodo de descanso deberd incluir tres
noches,

Después de una cidn en ¢l limite de serie de servicios,
el periodo de descanso #n la base serd de setenta y dos horas.

Cuando se han cruzado seis husos ¢ més, durante ¢ recorrido
en un total de mds de wes diss (setenta y dos horas) de ausencia,
el recomido en la direccién opuesia sobre cuatro o més husos

horarios no podrd realizarse hasta pasados seis dias {cienlo cua-
renta y cuatro homas). Durante este periodo intermedio, después de
compﬂtado el descanso correspondiente, cualquier ofro servicio
puede tener lugar.

dy El cilculo de la diferencia de husos horarios para tode lo

e queda establecido, se llevard a cabo teniendo en cuenta Ia

iferencia de hora local entre aguellos tu donde 1a actividad

afrea comicnza y finaliza, cou la excepeidn del Gltimo parrafo del
apariado b), que s¢ hard en base a horario GMT, )

Al objeto de mantener un valor constante de diferencia de husos
horarios se tomard como base &) horario de invierno para £] cdlcuto
de los periodos de descanso correspondientes a las actividades
aéreas originadas en vuclos que ¢ruzan husos horarios.

6. En agueos supuestos en que s¢ paclasen lineas fuera de
normas, éstas tendrdn los siguienies descansos adicionales:

- Lineas que superen en menos de unz hora los limiws
miximos de horas de actividad dians: devengarin un dia de
descanso adicional.

- Lineas que superen en un méximo de dos horas y media los
linrites méximos de horas de actividad diaria: Devengarén dos dias
de descanso adicional.

- Lineas que superen en un dia los limiles de series de
servicios: Devengardn un dia de descanso adicional.

- Lineas que superen en dos dias los limites de series de
servicios; devengaran dos dias de descanso adicional.

Los derechos sobre los descansos que aqui se contemplan bhacen
referencis & 1a programacion de las iineas. Estos descansos adicio-
nales no son computables a ningin efecto, debiendo ser asignados
inmediatamente a continuacién de la ejecucién del servicio que lo
genere.

7. Para completar un servicio programado el Comandante
ttular de la linea, podré incrementar las actividades limite que
figuran en la tabla correspondiente en la forma siguiente:

Vutlos conos y medios: Una hora.
Vuelos largos: Una treinta minutos,

En los servicios que comiencen en Madrid, este incremento no
serd de glicacién antes del despegue, excepto en servicios progra-
mados una sola ctapa cuyo tiempo de vuelo programado,
contado calzo a calco, esté domprendido entre seis y once horas.

8. Los vuclos hacia América darén logar a un descanso en el
punto donde se realice la primera interrupcida de actividad adrea,
descanso que comprendera en <valquier caso, una noche natural,
entendida éstz desde 1as veintiuna horas a las siete treinta horas.

Los vuelos de vueila de América, con escala programada en
Canarias, generaran veinticuatro horas de descanso adcicional.

Art. 85, Cambios de servicio en ejecucion.—Los servicios pue-
den ser cambiados en ejecucidn, por necesidades de la Compaiia,
siempre que ¢f admero de dias de ocupacidn sea igual o menor a
fos pro 0s, cuando se trate de vuelos transatldnticos o de
elapas m}as. El preaviso de esios cambios deberd hacerse con on
minimo G¢ dos horas con respecto a ia hora de presentacién al
vuelo, a fin de que £] tripulante pueda acondicionar su equipaje al
nuevy servicio, i

En cuanto a fos vuelos nacicnales, suropeos ¢ interamericanos
de etapas medias o cortas, se podrdn cambiar las lineas siempre que
la duracion 101isl de 1a actividad aérea de! nuevo servicio no s¢ vea
sumentada en més de dos horas, en cada caso, sobre la linea
programada. Si se tratase de una serie de servicios deberdn ocupar,
ademis igual mimerg de dias.

Ala finalizacién de un servicio o serie de servicios, no se podrd
obligar & los tripulantes a efectuar otro servicio adicional.

Ant. 86, Programaciones—A efectos de programacion, el Jefe
det SAF o persona por &1 desipnada, participard con ia Division de
Pr macién de TCP's, con objeto de que se tengan £n cuenia los
problemas operativos especificos de la fiota, debiendo los Sobrecar-
gos comunicar & su Jefe del SAF aquellos que consideren que
pueden ser de interés por estar relacionados con la seguridad,
regularidad o economia de las operaciones.

Los servicios que impliquen actividad programada entre las
doce horas de! die 24 y las veinticuatro horas del diz 235 de
diciembre, y las doce horas del dia 31 de diciembre y las
veinticuatro horas del dia | de enero, serdn soneados entre la
totalidad de los TCP's de las respectivas flotas, con la tnica
exclusién de aquelios que te; vacaciones 0 permiso sin sucldo
en la segunda quincena de diciembre con una duracién minima de
diez dias ininerrumpidos. A efectos ds programacitn el dia 1 de
enero serd considerado como mes de diciembre. N

La Compafia facilitard mensualmente 2 I8 representacidn
sindical las ramacicnes de Jos TCP's de las diferentes flotas.
lguaimente, facilitard inexcusablemente los datos fehacientes de la

acidn realizada mes a mes.

Art. 87. Facultades def Comandante-No obstante todas las
normas anteriores, ¢f Comandante, de acuerdo con las facultades
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gque le estin conferidas per la Ley, puede alterar lus normas
prescrias, aumentando los tiempos de actividad aéres permitida
cuando causas de fuerza mayor asi lo exijan, y siempre que a su
juicio la seguridad del vuelo no se vea apectaii porque glguno o
dlgunos de los tripulantes sobrepascn las limitaciones establecidas.
A estos efectos s¢ consideran causas de fuerza mayor operaciones
de salvamento para las que puede ser requerido, necesidad de
traslado de enfermo grave, seguridad de la propia aeropnave y
supuestos de parecida naturaleza.

Por ¢] conirario, en uso de las mismas facultades, ¢l Coman-
dante debersd si a su juicio ¢l estado de fatipa de si mismo o de algin
miembro de la tripulacién esencial para la operacién de 1a acronave
asi 1o exige, suspender o aglazar la continuacidn de un vuelo, antes
de llegar a los limites establecidos, hasta que mediante un periodo
de descanso adecvado, ¢l tripulante o tripulantes se recuperen de su
estado de fatiga y 1a seguridad deje de estar afectada.

An. 88. Responsabilidad civil-La Compafia «Iberia» se
subrogard en la responsabilidad civil del Sobrecargo que se derive
de actos u omisiones en que intervenga culpa o n cia no
penadas por la Ley, sin que pueda repetir contra éste por las
canudades satisfechas en concepto de indemnizacién. Fﬁl% sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias 5 que hubiere fugar.

Sin embargo, quedarin excluidas de esta subrogacin en la
responsabilidad las obligaciones civiles que nazcan de los delitos o
falias upificadas en las leyes penales comunes, que $¢ regirdn por
las disposiciones establecidas en la ley.

Asimismo quedarén excluidas de esta subrogacidn las conductas
upificadas como delitos o faltas ¢n las leyes penales especiales,
cuando en la comision de hecho punible haya intervenido directa
y dolosamente el Sobrecargo como autor, complice o encubridor.

CAPITULO VII
Retribociones

_, Art. 89, Conceptos retributivos.~Los tripulantes de la Compa-
fija a quienes se aplica el present¢ Convenio, estardn retribuidos
por l0s siguientes conceptos:

a) Reribuciones fijas:

; g:edd‘o de antigiiedad,
mio de anti
3. Prima por razén de viaje garantizada.
4. Gratificaciones exmord‘ina.rias.
5. Gratificacién por cierre de ¢jercicio.
6. Prima de Responsabilidad de Sobrecargo.
7. Prima de Responsabilidad del TCP Pnncipal.

b) Retribuciones variables.

1. Prima por razén de viaje por:
a)} Homas atipicas.

b) Horas de vuelo adicionales.

¢) Actividad aérea en tierra.
d} Actividad laboral.

2. Plus de nocturnidad,
c) Gastos compensatorios:

1. Dictas. ) i i
2. Dietas por destacamento, residencia o destino.

4d) Otras percepciones:

1. Ventas a borda.
2. Proteccidn a l2 familia.

Art. 90. Swuelde base-Los sueldos base son los expresados en
el anexo 1,

Arn. 91, Premios de antigiiedad-El personal de plantilla
recibird, en concepto de premio de antigiedad, un 7.5 por 100 del
sueldo base de su nivel, por cada tres afos de servicio a la
Compe#ia, hasta un méximo de doce trienins,

A estos unicos cfectos, 1a antigiedad de los tripulantes sc
computara teni¢ndo en cuenta el tiempo efectivo de servicio en 1
Compafia, independientemente de los prupos laborales en que
hayan estado encuadrados.

Los tripulantes de Cabina de Pasajeros femeninos que a 1 de
agosto de 1971 tuvieran devengados trienios al 11,25 por 100,
seguirdn, a titulo personal, conservando este beneficio, habiéndose
miciz;gg a partir de ese momento el devengo de rienios al 7,5
por 100,

Art. 92 Prima por razdn de viaje garantizada. -Los tripulantes
percibirdn en concepto de prima por razén de viaje ntuzada las
cantidades que se especifican en ¢l anexo ndmero 1.

A cfectos de cdlculo de devengo de la prima horaria por razén
de viaje garantizada se entiende como wactividad aérea en tierraw,
la diferencia entre «aclividad aérea puras» y la suma de los

siguientes conceptos: a) horas de vuelo, medidas en las cuantias de
cobro (horas de baremo); b) horas de wvuelo de simmacion (100
por 100 de las horas de baremo correspondientes al vuelo); ¢} compie-
mento de tres horas; d) horas atipicas {computadas por la cancela-
cién de servicios de vuclo).

El célculo mensual de la prima por razén de viaje garantizada
se realizard evaluando los tres montantes siguientes:

A} Lla suma de los importes correspondienic a las horas de
vuelo, a las horas atipicas y a las horas de actividad aérea en tierra.

B} El importe de la actividad laborsl. )

C) La suma de los importes correspondicates a la prima por
razon de viaje garantizada y a la actividad aérea en tierra,

De los tres importes anteriores se devengari e mayor.

A efectos de lo estipulado en el anexo 7, se incluird n la prima
horaria a devengar, el importe correspondiente a la actividad aérea
en tierra realizada.

La prima por razén de viaje ﬁgamnnzads s¢ obtendrd aplicando
los precios de los bloques que figuran en las tablas del anexo |

Por diz de servicios en vuelo, como tripulante fuera de la base
(considerado entre las cero horas un minuto y las veinticuatro
horas locales), siempre que no se realice ningin vuelo, s¢ garanti-
zan dos horas, que s¢ computardn al precio de las horas atipicas.

Esta garanta se aplicard también cvando el tripulante, en
cumplimiento de los programas de vuelo o de érdenes recibidas, se
presente en el acropuerto para realizar un servicio de vuelo y éste
no se lleve a cabo por causas que no tengan relacion con el
tripulante.

_Por cada dia (considerndo entre las cero horas un minuto y las
veinticuatro horas locales) en que se realice vuelo como tripulante,
s¢ ntizan hasta tres horas o la diferencia entre #sta garantia y
las horas de vuelo realizadas, computindose la diferencia al precio
de las horas atipicas.

Esta garantfa s¢ aplicard también cuando el tripulante, en
cumplimiento de los programas de vuelo o de drdenes recibidas, se
presente cn ¢l aeropuerto para realizar un servicio de vuelo y éste
no se lleve a cabo por causas que no iengan relacidon conm el
tripuiante.

Por cada dia (considerado entre las ¢ero horas un minuto y las
veinticuairo horas locales) en que se realice vuelo como tripulante,
s¢ garantizan hasta tres hores o la diferencia entre esta garantia y
las horas de vielo realizadas, computindose la diferencia al precio
de las horas atipicas.

Quedan excluidos de estas tias los dias pasados en
destlacamentos, residencias y destinos en los que no se programe
vuelo.

la clarima por razén de viaje garantizada corresponderd a §5
horas de vuclo.

Los bloques de actividad laboral serdn:

Primer blogue: Hasta 126 horas. .
Segundo bloque; Desde 126,01 a 141 horas. K]
Tercer blogque: Desde 141,01 horas hasta 149 horas.
Cuarto bloque: Desde 149,01 horas en adelante.  *

Las precios de los bloques en actividad laboral citados, serdn los
sefialados en el anexo 1. o

El precio de la hora de vuelo base se determinard dividiendo e}
importe de la prima horaria garantizada, entre ¢l nimero de horas
de vuelo correspondientes a dicha prima. .

En todos los casos, el precio de las horas atipicas serd el
resultado de dividir la prima por razén de viaje garantizada, por 76
horas.

El precio de |a hora de actividad aérea en tierra serd ei 10 por
100 del correspondiente al de la hora de vuelo base.

Art. 93. Plus de nocturnidad.-En concepto de plus de noctur-
nidad se abonarin las horas reales de vuelo, a que se refiere el
articulo 52, con un incentivo del 25 por 100. ] i

An. 94.  Gratificaciones extraordinarias.-Los tripulantes perci-
birdn en los meses de julio y diciembre d¢ cada aiio, con cardcter
de pagas extraordinarias, unas gratificaciones integradas por el
sueldo base, antighedad, pnma por razén de viaje garantizada, y,
en su caso, prima de Sobrecargo y TCP principal.

A los tripulanies ingresados en el transcurse del afio, 0 que
cesaran deniro del mismo, se les abonardn estas gratificaciones

orrateando su importe de acuerdo con el tiempo abajado, para
o cual la fraccion de mes se computard como unidad completa,

Art. 95, Proteccion a la familia -Establecido el nuevo régimen
de ayuda familiar por Orden de 28 de diciembre de 1966, que
desarrolld la Ley de Seguridad Social, los tripulantes que hubieran
optado por ¢l régimen vigente en 31 de diciembre de 1966,
percibiran }os puntos que tuvieren acreditados hasta la fecha, a
razén de 300 pesetas y los que posteriormente les correspondan a
tenor de lo dispuesto en la alu orden.

Todos los tripulantes que no hubieran causado alta en el
régimen de plus familiar antes del 31 de diciembre de 1566, se
regirdn en el futuro por la nueva norma establecida por el Estado.
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Independiente de lo anterior, se esitard a lo dispuesto por la
normativa legal vigente en cada momento,

An. 96. Gragfoacidn or cierre de ejercicio.~Se concederd una
gratificacién por cierre cjercicio consistente en el importe
correspondiente 3 treinta dias de sueldo base, antigiedad y prima
por 1azén de viaje garantizada, o parte proporcional en su caso.

Esta gmuﬁca.clﬁn sc hard efectiva, después de celebrada la Junta
general de accionistas, en los meses de abril y mayo, siguientes al
cierre de cada uno de los gjercicios,

Art. 97.  Ventas a bordo-En concepto de comisién por ventas
a bordo, los tripulantes de cabina de pasajeros percibirdn el 15 por
100 del total de ventas, liquidadas en los vuetos que realicen cada
uno de ellos. :

Una comisién integrada por representantes de los tripulanies de
cabina de pasajeros colaborari con la Direccion, en el estudio del
sistema operativo y administrative por el %uc s¢ regirdn las
mencionadas ventas, que se realizard antes de 30 de junio de 1987,

Art. 98, Dietas por destacamento.-Los tripulantes de cabina
de pasajeros percibirdn, duranie el tiempo que permanezcan en esta
situacion, en concepto de dieta, la cannidad que resulte de multipli-
car el nimero de dias c&uc dure ¢l destacamento, por la cantidad
consignada en el anexo 3, I, o en su defecio por lo establecido en
cl articulp 82, apartado f).

An. 99. Dietas por residencia.-los tripulantes de cabina de
pasajeros percibirdn, durante el tiempo que permanezcan en esta
situacidn, en concepto de dieta, la cantidad que resulte de multipli-
car ¢l mimero de dias que dure la residencia, por la cantidad
consignada en el anexo 3, III.

Art. 100. Dietas destiro.~Los tripulantes de cabina de
pasajeros, percibirdn durante €l tiempo que permanezcan en esta
situacidn, en concepto de dieta, la cantidad que resulte de multipli-
car ¢f mimero de dias qlue dure el destino, por la cantidad
col en el anexo 3, IV. :

Art'101.  Prima de responsabilidad de Sobrecargo-El Sobre-
cargo,percibird una gratificacién consistente en el 30 por 100 sobre
la suima del sueldo J ia prima por razén de viaje garantizada en
tatorce mensualidades.

Dncha gratificacién se seguird consolidando, por cada afo que
se permanezca en esta funcion, a razén del 7,5 por 100 anua! con
un maximo consolidado del 75 por 100. Si el cese ¢n la funcién de

> -argo se produce por pérdida definitiva de licencia derivada

de accidente de trabajo o enfermnedad profesional asi declarada por
los Organismos competentes, ¢l méximo serd del 100 por 100. Las
cantidades consolidadas cotizardn at Fondo Social de Vuelo.

Dicha consolidacién no serd de aplicacidn cuando el cese en el
cjercicio de Ja funcion tenga cardcter voluniarie, o fuera consecuen-
cia de sancidn firme muy grave, o por acumulacién de dos faltas
graves No prescritas.

A partir de la firma de este Convenio, Jos casos de cese en la
funcién de Sobrecargo, que den derecho a la consolidacion citada,
verdn actualizada la cantidad com;s‘fondicnlc al porcentaje conso-
lidado, con los incrementos derivados de las revisiones salariales
que s¢ acuerden entre las partes.

En ¢l seno de la Comision de Imterpretacion y Vigilancia se
revisardn Jos casos existentes, en la fecha de la firma del Convenio,
de tripulantes que hayan cesado en Ia funcién de Sobrecargo y estén
percibiendo alguna cantidad derivada de aquella funcion, a efectos
de considerar 1a aplicacién de lo dispuesto en ¢l parrafo anternior.

(Art, 102, Prima de responsabifidad del TCP principal. -El TCP
principal percibir4 una gratificacién de 15.000 pesctas, en catorce
pagas al afo, )

Dicha gratificacién se consolidars,
nezca en esta funcidén, a razén del
méximo consolidable del 75 por 100. ‘

Se gestionard la cotizacién de las cantidades consolidadas al
Fondo Social de Vuelo,

Art. 103, Alteraciones de lps tiempos de destacamento, residen-
cig o destino-Cuendo ea las siluaciones de destacamento, residen-
cia o destino, no se llegasen a alcanzar los plaros de tiempo
Flrevistos, el tripulante de cabina de pasajeros recibird como dieta,

que lz corresponda por el tiempo real de duracién del desplaza-
miento.

Cuando la alteracidn de los plazos previstos tenga logar por
causa 1o imputable al tripulante, €ste recibird, en caso de perjuicios
justificados, la indemnizacion correspondiente.

Art. 104, Incidencias, cursos y Comisiones de servicto, imagi-
narias y retenes.

A} Incidencias.-A efectos econdmicos la situacién de inciden-
cia devengard dos horas cincuenia y tres minutos de vuelo, por dia
permanccido cn esta situscion y cinco horas treinta y tres minutos
de actividad laboral.

Cuando & un tnpulante en incidencias, le sean nombrados
servicios de Imaginanas, s¢ computara a efectos econdmicos como
sigue:

r cada afio que se perma-
5 por 100 anual con un

a) En los locales fijados por la Compaiia, el dia completo
(veinticuatro horas) devengard cinco horas seis minutos de vuelo y
el 100 por 10C de la actividad laboral.

b) Fuera de los locales fijados por la Compaiiia, ¢l dia
compleio (veinticuatro horas) devengari dos horas cincuenta ¥ tres
minutos horas de vuelo y el 50 por 100 de la actividad laboral,

c¢) Cuando se combinen las situaciones a) y b) se hard el
cHmputo, con arreglo a las horas que s¢ haya permanecido en cada
una, y la suma de ambas dard ¢l devengo que corresponda.

A cefeclos econémicos el retén devengard dos horas ochenta y
cinco minutos de vuelo por dia permanecido en esta situacién y el
25 Eor 100 de dicho tiempo como actividad laboral. ]

) Cursos y Comisiones de servicio.-A efectos econdmicos los
tripulantes durante los cursos realizados como alumnos, Comisio-
nes de servicio efectuados en los términos del articulo 37, o
cualquier otra actividad que deban desarroliar por haber sido
designados por la Compaiia, devengarén por cada dia dedicado a
ello dos hores cincuenta vy tres mimnutos de vuclo, sets horas de
actividad laboral.

C) Las horas de vuelo a que se refieren los apartades A) v B)
de este articulo, sc oomﬁtarén al precio de las horas atipicas,
precio resultante de dividir la garantia vigente en cada momento
por setenta J seis horas, y se abonarén siempre que, sumando su
importe al de las horas reales de vuelo o actividad laboral, en su
caso, superen la garantia,

Nc obstante lo dispuesto en ¢l parrafo anterior, durante los
cursos de duracién superior a un mes, se¢ percibirdn cincuenta y
acho horas al precio hora vuelo base y siete horas como adicionales

r cada mes de duracidn o la parte alicuota que corresponda y seis

oras de actividad Iaboral por dia

Art. 105. Licencia retribuida-El tripulante en situacion de
licencia retribuida, percibird la prima por razén de viajc garanti-
zada, 0 la parte alicuota que le corresponda por ¢l numero de dias
que hays ecido en esia situacin. .

Art. 106. Vacaciones—El tripulante durante las vacaciones
reglamentarias percibird, ademds del sueldo y premio de sntigie-
dad, la ana por razén de viaje correspomdientie al promedio de
horas clectivamente voladas, ¢ computadas a efectos de cobro,
durante el afio inmediatamente anterior al mes en que se disfruten
las vacaciones, o el promedio de la actividad laboral realizada o
computada durante el mismo perindo. En ningin caso dicho
promedio serd inferior a la prima por razén de viaje garantizada.

Este mismo tratamiento se dard al tiempo de recuperacidn.

An. 107.  Vuelos de situacién.~En los vuelos de situacién para
tomar o dejar servicios asignados, los tripulantes percibirdn el 50
por 100 de la cantidad que corresponda al tiempo de vuelo
realizado. o L

La actividad aérea realizada en vuelos de situacion para imcias
un servicio se computard como actividad a efectos de limites
diarios.

Cuando se realice un vuclo de situacion al terminar un servicio,
se podrd incrementar una hora treinta minutos de la actividad
aérea correspondiente. o .

Las horas de vuelo y actividad laboral, realizadas en vuelos de

-situacion, no afectardn al cémputo mensual.

En los vuelos de situacién, se utilizarén billetes de servicio,

Art. 108, Diera.-Es 1a cantidad que se devenga para atender
los gastos g:e s¢ originan en los desplazamientos Gue se efectian
por necesidades de la Compaiia fuera de la base. )

La cuantia de 1a dizta estd calculada para cubrir, bdsicamente,
los conceptos de comida y cena. .

Art. 109,  Clases de dieta.~Las dietas se dividen en nacionales
y extranjeras, segin que los gastos a cubrr Jo sean en territorio
nacional o extranjero. o

Ant. 110, Actualizacién de dietas-La actualizacién de las
dietas nacionales y extranjeras s¢ hard, anualmente, ¢l dia 1 del mes
siguiente a aquel en que se publiquen oficialmente las cifras del
indice de precios al consumo del Institulo Nactonal de Estadistica,
para ¢l conjunto nacional, .

Las dietas nacionales serdn actualizadas con dicho indice o lo
que ambas paries acuerden, y las extranjeras se actualizariin de
mutue acuerdo entre las partes, en funcién de los estudios
correspondientes, ambas con efectos cconémicos de 1 de enero de
cada afio.

Lo dispuesto en este articulo se aplicard asimismo a las dietas
de destacamenio, residencia y destino.

Art. 111, Establecimiento de dietas-Para los paises que no
tengan un fndice establecido, éste se fijard en Comisidon de
Interpretacion y Vigilancia.

Art. 112, Dietas en vigor.—Con cfectividad de 1 de enero de
19846, las dietas, asi como las dietas de destacamento, residencia y
destino serdn las que figuran en el apnexo 3.

Art. 113, Computo de dietas.—A los efcctos del computo de
dietas, éstas se calculardn de acuerdo con ¢l nimero de comunidad
gue deban realizarse fuera de 1a base.
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Cada comida principal devengard media dicta.

Se devengaré media dieta cada vez que la actividad aérea o la
permanencia fuera de 1a base abarque tiempos comprendidos enire
las trece horas ? las quince horas o las veintiuna horas y las
veintiurds horas locales. . :

El cémputo para el devenge de dieta nacional o extranjers, se
hard aplicando una u otra, tomando como base el aeropuerto en
que se produzca el primer despegue, en tiempos comprendidos en
tre las trece ¥ las quince horg:cr las veintiuna y veintitrés horas.
Cuando ¢l uempo de activi ealre estas horas transcurra en
vuelo se abonard dieta nacional.

Se¢ devengard una dieta cuando la actividad aérea abarque
tiempos comprendidos entre las veinticuatro horas y las seis horas
locaies ¥ no se octe fuera de la base,

_ Art. 114, Complemento de dieta—Como parte complementa-
ria de la dicta definida en ¢l articulo 108 y para cubrir gastos
extraordinarios d¢ manutencién ¢ estancia no cubiertos por aqué-
Nla, se devengaran las cantidades sefialadas en anexo 3, V, para cada
fecha que se vuele o se permanezca fuera de 1a base, con excepcidn
de lo establecido en ¢l pdrrafo siguiente.

Si el ultime vuelo de regreso a la base es directo y se produce
cambio de fecha a bordo (hora GMT) no se devengard el comple-
mento de dieta comrespondiente a la iltima fecha.

Este complemento puede ser de cardcter nacional o extranjero,
segin que los gastos a cubrir lo sean en territorio nacional o
extranjero,

Ari. 115.  Alpjamiento.~La seleccién, contratacidén y pago de
tos hoteles en los que se alojan las tripulaciones Auxiliares en sus
desplazamientos habituales, por motivo de servicio, ¢stard a cargo
de la Compaiia. .

La contratacién de los hoteles, incluido un desayuno de tipo
continental o similar, siempre que £l horario del servicio del hotel
lo permita, se hard directaments por la Compaiiia, a cuyo cargo
correrd el abono de estos conceptos. .

El hotel seleccionado ba de ser, como minimo, de cuatro
estrelias o su equivalente ¢n ¢l extranjero. Las habitaciones deberin
ser individuales, o debles para uso individual, con bafio, y deberdn
estar ubicadas preferenternente en las zonas mas alejadas de ruidos
y trifico, a fin de tizar un buen descanso al tripulante.

En la seleccién de los hoteles participardn los representantes de
los tripulantes, quienes dardn su visto gueno a los que retinan los
requisitos aludidos en nimero no inferior a tres en las localidades
en que la situacién hotelera lo permita, visto bueno que estard
vigente mientras s¢ mantengan las condiciones contractuales, de
cardcter funcional, que dieron origen al citado visto huena.

La Compaiiia facilitard las condiciones funcionales de los
contratos que celebre con los hoteles correspodientes, dentro de los
treinta dias siguientes a su firma definitiva.

Art. 116. Afojamiento en los vigies no programados.—Las
D_ele?acioncs harin las gestiones oportunas para facilitar a los
tripuiantes de cabina de pasajeros alojamientos individuales de las
mismas caracteristicas que los del articulo anterior, siempre que
ello sea posible.

. Cuando por no existir Delegacién en el Jugar de que se trate, el
tripulanie abone el alojamiento, pasard el cargo correspondicnte a
la Compania.

Art. 117, Anticipe de dietas.-La Compadia facilitard anticipo
de dietas a los tripulantes de cabina de pasajeros por la cuantia
necesaria para el desplazamiento de que se trate.

Art. 118. Comidas de los tripulantes de cabina de
pasajeros.~Las comidas de tripulantes de cabina de Esajcms en
servicio se regulan ggr las normas aprobadas por la Direccion
General a propuesta de sus representantes que entraron en vigor en
mayo de 1976, Tales normas se inspiran en los siguientes princi-
pios:

1. Siempre que la situacién de la escala lo permita, las
comidas de las tripulaciones se realizardn en el restaurante, catering
oezl;.ilgar adecuado del aeropuerto ¢n un tiempo de veinte mimuics
reales,

2. En a.?uclla.s escalas donde mo sca posible efectuar las
comidas en el restaurante, catering, ¢tc., se efectuardn a bordo del
avién durante 1a escala, para Jo que se estima necesario un tiempo
de veinte minutos reales, respetindose siempre este tiempo. En este
caso, un tripulante de cabina de pasajeros miembro de la tripula-
cion, atenderd el resto, procurando que efectiic la comida la
totalidad de la tripulacién, con vistas a conseguir un rar.lgor servicio
a los pasajeros durante el vuelo. Este tripulante realizara su comida
en vielo, con anterioridad o posterioridad a la escala.

3. En aquellos supuesios en que no sea posible realizar las
comidas durante la escala, los tripulantes de cabina de pasajeros
cfectuarén su comida a bordo una vez finalizado el servicio de la
comida de pasaje correspondiente, disponiendo para cllo veinte
minutos, estableciéndose un servicio de rotacién que garantice las
atenciones bdsicas minimas de las personas a bordo.

4. En los vuelos de situacidn en los que se programe comida
o cena a bordo, a los tripulantes de cabing de pasajeros en situacidn
se les serviran lag comidas previsias para la tripulactén.

Art. 119, Limitacion -No obstante lo regulado en este capitulo
de dictas en sus distintos aspectos de dicta propiamente dicha y de
complemento de dietas, en ningin caso el devengo de estos
conceptos, computadas las cantidades percibidas por los tripulantes
de cabina de pasajeros y abonadas por la Compania, podri superar
el total de una dieta y de un complemento de dieta, por cada
pericdo de veinticuatro horas efectivas naturales e ininterrumpi-
das, a excepcidn de lo contemplade en el dltimol pamafo del
articulo 113,

Art, 120. Cldusula de revision. -En materia de revisién salarial
para 1986, se aplicard sobre la base del 8 por 100, por lo que, en
caso de que el [PC real 1986 superase dicho tape, se aplicard
la diferencia que p sobre 1odos los conceptos retributivos
incrementados en este Convenio.

Las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 1986 se
revisaran a partic de 1 de enero de 1987,

CAPITULO VINI
Atenciones yociales

Art. 121, Informadas por ¢l principic de solidaridad, las obras
sociales se extenderdn tanto & la creacién de prestaciones que
contribuyan a remediar necesidades (viviendas, préstamos, eic.)
como al establecimiento de medios que tiendan al mayar bienestar
de los trabajadores (obras culturales, recreativas y deportivas,
financiacion de vehiculo, becas 0 ayudas a estudios, etc.).

Art. 122, De acuerdo con el aniculo anterior, ¢l régimen de
financiacidn del Fondo de Solidaridad Interno de Vuelo serd ¢l de
reparto entre la Empresa y los tripulantes de cabina de pasajeros.

Las aportaciones desde | de enero de 1986 serdn las siguientes:

TCP's: 0,40 por 100 sobre sueldo base en catorce mensualida-
des.

Empresa: Una cantidad fija de 51 pesetas por tripulante en
catorce mensuvalidades, ademas _;.ie las cantidadess que se determi-
nan en et articulo 1 del aneao 7, .

Por to que res; a la Asociacién de Padres de Minusvalidos
de la Compadia riax s¢ establece una aportaciéa consistente en
el 0,40 por 100 sobre el sueldo base en catorce mensualidades,
«Tberia» contribuird mensuaimente con una cantidad igual a la
aportada por los TCP's. L

Art. 123. Se concederdin préstamos para la adguisicion de
viviendas a los empleados hasta una cuantia de 350.C00 pesetas,
amortizables en cingo afios y con un interés del 8 por 100. E}
niimero de préstamos a conceder anualmente podra llegar hasta el
S por 100 de la plantilla fija al 31 de dicicmbre inmediatamente
anterior, Los trabajadores que hagan uso del derecho a estos
préstamos s¢ entiende que renuncian a la obtencidn del préstamo
de 70,000 pesetas a que esté obligada la Compaiia, segn Opden de
1 de febrero de 1958 en materia de préstamos para vivieddas.

Art. 124, La gestién de las obras sociales se hard agravés de
los Grganos existentes, con participacion de la representacién de los
TCP's, que podré participar en e] establecimiento de las directnces
a SCgUIr en casd.

Art. 125. La Compadia mantendrd las actuales normas sobre
vestuario en o que se refiere al nimero de prendas, reservindose
la facultad de introducir cuentas modificaciones estime miés
adecuadas respecto a la hechura, color y demds caracteristiccas de
los uniformes. o

Los tripulantes recibirdn las prendas o, en sustitucion, las telas
para la confeccién de las mismas expresadas en ¢l anexo 4.

La confeccién i hacerse por los sastres designados por la
Compadia o por los que el tripulante elija, en cuyo caso se le
facilitarédn los vales por el precio total de 1a confeccién fijado por
los sastres desi os por la Compaiifa. ]

La Compaiifa mantendri las actuales normas sobre vestuario en
1anio no se elabore un nuevo sisterna, cuyo estudia se realizard por
un grupo de u'ubﬂ'o compuesto por cuatro miembros, do3 en
representacion del Comité de Empresa de Vuelo y dos en represen-
tacién de la Direccién de la Compaiiia.

CAPITULO IX
Seguridad Social complementaria y Foodo Social de Vuelo

An. 126. En tanto no sea modificado por norma legal, acuerdo
pactado u otra circunstancia, €] régimen institucional de la Seguri-
dad Social complementaria ¥ Fondo Social de Vuelo las partes se
regirdn por 10 establecido en el presente Convenio.

En base a lo amerior:

a) La Seguridad Social complementaria se rige por las normas
apro{mdas r la Resolucién 10 de marzo de 1973, de la
Direccién General de Trabajo, las cuales se incluyen en ¢l anexo 7.
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b) E! Fondo Social de Vuelo s¢ rige por ¢l Reglamento
aprobado por Resolucion de 19 de septiembre de 1983,

Las €8 3¢ COmpromelen & cotzar a este Fondo en Ja misma
prol;)lrecégg que hasta ahoraby l§|;t)r los conceptos dge s;:eldo base,
antigi y prima por razdén de viaje garantizada, asi como por
1as cantidades cnnsol?gadas 2 que sc refieren los articulos 101 y 102,
solicitando al «Montepio de Previsién Social Loretox que acepte la
cotizacién cn 5108 términos y que igualmenie se calculan las
prestaciones scbre ello,

Esta cotizacién supone eln:‘?or 100 pars cada una de las partes
sobre los concepios mencionados. Se acepta la revisién de cuotas
a! Fondo Social de Vuelo cuyo tipo 1986 s¢ fija en ¢l 4,7 por
100 para cada una de lass partes. Esta subida de 0,7 puntos se
abonard mediante una derrama especial en los términos que s¢
acuerden entre las partes. )

Jgualmente s¢ asume el compromiso de colaborar con el
Montepio en la realizacién de los estudios conducenmies a su
adaptacion a las prescripciones contenidas en el Reglamento de
Entidades de Previsidn de fecha 4 de diciembre de 1985,

La prima del concierto colectivo de vida de los TCP's de la
Compatia serd abonada en un 60 por 100 con cargo a «Iberian y
¢n un 40 por 100 con cargo a los interesados. ]

Los capitales actualmente asegurados se establecerdn por nivel
sin modificacién de la ciffa actual que suponen, en funcién del
mimero de pagas o de fraccioness que representen, al igual que
ocurre con los restantes colectivos,

Art. 127. Enfermedad a de base~La Compafifa s¢ hard
cargo de los gastos producidos por enfermedad o accidente, tanto
de asistencia como de posible hospitalizacidon o intervenciones
quinirgicas de los tripulantes y de sus familiares, cuando aguéllos
se encuentren en situacion de servicio, destacamento, residencia o
destino fuera del territorio espafiol y siempre que no puedan
acogers€ a la Seguridad Social del pais de que s trate, en virtud de
Co:gmio firmado por los dos Estados, o salvo en los casos en que
los sefvicios médicos de la Compaiiia ordenen el traslado a 15 base
principal, en cuyo caso se hard cargo de los gastos que origine el

mismao.
Para r tener derecho 8 los beneficios del parrafo anterior,
12 necesidad de asistencia médica deberd aprobarse por los servicios
médicos de la Compaiia. ) )
«Iberiaw facilitard a los TCP’s una relacién actualizada, y
aprobada por ¢l servicic médico, de los médicos asesores y Centros
médicos contratados, con domicilios y nuimero de teléfono y serdn

ge uso cbligatorio, salvo casos de urgencia debidamente comproba-
os.

Art, 128.  Edad de cese en los servicios de vuelo.—La edad limite
para el cese en los servicios de vuelo de los tripulantes serd la
establecida en cads momento por la Direccién General de Aviacién
Civil u 6rgano competente para ello.

. En los casos en que no esié establecida, esta edad se entenderd
fijada a los sesenta afios.

Lo dispuesto en este articulo es completamente independiente
de las condiciones deban cumplir los tripulantes para el
disfrute de las prestacioness de la Seguridad Social, conforme a las
disposiciones legales vigentes,

A partir de los cincuenta y cinco afios el uipulagoeuﬁodﬁ
solicitar voluniariamente su pase a la situacién de ncia
especia)l hasta el cumplimiento de la edad establecida por la
Seguridad Social nacional para su jubilacién con plenitud de
derechos, con el tope méximo de los sesents y cinco anos, en los
términos regulados en el anexo 2, i

Aquellos tripulantes que no hubicran optado por la opcibn
anterior al cumplir los sesenta abos guedardn intcgrados en la
escala o situacidn de reserva en las condiciones establecidas en el
anexo 2, situacién que podrd mantenerse hasta el cumplimiento de
los sesenta sy cinco afios ¢ edad inferior que se determine por la
Seguridad Social nacional para tener opcién a la jubilacién con
plenitud de derechos,

CAPITULD X
Transportes

Art. 129. Transpertes-En materia de transporte, la Compaiifa
mantendra, con los criterios vigentes hasta la fecha, el sistemna de
recogida para los TCP's que se acojan al mismo, incluyéndose en
;lig;rimelro actual de Madrid la zona comprendida en el barrio del

. En el caso de desplazamientos por asistencis a cursos se
abonard el importe de 1axi o su encia

Art. 130, Renuncia a la recogida~El tripulante que no tenga
recogida, por residir fuera del peréwtro o porque voluntariamente
renuncie 8 régimen de transporte colectivo, recibird una indemni-
zacidn individual que compensars, globaimente y ¢n su conjunto,
todos los rastos ocasionados por el desplazamiento desde su
domicilio al aeropuerto y viceversa, incluso por razén de asistencia

a cursos, reconocimientos médicos, instruccién, trabajos cn tierra,
ewttera, de 10,966 al mcﬁemdemnizacién que serd actuali-
zada con efectos del | de enero de cada afio segiin IPC,

El ejercicio de tal renuncia serd aplicable tanto en Madrid como
en las situaciones de destacamento, residencia y destino.

En los supuesios de destacamento, residencia y destino ¢ TCP
podri decidir entre ser transportado por medio de la Empresa, ¢
renunciar & la recogida. )

En los destacamentos, tanto voluntarios como forzesos, la
renuncia al transporte colectivo se mantendrd durante el tiempo
que dure ¢l mismo. i

En las situaciones de reskiencia y destino la renuncia a la
recogida se mantendrd en tanto las mismas circuns-
tancias de domicilio habitual y flota.

Al regreso a la base principal, ¢l tripulante continuard en las
condiciones que tuvicra anteriormente, situacién que se mantendra
en tanto permanezcan las mismas circunstancias de domicilio,

En cualquier caso, la renuncia a lIa ida surtird efectos
econémicos desde el dia | del mes siguiente al de 1a fecha en que
se ejercite.

. La Compaiiia se compromete a mantener ¢l aparcamiento de
tripulantes con vigilanciz en Barajas en las mismas condiciones
actuales de utilizacién. .

Art. 13l Accidentes «in itineren.~A los efectos de considera-
cidn de los posibles accidentes «in itineres, 12 Compafiia autoriza
a los mgulames que no utilicen los servicios ordinarios facilitados
por la Empresa a tras por medios propios, siempre que

retinan los requisitos exigidos por las normas generales dictadas en
cuanto a

- Itinerarios normales.

~ En ticmpo razonable,

- Con ocasién del traslado al lugar de trabajo o regreso desde
el mismo a su domicilio ¢ lugar en que s¢ aloje.

CAPITULDO XI
Billetes gratuitos o con descuento

Art. 132, Billetes i;au;:‘ros a tripulantes de cabina de
pasajeros.~La concesién de billetes gratuilos o con descuento para
TCP's quedard sujeta 8 las siguientes normas:

1. Billetes gratuitos (II} sin limitacién de nimero a partir de
los seis meses de su ingreso ¢n la piantilla de «Iberiaw ¢n la red
nacional curopea y al cumplir tres aflos en la totalidad de la red.

La Com facili a los TCP's en servicios de vuclo
talonarios vales de solicitud de billetes, que deberdn estar
previamente visados y levar ¢l visio bueno del Jefe de la unidad
o?anjca de 1a que dependen. Tales billetes se despacharin por las
oficinas de billetes, previa cumplimentacion del vale y presentacion
del camné de tripulante, o

2. PBilletes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacién.

3. Un billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza en
caso de fallecimiento de padres, hijos o hermangs, incluso paren-
tesco politico, al aeropuerto més préximo al I de fallecimiento
{en caso ser 1Cp's eada:dos teadrin deorgcho )‘ ional & un billete

twito con reserva de plaza para su cényuge).

md. Billctes gratuitos de ida y vuelta hasta un maximo de dos,
de los cuales uno seré gratuito (I) en caso de enfermedsd grave o
gue requiera atencién personal médica certificada de un tripulante
e cabina de pmﬂ:ros tratado por el Médico de la Compania, que
le controle fuera de su residencia habitual con ocasién de servicio.
Esta concesi6n se refiere & los familiares que deban atenderle.

5, Billete gratuito (1) o caso de matrimonio, para ¢l TCP y su
oénaruse. sin bflfoca restrictiva ni limitacién de redes.

. Dos billetes gratuitos (J) para su conyuge ¢ hijos en los casos
en los que los TCP's deban pasar fuera de su residencia las fiestas
de Nochebuena-Navidad y/o Nochevicja-Aiio Nuevo por necesida-
des del servicio. No habrd limitaciones &n el disfrute de estos
billetes por mzén de permanencia en la Compaiia. )

Las condiciones mas beneficiosas en materia de¢ billetes
gratuitos, o con descuento que acuerden con otras Compa#ias para
¢! personal de las mizmas en régimen de reciprocidad, serdn de
aplicacion a los TCP's.

8. En los casos de empleados consortes, los derechos que a
ambos con: les correspondieran serdn individualizados, es
decir, podlm duplicidad de beneficios en los casos en que los
conyuges sean empleados de la Compaiifa, con excepcidn de los
supuestos contemplados en los puntos 3, 4 y 5.

Art. 133, Concesiones a los familigres.-La concesion de bille-
tes a los familiares de los TCP's dependerd en cuanto a la red en
que puedan ser utilizados del odo de permanencia del tripu-
lante cn la plantilla de la mpaidia en la forma regulada
apteriormente. Se consolidan los derechos que los familiares de los
tripulanies ya venian gozando y queé son 10s siguientes:
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1. El cényuge disfrutand de tres billetes gratuitos (II) al afo.

2. Los hijjos que convivan con el iripulante y dependan
economicamente de €] disfrutanin de dos billetes gratuitos (IT) at
afio. En los supuestos de sentencias firmes en los casos de
separacién legal, nulidad matrimonial o divorcio, los hijos legal-
mente reconocidos por el tripulante estardn exceptuados del
requisito de la convivencia hasta su mayorfa de edad o emancipa-
cion, slempre que se mantenga Ia dependencia econdmica.

) Los familiares de primer o o aquellos por los que el
tripulante perciba plus familiar (o los que con 0 a la antg
legislacién la percibian) distintos de los seiialados en los dos
nimeros anteriores que convivan y dependan del tripulante disfru-
tardn de un billete pratuito &JI) afo. o

4. Billetes al 50 por 100 con reserva, sin limijtacidn, a los
familiares que se especifican en Jos mimeros 1, 2 v 3 este
articulo.

5.  Se conservardn los dereches adquiridos por aquellos TCP's
femeninos que hubieran disfrutado del beneficio de billetes para los
padres que no dependan econdémicamente ni convivan con ellas.

. 6. Billetes en caso de gportacién de hijos al nuevo matrimo-
nio.-Los hijos aportados al matrimonio por el conyuge del titular
del derecho a billetes tendrén, en materia de billetes gratuitos y con
descuento, los mismos derechos que los hijos de) titular, siempre y
cuando rednan los requisitos exigidos a €stos, permanezca cons-
tante el matrimonio, dependan econdémicamente y convivan con el
titular del derecho. . :

En los supuestos en que la oulidad familiar deje de existir por
separacion, divorcio o cualquier otra circunstancia establecida por
la ley, salvo por fallecimiento, se perderd el derecho que aqui se
establece.

Arn. 134. Normas comunes. |. Todos los billetes tarifa
gratuita, ademas de la tasa de aeropuerto (salida aeropuerto y
obvencidn), estardn sujetos al pago de las siguientes tasas de
emision por segmento:

Clases
Tunsw Preferente | Primems
Practas Pesetay Feacias
Red nacional (excepto Peninsula,

Canarias y VICBVEISa) ........... 150 165 180
Peninsula ¥y Canarias y viceversa .| 300 330 360
Espana y Europa ¥ viceversa ..... 600 660 720
Espana y Africa norte y viceversa | 600 660 720
Restodelared ................... 900 1 990 1.080

2. Los billetes tarifa gratuita sin reserva de plaza o

utilizarse todos los meses del afio para todas Ias lineas. Los billetes
tarifa gratuita con reserva de plaza no podrin ser reservados en los
siguientes periodos:

Del 25 de junio al § de septiembre, ambos inclusive.
Del 20 de diciembre al 9 de enero, ambos inclusive.
Siete dias antes del Lunes de Pascua hasta dos dias después.

Estarin exentos de cstas restricciones los supuestos contempla-
dos en los puntos 3 a 6, inclusives, de los articulos 132 ¥ 136,

3. Las tasas de emisién contemplados en el punto 1, asi como
la supresidn de todo tipo de reservas duranie lo;iﬁeﬁodoz_; irdicados
en ¢l punto 2, serdn de aplicacién a cualguier billete tarifa gratuita
concedido a los trabajadores afectados por el presente Convenio, ya
estén regulados sus derechos en este capitulo o se trate de
concesiones incluidas en contiato de trabajo, normas de la Direc-
cion y acuerdos de otra naturaleza. )

4. Abonando el 50 por 100 del importe del billete, mis los
SEZUTDS & imli-:;estos, se podrd viajar en cualquier época del aiio con
reserva de plaza.

5. Los billetes concedidos de acuerdo con estas normas serin
de utilizacién en clase turista-econdntica, excepio para los propios
tripulantes, que podran ser autorizados a ocupar primera clase, Se
acepta la ocupacidn de plazas en clase preferente cuando la clase
turista esté completa, reservdndose la Compaiif la decisién de si
tal cambio de clase s¢ realizard a favor de pasajeros de pago,

El pasar de clase turista a primera clase supondri ¢l abono de
la diferencia de precio entre ambas catcgorias. . .

_En el supuesto de que no existicra plaza cn tyrista y si en
primera s¢ podrd ocupar la plaza de esta categoria con abono de
una cantidad, que serd fijada por la Compaiifa. ]

6. El tripulante que durante dos aos consecutivos no hubiese
disfrutado del derecho de billete gratuito {11} tendrd derecho a usar
en el tercer afio un billete gratuito (1), tanto él como los beneficia-
rios en primer grado que dependan econémicamente del tripulante
y convivan con £l

Este derecho serd también de aplicacién a las personas sefiala-
das en el pérrafo segundo del aniculo 137.

. Para tener derecho a billetes gratuites o con déscuento para
los familiares citados en ¢l articulo 133 se deberf demostrar en
forma fehaciente que dependan econdémicamente del tripulante ¥
convivan con él, ¢n los casos en que la convivencia sea también

exigible.

%.b El derecho a billetes reconocido en esias normas implica
que ¢l tripulante y sus familiares s¢ provean del oportuno billete de
pasaje, comiendc a su cargo los impuecstos, seguros, tasas o
equivalentes cortespondientes.

_ Los billetes concedidos sin reserva de plaza darin derecho al
tripulante y a sus beneficiarios a realizar a su voluntad uno o dos
viajes por ua total entre los dos de cuatro trayectos.

El origen del viaje o destino de los billetes regulado en el
presente capitulo no serd necesario que coincidan con el punto de
residencia habitual del tripulante o beneficiario.

No obstante lo estipulado en el pirrafo anterior, en 105 cases en
que se soliciten billetes gratuitos para lineas europeas o transatlinti-

, lo8 trayectos imprescindibles para enlazar con la iniciacidn de
estas lineas no serdn computados & efectos de limitaciones de los
cualro trayectos que, como méxima, comprende el cupo anual,

Los vuelos de conexidn nacional, cuando no existan lineas
directas, no tendrdn consideracién de trayectos a efectos de su
contabilizacién, - . )

Al transporte de tripulantes y familiares se le aplicard las
normas de revonsabﬂl d de la Ley de Navegacién Aérea o
Convenio ds Varsovia, segiin proceda, asi como condiciones de
transporte de [ATA. ]

En las aridades gue se cometan en materia de billetes
gratuitos o reducidos, la Direccion sancionard, en todos los casos,
con el abono total del im del mismo, asi como Ja inhzbilita-
cién al titular y sus familiares por tiempo fijo o ilimitado para
nuevas concesiones, sin perjuicio de las sanciones reglamentarias
que pudieran correspondertes. . )

En los viajes con motivo de vacaciones reglamentarias se
garantiza el , mediante reserva de pl si con billete sin
reserva hubiera imposibilidad de regresar en 1a techa prevista para
la incorporacién del tripulante a sa d;;:gsto de trabajo. .

A tal fin, cuando los vuelos szan o8, esta transformacién se
efcctuatraia a partir del m;:mento en que ell tripulante lse haya
presentado tres veces en el aeropuerto para el regreso sin Jograrlo.

Cuando se trate de vuelos no diarips, la transformacién se
realizard después de la da presentacion.

El tanto por ciento del personal que puede volar en estas
condiciones no excederd del 5 pot 100 de Ias plazag en cada vuelo.

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100 se
confeccionard una lista de espera de estos trabajadores para su
embarque sucesivo por orden de fecha de incorporacign al trabajo
y, ¢n caso de coincidir ésta, por orden de presentacién.

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de pl:f Sserdn
condiciones indispensables ¢l disfrute de las vacaciones snuales y
tener una justificacién del Jefe de la Unidad a que
pertenczea donde se exprese la fecha de su incorporaciéral tmbailo.

10. Los billetes gratuitos o con descuento obtenidos por los
tripulantes o beneficiarios tendrin un perfodo de validez para
iniciar el recorrido no superior a dos meses desde la fecha de su
emisién. Para el segundo o s}guientcs cupones de vuelo se establece
como periodo de validez la fecha de 31 de enero del afio siguicnte
a aquel en el cual se inicié el recorrido, salve que se trate de asistir
a cursos escolares, ¢n cuyo caso finalizargn en la fecha que teminen
los mismos.

11. En la implantacién de nucvas lineas, y durante los dos
primeros afios d¢ operatividad, no se aceptardin reservas de bilietes
tanify gratuita. . N

Art. 135. Eguipajes.-Los tripulantes y sus familizres tendran
derecho a un miximo de treinta kilos de franquicia de equipajes
por perscna. .

Art. 136, Destacamentos~En los destacamentos supertores a
veintiocho dias de duracién y en las situaciones de residencia y
destino, la Compaiiia facilitar4, libre de umptestos y segurg, un
billete gratuito {I) para los familiares del tripulante incluido en el
articulo 133 ¥ una empleada de hogar o similar incluida en el
Montepio del Servicio Domdéstico. . :

Cuando el niimero de hijos sea superior a tres, podréd obtenerse
un segundo billete otra empleada de h con los mismos
requisitos de inclusién en ¢l Montepio del cioc Doméstico,
siendo este segundo billete gratuito (iI). . ]

Ar. 137, Perscnal con pérdida de licencia, jubilado, viudas y
huérfanos escala de reserva y excedencia especial.-Los tripulantes
que hubieran. perdido su lLicencia, én tanto permantzcan en la
Compatia, gozarin de los beneficios que les corresponderian si
continuaran ea situacién de actividad, .

A los tripulantes en situacién de reserva o de excedencia
especial, asi como a los jubilados, viudas, huérfanos solteros y los
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incapacitados para todo tiabajo, mientras consten ¥y figuren como
genmms del Montepio les serdn de aplicacién en materis de
illetes las mismas condiciones que al pwwQOe tierra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Habida cuenta de las dificultades que entrafa fa
adecuacion & que st hace referencia en ¢ articulo 61, &sta s
preducird paulatinamente y a medida que las circunsiancias lo
permitan, comenzando por las flotas més altas, es decir, la B-747,

Segunda.-Durante 1986 se continuardn los trabajos iniciados
entre ambas ntaciones en orden a modificar 1as normativa
actual dei capitulo referido a los cescs en vuelo (anexo 2) para
ndecuar su regulacién a la situscién actual de la Compaiis,
estableciendo Ias debidas con idas reciprocas. .

Tercera.-En materia de empleo y sobre 1a base de 1a plantilla
estructural existente a 31 de diciembre de 1985, se cubrirdn las
bajas en la gzmilla fija de acuvided continuada con cardcter
numérico global en los siguientes supuestos:

- Fallecimiento.
g Ig%gcedencias voluntarias producidas a partir de 1 de enero

- Invalideces que supongan baja definitiva en la Empresa,

- Jubilaciones voluntarias y obligatorias,

- Despides disciplinarios que iengan cpyJeoOuarta.—-Ambas
E&.ﬂ.ﬁs = compromclcn a csmblwer un sstema dc conog.sl(m d.e
licencias 1ales, no retribuidas, para €l perfeccionamiento de

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Las condiciones acordadas en ¢l presente Convenio
serén 1otalmente aplicables en las materias que en el mismo s¢
regulan, quedando, por tanto, sin cfecta cualesquiera normas

r:ﬂhmennms o convencionales que se opongan expre-
cllas.

anteri
samsceme 2 gs.

gunda.-Las actuales lincas fuera de normas sc adaptardn a lo
reguiado en ¢l presente Convenio.

Tercera.-Ambas partes manifiestan su voluntad de instrumen-
1ar un sistema operativo para control y seguimiento del absen-
tismo, a fin de reducir sus piveles es.

Cuarta -Ambas partes acuerdan revisar, y modificar en lo que
proceda, el contenido del articulo 61 sobre «Tripulacién estén-
dardn, disposicién transitoria primera, y punto 7 del apartado B
del anexo § del VIII Convenio Colectivo, y su relacién con lo
dispuesto ex ¢l articulo 26 del mismo, 2 fin de conseguir elaborar
un sistems de adscripcion a floias para todos los iripulantes, sin
distinci6n de funciones, que raciopalice ¢l trabajo a gordn en los
aviones, cét:n ;:1 reparto eqmt;lt‘il:o d:xh l;:adcarxas beneficios

ndientes y un sistzma equili o ¢n el régimen de
vida 2: los tripulantes.

Quinta ~Ambas partes acuerdan estudiar la adecuacidn y
modemnizacién del actual régimen de trabajo y descansos durante

la vigencia de este Convenio,
. Sexta-En ¢l caso de que, en nlgﬁn otro colectivo de IBERIA, el
incremento global en masa para 1986 (incluyendo los deslizamien-

tos de este afio) superase el contemplado en el presente Convenio,

idiomas, arbitrando, en el plazo de tres meses, ¢l procedimiento | se Ero_ducirin los reajustes mecesarios al mismo hasta alcanzar
Operativo Decesario. dicho incremento.
¢ ANEXO 1
;- Tripolantes de cabinn de pasajeros
, TABLA D-1
- 1c 1B 1A 1 2 3 4 )
Sueldo basE . ... 46,5931 46.593 46,593 46.593( 46,593 [ 46.593 | 46.593 | 46.593
PRV.G (55 Boras) ... ...ttt 130.5021121.788(112.786;103.688) £9.236 | 75.020 1 61.584 [ 48,080
Precio Bora Bl Dica ... .ot e e e 1.717 1.602] 1.4841 1364] 1.174 987 810 613
Precio hora vuelo adicional desde 56 a 70 (ambas inclusive)...... 1.512] 1.412{ 1308] 1.202] 1.034 864 691 514
Precio hora vuelo adicional desde 71 (inclusi\;:i en adelante . .. ... 2.207] 2.060| 1909 1.754] 1.50%9| 1261 L.007 74%
Precio hora hasia 126 horas de actividad laboral (bloque 1) .... .. 672 625 580 5331 459 383 307 229
Precio hora desde 127 horas de actividad laboral hasta 141 horas
DIoQUE 2.0 i e i et 862 807 743 684! 588 490 393 294
Precio hora Jesde 142 horas de activided laboral hasta 149 horas
logque 3.0) . 1.188] 1.110| L1.024 941 813 679 541 402
Precio hora desde 150 horas de actividad laboral en adelante (bloque
L P 2 1.304] 1,219 1.127] 1.035 893 747 597 443
Precio de la activided séres en tierra: 10 por 100 hore base da vuely,
Efectividad: 1 de encro de 1986,
Ingresados desde el 1 de agosto de 1971
TaprLa D-II
IC iB 1A i ) 3 4 5 [ 7
Sueldo base................... ... ... el 46.593( 46.593| 46.593| 46.593| 46.593 | 46,593 | 46.553 | 46.553 | 46.593 | 46,593
PRV.G(5boras) .............oconveinnn. .. 130.502/121,788/112.786103,688) 94.093 | 84 379 | 75.020 | 66.073 | 57.091 | 48.080
Precio hora mtipica .......... .. .. ... ... ... ..., 1.717] 1.602] 1.484] 1364] 1.238| 1.110 987 869 751 633
Precio hora vuelo adicional desde 36 a 70 (ambas
inclusive} ........ T . 1.512] 14121 1.308] 1.202{ 1.090 978 864 74% 632 514
Precio hora vuelo adicional desde 71 {inclusive) en
adelante ... 2207 2060; 1908 1.754} 1.591! 1.427] 12611 1.092 922 749
Precio hora hasta 126 horas de actividad laboral
(bloque 1% ... ... ... i, 672 625 580 533] 485 44 383 331 283 229
Precic hora desge 127 horas de actividad laboral
hasta 141 horas (bloque 2.°) .................... B62 807 743 684 621 55% 490 426 358 294
Precio hora desde 142 horas de actividad laboral
hasta 149 horas (bloque 3.°) .................... 1.188 L.110; 1.024 941 857 67 679 587 495 402
Precio bora desde 150 horas de actividad laboral en
adelante (bloque 4.°) ... ... ..o, 1.304] 1219 1127 1035 94i 844 747 648 545 443
Precin de in actividad aérea en tierra: 10 por 100 bora base de vuelo,
Efectividad: ] de epero de 1946, )
Nota.~El sueldo base ¥ in prima por mzdn de viaje de Joz TCF'S cormespandeniz, como 1, al 40 por 100 y 33,33 por 100 rexpectivamente de los conceptes andlogos de los

Pilotos,
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ANEXQ 2
Cese temporsl ¥ deflnitivo en vueio

A) Cese temporal en viielo.-Se¢ producird el cese en vuelo, con
caracter temporal, por alguni de las causas siguientes:

1. Pérdida temporat de la licencia de vuelo.
. 2. Alteraciones psicofisicas que, sin producir la pérdida de la
licencia de vuelo o baja oficial de la Segundad Social, impidan, no
obstante, desarrollar normalmente las actividades en vuelo,

El personal afectado pasard a prestar servicios en tierra, ¢n el

puesto mds id6neo a sus aptitudes, entre las vacantes existentss,

referentermente en la uni orgdnica a Gue perienerca, perci-
iendo los sigrientss emolumentos:

.~ Durante los tres primeros meses ¢n que permanczea en tal
situacidn, &l sueldo base, premio de antigi y prima por arzén
de viaje garamtizada, alcanzados en Ia categorfa y nivel gque
ostentaba al cesar en vuelo.

— Desde el cuarto al décimo mes, ambos inclusive, €l sueldo
base, premio de antigiedad y 50 Por 100 de la prima por razén de
viaje garantizada, alcanzados en 1a categoria y nivel que ostentaba
al cesar en vuelo,

= A partir del undécimo mes percibird el sueldo base, premio
de antiguedad y el complemento preciso para ?uc, unido al total de
las percepciones que pueda percibir por la Seguridad Social
nacional y/o complementaria, alcance el 30 por 100 de los
¢molumentos fijos del nivel que ostentaba al cesar en vuele, o el
100 por 100 en ¢l caso deguc ¢l cese temporal se deba a accidente
de trabajo o enfermedad profesional, asi declarados por los
Organismos competentes.

En el momento que cesen las causas que dieron lugar al cambio
de puesto de trabajo, los interesados volverin a reintegrarse al
servicio activo en vuelo.

By Tripulantes de cabina de pasajeros femeninos en gesta-
cidn.-Los TCP’s femeninos gestantes, y una vez gue los servicios
médicos ordenen su cese en vuelo, podran optar por lo siguiente:

a) Pasar a tierra, en ¢l puesto miis adecuade a sus aptitudes,
1em:\': las vacantes existentes, percibiendo los siguientes cmolumen-
08
.= Durante los cinco primeros meses €n qué permanezcan en 1al
situacion, los salarios garantizados segin sn nivel (suekdo base,
antigiledad y prima por razén de viaje garantizada).
- A del sexto mes en tierra y hasta que se produzea fa
baja de la Seguridad Social por maternidad, 1a prima por razén de
viaje garantizada se reducird al 60 por 100.

b) Cesar iemporalmente de prestar servicicos en la Empresa,
percibiendo una cantidad equivalente al sueldo base y premio de
antigiedad alcanzado. Se mantendrin las cotizaciones al Fondo
Social de Vuelo y a la Segunidad Social.

Por otra parte, después de dar a Il.l?a los TCP's femeninos
podrin optar por las siguientes posibilidades:

- Reincorporacidn a la flota en la que estaban cuando causaron
baja por gestacién,

- Solicitar su incorporacitn a la flota DC-9 ¢ a la que en su dia
se considere de ingreso, por un perfodo obligatorio de dos ados, sin
perjudicar derechos de terceros. Una vez transcurrido este periodo
de dos ailos, volverdn a su flota de origen.

C) Cese definitivg gn vuelo.-Se producira el cese en vuelo, con
cardcter definitivo, por alguna de las causas siguientes:

1. Pérdida de licencia de vuelo.

2. Alieraciones psicofisicas de caricter irreversible que afecten
a las condiciones y requisitos exigidos por ¢l puesto de trabajo.

3. Pasc a la situacidn de reserva.

4, Pase a 1a situacidén de excedencia especial,

El personal incluide en los puntos 1 ¥ 2 del parrafo anterior
Dasard a presiar servicio en tierma, en el puesto mis idoneo a sus
aptitudes, entre las vacantes exisientes, preferentemente en la

nidad orgénica a que pertenczca, percibiendo el sueldo base,
premio de antigiedad y ¢l complemento preciso para que, unido al
total de las percepciones que pueda percibir por la Seguridad Social
racional y/o complementaria, alcance ¢l 90 por 100 de fos
emolumentos fijos del nivel que ostentaba al cesar en vuelo, o el
100 por 100 en el caso de que el cese definitivo en vuelo se deba
a accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi declarado por
los Organismos competentes. Una vez fijado dicho complemento,
los incrementos que se produzcan en las pensiones fijadas por la
Seguridad Soctal no serdn absorbidos.

En caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de alguna de
estag causas, s¢ someterd ¢l caso a la decision de un tribunal
médico, presidide por un facultativo, designado por el Colegio

Oficial de Médicos de Madnd, de entre los que estin calificados
como especialistas en Medicina Aerondutica, s1 s posible, y que no
hubiese intervenido © tenido relacién anterior con el caso en
cuestién, un vocal tibremente elegido por el tripulante y otro
designado por la Direccién de la Compaiiia.

. La enumeracién de las causas a que se refierc este apartado es
independiente de cualesquiera otras que, por diferentes motivos
(enfermedad con_baja oficial, sancidn, retiro, etc,) tengan un
tratamiento ¢especial ¢n otras disposiciones del presente Convenio,
o en las normay y disposiciones dictadas al efecto. .

Progresion.~Las personas que pasen a tar servicio definitive
eq tie progresar, por la escala de niveles establecidos en
el articulo 18, hasta un mdximo de dos cambios de nivel, a partir
del que ostenlara en €l momento de su pase a servicios en tierra.
El tiempo de permanencia en cada uno de los niveles, incluido el
ﬁue ostente en el momento de sy pase a servicios en tierra, serd ¢l

oble de los periodos de tiempo requeridos a los TCP’s en servicio
activo de vueln.

Para el disfrute del derecho de progresidn de niveles, que se
establece en el pdrrafo anterior, serd necesario que la persona
afectada retina, concurrentemente, las dos circunstancias siguien-
tes:

a) Antigiedad minima dc diez afos de servicios efectivo en
vuelo, en el momento en que se produzea el cese definitivo en
vuelo por pérdida de la licencia correspondiente,

b) Que la pérdida definitiva de 1a licencia de vuelo obedezca
a lesiones de cardcter orginico, clinicamente objetivables.

Los TCP"s que pierdan la licencia con cardcter definitive, como
consecuencia de accidente aéreo, del cual s¢ havan derivado
secuelas de cardcter orginico, disfrutardn de los mismos derechos
anteriormente establecidos, aunque no tengan acumulados ios diez
aitos de servicio efectivo en vuelo.

Indemnizacién pérdida de licencia.—Con efectos de | de agosto
de 1982, para causar derecho a la percepcion de la indemnizacidn
por pérdida definitiva de licencia se exigird, como pericdo de
carencia, el haber cotizado a estos conciertos, por un periodo
minimo de diez anos. Asimismo, quedardn excluidas las pérdidas
de licencia que no obedezcan, exciusivamente, a lesiones de
caracter organico, clinicamente objetivables, o que sean consecuen-
cia de un accidente imputable a imprudencia laboral, sin gue ¢n el
mismo se produzcan lesiones fisicas a la persona protegida. No
obstante, aquellas personas protegidas que tengan antecedentes
fehacientes de accidentes en vuelo, ¥ a propussta de los re n-
tantes de su grupo laboral en la Junta Rectora del Montepio Loreto,
podrin percibir la indemnizacién establecida,

Tanto en los supuestos de cese en vuelo temporal como
definitivo, anteriormente citados, las condiciones de trabajo en
materia de jo dias libres, excedencins, licencias retribuidas o
no, vacaciones, dietas, traslados, enfermedad y transporte, se
regirin por lag normas establecidas para ¢l personal de e

. En todas las demas materias gue les sean de aplicagion, se
ajustarén a lo establecido en este Convenio.

. En materia de concierto colective de vida, los TCP's en esta
situacidn seguirdn rigiéndose por las normas, actuaimente en vigor,
del Reglamento del Concierto Colectivo de TCP's.

Situacién de reserva.-Los TCP's que cumplan ia edad de
sesenta aflos cesardn en los servicios de vuelo, pasando a fa
situacidn de reserva.

Igualmente, podrin pasar a la situacién de reserva los TCP's
que habiendo perdido definitivamente la aptitud para el vuelo,
tengan cumplidos los cincuenta y cinco afios.

- La situacion de reserva implica la posibilidad de que la
Compaiiia, por propia iniciativa, utilice los servicios del tripulants,
en funciones especificas de asesoramiento y colaboracién en tierra,
sin sujecion en materia salarial y de jornada a lo establecido para
el personal de vuelo en activo o con pérdida de licencia.

- El tripulante que pase a la situacion de reserva permanecers
en la misma, como mdximo, hasta cumplir la edad de sesenta y
cinco afios, o la inferior ﬁ:e £0 $u ¢aso se establezca legalmente
para su jubilacién, por Seguridad Social, con plenitud de
derechas.

- Durante ¢l tiempo que permanezea en reserva, 1a Compaitia
mantendri al wripulante en situacidén de ala ante la Seguridad
Social, cotizindose por ambas s en los mismos térmunos en

ue se viniese haciendo hastz el momento de pasar a la situacifn
e reserva, aplicindoscle las mejoras que puedan introducirse por
aquélla, en dicho periodo. ) L
~ Durante el uempo que medie entre ¢l pase a la situacién de
reserva y el establecido por el Ministerio de Trabajo éOSegundad
Social para la jubilacién, con plenitud de derechos, la Compania a
su cargo abonard al tripulante, en catorce mensualidades, una
cantidad equivalente a la que pudicse corresponderie de 1a Seguri-
dad Social si tuviese cumplidos sesenta y cinco afios, o edad menor
en que se estableciera tal plenitud de derechos, calculada segin los
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haberes, cotizaciones efectuadas y formulas vigentes en dicho
momento. Tal cantided serd incrementada anualmente en el
mismo porcentaje gue la Seguridad Social, en su régimen general,
establezca pars sus pensionistas,

- La Cour;l’)aﬂia abonard tambi€n en catorce mensualidades una
cantidad igual 8 la que al tripulante corresponda pars la situacion
%c r;zservn prevista en el vigente reglamento del Fondo Social de

Vi=tte 8

- En materia de concierto colectivo de vida, se reﬁirén por las
normas actualmente en vigor, del Reglamento del Concierto
Colectivo de TCP's.

Excedencia ;reciai.—A partir de los cincuenta v cinco afios, los
TCP's podrén solicitar voluntariamente su pase & la situacién de
excedencia especial, que se extinguira en cualquier caso &l cumplir
tos sesenta y cinco ahos o edad inferior que reglamentariamenice se
determine por la Seguridad Social nacional, para su jubilacién con
plenitud de derechos.

Desde ¢l momento en que ¢t TCP opte por dicha situacién y
hasta su jubilacidn definitiva, percibird de la Com £0 catorce
mensualtdades, una cantidad consisiente en el 100 por 100 de la
peasion que le hubicra correspondido recibir de la Seguridad Social
St €N €52 MOMERIO tuviera va cumplidos los sesenta y cinco ados,

Dicha pensién se revisard o actualizaré con 1& periodicidsd y en
la cuantia que, en base a los criterios y disposiciones legales, la
Seguridad Social establezca sus pensionisias.

Durante este tiempo, TCP podrd suscribir un convenio
especial con la Segurni Social, cuya cotizacién serd reintegrada
mensualmente por la Compafifa en la cuantia vigente en cada
momento.

D) Cese optativo en vuelo de los tripulantes de cabina de
pasajeros.

I. Regimen general.-Los TCP's masculinos y femeninos que
jo deseen, con quince aftos de servicio efectivo en vuelo {excluidas
excedehcias y permisos sin sueldo) podrdn optar, cumplidos los
cuarenta aflos y antes de cumplir cuarenta y seis, por una sola vez
y con caracter individual ¢ irrevocable, por acogerse a una de las
posibidades siguientes;

a} Cesar al servicio de la Empresa, percibiendo una indemni-
zacion equivelente a dos mensuslidades por afos de servicio
efectivo, computdndose a estos clectos sueldo base, premic de
antigiedad y prima por razéon de viaje garantizada del nivel
alcanzado.

b} Pasar a prestar servicios en tierra, en ¢l puesto miés iddneo
a sus aptitudes, entre las vacantes exisientes, preferentemente en la
Unidad orgénica 8 I8 que pertenezcan, conservando la antigiedad
y el surldo base alcanzado como TCP, y el resto de sus emotumen-
tos, excluidos los conceptos anteriores, rezjustado al nuevo puesto
de trabajo sin que esta dltima cantidad sea inferior al 50 por 100
de la prima por razén de viaje garantizada gue tenia en la categoria
y nivel 2] cesar en vuslo.

La Empresa sufragard a su costa y por un periodo maximo de
seis meses los gastos que se originen para adaptar a los TCP's, que
cesen en los servicios de vuelo, & su pucvo puesto de trabajo en
tierra.

El pase a servicios en tierra a que se refiere el apartado b) estard
supeditado & I existencia de vacantes, en cuyo ¢aso, tendrin
derecho preferente a ocuparlas si Jos TCP's reunieran as debidas
condiciones.

2. Régimen transitorio.-Sin perjuicic de lo dispuesto en el
apariado 1 anterior, los TCP's femeninos, ingresados en el grupo
hasta ¢l 31 de diciembre de 1979, con edad comprendida entre los
treinta y ¢ince y cuarents Biios, podrin optar por et retiro
anticipado, siempre que en ¢l memento de su concesion estén en
situactén de servicio activo en vuelo. Dicho retiro serd con arreglo
a las condiciones establecidas en el articulo 4.° del anexo 2 del V
Sindical del Personal de Vueio.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera. -La efectividad de las situaciones de reserva y licencia
especial se iniciard desde el momento en que por parte de la
representacién del Comité de Empresa de Vuelo y de Is Compariia
asi s¢ determine. No obstante, am ¢s acuerdan retrotraer, en
$u caso, sus efectos a 1 de enero de 1986 si por parte de los Srganos
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociat, ast
s¢ autorizase. o

Hasta ese momento, el cese voluntaric o forzoso en los servicios
de vuelo, por razén de edad, ird rigiéndose por la pormativa
contenids en ¢l VI Convenio Colective para €l nal de Vuslo
{Auxiliares de Vuslo). )

nda~Los tripulantes de cabina de pasajeros que, a la
eniraca en vigor de csas pormas, s¢ encuentren €n situacién de
retiro forzoso o voluntario, hayan firmade convenio especial con la

Seguridad Social, y no tengan cumplidos los sesenta y cinco afios,
podrdn optar, por una sola vez y con cardcter irrevocable, por
acorgerse a las regulaciones relativas al pase a la situacidén o escala
de reserva. ]

Tercera-A Jos tripulantes de cabina de pasajeros que se
encuentren en situacion de retiro forzoso o voluntario, sin haberse
jubilado por la Seguridad Social, sc les aplicardn las revalorizacio-
Bes que a sus pensionss puedan corresponder, segin 1as normas que
la Seguridad Social dicte para sus pensionistas, en cada momento,

Cuarta.-Aquellos tripulantes de cabina de pasajeros en situa-
cidn de retiro forzoso o voluntario, a quisnes la puesta en préctica
de 1a norrnativa sobre situacién o escals de reserva no les pueda ser
aplicable por un periodo minimo de veinticuatro meses, antes de
su tuﬂbilac:én definitiva por la Seguridad Social {estimada ésta en la
fecha en que cumplan los sesenta y cinco afios o edad menor que
pudiera establecerse para la ﬂ.lbi}acit@n, con plenitud de derechos),
podrén optar por su & ia sitnacidn de reserva o 5¢ 3
excedencia especial, En este dltimo caso percibirfan de la Compa-
fifa una cantidad compensatoria, por una sola vez.

Quinta.-La Compaiia proseguird sus &emones ante los Orga-
nismos oficiales competentes, para tratar de oo: ir la cobertura
oficial de 1a actual carencia de asistencia sanitaria de los tripulantes
de cabina de guajcros, entre el momento de su cese en vuelo por
razén de edad, y su jubilacidn por la Seguridad Social. En tanto
dicha situacién no se resuelva por dicha via, ios casos concretos

ue se produzcan de atenciones quinirgicas o intermamientos
clinicos ¢n la Seguridad Social, serdn compensados por le Compa-
iz en los términos que se acuerde en caso eoncreto enire Ia
Empresa y la representacion de los TCP's, en <] seno de fa
Comisién de Interpretacién y Vigilancia del Convenio.

Este dltimo compromiso estard vigentt mientras contimie
aplicindose lo dispuesio ea el pirrafo segundo de la clausula
transitoria primnera.

DISPOSICION FINAL

El anexo 2 de este Convenio Colectivo serd revisado en los
wrminos que proceda, acorddndose para ello por las partes los
criterios basicos siguientes:

- Estudio ’y modificacién, en su caso, si ambas partes as{ lo
acardaran, de las sitwaciones definidas como sreservan y «exceden-
cia_especiabs, y su posible sustitucién por ¢! sistema que sigue
aplicandose actualmente,

- En el supuesto de sustitucidn de las situaciones anteriormente

citadas, las clausulas transitorias contenidas ¢n este anexo gueda-
riap anuladas.

ANEXO 3 {D)
Dietas

Tripulantes de cabina de pasajeros

Comida Cens
{medin dieta) {media dieta}

Nacionales

1.786 pesetas [ 1.786 pesetes

Extranjeras:
A, 100 por 100

Las cuantfas citadas serin de aplica-
cidn a los siguienies %aises: Arge-
lia, Chile, Ecuador, El Salvador,
{uatemata, Israel, Libia, Marrue-
¢os, Mauritania, Nicaragua,
Panamd, Reino Unido, Repiiblica
Sudafricana, Tunez y Bolivia.

B. 125 por 100...... . . ...

Las cuantias citadas seran de aplica-
cién a los siguientes paises: Esta-
dos Unidos, Puerto Rico, Paises
de Africa Ecuatorial, Arabia
Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes
Unidos, Egipto, Indiz y Japén.

C. 1i2por 100.......... ...

Se aplicarin & los siguientes paises:
Austria, Francia, Perd, Italia, Ale-
manie, Holanda, Canad4, Cuba,
Repiblica Dominicana, Vene-
zuela, Costa Rica, Brasil, Dina-
marca ¥ Finlandia.

18,19 $ USD| 18,19 3 USD

22,748 USD 23,74 § USD

20,37 $ USD| 20,27 $ USP




1828

Miércoles 21 enero i987

BOE nim. I8

Conuda Cena
{media dieia} {rmedia dicta)

D, 9 por100................... 17,288 USD | 17,28 $. USD
Se aplicardn a: Argentina, Bélgica,

Luxemburgo, Méjico, Suiza, Gre-

<1z y Paraguay.
E. 30 por 100Q.................. 14,55 8 USD| 14,55 $ USD
Siendo de aplicacidn & los paises

que siguen: [rlanda, Uruguay,

Portugal y Colombia.

NOTA -Los @lm que no tergan un indite cstablecido, s fijard en Comisitn de

Inerpretacidn v Vigi
EFECTIVIDAD: | de enero de 1986,

ANEXO 3 (1)

Tripulantes de cabina de passjeros

Dietas por destacamentos

Nacipnales ... . ... .. .. ... .. ... ... ...
Exmanjeray;
A, W08 por 100, .. . ... ...

Las cuantias citadas serin de aplicacién a los
siguientes paises: Argelia, Chile, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Israel, Libia, Marruecos,
Mauritania, Nicaragua, Panami, Reino Unido,
Repiblica Sudafricana, Tinez y Bolivia.

B 125 por 100................il

Las cuantias citadas scrdn de aplicacion a los
siguicntes paises: Estados Unidos, Puerto Rico,
Paises de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi,
Kjilwa.it, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India
y Japon.

C. 112 por 100, ... ... ... ... ..........

Se aplicaran a los siguientes paises: Austria,
Francia, Perd, Ilalia, Alemania, Holanda,
Canadd, Cuba, chﬁbl@m Dominicana, Vene-
él_xela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlan-

ig.

Se aplicarin a ntina, Bélgica, Luxemburgo,
Méjico, Suiza, Grecia ¥ Paraguay.

E 80 par 100....... .. ............... R

Siendo de aplicacidn a los paises que siguem:
Irlanda, Uruguay, Portugal v Colombia.

Concecpios dicias
por destacamentos

3.430 pescias

46,52 § USD

58,15 % USD

52,10 $ USD

44,19 $ USD

37,22 § USD

NOTA -Los paises que no tengaa un indice establecido, se fijard en Comision de

Interpretacion y Vigilancis,

EFECTIVIDAD: 1 de enero de 1686,

ANEXO 3 (3D
Dietas por residencia

Tripulantes por cabina de pasajeros

Nacionales ... ... ... .. ... ... . .. ... ... .. ...

Extranjeras:
A, 10 por HOO........ ...

Las cuanias citadas scrdan de aplicacién a los
siguientes paises. Argelia, Chile, Ecuador, El

Conceptos dictas
por residencia

.12.541 pesctas

39,55 $ USD

Cemorptoy dielay
ur readenes

Salvador, Gualermnala, Israel, Libia, Marruecos,
Mauritanta, Nicaragua, Panamd, Reino Unido,
Repiblica Sudafricana, Tanez v Bolivia.

B. 25 por 100......... ...

Las cuantias citadag serdn de aplicacién a los
siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico,
Paises de Africa Ecuazlorial, Arabia Saudi,
Kl;wap, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India
y Japén,

C. M2por 100.. .. .. ... R

Se aplicanin a los siguienies paises: Austria,
Francia, Perd, Italia, Alemania, Holanda,
Canadd, Cuba, Repiiblica Dominicana, Vene-
31_1:!3, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlan-

ia.

D 9 por H........ ...

Se aplicarin a:
Méjico, Suiza,

48,46 $ USD

44,30 $ USD

37,57 § UsD

ntina, Bélgica, Luxemburgo,
recia y Paraguay.

31,64 $ USD

Siendo de aplicacion a los paises que siguen:
Irfanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

NOTA -Las vﬂﬂ Que Ro tenpan wn indice establecydo, se fijard en Comisidn dec
lnlerpretacidn ¥ Yigiianca.

EFECTIVIDAD: 1 de enero de 1986.

ANEXO 23 {IV}
Dietas por desting
Tripulantes de cabing de pasajeros

Conceptos dictaa
por destino

Nacionales. ........... ... ... .. ciiiiiinin.. £.793 pesetas
Extranjeras:

A, 100 por 100 .. ... . ... 27,923 USD
Las cuantfas citadas serdn de aplicacién a los 4

siguientes ({:mses Argelia, tle, Ecuador, El »
Salvador, Guatemala, Israel, Libia, Marruecos,
Mauritania, Nicaragua, Panamd, Reino Unido,
Republica Sudafricana, Tiinez y Bolivia,

B 25 por 100..... ... ...l

1.as cuantias citadas serén de aplicacién 3 los
siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico,
Paises de Africa Ecuztoriaf, Arabia Saudi,
Kl}w;éz, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India
y Japon.

C. NZpor Y00.... .. ... .. ...

Se¢ aplicardn a los siguientes paises: Austria,
Francia, Perd, [Halia, Alemania, Holanda,
Canadd, Cuba, Repiiblica Dominicana, Vene-
zuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlan-
dia.

3450 §$ USD

31,273 USD

26,52 § USD

Se aplicarn a: ntina, Bélgica, Luxemburgo,
Méjico, Suiza, Grecia y Paraguay.

22,348 UsSD

Siendo de aplicacién a fos paises que siguen:
Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia, 1

NOTA ~Los %n’us que 1o tengen un (ndice esteblecido, e fijark en Comisién de
Interproacyin y Viplancis.

EFECTIVIDAD: 1 de enero de 1986.
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ANEXO 3 (V)
Complemento dieta
Tripulantes de cabina de pasajeros

Conceptos
complemento diew

Nacionales............ ... ....................

1.193 pesetas
Extranjeras:
A. 100 por 100

Las cuantias citadas serin de aplicacién a los
siguientes paises: Argelia, Chile, Ecuador, El
Salvador, Guaiemala, Israel, Libia, Marruecos,
Mauritania, Nicaragua, Panam4, Reino Unido,
Repiiblica Sudafricana, Tonez y Bolivia.

B. 125 por 100

Las cuantias ciladas serin de aplicacién 2 los
siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico,
Paises de Africa Ecuvatorial, Arabia Saudi,
Kuwait, Emiratos Arabes Uni&os, Egipto, India
y Japdn.

C. 112 por 100
Se_aplicarin a los siguientes paises: Austria,
Francia, Peri, Lalia, Alemania, Holanda,
Canadé, Cuba, Republica Dominicana, Vene-

zuela, Costa Rica, Brasil, Dinamarca y Finlan-
dia, f

D. 9%por 100... ...

Se aplicarén a: entina, Bélgica, Luxemburgo,
Méjico, Suiza, Orecia y Paraguay,

E 80 por 100..... ...,

Siendo de aplicacién a los paises que sigucn:
Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

13,29 § USD

16,61 § USD

14,88 § USD

12,63 $ USD

10,63 § USD

NOTA -Los

%3 GUe no engan un indice establecido, se fijard ep Comisién de
{aterprewacidn v N

igriancia,

EFECTIVIDALr | de epero de 1986,

ANEXO 4

Relacién de prendas de uniforme de los tripulantes de cabina de
pasajeros con la doracidn de las mismas

Uniforme de invierno, un afio,

Uniforme de verano, una temporada.

Gabardina, wes afios.

Cuatro camisas blancas, un afio,

Dos pares de zapatos {(uno de suela interna anatémica), un afio.
Seis pares de calcetines, un ado.

Dos corbatas, un afio.

Una gorra, un aso.

Una maieta grande con ruedas y brazos, cinco afios,
Una maleta pequefia con ruedas y brazos, tres aiios.
Un maletin de mano, cinco afios.

Un bolso de documentos, dos ailos.

Un cinturén, dos ahos.

Un chaleco abierto, dos aiios.

NOTA.-La gabarding deberd essar provista de un forra con calidad suficiente para que
plloﬂl“ ser considerada como prenda de abrigo. Dicho forro s concederd pna dotacion s
¥ otra no.

ANEXO §
VYacaciones

~}  Normas generales.

4. Eidisfrute de las vacaciones reglamentarias anuales podra
efectuarse segun las opciones siguizntes:

a) Disfrutarlas en un mes completo o ¢n dos quincenas fuera
del pericda comprendido entre el 16 de junio y ¢l 30 de scptiembre,
inclusive, de cada ado, )

b) Ocho dias continuados en ¢l periodo comprendido entze el
16 de junio y el 30 de sepriembre, ambos inclusive, de cada afio.

El resto de las vacaciones se disfrutard ininterrupidamente fuera
del perfodo citado, . .

No obstante, si después de asignar los turnos voluntarios de
ocho dias solicitados por los tripulantes, guedasen turnos disponi-
bles, n;)od.ra'n ampliarse ¢e¢ ocho a guince dias las concesiones por
¢l orden que corresponda, entre quienes hubiesen hecho constar
esta posibilidad en su solicitud. ] )

De quedar wurnos disponibles, se podrin asignar por guincenas
con cardcter forzoso.

2. La ssignaciéon de los turnos de vacaciones se hard de
acuerdo con las normas sobre puntuacidon contenidas en el apartado
B del presente anexo,

3. El disfrute de los dias de recuperacién se acumulard a los
periodos vacacionales no comprendidos entre el 16 de junio y el 30
de sepuembre. 8i las vacaciones se asignasen por quincenas, los
dias de recuperacién se uniran a la primera, salvo que ésta
eswviera comprendida entre las fechas anteriormente citadas, en
CUYO casO $¢ unirdn a la segunda quincena.

. Al conceder la fiota las vacaciones, dentro de sus disponibi-
lidades, dard priondad al mes completo cuando asi lo hubiese
solicitado el tripulante y le correspondiese por su puntuacion.

Los wipulantes en situacion de destacamento no tendran
derecho & que se les res los turnos voluntarios solicitados
mientras dure esia situacidn.

En caso de coincidir el periodo de destacamento voluntario con
un wrno de vacaciones, tanto forzoso como voluntario, tendra
prionidad el desticamento. No obstante lo anterior, y si por
necesidades de la flola han de darse vacaciones a un tripulante
destacado, se atenderdn primero las peticiones voluntarias ﬁ( en
cuanto a los forzosos se les incluird en la rotacién total de la flota,
0o perdiendo en ambos casos 1a situacidn de destacado durante el
tempo que duren dichas vacaciones.

6. Los tripulantes en situacion de residencia o desting serdn
considerados con los mismos derechos que los de 1a base principal.
Las rotaciones se hardn entre los componentes de cada residencia

destino, siguiendo los mismos principios de los componentes de
base _prmcig:]._ El paso de un tnpulante a la situacion de
residencia o destino, o su vuella a la base principal, serin
considerados como pase de flota a efectos de vacaciones y se les
aplicaran los mismos principios.

7. Mandos supericres: Estas normas no serdn de aplicacion a
los tripulantes que, por designacion de la Direccion General,
ocupen ¢arge de mando superior en las unidades orgdnicas corres-
pondientes.

La puntuacién anual 8 acumular serd la media artmética de la
flota a gue pertenezcan. Esta puntuacién se computard a partir del
aiio 1871, 3' en base a las puntuaciones que sé tuviese el 3] de
diciembre de 1970. La suma final de punto asi obienida serd 1a que
nija, 3 todos los efecios, cuando cesen las circunsancias expuestas
en el parrafo anterior. _

8. Instructores: Cuando a un instructor le coincida su turno de
vacaciones con un periodo programado de instruccidn, tendrd
prionidad este ultimo.

9. No obstante lo establecido en el articulo 38 sobre licencias
no retribuidas, si en ¢l perfodo comprendido entre ¢l 16 de junio
rel 30 de septiembre, la concesidn de éstas impidiera o dificuhara
a asignacién de las vacaciones, ¢ diera lugar 2 incrementos de
plantilla o a contratacion de personal ¢ventual, quedard suspen-
dide, durante ¢ mencionado periodo, el derecho a 1as mismas.

B) Puntuacion.-Valorando los meses del afio, a fin de conse-
guir una rotacidn justa en ¢l disfrute de vacaciones, la puntuacion
de los mismos se establece come sigue:

Quincenas
Puntos
Primera Sequnda

1. Julio, SO ... . . 24 12 12
2. Septiembre ... ...... ......._.... 16 10 [
3 Jomio .. 12 4 8
4, Abril, mayo ......... ........... 8 4 4
5. Diciembre .. .......... . ........ 6 1] 6
6. Enero, febrero, marzo, octubre y

poviembre ... ...l 1] o 1]

Independientemente de Jas puntuaciones antes citadas, £l jue-
ves, viernes, sibado y dominﬁo de Semana Santa, se computardn
a razén de un punto por dia, % 0s de Nochebuena, Nochevieja, Aho
Nuevo y Reyes, a razén de 2 por dia.

La valoracion de las vacaciones disfrutadas, s¢ hard aplicando
a cada dia disfrulado, la parte alicuota del coeficiente del mes a gue
cotresponda, y sumando al total los puntos sefalados en el parrafo
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anierior, si los hubiera. En caso de no resuitar ndmero entero de
untos, se tomard €l mis proximo, por defecto ¢ por cxceso, si
cidén es menor 0 mayor de 0,5 puntos,

Al tripulante que disfrute de un periodo de vacaciones con
cardcter forzoso, no le serin de aplicacién los puntos gue sc
establecen en este apartado para dicho periodo.

Si se distribuyen las vacaciones en dos periodos de quince dias,
los puntos que se devenguen en cada quincens no son acumulables
parcialmente y se computardn at ﬁnﬂ_del ado.

Las puntuaciones adquiridas ¢n las vacaciones anuales, sc
sumaran a las de los afios anteriores el 31 de diciembre de cada aiio
¥ seran expuestas ea publico por cada fiota, en este dia

Los tripulantes de nuevo i ¢n la plantilla de vuclo
ﬂu;r!:ran, como puniuacién inicial, Ia del tripulante que la tenga

ta.

Los tripulantes que cambien de fiota o funci6n, arraatrardn Ia
puntuacién que tuvieran.

C) Peticiones.-Siendo ¢! principal problema el conocimiento
de las disponibilidades de las Hgt:s b los distintos meses de] aiio,
y que las peticiones de los tripulantes armonicen con las mismas,
todo el _silasécma se establecerd en funcién de los perfodos vacaciones
antes citados.

. L° No mis tarde del 10 de noviembre, 1as flotas ofertarén ias
disponibilidades existentes en los meses de enevo, febrere vy marzo,
asi como los periodos de ocho dias comprendidos entre &l 16 de
junio y ¢l 30 de septiembre. En caso de renuncia de algin tripulante
a disfrutar dicho periodo de oche dias de vacaciones, se deducirdn
de la segunda quincena de junio y de la segunda guincena de
septiemnbre,

©2*® No mas tarde del 10 de febrero, las flotas ofertasdn las
disponibilidades exisientes en los meses de abril, mayo, octubre,
poviembre y diciembre, as{ como los poaibles aumentos sobre ia
oferta anterior para junio, julio, agosto y septiembre v/c los
periodos de ocho dias que no se hayan cubierto del cupo de verano.

3° En consecuencia, se hacer dos peticiones distintaa
de vacaciones:
a) Las papeletas con los turnos solicitados habrin de ser

devueltas a Ia flota, antes de! dia 20 d¢ Jos meses cxpresados en los
apartados anteriores.

b) Los tripulantes que no deseen vacaciones en uno de los
LUrnos por reservarse para otro, lo hardn constar asi eo su papeleta
de peticién.

c) Los tripulantes que no envien contestacién a una papeleta
0 a las dos del afio, se entiende gue no tienen preferencia por
ningin turno determinado. ] ] ]

d) Los trpulantes que estuvieran disfrutando vacaciones
durante los meses de febrero y/o noviembre, y no hubieran recibido
las disponibilidades existentes para el peri siguiente, antes del
inicto de sus vacaciones, hacer sus peticiones ¢n los
primeros cinco dias siguientes a su reincorporacion al servicio.

D) Asignacidn de turnos.~Las flotas no adquieren compro-
miso alguno en la concesign de ninglin tumo de vacaciones hasta
un mes antes de que comience, ]

Las fiotas comunicardn a cada tripulante por carta la concesién
de vacaciones, con un mes de antelacién

El tripuiante que realice un curso para cambio de flot, ¥y no
haya tenido ocasidn de realizar peticién de vacaciones, para su
nueva flota, podrd formularla durante los quince primeros dias de
permanencia ¢n {a misra. El mismo tratamiento se concederd a los
tripulantes procedentes de excedencias y licencias no retribuidas.

En todo caso, tendrin prioridades las vacgciones que estén
preavisadas e¢n la nueva flota. El mismo tratamiento se dard al
personal de nuevo ingreso en la plantilia de vuelo, Los turnos de
vacaciones se asignarin por peticiones voluntaries o forzosas,
teniendo siempre prioridad las primeras sobre las segundas. Que-
dan excepruados los casos gue se contemplan en ¢f punto seis del
apartado A). L

La concesién de los tumos sc hara con arreglo al siguientc
criterio:

Voluntanios:

Para {os turnos solicitados libremente por ¢! tripulante, tendrd
prionidad ¢ de menor puntuacidn, v, en el caso de ser éstz igual,
el peticionario que tenga menor nimero de orden en el escalafon.
Para los Sobrecargados y TCP principal este dato se sustituye por
el de ma{or antigiiedad en la funcién.

Para los turnos forzosos, se darin las vacaciones teniendo en
cuenta la puntuacién de mayor a menor.

En caso de tener ¢f mismo oumero de puntos, 3¢ enviard al de
mayor mimero de orden en ¢l escalafén. No se podrd enviar forzoso
de vacaciones a un tripulante hasta tanto los de mayor puntuacién
que &, no hayan disfrutado €i mes completo de vacaciones, a
excepeitn de los dias comprendidos entre ¢l 16 de junio y ¢l 30 de
septiembre.

Sin embarge, cuando los turnos sean forzosos y el tripulante no
haya optado por los dfas de vacaciones comprerdidos en el perfodo
de verano citado, podrd clegir entre disfrutar dos quincenss,
dejando como minimo tres quincenas de actividad intercaladas

entre los dos periodos forzosos, o el mes completo.’

CLAUSULA TRANSITORIA DE ESTE ANEXO

Ambas representaciones coincidiendo en el interés de una
nueva regulacidn mds 4gil de las vacaciones, convienen en estudiar
comjuntamente una nueva ordcnmacidn que, una vez acordada, se
pondré en vigor en la fecha que se determine.

ANEXO 6
Rotaclones de destacamentos, residencias y destinos

A) Normas comunes.

- Todo tripulente tiene derecho & solicitar destacamento,
residencia o destino.

- Cuando razones técnicas impidan a un tri]i;xlante OCUPAr Una
vacante de destacamento, residencia o destino, le serdn comunica-
daspomto p&rel]oé‘edeﬂola: ] "

- ndo sc tengan dudas 3 priori sobre el tempo & permane-
cer en la situacién que se ofrezea, se considerard ésta en 1odo caso
como la de mds duracion, si bien a efectos de diet,
consideracidn y puntuacion, se tendrd en cuenta la duracién real de
la misma, de acuerdo con los limites de tiempo establecidos en los
articulos 45, 46 y 47, abonindose al tripulante las diferencias, si las
hubiere, entre la dieta percibida y la que realmente corresponda.

B) Puntuacidn y numero de sitwaciones.

- Con efectividad de 1 de enero de 1982 las puntuaciones de
todos los TCP's de vuelo partirin de cero puntos. o

- 8élo se aplicard puntuacién a2 los destacamentos, residencias
o destinos asignados con caricter voluntaric, y con arreglo al
siguiente baremo: :

Destacamentos; ! punto por mes.
Residencia: §,85 punto por mes.
Destino: 0,60 punio por mes.

- El valor total de la situacién disfrutada vendrd dado por el
producio de multiplicar ¢l tiempo permanecido en ia situacién que
corresponda, por ¢f coeficiente asignado a la misma

Las puntuaciones adquiridas en cada situacién, se sumardn al
1otal de puntos que tenga ¢l tripulante, inmediatamente después de
terminada la misma Los totaies estardn expuestos en la relacitn de
tripulantes existentes en cada flota. ,

- Los tripulantes de nueve ingreso en Ia plantilla de vuelo,
adquirirda, como puntuacién inicial, la del tripulante de su grupo
gue la tenga mds alta. ) f

- Los tripulantes que cambien de funcidn y aquellos que,
transitoria ¢ involuntaniamente, pasen & una flota inferiopfarrastra-
rin en su nuevo puesto la puntuacién acumulada y el nimero de
veces que luvieran en el anterior. )

~ Idéntico criterio se aplicaré al caso de progresicn de flota,

- En caso de regresidn voluntaria, se arrastrard al mimero de
veces de cada situacién, siendo su puntuacion total, Ia mixims
existente enire los tripulantes de la nueva flota

C) Periciones,

- Las flotas ofrecerdn por escrito, con la mayor antelacion
posible y como minime quince dias antes del preaviso que
corresponda, los turnos de destacamento, residencia o destino
disponibles.

- Los tripulantes gue lo soliciten voluntarizmente, hardn |
sa peticidén a la flota como minimo diez dfas antes del preaviso
correspondiente a la situacion ofrecida.

_ . Cuando coincidan %justes en la composicién de las flotas, con
inicio de destacamenio se tendrd en cuenta lo signiente:

- Las notificaciones de cambio de flota, siemﬂr: ue sea
posible, han de reali previa o simultdneamente a las ofertas de
destacamentos.

- Una vez uotificado €l cambio de flota, Jos derechos y deberes
del tripulante, en materia de destacamentos, estarén en relacidn
con la nueva How, . )

- Por lo tanto, las flotas, conocidos los gnpulantes gue integra-
rin sv glannila en 1o fecha en que se inicien los destacamentos,
o a los mismos loa turnos disponibles, y los tendrén en
cuenta para la asj ion de loa voluntarios y, en su caso, de los
forzoses si los h%im. ) . -

- Habida cuenta de las dificultades que pudieran surgir para la
notificacion del pase de flota previamente 2 ia oferta de destaca-
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mentos, los tripulantes que por dicho motivo no hubiesen podido
optar & destacamento en 1a nueva flota, podrédn gjercitar su opcidn
antes de la asignacidén definitiva de los mismos.

D)} Asignacion. ’

- La asignacién de las sitvaciones de destacamento, sesidencia
y destino, podrén ser de cardcter voluntario o forzoso:

Voluntario:

Previa solicitud del TCF, el orden en la asi
menio, residencia o destino, se hark de
NOrmas:

1. Se computard por separado el nimero de veces que ¢}
solicitante ha permanecido, desde el 1 de enero de 1970, en cada
una de las situaciones de destacamento, residencia y destino.

2, Se hallard I8 puntuacién total de cada solicitante, siendo
ésta [a suma de las puntusciones correspondientes 1 cada una de Jas
mencionadas situaciones, computadas desde  de enero de 1982,

3. E!orden de asignacion segiin 1a funcién se hard como sigue:

a) La prioridad en la asignacién vendrd determinada por el
menof nimero de veces gue s& have disfrutado de la situacién
concreta de que se trate.

b} En caso de igualdad en ef nimero de veces, corresponders
a aquél con menor cifra de puntos acumulados.

¢} En el supuesto de que alin existiese iguaidad, corresponders
a aguel TCP con menor nimero de orden en el escalafén, tos
Sobrecargos v Auxiliares principales este dato se sustituird por ¢l de
mayor antigoedad en la funcién.

Un_aﬁycz asignado por {a Compaiia el destacamento, residencia
¢ desino voluntarios, no se admitird la renuncia, salve caso de
fuerzg mayor, debidamente justificado.

L& calificacidn de fuerza mayor y su justificacidn corresponde
a la Direccién de Personal de Ia Compafifa. En fitima instancia, v
a solicitud expresa del interesado, podrd someterse a la Comisién
de I;_:lerpretaaén y Vigilancia pare su examen e informe.

0rZ050!

ién del destaca-
con ias siguicntes

Cuando un destacamiento, residencia o desting no se cubra 1ota!
o parcialmente con tripulantes que lo hayan solicitado con cardcter
voluntario, 1o seré con tripulantes eaviados forzosos:

- El turno serd aplicado, dentro de cada flota, dec mayor a
menor ndmero de orden, dentro del escalafén,

- Cuando un tipulante hays sido enviado forzoso @ un
destacamento, residencia o destino, no podrd asigndrsele de nuevo
oiro tumo forzoso de la misma naturaleza hasta tanto no se hava
cfectuado una rotacién completa de 1a flota a la que pertenezca (no
toméndose en consideracién el numero de veces en que el

-tripulante haya estado en turnos forzoses),

1a incorporacidén de nuevos tripulantes & una flota se hard, a
estos efectos, en el turno que por ¢l orden de su escalafon le
corresponda, pero su inclusién no modificard el de la rotacién ya
establecida. .

Cuando la asignacién de un destacamento forzoso coincida con
vacaciones comunicadas en firme, programadas en diciembre,
solicitud de destacamento voluntaric ¢ incapacidad labora! transi-
toria, se dardn pricridad a la menciconadas situaciones, quedando
¢l tripulante, al término de las mismas, a disposicién de ln
Compatiia para reslizar el primer destacamento forzoso que ss
produzca.

- Todo tripulante & guien ie hubiere sido asignado un turno
forzoso podrd cambiarlo con otro tripulante si ambos acceden,
quedando obligados a ocupar el turno de este vltimo cuando le
toque. En tanto ambos tripulantes no hayan cubierto ¢l turno que
reciprocamente comrespondfa a cada uwno, no volver a
realizar un nievo cambio. En este supuesto, a ambos tripulantes se
les aplicard la puntuacién estabiecida pare los turnos asignados con
cardcter voluntario.

- Las situaciones de desplazamiento de Ja totalidad de una flota

2 punto o puntos fuera de la base principal serfn considerados

como forzosos a todos los efectos.

Situaciones especiales.
a) Cobertura dc vacantes producidas dumnte un destamento:

_ S¢ ofrecerén prioritariamente & los tripulantes que solicitaron
dicho destacamento y no les ndié. En el supuesto de que

no existieran tripulantes en esa situacién o, existicndo, no les

interese se cubrird con destacados forzosos.

b} Prorroga de la duracién previsia dei destacamento:

- . En ningiin caso esta précroga podrd alargar ¢l destacamento
por encima de siete meses. - : :

[T [

2, Tendrén prioridad los tripulantes que fueron destacados
voluntariamente pars cubrir dicha prérroga, aplicando los criterios
generales para ef orden de asignacion.

3. Aquellos tripulantes que optaran voluniariamente por pro-
rrogar su destacamento, lo hardn computindoseies ia puntuacion
total que por los meses transcurridos en ¢l mismo corresponda,
dicha prorroga no contabilizard como un destacamentco adicional.

¢} Ampliacién del nimero de tripulantes en un destacamento
ya establecido; :

1. Se ofrecerdn las nuevas plazas & tos tripulantes que solicita-
ron dicho destacamento y no les correspondid.

_ 2. En el supuesto de que no existicran iripulantes en esta
situacién o, existiendo, no interesase se 1Zard una nueva
ofera de caricter voluntario, pudiendo la Compafiia enviar a
tripulantes forzosos mientras tanto.

En los supuestos b} y c), si no se cubricsen las vacanies con
tripulantes voluntarios, se realizard con destacamentos forzosos.

ANEXO 7
Segnridad social complementaria

Articulo 1.° . Enfermedad ~A partir de 1 de enero de 1982, en
las circunstancias y condiciones que se establecen en el pérrafe
siguiente. la Com abonard un complemento sobre lo abonado
por la idad Social Nacional y el Fondo B, ¢n caso de
enfermedad, hasta el 1ope del 100 por 100 del sueldo base,
sntigiiedad, en su caso; prima £or razén de viaje garantizada, plus
familiar cuando corresponda, dietas por desiacamento, residencia y
destino, sU CAs0, pagas cxtraordinarizs y pagz de cierre de
:jcmo, asi como las gratificaciones gue s¢ abonen con <aricier
gen 0 0.

A efectos del pago del complemento se distinguird entre
enfermedades de més de catorce dias y hasta catorce dias inclusive.
En el primer caso, la Compaiis abonard el complemento desde el
primer dia de enfermedad; en la de menos de quince dias, el
importe de tal complemento que correspondiere a los primeros
siete dias se destinard al Fondo Solidario Interno durante la
vigencia del presente Convenio.

La persons a la que se aplique esta norma veré actualizados sus
emolumentos con cualquier mejora que afecte a los conceptos
mencionados en ef pirrafo antenior, pactados ¢ que se pacien, €n
1z medida ; momento ¢n que se aplique.

Art, 2.° Adccidente de trabaje o enfermedad
prafesional -Durante ¢f tiempo que dure la incapacidad laboral
transitoriz y hasta el alta o hasta gue el tripulante pase a regirse por
lo previsto en el articulo 58 del Reglamento del Fondo Social de
Vuclo, Ias personas que se¢ encuentren en esta situacion percibirdn
¢l complamento g;ciso para que, unido a lo percibido por ¢l
Fondo B, LT Soctal Nacional y Montepio, en su caso,
gbtengan el 100 por 100 de los conceptos ¥ condiciones especifica-
dos en el articulo anterior.

AL 3°  Normas comunes:

2} Pam percibir las cantidades complementarias previstas en
las presentes normas, ¢l persenal deberd presentar en tiempo y
forma los partes de 'néogpnﬁrmacién y alta de la asistencia
sanitaria de la Segurid cial. . . )

Cusndo la asistencia sanitaria de Ia Seguridad Social entendiese
que no procede la baja en los casos que pudieran presentirsele, si
¢l servicio médico de la Compadlia opinase que las circunstancias
que concurren en ¢f tripulante le impiden prestar servicios en
vuelo, extenderin los correspondientes partes que tendrin, a
efectos de Seguridad Secial complementana, ¢l mismo valor que
los partes oficiales de 12 asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Cuando los servicios médicos de la Compadia estimen gue el
personal afectado debe quedar incluide en los a; os A) ¥ B) del
anexo nimero 2 del Convenio, deberdn especificar concretamenie
esta circunstancia cn ¢l parte de baja. ] .

b) La percepeidn de las cantidades complementarias previstas
en los articulos anteriores estard en cualquier circunstancia supedi-
1ada a que el enfermo se someia cn todo a las normas establecidas

r asistencia sanitaria de la Seguridad Social ¢n orden a controlar

permanencia en su domicilio en los casos en que RO Sea
:lxpgiegamente autorizado el traslado del enfermo por el drgano

udido.

En aquelios casos en que la baja proceda de los servicios
médicos de la Com ¢} control serf ejercido por dichos
servicios en 103 tirminos expresados en ¢l parrafo antenor.

Cualquier disposicién complementaria en el orden al control
que s¢ pueda dictar s¢ someterd previamente a ia representacidn de
tos tripulantes de cabina de pasajeros pars su aprobacién.

En caso de enfermedad sobrevenida al tripulante en localidad
distinta 2 1a de su residencia habitual, deberd someterse en cada
caso a los controles eswablecidos en los parrafos anteriores.

- W
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Salvo que el facyltativo competente de la asistencia sanitaria de
la Seguridad Sorial lo estimase improcedente, el tripulante habrs de
trasladarse al Jugar que seale el servicio médice de la Compaiiia,
si s¢ hallase en uso de permiso, ¥ a 1a base principal si se ballasc
en situacion de destacamento, residencia o destino.

En los casos en que la Compafia ordene ¢l traslado del enfermo
los gastos que ocasione ¢l mismo seré de cuenta de aquéila,

n caso de destacamento, residencia o desting, el tripulante que
deba reincorperarse a su base dejard de percibir la correspondiente
dieta ¥ se aplicars, en su ¢aso, lo previsio cu el pirrafo segundo del
articulo 103 del vigente Convenio,

Si como consecuencia de las gestiones que efectie el servicio
médico de la Compaiiia se demostrase que el dictamen del
facultativo de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social carece
de justificacion real, tendrd derecho la Compadia a reintegrarse de
las cantidades complementarias abonadas. )
¢} Si se tratase de un accidente de trabajo y se pretendiera
intencionadamente recibir la asistencia en centros sanitarios o por
médicos distintos a a%uellos asignados por facultativos de Iberig o
sus colaboradores, la Empresa abonard exclusivamente el importe,
tanto al cemtro asistencial como al facuitativo, valorade por el
servicio médico de la Compaiia, a tenor de las tarifas para los
accidentes de trabajo. .

d) La Compaiiia abonard a las personas en situacién de bn{a
por enfermedad o accidente el conjunto de los emolumentos que le
correspondan 2 través de la Em resarciéndose £sta directa-
mente de las prestaciones de la idad Social 0 del Mon
cuanto al Fondo B se refiere. Esta situacifn cesard cuan
gersonas en situacién de baja pasen a regirse por lo previsto en &l

ondo Social de Vuelo.

. Art. 4° Recursos.—De estar disconforme el interesado con el
dictamen emitido por los servicios médicos de la Compadia podra
someter su caso (a partir del trigésimo primer dia de baja
continuada siguients a la emisiéa del dictamen en la primera baja
que se produzca y £n cualquier momento en las bajas sucesivas que
Ricdieo, presidido por un Medsco designado por ¢ Colegio O

édico, presi por un co 0 por o
de Madrid de entre los cualificados como especialistas en Medicina
aerondutica, si es posible, ¥ que no hubiera tenido anteriormente
relacidn con el caso en cuestién, de un vocal libremente elegido por
el wipulante y de otro designado por la Dircccién de la Compania.

Los costes que origine la constitucién de este Tribuna] irdn a
cargo de la parte para la que sea desfavorable la resolucién que
recaiTa y se determinarin con arreglo a las tarifas oficiaies
establecidas por el Colegio de Médicos. )

Si 13 resolucién fuera favorable al tripulante, se le resarcirs de
los haberes que dejo de percibir.

An. 5.° Fondo B.

T ]

a} Con cfectos de 1 de junio de 1986 sc dejardn de asignar
nuevas prestaciones por ¢l concepto de Fondo B. Esta medida tiene
en priacipio carjcter provisio ngueda supeditada a su acepta-
¢ién por los restantes colectivos de vuelo, .

No obstante, se mantendrén las prestaciones ya reconocidas por
dicho Fondo a dicha fecha en los supucatos de jubilacién y pérdida
definitiva de licencia. ) )

b} Antes del 31 de diciembre de 1986 se constituird un £-uPo
de trabajo mixto con representacién de la Compaiiia y o3
tripulantes que estudiard la situacién econdmica actual del Fondo
B f, 1a extinci6n juridica det mismo. Los trabajos para la regulacidn
¥ liquidacion del géficit acumulade por ¢l Fondo B deberfin estar
conclnicos antes del 31 de diciembre del presente ailo,

¢) A fin de hacer frente a las prestaciones ya causadas por este
concepto, que e citan en ¢) pdrrafo segundo del aru.nto a), ambas
partes, Empresa y tripulantes, seguirdn cotizando al Fondo B ¢n los
términes actuales, Una vez finalizados los estudios anteriormente
citados, se concietarin las medidas que garanticen la percepcion
futura de las prestaciones causadas hasta la fecha de referencia.

d) Se revisard la normativa actual en materia de
Social Complementaria con motive de la incapacidad laboral
transitoria de duracién superior a siete dias continuados.

ANEXO &
Participacién, aplicacién ¢ Interpretacidn del Convenio

A) Funcioney de las Secciones Sindicales,—1as Secciones Sin-
dicales reconocidas por la Direccién podrén:

1. Fijar comunicaciones sindicailes en los tablones destinados
a tal fin en los locales de la Empresa, tablones que serdn distintos
de los del Comité. Estas publicaciones deberdn ir conformadas con
el sello o firma de la Seccién 0 Delegado responsable de la misma.
Una vez publicadas. deberd ser informada la Direccién de su

contenido. L
2. Difundir publicaciones y avisos de caricter sindical ¢
laboral a los trabajadores de Ia Compania a 1a bora de entrada y

salida del trabajo.

3. Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, fuera de las
horas efectivas de trabajo, y con la conformidad de los mismos,
splicitar de la Compailia el descuento de las cuotas correspondien-
tes a través de la némina respectiva,

4. Los miembros de cada Seccién Sindical podrAn rewnirse
I)am tratar temas laborales o sindicales una vez at trimestre en los
ocales de la Emprese destinados a este fin, fuera de las horas de
trabajo Enprevia peticién a la Direccitn,

5. la negociacién del Convenio ser interlocutores el
Comit¢ de Empresa o Ias Secciones Sindicales, si Ias hubiere,
siempre y cuando éstas y la Direccidn se reconociesen mutuamente
capacidad y dichas representaciones sindicales constituyan la
mayoria del Comité,

6. Elegir delegados sindicales que los representen ante la
%lmagama y plantear ante ésta la problemitica laboral de sus

iados.

Los delegados sindicales tendrén Ias garantias y facilidades que
establecen Iz norlamiva y la préctica vitente,

7. Utilizar expertos en la negociacién de Convenios Colecti-
v]os, revio acuerdo con la Direccién en cada caso, para determinar
el nimero,

8. La Empresa dard facilidades de informacién al colectivo de
TCP's, a través de sus Secciones Sindicales reconocidas por la
Direccién de la Compatifa,

. B) Funciones del Comité de Empresa.-El Comité de Empresa
sin perjuicio de¢ las condiciones establecidas en la legislacién
general, tendrd las siguientes competencias:

1. Recibir informacién sobre Ia situacién general de la
Emsresa, que le serd facilitada trimestralmente,

. Conocer el Balance, Cuenta de Resultados v la Memoria de
la Compaiifa y cuantos documentos se den a conocer en la Junta
de Accionistas,

3. Emilir informe no vinculante B‘i)r\-.wil:n a la gjecucién por
parte de |a Direccion de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las
materias siguientes:

2} Reestructuracién de plantilla, ceses totales o parciales,
definitivos ¢ temporales de aquélla.

b} Reducciones de jornada, asi como traslados totales o
parciales de las instalaciones.

¢) Planes de formacién en materia de TCP's,

4, Recibirdn informacién sobre;

2) Sanciones derivadas de faltas muy graves,

b) Adscripcidn a los puestos de trabajo en tierra con ocasién
de bajas circunstanciales o definitivas en vuelo.

¢) Estadistica sobre &] indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad y el mavimiento de altas y
bajas, trasvases ¥ composicién de flotas en cuanio a tripulantes
masculinos o femeninos, renuncia a la progresion, r iones
voluntarias, vacaciones, excedencias, licencias y reinco iones.

5. La Direccidén de la Com se compromete, en matena
de seleccién de TCP's de nuevo Lngreso en los siguientes términos:

a) La Compaiia informari con una antelacién entre veinte-
treinta dias al Comité de Empresa de Vuelo de Ias convocatorias ¥
sus caracteristicas.

b) El.Comité de Empresa de Vuelo podrd nombrar un
representanie con voz y con volo que estard presente en Jas
diferentes Eguel_)as.

¢} E! Comité de Em de Vuelo, si lo considera oportuno,
podr4, sin que sea vinculante para la Emﬂlr:sa, hacer las observa-
ciones pertinentes sobre la naturaleza de las pruebas de seleccidn,

6. Ejercer uca funcidn de vigilancia sobre;

a) Cumplimierto de las normas vigentes en materia laboral,
seguridad social y empleo. ]

b) Las condiciones de guﬁdad ¢ higiene en las que se
desarrolla ¢l trabajo de log TCP's.

¢) Alojamiento de tripulaciones d= TCP's.

7. Ambas representaciones reconociendo la libertad discrecio-
nal que la Dircocion de la Empresa ticne para determinar el
pumerc conveniente de la tripulacién de cabina de pasajeros
comercial por avida, d;‘);:'ncnl de manpifiesto su mutuo in en
ordenar su estryctura de trabajo y adecuar ¢l actual nimero de sus
companentes. Para ello se estudiard conjuntamente su problemd-
tice, atendiéndo a las necesidades comerciales en cuda momento y-
en funcién de los factores objetivos siguientes:

- Indice de ocupacién.

- Numero de clases a atender en cada servicia.

- Tipo de servicio al pasaje (comida entregada en el momento
del embarque, comida fria y comida caliente), -
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- Duracién de la etapa, i - s oilan.
~ Ventss a bordo. Pa 6. Las decisiones de Ia Comisidn de Interpreiacion v Vigilan

Para ¢} desarrollo y cuantificacién de fa nueva politica sobre la
composicion de tripulaciones de cabina de pasajeros se constituirs
una Comisidn Paritaria formada por custro miembros del Comité
de Empresa de Vuelo y otros cuatro de la Direccién de la Empresa;
¢stas ultimos pertenecientes a la Subdireccién del Servicio de 8
Bordo y & la Subdireccién de Relacicnes Laborales de Vuela,

Una vez finalizados los estudios, ambas partes decidirdn 1a
fecha de entrada en vigor, procediéndese con cardcter inmedisto a
la evaluacién de la repercusion en la contratacién de TCP's fijos-
discontinuos y eventuaies. Ee tode caso, la fijacién del mimero
necesano de contrataciones de este tipo de personal corresponderd
a 1a Direccién de 18 Empresa. .

Para la instrumentacitn de estas medidas, la Direccitn de-
ré a la creaccidn de una unidad de control responsable de la
aplicacidén estricla cle esta norma. :
__Esta unidad, periédicamente, remitird a la Comiscion Paritaria le
informacién pertinente pars que ésta pueds efectuar un adecuado
seguimiento del cumplimiento de la norma.

Asimismo, esta Comision analizard los siguientes aspectos:

2} Respetando el derecho a ls organizacion del trabajo que
corresponde a la Direcci6n de la Empresa, las normas de trabajo en
tas cabinas de pasajeros, cuyos acuerdos tendrén cardcter gjecutivo.

b} Informacion, consuita previa y desarrollo en los aspectos
relativos & :

~ Equipos fijes y moviles del avion, tanto de los nuevos
aviones que pueda incorporar en e futuro como las
modificaciones que pudicran introducirse en las que componen
actualmente sus diferentes flotas.

- Codfiguracion de los diferentes servicios, tanto regulsres
cOmo c}cham:».

En ¢f caso de que no se alcancen Jos objetivos fundamentales
tendidos con 1a creacitn de la Comision Paritaria, cualquiera de
partes quedard liberada de sus compromisos.

8. L= gestion de las obras sociales ¥ de las becas se realizard
a través de Comisiones que desarrollardn sus funciones bajo el
principio de codeterminacion. L

S, En los casos en que sc enga que cmitir informe, se hard en
¢] plazo miximo de quince dias, a partir de fa correspondiente
comunicacién. '

_ 10.  La representacin de los TCP's, participaré en las Comi-

sioncs de Seguimiento de los planes de 1z Compafifa.

11. Antes del 30 de sepnembre de 1986, se formalizard un
acuerdo especifico de ayudas al Comité de Empresa de Vuelo.

C) Representacion-1. Ls Compaiia reconocerd a las Seccio-
nes Sindicales de Personal de Vuelo de los Sindicatos y Asociacio-
nes Sindicaleg mente constituidos con representacion real en el
colectivo de TCP's cuando posean un grado de afiliacién en Iberia
superior al 10 100 del censo de trabajadores del Centro de
Trabeajo de Vuelo o del 20 por 100 de su Colegio Electoral, lo que
deberd acreditarse fehacientemente,

_ Dicho reconocimiento se mantendrd en tanto subsistan las
circunstancias ¥y condiciones cxpresadas.

2. Dberia reconoce 2 Ia Seccidn Sindical de Tripulantes de
Cabina de Pasajeros de la Unidn General de Trabajadores por tener
acreditadas fehacientemente las condiciones y circunstancias indi-
cadas en ¢l punto anterior.

. 3. Tbcria podrd cstablecer expresamente con dicha Seccién
Sindical y con aguellas otras que pudieran acreditarse ante la
Compafifa en los términos expresados, lo gue considers oportunc
entre las mismas y la Empresa,

D) Aplicacidn e interpretacidn del Convenio~1. Funcionara
en ¢l seno de la Compania una Comisién de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio Colectivo.

2. La representacion de los TCP's en dicha Comisién estard
compuesia por micmbros del Comité de Empresa de Yuclo.

3. Los representanies de Ja Compadia en la Comisién de
Interpretacién y Vigilancia serdn designados libremente por la
DH‘CCCIOZI.

4. La Comisién de Interpretacion y Vigilancie tendrd compe-
tencia en aquetlos temas relacinnados con el Convenio, tales como
turnos de vacaciones, rotaciones de destacamentos, residencias,
dcs?no;, ﬂa&sgor:: de tripulaciones de cabina de pasajeros,
vestuario y 8 1as cuestiones que puedan afectar en ¢ nte
© ¢n ¢l futuro =1 grupo de TCP's. prese

. 5. LaComisi6n se reunind normalmente cada mes, sin perjui-
cio de celebrar otras reuniones, siempre que lo requiera la urgencia
0 necesidad de las mismas, Se procurard que las decisiones sean
tomadas por acuerdo undnime de las partes.

cin tendrin cardcter ejecutivo ¢ inmediato salvo que ambas partes
scuerden una fecha especifica. :

SEGUNDA PARTE

Regulacién de ias condiciones de los trabajadores fijos
discontinuos

Articulo 1.° Se considerard trabajador fijo discontinuo al
contratado por tiempo indefinide para 12 realizacion de trabajos de
ejecucién imermitente o ciclica.

Art 2° Fl contrato de trabajo como trabajador fijo disconti-
nue serd compatible con las modalidades de contrawacién que
permita la legistacién vigente en cada momento, considerdndose en
estos casos todoy los derechos inberentes a la modalidad de
contratacién de fijos discontinuos. .

Art. 3.° Las condiciones y pruebas de ingreso que deberin
Teunir y superar los aspirantes para ingresar en la Compatiia como
tripulantes de cabina de pasajeros fijos discontinuos seran fijadas
por la Direccidn, que establecerd en cada momento las pruebas
médicas, tedricas, pricticas y en vuelo a superar, junto con las
restantes normas a cumplir,

Art. 4° Los trabajadores fijos discontinuos deberin ser llama-
dos anuslmenpte dentro del periodo comprendido entre ¢l 31 de
marzo ¥ 31 de octubre, pudiépdose prorrogar ¢! contralo originario

cuando, sin interrupcion, 1a carga de trabajo permanezcs y continte
en las mismas condiciones que al inicio de la actividad.

Los trebajaderes fijos discontinuos serdn llamados por orden de
antigiedad en base a Ia relacién ordenada existente a la entrada en

vigor de esie Convenio. .

Er los casos en gue [a actividad no se reanude en el periodo
correspondiente ¢ se suspenda durante el mismo, seri necesaria la
autorizacion de la autoridad Laboral. No obstante, los trabajadores
ﬁfos discontinuos que no sean lamados mantendrin su posicién €n
el escalafon a efectos de incorporacién en posteriores temporadas.

No obstante lo contemplado en el pirrafo primero, si durante
un periodo anual determinado se incrementa la actividad normal
de Ia Empresa, siendo necesario mayor namero de trabajadores,
este exceso se cubrird medianie la contratacidén temporal por
circunstancias de la produccion.

Ar: 5° Los trabajadores que suscriban gonwrato como fijos
discontinuos permanecerdn en periodo de prueha durante el mismo
tiempo de trabajo efectivo que se fija a los TCP's con contrato fijo
de actividad continuada y con los mismos efectos. )

Art. 6° En el supuesto de que el trabajador ﬁ{o discontinuo
decidiese no incorporarse voluntariamente al ser llamado por la
Compaia en las épocas de incremento de trabajos penddicos o
ciclicos, se entenderd como baja voluntaria, quedando extinguido
séu contrato de trabajo v consecuentemenie relacidn iaboral con {3

mpresa.
consideracién de trabajador fijo discontinuo no se perdera
en los supusstos de prestacién del servicio militar obligatorio,
nombramients para un cargo publico, ausencia por maternidad,
wshdétéz enfermedad grave, previa justificacién de estas situacio-
nes, cuzndo sean causas que impidan su reincorporacion o presta-
cién de servicios en fa Empresa.

Superadas dichas causas, vy si la Compatfiia efectuara nuevas
contrataciones en dicha emporada, tendrd derecho a opiar por su
reincorporacidn al trabajo. . -

Art. 7° Respeiando en todo caso los derechos prioritarios det
personal fijo de «Iberian de actividad continuada en situacién de
excedencia, 1a cobertura de las vacantes producidas por incremen-
tos de plantilla fija sc realizard en la proprocion de dos TCP's
femeninos y uno masculine. ]

Las bajas que se produzcan por decrecimiento vegelativo se
cubrirdn con trnipulantes, femeninos o masculinos, segin 2 natura-
leza de la persona thue la ocasione. o ]

La cobertura se {levard & cabo con personal fijo discontinue o,
en su defecto, eventual.

Cuzndo un trabajador fijo discontinuo no acepte su contrata-
cién como fijo continuo, salvo casos debidamente justificados,
mantendrd su puesto en la relacidn ordenada de fijo discontinuo
para fotures Hamamientos como tal, no tendra nueva opcite
para pasar a fijo continuo hasta que Ja misma haya sido ofrecida
& todos los que en dicho momento in&fgmn la citada relacidn,

Pars el pase a la situacién de plantilla fija no s¢ exigird nuevo
periodo de prucha. : ]

Art. 8° cuando un trabajador fijo discontinuo cubra una
vacanie con cardcter continwo, lo hard con el nivel gue tenfa
cuando trabajaba come fijo discontinua. . ]

En este caso, s¢ le reconocerd el tiempo efective de trabajo que
tuviese acreditado como fijo discontinuo, cara a la antigie en
la Empresa y consiguiente derecho a promocién de nivel.

Ar, 9° E! personal fijo discontinuc quedard ovdenado
nmediante su encuadramienio en un finico escalafon.
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Dicho escalafon se confeccionard teniendo en cuenta la antigie-
dad en vuelo {fecha de su primer contrato de fijo discontinuo como

TCP vy, en igualdad de fechas, ¢l orden de calificacién otorgado por
la Com en ¢f curso correspondiente).
La Ddirecrion de ia Compadia confeccionard at 31 de diciembre

de cada ado el escalafén personal fijo discontimio a que se
refiere este articulo, que serd publicado en la primera quincena del
mes de marzo, con las anotaciones pertinentes motivadas por las
posibles renuncias voluntarias al pase a planiilla fija de actividad
continuada.

. Cuande un wipulante de cabina de pasajeros fijo discontinuo
disfrute de una excedencia voluntaria, su puesto en el escalafén se
verd afectado por Ia deduccién del uempo de duracién de dicha
excedencia, )

Art. 10. Se considera antigiedad administrativa ¢l tiempo de
trabajo efectivo transcurrido desde la fecha de in en ia
Compafila «Iberian. A estos efectos, se computarin los tiemmpos
pasados en otros grupos laborales de plantilla de s Compailia. En
cambio, no se computard ¢l tiempo permanecido en la situacién de
exoedencia.

Art. 11. Los TCP's fijos discontinuos quedarin adscritos a una
dC%I” gg flotas DC-% y B-727, v segdn las necesidades de la

Ipa

12 incorporacién a flote vendrd determinada por la adscripcidn
a B-727, en su caso, de los fijos discontinuns mis antiguos, de
acuerdo con el nimero de orden, salvo opci6n expresa en otro
sentido comunicada con Ia oportuna antelacién y previamente al
inicio del periodo de actividad,

Art. 12, El régimen de trabajo y descanso de los trabajadores

jos discontinuos serd el fijado en el capitulc VI de! vigente

avenio Colectivo, con las siguientes excepciones: )

2) Excepciones: Artculos 72 v 74.

b; Particularidades; Y

En cuanto al nimero de dias de vacaciones, los TCP's fijos
discontinucs tendrdn los mismos que los correspondicntes a
trabajadores fijos de su grupo en la parte proporcional al tiempo
trabajado durante ¢l ado.

Los dfas de vacaciones gue puedan corresponder en funcion del
tiodo de actividad se asi; en funcidn de las necesidades de
Compailia durante el mismo.

No obstants, en loa supuesios excepcionales de necesidades
comprobables, la Direccion podrd conceder aigin o algunos dias de
vacaciones al trabajador de que 3¢ trate.

Dada la naturalezz de estos contratos, quedarin excluidos de la
asignacidn de residencias y destinos.

Destacamenios:

Estardn sujetos a Ia asi 160 de destacamentos forzosos en los
téminos previstos en ¢l Convenio. ] i

En cuanto a destacamentos volumarios, tendrin opcién a
aquellas vacantes que no sean cubiertas con personal fijo de
actividad continuada, con caricter voluntario, siempre que el
preavise general para el mismo se inicie transcurridos quince dias
desde el comienzo del periodo de prestacidn de servicios y la
duracién del destacamento quede comprendidz dentro de su
Ambito temporal.

En cuanto a la peticién, puntuaciones, asignacién y dias libres
correspondientes, se aplicard el sisterna regulado en Convenio
referido al grupo de fijos de actividad continuada.

. Art. 13, A su ingreso, ias retribucioens bdsicas de los TCP's
fijos discontinuos serdn las correspondientes a un tripulanic de
cabing de ros encuadrado en ¢l nivel 7 de la tabla salarial
vigente en momento. Asimismo les serd de aplicacidn lo
dispuesto en ¢l capitulo VII de #ste Convenio Colectivo y tablas,
con excepcidn de los artfculos 81, 100, 101, 162 y 106,

_ Art. 14. Cambio de nivel: Cada veinticuatro meses de presta-
cidn de servicios efectivos en vuelo, y cutnplidos los requisitos del
articulio 29 de este convenio, ¢l trabajador fijo discontinuo pasard
a percibir la retribucién bdsica establecida en la tabla salarial
vigente para el nivel inmediatemente superior.

La situacién de baja laboral por accidente en acte de servicio o
enfermedad profesional, dentro de un periodo de contratacién
determinado, se considerard a efectos de esta progresidn ccondmica
como de prestacion efectiva de servicio durante dicho periodo.

Art. 15, E! premio de anatigiedad estard conﬁgumdn;gor la
percepcitn de un 5 por 100 del sueldo base del nivel alca o por
cada veinticuatro meses Trabajados efectivamente en la Compadiiia,
con el limite legal establecido en el Estatuto de los trabajadores
para este tipo de percepcidén.

Art. 16. Durante las vacaciones reglamentarias, el trabajador
percibird, ademds del sueldo y premio de antiggedad, la prima por
razén de viaje correspondiente al promedio de horas efectivamente
voladas o computadas a efectos de cobro duranis ] afio inmediata-
mente anterior al mes en que se disfruten ias vacaciones, tomdn-

dose como base de cdlculo, en los meses en gue no haya habido
prestacion efectiva de servicio, las hores de vuelo garantuzadas. En
ningin case diche promedio serd inferior a la prima por razén de
vigie ntizada,

A in finalizacién de cada temporada, este personal devengard la
regularizacién gue corresponda, manteniendo el personal fijo
discontinuo la relacion laborul con ia Empresa ¢n los érminos
pactados en este Convenio, .

_ At 17, La incapacidad temporal parx la prestacida de servi-
cios efectivos de vuelo quedard supeditada a la normativa general
establecida para la sitwacidn de incapacidad labora! transitoria en
Convenio Colectivo. La incapacidad definitiva supondré s cance-
lacién definitiva de la relacida con la Compadia en su condicidn de
TCP. Todo ello sin ?e juicio del tratamiento econémico y sanitario
que corresponda a [a Seguridad Social en cada circunstancia.

En el supuesto de incapacidad definitiva para 12 profesién de
TCP, el tripulante se integrard como trabajador fijo discontinuo de
uerrg. cl:on los derechos econdmicos que como tal pueden corres-
ponderle.

La Compaiiz mantendrd la cobertura de los riesgos derivados
de las situaciones de fallecimiento, perdida definitiva de licencia e
incapacidad permanente abscluta para lodo trabajo, bajo los
siguiente criterios tentativos:

~ Indemnizacién por fallecimiento o incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo, 2.000.000 de Eaaetu, ¢ indemnizacion
por pérdida definitiva de licencia, 1.000.000 de pesctas.

- Las causas que diren lugar a la mca&aczdad permanente
absoluta para todo trabajo y/o a la pérdida definitiva de licencia
mencionada habrin de ser de origen orgdmico y clinicamente
objetivables, ¥ no imputables a ia voluntancdad o negligencia det
trabajador.

- La perdida definitiva de licencia habrd de ser dictaminada
por el CIMA y la incapacidad permanents absoluta para todo
gabi:glo por los comrespondientes Organismas de la Seguridad

QC1as.

~ Las indemnizaciones citadas no podrdn ser scumulativas,
percibiéndose la mayor de ellas cuando coacurran varias de dichas
situaciones o, en su caso, a diferencia entré la percibida en primer
®rmino y la que pudicra corresponder con posterioridad.

- La cobertura de tales ricsgos corresponderd a la Compadia y
a los intesados, en proporcién det 60 y 40 por 100, respectivamente,
de la prima que por tal motive haya de abonarse. Para el percibo
de la indemnizacion por pérdida definitiva de licencia serd preciso
haber cotizado por un pericdo minimo de veinticustro meses de
servicios efectivos de vuelo, El trabajador podrd optar por cotizar
durante un periodo minime ininterrumpide de veinticuatro meses,
corriendo, en este caso, a su exclusivo cargo las cuotas de
trabajador y Empresa durante loz pericdos de inactividad en la
Compahia.

La Compafiia y la representacién social estudiardn la posibili-
dad de desarroflar la normativa sobre Fonde Salidari¢’ Interno
{capitulo VIII}, Seguridad Social complementaria y Fomdo Social
de Vuelo {capitulo X y anexc 7} y cese temporal vy definitive en
vuelo (anexo 2) de.los TCP's de actividad continuadsa, en relacién
con ¢l cardcter temporal de la prestacidn de servicios de los TCP's
fiyos discontinuos.

_ Art. 18. En matena de vestuario, se aplicard a los TCP's fijos
discontinuos la normativa establecida para los continuos, con las
adecuaciones que procedan por razén de la estacionabidad del
periodo en que J»restan servicios efectivos y teniendo en cyenta la
utilizacion res] de 1as prendas recibidas para sucesivas reposiciones.

Art. 19. En maieria de billetes gratuitos o con descuento, los
trabajadores fijos discontinuos se regirdn por la normativa que se
incliye en esta parte segunda del Convenio.

Concesiér de billetes gratuitos y con descuento al persenal fijo
discontinue tripulante de cabina de passajeras

A) Concesion general titular y beneficiarios.-1.
los seis meses de trabajo efectivo como
cancederin doce
(IDOCR2) e fa to
co

: A partir de
3 fijo discontinuo, se
mentos de tarifa gratuita sin reserva de plaza
idad de la red, excepto en vuelos transadinu-

s,

Este derecho podri seguir siendo ejercitado cada vez que se
compieten doce meses de wrabajo efectivo, contados siempre a
paritr del uso de la dltima concesidn.

2. 8§, _f_a.sados veinticuatro meses de trabajo efectivo, no se
hubiera utilizado billete tarifa gratuita, tendrdn derecho a cuatro
segrmientos con reserva de plaza {IDOOR1) sujetos a las correspon-
dientes épocas restricrivas.

.Y En la implantacién de nuevas lineas, y durante los dos
primercs afios de operetividad, no se aceptardn reservas de bifletes
tarifa pratuita.

4, Para utilizar la t1otalidad de la red serfn necesarios un
minimo de ireinta y seis meses de trabajo cfective como fije
discontinug.
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B) Concesicn particuiar.—A partir de los seis meses de trabajo
efectivo:

1. Concesién de cuatro segmentos (IDOOR1) en la red que le
corresponda (excepto red transatldntica) para el litular y otro para
el conyuge con motivo de contraer mainmonio.

2. Concesién de un billete de ida y vuehta al ttular y otro a su
cényuge con (IDOOR 1) con motivo de imiento de hijos, padres
o hermanos, incluso parentesco politico. Este billete se emitird al
acropuerto mAs cercano al lxa.r det 6bito.

3. Billetes gratuitos de i f vuelta hasta un méximo de dos,
d¢ los cuales uno serd gratuito 1, en caso de enfermedad grave, o
que requiera atencién personal médica certificads, de un TCP
tratado por el Médico de la Compafiia, que le controle fuera de su
residencia habitual, con ocasién de servicio. Esta concesidn se
refiere a los familiares &e deban atenderle,

4. Destacamento; Concesién de un billete gratuito I para los
familiares del tripulanie que tengan reconocido el derecho a billetes
en el caso de destacamento superior a veintiocho dias de duracion,

C) Bengficiarios.-S¢ consideran familiares beneficiarios al
cOnyuge, hijos solteros menores de veintiséis ados de edad que
vivan y dan econémicamente del titular, asi como otros
familiares de primer grado, previa demostracion documental de los
requisitos de convivencia y dependiencia econdmica. i

En los supuestos de sentencias firmes, en los casos de separacién
legal, nulidad y divorcio los hijos legalmente reconocidos estarin
ex dos del reguisito de la convivencia hasta su mayoria de
edad o emancipacidn, siempre que el titular mantenga
potestad. . . s

. Estos beneficiarios no scrd obligacién que viajen junto con el
titular, pero si serd imprescindibie que éste haya cumplidos los
plazos ‘: trabajo efectivo fijados anteriormente.

D) -€Epacas restrictivas.~Los billetes IDOORE, citados cn ¢l
punta-2, apariado A), ¢stdn sujetos a los siguicntes periodos en los
que do 5¢ podrd efectuar reserva:

- 25 de junio a § de septiembre, ambos inclusive.
- 20 de diciembre a 9 de enero, ambos inclusive.
- Siete dias antes del lunes de Pascua hasta dos dias después.

E} Validez.-Los billetes tarifa gratuita o con descuento cbte-
nido por los trabajadores o beneficiarios dentro del ado natural
tendran como Ymte de validez 1a fecha de 31 de enero del ado
siguiente al de su emisién, salvo que s¢ trate de asistir a cursos
escolares, en cuyo case finatizard en la fecha que terminen los
mHSMOS. .

F) Caorgos de emision.-Todos los billetes de tarifa gratuita
tendrin el siguiente cargo de emisién:

patria

Pescras

Red nacional (excepto Peninsula/Canarias y vv.)..... 150

Pm{nsulu('.anirias Y VaVe i e 300

Epa.ﬁa/il;nmpe ¥ WV e g%
pada/Africa morte y v.v.... ...l

Resto red ... 900

Las cantidades citadas se aplicarin por cada segmento o cupdn
de vuelo, estando incluidos en ellas los impuesics ¥ seguros, pero
Do la tasa de asropucrto formada por la tasa de salida y obvencidn.
. G) Billetes con descuento.-Abonando el 50 por 100 del
importe del billete mds los segures ¢ impucstos se podri viajar en
cualquier época del ailp con reserva de plaza, i

H) Clase de servicio.-Todos los billetes serdn emitidos en clase
turista/econdmica.

DISPOSICION FINAL

Los tripulantes de cabina de pasajeros fijos discontinuos s&
regirdn, en su relacién laboral con la Compailfa, por las normas
dispuestas en esta parte scgunda del IX Convenio Colectivo para
todos jos temas que ¢n ella se cotienen, quedando anuladas y sin
efecto las existenies anteriormente, .

En las materias aqui no reguladas serd aplicable, con cardcter
supletorio, la normativa correspondientz 8 los TCP’s fijos de
actividad continuada contenida en la parie primera de este Conve-
‘nig, total o parcialmente, siempre y cugndo no se excluya expresa-
mente y 5¢a compatible con la situacién derivada del caricter de
prestacion de servicios de temporada de los TCP's fijos disconti-
nuos.

TERCERA PARTE

Regulacién de las condiclones de Yos tripulante de cabina de
pasajeros con contrato teglporal

Articulo 1.° Se considerard trabajador temporal al contratado
por tiempo determinadeo, en cualquiera de las modalidades de

contratacidn %uac la legislacion ezaﬁola permita en cada momento,

A, 2.° Dadas las peculiaridades del trafico aéreo, que consti-
tuye la actividad esencial de «Iberias, y teniendo en cuenta el
carécter de concesionario de servicic publico de la Compailfa, el
llamamiento se hara de acuerdo con las necesidades del servicio y
curnptimiento de las condiciones exigidas por ¢l puesto de trabajo.

Art, 3.° El régimen de trabajo y descanso dz los TCP’s con
contrato temporal serd, basicamente, &l fijado en ¢l capitulo VI del
vigente Convenio Colectivo con las parti que ¢ contie-
nen en los articulos siguientes. . . .

Art. 4.° Como descanso, el trabajador disfrutrd de treinta dias
libres al trimestre natural, con un minimo de nueve dias al mes,

An. 5° En atencion al cardcter temporal de estos contratos las
vecaciones que sobre treinta dias naturales puedan corresponder

roporcionalmente 2l tiempo trabajado, podrin s abonadas en la
iquidacién final que se efectie al término de los mismos cuando
su duracidn sea inferior a doce meses de trabajo contiruado. para
contratos de duracién igual o superior & doce meses, 3¢ podrin
disfrutar dentro de cada ado natural los dias que proporcional-
mente correspondan, que la Compaitia asignard en funcién de las
necesidades del servicio. |

Ar. 6.° Los limites méximos de horas de vuelo contadas calzo
a calzo serdn los cunmados en ¢l articule 78 del Convenio para
los vuclos hu}os Igualmente, los limites de actividad aérea serdn
los especificados en el articulo 77 del Convenio, incrementados en
una hora en todos los casos, todo ello sin perjuicio de las facultades
que las leyes ortorgan al Comandante de la aeronave. A partir del
1 de encro de 1987, estos limites serdn los mismos que los
ctablecidos para TCP's fijos. o

Art. 7.7 Estardn excluidos de la asignacion de destacamentos,
residencias y destinos voluntarios, Eem no de los destacamentos
forzosos cuandolas pecesidades de la Compaiia lo requicran.

Art, 8.° Las retribuciones bdsicas de los TCP's con contrato
temporal serén las correspondientes a un tripulante de cabina de
pasajeros encuadrado en ¢l nivel 7 de la tabla salarial vigenie en
cada momento, complementadas con las retribuciones variables
establecidas en Convenio pars uan tripulante de pucvo ingreso ¢n
funcién de la actividad realizada.

Art. 9° Los trabajadores que suscriban contrate temporal
permanecerdn en periode de prueba durente el mismo tiempo de
trabajo efectivo que se cxija a los TCP's con contrato fijo de
actividad continuada y con los mismos efectos, )

Art. 10. A los efectos de su posible pase a la situacidn de fijos
discontinunos, los TCP's con contrato temporal estardn incluidos en
una relacién de personal con arreglo a los siguientes criterios:

- Mayor mimero de contratos.

- En iguaidad, el de fecha mis antigua. ]

-~ A igualdad de nimero y fecha, mayor calificacién en el
curso de seleccidn.

A 1a) efecto se convalida Ia relacién existente a la entrada en
vigor de este Convenio, claborada ¢n su momento con estos
criterios,

En ¢ supuesto de que un trabajader temporel decidiese no
incorporarse voluniariamente al ser por la Compaiiia, serd
dado de baja de la citada relacién, Por el contrario, permanecerd en
la misma en los supuestos de prestacidn de servicio militar
obligatorio, nombmamuento para un cargo piblico, ausencia por
maternidad, gestacién y enfermedad grave, previa justificacion de
estas situaciones, ¢ o 3can causas que impidan su no compare-
cencia al llamamiento de la Eﬂrrcsa. )

Art. 11, Los TPC's temporales quedarén adscritos & una de las
dos flotas DC-9 y B-727 y segin las necesidades de la Compadifa.

Art. 12. Lainca temporal para la prestacién de servi-
quedari supeditads a la normativa general
establecida la situacién de incapacidad laboral transitoria en
Convenio Colectivo. La incapacidad definitiva supondrd Ia cance-
lacién definitiva de la relacién con la Compaiiia. Todo ello sin

juicio del 1ratamiento econdmico y sanitario que corresponda a
]i L@h Coridnd Social en cada circunstancia.

m

cios efectivos de vue

mantendré la cobertura de los riesgos derivados

| de la situacién de fallecimiento ¢ invalidez permanente total para

todo wabajo bajo los siguientes criterios:

- Indemnizacién para ambos supuestos de 2.000.000 de
pesctas,

- Laprimadeoobertmdeeﬂosriesgoscorruponduia!a
Compahia ¥ a Jos interesados en la proparcitn del 60 y 40 por 100,
respectivaments,

Art, 13. En materia de vestuario se aplicard a los TCP's
temporales 1a normativs establecida para los fijos de actividad
continuada, con las adecuaciones que procedan por razén de la
estacionalidad del periodo en que prestan servicios efectivos y
teniendo en cuenta ia utilizacién real de las prendas recibidas para
sucesivas reposiciones.
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Art, 14, En los casos de destacamentos forzosos, el TCP
temporal tendrd anuaimente derecho a un billete mtuit:’ If, deida
y vuelia, desde ¢l lugar en que se encuentre destacado a la base
principal J Tegreso, pard su utilizacidn dentro def periode de
duracién del destacamento.

DISPOSICION FINAL

En las materias no reguladas cn las tes normas se estard
a lo dispuesto en los contratos de trabajo v a las comunes de

cardcter imperativo de la legislacidn vi i i
o oy perat egislacidn vigente aplicables a este tipo

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

1525 ORDEN de 22 de diciembre de 1986 por la que se

dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nimero 33.633/1984, promovide por la
Asoctacion Espaflola de Gemdlogos i{Espm‘afisms en
Diamante, conira resoiucion de este Ministerio de 5 de
octubre de 1984,

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrative ndmero
33.653/1984, interpuesto por la Asociacion Espafiola de Gemélogos
y Especialistas en Diamante, contra resolucidn de este Ministerio
de 5 de octubre de 1984, se ha dictado con fechs 6 de octubre de
1986, por la Audiencia Nacional, sentencia cuya parte dispositiva
€s como sigue:

Fallamos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad alegada
por la representacion del Estado, debemos desestimar y desestima-
mos €] presente recurso contencioso-administrativo interpuesto por
la Asociaci6n Espaiiola de Gemélogos y Especialistas en Diamante,
contra Resotucion del Ministerio de Industria y Energia, de 20 de
diciembre de 1983, gue denegd la peticidn iniciadora del procedi-
miento de creacién del Colegio Oficial de Gemologos y Especialis-
12s en Diamante, as{ como contra la Resoluci6n desestimatoria de
dicho Ministerio, del recurso de reposicién interpuesto contra la
anterior de fecha § de octubre de 1984; sin expresa condena en
costas. As{ por esta Ruesra sentencia, Que sc notificard haciendo la
indicacién que prescribe ef articulo 248.4 ds la Ley Orgdnica
6/1985, y testimonio de 1a cual serd remitido ¢n su momento & la
Oficina de origen a los efectos legales, junto con ¢i expedicate en
8u caso, lo pronuncigmos, mandamos y 08,

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sualfropios términos la referida sentencia y se
publique cl aludido fallo en ¢ Boletin Oficiai del Estado.

Lo que comunico 2 V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de diciembre de 1986.-P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), ¢l Subsecretario, Miguel Angel Feito Hernandez.

Ilmo, Sr. Subsecretario.

ORDEN de 22 de diciembre de 1986 por ila que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso conten-
cioso-administrative ndmero 986/1982, promovido
por don Jesus Ortega Garzdn y otres, contra desesti-
macion presunta de este Ministerio.

986111%331 Sr; En ¢l rccurgo c?ntencioso-administraﬁvo nﬁmt;m
£982, interpuesto por don Jesis Ortega Garzdn y otros, contra
dcsgstimacién resunta de este Ministerio, sobre mqompatibﬂ@ad
de su empleo de carrera en ¢f Ministerio de Industria y Energia, ¥
sus cargos de Delcgados del Colegio Oficial de la Ingenieria Técrica
Minecra y de Peritos de Minas de Madrid, s¢ ha dictado con fecha
4 de marzo de 1986, por Ia Audiencia Territorial de Madrid,
seniencia cuya pane dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencicso-administrativo nimero 98671982, interpuesto por ¢l
Procurador sefior Gandarilfas, en nombre y representacién de don
Jesiis Ortega Garzén y demds mencionados en ¢l primer conside-
rando, contra la resolucién de 30 de abril de 1982, y contra la
desestimacion presunta de la reposicién interpuesta el 1 de julio de
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1982, y en copsecuencia, debemos declarar y declaramos su
conformidad con el ordenamiento juridico y su plena vigencia y
eficacia. Sin costas.-Asi por ¢sta nuestra sentencia, lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos»

En su virtud, sste Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido
ca la Ley de 27 de diciembre de 1956, gﬂ tenido a bien disponer
que¢ s¢ cumpla en nufaﬂfmpxos términos ia referida sentencia y 3¢
publique el aludido fulio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. L pam su conocimiento y efectos.
d, 22 de dicicmbre de 1986.-P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), & Subsecretario, Miguel Angel Feito Herndndez.

Hmo. Sr. Subsecretasio.

ORDEN de 23 de diciembre de 1986 por la que se
modifica la de 14 de mayo de 1986, por la que se
declaran de obligado cumplimiento las espa'ﬂ'zgmcio-
nes técricas de los aparatos sanitarios cerdmicos para
wrilizar en locales de higiene corporal, cocinas ‘&

para su homologacidn por el Ministerio
Industria y Energia.

La Orden de 14 de mayo de 1936, establece [a sujecion a normas
técnicas de los productos que ¢n Ia misma se reseian, disponiendo
ﬁ:e 3u importaciéa requiere la a bomelogacién del Ministerio

Industria y Energia. Ests exigencia, valida con cardcier general,
precisa compiementarse con un gimen especifico para la importa-
cién de productos originarios un do miembro de ia
{omunidad Econdmica urogu, clue realizarse aun cusndo
no hayan sido previamente homo. 8i han sido legaimente
fabricados y comercializados en un Estado miembro y cumplen la
reglamentacion y los imientos de fabricacidn establecidos en
cualquier Estado de la Comunidad Econémica Europea,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-S¢ modifica 1a Orden de 14 de mayo de 1986 por la
que se declaran de obligado cumplimiento las es caciones
técnicas de los aparatos sanitarios cerdmicos para utilizar en locales
de higiene corporal, cocinas y lavaderes para su homologacién por
el Ministerio de Industria y Energla, incorporando la siguiente
disposicidn adicional:

«Los productos a que s¢ refiere la presente Orden originarios de
un Estado miembre de la (.'Jo::mn’nd.ia.clp Econémica Emﬁ, podrin
ser importados en territorio espadol aun cuando nro hayan sido
previamente homologados, si sido jegalmente fabricados y
comercializados en un Estado miembro y cumpien Iz reglamenta-
cidn y los procedimientos de fabricacién establecidos en cuglquier
Estado miembro de la misma Comunidad. En cste supuésto, la
Administracin requerird del importador, como requisitoprevio a
Iz importacion, los documentos que acrediten Ias referidas circuns-
tancias extendidos por une Enti reconocida oficiaimente en un
Estado miembro.s

No obstante lo anterior, In Administracién espadiola podrd, ante
sospechas fundadas o denuncias de parte, cxigir, asimismo, la
presentacién de un certificado emitido por un Organismo recono-
cido por ¢f Ministeric de Industria y Energia, que acredite el
cumplimiento de lo establecido en el pirmafo antenior.

ndo.-La presente Orden entrard en vigor ¢l mismo dia de
su publicacién ea ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunice a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de diciembre de 1986,

CROISSIER BATISTA

Tlmo. Sr. Director general de Industrias Quimicas, de 1la Construc-
cién, Texiiles y Farmacéuticas.
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RESOLUCION de 28 de noviembre de 1986, del
Registro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumpiimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme, en
el recurso contencioso-administrative ~ nimero
3571982, promovido por don Jorge Utrilla Arifo
Sfmj?s oamerdos del Registro de 5 de septiembre
e ,

. En e recurse contencioso-administrativo niimers S$5/1982,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don Jorge

Utrilla Aritto contra resoluciones de este Reglstro de 5 de septiem-
bre de 1980, se ha dictado, con fecha 16 de febrero de 1985, por la
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