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créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de ¢réditos. Anti-
cipos de Tesoreria, créditos ampliables, Transferencias de créditos.
s que generan crédito,

. 3. Contabilidad pablica; Concepto. Contabilidad preventiva,
cjecutiva y critica. Ingresos upuestos, créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos, Contraido, formalizacién imlervenido.

4. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
piiblicas ¥ gastos %f;bllcos. Cuepta de obligaciones diversas. La
cuenta general del Estado. Plan General de Contabilidad Pablica.

5. denacidn del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables gue
intervienen, Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
ll’.‘i.bhc"- Clases. Especial referencia del coptrol de legalidad. El

mibunal de Cuentas.

6. Gastos &.ra_ 1a compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Conceptos_ vy clasificacisn. Pnfos r obligaciones presupuestas.
Pagos ¢n firme y a justificar. Justilicacién de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Piblica. Néminas: Estruc-
tura ¥ normas de confeccién, Allas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemnentos, indemniza-
ciones de residencia y ouras remuneraciones. Devengo y ligmdacién
de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo, Pago por transferencias v pago por cheque nominativo.

¥. SEQURIDAD SOCIAL

1. El sistema espadiol de Seguridad Social, Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Composicién. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracién. Sistemas especiales.

2. {Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplicacién.
Inscripci6n de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacién, Accion protectiva.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria, Invalt-
dez permanente. Jubilacion.

V1. INPORMATICA

1. Conceptos de informética, Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso, Definicién de registro. La memoria
central, Ia unidad aritménica v 16gica. Evaluacién de la estructura
de los ordenadores. Generaciones. .

. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion,
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. E!logical: Diferentes tipos. Evolucién histdrica. El concepto
de programa. Los lenﬂ:'ajes de programacidén. El logical funcional
o sistema 0 tivo. Los paquetes de programas,

4. Modos de funcionamiento del ordenador, Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién. El
tiempo compartido, Las técnicas conversacionales.

3. Estructura de almacenamicnto de datos, tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas. Objetivos
¥ Lipons.

6. La teleinformdtica. Esquema genérico de la transmisidn de
datos a distancia, Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales, Las redes piblicas de transmisién de datos,

7. Desarrollo de una aplicacién informdtica. Analisis funcio-
nzl y orgdnico. Documentacién. Explotacién de una aplicacién
informitica. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas,
Especialidades y funciones informéticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con e} resto de la organizacién.

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la

amiomatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas.

VIL

1. La Administracién Educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y Organos

stores & nivel universitario en la Comunidad Autdnoma de
tabria.

2. La Universidad de Cantabria. Organos de gobierno colegia-
dos y unipersonales. El Consejo Social.

. 3. _LaUniversidad de Cantabria. Régimen econémico y finan-
ciero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacidn y control.

4. L1a Universided de Cantabria. Régimen de Profesorado.

S. La Universidad de Cantabria. Personal de Administracién
¥ Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y provisién de
puestos de trabajo.

GESTION UNIVERSITARIA

6. La Upiversidad de Cantabria. izacién scadémica.
Departamentos. Faculitades y Escuelas Técnicas Superiores. Escue-
las Universitarias, Escuelas de Ingenieria Técpica. Institutos Uni-
versitarios. Colegios Universitarios, Centros adscritos.

7. La Universidad de Cantabria. Matriculas. Tasas académi-
cas ¥ administrativas, liquidacién, gestién, recaudacién y gplica-
¢ién a presupuestos de las tasas. Seguro Escolar.

8. La Universidad de Cantabria. Régimen del alumnado.
Planes de estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones. Cola-
<16n de grados.

ANEXO 11

Dion
con domicilio en ...
y documente nacional de identidad BUMETO covvereeveveciceeiieeraesy
declara bajo juramente o promewe, o efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo y . e
que no ha sido separado del servicio de ningunz de las Administra-
ciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas.

Santander, 15 de diciembre de 1986.-El Rector, José Maria
Uredia Francés.

1504 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1986, de In

Universidad de Cantabria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cantabria

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de
mayo («Boletin Oficial del Estadow de 27 de julio), habiéndose

oducido el acuerdo favorable de la Junia de Gobierno de la
Fjrn.iversidad a que hace referencia el articulo 214 de los citados
Estatutos y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion ¥ Servicios, . .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articule 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
velacién con el articulo 3.% ¢}, de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universi-
dad de Cantabria, con sujecién a las siguwientes

Bases de In convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selecttvas para cubrir 50 plazas: 49
en Santander y una en Torrelavega, para la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cantabria, de acuerdo cot la
siguiente distribucion:

a) Veinticinco plazas de promocién interna, de acuerdo-con lo
previsio en el articulo 215.1 de los Estatutos. .

b} Diez plazas para concurse piblice de traslado entre funcio-
parios de otras Universidades, del Estado o las Comunidades
Autsnomas, haciéndose constar la adscripeidén a un puesto de
trabajo determinado.

¢) Quince plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocién
interna y concurso de traslado se acumulardn al wrno libre,

1.} La realizacion de esias bas selectivas se ajustard a 1o
¢stablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado; Estatutos de 1a propia Universidad, y las
normas de esta Resolucidn

1.4 La cleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segun el orden de puntuacién
obtenida. No obstante lo seilalado en la base anterior, los aspirantes
de promocién interna deberdn elagir y tendrén preferencia para cllo
respecto del resio de los aprobados, .

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las fases siguientes:

a) Concurso.
b) Oposicién.

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias como funcionario de empleo intenino
o contrato-administrativo de colaboracion temporal en las funcio-
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nes correspondientes a la escala objeto de esta convocatoria en esta
Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes dej 23 de agosto de 1984, con independencia de que no se
continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacién del
plazo de presentacion de instancias bajo una relacidn de trabajo de
cardcter permanente en ¢sta Universidad.

L7 La fase de oposicibn estard formada los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminsatorios los tres primeros:

Primer egercicio.-Consistird ¢n contestar un cuestionario de
caricier psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas propias de las plazas que se convocan. El iempo para
realizar este ejercicio serd sefalado por el Tribunal y no podra ser
SUPENor a treinta minutos.

Los aspirantes de promocidn interna estardn exentos de realizar
&ste gjercicio.

_ Segundo ejercicio.-Consistird en una copis a matllgna, durante
diez minutos, de un texto que facilitard el Tribunal. Los aspirantes
efectuaran esta prueba a nna velocidad minima de 250 pulsaciones
por minutos, Si se¢ utilizaran méaquinas eléctricas, la velocidad
minima se elevard a 280 pulsaciones.

Para ¢l personal de promociéa interna se valorard el nimero de
pulsacicnes y la presentacién del escrito.

Tercer gjercicio.—ConsisticA en contestar un cuestionario de
pregunias con respuestas alternativas, preparado por ¢l Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo [ de esta
convocatoria.
dadcumo ejercicio.-Voluntano y de mérito. Tendrd tres modali-

es:

_ 8) ldiomas: Traduccién escrita, sin diccionario, de uno o
diversos textos progpcstus por el Tribunal. El idioma de estos
gjercicios seran también, optativamente, inglés, francés o aleman.

b) Un dictado, a una velocidad de 80 palabras por minuto,
que los aspirantes tendrin gue tomar taqugrificamente y cuyva
transcripcion habrin de mecanografiar,

_ ¢) Introduccién en un terminal de ordenador de uno o
diversos textos Fropugsms por el Tribunal. 1L.os terminales que se
utilizardn para la realizacion de este ejercicio serdn del tipo Data
Geaneral Dasher D 211,

Los cjercicios iercero y cuarto podrén realizarse en una misma
$€510n.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicidn. .

1.8.2 Fase de oposicidén: El primer gjercicio se iniciard la
segunda quincena del mes de abrl. La fecha, hora vy lugar del
mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow yen el de la
Comunidad Auténoma, por Resolucion del Rectorado de la
Univ.l:rg'adad €n que s& aprueben y publiguen las listas de admitidos
y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptard e) tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes. ]

1.10 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportu-
nas para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes,
utilizando para ¢llo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. Reguisiros de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacidn de solicitudes,

<) [Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Forma-

cion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones
de obienerle en la fecha en gue termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

d}) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, m

hallarse inhabilitado para ¢l desempeiic de funciones prblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad reservadas a promocidn interna habran
de pertenecer 3 la Escala de Subalternos de Organismo auténomos
o del Cuerpo Genera) Subalierno, tener destine en propiedad en la
Universidad y reunir los requisitos de anl:(ﬂ.wdad ¥ titulacidn
exigidos en la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 6 de marzo
de 1985 {cgoleﬁq Oficial del Estadow del 7).

2.3 requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse el Qltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes dessen tomar parte en ¢stas [l.]mebas seiectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones Generales del Gobierno, Gobiernos
Civiles de cada provmm? en las Comunidades Auténomas, ¢n las
oficinas de Correos y de la Caja Postal, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa de la Presidencia del Gobierno, Direc-
cidn General de la Funcién Pablica, en el Instituto Nacional de
Administracidn Poblica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades piblicas del Estado.

3.2 En el recuadrg 2.2 de la instancia los aspirantes deberdn
seitalar ¢l sistema por el que descan participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

_a} Libre.-Los opositores 1o comprendidos en el pdrrafo
siguiente de esta base, .

b) Promocidn interna -Los opositores que retinan los requisi-
tos de la base 2.2,

Los aspirantes séto podrin participar por uno de estos sistemnas.

33 En el recuadro nimero S, que deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocidn interna, se indica-
rin solamente los datos referidos a los servicios efectivos prestados
como funcionarios de carrera en el Cuerpo y Escala indicados en
la base 2.2 de esta convocatoria. ]

3.4 Las solicitudes se dirigirdn al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Cantabna, en €l plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de} siguiente a la publicacion de
esla convocatona en ¢l «Boletin Oficial del Estadon. )

3.5 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad o ¢n la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6 Los derechos de examen serdn de 750 pesetas y se
ingresardn en la cuenta corriente ndmero 33.797, abierta en el
Banco de Santander, en Cantabria, bajo ¢l nombre de «Universidad
de Cantabria, tasas, prucbas selectivas Escala Auxiliar Administra-
tiva, Universidad de Cantabria». ]

En la solicitud debera figuarar ¢l sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada. {

4, Admisidn de candidatos ra

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias ¥y
comprobado el de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la
Universidad publicars en £l «Boletin Oficial del Estado» yeoelde
la Comunidad Auténoma, en ¢l plazo de un mes, una Resolucidn
con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constard
¢l nombre y apellidos de los candidatos y nimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de no admisi6n, en la
relacién de excluidos. En la citada Resolucién deberd recogerse,
asimismo, el lugar y la fecha de celebracidn de los ejercicios.

42 Los errores de becho, podrin subsanarse en cualquier
momenito, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucién a que se refiere 1a base anterior, establecerd un plazo de
diez dias para subsanacin de errores. ]

43 Los asPinntes excluidos podran interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de 1a publicacion de Jas listas en €} «Boletin Oficial del Estadon.

5. Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Luis Mateo Rodri
che Financiero
delegacién del

ocales:

1. Don Jaime Garcia de Enterria, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estade, Director provin-
cial del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, en
representacién de la Direccidn General de la Funcicn Piblica.

2. Don Luis Gabrial Ramos Gutiérrez, funcionario del Cuerpo
General de Gestion de la Administracién Civil de]l Estado, Gerente

Catedratico de «Dere-
Trnbutario» de la Umversidad de Caniabna, por
ector.



BGE nim. 18

Miércoles 21 enero 1987

1803

de la Universidad de La Laguna, en representacidn de iz Secretaria
de Estado de Universidades ¢ Investigacién.

. Don Enrique Ambrosio Orizaola, Profesor titular de Uni-
versidad y Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Planificacién, en
represenijacion de la Universidad. .

4, Doda Maria Luisa Cimiano Castro, funcionaria del Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado, Jefa de la
Seccién de Personal de la Universidad de Cantabria, en representa-
cidn de ésta,

5. Dofia Carmen Beato Gonrdlez, funcionaria de 1z Escala
Interdepartamental Auxiliar de Organismos Autdnomos, Jefa de
Relaciones Institucionales, Prensa y Protocolo de la Universidad
de Cantabria, como representante el PAS en 1a Junta de Gobierno,
que actuard como Secretaria.

Suplenies:

Presidente: Don José Manuel Ruiz-Rico Ruiz, Profesor titular
de «Derecho Civils de 18 Universidad de Cantabria.

Vocales:

1. Don Eduardo Uribe Valdés, funcionario del Cu Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado, Consejero adjunto de
la Delegacidn del Gobierno de Cantabria, en representacion de la
Direccion General de la Funcién Publica.

.. Don Joaquin Gémez-Pantoja, funcionario de In Escala de
Técnicos de Gestién de Organismos Auténomos, Gerente de ia
Universidad de Castilis-La Mancha, en representacién de fa
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

3. Don Miguel Angel Baldizdn Bolado, funcionario del Cuerpo
General Administrativo de Ia Administracién del Estado, Jefe de la
Seccion de (iestiébn Econdmica y Patrimonio de 1a Universidad de
Cantabria, ®€n representaciéa de ésta.

Dofia Maria Jests Alvarezr Caso, funcionaria de la Escala
Interdepértamental Administrativa de Organismos Auténomos,
Jefa de 1a Secretaria Técnica de la Universidad de Cantabria, en
representacton de €sta,

5. Dotfta Carmen Sopeiia Villar, funcionaria det Cuerpo Gene-
ral Auxiliar de la Admimistracidon det Estado, en representacion del
PAS de la Universidad, que actuard como Secretaria,

Para la realizacidn y correccion de los ejercicios voluntarios de
méritos e} Tribunal podrd incorporar Vocales especializados.
En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.
5.2 Los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la
asistencia, ai menos, de tres de sus miembros.

53 Los miembros de los Tribunales deberdn sbstenerse de
imtervenir, notificindolo at Rector de la Universidad, cuando
concurtan ex ¢llos circunstancias de las previstas en £l articule 20
de la ley de Procedimiento Administrativo o si s¢ hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes a prucbas selectivas
de acceso & Cuerpo o Escala del grupo D en los cinco ados
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo antenor. o L )

5.4 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cantabria. .

5.3 Los Tribunales que aciien en estas pruebas selectivas
tendran ta categoria cuarta de las recogidas en ¢l anexo [V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio,

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cuslquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su nalidad. ]

6.2 [Elorden de actuacién de los opositores se iniciard atfabéti-
camente por & primero de la Jetra publicada en el «Boledn Oficial
det Estado» y de la Comunidad Autdénoma, junto con las Listas de
admitidos y excluidos y de conformidad con lo establecido en la
Resclucion del Rector. L

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio o
llamamiento trico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal, )

6.4 Si en of transcurso del procedimicnto selectivo llegara a
conocimiento del Trbuoal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios ﬁ.m participar en la convocatoria, lo
comunicard por escrito a la Gerencia de ia Universidad, Ia cual
deberd dar cuenta a los drganos competentes de las inexactitudes o
falsedades en que hobieren podido imcurmir los aspirantes & los
efectos procedentes.

7. Calificacidn de los efercicios

7.1 Fase de concursor La valoracién de los méritos a que s¢
refiere la base 1.6 se calificard otorgando a los aspirantes §,20
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,40 puntos por
afio), hasta un maximo de 13,50 puntos. .

Los puntos &si obtenidos en 1a iase de concurso se aplicardn por
¢t Tribunal a ¢cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion de
forma tal que sumados a los obtenidos en 1a calificacitn de éstos
alcance, en su caso, la puntuacién minima cstablecidz ep las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicecion no serd posible cuando en algune de los ejercicios de 1a
fase oposicitn hayan obtenido la calificacion de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso gue no havan necesitado los
aspirantes para superar los ¢jercicios de la oposicién se sumardn a
la puntuacidn final, a efectos de establecer ¢l orden definitivo de
aspiranies aprobados. L o

7.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion sc
catificardn de la forma siguiente:

7.2.1 Primer gjercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
pDecesario para aprobar obtener, como minimo, ¢inco punios.

7.2.2 Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cioco puntos.

7.2.3  Tercer cjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos y serdn
etiminados aguelios opositores que obtengan menos de cinco
pUN1OS.

7.2.4 Caanto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos para
cada una de las modatidades.

7.3 La calificacitn final de las prucbas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en fa fase de concurso
y oposicién, deduciendo de Ia puntuacidn los punios ya aplicados
para obtener la puntuacién minima de los ejercicios obligatorios en
ia fase de oposicidn.

8. Listas de aprobados, presentacidn de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase
de concurse se hard piblica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion, ef Tribunal hard pablhicas, en los Jugres de examen, las
siguienites kistas con las puntuaciones correspondientes.

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.

b} Lista de aspirantes aprobados de turno libre ¥ con puntua-
cién en fase de concurso, en 1a que se hard constar, en su caso, los
punios de la fase de concurso utilizados para alcanzar el minimo
sefialado en la base 7.2.

A estos efectos, deberd tenerse ¢n cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberdn ¢l pnmer ejercicio y, en
consecuencia, s6lo deberd publicarse 1a lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

La lisia de aprobados del tercer gjercicio no r4 superar ¢l
namero de plazas convocadas, siendc nula de pleno derecho
cualquier actuacidén en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en 2} articulo 18 de la Ley 30/1984, )

b 1.417 utituacién total se obtendrd en la forma establecida en la
ase 7.3

8.2 Dichas relaciones s¢ publicardn en los lugares de celebra-
cién del tercer ejercicio y en ¢! Rectorado de la Universidad.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méntos £l Tribunal hara
piblicas las «Relaciones definitivas de aprobados», por orden de
puntuacidn, en la que constardn las calificaciones de cada uno de
los ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Universidad, con propuesta de nombramiento de funcionarios de

carrera,

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a conar de la
publicacién en ei Rectorade de la Universidad de las relaciones de
aprcbades a que se refiere la base anterior, los aspimanies que

ren en las mismas deberdn presentar en el mismo la peticién de
destino, & la visita de las vacantes ofertadas acompaiada de los
siguientes documentos:

a% Documento nacional de identidad {forocopia).
b} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalents.
Recibird la misma consideracion cuantos tengan aprobados cuatro
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cursos completos de cualquer emtinguidoa plan de estudios de
Bachillerato.

d) Declaracion jurada o promesa dec no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servio de ninguna Adminis-
tracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para e gercicio de
funciones piblicas segin el modelo que figura comao anexo II de
esta Cconvocatoria,

Los aspirantes Eilue tengan la condicidn de minusvilidos debe-
rdn presentar certificacion de los érgancs competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidag para desempeiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria. i

8.5 Ante la imposibilidad debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresidos en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquicr medic de prueba admisible en derecho.

8.6 Laos que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidn del Ministerio u m
nismo del que dependieren para acreditar su condicion y aq
circunstancias que obren en sa hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocion interna, dicha
certificacion deberd contener mencién expresa de la antiguedad y
situacion administrativa ¢l dia de terminacién del plazo de
presentacién de sglicitudes para participar en estas pruc!

8.7 Quienes dentro det o fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no preseotaren la entacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de de los requisitos
sefialados en la base 2 no dn ser nombrados funcionarios de
carrera y quedardn anuta sus actuaciones sin juicio de la
responsabilidad en que hubieren incurride por falsedad en la
solicitud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracion
que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducirdn de
la puntuacién otorgada en la fase de concurso, los puntos corres-
pondientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

8.8 Traoscurrido ¢l plaze de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estado» y de la Comumidad Auténoma, ¢! nombramiento como
funcionario de carrera de los aprobades, determinando ¢l plazo
para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9. Norma final

La convocataria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de¢ ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los intcresados en los acasos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 15 de diciembre de 1986.-El Rector, José Maria
Urena Francés.

ANEXO 1
Programs

Tema !. La participacién de Espafia en Organizaciones Inter-
nacionales. Especial considerscién de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesiéon de Espaila a las Comunidades Europeas.

Tema 2. la Constitucion Espaifiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes tundamentales. Su tia y
suspensién. El Tribunal Constitucional, El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesién ¥ regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo. ] o

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento, Lz elaboracidn de las Leyes. Los Tratados Interna-
cionales.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicizl. El Tribunal Supremo. El Ministenno Fiscal. L.a organiza-
cion judicial espanola. ) ]

Tema 6. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Gencrales. . L

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. ]

Tema 8. Economia y Hacienda cn la Constitucién. Los
Presupuestas Generales del Estado. El Tribunal dc Cuentas.

Tema 9. Organizacién adminisirativa espafiola. Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Drrectores generaies.
Otras unidades administrativas. Los Organismos auténomos.

Tema 10. La Administracién periférica del Estado. Les Dele-
gados del Gobierno en ias Comunidades Auténomas y los Gober-
nadore civiles. Caricter y atribuciones. Otros 6rganos periféricos de
la Administracién del Estado.

Tema 1). La organizacién termitorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas: Constilncidn, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local, la provincia y ¢l muricipio.

Tema 12. Administracién autondmuca. Esiatuto de Auvtono-
mia de Cantabria.

Tema 13.  El Derecho Administrative
administrativo, La justicis admimstrativa:
trativos.

Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. El funcionario piblico: Adquisicidn y pérdida
de Ia condicidén de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. R?men disciplinario. Jubilacidn y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

sus fuentes, El acto
recussos adminis-

t
Tema 15, personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracidn y suspensién. Negociacién laboral
Conflicto y Convenios Colectivos.

Tems 16. El personal de las Administraciones Publicas: Sus
deberes J’afun(:lones con respecto a la Administracidn, a la sociedad
y al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Informacion,
Onentacién y Empleo en las Universidades. . ]

Tema 17. El sistema ¢spafiol de Seguridad Social. Régimen
General: Accién protectora, Cotizaciones y recaudacion. Comiin-
gencias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabili-
dades en orden a las prestaciones.

Tema 18. La Umiversidad de Cantabria, organizacién acadé-
mica y régimen scondmico-adminisirative.

Tema 19. La Universidad de Cantabria, Organos de Gobierno
Colegiados 5 Unipersonales. El Consejo Social. .

. Tema 20. La Universidad de Cantabria, clases y régimen
juridico del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracién y Servicios. El a2lumnado unjversitario.

ANEXO 11

Don ......... , con domilicio en ........ y documento nacional de
identidad ndmero ... . declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Auxiliar, gue ne
ha sido separado del servicio en ninguna de las Administraciones
Publicas v gue no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones oiiblicas.

En Santander, 2 ......... de ......de 198 ...

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1986, de ia

Universidad de Vailladolid por la que se convocan

zvebas seleaiva:afam proveer dos plazas vacantes en
plantilia {aboral de dicha Universi

Ez cumplimicato de lo dispuesto en los Estatutosfde esta
Um'versidatr aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de
junie, y del vigente Convenio Colectivo para el Persomhi Laboral
de Universidades Estatales, y con el fin de atender las necesidades
de personal laboral, ]

Este Rectorndo, en uso de las competencias gue le ¢stdn
atribuidzs por los articulos 18 v 49 de la Ley 1171983, de 25 de

sto, de Reforma Unsversitaria, asi como en los Estatutos de esta

niversidad, ha resuelto:

Primero.—-Convocas, por ¢l procedimiento selective de con-
curso-oposicidn, las plazas vacantes en la plantilla laboral de esta
Universidad de Valladolid, que se detall en el anexo de la
presente Resolucién. i .

Segundo.-La reslizacion de las pruebas se ajustard a lo estable-
cido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, y &l Real Decrete
222371984, de 19 de diciembre, asi como a las bases de la
convocatoria,

Tercero~Las bases de la convocatoria fignran expuesias €n los
wabloaes de anuncios de los Servicios Centrales de la Universidad
de Valladolid (Palacio de Santa Cruz). ) )

Cuarto.-El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias
naturales, contados a partit de la fecha de publicacion en el
«Boletin Oficial del Estados de esta convocatoria.

Quinto.-Las listas definitivas de admitidos se barin piblicas en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales de 1a Universi-
dad de Valladolid (Palacio de Santa Cruz}.

Valladolid, 19 de diciembre de 1986.-El Rector, Fernandc
Tejerina Garcia.
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ANEXO QUE SE CITA

Grupo Convenio: 1.° . )
Categoria profesional: Técnico de Educacion Fisica.
Numero de vacantes: 2.



