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CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

1502  RESOLUCION de 19 de enero de 1987, del Tribunal

calificador del concurso-oposicion para ingreso en Ila
Escala Superior del Cuerpo Técnico de Seguridad
Nuclear y Proteccion Radioldgica, por la que se
cq‘;woca para el primer gjercicio de la fase de oposi-
CIG.

De conformidad con lo establecido en la norma 5.7 de 1a
Resolucion de lz Presidencia del Consejo de Seguridad Nuclear de
| de agosto de 1986 («Boletin Oficial de! Estadon del 25) por la que
se convocaron pruebes selectivas para ingreso en la Escala Supenor
de] Cuerpe Técnico de Seguridad Nuclear vy Proteccidn Radiole-
gica, el Tribunal calificador ha acordede publicar el orden de
actuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién que figura
en ¢l anexo a la presente Resolucién, establecido de acuerdo con el
resuitado def sorteo piblico realizado ef dia 14 de enero de 1987,
.. E! Tribunal calificador ha resuelto asimismo anunciar que el
inicio de! primer ejercicio de la fase de oposicidn tendrd ugar f dia
10 de febrero de 1987, a las diez horas, en ia Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industrizles de Madrid, situada en fa calle
José Guiiérrez Abascal, nomero 2.

Madrid, 19 de engro de 1987.-El Secretario, José Ignacio
Lequerica ~Visto bueno, el Presidente del Tribunal, Federico
Goded Echeverria.

ANEXO

Santos Callejo, Alejandro.
itar Civera, Jose.
egria Alonso, Jesis.
Alonso Alarcén, Gloria Maria.
Alvarez Alonso, Maria Angeles.
Arjonilla Montilla, Joaquin,
Bafdn Bernard, Manuel,
Barahona Nicto, Maria José.
Barrio Unquera, José Antonio del.
16. Berna Rogueta, Luis.
1t. Bilanes Tabernero, Ana.
12, Campos Tesouro, Rosa Maria.
13. Carreras Berlanga, Benito,
14, Cifo Arqués, Alfonso.
15, Cepa Camon, Francisco.
t6. Diez Sacristdn, Maria Asuncién.
17. Femenia Gonzilez, José Luis.
18, Fernddez-Cernuda Migoya, José Manuel,
19, Ferrer Garcia, Maria Natividad.
20. Franco Artero, Pilar,
21, QGaliego Cabezon, Inés.
22, Garoés Aldez, Javier.
23, Garcia Ahumada, Francisco Luis.
24.  Garcia Escudero, Carlos.
25. Garcla Ferndndez, José Marfa.
26. Garcia Guinea, Monica.
27, Garcia Pomar, Dionisio.
28 Goémez Gémez, José Antonio.
2%, Gonzdlez Afez, Francisco Javier,
30. Granero Mejias, Jesis Javier.
11, Huete Chugonowa, Francisco de Asis.
32, Lardiez Holgado, Pedro.
33, Loépez Zamarro, Marano.
34 Lérenz Pérez, Pilar.
35. Marco Arboli, Maria Luisa.
36, Martin Ferrer, Maria Dolores.
37. Mani Caselld, Maria Gloria.
3. Martin Palomo, Maria Nieves.
3% Martinez Martinez, José.
40. Martinez Montero, Julio,
41, Martinez Peruche, Miguel.
42, Martos Rodriguez, Antonia,
43. Mendizdbal Sanz, Rafaetl.
44. Mesire Roca, Padro.
Miguel Mallén, Maria del Carmen.
46, Moliz Santana, Maria Leonor.
47, Montere Sanchez, Maria Angeles.
48. Nofuentes Garcia, Jesus.
gg g;rlgzenﬁll Tprrobahfi‘_atricio,
, odriguez, Alfonso.
51. Puente Delis, Maria Luisa de la.
52. Ramirez Melgar, Francisco Javier,
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53. Reviia Gonzdlez, José Luis.
54. Rey Gallo, José Maria.

55, Rodripgo Gonzdlez, Maria Emilia.
56. Rubio Garcia, Alberio.

537. Ruiz Colino, Juan.

58, Sinchez Perea, Miguel,

59. Santamaria Martin, Jesis.

60. Serrano Renedo, José lgnacio.
6). Simken lturriaga, Juan.

62. Sudrez Carrillo, Sofia.

63. Verduras Ruiz, Elcna.

4. Zurita Centetles, Alejandro.
65 Ballesteros Ortiz, Eloy.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1986, de la
Universidad de Camtabria, por la que se convecan
pruehas selectivas para ingreso en la Escala Administra-
tiva de la Universidad de Camtabria.

En cumplimiento de lo dispueste en los Estatutos de esia
Universi aprobados ﬁr Real Decreto 124671985, de 29 de
mayo («Boletin Qficial Estadow de 27 de julio), habiéndose

roducido el acuerdo favorable de la Junta de Gobierno de la

niversidad a que hace referencia el articulo 214 de los citados
Estatutos y con ¢! fin de atender ias necesidades de personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado, =n uso de las competencias que le estin
atribuidas en £l articulo 18 de ia Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, £), de Ia misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
Cantabria, con sujecion a las siguientes .
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Bases de la convocatoria

1. Normas generales

t.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de
ta Escala Administrativa, de acuerdo con la siguiente distribucidn:

8) Dos plazas de promoci6n imterna, de acuerdo con lo
previsto on el articulo 215.1 de los Estatutos.

b) Dos plazas para ¢l resto de los aspirantes, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 215.2, b), de los Estatuios, 2 wrno libre.

¢) Una plaza para ¢l concurso puablico de traslado entre
funcionarios de otras Universidades, del Estado o de las Comuni-
dades Auténomas, haciéndosc constar la adscripcién a un puesto
de trabajo determinado,

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservedas a Ja promocion

‘interna se acumulardén al tumo hibre,

.3 Lz realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosio, y ¢n ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba €] Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de Ja Administra-
cién del Estado, Estatutos de la propia Universidad vy las normas
de esta Resolucion.

E.4 La eleccién de las plazas incluidas en 1a base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segun ¢! orden de puntuacion
obtenida. No obstante lo sedalado en la base anterior, los aspirantes
de promocién interna deberdn elegir y tendrin preferencia para etlo
respecto del resto de los aprobedos.

1.5 El procedimiento de seleccitn de los aspirantes constard
de las fases siguientes:

a) Concurso,
b} Oposicion.

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta 1a fecha de terminacion del plazo
de preseniacién de insiancias como funcionario de empleo interino
o contratade-adrinistrativo de colaboracién temporal en las fun-
ciones correspondicntes a 1a Escala objeto de esta convocatoria en
esta Univerndad, siempre que dichos servicios se hubieren inicia-
dos antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que
0o se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no

N Ser esti s si ¢] aspiranie s¢ encuentra ef dia de la
terminacion del plazo de presentacién de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanenie en esta Universidad.

1.7 La fase éc oposicién estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indica, siendo eliminatorios los tres primeros.
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1 7.1 Primer ejercicio -Consistird en contestar un cuestionario

reguntas nltcmnuvas que versardn sobre conocimientos genera-

m Ias diferentes opciones de los vigentes planes de

to y Formacién Profesionat de segundo grado, El tiempo

para realizar este gjercicio no podrd ser superior & noventa minutos.

Los nspirantes de promocidn interna estandn exentos de reaizar
mc cjercicio.

£ Segundo gjercicio.~Consisiird en contestar un cucstiona-

rie de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del

programa que figura como anexo [ de esta Resolucién. El tiempo

para realizar este ejercicio no ser superior a noventa minutos,
1.7.3 Tercer cjercicio. de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondrd tres supuestos icos,
desglosados en preguntas en ndmero no superior a 10, de las
materias siguicnies: Gestion de personal, 1i6n financiera ¥y
Gesuén universitaria, contenidas en el anexo I

s as tes deberdn presentar ¢l ejercicio escrito a miquina.

B: Consistird en confeccionar un ordinograma para

wn prooeso administrativo y codificar las instrucciones correspon-

dientes a dicho ardinograma en idioma Cobol, Fortam o Basic.
lmuplmmdcbeﬁnnﬁa]atenuusohmwdelmomaque

Los tes que anlamodahdadﬂd-eesweaemmo

plmtl.llu, m 'y manuales

El tiempo concedido para E realizacion de este ejercicio serk de
dos horaa en cuslquiers de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito a dupondﬁnpamellode
tiempo adicional que fijars el Tri

1.7.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de mérites. Conaistiré en
Ia traduccién directa sin diccionario de uno o varios textos
propuestos por £l Tribunal. Los idiomnas sobre los que versard el
ejercicio serd fraocés, inglés o alemén.

Los gjercicics tercero y cuarto podrén realizarse en una misma
sesion.

1.8 Las pruebas selectivas sc desarrollardin con ameglo al
siguiente calendario:

L.8.1 Fasec de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de 1a fase de oposicién.

1.8.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard en la
primera quincens del mes de Jumo de 1987. La fecha, hora y lugar
del mistno se publicard en el «Boletin Oficial del Estados y en el
de Is Comunidad Auténoma, por resolucién del Rectorado en que
s¢ aprucben y publiquen las hstas de admitidos y excluidos,

19 E! Tribunal calificador 4 ¢l tiempo y medios de
realizacién de los ¢) 'cios a los aspirantes minusvilidos de forma
que gocen de i de oportunidades con los demas partici-
pan

tes.,

1.10 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que se¢ conozce la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencis de 18 febrero de 1985 {«Boletin
Oficial del Estadow del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a 1a realizaci6n de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdin reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol ]

b} Tener cumplidos dieciocho aiios ¢] dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesion del tituto de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo grade, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine ¢l plazo de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempedo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas por
sentencia firme.

22 Los aspirantes que concurran & las plazas de ia Escala
Adminisirativa de la Universidad reservadas a promocitn interna,
habrin de pertenecer m_la Escala de Auxiliar de Organismos
Autonomos o al Cuerpo Genernl Auxiliar de la Administracion del
Estado, tener destino en i en la Universidad y reunir los
requisitos de an y timlacién exigidos en la Orden del
Ministerio de 1a idencia de 8 marzo de 1985 {«Bolectin
Oficial del Estadow del 9).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas deberdn cum-
plirse el altimo dfa de plazo de presentacidn de solicitudes.

3. Salicitudey

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas g;nebas selectivas
deberdn hacerlo constar ¢n instancia que les serd factlitada gratuita-
mente en las Delegaciones Generales del Gobierno, Gobiernos
Civiles de ¢cada provincia fv en las Comunidades Auténomas, en las
oficinas de Correos y de la Caja Postal, asi comp en ¢l Centro de
Informacién Admm:strau\ra de 12 Presidencia del Gobierno, Direc-
cion General de la Funci6n Priblica y en el Instituto Nacional de
Administracién Piblica y en los Rectorados de todas las Universi-
dadex Piblicas del Estado.

1.2 En el recuadro 2.2 de la instancia Jos aspirantes deberdn
scilalar ¢l sistema por el que deseen participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones;

a) Libre: Loy opositores no comprendidos en el pérrafo
siguiente de esta base.

IRC Promocitn interna: Los gpositores que reunan los requisi-
108 de la base 2.2,

Los aspirantes s6lo podrén participar por uno de estos sistemas.

3.3 En cl recusdro nimero 5, que deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocién interna, se indica-
rdn solamente los datos referidos a los servicios efectivas prestados
como funcionarios de carrera en el Cuerpo y Esczla indicados en
la base 2.2 de csta convocatoria.

34 En el recuadro 7.1 los aspirantes deberin sefialar Ia
modahdad que eligen para el tercer ejercicio, escribiendo «A»
0 «B»

35 En el recuadro 8.3 se hard constar el idioma francés, inglés
o alemdn, de los que, cn su €aso, qQuicran ¢xamingrse en ¢l cuarto
e Las solicitod al magnif |

Lorliled cE 5C €O ¥ exCo CBUSImO
sciior Rector de la Unlvmtdadﬂﬁ%amabm enel plazo de veinte
dfas naturales, contados a partir del dia s
de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

3.7 La presentacidn de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad, o eo 1a forma establecida en ¢l articulo
66 de Ja Ley de Prodecimiento Administrativo.

38 Los derechos de examen serdén de 1.000 pesetas, y s¢
ingresardn ¢n la cuenta corriente mimero 33797 ablerta en ¢l Banco
de Santander, en Cantabria, bajo ¢l nombre de «Universidad de
Cantabrig, tasas, pruebas selectivas, Escala Administrativa Univer-
sidad de Cantabria»s,

En 1a solicitud deberdn figurar ¢] sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros, a través de la cual se realize la transferencia a la
cuenta indicada.

iente a la publicacion

4. Admisidn de candidatos /

4.1 Terminado el plazo de predentacién de ingtancias y
comprobado €l pago de 1os derechos de examen, el Rectarado de la
Universidad puﬂhcarﬂ en el «Boletin Oficial del Estadon yenel de
la Comunidad Auténoma, en ¢l Y
con las listas de aspirantes gdmitidos y excluidos en la que constard
el nombre y apellidos de los cand1 tos, nimero de documento
nacional de identidad, as{ como la causa de no admisién en la
refacién de excluidos. En la citada resolucién debers recogerse,
asimismo, el lugar ¥ la fecha de realizacién de los ejercicios,

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 & peticién del interesado, En todo caso, la
reselucién a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacién de errores.

.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicién en e] plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de 1a lista en el «Boletin Oficial del Estadon.

lazo de un mes, una resolucion

5. Tribunal calificador

b 5.1 El Tribunal estard constituido por los siguientes miem-
08

Titulares:

Presidente: Don Luis Martin Rebollo, Catedratico de Derecho
admim'strativo de la Universidad de Cantabria, por delegacidn del
ector.

Vocales:

1. Don Jaime Gsrcia de Enterrfa, del Cuerpe Superior de
Administradores Civiles del Estado, Director provincial del Minis-
terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, en representa-
cién de la Direccidn General de 12 Funcién Piiblica,



BOE num. I8

Miércoles 21 enero 1987

1799

2. Don Luis Gabricl Ramos Gutié:tez, de) Cuerpo General de
Gestidén de Ja Administracién Civil del Estado, Egrente de la
Unpiversidad de La en representacién de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investugacion.

3, Don Enrique Ambrosio Orizaols, Profesor titular de la
Universidad y Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Planificacion,
en represeniacion de la Universidad.

. 4. Den Luis Mateo Rodriguez, Catedritico de Derecho Finan-
ciero y Tributario de la Universidad de Cantabria, en representa-
cién de la misma,

5. Don Angel Carral Ssinz, Jefe del Negociado de Retribucio-
nes ¥y Seguridad Social de la Universidad de tabria, funcionario
de la Escala Interdepartamentaj Administrativa de Organismos
Autdénomos, que actuard como Secretario del Tribunal.

Suplentes:

Presidente; Don José Manuel Ruiz-Rice Ruiz, Profesor titular
de la Universidad de Cantabna.

Voecales:

1. Don Eduarde Uribe Valdés, Funcionario del Cuerpo Supc-
rior de Administradores Civiles del Estado, Consejero Adjunto de
la Delegacion del Gobierno de Cantabria, en representacién de la
Direccion General de la Funcién Publica.

2. Don Joaquin Gémez-Pantoja, Funcionario de 1a Escala de
Técnicos de Gestion de Organismos Autonomos, Gerente de la
Universidad de Castilla-Ls Mancha, en representacién de la
Secretasia de Estado de Universidades e Investigacion.

3. Don Enrique Alonso Diaz, Funcienario del Cuerpo de
Ciestibn de la Hacienda Publica, Jele de la Seccién de Gestion
Presupuestaria y Contabilidad de la Universidad de Cantabria, en
representacion de ésta,

4. ofta Maria Jesis Alvarez Caso, Funcionaria de la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos, Jefs de la Secretaria
Técnida de la Gerencia de la Universidad de Cantabria, en
representacin de ésta.

5. Dofia Maria Josefa Delgado Sotoca, Funcionana del
Cuerpo General Administrativo, Jefa del Negociado de Inversiones
;Patrimomo de la Universidad de Cantabria, en representacién del

ersonal de Administracion y Servicios de la misma que actuara
como Secretaria,

El Tribunal podrd incorporar los Vocales especializados que
considere oportuno. ;

En caso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificAndole a la Gerencia de la Universidad cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo o si se hubieren realizados lareas de
preparacisn de aspirantes a prucbas selectivas de acceso a Cuerpo
o Escalas de grupo C, en los cinco aiios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
pérrafo anterior.

54 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ¢l Rectorado de la Universidad de
Cantabria.

5.5 Los Tribunales que actizen cn estas prucbas selectivas

tendrin la cau:forla tercera de las recogidas en ] anexo IV del Real

Decreto 1344/1984, de 4 de julio. '
6. Desarrollo de los ejercicios
6.1 En cualquier momento ¢l Tribunal A requerir a los

opositores para que acrediten su nalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estadow ¥ en ¢l de la Comunidad Auténoma, junto con la lista
de admitidos y excluidos, de conformidad con lo establecido en la
resolucion del Rectorado.

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada cjercicio en
lamamiento vinico, siendo excluidos de 1a oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal,

6.4 Sien ¢l transcurso del imiento selectivo llegara 2
conocimiento del Tribunal que 0 de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios pars participar en ia convecatoria, lo
comunicard a la Gerencia de la Universidad, la cual deberd dar
cuenta a los Srganos competentes de las inexactitudes o falsedades

en que hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

1. Calificacidn de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos a que se
refiere la base 1.6 se calificardn otorgando a los aspirantes 0,23
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,76 puntos por
280}, hasta un maximo de 15,75 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la lase de concurso se aplicardn por
el Tribunal a cada uno de los ¢jercicios en 1a fase de oposicién de
forma tal que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstas
alcance, en su caso, la puntuacién minima. establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacién no serd posible cuando en no de los ¢jercicios de la
fase de oposicién hayan obienido la calificacién de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes superar los gjercicios de la oposicidn, se sumardn a
la puntuacién final a efectos de establecer €l orden definitivo de los
aspirantes aprobados.

1.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificardn de la forma siguiente:

~ 7.2.1 Primer cjercicio.~Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo pecesario para aprobar obtener COMO minimo 5 puntos.
7.2.2 Segundo cjercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no oblengan un minima
de 5 puntos.
7.2.3  Tercer gjercicio:

Modalidad A: Se calificars de cero a 5 punios cada uno de los
tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,5 puntos y no
ser cahficado con cero en ninguno de ellos.

Modalidad B: Se calificard de cero a 15 puntos y serdn
eliminados los que no obtengan como minimo 7,50 puntos.

7.2.4 Cuarto gjercicio.~-Se calificard de oero a 5 puntos por
cada idioma.

7.3 La calificacion final de las pruebas vendri determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
ogosxcién, deduciendo de la primera los puntos ya aplicados J:ara
abtener la puntuacién minima de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
desting y nombramiento de funcionario de carrera

B.1 La lista que cantenga la valaracién de los méritos de la
fase concurso se hard publica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicion. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicidn, el Tribunal hard piblico en los lugares de
cxamen, las siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna.

by Lista de aspirantes aprobados en turno libre, en la que s¢
hard constar, en su caso, los puntos de la fase de concurso
utilizados para slcanzar el minimo seflalado en la base 7.2.

A ¢s10s efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
premoci6n interna no deberin realizar el primer ejercicio, y, en
consecuencia 50lo deberd publicarse 1a lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los jercicios segundo y 1ercero,

La lista de aprcbados del tercer ejercicio no superar el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho,
cualquier actuacién en sextido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

b lqygumuacién total s¢ obtendrd ¢n la forma establecida ¢n la
ase 7.3.

8.2 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de celebra-
cién del tercer ¢jercicio y en el Rectorado de esta Universidad de
Cantabria.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos, el Tribunal hard
piblicas las «Relaciones definitivas de aprobadoss por orden de

untuacion, en 1a gue constardn las calificaciones de cada uno de
os ejercicios, los puntos no utilizados ¢n la fase de concurso y la
sutna total. Dichas relaciones serin clevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios en
practicas.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en €] Reciorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren ¢n las mismas deberdn presentar en el mismo la peticion de
destino a la vista de las vacantes ofertadas acompafiadas de los
siguientes documentos:

ag Fotocopia del documento nacional de identidad. ]

b} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachilier
1Superior. BUP, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
enie.
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¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente dlscxa?hnang, del scrvicic de ninguna Admi-
nistracién Publica, no hallarse inhabilitado pare el ejercicio de
funciones piiblicas, seguin el modelo que figura como anexo llaesta
convocatona. . . .

d) Certificado médico oficial acreditative de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes gue tengan la condicidn de minusvalidos debe-
rén atar certificacidn de los 6rganoy competentes del Ministe-
ric de Trabajo y Seguridad Social que acredite tat condicién y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria,

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en el apartado antetior, podra
acreditarse que s¢ reinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los qgue tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or%a-
nismo del que dependieren pars acreditar su condicién y aquella
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promociones interna, dicha
certificacidn deberd contener mencién expresa de la antigliedad y
situacion adminisirativa el dia de terminacidn del plazo de
presentacién de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seilalados en 1a base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios de
carrere ¥ quedardn anuladas sus actuaciones, sin juicio de la
responsabilidad en que hubicran incurrido por falsedad en la
sohicitud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién que los
alegados por los aspirantes en solicitud, se deducirs de la puntua-
cidn otorgada en la fase de concurso, los purtos correspondientes
a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

8.8 Transcurrido ¢l plazo de presentacion de documentos, el
Rector de la Universidad, publicard en e] «Boletin Oficial del
Estadow, ¢l nombramiento como funcionarios en practicas de los
?probag!gs, determinando el plazo para la incorporacién al curso de
ormacion.

9. Curso de formacion

9.1 Para obtener ¢l nombramiento como funcionario de
carrera, los aspirantes a las plazas a que se refiere Ia base 1.1, que
superen la fase de oposicion deberan seguir con 2provechamiento
el curso selective de formacion que serd organizado por la
Universidad, en colaboracion con el Instituto de Administracién
Publica vy, en s5u caso, con el organo correlativo de la Comunidad
Auténoma

9.2 La duracién del curso de formacién serd de un mes.

9.3 La calificacion del curso serd la de apto o no agto y serd
olorgada ¢l Rector de la Universidad, previo informe del
Director del curso de formacin, i

9.4 Los aspirantes que no superen ¢l curso de formacién
podrin incorporarse al inmediatamente posterior. De no superzrio
perderdn todos sus derechos al nombramiento como funcionarios
de carrera. )

9.5 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacién por
el Rectorado de los aspirantes declarados aptos, deberdn éstos
presentar o remitir al Rectorado de la Universidad, la peticién de
destino & [a vista de las vacantes ofertadas. .

9.6 Finalizado con calificacion de apto €] curso de formacién,
¢l Rectorado de la Universidad procederd a 1a publicacion en el
«Boletin Oficial del Estados, del nombramieato como funcionario
de carrera de los interesados, determinando ¢l plazo para la toma
de posesion.

10. Norma final

10.1 Laconvocatoria y sus hases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidas por la Ley de Procedimiento Administrativo,
ANEXO 1
Programa

1. ORGANIZACION DEL ESTADO Y LA ADMINISTRACION POUBLICA

1. La participacién de Espafia en Organizaciones Intemacio-
nales, Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso
de Adhesidn v consecuencia de la integracion de Espana ¢n la CEE.

2. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Su_garantia y suspension, Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucidn, o .

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y
regencia, El refrendo.

4. Las Cortes Generales: Las Cimaras. Composicién, atribu.
ciones y funcionamiento. Elaboracion de las Leyes. Los Tratados
Internacionales. .

5. El Gobiemo y la Administracién. Relaciones entre ¢l
Gobierno 3' las Cortes Generales. Designacion, duracién y respon-
sabilidad del Gobierna. .

6. El Poder Judicial. El Principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial, El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola. )

7. La Administracién Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente de] Gobierno. Los Ministros, Secretarios,
Secretarios de Estado. Subsecretarics. Secreiarios Geoerales y
Directores Generales.

8. Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
Civiles. Los Delegados Ministeriales. Organizacion institucional
del Estado. Concepto y clasificacién de los Entes Publicos nro
territoriales.

. La Administracién Autondmica. Estatuto de Autonomia ds
Cantabria,
II. DERECHO ADMINISTRATIVO

. Fuentes del Derecho Administrative. La Constitucién.
Leyes Orgdnicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes,

2. El acto administrative. Coacepto, clases y clementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos,

3. Los contratos administrativos. Conceptos ¥ clases. Estudio
de sus elementos, su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. [ncumplimiento de los contratos admi-
nistrativos. . .

4. El procedimiento administrativo: Concepto ¢ importancia.
La Ley de Procedimientc Administrativo: Contenido y dmbito de
aplicacion, Idea general d¢ la iniciativa, ordenacién, instruccién y
terminacion del procedimiento administrativo.

. Los recursos administrativos. Concepto
de alzada, reposicién, revisidn y saplica, Las
mico-administrativas.

. 6. La junsdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién. Las partes. Actos impugnables. [dea g:lxcral del proceso.

7. El personal de las Administraciones Publicas. Sus deberes v
funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y asisten-
cia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Presidencia. -

. Participacidn orgdnica, funcional y cooperativa el admi-
nistrado en las funciones administrativas. o

9. Actos juridicos del admiristrado:. Peticiones y solicitudes.
Aceptaciones: Recursos y reclamaciones. Renuncias: Cpciones.
Requerimientos; Intimaciones y declaraciones.

clases. Recursos
amaciones econd-

I, GESTION DE PERSONAL
L. Orﬁnos superiores de la Funcion Publica. Registro de

Personal. Programacién y oferta de emplec piblico. .
2, E nal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocion

profesional de los funcionarios, Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionarios, Situaciones de los funcionarios. Supues-
106 y efectos de cada una de ellas. . ]

. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario; Faltas, sanciones y procedimiento. o ]

4, El persona laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccién. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién
laboral, conflictos y Convenios Colectivos. . .

5. E régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV, GesTioN FINANCIERA

1. El presupuesto; Concepto v clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Coacepto y objetivos. Programaciéa,
presupuestacion ¥y control. El presupuesto en base cero.

. El Presupuesto del Estado. cteristicas ¥ estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plurianwvales. Anulacidn de remanentes, Incorporacidon de
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créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de ¢réditos. Anti-
cipos de Tesoreria, créditos ampliables, Transferencias de créditos.
s que generan crédito,

. 3. Contabilidad pablica; Concepto. Contabilidad preventiva,
cjecutiva y critica. Ingresos upuestos, créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos, Contraido, formalizacién imlervenido.

4. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
piiblicas ¥ gastos %f;bllcos. Cuepta de obligaciones diversas. La
cuenta general del Estado. Plan General de Contabilidad Pablica.

5. denacidn del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables gue
intervienen, Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
ll’.‘i.bhc"- Clases. Especial referencia del coptrol de legalidad. El

mibunal de Cuentas.

6. Gastos &.ra_ 1a compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Conceptos_ vy clasificacisn. Pnfos r obligaciones presupuestas.
Pagos ¢n firme y a justificar. Justilicacién de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Piblica. Néminas: Estruc-
tura ¥ normas de confeccién, Allas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemnentos, indemniza-
ciones de residencia y ouras remuneraciones. Devengo y ligmdacién
de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo, Pago por transferencias v pago por cheque nominativo.

¥. SEQURIDAD SOCIAL

1. El sistema espadiol de Seguridad Social, Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Composicién. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracién. Sistemas especiales.

2. {Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplicacién.
Inscripci6n de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacién, Accion protectiva.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria, Invalt-
dez permanente. Jubilacion.

V1. INPORMATICA

1. Conceptos de informética, Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso, Definicién de registro. La memoria
central, Ia unidad aritménica v 16gica. Evaluacién de la estructura
de los ordenadores. Generaciones. .

. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion,
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. E!logical: Diferentes tipos. Evolucién histdrica. El concepto
de programa. Los lenﬂ:'ajes de programacidén. El logical funcional
o sistema 0 tivo. Los paquetes de programas,

4. Modos de funcionamiento del ordenador, Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién. El
tiempo compartido, Las técnicas conversacionales.

3. Estructura de almacenamicnto de datos, tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas. Objetivos
¥ Lipons.

6. La teleinformdtica. Esquema genérico de la transmisidn de
datos a distancia, Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales, Las redes piblicas de transmisién de datos,

7. Desarrollo de una aplicacién informdtica. Analisis funcio-
nzl y orgdnico. Documentacién. Explotacién de una aplicacién
informitica. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas,
Especialidades y funciones informéticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con e} resto de la organizacién.

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la

amiomatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas.

VIL

1. La Administracién Educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y Organos

stores & nivel universitario en la Comunidad Autdnoma de
tabria.

2. La Universidad de Cantabria. Organos de gobierno colegia-
dos y unipersonales. El Consejo Social.

. 3. _LaUniversidad de Cantabria. Régimen econémico y finan-
ciero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacidn y control.

4. L1a Universided de Cantabria. Régimen de Profesorado.

S. La Universidad de Cantabria. Personal de Administracién
¥ Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y provisién de
puestos de trabajo.

GESTION UNIVERSITARIA

6. La Upiversidad de Cantabria. izacién scadémica.
Departamentos. Faculitades y Escuelas Técnicas Superiores. Escue-
las Universitarias, Escuelas de Ingenieria Técpica. Institutos Uni-
versitarios. Colegios Universitarios, Centros adscritos.

7. La Universidad de Cantabria. Matriculas. Tasas académi-
cas ¥ administrativas, liquidacién, gestién, recaudacién y gplica-
¢ién a presupuestos de las tasas. Seguro Escolar.

8. La Universidad de Cantabria. Régimen del alumnado.
Planes de estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones. Cola-
<16n de grados.

ANEXO 11

Dion
con domicilio en ...
y documente nacional de identidad BUMETO covvereeveveciceeiieeraesy
declara bajo juramente o promewe, o efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo y . e
que no ha sido separado del servicio de ningunz de las Administra-
ciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas.

Santander, 15 de diciembre de 1986.-El Rector, José Maria
Uredia Francés.

1504 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1986, de In

Universidad de Cantabria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cantabria

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de
mayo («Boletin Oficial del Estadow de 27 de julio), habiéndose

oducido el acuerdo favorable de la Junia de Gobierno de la
Fjrn.iversidad a que hace referencia el articulo 214 de los citados
Estatutos y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion ¥ Servicios, . .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articule 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
velacién con el articulo 3.% ¢}, de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universi-
dad de Cantabria, con sujecién a las siguwientes

Bases de In convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selecttvas para cubrir 50 plazas: 49
en Santander y una en Torrelavega, para la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cantabria, de acuerdo cot la
siguiente distribucion:

a) Veinticinco plazas de promocién interna, de acuerdo-con lo
previsio en el articulo 215.1 de los Estatutos. .

b} Diez plazas para concurse piblice de traslado entre funcio-
parios de otras Universidades, del Estado o las Comunidades
Autsnomas, haciéndose constar la adscripeidén a un puesto de
trabajo determinado.

¢) Quince plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocién
interna y concurso de traslado se acumulardn al wrno libre,

1.} La realizacion de esias bas selectivas se ajustard a 1o
¢stablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado; Estatutos de 1a propia Universidad, y las
normas de esta Resolucidn

1.4 La cleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segun el orden de puntuacién
obtenida. No obstante lo seilalado en la base anterior, los aspirantes
de promocién interna deberdn elagir y tendrén preferencia para cllo
respecto del resio de los aprobados, .

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las fases siguientes:

a) Concurso.
b) Oposicién.

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias como funcionario de empleo intenino
o contrato-administrativo de colaboracion temporal en las funcio-



