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d) Auxiliar de clinica.-Es ¢l que, estando en posesicn de la
titulacién de Formacion Profesional de Primer Grado en la
rama Sanitaria, realiza, bajo la direccién del Médico, Diplo-
mado en Enfermeria o Ayudante Técpico Sanitario, las
funciones gue éstos le ¢ncomienden.

6. Personal no titulado.-Esic grupo comprende:

a) Conserie, Ordenanza ¥ Portero.—Es ¢! Subalterno cuyas
funciones consisten en hacer recados oficiales dentro o fuera
del Centro de trabajo, copias, documentos a Empresas,
recoger 0 entregar la correspondencia, orientar al pablico,
tomar recados o avisos tetefGoicos que no le ocupen perma-
nentemenie, vigilar los puntos de acceso al Centro o
dependencias de éste, etc. .

Asimismo, el régimen establecido por la Direccién para el
acceso 4 persopas relacionadas con ¢l Centro y visitantes a
las_ distintas dependencias de la Institucién, cuidara del
orden del adificio e instalaciones, dando debida cuema de
los desperfectos o alteraciones que encuenire, _

b) Ayudante de cocina.~Es la persona que, estando en pose-
sion del camé de manipulador, trabaje a las ordenes del
cocinero colaborando con €1 en sus funciones propias,

rocediendo a la limpieza del menaje de mesa y cocina.
En los casos en que se encontrara vacanie el puesto de Cocinero,
el Ayudante de cocina que supliera esta funcidn, ia la

autorizacién correspondiente, percibird ¢l sueldo de Oficial
de nda mientras esté reahzando las funciones de éste.

¢} Teletonista.—Es la persona que tiene por mision establecer
y atender las comunicaciones telefénicas externas ¢ interio-
res, siendo su responsabilidad ¢l buen funcionamicnto de la
central telefénica.

7. Personal de servicips.-Este grupo comprende:

a) Vi%i_lante.-Es ¢l Enc o de cuidar con continuidad de la
viglancia y servicios recinto que se le encomiende, va
sea en terrenos acotados o edificios, supliendo, en su caso,
a los responsables de las funciones de abrir y cerrar las

puerias.

Comunicard al Jefe de residencia las incidencias que haya
observado durante e servicio; en caso de urgencia dara pane
inmediata al responsable del Centro.

b} Ascensorista.—Es el uabajador que tiene a su cargo la
atencion y manejo del ascensor,

¢) Personal de servicios.-S¢ entenderd por personal de servi-
cios aquel que desempeiia las tareas de limpleza, costura,

lancha y lavanderia. Se especificard en cada conruto la
uncidn principal de desempeqar, sin gue ello sea obsticulo
rara 1zar otras funciones dentro de esta categoria cuando
as necesidades del servicio asf lo exijan. )

d) Personal no cualificado.-Es aquel que desempedia activida-
des que no integran propiamente un oficio o especialidad.
Dentro de esta categoria ¢ entiende incluido el mozo de

jardineria,
ANEXO MI
TABLA DE RETRIBUCIONES

v - i Cmipos & clectos
sconmico Sheea” | A R, | g indemaicion

1 122.908 1.720.712 |

2 98.213 1.374.982 i}

3 81.256 1.137.584 il

4 73.413 1.027.782 11

5 67.266 941.724 v

7 56.950 797.300 v

8 56.137 785918 v
1081 RESOLUCION de 18 de diciembre de 1986, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
ublicacion del Conveniv Colectivo para el personal
boral de la Consejeria de Transportes, Turismo y

Comunicaciones de la Junia de Extremadura.

Visto el 1exto del Convenio Colecuve del personal laboral de [a
Consejeria de Transportes, Turismo y Comunicaciones de la Junta
de Extremadura, que fue suscrito con fecha 13 de encro de 1986,
de una parte, pot representantes del colectivo laboral afectado, ¢n
representacion de los trabajadores, y de otra, por representantes de
la Junta de Exwremadura, en representacién de la Administracion,

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥

3, de la Ley 8/198C, de 10 de marzo, del Estatute de los

Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

sobre re%si}ro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la ipscripcidn del citado Convenio Colective
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién 2 la Comitién Negociadors, con advertencia a la
misma del obligado cumplimiznto de 1a Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Prcsu;éucstos Generales del Estado para 1986, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo.
£ decgundo.-Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stadom.

Madrid, 18 de diciembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES Y COMU-
NICACIONES

CAPITULO PRIMERO
Determinacién de las partes que lo conciettan

Articulo 1.°  El presente Convenio Colectivo se establece entre
la Consejeria de Transportes, Turismo vy Comunicaciones y el
personal laboral transfendo o de nueva contratacion de la misma,
y ¢s concertado par los representantes legitimos de ambas partes,
a tenor de las disposiciones vigenates.

CAPITULO II
Ambito de aplicacién

Art. 2° Las normas contenidas en el preseate Convenio
afectan a todo el personal laboral que presta sus servicios en la
Conssjeria de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

Quedan excluidos de 1a aplicacién de este Convenio €l personal
laboral que realice funciones docentes.

Por personal laboral al servicio de la Consejeria de Turismo,
Transportes y Comunicaciones s¢ entiende a todo trabajador ﬁf'o,
ya sea de plantilla o de caricter discontinuo, asi como los
trabajadores de duracién determinada, cuaiquierz que sca la
modalidad de su contratacidn y iengan o no contrato €scrito, que
desempefie sus actividades retribuidas en las distintas unidades
administrativas de la misma o en los Organismos auténomos
mencionados, dz acuerdo con la legislacion vigente en la materia,

Art. 3° El presentc Convenio es de ambito regional y sus
normas serfin de aplicacién en todos los Centros de trabgjo que
abarea su dmbito de aplicacion existentes en 1a actualidad, asi como

eo todos aquellos que puedan crearse en el futuro. -

Sin perjuicio de su posterior integracién al presente’Convenio
por los procedimientos legales, al personal que cstuviera sometido
a otroa convenios se les respetardn los derechos adquiridos,
siempre que siga desempeiando las mismas funciones que se le
atribufan en su Convenio.

_ Art. 4° Elpresente Convenio Colectivo entraré en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en ¢l «Diario Oficial de Exirema-
gur?;iul\lo obstante, sus efectos econdmacos serdn de 1 de enero

e .

La duracién del Convenio st establece en dos afios naturales,
contados a partir del | de enera de 1985, )

De no ser denunciado, de forma expresa, por cualquiera de las
partes con una antelacién minima de dos meses a la fecha anterior
a su terminacidn, el presente Convenic quedard prorrogado por
periodos de un afio. No obstante lo anterior, las tablas salariales
serin objeto de negociacidn cada 3o patural.

CAPITULO III

Comislén Parjtaris de interpretacién, vigilancia, conciliacién
¥ arbitraje

Art. 5° La Comision Paritaria de intepretacidn, vigilancia,
conciliacidn y arbitraje estaré compuesta por cuairo miembros:
Dos en represeatacién de los trabajadores ¥ dos ea re ntacion
de 1a Consejeria. Su composicidn serd taria y de entre sus
miembros se elegiri un Presidente y un %ﬂaﬂo.

Son funciones de esta Comisién:

a) Interpretacion, estudio y vigilancia de la aplicacién del
presente Convenio, ] )

b) Definir las categorias no recogidas en ¢l nte Convenio,
que vengan aconsejadas por las aecesidades de la organizacion del
trabajo 0 por la iniegracién de otros colectivos de trabajadores.
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Esta Comisitn se constituiré dentro de los quince dias siguien- Furic-
tes a la fe&l:a de entrada l:n ﬁ\;i:gor del Convenio v se reumird, a —
instancia de pane, con | tuencia que requiera el debido Bachillerato Unificado Polivalente o equivalente 1.5
cumplimiento de sus funciones. _ . Graduado Escolar o equivalente .. ... q R )
Los ecuerdos que adopte esta Comisién quedardn reflejados en Certificado de Estudios Primarios . 0.5
actas que se levantarin de cada reunion. Dichos acuerdos deberin I ’
ser asumidos y respetades por ambas partes, 4. Experiencia previa en puesios similares al de Ig
Esta Comisi6n podra consultar a la Comisién correspondiante convocatona {minimo un ate}.......... .. . o 2
del AES en todas aguellas cuestiones de interpretacion que le sean 5. Titulos o diplomas expedidos por un Centro de
planteadas. F(i'uann;cmn Profesional oficialmente reconocido, en
relacién directa con €l puesto a ocupar, por diploma 0,5
CAPITULO IV 6. Afos completos de servicios hasta dicz?opor afic . 0,5
Organizacién del trabajo 7. ];?erzcada tres afos de servicic de los que excedan de

ATt 6.° La faculiad y responsabilidad de la organizacién del
trabajo corresponde & la Consejeria, & través de sus drganos
competentes en cada caso.

o obstante, serin derechos y obligaciones de los representantes
legales de los trabajadores, presentes ¢n la Comisién Paritaria
prevista en el capitulo III del presente Convenio, 1a participacion
en ¢l esmablecimiento de las normas encaminadas a regular los

rocesos y las condiciones de trabajo, orientados a la valoracion y
omenio de la productividad de los servicios y de los trabajadores
adscritos & los mismos, asi como la racionalizacién de los procesos
productivos o administrativos.

CAFITULO V
Provislén de wacantes, contrataciin e ingresos

An, 7.% las vacantes de personal fijo que se produzcan se
proveerdn 690“ arveglo a los siguienies turnos, relacionados en orden
de prelacion:

a) Concurso de traslado entre el personal del mismo centro de
la misma categoria y especialidad.

b) Reingreso de excedentes volubtarios.

¢} Ascenso entre €l personal fijo de plantilla del mismo centro.

d) Convocatoria piblica para ingreso de nuevo personal.

Ar. 8.° Las vacantes serdn publicadas dentro de los treinta
dias sigwientes de producirse.

Esla publicacion se hard en los tablones d¢ anuncios del centro
de trabajo, especificando en la misma el plazo de presentacion de
instancxasbque en ningln caso serd inferior a quince dias naturales.

An. 9.7 Cuando se produzca una vacante, ls Consejeria de la
Presidencia y Trabajo realizard ls oportuna convocatona de tras-
lado, que se regird por normas objetivas.

Podrén participar ¢n ¢l mismo todos los trabajadores fijos de
plantilla del centro de trabajo que reinan los siguientes requisitos:

a) Poseer el mismo nivel y categoria profesional que la
vacante objeto del concurso,

b) No estar sufriendo sancién que inhabilite para el traslado.

¢}  Llevar al menos un afio prestando sus servicios en la
Conseeria.

Art, 10. Cuando la vacante no s¢ pueda cubrir por concurso de
traslado, ni por reingreso de excedentes voluniarios, se acudird al
torno de ascensos. convocatoria piblica gue se realice para
cubrir la vacante por este sisterna contendrd, en todo caso, los
siguientes extremos;

ng Personal laboral que pueda

b) Titlacién académica exigible.
¢) Méritos profesionales de los aspirantes, conforme al

siguiente baremo:

icipar en la misma.

Puntos

vacanie y
2. Puntuacion segiin nivel al que se perienece.

Nivel 2. ... ..
MNivel 3. .
Nivel 4. .
Nivel §
Nivel & . . .. L
Nivel 7. ..
Nivel 8
Nivel 9

1. Pertenecer a la categoria inmediata inferior a la

—
L¥ )

[ RN Y. NN - R e R ]

3. Ales mrabajadores gue se encuentren en posesién de
las titulacignes que 2 continuacién s¢ indican, se les
acreditard la siguiente puntuacién:
Tilulacién superior .............................. 2,5
Diplomado universilario o eguivaleme............ 2

d) Composicion del Tribunal que ha de valorar las solicitudes,
que ¢n todo caso estari formado por miembros de 1a Consejeria de
Industria y Energia, de Ja Consejeria de la Presidencia y Trabajo,
y representantes de los irabajadores.

A la vista de las solicitudes presentadas, et Tribunal propendri
al trabajador que mayor mérito acredite y, en el ejercicio de sus
funciones, podra excluir a aguellos que no demuestren conocimien-
tos suficientes para ¢l desempefto de la vacante objeto del ascenso.
Los trabajadores excluidos podran exigir que sc ies realice una
prucba para acreditar los citados conocimientos.

1 pingin caso podrdn producirse ascensos de categoria por la
prestacion de servicios durante un determinado periodo de tiempa,
ni por el mero transcurso del tiempo de servicios.

Art. 11. Las vacanles que no se cubran por los turncs
anteriores se ofrecerdn en turno libre, a través de las oportunas
pruebas selectivas, por la Consejeria de Presidencia y Trabajo y por
el sistema de concurso-oposicion, con convocatona piblica que
garantice, en todo case, los principios constitucionales de igualdad,
mérnito y capacidad, asi como el de publicidad. En tedo caso, para
cubrir las vacantes en este turno se respetard lo indicado en el
Acuerdo Econdmico y Social en materia de desempleo.

An. 12, En todos los Tribunales que se constituyan para la
provisidn de vacantes por cualquiera de los sisternas se integrara un
representante de los trabajadores.

Art. 13, Todos los contratos de trabajo se celebrarin por
escrito e ncluirdn, en todo caso, expresidn del Convenia Colectiva
8 que queda acogida la relacion laboral, categoria profesional v
retnibuciones. i

Un ejemplar del contrato, una vez firmado por el interesado ¥
la autonidad competente, quedard en poder del interesado.

De acuerdo con lo sstablecido en el anicule 14 del Estatuto de
los Trabajadores, #! contrato determinaré asimismo un periodo de
prueba electivo, con la consiguiente duracién:

= Niveles 1 y 2: Tres meses.
- Niveles 3, 4, 5 y 6: Dos meses.
- Niveles 7, 8 vy % Quince dias.

Durante el pericdo de prucha. el trabajador wendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su calegoria profesional y al
puesto de trabajo que desernpefie, como §i fuera de plantilia,
excepto Jos derivados de la resolucion de la relacién laboral, que
podrd producirse a instancia de cualquiera de las paries durante su
{transcurso,

Transcurrido el periodo de prueba, sin que se hava producido
el desistimiento, ¢! contrato producira plenos efectos, compulén-
dose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad deol
trabajador.

CAPITULO V]
Clasificecién profesionsl

Art, |4, Las categorias y niveles profesionales de! personal
laboral acogido a este Convenio son las que se definen en €l anexo
del mismao.

Arnt. 15, En matena de trabajos de superior e inferior categoria
se estard a lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, _

Art. 16, Con periodicidad anual, y en todo caso con anterion-
dad al | de marzo de cada afo, se publicard la plantilla del personal
laboral, en la que se relacionara cF rsonal por centros de trabajo.
con expresion del nombre y apellidos, categoria profesional, fecha
de nacimiento y de ingreso, ahic de devengo del préximo trienio ¥
nimero de Registro de Personal.

En el plazo de quince dias desde la publicacién de la planulla,
los trabajadores podran formular las observaciones y reclamaciones
que estimen oportunas sobre los datos reflejados en aquélla. Las
reclamaciones serdn resueltas, previo informe de la Comisién
Paritaria definide en el articulo 5.°, haciéndose publice en los
correspondientes centros de trabajo la relacion de todas las rectifi-
caciones aceptadas.
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Art. 17. Las mociticactongs retnbutivas Gue pudieran den-
varse de los procesos de reclasificacidn profesional, deberdn respe-
tar, en todo caso, tos limites de crecimiento de la masa salarial,

CAPITULO VII
Formacidn y perfeccionamiento profesionsl

Art. 18. De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabgjadores, y para facilitar su formacioén y
promocién profesional, el personal afectado por el presente Conve-
nic tendra derecho & ver tacilitada la realizacién de estudios para
la gbtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de
cursos de reconversion y capacitacidon profesionales organizados
por la propia Administracién.

Ar. 19. Lostrabajadores que cursen estudios académicos ¥ de
formacién o perfeccionamiento profesional, tendrin preferencia
para clegir 1urno de wrabajo, en su caso, asi como a la adaptacion
de ja jornada ordinaria de irabajo para la asistencia a los cursos,
siempre que las necesidades v la organizacion del trabajo lo
permitan. Tendrin derecho asimismo a la concesion de permisos
retribuidas para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales, en
la forma en que s¢ establece en el capitulo IX del presente
Convenio,

Art. 20. La Consejeria, conjuntamente con ¢ Comité de
Empresa en 1a Comisién Paritaria, organizard direclamenic o ¢n
régimen de concierto con Centros oficiales o reconocidos, cursos de
capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabili-
dad del trabajador ¢n su empleo, ¢n supuestos de transformacion
o meodificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabili-
dad del trabajo en su empleo, en supucstos de transformacion o
modificacién funcional det Organismo. En ¢stos supucestos, el
tiempo de asistencia a los cursos se considerard como de trabajo
efectivo. Estos cursos se organizarin al menos cada dos afios.

La programacién de estos cursos debera realizarse y publicarse
con la antelacidn necesana a su realizacidn para copnocimiento de
todos los trabajadores.

CAPITULO VIH
Jornada y horarios

Art. 21, La jornada semanal de trabajo para el personal
accgido al presente Convenio se fija en treinta v siete horas treinta
minutos, y s¢ realizard, con cardcter general, durante Jos cinco
primeros dias de cada semana, en igual forma que se establece para
¢t persomal funcionario. Los sibados se observard cl turno de
guardia que disponga para los servicios que lo exijan.

Art. 22, Se podra disfrutar de una pauss en la jornada de
trabajo. por un periodo de treinta minutos, computables comeo de
irabajo efectivo. Esta interrupcién no ectar 2 la buena
marcha de los servicios, y s6lo podra disfrutarse entre nueve treinia
v doce treinta horas de |a marnana,

Art. 23.  Si por necesidades del servicio suficientemente justifi-
cado per ¢l responsable del mismo previo consentimiento del
irabzjador se tyviese que realizar horario o jornada fuera de los
rormalmente vigentes, éste podra optar por el abono de las horas
extraordinarias realizadas o por la compensacidn del exceso de las
siete ireinia horas de la siguiente forma:

a) Exceso de siete treinta horas: Tiempo acumulable para
jornada de descanso, en proporcién /2 hora.

b} Por cada una hora nocturna trabajada: Tres horas acumula-
bles para descanso.

Dichas compensaciones se realizardn dentro de la misma
semana o en la iIrmediata siguiente, cuando ello no fuese posible.

Art. 24. El calendario laboral de cada afio se ajustari a lo que
se establezca con cardcter general, en ejecucion de lo establecido en
el Real Decreto 200171983, de 28 de julio {art. 4.3 y 45), y en ]
Esiatuio de los Trabajadores (art. 37.2).
. Art. 25 En el mugsto de trabgjadores gue realicen una
jomnada de trabajo nor a la normal, sus retribuciones se
reduciran en la cuantia correspondiente a la jornada que realicen.

CAPITULO IX

Vacaclones, permisos y licencias

Arnt. 26, Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes de
duracidn, y se disfrutardn, preferentemente, durante los meses de
Junio, julio, agosto y septiembre de cada afio.

1as partes se comprometen a realizar una planificacién general
de las vacacicaes. El wrabajador conocerd las fechas que le corres-
pondan al menos dos meses antes del comienzo de ias mismas.

La vacacidn anual podrd disfrutarse en un sofo periodo o en dos
de quince dias, a eleccién del trabajador y condicionado a las
necesidades del servicio. A este fin los turnos de vacaciones
deberin comenzar necesaniamente las dias 1 y 16 de cada mes.

Los trabajadores que no hubierar completade un ado de
servicios lendrdn como vacaciones retribuidas ¢l nimero de dias
proporcicaales al tiempo de servicios prestados, computdndose a
estos efectos las fracciones inferiores al mes de servicios como un
mes completo.

C por razones del servicio debidamente justificadas un
trabajador no pueda disfrutar sus vacaciones ¢n ¢l periodo normal
{siendo éste los meses antes sefialados), tendrd derecho al disfrute
de cuarenta dias de vacaciones.

Art. 27, El personal que haya cumplido al menos un ajo de
servicios efectivos, podrd solicitar licencias sin sueldo por un plazo
ro infenor a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias
le serin concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién
3cumglada de estas licencias no podni exceder de tres meses cada

os afos.

Art. 28, El trabajador, previa justificacion adecuada, tendrd
derecho a selicitar licencizs retribuidas por los tiempos ¥ causas
siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta un maximo de tres dias en los casos de nacimiento
de un hgo y en los de muerte o enfermedad grave de un famitiar
hasta el segundc grade de comsanguinidad o afinidad. Cuando
dichos casos se produzcan en distinta localidad de la def domicilio
del trabajador, el plazo de licencia serd de hasia un méxime de
cinco dias,

¢) Hasta un méximo de tres dias por trastado de domicilio
habitual dentro de la misma jocalidad.

d) Parg concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demids
Ipruebag definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de
ormacién durante los dias de su celebracidn, no excediendo en
conjunto de diez dias al afo.

¢) Por ¢l tiempo indispensable para ¢l cumplimienio de un
deber inexcusable de caricter pablico y personal, sin que reciba el
trabajador retribucién o indemnizacion alguna y sin que puedan
superarse, por este conceplo, la quinta g.m de las horas laborales
ch computo rimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucién 0 indemnizacidon por el cumplimiento del deber o
desempenio del cargo, sc descontard ¢l importe de la misma del
salario a que tuviera derecho,

fy Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendridn derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este derecho podrd ser ejercido igualmenie por el trabajador,
siempre que demuestre que no ¢s utilizado por la madre, a un
mismo Lempo.

g} Hasta seis dias cadz ado natural por asuntos particulares no

incluidos en los puntos anteniores. Tales dias no I ACuMu-

larse en nicgun caso a las vacaciones anuales refribuidas. El

personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa la

téotl'requnghente autonzacidn y respetando siempre las necesidades
el servicio.

Art, 29. El tmbajador que, por razon de guarda legal, terga a
su cuidado directo algiin menor de seis afios o 2 un disminuido
fisico-psiquico que no desemperic otra actividad retribuida, tendri
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con Ja disminu-
cién proporcional de las retribuciones, entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la duracidm de aguélia.

[gualmente ¢l trabajador que se encuentre en las circunstancias
previsias en esie articulo podrd optar a un horario especial, gue le
seri fijado tratando de compatibilizar las obligaciones del trabaja.
dor con las necesidades del servicio,

Art. 30. Igualmente el trabajador tendri derecho, sin merma
de sus retribuciones, a disfrutar de permiso en los dias 6, 24 y 3¢
de diciembre. En el supuesto de que, previa consulta al Comité de
Empresa, se deban prestar servicios estos dias, se concederan otros
en 2513; sustitucién, con la equivaiencia horaria fijada en el articu-
o 23

CAPITULO X
Suspensién y extincion del contrato de trabajo

Art. 31. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, éstos tendrén derecho a la
suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo en
los siguientes Casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion
maxima de catorce semanas, distribuidas & opcion de la ipteresada,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 126 y concordante:
de la Ley General de Ja Seguridad Social y el Convenio 103 de
Organizacion Internacional del Trabajo.
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Durante el citado periodo la Consejeria complementard la
prestacién de incapacidad laboral transitoria establecida por la
Seguridad Social en la cantidad necesatia para ntizar a la
trabajadora el total de las reiribuciones netas que le corresponde-
rian encontrindose en activo, teniendo el abono de esta cantidad
la naturaleza, a todos los efectos, de mejora directa de la accidn
protectora del régimen general de la Seguridad Social.

_ b} Cumplimienio dei servicio militar, obligatoric o volunta-
no, o servicio social sustitelivo o equivalente, con reincorporacion
al trabajo en el plazo miximo de dos meses a partr de la
terminacién del servicio.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto en que
serd de aplicacion la situacin de excedencia forzosa, con cémpuio
de antigiiedad siempre que dicho #jercicio imposibilite }a asistencia
al trabajo ¢ siempre que s¢ perciban retribuciones por el mismo. El
rt;:mgnso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
¢l cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras o exista
scniencia condenatoria firme, inctuidas tanto la deencién preven-
tiva como la prisi6n provisional.

Art. 32, Lla excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los
trabajadores con un afio, al menos, de antigiiedad al servicio del
Departamenio u Organismo. La duracién de esta situacién oo
podrd ser inferior a un afio, ni superior a cinco, y el derecho a esta
situacidén séle podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
si han transcurnido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria, £xcepio o los supuestos de que se solicite
para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento de ¢ste; casos éstos en jos que ¢l periodo de excedencia
no podra ser superior a tres afios, y en los que la iniciacidén de un
nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondrd fin, en su
caso, al que,se vinicra disfrutando.

La concisién de la excedencia voluntaria se hard en el plazo de
un mes a;partir de su peticién.

_ El wabajador excedente voluntario que solicite su reincorpora-
cién 1endra derecho a ocupar la primera vacante que s¢ produzca
€n su catefon‘.a, teniendo ¢n cuenta el orden de prelacidn estable-
cido en el articwio 7.° Si, no existiendo vacante en su misma
categoria, existiera en una categoria inferior a la que ostentaba,
podrd optar a ella o bien csPerar a que se produzca aguélla.

Art. 33, La excedencia forzosa, que dard derecho a la conser-
vacién del puesto y al c¢émputo de la antigiedad durante su
vigencia, se concedera por la designacién o eleccidn para un cargo
publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo de
acuerdo con Ja legislacion vigente. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en dichos cargos.

Art. 34. En materia de¢ extincion del contrato de trabajo se
estardi en todo caso a lo dispuesto en la legislacién vigemie;
especialmente a lo regulado en los articulos 49 al 52, ambos
inclusive, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 35, Serd de estricta aphicacién & tode ¢l personal acogido
al presente Convenio lo dispuesto en la Ley 5371984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados de 4 de enero de 1985}, de
Incompatibilidades de} Personal al Servicio de las Administracio-
nes Poblicas, quedando en situacidn de excedencia voluntaria ¢l
irabajador gue deba cesar en el puesto de trabajo por causa de
tncompatibilidad.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Art. 36. Los trabajadores podrdn ser sancionados por el
Secretario general técnico de la Consejeria, de acuerdo con la
%raduamén_ de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

oda sancion requerird comunicacién escrita al trabajador (con
excepcién de la amonestacion verbal citada en el articulo 40),
haciéndose constar la fecha y los hechos que la motiven.

Art. 37. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas
con ocasidn o como consecuencias de su trabajo podrin ser: Leves,
graves 0 muy graves.

Art. 38, Serdn faltas leves las siguientes;

. La ligera incorreccién con ¢l piiblico ¥ con los compaiieros
© subordinados.

@ 2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
Teas.

3. La no comunicacién con ia debida antelacién de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

4. La falte de asistencia al trabajo sin causa jJustificada, hasta
dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puniualidad sin causa justificada de
ires a canco dias en un mes. i

6. El descuido ¢n la conservacion en los locales, material y
dacumentos de los servicios,

7. La falta de aseo y limpieza personal,

An. 39. Serin faltas graves las siguientes;

1. La falta de disciplina ¢n el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compafieras o inferiores.

2. Ei incumplimicnto de las drdenes e instruccionas de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesio de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjLicios
graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el piblico en el ejercicio del
irabajo. .

4, El incumplimienio o abzndono de las normas y medidas
establecidas en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada duranie
tres dias al mes. . .

. Las falas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante més de cinco dias al mes y menos de diez.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8 La simulacion de enfermedad o accidente.

9. La simulacién o colaboracion en las faltas de otros trabaja-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en €] trabajo.

10. La negligencia que pueda causar graves daios eco ia
conservacion de los locales, material o documentos de los servicios,

11, E! ejercicio de actividades profesionales, piblicas o priva-
das, sin haber solicitado autorizaciéon de compatibilidad.

12. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayvan mediado sancionss por las mismas.

Art. 40, Serdn faltas muy graves las siguientes:

1. EI fraude, la desiealtad y el abuso de confianza en las
stiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
e delito doloso comeudo en relacion con el desarrollo de sus
funciones.
La manifiesta insubordinacion individual ¢ colectiva,

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio,

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de tres dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puniualidad no justificadas durante
dicz dias o mas al mes o durante mas de veinte dias al trimestre.

6. El ejercicio de actividades pablicas o privadas incompati-
bles con el desempeno de funciones. .

. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
paturaleza, dentro de un periodo de sels meses.

. El incumplimiento ¢ abandono de las normas y medidas
establecidas en materia de seguridad ¢ higiene en el tabajo, cuando
de los mismos puédan derivarse riesgos para la salud y la mniegridad
fisica del trabgjador o de otros trabajadores.

9. La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
les que s¢ tenga conocimiento por razén del trabajo en el

SM10.

Art 41, Las sanciones que podrén imponerse en funcién de la
calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por falias leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

~ Descuento proporcional de las retribuciones correspondiente
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asisiencia o
puntuabidad no justificadas.

b} Por faltas graves;

- Suspensién de empleo y sueldo de dos dias a un mes,
- Suspensién del derecho de concurrir 4 pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos anos.

c} Por faltas muy graves:

~ Suspensién de empleo v sueldo de uno a tres meses. )
ai - Inhabilitacién para ¢] ascenso por un periodo de dos a se1s

oS,

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn.

- Despido,

Ar. 42, Las sanciones por faltas graves y muy graves regueri-
rén la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya inicia-
cidn se comuyny & los representantes de los trabajadores y al
interesado, dandose audiencia a éste y siendo oidos aquéllos en el
mismo.

Art. 43. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves
2 los veinte dias, ¥ las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Administracion luvo conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expedienie
instruido, en su caso, siempre que la duracion de éste, en su
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conjunio. no supere et plazo de seis meses sin mediar culpa det
wrabajador expedientado.

Art. 44, Los Jefes o superiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordinados incurririn en responsabilidad y sufrirdn
la correccién o sancifn que s¢ establezea en la legislacion vigente,
habida cuenta de la que se imponga al autor y de la inteacionalidad,
perturbacian para el servicio, atentado a ia idad de la Adminis-
tracién y de los trabajadores, asi como la reiteracion o reincidencia
de dicha tolerancia o encubrimicato.

Art. 45, Todo trabajador podré dar cuenta por e3¢rito, a través
de sus representantés, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracidén debida a su dignidad humana
0 laboral. El Secretario general técmico, a2 través del Grgano
directivo al que estuviera adscrite el interesado, abrird la oportuna
informacion e instruird, en su caso, el expediente disciplinanio que
proceda.

CAPITULQ XII

Segurided ¢ higiene en el trabajoe

Art. 46. El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de
su integridad fisica v a una adecuada politica de seguridad e higiene
en ¢l trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencidn de¢ riesgos que se adopten legal
¥ reglamentariamente. i

La Consejeria adoptard, respecto a la prevencidn de accidentes,
higiene y seguridad en ¢l trabajo, cuantas disposiciones sean
pertinentes dar el debido cumplimiento a las normas de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y demads
precepios de general aplicacion.

"En todes los centros de trabajo y con independencia de la
asistencia que puedan prestar las Entidades de seguros de accidente
y enfermedad, existirin botiquines portitiles o fijos para pnmeros
auxilios.

Art. 47, Se constituird un Comi¥ de Seguridad ¢ Higiene
como ¢rgano intermo especializado de participacion en esta mate-
ria. Son funciones de este Comité:

a) Aplicaciéon y desarrolio de todo lo concerniente a seguridad
¢ higiene en el trabajo.

b) Coordinar y vigilar toda actuacién en materia de seguridad
e higiene en el trabajo. )

c) Impulsar, realizar o participar en estudios sobre prevencién
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) Difundir las écnicas mds adec s gue en las diferentes
dependencias del Departamento hayan de observarse para la
debida seguridad, higiene y bienestar de los trabajadores.

e) Realizar visitas, tanto a tos lugares de jo como a los
servicios y dependencias ¢stablecidas pars jos trabajadores, al
objeto de conocer las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, mdquinas, herramientas y procesos labora-
les y conslatar los riesgos que pueden afectar a la vida o salud de
los trabajadores, asi como informar a la Secretaria General Técnica
acerca de las deficiencias ¥ peligros que advieran proponiendo la
adopcion de las medidas preventivas necesarias y cualquiera otras
que consideren oportunas. De dicha comunicacidén entregaran
copla a la Jefatura del Servicio.

f) Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios
¢n ¢] seno del Departamento, . )

g) Participar en el control del funcionamiento de la cafeteria
¥ comedor en cuanto a la higiene y calidad de los productos,

h) En general, 1a observancia de todo cuanto hace referencia
a lo regulado en la legislacion vigente en relacion con la seguridad
¢ higiene en el trabajo, incluidas las resoluciones de la OIT
existentes al respecto.

El Comié de Segunidad ¢ Higiene tendri derecho al conoci-
miento de toda la informacion que obre en poder de los centros
sobre los riesgos reales o potenciales del procese productive y los
mecanismos Jde sy prevencidn.

Estos derechos de informmacion serdn obligaciones para la
Conseieria, quien debera por propia iniciativa entregarlos a los
interesados.

Art. 48, Para la realizacién de sus funciones el Comité ce
Seguridad e Higiene deberd disponer de los medios iécnicos
especializados. Asimismo, solicitard la cooperacién del Insutute
Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, fundamentalmente
en 1o referente a la planificacion, estudios y proyectos preventivos
y de sistemas de seguridad o proteccion, formacitn de trabajadores
v técnicos, documentacién especializada y cuantas otras medidas
1¢Cnicas Scan necesarias.

Art. 49 La composicion del Comirgé de Seguridad ¢ Higiene
serd paritaria, siendo la representacidn de los trabajadores en el
mismo designada por el Comite de Empresa o delegados de
personal, en su caso.

Art. 50. Se tendrd derecho a los clementos de

roteccion
personal que determinen las normas sabre seguridad e

igiene &n

el trabajo. El Comité de Se(gluridgd ¢ Higiene podrd proponer en el
ejercicio de sus funciones, definidas en ¢l articulo 46, 1a aecesidad

utilizacién de estos elermentos perspnales de proteccién que se
precisen por 1a naturaleza de los trabajos efectuados en cada caso,

Art. 51, Se facilitard vestuario apropiado pars aquelios pues-
tos de irabajo en que por sus caracteristicas (suciedad, bume-
dad, etc.) asi se requicra segin se especifica en ¢l anexo adjunto a
respecto, La fjacion de 1ales puestos de trabajo, el mimero de
prendas que corresponda ¥ su renovacion se informard zl Comité
de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabaja.

Si en algunas unidades edministrativas, por la costumbre o
adecuacion de las actividades habituales, la Administracién exige
vestir el uniforme a algunos de los trabajadores, la Consejeria estard
obligada a proporcionar a los mismas cada dos afos un uniforme
para invierno y otro para verano. . .

Art. 52, Se efectuard anuvalmente un reconocimiento médico
cen caricter obligatorio a todos los trabajadores.

Los trabajadores, individualmente y con caricter reservado,
tendran derecho & tener 1oda la informacién comrespondiente a los
estudios que se realicen sobre medio ambiente en el trabajo y sobre
su estado de salud, incluyendo los resultados de exdmenes, diagnés-
ticos y tratamiento que se le efectiien. También tendrdn derecho a
aue estos resultados les sean entregados por escrito.

Art. 53. En los supuestos en que las caracteristicas del puesto
de trabajo originen un dafo en la salud o integridad del trabajador
que nc ocasione la baja temporal ¢ definitiva, la Consejeria estard
obligada a trasladarle a un puesto de trabajo compatible con ¢l
estado fisico del trabajador y que nc le sea nocivo, Tal puesto
deberd ser de la misma especialidad y nivel salarial, con exclusion
de cualquier retribucién inherente al puesto de trabajo concreto o
el que viniera ocupando y radicado en la misma localidad.

En los casos en que existiers un puesto de tales caracteristicas,
se podrd ofrecer al trabajador un puesio compatible con su estado,
con derecho a la percepcion de las retribuciones inherentes at
puesto cancreto de trabajo. Todo ello se entiende sin perjuicio del
derecho preferente del trabajador trasladado a ocupar la primera
vacante de su especialidad o categoria.

En todos los casos, el trabajador trasladado al puesto comgati-
ble que no relna las caracteri{sticas resefiadas en el parrafo 1™ del
presente articulo, tendrd derecho a rescindir su contrato con la
indemnizacidn prevista ¢n el articulo 50 del Estatuto de los
Trabajadores, .

En todos los supuestos anteriores serd preceptivo €l dictimen
facultativo que acredite el dafio causado y la procedencia o no de
{a invalidez.

CAPITULO XIIf
Retribuciones

Art. 54 Las retrnbuciones del personal laboral acogido a este
Convenio estin integradas por los siguientes conceptos:

- Salgrio base. 7

- Antighedad.

= Plus convenio.

- Complemento del puesto de trabajo. ]

~ Complemento especifico para trabajadores del nivel 1.

- Camplemento de especial responsabilidad para los trabajado-
res de las categorias que se especifican del grupo sexto (personal de
informatica). )

- Prima de productividad.

~ Pagas extraordinarias.

Art. 55. El salario base es la retribucién mensual que corres-
ponde a cada trabajador, dentro de su nivel, segun el Convenio.

Art. 56. El complemento de antigiiedad estd constitmida por
una cantidad fija, v se devengard a partir del primer dia del mes en
que se cumplan tres o miltiplo de wres afhos de servicios efectivos.

Art. 57.  El plus del convenio es una retribucién mensual cuya
cuantia se especifica en tabla anexa. . o

Art, 58, El complemento del puesto de trabajo se percibird en
atencién al desempenio del mismo. i

La Admiristracion concederd y suprimirj este complemento, en
el primer caso previo acuerde la Comisién Paritaria y en el
segundo previa deliberacién de la citada Comision.

Art. 59,  El complemento gspecifico se aplicard exclusivamente
para aquellos trabajadores del nivel 1 que en el ejercicio de las
funciones propias y especificas de su titulacién, desempefien un
trabajo cualificado por su especial complejidad o dificultad, y lo
percibirdan en calidad de un complemento dnico mensual, ya
concurradl una ¢ todas las caraclerisucas antes sefialadas y mientras
lo desempenien, de tal forma que al cesar en ¢l ejercicio de su puesto
de trabajo, cualquiera que sca la causa, dejardn de percibirlo sin que
en ningin caso genere derecho alguno al mantenimiento de esie
complemento come condicion mas beneficiosa.
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La Sccretaria Genersl Técnica, oida la Comisidn Pantana,
determinaré ios puestos de trabajo gue dardn derecho & la pcmeg
cidn de este compiemento, que se dividird en dos categorias: A y B.

Art. 60. E buen funcionamiento del drea informaltiva aconseja
1a existencia de determinados puesios de especial responsabilidad,
cuya denominacidn, funciones v condiciones de desempeiio se
especifican en el anexo I dej presente Convenio. El desempedo de
estos puestos dari derecho a la percepcién del complementc de
especial responsabilidad en la cuantiz que s fija en € anexo II del
presente Convenio.

La Secretaria General Técnica, oida Ja Comisido Paritaria
realizard la provision de estos puestos de trabajo entre los trabaja-
dores de 12 categoria profesional requerida.

El desempeno de un puesto de trabgjo que dé derecho & la
percepcion del complemento establecido en este articulo, supondrd
la realizacién de jornadas especiales, cuando asi sea requerido por
necesidades del servicio, exceptusndosc, oo cstos casos, la aplica-
cion del art. 23,

percepcion de este complementio es incompatible con la
peroepeidn del complemento especifico regulado en el articulo
ANterior,

Art. 6f. La prima de productividad estard destinada a retri-
buir el especial rendimiento, la actividad extracrdinaria y el interés
0 iniciativa con que el trabajador desempeda su trabajo.

Su cuantia oscilard entre un 15 y un 30 por ciento del salasio
hase y plus convenio. La determinacion dy concesion de esw prima
de productividad para ajgunos puestos de la plantilla, se realizard
por la Administracion, previa deliberacion de la Comisién Panta-
ria.

En todo caso las cantidades gue perciba cada trabajador por esie
concepto, serdn de conocimiento publico de los demds trabajadores
de] Departamento u ISMO.

Art. 62 Todos los trabajadores sajetos al presente Convenio
tendran derecho a percibir dos pagas exiraordinarias, una en julio
y otra oh diciembre, cuyo importe sc fja en una mensualidad de
salario base, amigﬁdn(io plus de convenio y plus del puesto de
trabajo, quedando excluidos el complemento especifico, 1a prima
de productividad y el complemento de especial responsabilidad.

1 lrabaf:dor que ingrese o cese o €l transcurso del afio tendra
dereche a la pane proporcional correspondicnte al tiempo traba-
jade. A estos efectos, Ia fraccion de mes wrabajado se computard
como vnidad completa,

Art. 63. Ei trabajador que realics una jornada semanal inferior
a la establecida con cardeter general cn ¢l art. 21 de este Convenio,
recibird sus retribuciones en proporcitn a la jormada que realice.

Arl 64. La liquidacién y el de las retribuciones se haran
puniual y documentalmente en la fecha v lugar que se realiza para
el resto del personal al servicio de ia Administracion del Estado de
acuerdo con la legisiacién vigente, En todo caso el pericdo de
tiempo a que se¢ refiere el abono de las retribuciones periddicas y
regulares no exceder de un mes. o

Art. 65, s trabajadores tendrin derecho a percibir indemni-
zaciones por rezén del servicic en la forma establecida en el
Decreto 85/1984, de 27 de diciembre («Diario Oficial de Extrema-
dura» de 29 de enero de 1985). A estos efectos, la asimilacién de
los nmiveles y categorias profesionales de los trabejadores a la
clasificacién del personal prevista en ¢l anexo 1 de la citada
disposicion, serd 1z siguiente:

- En ¢l grupo tercero, los contratados laborales del nivel 1y 2.

s —SEn el grupo cuarno, los cortratados laborales de los niveles 3,
4 y -

- E;x ¢l grupo quinto, los contratados laborales de los niveles 6,

1

En el caso de comisiones de servicios, para reumiones del
Comité de Empresa, las indemnizaciones a que se tern derecho,
de acuerdo con ta disposicidn citada, se abonarin porla Consejeria
en €] 50 por 100 de fg establecido, correspondiendo el abono del
otro 50 por 108 a los trabajadores.

CAPITULO XIV

Trasiados y desplazamientos

Ar1. 66, Sc entiende por trastado, 1a adscripcion del trabajador
con cardcter perrnanente y por tiempo indefinido a una unidad de
ia Conserjeria, situada en localidad distinta a la de su residencia
habitual.

Art. 67, Eltraslado podré tener su origen en una de las causas
signientes:

a) A peticién del trabajador.

Por permuia.

¢) Por necesidades del servicio,

d} Por sancién disciplinaria.

Ant 68. el trasiado voluplario, a peticidn del trabajador,
solamente podri concederse, en ocasidn de gue exisia vacanie

dentro de su mismo grupo, categeria profesional, especialidad y
nive]l v previa convocztona del concurso de traslados.

Art. 69 La preferencia #n la concesion de los traslados a
peticion del trabajador serd:

1. Los rabajadores con hijos en cdad escolar, cuando en ¢l
lugar de residencia no existan Ceatros de ensefianza adecuados.

2. Los trabajadores cuyo cényuge ocupe un puesto de trabajo
en cualquier Ente Administrativo en la localidad donde se solicite.

3. Los trabajadores cuyas cargas familiares sean mayores.

4. Los trabajadores de mavor ag;xgu:dad en ¢l servicio.

5. Los wabajadores de mayor edad.

Art.70. La permuta se deberd ralizar cntre trabajadorcs
dentro de un mismo grupo, categoria profesional, especialidad v
nivel.

Art. 71, La tramitacidn de los traslados citados en los articulos
67 y 69, se realizard mediante solicitud escrita la gue s¢ informaré
al Drganc de representacion de los trabajadores, debiendo ser
resuelta por la Consejeria en el plazo méaximo de teinta dias desde
su prescntacion en ei Registro General.

L concesién de los traslados citados en los articules 67 y 69 no
daré derecho a indemnizacién por gastes de traslado ne dietas,
disponiendo de un plazo de (reinta dias para efectuar la incorpora-
<160 a! nuevo puesto de irabajo. o

Ari. 72. El traslado por necesidades del servicio solo podrd
Hevarse 2 cabo cuando existan razones técnicas, organizativas o
productivas que lo justifiguen y lo autorice la autondad laboral,
previo expedienie tramitado al efecto, que deberd resolverse en
improrrogable plazo de treintz dias, enteadiéndose que el silencio
administrativo tendré cardcter positivo. )

Autorizado este tmaslado, ¢l trabajador serd notificade por
escrito concediéndole un plazo de quince dias, a partir de la entrega
de la citada notificacion, para gjercitar ta opcidn a que se refiere ¢l
articuio 40.2 del Estatuto de los Trabajadores,

En el caso de que el rabajador opte por ¢ traslado, éste tendrd
el caracter de forzoso, definido en el arnticulo 19 del Decreto
85/1984, de 27 de diciembre, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, a efectos de gastos de viajes y dietas que tiene derecho a
percibir por el citado traslado.

Dentro de los traslados forzosos con cambio de residencia, cabe
distinguir:

a) Dentro del Organismo, o entre Organismos por trabajos
dcterminadosrr por tiempo definido supenor 2 un aiio. En este tipo
de trasiados el wrabajador podri optar entre:

- Percibir dietas de 2.950 pesetas por dia durante e} icmpo que
dure el waslado. .

- Percibir una indemnizacién a tanto alzado y resultante de fa
siguienie formula: §11.200/60 por ndmerc de meses gue dure el
trastado, més una indemnizacion de 21.300 pesetas mensuales para
vivienda en caso de gue la Conserjeria no se la facilite.

Independientemente de las indemnizaciones se garantizari la
obiencién de plazas escolares en Centros oficiales para los hijos del
trabajador trasladado, cuando éstos cursen estudios de Ensehanza
General Basica, Bachiller Unificado Polivalente o Curso de Orien-
tacion Universitaria, o en su defecio, €l abone de los gastos de
escolanizacion. Asimismo, ef irabajador 1endrd derecho a seis dias
de estancia cn su domicilio cada wrimestre, sin que en esios dias ¢
computen los de viajes; siendo a carga de la Consejeria los gastos
ent ¢l supuesto del & do a). . )

b) Dentro del nismo o entre Organismos, por tiempo

indefinido superior a cinco afios,

Este tipo de trastado dard derecho a percibir las siguientes
indemnizacionhes:

~ La cantidad & tanto atzado de 511.200 pesetas mas el 23 por
100 por cada persona que viva a expensas del trabajador.

- Abono de los gastos de vigje y de dos dietas de 4.400 pesetas
para ¢l abajador ¥ cada uha de las personas a su cargo.

- Si la Consejeria no facilitara vivienda al trabajader, le
abonaré una cantidad a tanto alzado de 745.500 pesetas mis un 25
por 100 por cada persona que viva a expensas del trabajador.

Asimismo, se¢ parantizard 1a escolarizacién en los términos
establecidos para el trastado del apartado a). .

Para los dos tipos de trasiado resedados, tendrin prioridad
frente a los demds trabajadores los demds representantes legales de
los mismos a quienes d?:‘xrén respetdrseles las permanencias en sus
puestos de trabajo. o

Asimismo, los trabajadores con caparidad disminuida tendrdn
prioridad después de los representantes legales de los trabajadores
para tio ser trasladados cuando elio implique cambio de residencia,
szlvo renuncia expresa a este derecho.

Ar. 73. Los tabajadores trasladados por necesidades del
servicio tendrin preferencia para ocupar las vacantes de su
categorfa que se produzcan en el centro de origen, dindoles
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conocimiento a la Consejeria de las existeates en cada momento y
con sujecion a lo establecido en el capitulo V del presente Convenio
sobre provision de vacantes, contrataciones ¢ ingresos,

An. 74, La facullad de realizar traslados por necesidades del
servicio 56i0 podri ejercitarla la Consejeria respecto de aquellos
trabajadores gue lleven menos de diez afios a su servicio.

An.75. Si por traslado yno de los conyuges cambia de
residencia, el otro, si fuera también trabajador de la Consejerfa,
‘tjendni derecho al traslado 1 la misma lncaiidad, si hubiera puesto

¢ trabajo.

Art. 76, Sin perjuicio de todo lo indicado en el presente
capitulo, los ultimos ecn ser trasladades, dentro de cada grupo
profesionzl, serdn, atendiéndo al siguiente orden:

Representantes sindicales.
Disminuidos fisicos.

Mayores de cincuenta afios.
Titulares de familia numerosa.

Mayor antigiedad.

Art. 77, Los traslados contemplados en las letras a, b v ¢, del
articulo 67, sdlo podrin efectar al personal fijo de plantilla,

. Art. 78 El traslado, como consecuencia de sancidn disciplina-
ria, se podrd imponer, de acuerdo con lo indicado en ¢l articulo 40
del presente Convenio, por la comisién de faltas muy graves y no
dara derecho a indemnizacién alguna.

Art. 79. En materia de desplazamientos, se estard a lo indi-
cado en el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo b e b=

CAPITULO XV
Asistencia ¥y accitén social

Art. 80. Los trabajadores tendrdn derecho sl disfruie de los
servicios sociales { a la participacion en todas las actividades que
la Consejeria de Industria y Energia realice bajo el concepto de
accién social, en base a los créditos que para ta.lJ fin figuren en los
presupuestos del Departamento.

Todo trabgjador con mids de un afio de antigiedad tendrd
derecho a solicitar, para casos de pecesidad justificada, segin
baremo que establezca la Comisién Paritaria, un anticipe sin
intereses hasta el importe de 250.000 pesetas, haciéndose la
amortizacién en un plazo méximo de dieciocho meses y a través de
la némina, No se concederd otro auticipo hasta que no s¢ haya
amortizado el que esté en curso. Estos anticipos no
sobrepasar [a partida destinada a tal efecto.

E‘Ime’nué de Empresa, liunto con los demds interesados,
participard ca la vigilancia de los servicios y precios de la cafeteria
¥ comedor de la Consejeria siempre que estos existan,

Asimismo, la Junta de Extremadura asegurari los riesgos de
muerte 0 incapacidad permancute y absoluta mediante la concerta-
cidn del correspondiente seguro de vida.

CAPITULO XVI
Fomento del empleo

Art, 81, Dentro de la politica de promocion del empleo 2n el
dmbito de la Administracidn, la jubilacién seri obligatoria al
c‘umé:hr el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, comprome-
tiéndose la Consejeria de Industria y Energia a no amortizar las
plazas vacantes producidas por esta causa, bien con la misma
categoria o con aquellas otras de distinta categoria que se hayan
creado por transformacion de las mencionadas vacantes, de
acuerdo con el Comitt de Empresa v conforme a Ios sistemas
estabiecidos en el capiwlo quinto del presente Convenio,

Art. 82, La edad de jubilacion establecida en el articulo
anterior se considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos
supuestos la jubilacién obligatoria s¢ producird al completar ¢l
trabajador dichos perlodos de carencia en la cotizacion a la
Seguridad Social.

E| trabajador mayor de scsents afios de edad que teniendo
cubierto el periodo de carencia solicite la jubilacién anticipada,
percibird un premio de jubilacién de 26.000 pesetas per cada a0
que lz anticipe respectc a la edad de sesenta y cinco afios.

El trabajador mayor de sesenta y dos afos de edad se
acoger 2 lo establecido en el punto quinto del articulo 12 de la Ley

32]/ 984, de 2 de agosto, sobre reduccion de jornada y contrate de
relevo.

CAPITULO XVII
Derechos de representacion sindical
An. 83, El Comité de Empresa o Delegados de Personal es el

ofgano representativo ¥ colegiado del conjunto de los trabajadores
de Ja Empresa, que lo han clegido para la defensa de sus intereses.

El Cemité de Empresa elegiri de entre sus miembros un
Secretario del Comité y clabo su f’mﬁ reglamento de procedi-
miento, que no contravenir lo esto ¢n la legistacién
vigente, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral, 8

0s de registro, En: Em
. El Comité dc Empresa deberd reunirse cada dos meses o
sicmpre que lo solicite un tercio de sus miembros 0 un tercio de los
trabajadores re ntados.
_Art. 84. Comité de Empresa o Delegados de Personal
g:rccri las competencias establecidas en el articulo 64 del Estatuto

los Trabajadores. ) o

. Tendra capacidad pars ejercer acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al dmbitc de sus competencias, por
decisidn mayoritaria de sus miembros.

ualmente, y de acuerde con lo ¢stablecido en el Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, el Comité de Empresa estd facultado
para acordar la declaracién de huelga en representacién de los
trahajadores. El acuerdo sers adoptado en reunidn conjunta de
dichos representantes, por decisién mayoritana de los mismos. De
la reunién, a la que hal de asistir, al menos, <1 75 por 100 de
los representaniss, s¢ levantard acta, que " firmar los
asistentes. En el tiempo que transcurra entre la solicitud de huel
y la fecha de inicio wr2 preceptiva un acto de conciliacién.
resultado de dicho acto serd vinculantc para las partes, caso de
existir acuerdo. En todo caso, la declaracién de huelga debers ser
comunicada en la forma, con Jos requisitos y plazos establecidos en
la legislacion vigente.

Art. 85. La Consejeria de Industria y Energia habilitard un
local para su utilizacién por ¢] Comité de Empresa o Delegados de
Personal adecuado al nimero de sus miembros.

Art. 6. Dentro de las horas de trabajo y en €l local sindical
el derecho de reunién del Comité de Empresa o Delegados de
Personal no estard supeditado, como Grgano colectivo, a mtgﬁn
tipo de requisito formal ¢ comunicacion o autorizacién, salvo el de
la comunicacién verbal de cada miembro del Comité & su superior
respectivo ¥ la disponibilidad del tipo sindical,

Art. 87.  Los miembros del Comité de Emblprm o Delegados de
Personal dispondrin del tiempo imprescindi ¢l ejercicio de
sus funciones de representacion, contando con las mdximas facili-
dades por parte de la Consejeria llevar a cabo las mismas.

Las horas mensuales disponibies tal fin serdn las que se
especifican en el articulo 68, ¢), del Estatuto de los Trabajadores.
Estas horas son retribuidas y el Comité de Empresa o Delegados de
Personal podrdn acordar la acumulacién de horas de los distintos
miembros del citado Comité, en uno ¢ varios de sus componentes,
sin rebasar el méximo total, pudiendo quedar de ecsta forma
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

Para la utilizacidén de estas horas tard una comunicacién
previa al Jefe respectivo ¥ la justificacién, con posterioridad, del
tiempo empleado. i L

La Secretaria General Técnica comunicars glor escrito at Jefe de
la unidad administrativa a gque pertenezcan dichos miembros, la
naturaieza prioritaria que para ellos tienen las funkiones de
representacion y gestidn sindical,

Art. 88. La Consejeria de Industria y Energia pondrd tantos
tablones de anuncios como ceniros de trabajo haya, con suficientes
garantias de publicidad para informacidn sindical.

Las comunicaciones escritas del Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal no precisardn otro requisito para su publicacién
que ser firrnadas por ¢l Secretario del mismeo, )

Art. 89.  Las garantias de los miembros del Comité de Empresa
y Delegados de Persona) se ajustardn a lo dispuesto en el articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores. . i
Art. 90. En todo lo referente a la cornposicién del Comité de

eleccién {vmandato del mismo y procedimiento electoral,
de aplicacién lo establecido en el dtulo II del Estatuto de los
Trabajadores. .

Art. 91. Cada miembro del Comité de Empresz 0 Delegados
de Personal dispondrd de una acreditacién expresa y nominal coma
tal, extendida por el Secretario general técnico de ia Consejeria de
Industria ¥ Energia. Dicha acreditacidn serd devuelta por el
interesado una vez que &ste cese en el desempedo de sus funciones

r cualquiera de las circunstancias previstas en ¢l Estatuto de los

rebajadores,

Art. 92. Los miembros det Comité de Empresa o Delegados de
Personal y éste en su conjunto, cbservardn sigilo profesional en
todo lo referente a aquelias materias sobre las que la Empresa
scitale expresamente ¢l caricter reservado, En t €aso, mngun
tipo de documento enlregado por la Empresa al Comité podrd ser
utilizado fuera del estricto 4mbito de aquella para fines distintos de
los que motivaron su entrega

Este sigilo profesional exigido a los miembros del Comité de
Empresa 0 Delegados de Personal se extiende a ellos, atin depués
de dejar de pertenecer al citado Comité, )

Art. 93. Los trabajadores ticnen ¢l derecho de reunirse en
asamblea.

Em
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La asamblea podrd ser convocada por el Comité de Empresa 0
Delegados de Personal, o por un numero de trabajadores c%m
supongan como minimo el 33 por 100 de la plantilla laboral. En
este Gltimo caso, los solicitantes dargn o de su peticién al
Comité dc Empresa.

La asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, que serd el responsabie del
normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la
misma de personas no rcrtcnecienlcs a )a Empresa. S6lo podrin
ratarse en estas asambleas los asuntos que fipuren previamente
incluidos en ¢ orden del dia.

La presidencia comunicard g la Emprese 1a convocatoria y los
nombres de las personas no pertenccientes & la Empresa que vayan
a asistir & ]a asamblea, acorddndose las medidas oportunas para
evilar perjuicios en la actividad normal de la Empresa.

Art. %4. Las reuniones se efectuanin en un local de la
Consejerin. A estos efectos, el Departamento deberd facilitar el
lugar para la celebracion de las asambleas, salvo en los casos
previstos en el articuio 78.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 95. No obstante lo dispuesto en ¢l articulo anterior, en ¢l
supuesto de que sea necesaria la celebracion de asamblea extraordi-
naria, ¢l Comuté de Empresa o Delegados de Personal podra
convocarlas por acuerdo mayoritario del mismo.

Art. 96. La convocatoria de asamblea, con expresién del orden
del dia propuesto por los convocantes, s€ comunicars a la Secreta-
ria General Técnica de la Consejeria con cuarenta y ocho horas de
antelacidn, salvo en casos de especial urgencia, en los que podré
reducirse #l plazo hasta un minimo ¢ veinticuatro horas.

Art. 97, Los Sindicatos o Confederaciones podrin establecer
secciones sindicales. ]

La representacion de las secciones sindicales serd ostentada por
un Delegago sindical, que debera ser trabajador ¢n activo de Ia
Consejeria! )

Los Ezlegados sindicales, una vez ncreditados ante el Departa-
mento, tendrdn las garantias y derechos reconocidos por Ia legisla-
cidn vigenie,

Art, 98. Las funciones de los Dd?ados sindicales s¢ gjercita-
rin segin lo dispuesic en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 99.  Los Sindicatos o Confederaciones legalmente const-
tuidos dispondrén de un local adecuado, incluso exclusivo para su
actividad sindical.

Art. 1D0.  Se reconoce del derecho de reunidn en la sede de la
Consegjeria a los afiliados a una seccidén sindical, liniitado a una
hora stmanal en jornada laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-5i, en algin caso, la actual reiribucién de algunos
trabajadores, incluyendo todlos los conceptos y examinada ep su
conjunto en computo anval, fuese superior 2 los niveles salariales
establecidos en el presente Convenio como tablz salarial para 1985,
se respetard aquella en lo que exceds, considerdndose este exceso
como un complemento personal, tranpsitorio y absorbible. Este
compiemento personal se recibird en doce mensualidades iguales,
sin que el improte del mismo s¢ impute en las pagas extraordina-

rias.

Sc&x)nda.—No abstante lo dispuesto en los articuios 26 y 62 de
este Convenio, los trabajadores de la categorfa profesional 9
(Limpiadoras) que en la actualidad realizan media jormada de
trabajo, tendrén derecho a la percepcién de les dos pagas extraordi-
narias en la cuantia equivalente a la jornadsa laboral normal.

Tercera.—En el supuesto de. que las autoridades Jaborales o
econbmicas, en use de sus faculiades, no aprobaran alguno de los
pactos contenidos en el presente Convenio, éste debera ser reconsi-
derado en su totalidad si una de las partes asi lo solicitara.

ANEXO

Grupo I Personal titulado

Titulado superior, nivel 1: Fs el que en posesion del tiwlo
correspondiente expedido por Escuela Técnica Superor, Facultad
Universilaria 0 reconocido lcgaimente como tal, y que le es exigido
parz el acceso al grupo, realiza funciones propias para ias que le
habilita su titulaciéan.

Titulado medio, nivel 2: Es ¢l que en posesién del titulo
correspondiente, expedido por la Escuela Universitaria, Facultad
Universitaria o reconocide legalmente como tal, y que le es exigido

1 el acceso al grupo, realiza funciones propias para las que le
abilita su titulacton.

Grupo 11

Técnico Administrativo, nivel 3: Es ¢l trabajador que realiza la
tramitacion £ impulsion de expedientes, propuestas de sesolucion
que no uieran una preparacion técnica superior, aplicacién
repetiiva de reglamentos, preparacién de néminas y de datos
estadisticos, actividades que impliquen una especial responsabili-
dad por manejo de fondos o por mandos d¢ unidades administrati-
vas que agrupen puestos de trabajo de cardcter administrativo o
auxiliar y otras actividades de naturaleza aniloga

Encargado de Administracién, nivel 4: Es ¢l trabajador que con
iniciativas y responsabilidad semirrestringidas redacta escritos y
documentos que requieran someros reconocimientos de materias
administrativas.

" bAmﬁa & las ordenes directas del Técnico Administrativo, si lo
ubiere.

Distribuye el trabajo enwre ¢l personal que de él pudiera
depender. )

Auxiliar Administrativo, nivel 5. Es el trabajador que realiza
con toda correccién trabajos de mecanografia escribiendo al dic-
tado 250 pulsaciones por minuto. Realiza igualmente trabajos de
despacho de correspondencia, archivo, cdlenlo sencillo, manejo de
mdquinas elementales y otros conocimientos similares.

enanza, nivel 7: Es la persona cuya misidn cansiste en hacer
recados, trabajos sencillos en la oficina, realizar encargos que le
encomienden de uno a otro departamento, recoger y entregar
correspondencia, manejar las fotocopiadoras vy lievar a cabo traba-
Jos elementales por orden de sus Jefes,

Administrativo

Grupo II1.  Personal de oficio

Conductor, nivel é: Es €l trabajador que estando en posesion del
permmuso de conducir de clase é‘ en el supuesto de que no se
Tequiera otro de supenor categoria, conoce la mecdnica, manejo y
eniretenimiento de vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje de
piezas para la reparacion de las averias mas frecuentes, susceptibles
de realizar en taller, en ruta o en las obras, ocupandose de la
limpieza y conservacion de la unidad que tenga a su cargo,

Auxiliar de Pesaje ¢ Inspeccidn, nivel 6: Es ¢l trabajador que
estando en posesion del permiso de conducir de clase B se
desplazara en vehiculo oficial hasta el lugar de trabajo y realiza las
siguientes funciones:

Pesaje de vehiculos en bdsculas fijas o moviles.

Registto de datos en los libros carrespondientes.

Remisién a sus superiores de informe de las operaciones
acaecidas durante el dia.

Igualmente, podrdn realizar funciones de Auxiliar de Inspeccidn
durante ¢l pericdo para el que expresamente se les habilite,
percibiendo, en tal caso y por idéntico periodo, ¢l plus que a tal fin
s¢ establerca.

L [.l.impiadora, nivel 8: Es la aperaria encargada de la limpieza de
ocales.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1985

+ Nivel Salario mensual Paga catrn Total snual
1 113.654 110,139 1.564.126
2 92034 88.519 1.281.446
3 81.723 78.208 1.137.092
4 75.769 72.254 1.053.736
5 62.224 §8.709 B64.103
6 9916 56431 831.794
7 57.881 54.366 §03.304
& 53.624 50.109 743.706

Trienios; 2.285 peselas cada uno.

Se fija el importe del plus de Auxiliar de inspeccidon en la
cantidad de 8.000 pesetas mensuales, que se abonarin con cargo al
millén de pesetas gue se destinara, en 1985, a retribuir las horas
exiraordinarias o cualquier otro servicio especial o extraordinario.
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VALOR HORA ORDINARIA
(Aplicable & dia laborable o festivo)
Nivel mn::;d'd Tricaios
1 2 3 4 3 [ 1 8 9 10
1 925,38 944,07 962,75 981,44 1.000,13 § 1.018,82 | 1.037,50 | 1.056,19 | 1.074,88 | 1.093,56 | 1.112,25
2 748,57 767,26 785,94 804,63 823,32 8§42,(n X £§79,18 $98,07 916,75 938,
3 664,24 682,93 701,61 720,30 738,99 757,68 776,36 795,05 813,74 832,42 851,11
4 61555 634,24 652,92 671,61 690,30 708,99 727,67 746,36 165,05 783,73 802,42
5 504,77 52346 542,14 560,83 579,52 598,21 616,89 635,89 654,27 672,95 691,64
6 485,90 504,59 523,27 541,56 560,65 579,34 598,02 616,71 635,40 654,08 672,77
7 469,26 487,95 506,63 525,32 544,01 562,70 581,38 600,07 618,76 637,44 656,13
B 434,44 453,13 471,81 450,50 509,19 527,88 546,55 565,25 583,94 602,62 621,31
VALOR HORA EXTRAORDINARIA
{Aplicable a dia laborable o festivo)
Nivel mug:;:m Trienios
1 2 3 L} 5 ) 7 4 9 0
1 1.619,42| 1.652,15 1 1.684,81 | 1.717.52 | 1.750,23 | L.782,94 | 1.815,63 | 1.848,33 | 1.881,04 | 1.913,73 | 1.946,44
2 131000 1.342,71 | 1.375,40 | 1.408,10 | 1.440,81 | 1.473,52 | 1.506,21 | 1.538,92 | 1.571,62 | 1.604,31 | 1.837,02
3 1,162,421 1.19513 | 1.227,82 | 1.260,53 | 1.293,23 | 1.325,94 | 1.358,63 | 1.391,34 | 1.424.05 | 1.456,07 | 1.489,44
4 1.077.21| 1.109,92 | 1.142,61 | 1.175,32 | 1.208,03 | 1.240,73 | 1.273,42 | 1.306,13 [ 1.338,84 | 1.371,53 | 1.404,24
5 883,73 516,06 948,75 981,45 | 1.014,16 | 1.046,87 | 1.079,56 | 1.112,27 | L.144.97  1.177.66 | 1.210,37
[ £50,33 883,03 915,72 948,43 981,14 | 1.013,85 | 1.046,54 | 1.079,24 | 1.111,95 § 1.144,64 | 1.177,35
7 821,21 85391 886,60 919,31 952,62 984,73 | 1.017,42 | 1.050,12 | 1.082,83 { .115,52 | 1.148,23
8 760,27 792,98 825,67 858,18 89108 923,79 956,48 583,19 | 1.021,90 } 1.054,59 | 1.087.29

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

1082 ORDEN de 8 de enero de 1987 por la que se definen
0 el dmbito de aplicacion, las condiciones técnicas
minimas de explotacidn, precios y fechas de suscrip-
cion en relacion con el Seguro de ies%gs Directos y
Enfermedades Esporddicas en Garnado Vacuno, com-
prendido en el Plan Anual de Seguros Agrarios Combi-

nados para el ejercicio 1986.

limos. Sres.: De acuerdo con ¢! Plan de Secguros Agrarios
Combinados para el egjercicio 1986, aprobado por acuerdo del
Consejo de Ministros de fecha 24 de julio de 1985, en lo que se
refiere al Seguro de Riesgos Directos ¥ Enfermedades Esporadicas
eAn Ganado Vacuno, y a propuesta de 1a Entidad Estatal de Seguros
Erarios,
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-El ambito de aplicacion de este Seguro de Riesgos
Direclos ¥y Enfermedades Esporadicas en Ganado Vacuno serdn
todas aguellas explotaciones que se encuentren enclavadas en ef
territorio naciomal, estando unicamente cubiertos los animales
durante su permanencia en el mismo. No obstante podrd cubrirse
la presencia fuera de &, en ¢l caso de pastorec en las zonas
préximas a la frontera, siempre que se comunique a la «Agrupacién
Espaiola de Entidades A ras de los Seguros Agrarios
Combinados, Sociedad Anénimaw (Agrupacion), dicha circunstan-
cia con la antelacién suficiente.

Segundo.- Serdn asegurables los animales reproductores desti-
nados a la produccién de carne, leche, trabajo 0 mixtos, con los
siguientes limites de edad:

La edad minima de 1os animales no selectos queda fijada por la
presencia de, al menos, dos dientes incisivos permanentes. En el
caso de animales selectos, dicha edad minima serd de catorce meses
cumplidos para sementales y dieciocho meses cumplidos para
hembras reproductoras.

La edad mdxima serd de menos de nueve afos cumplidos para
¢l ganado lechero y de menos de diez afios cumplidos para ¢l resto
de animales.

En aquellos ¢asos en que los animales vei siendo objeto de
aseguramiento durante, al menos, las dos ulimas campafas, si
llegado ¢l momento de renovar las garantias de la poliza vigente
superasen los limites médximos de edad establecidos anteriormente
se podrd, a peticién del ganadero, ampliar dichos limites miximos
hasta los siguientes: ¢

Ganado lechero: Menos de diez anos cumplidos.

Resto de animales: Menos de trece ados cumplidod.

Mediante pacto ¢x y para animales con caracteristicas
g:sglgcualacs que lo justifiquen podrd ser superada la edad miixima
indicada.

No serdn asegurables los 2nirmnales pertenecicntes a la raza de
lidia

Tercero~Para la e(Exuccitfan objeto del Seguro de Ricsgos
Directos y Enferm Esporidicas en Ganado Vacuno s
considerardn como condicionesetécnicas minimas de explotacién
las siguientes:

a) Cumplimiento de las normas legales de cardcter zootécnico-
sanitario establecidas o que se establezcan por 13 Administracién
para el ado vacuno. .

b} s establos e instalaciones para ¢l albergue de los animales
deberdn poseer una capacidad y caracteristicas constructivas ade-
cuadas a las exigencias de la especic bovina y al ndmero de
animales que hayan de albergar, de forma que queden garantizados
todos los aspectos relacionados con la..:'l.l;iene, desinfeccién v
mancjo del ganado. ]

c) Los animales deben estar sometidos, de acuerdo con el tipo
de explotacién en que se encuentren, a unas técnicas ganaderas
corTectas, en concordancia con las que s¢ realizan en la zona,
especialmente en lo relativo a una alimentacion equilibrada.

d} Los animales en régimen de pastoro deberdn estar someti-
dos a4 una vigilancia .

En caso de deficiencia en el cumplimiento de las condiciones
técnicas minimas de explotacién, ¢l asegurader podrd reducir la
indemnizacién en proporcién a la importancia de los dafos
derivados de la misma y el grado de culpa del asegurado.

Cuarto.-Fl precio de ios animales, a efectos del ro de
Riesgos Directos y Enfermedades Esporddicas en Ganade Vacuno,
s¢ fijard libremente por el ganadero, debicndo estar situado en el




