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Segunda. Comisién especial para ¢l estudio de ‘Eubxl_acién,
ami%ﬁedad, unificacién de categorias y edades y act cién de
escalas del Reglamento de Régimen Intetior a efectos de participa-
ci6n en primas en e resto de los ramos.

Reconociendo la necesidad ineludible de abordar las cuestiones
anteriormente enuncindas para darles un criterio actualizador, se
crea una Comision Especial para ¢l estudio de los \cmas anierior-
mente referenciados con entidad propia y que se declaran de
urgente necesidad. . L .

La Comisién tendrd una composicién paritaria, no superior a
seis personas, sin perjuicio de la cobertura funcional o adscripcio-
nes temporales de los asesores gue se consideren oportunos,

Tercera.-En 1o no regulado por el articulado €] presente
Convenio serd de aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y, en
su defecio, la Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros y
Capitalizacién de 14 de mayo de 1970.

1080 RESOLUCION de 18 de diciembre de 1986, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la

blicacion del Convenio Colectivo para el personal
aboral de Educacion Especial dependiente del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

Visto el texto de] Convenio Colectivo para ¢l perscnal laboral
de Educacién Especial dependiente del Ministerio de Educacion y
Ciencia, que fue suscrito con fecha 3 de noviembre de 1986, de una
paric por Delefaqos de personal ¥ miembros de los Comiés de
Empresa del referido Departamento ministerial, én representacion
de los trabajadores, y de otra por representantes del Ministerio de
Educacion y Ciencia, en representacién de la Administracién, al
ge se "Tf:om 2 informe favorable emitido por el Minisiedo de

ononlia y Hacienda (Direccién General de Gastos de Personal),
en cymplimiento de Jo previsto en la Ley 46/1983, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v
en el Real Decrete 1040/1981, de 22 de meyo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccitn General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective
en el correspondienie Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma del obli&l'ledo cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de supuestos Generales del Estado para 1986, e
¢jecucion de dicho Convenio Coicctivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 18 de diciembre de 1986.-F1 Darector general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE EDUCACION ESPECIAL DEPENDIENTE DEL MINIS-
TERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

CAPITULO PRIMERO

Partes gue lo conciertan y imbito de aplicacién

_ Aniclo 1.°  Suscribe el preseme Convenio la Comision Nego-
ciadora compuesta por los representantes de los trabajadores,
designados por los Comités de Empresa y Delt?uaﬂos de personal de
eatre sus miembros, y representantes de la Administracién, desig-
1nados por el Ministerio de Educacién y Ciencia

_Art. 2.°  Ambito territorial.~E] presente Convenio es de aplica-
cibn a todo el firea de gestién del Ministerio de Educacién vy
Ciencia, en relacién & los Centros, Unidades y Servicios del
exunguido Instituto Nacional de Educacién Especial.

Art, 3.°  Ambito funcional -Esie Convenio obliga a las partes
que lo conciertan, dentro del imbito de aplicacion que se deter-
mina en el mismo, durante todo su gn‘o@o de vigencia, estable-
meg;:lp las normas por las que han de regirse las condiciones de
trabajo.

Art. 4° Ambito personal-Las normas contenidas en ¢ pra-
sente Convenio se aplicarin al persopal que esté vinculado al
Migisterio de Educacién y Ciencia mediante una relacién juridico-
laboral y se halle prestando sus s2rvicios en Centros, Unidades
Scrvicios del extinguido Instituto Nacional de Educacion Es .
percibiendo sus retnbuciones con cargo a las comrespondientes
consignaciones presupuestarias de dicho Departamento. )

Art. 5.° Ambito temporal-1. Este Convenio entraré en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
retrotrayéndose sus efecios econémicos al 1 de encro de 1986.

2. igencia del presente Converio se extenderd, improrro-
gablemente, hasta el 3] de diciembre de 1986, comprometiéndose

ambas partes a integrarse eh la negociacién colectiva
:;pclgrsgtar}lal laboral del Ministeric de Educacién y
sdo .

 unitaria para
encia para el

CAPITULO I1

Comigién de interpretacién, estudio y vigilancia

Arn. 6.° Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del
presente Convenio, se constituird una Comisién Paritania para
mterpretar, estudiar y vigilar el cumplimientio del mismo.

Art. 7.° 1. Dicha Comision estard compuesta por un total de
ocho miembros, designados por las partes convinientes.

La Presidencia y Secretaria de esta Comisién se desempeiara
alternativamenie ¢ inversamente por un Yocal de cada una de las
dos representaciones.

_ En caso de producirse un empate en las cuestiones tratadas por
dicha Comisitn, las dos partes podrin utilizar los medios legales
existentes.

Esta Comisidn sz reunird con caricter ordinario una vez
cada trimestre y con cardcter extraordinaria cuando lo solicite por
unanimidad una de las partes. En la convocatoria extraordinaria, la
parte solicitante especificard, por escrito y com una antelacién
minima d¢ cinco dias, ¢} orden del dia y 1a fecha de reunion,

. Dicha Comision tendra su sede en las dependencias del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia, donde se custodiaré la documentacion
y la fecha de reunion.

Art. 8° Ls Comisién de interpretracion, estudio y vigilancia
tendrd las funciones siguientes:

a}) Interpretar la totalidad de los articulos o cliusulas del
presente Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactade.

¢} Estudiar y proponer, cuando proceda, la modificacion,
supresién o creacién de grupos, especialidades o niveles.

d) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la nizacén
¥ tacionalizacién del trabajo, de conformidad con su legislacian
especifica.

e) Conocer lns reclamaciones que sobre los derechos reconoci-
dos en este Convenio puedan interponerse, asi como las especificas
sobre reciamaciones profesionales.

f) La condicién facultativa en los problemas colectivos, con

independencia de la preceptiva conciliacion ante otros organos
campelenies.

CAPITULO III

Organizacidn del trabajo

Art. 9.° La organizacién del trabajo es faculiad exclusiva de fa
Administracion zesu aplicacién prictica corresponde a los titulares
de las Jefaturas de las distintas Unidades, Centros y Servicios de la
misma, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e
informacion reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41,
)} 64.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

rabajadores.

CAPITULO 1V
Clasificacién profesional

Art. 10 Caregortas y niveles profesionales-Los grupos y Cate-
gorias profesionales, con sus niveles econdmicos y correspoendien-
tes definiciones, serén las que se contienen en los anexos I y [T de
este Convenio, .

Las categorias profesionales especificadas en dichos anexos
tienen caricter enunciativo y no supore la obligacidn de tener

rovistas todas ellas si las necesidades del Centro, unidad ¢
rvicios oo lo requieren, a juicio del Ministerio de Educacién ¥
Ciencia.

An. 11.  Trabajos de superior e inferior categoria-t. Cuando
asi lo exijan las necesidades del servicio, la Direccién General de
Personal y Servicios del Ministerio de Educacidn y Ciencia podra
encomendar a sus irabajadores ¢l desempefio de las funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a la gue
ostente, por un periode no superior a seis meses durante un ano u
ocho durante dos, previo informe de la Direccién Provincial
correspondiente, cuando excedan de tres meses. _

2. 8i, superados estos plazos, cxisticra un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste deberd ser cubierto a través de
los procedimientos de provisidn de vacantes establecidos en este
Convenic. A los efectos del articulo 23.3 del Estatwio de los
Trabajadores, los procedimientos de provision de vacantes
mediante turno de ascenso seran los Unicos gue permilan modificar
la cawegoria profesional de los trabajadores. .

3. Cuando desempeiic trabajos de categoria superior, en las
condiciones antes seiialadas, ¢l trabajador tendrd derecho a la
diferencia retributiva entre la categorfa asignada y la funcién que
efectivamente realizs. '
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4. Si, por necesidades perentorias o imprescindibles de la
actividad productiva, la Direccion General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacién y Ciencia precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
gue ostente, sélo podri hacerlo por tiempo no superior a un mes,

entro del mismo afio, manteniéndole la retribucion y demss
derechos de su categoria profesional y comunicindolo a los
representantes de los trabajadores.

CAPITULO V
Provision de vacantes: Traslade, promocién interna ¢ ingreso

_ Ar. 12, 1. El sisterna de provision de vacantes estard some-
tido a los principios de igualdad, mérito, publicidad y capacidad. El
procedimiento que deba utilizarse para cubrir las vacantes, por el
nimero de plazas que se ofrezcan con las titulaciones requeridas
para la selecoidn y otras circunstancias, podran revestir un cardcter
provincial o general en ¢l dmbito del presente Convenio.

2. Las vacantes existenies se proveerdn, en primer lugar,
mediante concursos de traslados, que, ¢n ningin caso, se producird
por ¢l mero transcurso del tiempo, si bien sc tendra en cuenta la
antigiiedad de) trabajador entre las circunstancias baremales, con-
v dose éste una vez al aflo, a ser posible antes del inicio del
curso escolar, entre los tmbajadores fjos que ostenten la misma
categoria profesional que corresponda a la vacante, y siempre que
baya permanecido, al menos, un &80 en el dltimo destinoe, excepto
para ¢l persenal de los Equipos Multiprofesionales, que deberd
permanecer dos afios en el mismo, habida cuenta de la naturaleza
del servicio que requiere el establecimiento y imicato de un
plan sometide a un periodo prolongado de ejecucidn, el cual precisa
del concursos interconectado de varios profesionales.

La convocatoria del concurso, con el informe de los represen-
tantes de los trabajadores, expresard el nimero de vacantes ¥ los

nisitos para ocuparlas, designando asimismo la Comisién cacar-

da de la resolucién del concurso, que estard compuesta por cinco
miembros, de los gue dos serin designados por la representacion de
los trabajadores, la coal valorard los méritos de los candidatos
seguin baremo publico elaborado por la Comisién de interpretacion,
estudio ¥y vigilancia del presente Convenio. Si en dicha Comisién
no se lirgara a ninglin &cuerdo, la Direccién General de Personal
¥ Servicios decidira al respecto.

3. Las vacantes existentes, una vez resuelto el concurso de
traslados, s& convocardn en un 30 por 100 al wrne de promoecién
interna, cubriéndose éstas mediante concurso 0 concurso-oposi-
cidm, a las que podra optar cualguier trabajador fijo del ambito de
afl}ca01én 1 presente Convenio con un ado de antigiedad en su
Bliima categoria, Seguidamenie, y una vez resuelta la convocatoria
de promoci6n interna, el 50 por 100 restante de las vacanics
exisientes, mis aquellas que hubieran podido quedar desiertas en
¢l turno de promocién, se cubririn mediante el furno de nuevo
ingreso, por el sisiema de COnCUrsc 0 concursp-opOSICION.

La valoracion de los concursos de méritos se efectuari con
arreglo al siguiente porcentaje: El 10 por 100 de los puntos
corresponderd siempre al concci)to de circunstancias personales; el
30 por 100, como méximo ¢ el 20 por 100, como minimo, 2 los
méritos académicos, v, finalmente, el 60 por 100, como méximo -o
el 50 por 100, como minimo—, a los méritos profesionales,

A cfectos de traslado, dentro de las circunstancias personales
antes aludidas, se efectuard una evaluacién cualificada de la previa
residencia obligada del conyuge y razones de rehabilitacidn sanita-
ria del trabajador y sus familiares, dentro del primer grado de
consanguinidad. Dichas circunstancias serdn acreditadas debida-
mente por el trabajador.

En el caso de que la Administracién, previa consulta a la

resentacian de los trabajadores, optara por la aplicacién de la
tabla de porcentajes mimamos, el 50 por 100 restante, hasta
completar el 100 por 100 de los puntos, deberd imputarse a méritos
que scan diferentes de Jos ya expresados y respondan a cualificacio-
nes especificas que deban reunir los candidatos en funcién de las
caracteristicas del pueste de wrabajo que s¢ pretende cubrr,

4.° Las bases del concurso o concurso-oposicion en los turnos
de promocién interna y libre serin aprobadas por la_Direccion
Provincial comespondiente o Direccibn General de Personal y
Servicios, respectivamente, previo informe de la representacion
laboral. En dichas bases se especificard ¢l nimero de plazas =
cubrir, que no excederd del nimero de vacantes existentes, los
requisiles que deban reunir los candidatos, los méritos susceptibles
de calificacion segin baremo de puntuacién correspondiente o
prucbas selectivas a realizar por el aspirante, la composicién de la
Comisidén de Seleccién o Tnbunal Calificador, del que formaran
parie dos trabajadores, a no ser que sus representantes no hicieran
uso de este derecho en liempo y forma tras la preceptiva solicitud,
y ¢l sistema de calificacién de las pruebas.

CAPITULO V1
Perfodo de prueba, contratos, despidos y ceses

An. 3. El personal de nuevo ingrese quedard sometido a un
g_eriodo de pruebs, cuya duracién serd cuatro meses para los
itulados Superiores, tres meses para Diplomados o equivalente,
dos meses para el Personal Titulado, para el Técnico y ¢t Auxiliar
Técnico, un mes para el Personal no Titulado y quince dias para
¢l Personal de Servicios.

Art. 4. Los contratos de trabajo, sea cual fuere su modalidad,
sg hanin siempre por escrito, indicindose en los mismos la jornada
lzboral fijada para el trabajador, asi coma ¢} Centro a que se destine
éste, remitiéndose una copia de dicho contrato, una vez diligen-
ciado, al trabajador,

Dichos contratos podrin ser visados por un Delegado de
Personal, Comité de Empresa o Central Sindical a requerimiento
del trabajador.

Art. 15. En ¢l supuesto de que se extinga un contrato de
trabajo por voluntad del trabajador, serd requisito imprescindible
el Fregvgso de éste a 1a Direccion General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacidn y Ciencia con una antelacién minima
de quince dias. En defecto de dicha comunicacié
debera indemnizar los dados y perjuicios ocasio
nistracién. . )

Art. 16. El despido requerird siempre la existencia de upa
causa que lo ampare, asi como la comunicacion escrita, heciendo
constar la fecha y hechos en que se uce, .

En caso de que por sentencia de la Magistratura de Trabajo se
declarara el dcz'do improcedente o nujo, se estard a lo seiialado
en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIL
Jornads y descanso semunsl

Art. 17. La jornada semanal de trabgjo, a la %ue corresponden
las retribuciones que en ellmrmsente onvenio, €5
cuarenta horas, a excepcion del personal de Equipos Multiprofesio-
nales, cuya jornada semanal queda establecida en wreinta y siete
horas y media, dedicdndose treinta y cinco al servicio efectivo, v las
restanties hasta completar 1a j fundamentalmente a la
celebracion de reuniones, estudios y perfeccionamiento profesional,
Asimismo se fija en treinta y siete horas y media la jornada
semanal de trabajo del personal afectado por este Convenio con
g?ﬁn'o en los servicios centrales del Ministerio de Educacién y
encia.
Art. 18. El descanso semanal serd de cuaremnta y ocho horas,
procurando que éstas sean ininterrumpidas; ello se establece-
rdn urnos, con objeto de que ia mayoria del personal dlsfr;.lte de

¢l trabajador
s a la Admi-

cste descanso. ] E

Sin perjuicio de lo anterior, s¢ computardn al doble las horas
trabajadas en domingos y festivos, na pudiendo ser acumutado este
descanso al semanal recogida en el parrafo anterior y disfrutindose
de la forma que, a critenio de 1a Direccién del Centro, Unidad o
Servicio, menos perjudique ¢l funcionamiento de éstos.

CAPITULO VIII
Vacaclones, permisos ¥ licencins

Art. 19. Vacaciones—1. La vacaciones anuales retribuidas
serdn en todo caso de un mes de duracién y se disfrutaran por los
trabajadores con arreglo a la plantificacién gue se efectie por parte
de la Drireccién de cada Centro de trabajo, previa consulta a los
representantes de los trabajadores.

2. No obstante lo anterior, el personal que forme parte de las
plantillas laborales de Centros docentes, prestando servicios de
caricter paradocente o de atencion directa al alumno, hard coinci-
dir ¢l disfrute de sus vacaciones anuales retribuidas con ¢l periodo
de inactividad del Centra de que se trate, salvo que las necesidades
del servicio determinen lo contrario, garantizindose en todo
caso un mes de vacaciones al i que al resto de nal de
dichos Centros que no estén acogldos a las circunstancias descritas
en este apartado.

A csle respecio se entenderd como personal ocente o de
atencion directa al alumno el personal de plantilla que presta sus
servicios en Centroa en relacion directa con los alumnos o cuyo
contenido de trabajo nda de la presencia de los mismos.

Art. 20.  El personal que haya cumplido al menos un aiio de
servicios efectivos podrd solicitar licencia sin suclde por un plazo
no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias
le serdn concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud,
siempre que lo permitan las n del servicio. La duracién
Ecumglada de estas licencias no podrd exceder de tres meses cada

0% anos. :
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Art. 21, El wabajador, previo aviso y justificacién adecuada,
tendré derecho a solicitar permisos o licencias retribuidas por os
fiempos ¥ causas siguientes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) s dias cn caso de nacimiento de hijo y en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar, hasta ¢l segundo grado de
consanguinidad o afinided, Cuandg dichos casos se produzean en
distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia serd de cuatro dias. .

¢) Para concurrir a exémenes finales, liberatorios y demds

ebas definitivas de aptitud y evaluacidn en Centros oficiales de
ormacién durante los dias de su celebracion, no excediendo en
conjunto de diez al afic.

¢} Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal, cuya exigencia
deberd acredilarse documentalmente sin que reciba el trabajador
retribucion ni indemnizacién alguna y sin que ﬁuueda SUpCTarse, por
este concepio, la quinta parte de las horas laborales en cémpato
trimestral. En el supuesto de que ¢l trabajador perciba retribucién
o indemnizacién por €] cumplimiento del deber o desempleo del
cargo, se descontard el importc de la misma del salario a que
luwtc):m Ifl:srccho._ 2 de un hii de

trabajadoras, por lactancia un yjo mehor nueve
meses, tendrin derecho & unz hora de ausenc{a del wrabajo, que
podrdn dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media bora, con la misma
finalidad. Este ho podrd ser ejercido igualmente por el
trabajador, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre
a4 un mismo tiempo, .

Hasta seis dias cada ado natural, por asuntos particulares
no ipgluidos en los puntos anteriores. Tales dias no n
acumaularse, en ningiin <aso, a las vacaciones anuales retribuidas. El
persboal podrd distnbuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacién de la comespondiente Unidad de personal y respe-
tando siempre las necesidades del servicio,

h) Los dias 24 v 31 de diciembre,

CAFITULO IX
Formacién, perfeccionamiento y promocién profesional

Art, 22. De conformidad con lo previsio en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar st formacidén y
promocién gofcsional, el efectado por el presente Conve-
nio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para
Ta obiencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de
cursos de_ gerfcocionatm_ ente profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacién profesionales organizados por la
Administracin.

Art. 23. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacion o de perfeccionamiento profesional tendrdn preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asf
como a la adaptacién de la jornada ordinara de trabsjo para la
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y Ia
cidn del trab?j: lo permita. L

Art. 24, Direccitén General de Personal y Servicios, directa-
mente ¢ en régimen de conciertos con Centros oficiales o reconoci-
dos, podré oriamzar cursos de capacitacién profesional para los
trabajadores. En estos supuestos, ¢l tiempo de asistencia a los
cursos s¢ considerard como de trabajo efectivo.

CAPITULO X
Suspensiin del contrate de trabajo

Art. 25 Sin perjuicio de lo éstablecido en los articulos 45 y 48
del Estatute de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho
a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo,
en los siguientes casos:

a) Maternidad de 1z mujer trabajadora por una duracidn de
catorce semanas, distribuidas a opcién de la interesada, quien
percibira el 100 por 100 de su salano mensual, comprometiéndose
¢l Ministerio de Educacién y Ciencia a abonar cantidades
complementarias 8 las prestaciones de la Seguridad Social, asi
como al computo de antigiedad durante este odo.

b) Cumplimiento dgl servicio militar, obligatorio ¢ volunta-
rio, 0 servicto social sustitutive o e&:ivaleme ¢on reincorporacin
al trzbajo en ¢l plazo méximo dos meses a partir de la
terrinacion del servicio. )

¢) Ejercicio de cargo é:uiblioo representativo o funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
dmbito proviocial o superior, supuesto en c2u': serd de aplicacitn la
situacién de excedencia forzosa, como computo de antigiedad,
siempre que dicho gjercicio imposibilite 1a asistencia al trabgjo o
siempre que se perciban retribuciones por ¢l mismo. E! reingreso

organiza- [

deberd ser solicitado dentro del mes siguiente 2zl cese en ¢l cargo ©
funcidn sindical.

d} Privacién de libertad del trzbajador, mientras no exisia
sentencia condenatonia firme, incluidas lanto la detencidén preven-
tiva como la prisién provisional.

An. 26, Excedencias.-1. Excedencia voluntaria podri scr
solicitada por los trabajadores con un afio, al menos, de antigiedad
al servicio del Minisierio de Educacién y Ciencia. La duracién de
esta situacién no podrd ser inferior a un ado nj superior a cinco, y
el derecho a esta situacién s6lo podra ser ejercido otra vez por el
mismo trabayador si han transcurrido cuatro afios desde ¢l final de
la anterior excedencia voluntana, excepto en los supuestos de que
se solicite para atender al cuidado de un hijo, 2 contar desde la
fecha del nacimiento de €ste, casos éstos en que ¢l periodo de
exoedencia no podrd ser superior & tres afos ¥ en los que la
iniciacién de un nuevo periodo de excedencia por un nueve hijo
pondra fin, en su caso, al que vinieran disfrutando.

La solicitud de excedencia voluntaria deberd ser remitida por el
trabejador a la Direccién Provincial de Educacion y Ciencia
correspondiente, cop treinta dias de anticipacién a la fecha solici-
tada para el inicio de la excedencia, mediante escrito en el que
alegue la causa que motiva dicha peticién. Dicha solicitud se
resclverd en el plazo de treinta dias, previes los informes que se
estimen oportunos recabar, o ] .

El excedentc voluntario podri solicitar su reingreso, mediante
escrito dirigido al érgano que le declard esta situacién, al menos
aumcc dias antes de la terminacién del plazo establecido en la

esclucién que concediera la excedencia, si asf no lo solicitara,
perderd su derecho al reingreso.

A los efectos dispuestos en ¢l articulo 46.5 del Estatuto de los
Trabajadores y de existir vacante en 1a categoria de origen, el
trabajador tendrd derecho a regresar en dicha categoria, pero con
destino provisional, teniendo la obligacién de concursar, en el
primer concurso de traslados que sea convocado, @ todas las plazas
que s¢ oferien o por resultas puedan producirse, a fin de establecer
su destino definitivo.

Asimismo, de no existir vacante en su misma categoria, el
trabajador podri reingresar en una citegoria infefior dentro de su
mismo grupo profesional, en cuyo caso tendrd preferencia para
ocupar la primeéra vacante gue se produ.?.ca en la categoria que
realmente le corresponda y en las condiciones expuestas en el
apartado anterior. El reingreso del trabajador en una categoria
inferior ser determinado por la Direccidn Provincial de Educacion
YCicncia correspondiente, previo informe de los representantes de
03 trabajadores. ]

2 Excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacién del
puesto y at cdmputo de la antigiedad de su vigencia, se concederd
por la designacin ¢ eleccién para un cargo publico o funcidn
sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
imbito E{ovinanj o superior, gue imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
gl cese en el piblico o funcién sindical, produciéndose la
reincorporacién inmedialamente. . .

Art. 27.  El trabajador gue como consccuencia de la normativa
de incompatibili s deba optar por un puesto de trabajo,
quedars en el que cesare en 1a situacién de excedencia voluntaria,
aun cuande ne hubjere cumplido un afic de antigiedad cn cf
servicio. Permanecerd en esta situacién un afo como minimo y
conservard indefinidamente el derecho g;eferente al reingreso en
vacante, de igual o similar caisgoria a la suya que hubiera o se
produjera en el 4mbito de aplicacidn del presente Convenio.

CAPITULO X1
Régimen disciplinarie

Art. 28. Los mba{?dpres podrin ser sancionados por la
Direccion del Centro o Unidad en que presten sus servicios, para
la falta leve; por la Direccion Provincial ds Educacién y Ciencia
correspondiente, para la grave, y Ia Direccién General de Personal
y Servicios del Ministerio de Educacit‘m y Ciencia para la muy
grave, en virud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduaciéa de falas y sanciones que se establecen en ¢ste capitulo.

Ar. 29, Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas
ton ocasién o como consecuencia de su trabajo podrin ser: Leves,
Braves y muy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

al Laincorreccidn con sus superiores, compafierns o subordi-
nados y con los alumnos, padres, tutores o responsables de €stos.
a.2 El retraso, negligencia o descuido co el cumplimientc de
sus tareas.
a3 Lanocomunicacion con la debida antelacién de la falta al
rarat;]aj o plor razén justificada, a no ser que pruebe l1a imposibilidad
e hacerlo.
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a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno
o dos dias al mes. ] )

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificads de
wes a cinco dias al mes.

a.6. El descuido en la conservacifn de los locales, material ¥
documentos de los servicios.

~a?. En gzneral, el incumplimjento de los deberes por negligen-

cia o descuido excusable,

b} Scrin faltas graves las siguientex:

b.l. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los squoru,b compaiieros, subordinados, alumnos del centro.

b.2. El incumplimiento de las drdencs ¢ instrucciones de los
superigres y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para ¢l senicio.

t?._?.. La desconsideracion con el piblico en el ejercicio del
trabajo.

b4, Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e ligiene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y Ia integridad fisica
del trabajador o de otros,

b.5 falta de asistencia @l trabajo sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mis de cinco dias al mes y menos de diex.

b.7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8. La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacién con sus deberes de punitualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

. b.10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

b.il. La negh,glenm que pueda causar grave dado en la
corservacidn de los locales, material o documentos de los servicios,

] El ejercicio de actividades profesionales, piiblicas o
privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13. La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los gue se tenga conocimiento por razdén del trabajo.

b.14. El incumplimiento e los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidad, cuando no supon-
gan mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

b.15. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aungue
sean de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

¢) Serdn faltas muy graves, las siguientes:

<1, El fraude, la deslealtad y el abusc de confianza en las
gestiones encomendadas asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

¢.2, La manifiesta insubordinacidn individual o colectiva,

¢.3. El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
servicio. '

¢.4. La falta de asistencia al trabajo no justificads durante mds
de tres dias al mes.

c.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no jusificadas
durante diez dias o mas dias al mes, 0 durants mis de veinte dias
al trimestre.

c.6. El incumplimiento de las normas sobre incom
des cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad,

¢.7. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

¢.8. Laembriaguez durante el servicio, malos tratos de palabra
u obra o actos graves de conducta que, por cualguier circunstancia,
sean incompatibles con la funcién educadora formativa y rehabili-
tadora que ¢l tratamiento y asistencia de personas con minusvalia
exige.

c9. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por lat mismas.

Art. 30. Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la
calificacidn de las faltas serin las siguicntes:

a) Por falas leves:

~ AMONestacién por escrito,

- Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondienies
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

b} Por faltas graves:

~ Suspensidn de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
~ Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascensos por un pericdo de uno a dos ados.

tibilida-

c) Por faltas muy graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.
_ = Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis
aios.
- Traslado forzeso sin derecho a indemnizacién.
- Despido.

Art. 31. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeri-
rdn la tramitacion previa de expediente disciplinarnio, cuya iricia-
cién se comunicaré a [os representantes de los trabajedores y al
interesade, ddndose audiencia a éste y siendo ofdos aquéllos en ¢l
misme, con caricter previe al posible acuerdo de suspensién
provisionzl de empleo y sueldo que s¢ pudiers adoptar por la
autoridad competente ordenar la instruccidn del expediente.

Art. 32.  Las fajtas prescribirdn a los diez dias; las graves,
a los veinte dfas y las muy graves, a los sesenta dias, a paruir de la
fecha en que ls Administracién tuvo conocimiento de su comision
¥, en todo caso, & los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expedicnte
instruide o preliminar del que p instruirse, en su caso, siempre
que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabejador expedientado,

Art. 33.  Los jefes o superiores que teleren 0 encubran las faltas
de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufririn la
correccidn o sancién gue se estime procedente, habida cuenta de la
que s¢ imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para
¢l servicio, atentado a la dignidad de la Administraciéa y reitera-
cién o reincidencia de dicha 1olerancia ¢ encubrimiento,

Art. 34, Todo trabajador podr4 dar cuenta por escrito, a traveés
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana
o laboral. La Administracién a tavés de la Direccion General de
Personal y Servicios del Ministerio de Educacién y Ciencia, abrird
la cportuna informaciéon ¢ instruird, en su caso, ¢l expediente
disciplinario que proceda.

CAPITULO XII

Seguridad ¢ higlene en &) trabajo

Art. 35, El trabajador ticne derecho a una proteccién eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad ¢ higiene
en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner ea
préctica las medidas de prevencién de rie que se adopien legal
chglamenlariamcntc. iene asimismo ¢l derecho de participar en

formulacién de la mlitica de prevencién de su centro de trabajo
y ¢n el control de medidas adoptadas en desarrollo de las
mismas, a través de sus representantes legales y de los drganos
internos Jc especificos que participan en esta materia, de los
Comités de Seguridad e Higiene en ¢! Trabajo.

At 36, La Administracion estd obligada a promover,'formu-
lar y poner en aplicacién una adecuada politica de seguridad e
higiene en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la tj:nu'l.unpa.-
<icn de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacién
prictica y adecuada en estas materias de los trabajadores que
contrata, ¢ tuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
riesgos parz ¢l propio trabajador o para sus compaferos o terceros.
El trabgjador estd ob a seguir dichas enseiianzas y a realizar
las pricticas que se celebren dentro de la jornada de trabsjo o en
otras horas, con descuento en este Gltimo caso del tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral. . i

Art, 37, La formulacion de la politica de seguridad e higiene
en el centro de trabajo, partird del andlisis estadistico y causal de -
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
acaecidas en el mismo, de la deteccién ¢ identificacién de los
gmos y ageotes materiales que puedan ocasionarlos y de las

idas y sistemas de preteccidn utilizados hasta el momento.

_ Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad ¢
higiene asi como pars su realizacién y puesta &n prictica, la
Administracién podrd disponer de equipos y medios técnicos
especializados cuando sea posible y aconscjable m su_dimensifn
o por la intensidad de sus problemas de seguridad ¢ higiene. En
caso de no ser disponibles tales medios propios solicitard la
gl_ooggactén del Instituto Nacional de Segundad ¢ Higiene en el

a 1+

Art, 38, Los Comités de Seguridad ¢ Higiene son los drganos
internos especializados de panictpacién en esta materia. Se consti-
tuirdn en todes los centros de trabajo que tengan 100 o mds

trabajadores adscritos

La composicién del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd
paritaria, siendo la representacién de los trabajadores en el mismo
designada por el Comité de Empresa, o éste al que corres-
ponde la representacion y la defensa los intereses de los
trabajadores, también en materia de seguridad ¢ higiene y las
competencias reconocidas en ¢l articulo 64, parrafos 1.7, 1.8 y 2.11,
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del Estatuto de fos Trabajadores, asi como las previstas en el
articulo 15.5 del mismo.

An. 39. Desapareceréin los pluses o complementos de peligro-

sidad y toxicidad, a medida gue por la Administracion se tomen los

medios adecuados para subsanar las condiciones 16xicas ¢ peligro-
sidad gque les dieran origen ¢ que mediante resclucion de la
autoridad laboral correspondicnte s& demuestre la improcedencia
de tales pluses por inexistencia de tales condiciones.

CAPITULO XII1
Estractura del salario

Art. 40,  Salario base~Es la parte de la retribucién del trabaja-
dor fijada, para la jornada establecida, en funcion de su categoria
profesional y nivel econémico, y cuya cuantia s¢ especifica en el
anexo I gue forme parte in nte de este Convenio.

Art. 41. Complementos salariales-1. Antigiedad: E] com-
plemento de antigiedad desde el | de enmero de 1986, estars
constituide por la cantidad fija de 2.500 pesetas, para todos los
trabajadores sea cual fuere su categoria profesional; que se devenga-
Tén 3 del dia primero del mes en que se cumplan tres o
multiplos de tres afios de servicios efectivos.

Los complementos de antigtiedad, cualquiera que sea su cuantia
z‘ periodos de devengo que los trangadorcs hayan venido perci-

tendo hasta el 31 de diciembre de 1985, quedardn congelados en
la cuantfa que tuvieran en esa fecha y s¢ consolidardn como
compiemento personal no absorbible que s abonard en catorce
mensualidades. L

2. Pagas extraordinarias: Los trabgjadores comprendidos en el
émbito de aplicacién del presente Convenio tendrin derecho a dos

tificacjones extraordinarias a! afio, de cuantia igual al salario

se mensual y complemento de antighedad, que se percibiran con
las retgibuciones de junio y diciembre.

Al trabajador que ingrese o cese en el wrenscurso del afio o aquél
Que preste sus servicios por horas o jornada inferior a la norma),
se le abonarda las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo de
servicios efectivamente prestados,

. De puesto de trabsjo: Es =guél que debe percibir el
trabajador por razén de las caracteristicas de su puesto de trabajo
Gue comporten conceptuacion distinta del trabgjo corrients. Este
complemento es de indole funcional y su percepcién depende
exclusivamente del ¢jercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, por lo que no tendra carécter consolidable, Estos comple-
mentos son los siguientes:

. 2} Nocturnidad: Este complemento retribuird las horas traba-
jadas en el periodo comprendido entre las diez de la noche v las seis
de la madana siempre y cuando los trabajadores no hayan sido
especificamente contratados para desarro wrabajos nocturnos
por n_aug‘lgza. Este complemento queda fijado en el 25 por 100 del

0 .
b) Peligrosidad, penosidad y toxicided: El trabajador que, por
expreso reconocimicnto de la gutoridad laboral correspondiente
realice funciones declaradas pel $, penosas o toxicas, percibird
como complemento la cuantia fija que se determing a continuacién

en funcitn de los diferentes aiveles retributivos a que el trabajador
esté adscrito:

Nivel econdmico 1: 24.582 pesctas/mes jornada completa,
Nivel econémico 2: 19.643 pesetas/mes jormada completa,
Nivel econdmico 3: 16.25] pesetas/mes jornada completa.
Nivel econémico 4: 14.683 pesctas/mes jornada completa.
Nivel econémico 5: 13.453 pesetas/mes jornada completa,
Nivel econdmico 7: 11.390 pesetas/mes jornads completa,
Nivel econémico 8: 11.227 pesetas/mes ornada completa.

¢} De especial responsabilidad: A aquellos trabajadores a los
que expresamente s¢ les cncomiende la coordinacién de un Equipo
Muiltiprofesional percibirdn 1a gratificacién de 5.000 pilas/mes.
Asimismo, ¢l trabaf:dor que, contratado laboralmente, se¢ Iz asigne
para desernpefar ias funciones de Jefe de Residencia o si esta
tuviere mas de 250 internos el Jefe de Internado, percibird a
gratificacion de 3.000 & 5.000 ptas/mes, respectivamente.

El personal Técnico Timiade Superior o Diplomado que para el
desempefio de su funcidn se le exija una especialidad percibird una
grauﬁ_cac:én de 5.000 ptas/mes para kos especialistas Titulados

uperiores y 2.000 ptas/mes paraz los Diplomados. . .

Art. 42.  Percepciones ne salagriales—a} Plus de distancia:
Cuando &) Centro de trabajo esté situado a més de dos kildémetros
del Yimite de! casco urbano de la poblacién donde éste se ubique,
los trebajadores del mismo percibirdn la cantidad correspondiente
al imporie gel billete de idz y vuelta en medio de transporte piiblico
¢, en su defecto, cuando el trabajador utilice vehiculo propio, se le
abonard a razén de 18 ptas/km.

b} Indemnizaciones por razdn del servicio: Las indemnizacio-
wes y suplidos del persanal laboral derivadas de comisiones de

servicios, ordenadas por ia Administracién, estardn reguladas por
¢l Decretg $344/1984, de 4 de julio, sobre indemnizacionts por
razén del servicio, en Jo que respecia & las causas, condiciones v
cuantias de sus devengos, ast como a los regimenes de justificacién
de las mismas de acuerdo con la tabla anexa, con excepcitn de los
suptidos por aportacion de vehiculo o local.

El grupo al que las diferentes categorias quedan adscritas a
cfcctosnclic indemnizacién por razrdn del servicio figura en el
anexo 11

CAPITULO X1V

Accién social

Art. 43. Los trabajadores afectados por este Convenio que
tengan hijos con minusvalia fisica o psiquica tendrin priondad
para que €stos sean admitidos en los Centros #n que alguno de sus
padres preste sus servicios, siempre que dicho Centro sea adecuado
a su minusvalia, o ¢n otro Centro de 1a localidad en que resida. Si
en dicha localidad no existiers Centro 1d0neo los Servicios Técni-
cos {Equipos Multiprofesionales) indicardn e! Centro a que deba
acudir el hijo afectado.

CAPITULO XV
Fomente de empleo

Art, 44. Lz jubilacién seri obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de sesenia y cinco afios, sin perjuicio de que dicho
trabajador puedz compietar los periodos de carencia en la cotiza-
cidn & la Seguridad Social, en cuyo caso la jubilacion serd
obligatoria al completarse éstos.

Art. 45, Las vacanies que se produzcan por la causa antes
establecida deberin constituir bolsas de emplec que serdn ofentadas
publicaments a la mayor brevedad posible.

CAPITULO XYI
Derechos sindicales

DE TODOS LOS TRABAIADORES

Art. 46. Ningiin trabajador podra ser discriminado en razén a
su afiliacion sindical, politica o religiosa. Estard a disposicion de fos
trabajadores y ¢n lugar visible up 1ablén de azouncios para
informacién laboral o sindical. ]

Art. 47, Todo trabajador podré disponer de diez horas labora-
bles al ado, como permiso retribuido, para asistir a reuniones
sindicales o de entidades legalmente constituidas y relacionadas
con su profesion, & las que haya sido oficialmente citado. Para el
uso de este derecho deberd dar por escrito preaviso de cuarenta y
gcchq h(:‘ras 2 1a Direccién del Centro, Unidad ¢ Servicio donde esté

stinado.

SECCION 2' DE LA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES

Art. 48. Sio perjuicio de lo dispuesto en los articujos 77 al 81
de? Estatuto de los Trabajadores, ser constituida la asamblea
de los trabajadores, de uno o varios Centros de trabajo del &mbito
de aplicacidn del presente Convenio, Dicha asambiea deberd ser
convocada por los delegados de Personal. Comités de Empresa o
por ¢! 33 por 100 de los wrabajadores en plantilla, comunicindose
& la Direccién correspondiente con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas y celebrdndose fuera del horaric laboral, a
excepcién de o previsto en el articulo 49. .

La facultad de fas Direcciones de Centros, Unidades o Servicios
en orden a [a comunicacion e informacign a los trabajadores se
hard sin perjuicio del respeto debido a las competencias que al
Comi de Empresa reconoce al Estatuto de los Trabajadores.

Art, 49. En caso de expediente de regulacién de empleo,
morosidad general en las retribuciones o en cualguier circunstancia
andloga que la Administracidn y los representantes de los trabaja-
dores consideren, éstos podrin reunirse dentro del horario laboral,
procurando originar las menores distorsiones, hasta un méximo de
c.1u]i1no\i:1 horas anuales con preaviso a ia Direccion de cuarenta y
ocho horas.

Szccon 30

Seccion 1%

DE Los DELEGADOS DE PERSONAL ¥ COMITES
DE EMPRESA

Art. 50. Sin perjuicio de io dispuesto en & Estatuto de los
Trabajadores al respecto, los Comités de Empresa y Delegados de
personal recibirdn informacién anual sobre los proyectos de crea-
cidn de nueves Centros 1}4 puestos de trabajo previsibles,

. Asimismo estardn informados con cardcter previo a su cjecu-
cién de todos aquelios proyectos o acciones inistrativas que
puedan afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores,
ne pudiéndose amaortizar ninguna plaza sin conocimiento de los
representanies de los mismos. También se informars a los repre
sentantes de las previsiones econdmicas destinadas a estos fines.
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Art. 51,  En los Centros de trabajo en los que exista un maximo
de 7% trabajadores fijos, los Delegados de personal o Comités de
Empresa tendrdn un crédito de guince horas mensuales para ¢l
gjercicio de sus funciones de representacidn. A partir de 75 y hasta
ur mdximo de 250 este crédito scrd de veinte horas.

Dichos créditos podrén ser acumulados ¢n uno o varios de los
representantes sin rebasar, en ningin caso, la suma de las horas de
tados eflos y siempre dentro del dmbito de su representacion,
previa comunicacidn de este acuerdo a la Direcrién General de
Personal y Servicios del Ministerio de Educacidon y Ciencia en
cuanto al nlmero de persomas ¢n quec recaiga la misma y los
periodos de tiempe en que sea de aplicacion,

_ Art. 52, En los Centros de trabajo, siempre que sus caracteris-
ticas y circunstancias lo permitan, se pondrd a disposicién de cada
Comité de Empresa o Delegado de personal, un local adecuado en
el que puedan desarrollar sus actividades al que también podrén
acceder las Secciones Sindicales representativas si las hubiere.

Asimismo las Direcciones de los Centros facilitardn e material
de oficina imprescindible para ¢f funcionamiento de los referidos
lCamités_ de Empresa en la cuantia y calidad que sus posibilidades
e permiian.

SecciON 4* Der ComiTé INTERCENTRO

Art. 53, Se reconoce 12 existencia de un Comité Intercentro de
ambito provincal, regional ¥ nacional.

An. 34. El Comité nacional estard compuesto por tn maximo
de doce miembros, & nivel provincial por un miembro de cada
Centro de trabajo en que exista un minimo de cuatro trabajadores
hasta un médximo de seis y el regional hasta un méximo de ocho,

Art. 55, Los miembros de dichos Comités serdn designados de
entre los componentes de los distintos Comités de Centros, con la
misma proporcionalidad y por estos mismos.

Art. 56. Las funciones y competencias de estos Comités scrdn
ias mismas que fa Ley acredita z los Comités de Empresa en sus
respectivos 4mbitos por lo que tratardn temas de cardcler general
gue no sezn objeto de la competencia directa de los Comités de
Centro ni de ta Comisién de Interpretacion, Estudio y Vigilancia
del Convenio.

Art, 37. Cada miembro de dichos Comités dispondrd de un
tc*re"di':'o de diez horas mensuales retribuidas para €l gjercicio de su

Uncion.,

SEccON 5% CREDITO ESPECIAL DE HORAS

Ar. 58. Las comisiones que se establecen en este Convenio
para cuyos miembros no se ha recogido especificamente un crédito
de horas podran disponer de diez horas mensuales para el ejercicio
de las funciones encomendadas,

SEccION 6. DE 1LA5 SECCIONES SINDICALES

Art. 59, Se reconoceré ef derecho de las centrales Sindicales
legalmente constituidas ante el drgano compelente de [2 Adminis-
tracion del Estado, a ser representadas por un Delegado Sindical de
tos Centros de trabajo cuya plantitia minima sea de 50 trabajadores,
de los cuales e} 10 por 100 esté afiliado a dicha Central, siempre que
quede fehacientemente acreditado este hecho. L

Igualmente podra existir un Delegado Sindical por provincia, en
aqueilas en las que existiendo dos o mds Centros de trabajo,
separadamenie, no alcancen los requisitos establecidos en el
parrafo anterior para la consutucion la Seccién Sindical, pero
que en su conjunto si lo reluna.

Dichas Centrales asi acreditadas podrin, entre los Delegados
Sindicales de Centros, ser representadas en ¢ Ambito general de
este Convenio por un Delegado Sindical general, i

Asimismo podrd existir una Seccién Sindical de dmbito estatal.

SEccion 7' PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

Art. 60. Con anterioridad at ejercicio del derecho de huclpa o
conflicte colectiva sera necesaria la negociacion obligatoria entre [a
Direccién General de Personat y Servicios y los representantes de
los trabajadores afectados: transcurridos tres dias de la fecha
marcada para el inicio de Ia negociaci6n sin llegar a un acuerdo, los
trabajadores podran utilizar los cauces legales establecidos.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el supuesto de que algin trabajador de los afectados por el
presente Convenio hubiere disfrutado durante 1986, en materia de
vacaciones, de unas condiciones mas beneficiosas que las reguladas
en la actualidad, deberd recuperar los dias ao tmmbajadoes en lo que
resta del afio natural,

DISPOSICION FINAL

Como derecho supletorio ypara 1o no previsto en esie Converio
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de Jos Trabajadores y demas

[

disposiciones de caricter general, asi como a la Ordenanza Laboral
del colectivo.

ANEXO I

GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

© Nival
econdmico

Gryuro 1.
Medico
Psicélogo

Pedagogo P
Jefe superior administrativo

PERSONAL TECNICD TITULADO SUPERIOR

B B e
o —

Gauro II. PERSONAL TECNICO DIFLOMADO

Logopeda ............ e
Avudante Técnico Sanitario
Fisioterapeuta
Educador ... .. ... ... ...
Asistente social ................. ool
Terapeuta ocupacional . .........................
Profesor psicomotricidad ...._................ e
Profesor titular (Educacidn Fisica y Dibujo, a extin-
guir)
Grupo [II.  PERSONAL TITULADO

Maestro taller (a extinguir) ........................

2. Gobemante o0 Enwg:%o general

3. Oﬁa;i_al)px-imera administrativo (Jefe de administra-
€100

G bbbt od
(SR STNTNT ¥Y XY N

._
o

Gruro IV, PERSONAL TECNICO

Adjunto de tafler {(Idénes) ................ ... .
Oficial primera de oficio .................... ... ..

£n

GrUPO V. AUXILIARES TECNICOS

Oficial segunda administrative ................ ...
Auxiliar técnico educativo (Cuidador) . ... .. ... ..
Oficial ndadeoficto .. .......... .. .. ... ..
Auxifiar clinica

A las BJ e

A LA LA LA

Gruro Y1 PERSONAL NO TITULADO

Conserje, Ordenanza y Portero . ...
Avudante de cocina ...,
Telefonista

faad et
] el

Gruro VIL  PERSONAL DE SERVICIOS ‘

Vigilante ... ... ... .. e .
ASCEnSOrisSta ... ... 2
Personal de servicio de costura, limpieza, lavado y

plancha ... ... ... .. ... ... .
Personal no cualifcado

B whar
Y Y-

ANEXO IT
DEFINICION DE CATEGORIAS

1. Personal técnico de grado superior-Es el personal que,
estando en posesién del correspondiente titulo supenor
universitario, realiza las funciones propias de s nivel
académico y especialidad. ]

2. Personal técnico diplomado.-Es el que, estando en 8i6n
del correspondiente titule expedido por Escueias Técnicas
1iniversitarias, ejerce su actividad en Centros, Unidades y
Servicios del arabito de aplicacidn de este Convenio en
consideracién al titulo que peosze, gjerciendo con piena
responsabilidad las funciones propias de su profesidn.

Esta categoria comprende, entre otros, a los:

a) Educadores.-Estardin incluidos en esta cat%gpria aguetlos
ue, estando en posesion del titulo de Diplomado en
grofesomd.o de EGB, realicen las siguientes funciones:

Participacién en la programacién de actividades del iempo
Iibrc_,ércsponsabilizéndose de ta ejecucion de dicha progra-
macién,

Atencién al deficiente en sa tiempo libre,

Coordinacidn ¥ control de estudios en horario extraescalar.

Actividades extraescotares en colaboracion con el Maestro.

Colaboracién con ¢! Magstro. )

Colaboracién en el seguimiento del proceso educativo del
atumno, -

Favorecer el contacto entre el Centro v las familias.

—

= SubeN
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No obstante 1a titulacién requerida, dada Ia especialidad de la
funcidn a desempehar, se incluirin en esta categoriz, a
efectos ccondmicos cyagmfesionalcs, aquellos que accedan
con el titulo de Educador de Subnormales.

b) Diplomado en enfermeria o Ayudante Técnico Sanita-
rio.-Son los que, estando en posesion del titulo correspon-
diente, realizan las siguientes funciones:

1. Vigilar vy atender a Jos enfermos en las necesidades sanita-
rias propias de su nivel.

Controlar la administracién de medicamentos segin las
p{escﬁpciones facultativas, cuidando de que éstas s¢ cum-
plan.

Atender al residente encamado por enfermedad.
Controlar 1a higiene personal de los residentes.

En general, todas las propias de su profesidn.

¢} Fisioterapeutas.-Son los que, estando en posesion de la
titulacién correspondiente, realizan las siguientes funciones:

1. Recuperacidn y rehabilitacién fisice de los alumnos.

2. Atencién sanitaria en ausencia del Diplomado en Enferme-
ria 0 Ayudante Técnico Sanitario y ante circunstancias de
especial necesidad. )

1. Seguimiento y evaluacidn de la aplicacién de los tratamien-
tos que realiza, en ¢oordinacién con ¢l Médico Rehabilita-
dor, 5i lo hubiere,

4. En general, todas aquellas propias de su especialidad.

d} Logopedas.-Son los que, estando en posesién de la titula-
cidén correspondiente, realizan las sigutentes funciones:

. f.calizacién de tratamientos especificos para la recupera-

¢ién de los trastornos o alteraciones de las articulaciones, de

#1a voz o del lenguaje de las personas afectadas por dicha
deficiencia. ] .

% Seguimiento y evaluacién de la aplicacién de Jos tratamien-
1os que realice en el Centro, en coordinacién con el resio de
los profesionales.

3. En general, todas aguellas propias de su especialidad.

¢) Temapeutas ocupacionales.-Son aquellos que, estando en
posesion de la titulacién correspondiente, realizan las
siguientes funciones:

1. Resglizacidn de tratamientos es cos para la recupera-
cién funcional del alumno, con el fin de obtener su adiestra-
miento en las actividades de la vida diaria, ensenanza en el
manejo de aparatos y protesis, entrenamiento en diversas
actividades y disefio o elaboracién de adaptaciones que
ayuden a} alumno en ¢l desempedo de su actividad.

2. uimiento vy evaluacién de la aplicaciadn de los trata-
mientos que se lleven a cabo en coordinacidn con los demads
profesionales del Centro, .

3. En general, todas aquellas propias de su especialidad.

Para las categorfas profesionales no incluidas en estas definicio-
nes se atendrin a las funciones propias de su titulacién
profesional.

b

L b

3. Persomal titulado.-Es el personal que, estando en 1pcm:si{m
del titulo correspondiente, realiza con responsabilidad las
funciones propias de su profesidn. i

Esta categoria comprende, entre otras, las siguientes:

a) Gobernante o Encargado genernl-Es 18 persona que,
estando en poscsién del carné de manipulador, con una
titulacién minima de BUF o equivalents y conocimientos
clementales de orﬁniucién del trabajo y economia bésica,
tiene a su cargo la organizacién, fiscalizacién, contrel del
wrabajo del riv:'sonal de servicios de limpieza, costura, lavado
y plancha, corresponde, entre otras, las siguientes fun-
ciones:

1. Ordenar y supervisar la labor de los empleados de los
servicios mencionados.

2. La recepcitn de alimentos, control de calidad, cusiodia de
}gs mismos, asi como de los utensilios domésticos dei

entro, :

3. Colaborard con Jos responsables del Centro en la confeccién
de los menis, de acuerdo con las normas existentes.

4. Estard encargado de la realizacidn del suministro, organiza-
cién v control de la lavanderia, lenceria y demds servicios
similares. )

5. Solicitard de ia Direccion del Centro los recursos necesarios
para atender las funciones anteriores, pudiendo llevar, por
delegacitn, la caja interna del comedor y residencia.

- b) Oficial de primera administrativo (Jefe de administra-
cidn).-Es la persona que, estando en posesién del titulo de

Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de Segundo
Grado (rama Administrativa) o equivalente, tiene a su cargo
un cometido determinado, deatro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, realiza trabajos que requicren conocimien-
105 especificos de la técnica administrativa tales como
planteamicnto y realizacién de estadisticas en las que
intervengan célculos de operaciones de diarios multiples,
redaccién de correspondiencia, informes, etc., actuando a las
érdenes de un Jefe, si lo hubiere, ¥ coordinando, distribu-
yendo y controlando el cometido de los empleados a su
cargo.

4. Personal téenico.~Este grupo comprende:

a) Adjunto de 1aller (Idénco).-Es e} profesional que, estando
e posesién del titulo de Formacién Profesional de Segunda
Grado y con conocimientos pricticos y docentes sobre una
actividad dentro del programa de Formacién Profesionai,
dirige las pricticas en el taller correspondiente. Sus funcio-
nes, entre otras, son.

é ?olabo;ac];gn lt.zn la perligcbqraciOn del %r:

. Impartir clases ticas dirigien
realicen en el taller.

3. Evaluar las précticas del taller ¢ informar de los resultados
individuales y colectivos.

4. Vigilar y controlar ¢l material de practicas, informando, en
su caso, de las necesidades que se planteen.

b) Oficia! de primera de oficio.~Es la na que, estando en
posestdn del titulo de Formacién Profesional de Segundo
Grado, en la rama especifica de su oficio, realiza su
cometido con tal grado de perfeccion que no solo I permite
llevar a cabo los trabajos genarales de su especialidad, sino
aquelios otros que suponen un especial conocimiento.

5. Auxiligres técnicos.-Este grupo comprende:

a) Oficial de segunda administrativo.-Es la persona que,
estando en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente o bien ¢l de Formacién Profesional de Primer
Grado ¢n la rame Adminisirativa, realiza fos trabajos que le
sean encomendados y que requitran conocimientos genera-
les de la técnica administrativa como operaciones auxiliares
de estadistica, contabilidad, manejo de archivos v ficheros,
correspondencia sencilla y similares, asi como trabajos de
mecanografia, etc,

b)  Auxilizr wécnico educativo o cuidador.-Es aquel que,
estando ¢n posesién del titule de Graduado Escolar o

equivalente, presta servicios complementarios para asisten-

cia y formacidn de las personas con minusvalia, ejerciendo
las siguientes funciones:

Atencién en ruta.

Atencidn en limpieza y aseo.

Atencidn en el comedor.

Atencién del alumno encamado en su limpieza, aseo y

manulencién, en ausencia o inexisiencia del Auxiliar de

clinica. ;

Atencidn ¢n vigilancia nocturna,

Colabaoracién en cambios de servicio. .

Colaboracién en la vigilancia de las clases por razones

mexcusables del profesorado,

Colaboracién con el profesorado en la wigilancia en los

recreos, de los que serdn responsables dichos Profesores,

¢) Oficial de segunda de oficio.-Es la persona que, estando en
posesidn de la titulacién adecuada, ejecyla los trabajos de un
determinado oficio con la suficiente correccién ¥ eficacia.
Entre otros se encuentra:

ma docente,
s trabajos que sc

BLr—

® o

c.l Oficial de mantenimiento.—Es ¢l ol.ifrrg.rio que, estando en
posesién del titulo de Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, con conocimientos suficientes de la
funcién a desempefiar, realiza, entre otras, las siguientes:

Cuidard del funcionamiento, puesta en servicios, conservacién,
vigilancia y reposicion de aparatos y dispositivos ordinarios
de las instalaciones propias del (;:ntro y, asimismo, del
edificio cqmﬁ Lmnbﬂmn’ i0.

¢.2 Cocinero.-E persona gue, estando en posesion del
carné de manipulador y del titulo de Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente, con conocimientos suficien-
1¢s de la funcién a desempenar, realiza, entre otras, las
siguientes:

Se acupard de la preparacién, coordinacién y condimentacién
de alimeatos con sujecion al ment v regimenes alimenticios
que se le faciliten por los responsables del Centro, cuidando
de que s¢ sirvan en las debidas condiciones.



1276

Yiernes 16 enero 1987

BOE nuim. 14

d) Auxiliar de clinica.-Es ¢l que, estando en posesicn de la
titulacién de Formacion Profesional de Primer Grado en la
rama Sanitaria, realiza, bajo la direccién del Médico, Diplo-
mado en Enfermeria o Ayudante Técpico Sanitario, las
funciones gue éstos le ¢ncomienden.

6. Personal no titulado.-Esic grupo comprende:

a) Conserie, Ordenanza ¥ Portero.—Es ¢! Subalterno cuyas
funciones consisten en hacer recados oficiales dentro o fuera
del Centro de trabajo, copias, documentos a Empresas,
recoger 0 entregar la correspondencia, orientar al pablico,
tomar recados o avisos tetefGoicos que no le ocupen perma-
nentemenie, vigilar los puntos de acceso al Centro o
dependencias de éste, etc. .

Asimismo, el régimen establecido por la Direccién para el
acceso 4 persopas relacionadas con ¢l Centro y visitantes a
las_ distintas dependencias de la Institucién, cuidara del
orden del adificio e instalaciones, dando debida cuema de
los desperfectos o alteraciones que encuenire, _

b) Ayudante de cocina.~Es la persona que, estando en pose-
sion del camé de manipulador, trabaje a las ordenes del
cocinero colaborando con €1 en sus funciones propias,

rocediendo a la limpieza del menaje de mesa y cocina.
En los casos en que se encontrara vacanie el puesto de Cocinero,
el Ayudante de cocina que supliera esta funcidn, ia la

autorizacién correspondiente, percibird ¢l sueldo de Oficial
de nda mientras esté reahzando las funciones de éste.

¢} Teletonista.—Es la persona que tiene por mision establecer
y atender las comunicaciones telefénicas externas ¢ interio-
res, siendo su responsabilidad ¢l buen funcionamicnto de la
central telefénica.

7. Personal de servicips.-Este grupo comprende:

a) Vi%i_lante.-Es ¢l Enc o de cuidar con continuidad de la
viglancia y servicios recinto que se le encomiende, va
sea en terrenos acotados o edificios, supliendo, en su caso,
a los responsables de las funciones de abrir y cerrar las

puerias.

Comunicard al Jefe de residencia las incidencias que haya
observado durante e servicio; en caso de urgencia dara pane
inmediata al responsable del Centro.

b} Ascensorista.—Es el uabajador que tiene a su cargo la
atencion y manejo del ascensor,

¢) Personal de servicios.-S¢ entenderd por personal de servi-
cios aquel que desempeiia las tareas de limpleza, costura,

lancha y lavanderia. Se especificard en cada conruto la
uncidn principal de desempeqar, sin gue ello sea obsticulo
rara 1zar otras funciones dentro de esta categoria cuando
as necesidades del servicio asf lo exijan. )

d) Personal no cualificado.-Es aquel que desempedia activida-
des que no integran propiamente un oficio o especialidad.
Dentro de esta categoria ¢ entiende incluido el mozo de

jardineria,
ANEXO MI
TABLA DE RETRIBUCIONES

v - i Cmipos & clectos
sconmico Sheea” | A R, | g indemaicion

1 122.908 1.720.712 |

2 98.213 1.374.982 i}

3 81.256 1.137.584 il

4 73.413 1.027.782 11

5 67.266 941.724 v

7 56.950 797.300 v

8 56.137 785918 v
1081 RESOLUCION de 18 de diciembre de 1986, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
ublicacion del Conveniv Colectivo para el personal
boral de la Consejeria de Transportes, Turismo y

Comunicaciones de la Junia de Extremadura.

Visto el 1exto del Convenio Colecuve del personal laboral de [a
Consejeria de Transportes, Turismo y Comunicaciones de la Junta
de Extremadura, que fue suscrito con fecha 13 de encro de 1986,
de una parte, pot representantes del colectivo laboral afectado, ¢n
representacion de los trabajadores, y de otra, por representantes de
la Junta de Exwremadura, en representacién de la Administracion,

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥

3, de la Ley 8/198C, de 10 de marzo, del Estatute de los

Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

sobre re%si}ro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la ipscripcidn del citado Convenio Colective
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién 2 la Comitién Negociadors, con advertencia a la
misma del obligado cumplimiznto de 1a Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Prcsu;éucstos Generales del Estado para 1986, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo.
£ decgundo.-Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stadom.

Madrid, 18 de diciembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES Y COMU-
NICACIONES

CAPITULO PRIMERO
Determinacién de las partes que lo conciettan

Articulo 1.°  El presente Convenio Colectivo se establece entre
la Consejeria de Transportes, Turismo vy Comunicaciones y el
personal laboral transfendo o de nueva contratacion de la misma,
y ¢s concertado par los representantes legitimos de ambas partes,
a tenor de las disposiciones vigenates.

CAPITULO II
Ambito de aplicacién

Art. 2° Las normas contenidas en el preseate Convenio
afectan a todo el personal laboral que presta sus servicios en la
Conssjeria de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

Quedan excluidos de 1a aplicacién de este Convenio €l personal
laboral que realice funciones docentes.

Por personal laboral al servicio de la Consejeria de Turismo,
Transportes y Comunicaciones s¢ entiende a todo trabajador ﬁf'o,
ya sea de plantilla o de caricter discontinuo, asi como los
trabajadores de duracién determinada, cuaiquierz que sca la
modalidad de su contratacidn y iengan o no contrato €scrito, que
desempefie sus actividades retribuidas en las distintas unidades
administrativas de la misma o en los Organismos auténomos
mencionados, dz acuerdo con la legislacion vigente en la materia,

Art. 3° El presentc Convenio es de ambito regional y sus
normas serfin de aplicacién en todos los Centros de trabgjo que
abarea su dmbito de aplicacion existentes en 1a actualidad, asi como

eo todos aquellos que puedan crearse en el futuro. -

Sin perjuicio de su posterior integracién al presente’Convenio
por los procedimientos legales, al personal que cstuviera sometido
a otroa convenios se les respetardn los derechos adquiridos,
siempre que siga desempeiando las mismas funciones que se le
atribufan en su Convenio.

_ Art. 4° Elpresente Convenio Colectivo entraré en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en ¢l «Diario Oficial de Exirema-
gur?;iul\lo obstante, sus efectos econdmacos serdn de 1 de enero

e .

La duracién del Convenio st establece en dos afios naturales,
contados a partir del | de enera de 1985, )

De no ser denunciado, de forma expresa, por cualquiera de las
partes con una antelacién minima de dos meses a la fecha anterior
a su terminacidn, el presente Convenic quedard prorrogado por
periodos de un afio. No obstante lo anterior, las tablas salariales
serin objeto de negociacidn cada 3o patural.

CAPITULO III

Comislén Parjtaris de interpretacién, vigilancia, conciliacién
¥ arbitraje

Art. 5° La Comision Paritaria de intepretacidn, vigilancia,
conciliacidn y arbitraje estaré compuesta por cuairo miembros:
Dos en represeatacién de los trabajadores ¥ dos ea re ntacion
de 1a Consejeria. Su composicidn serd taria y de entre sus
miembros se elegiri un Presidente y un %ﬂaﬂo.

Son funciones de esta Comisién:

a) Interpretacion, estudio y vigilancia de la aplicacién del
presente Convenio, ] )

b) Definir las categorias no recogidas en ¢l nte Convenio,
que vengan aconsejadas por las aecesidades de la organizacion del
trabajo 0 por la iniegracién de otros colectivos de trabajadores.



