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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1986, de ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio é‘olerrivo para la Empresa
wLa Unidon y El Fénix Espafiol, Compadia de Seguros
y Reaseguros, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colective de 1a Empress «La Unién
y El Fénix Espafiol, Compafia de Segurcs y Reascguros, Sociedad
Andnima», que fue suscrito con fecha 7 de octubre de 1986, de una
parte, por miembros del Comité de Emprese de la referida razén
social, en representacién de los trabajadores, y de otra, por Ia
Direccién de la Empresa, e¢n representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 90, apartados 2 y § de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.
£ tgggundo‘-Dlsponcr su pugicacién en ¢l «Boletin Oficial del

stadow.

Madrid, 18 de diciembre de 1986.-El Director general, Carlas
Navarro Lépez.
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CONVENIO COLE O DE «LA UNION Y EL FENIX
ESPANOL, COMPA DE SEGUROS Y REASEGUROS,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC

Dispoaiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.~El presente Convenio de
Empresa afectard a la totalidad del personal que comprende la
Bl?rnulla de los centros de trabajo de la misma, constituidos por la

cccidn Regional de Barcelona, Oficina Priacipal de Valencia y
T la Direccién de la Compailia en Madrid, con exclusién de
rectores, Directores adjuntos, Adjuntos a Direccidn, Secretatio
geaeral, Vicesecretario general, Inspector general, Apoderado gene-
ral %qtros cargos que, por su naturaleza, estén conceptuados como
de Direccidn. Al personal que ingrese durante la vigencia del
Convenio le afectard asimismo cuanto en éste se estip

Art. 2.° Vigencia y duracién.-El presente Convenio, una vez
registrado por la autoridad laboral competente y efectuada su
publicacitn oficial, se considerard en vigor con efecto de 1 de enero
de 1986 y vencerd ¢l 31 de diciembre de 1987,

. An. 3® Compensacidn y absorcion de mejoras.~Las retribu-
ciones y condiciones contenidas en ¢l presente Convenio, valoradas
€0 sU conjunto, seran compensables con las mejoras, retribuciones
¥ condiciones que viene satisfaciendo la Empresa, cualquiera que
sea su motivo, denominacién, forma o naturalera, valo
también ¢n su conjunto.

Igualmente, las condiciones resultantes de este Convenio son
absorbibles por cualesquiera otras que por disposicién legal,
Convenio, contrato, etc.,, puedan establecerse en ¢l futuro.

Art. 4° Prorroga-~EL Convenio se prorrogard por periodos
anuales, de no existir solicitud o preaviso de cualquiera de las
partes que lo establecen, con una antelacion de tres meses a su
vencimiento, cuya facultad s¢ entenderd sucesivamente aplicable al
vencimiento de cada perfiodo prorrogade.

An. 5.° Revisién y vinculacion a la totalidad.~Ambas partes
establecen expresamente que las normas del presente Convenio son
aplicables unicamente en tanto n vigencia todas ellas, de tal
forma que si alguna Ley posterior 2 la fecha de 1a firma del presente
Convenio variase total o parcialmente alguna o algunas de las
normas pactadas, automiucamente se considerard revisable el
Convenio, a menos gaug las representaciones que io suscriban
acordaran la conunul del mismo, sin perjuicio de introducir,
como es logico, las modificaciones que la ﬁy exigiese,

CAPITULO II
Condiciones de wabajo

Art, 6° Organizacidn y productividad.-1. La orgamizacién
del trabajo corresponde a 1a Direccidn de la Empresa, que podrid
ejercitar sus facultades sin mds limitaciones que las establecidas en
la legislacion vigente. Se cuidard especiaimente del aumento de la

preductividad. utilizando para ¢llo las técnicas mds adecuadas y los
elegaat_:ntos necesarios para la racionalizacién y mecanizacidén det
trabajo.

Se tendra en cuenta ls wtilizacién de medios técnicos adecuados
para agueilos empleados que utilicen &Lallas de visualizacidn, asi
como periddicos reconocimicntos médicos.

2. La Direccién se reunird con ¢l Comité de Empresa una vez
al mes en ses1dn ordinaria y, por lo menos, una vez dentro de cada
tritnestre natural en sesidn extraordinaria, para tratar de 1a produc-
tividad y del rendimiento de todo &l personal a que afecta este
Convenio, 1an1o por consecuencia de las reformas, reajuste de
tareas, su distribucién y organizacién en general, decididas por la
Direccién de 1a Empresa, como ¢n orden 2 las propuestas, estudios
¥ sugersncias que, dingidas a tales finali someterdn a
deliberacién los miembros del Comité, El Comité de Empresa
cooperard con ésta en el cumplimiento de las normas laborales.

An. 1.° Jornada laboral-1. El nimero de boras efectiva-
mente trabajadas cada afio por cada empleado serd de mil
setecientas cincuenta, La distribucién del dempo de trabajo, con
carficter general, se hard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La jornada de trabajo, con carécter general, serd de 7,45
horas a 15,15, de lunes a viernes, ambos inclusive, si bien, oido ¢l
Comité, 1a Direccion, de acuerdo con el interesado, estable-
cer horarios diferentes para de puestos lrabagi;.

Para nuevas contrataciones y para nucvos puestos de trabajo, ia

Compailin podri establecer diferentes horarios de trabajo con
respecto al nimero anual de horas de trabajo pactadas.
b} Se trabajarin los sibados necesarios alcanzar el
pumere de horas anuales establecido. Estos sdbados serin, por
orden de preferencia, los de los meses de enero, diciembre, febrero
y noviembre. El resto de los sdbados serdn libres.

¢) La reduccién de jornada no serd computable para calcular
el salario individual a eiectos de horas extracrdinarias.

d) La Directién y ¢i Comité de Em 8 la vists del
calendario laboral oficialmente aprobado, fijardn al comienzo de
cada afio los dias laborables de acuerdo con lo dispuesto en los
apartados que p .

2. Con el respeto debido al actual horario laboral y como
excepein al mismo, dadas las exigencias actuales de una buena
organizacifn para la produccién y administracién en
maleria de seguros, con funcicnes que actuslmente na estin
recogidas en el Reglamento de Régimen Interior de la Compaiiia y
cuya eficacia depende de la continuidad de tales funciones, como
son la mecanizacidn, ordenador electrmico, etc., la Direccién
podrd establecer nuevos turnos de trabajo & los que quedard
adscrito el personal aplo para tales trabajos que voluntariamente
acceda al cambic de horario, y sin derecho de opcidn al personal
de nuevo ingreso, )

En el caso de que los turnos especiales no pudieran completarse
con persenal que voluntariamente acceda & adscribirse a clles, la
Empresa planteard la cuestién al Comité de la misma Para la
integracion tolal de tales turnos especiales. ’

Art. 8.° Normas de orden y discipiina.-Las normas de orden
i( disciplina serdn las que figuren en el Reglamento de Régimen
nterior de la Empresa en cuanto no se opongan a lo establecido en
¢l Estatuta de [os Trabajadores.

Art. 9.° Trasiados.~Ningin empleado de la Compaifa podrs
ser trasladado fror ningin motive a otra Entidad distinta, cual-
quiera que sea la cipacién ¢ intereses que en clla tuviera «La
Unién y El Fénix Espadolw, ni & otro centro de trabajo de la misma
Empresa que exija cambios de residencia,

_An. 10.  Formacién profesional-1. Para promover Ia forma-
cién profesional del personal, la Empresa costzcard los estudios
oficiales programados por la escuela Profesional del Seguro a todo
empleado que esté interesado en cursarlos y que los efectie con el
debido aprovechamiento.

la Empresa podrd costear igualmente otros que, a su juicio,
considere aplicables a la actividad aseguradora. A estos estudios,
teniendo en cuenta su duracién y el nimero de asignaturas, les
serin aplicables por analogia los pluses establecidas en los nimeros
i y 2 del articulo 15.

2. Al personal fijo de plantilla que lo solicite se le concederd
becas 0 bolsas de estudio para seguir carreras o cursos de
especializacion, perfeccionamiento u otras materias que sean consi-
deradas de interés ¢l mejor servicio de la Empresa y que sean
convocadas, indistntamente, por Entidades oficiales o privadas.

~ La Empresa constituird ¢l fondo anual para cubrir estas
atenciones, que s¢ fija en 2.740.000 pesetas. -

4. En la concesidén o denegacién de estas ayudas entenderd la
Comisién Administradora de Fondos Sociales, contemptada en el
articulo 26 del presente Convenio. .

La solicitug de estas ayudas habrd de dirigirse por escrito 2
la Comisidn, haciendo constar necesariamente la clase de estudios
gque sc pretenda realizar, lugar donde haya de efectuarse, horano,
duracién y coste de los mismos.
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6. La concesién no Eod.ré acordarse por la Comisién con
detrimento de la jornada laboral. ]

7. Los empleados que hayan disfrutado de las ayudas contem-
pladas en este articulo —excepto la del ndmere I- estardn obligados
a devolver a la Empresa las cantidades percibidas y la compensa-
cion de gastos y Ausencias e¢n ¢ caso dé que cesen de prestar
servicios en la Empresa antes del #érmino de cinco afios, a contar
del dia en que concluyeron Jos estudios g:ue s¢ hayan realizado al
amparg de ¢ste articulo, Esta obligacion de devolucion sélo cesard,
en el caso de estudios universitarios, a partir del tercer aito de su
terminacidn, en el supuesto de que, existiendo vacante de titulado
en la carrera rulmga por el empleado durante dicho plazo, la
Compapia la haya cubierto con persona distinta, salvo en el caso
de haberse cubierio medianie prucbas de aptitud.

Art, 11. Perfeccionamiento en ¢ éxtranjero.~1, En interés del
empicado y de la Compafifa, y con fin de completar la
preparacién del personal de la presa, la Direccion facilitars
anualmente a dos empleados de la misma, siempre que existan
solicitantes, los medios necesarios para &crfeccionar sus conoci-
mienios profesionaler en el extranjero, bien en las sucursales o
represeptaciones de 1a Compafifa, bien en otras Entidades o
Instituciones formativas que le Direccién determine.

A fin de adjudicarias entre los empleados que las hayan
solicitado, lz2 Direcci6n anunciard con Ia méxima antelacion
posibie las caracteristicas de la o plazas de que se trate, el
gcnodo de estancia en ¢] extranjero correspondiente » cada una y

s condiciones o conocimientos profesionales requeridos en cada
CASO.
2. La concesion de estos beneficios, cuando existan solicitan-
tes, se ajustard u las siguientes normas:

A) Serd necesario, en 10do caso, un suficiente conocimiento

del idigma de! pafs de que se trate, apreciado mediante las pruehas
_correspondicntes.

B)" Duranie su permansncia ¢n el extm&erc, el empleado
informara periddicamente a Ia Direccién de la Compatia sobre las
actividades formativas que realice.

'} La estancia de los empleados en cf extranjero se regird por
las siguientes condiciones econdmicas:

a} Seler su sucldo (niegro en Espaiia.

b El viaje hasta el punto de destino y regreso serd abonado
por la Compaifiia.

¢) La Compaifiia asignard una cantidad mensual para los
gastos de alojarniento, manutencidn y estancia en destino.

d) Serin de cuenia de la Compailin los gastos de enscfianza
que en su caso se produzcan, previa la proposicién de tales gastos
a la misma pars su aceptacion.

3. La ayuda podrd ser suspendida si asf lo exigicra ¢l compor-
tamiento del empleado en el lugar de destino o el deficiente
aprovechamiento en sus tareas formatives, en cuyo caso deberd
reintegrarse inmediatamente a su puesto de trabajo ¢n la Empresa,
a requerimiento de £sta.

4. Seri de aplicacién z la ayuda contemplada en ¢l nimero 1
de esie articulo lo dispuesto en el primer pdrrafo del nimero 7 del
articulo 10, siempre que ¢l empleado vaya a prestar sus servicios
bajo cualquier forma o modalidad en otra Empresa relacionada con
la actividad dora.

5. Con independencia de toddo o anterior, la Empresa convo-
card anualmente unas bolsas o becas para ¢ estudio de alguna
lengua comunitaria, gue se especificars en la convocatoria, durante
las vacaciones estivales.

An. 12. Ingresos y ascensos.~El régimen de ingresos y ascoosos
s¢ regulard las portngs que a continuacion se insertan, en
:.-lpstl:)tu_mén ells.,as E::lmmsd en el aniculod: ] Cie la Qrdpganza de

rabajo para las Empresas de S pitalizacién, apro-
bada por Orden de 14 de mayo 1976. ;

L. Jefes superiores, Subjefes superiores, Jefes de Seccitn.-La
Direccidn proveerd las plazas correspondientes a estas categorias
gor_ clecg‘isbn de enire el personal Ia Compaiiia o por libre

esignacién.

.. Titulados.-La Direccién proveerd las plazas de titulados
por eleccidon de entre los empleados que, siendo poseedores del
tituio de ln especialidad de que s trate, aspiren a cubririas, o por
libre designacitn. : . .

Si %ara |a provisidn de las referidas plazas decidicra Is Direccidn
la celebracién de prucbas de aptitud, a ellas podrdn concurrir, con
los aspirantes agenos & la Empresa, los empleados de la misma que
esién en posesion del titulo exigido para l;:g..us que se hayan de
cubrir, constituyendo Is calidad de emp! circunstancia prefe-
Tente pars su &rovméq. en igualdad de condiciones.

3. Jefes de Negociado.-De cada cuatro plazas para puestos
concretos que se deban cubrir de esta categoria, dos de ellas lo serdn
con personal de la Compaiifa mediante las prucbas de aptitud (que
s misma establezca y realice para cads plaza concreta) y concurso

de méritos, a las que podrén concurrir los empleados de la categoria
inmediata inferior que Jo soliciten. Las dos s restantes serdn

vistas por eleccian de entre ¢l personal de la Compadia o por
ibre designacidn. En el supuesto de que quedara desierta alguna de
las plazas convocadas para cubrir mediante pruebas de aptitud y
concurso de méritos, su cobertura sc llevari a efecto por cualquiers
de las dos modalidades dltimaments expresadas.

4. Inspectores:

4.1 E! personal que realice las funciones propias de la Inspec-
cién en sus distintas especi | s¢ integrari en una cscala
propia, cuyas categorias s¢ equipararin ccondmicamente a las
categorias de la escala administrativa, en la forma siguiente:

a) Subjefe superior de Inspeccién, cuya remuneracion se
equi a la de Subjefes superiores de la escala administrativa,

b) Inspector especial, cuya remuncracién s¢ equipara a la de
Jefes}delSeocidn %eela escala administrativa, " . "

¢) Inspector de primera, cuya remuneracién se equi a
de Jefe de Negociado de la escarn administrativa. pant

d) Inspector, cuya remuntracién s¢ equipara a la de Oficiales
de primera dc la escala administrativa.

4.2 La provision de las plazas de Inspector se efectuard de la
forma siguiente: De cads cinco plazas, una de clias habrd de ser
cubierta con personal de la Compefia mediante pruebas de agtg.;gl
a las que concurrir los empleados con categorias de
{primera y segunda) y Auxiliar gque lo soliciten. Las cuatro plazas
restantes sern visusporlagnm. ireccin, por eleccion de entre el
personal de la Compailia o por libre designacién. En el aupueso de
que quedara desierta la plaza a cubrir mediante pruchas de aptitud,
su cobertura se llevari a efecto por La Direccién bajo cuslguiers de
las dos modalidades ihimaments expresadas, |

4.3 La provision de plazas de Inspector de primera s¢ ¢fectua-
rd de la forma siguients: De cada cinco &lazas, una Je ellas
habri de ser cubierta con val de ln Compaiia, s las que
podrén concurrir los empleados con categoria de Oficial de primera
o Jefe de Negociado que lo soliciten. Las cuatre plazas restaniss
scrdn provistas por la bu'eca ién, por eleccidn de entre el personal
de la Compafiia o por libre desi ién. En el supuesto de que
quedara desierta la plaza a cubrir mediante pruebas de aptitud, su
cobertura se llevard a efecto por la Direcccidn, bajo cualquiera de
las dos modalidades dltimamente expresadas.

44 ) Los Inspectores procedentes del nal de la
Empresa, caso de cesar en su funcidén de Inspeccion y reintegrarse
nucvamente a 1 funcidn administrativa anterior en las condiciones
previsias en la letra b), tendrdn la categoria administrativa que
corresponda a la categoria en la Escala de Inspecci6n, de conformi-
dad con lo dispuesto en el nimero 4.1 de este articulo, ¢s decir, que
8i cesa en la funcién de Inspector, adquiriré la categoria de Oficial
de primera; si &l cese &5 como Inspector de Y:smera, adquirirg la
categoria de Jefe de Negociado; si cesa como Inspecior Especial, la
de Jefe de Seccion, y si cesa como Subjefe Superior de Inspeccion,
la de Sulyefe Supenor. .

b) Para alcanzar el derecho establecido en la letra anterior,
serd necesario un minimo d¢ cinco aflos de servicio en la
Inspeccién, satvo caso justificado de enfermedad comprobada. Si
no s¢ cumple ¢l minimo de cinco gfios recuperardn, ¢n la-escala
administrativa, la categorfa que ostentaban en la misma en &
n;gmento de su nombramiento para realizar funciones de Inspe<-
cibn.

5. Oficiales de primera ¥ segunda.-Los ascensos a estas dos
categorias se realizarin en todos los casos mediante bas de
aptitud, a las gue podrin presentarse los empleados de la categoria
inmediata anterior, Estas prucbas podrén ser especificas para
que requieran especiales conocimientos, tales como Programado-
res, Operadores, Perforistas, Taquimecandgrafos, etc. .

Los empleados de 1a Compadfa que tengan la condicién de
Diplomados de Grado Superior (tres cursos) en cualguier especiali-
dad por la Escuela Profesional del Seguro, una vez transcurrido ¢l
pertodo de prueba, ascenderan automiticamente a 13 categoria de
Oficial de segunda.

6. Auxiliares.-De l1as plazas de nuevo ingreso se destinari en
primer lugar el 50 por 100 para ser cubiertas por personal de la
Compaiia que lo solicite mediante prucbas de aptitud que podrd
convocar y realizar la Empresa, considerdndose ¢n todo cado «l
expediente personal de cada uno de los aspirantes. Si dicho 50 por
100, que tendrd preferencia en igualdad de circunstancias, no
Hegara a cubrirse por cuslquier causa que fuere, las plazas desiertas
se acemulardn al 50 por 100 restante de las totales a cubrir.

7. Profesiones y oficios varios, Consetjes, Subconserjes y
Cobradores.-Las plazas correspondientes a 1odas y cada una de
estas categorias serdn cubiertas por personal de la Compaiiia con
aptitud precisa, a juicio de Ia Direccion, para el desempeio de los
cometidos propios de cada una. A falta de dicho persopal, scran
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provistas con profesionales e¢n paro ingcritos en la Oficina de
Emplec si no los hubiere, con no profesionales.
l.oso Caso serd requisito mdxﬁz:‘nsablc para la ptovmon dc
Ia plm de Cobradores Que los elegi consumyan. CON anteriori-
dad a la toma de posesion, la fianza o garantia que la Direccion fije
en cada caso.

8. Ordenanzas.-Estas plazas serdn cubiertas en primer lugar
¢con Botones de 1a Compaitia que cumplan dieciocho afios de edad.
A falta de éstos, con profesionales en paro inscritos en la Oficina
de Empleo, y de no haberlos, con no profesionalts mayores de
dieciocho afios.

9. Botones.-Las plazas de Botones serdn cubiertas con fe-
sionales en paro inscritos en la Oficina de Empleo o, a falta
éstos, con no profesionales de dieciséis a dieciocho afios.

10.  Actvalizacion de la plantilla.~En la primera quincena del
mes de enero de cada afio se proc A Ia actualizacion de la
plantilla, y en los treinta dias sufmemcs se convocardn las prucbas
de aptitud que procedan para las plazas que en diche momento
hayan de ser cubienas. Los ejercicios tendrin lugar tres meses
después de dicha convocatoria, y en cllos podrén tomar parte tados
los empleades de la Compaiia que lo soliciten y rednan las
condiciones exigidas para cada _categoria,

Direccion de la Compailia, previo informe del Comité de
Empresa, estudiara las peticiones de traslado que le formulen los
empleados que se¢ sientan perjudicados en su promocidn profesio-
nal por tener asignados trabajos de inferior categoria durante un
tiempo excesivo.

11. Puestos de trabsjo de nueva creacién.-Los puestos de
trabajo de nueva creacidn en nucleos diferentes a la sede central,
seran agunciados para general conocimicnto de los empleados de
la Compaftia que rednan las caracteristicas adecuadas, quienes

podrén solicitar los mismos, sin perjuicic de que su cobertura sea
discrecional de la Direccidn.

CAPITULO 1
Condiciones econdmicas

An. 13. Remuneracion—1, En virtud de lo acordado en el
presente Convenio, los sueldos serdn los siguientes:

a) Desde | de enero de 1986

Anual
Categoria ¥ anligiedad +n 1o misma Mensual -
15 veces

Jefe Superior, antighedad mds de ocho

ATDS . e e 192.300 | 2.884.500
Jefe Superior, antigiedad menos de ocho

A0S ... 177.900 | 2.668.500
Subjefe Superior, antigtiedad mds de ocho

BADS . . e 156.300 | 2.344.500
Subjefe Superior, antigiedad menos de

ocho afos ............................ 146.100 } 2.191.500
Jefe Seccion, antigiedad mds de ocho

aftos ... ... .. ... 123.60G | 1,854.000
Jefe Seccion, anugucdad menos de ocho

BRIOB ..t 114.200{ 1.713.000
Jefe Negociado, antigiedad mas de ocho

A0S . e 110800 | 1.662.000
Jefe Negociado, antigiiedad menos de ocho

ANOS .. e e 105.600 | 1.584.000
Titulados: Actuarios, Abogados y demis

Titulados universitarios y de Escuela

Técnica Superior, antigiedad mds de

ocho afos .. ... 156,300 ] 2.344.500
Titulados: Actuarios, Abogados y demds

Titulados universitarios y de Escuela

Técnica Superior, antiga menos de
S ?}Cht? afios ....... Tcseccion. anticoe. 146.100 | 2.191.500
ubjefe Superior de nspeonén, anugue—
S rlljgdfmsés de ochéue alnos {(y....... soo.- 1 1563001 2,344,500
ubjete Supetior nspeccion, antigiue-
. dad mengs dearicho anosdgh) s de 146.100 | 2.191.500
nspector Especial, antigie m

ocho afios (1) ...... .. ... ... ........ 123.600 | 1.854.000
Inspector Especial, antigiedad menos de

ocho afios (1) ........cocivernninns 1142007 1.713.000
Inspector Primera, antigiedad mds de

ocho afos (1) .. ............oceveens.. 110,800 | 1.662.000
Inspector Primera, antigiiedad menos de

ocho abos (1) ... iiiiiii, 105.600 | 1.584.000

Meusml—‘ Anal
i ] en la misma -
Calegoria y amtiguedad {5 veoes
Inspector, antigiedad mds de ocho afios
D 100.300 | 1.504.500
Inspector, antigliedad menos de ocho
afios (1)} ...l 95.8001 1.437.000
Oficial Primera, antigiedad mds de ocho
afios .............. J 100,300 | 1.504.500
Oficial Primera, antigiedad menos de
ocho afos ........ .. ...l 85800 1.437.000
Oficial Segunda, antigiedad mis de ocho
AHOS .. 90,1001 1.351.500
Oficial Segunda, antigiedad menos de
ocho afos ..... ...................... 8§5.500| 1.282.500
Auxiliar, antigiedad mas de cuatro ados .| 79.800| 1.197.000
Auxﬂuu- antigicdad menos de cuatro
.................................. 74,6001 1.119.000
Au:uhar de menos de dieciocho afios de
.................................. 59.000 885.000
Conselje, antigiedad mis de ocho afios ..| 956900} 1.453.500
Conserje, antigiedad menos de ocho afios
................ | 93.500) 1,402,500
Subconserje, antigiedad mds de ocho
ABos ... 92.400| 1.386.000
Subconserje, antigiedad menos de ocho
BOOS . ..o 88.3001 1.324.300
Cobrador, antigiedad mds de ocho afios .| 91.700] 1.375.500
Cobrador antigiedad menos de ocho
.................................. §3.200| 1.248.000
Ordenanza., Vigilante y Ascensorista, anti-
giedad mids de ocho ados ... .. ..., 83200 1.248.000
Ordenanza, Vigilante y Ascensorisia, anti-
guedad mis de cuatro ados ........... 79.800) 1.197.000
Ordenanza, Vigilante y Ascensorista, anti-
guedad menos de cuatro afos ... ... 74.600| 1.119.000
Botones de dieciséis y diecisiete afios de
.................................. 50.400 756.000
Ofcml de oficio, antighedad mas de ocho
.................................. 91.700| 1.375.500
Dﬁc:al de oficio, antiguedad menos de
ocho afios ... ..... ... ... 85.000 1.275.000
Conductor, antigiedad mds de ocho
afos ........ . 91.700| 1.375.300
Conductor, antigiedad menos de ocho
aBOs ... ... 85.000f 1.275.000
Ayudante de oficio, antiguiedad mis de
ocho afos ............................ 79.800| 1.197.000
Ayudante de oficio, antigiedad menos de ;
‘ocho AROS .............. ... 79.800} 1.197/000
Limpiadora, antigiedad mds de ocho :
afos .. 67.500 l.(TT?..SOO
Limpiadora, antigdedad menos de ocho
BROS ... e ] 64300 964.500

{1}y Categorias por equiparacion, realizando funciones de [nspeccion.

b} Desde | de enero de 1987

El Comité de Empresa v la Direccidon, en aplicacién de lo
dispuesto en este Convenio, establecerdn de comuin acuerdo la tabla
que debe regir para la anualidad 1987,

2. A cstos sueldos se afadirdn, en los casos que sean de
aplu:actén. la antigiedad, asi como la asignacidn por especializa-
cién, etc.

3. Si algin empleado, como consecuencia de haber ascendido
de categoria, suftiera perjuicio econdmico, teniendo en cuenta ¢l
incremento que ﬁermanencm se ha establecido en 2l presente
Convenio, deberé serle reconocidos, llegado el caso, los emolumen-
tos que hubiera alcanzado en la catesoria de procedencia, hasta
transcurrido ¢l periodo que le dé derecho al incremento sefalado
E:.ra la catcﬁma Gue ostenta, en Cuyo MOMENto s€ aumentaran sus

beres en la diferencia gue medlc entre la cantidad sefialada para
su catesgna Y l:ﬁa aplicada gn relacidn con la anterior,
que ejerza funciones de cobros y pagos (emplea-
dos de Caja en ventanilla y Cobradores) percibirdn por el concepto
de «quebranto de monedaw una asignacion mensual de 2.300
pesetas, 12 veces al afio. )

. El valor de 1a hora extracrdinaria serd igual al salario, hora
individual, establecido conforme al articulo 39 de la vigente
Ordenanza de Trabajo para las Em&rcsas de Seguros y Capitaliza-
cidn, incrementado en ¢! 75 por |

Art 14. Antigtiedad.-Se respetard la antigiedad que disfrute
cada empleado al 3! de diciembre de 1985. Los nuevos devengos
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por este concepto serdn calculados en 1 de enero de cada afio a
razon del 3 por 100 del sueldo, incrementado en 1a antiguedad que
hubiere devengado el 31 de diciembre antenior.

. Ar. 15, Asignacidn por especializacion-1. Los empleados
diplomados en la Escuela Profesional de Seguros {Grado Superier,
tres cursos), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10, punto 1,
del presente Convenio, tendrédn una asignacién complementaria de
un. 20 por 100, calculade sobre £} importe del sueldo que perciba
en ese momento, con independencia de su categoria, si bien, a
partir de Jefe de Nagociado, su cuantia serg del 20 por 100 del
sucldo incial que corresponda a la categoria de Jefe de Negociado.
La misma asignaci6n corresponders a los estudios anilogos realiza-
dos de acuerdo con el citado nimero 1 del aniculo décimo.

. 2. Los empleados Diplomados ¢n Seguros (una especialidad),
siempre gc la matriculacion del empleado en la misma haya sido
consultada 2 la Cornpaiiia o clegida por la misma y el trabajo que
Tealice guarde relacidn con los estudios de la mencionada especiali-
dad, tendran una asigracién complementaria del 5 por 100 sobre
las bases y con las hmitaciones sefaladas en el namero anterior.

Aquellos empleados que obtengan la titulacion en una especiali-
dad al wrmino del segundo curso, siguiendo el nuevo Plan de
Estudios establecido en la Escuela Profesional de Seguros a partir
del curso 1980/81, tendrén una asignacién compiementaria del 10
por 100 sabre las bases y con las limitaciones sedaladas en el
mimero anterior. La misma asignacion corresponderd a los estudios
gtégilosos realizados de acuerdo con el citado niimero 1 del articulo

mo.

3. Los empleados traductores-iniérpretes de idiomas, hasta
Jefe de Seccidn, inclusive, que hayan demostrado, previa prueba de
aptitud, sus conocimientos en ¢los y l1a Empresa les estime iitiles
para las actividades de la misma, 3isfrutarén de una asignacidn
especial similar a la de los empleados a que se refiere el nimero 1.

4, empleados de cualquier categoria, excepto la de Titu-
ladd, -que acrediten fehacienternente estar £n posesién del titulo de

ciade en Derecho, Actuario, Intendente o Profesor Mercantil,
o0 Licenciado en Ciencigs Econdmicas, gozarén de una asignacidn
especial similar a la establecida para los empleados Diplomados en
Seguros (Grado Superior).

% Todo empleado que, como consecuencia de su especializa-
cidn, es1é disfrutando de la asignacion especial del 20 por 100, no
podrd cobrar por tal concepto mayor importe, aunque pudiera
acogerse a otro cualquiera de los apartados de este articulo.

. La Empresa también podrd sedalar otros centros docenies
para promcver la formacién profesional de su personal, cuyos
estudhos, llevardn aparejadas las asignaciones que determine.

Art. 16. Mensualidades extraordinarias.-Sc mantendran las
gratificaciones extraordinarias del mes de julio, mes de cctubre ¥
diciembre, percibiendo en todas ellas los emolumentos fijados para
la mensualidad ordinaria, excepto aquellas cantidades que, como la
Ayuda Famniliar 0 Proteccion a la Familia y Quebranto de Moneda,
no proceda su inclusién en las mismas.

An. 17.  Panicipacién en primas cobradas-1. Durante la
vigencia del presente Convenio y teniendo ¢n cuenia que la
participacién ¢n primas cobradas que la Compaiiia hace efectivas
a su persenal lo es por cantidad superior a la reglameniada al
efecto, como concepeign pactada en ¢l Reglamento de Régimen
Interior, se entiende subsistente ] actual régimen, tante en lo que
se rclaciona con el célculo de la cifra total de dicha panicipacion
como en lo gue concierne 2 la distribucidn de ese total entre los
empleados de las diversas categorias, sin mds modificaciones gue
las que se establecen en el presente Covenio,

2. El célculo de la cifra total de participacién se efectuara de
Ia siguiente manera:

Ramo de vida.

a) La panicipacién para los seguros de vida a prima unica,
contratados a partir del dia 1 de enero de 1986, serd del 0,425 por
100

b) El resto del ramo de vida devengaré por el conceptlo de
participacién en primas un percentae de 0,60 por 100, en aquelios
seguros que se hayan contratado a partir de | de enero de 1586,
enendiéndose subsistente para los vigenies con fecha anterior los
rcentajes de participacion sefialados en la escala del vigenie
P(oeglamcnlo de Régimen Interior, en su articulo 36, si bien las
partes recenocen, la peculiaridad que en la actualidad tiene
este ramo, la necesidad de ir acomodindose a 1a mayor brevedad
¥ a partir del proximo Convenio al régimen exisiente en el sector.
Ura Comisién delegada de la Comusién Técnica prevista en el
Convenio realizard el andlisis ¥ seguimiento de aquellos «estudios
y acuerdos» que sobre la definicién de los nuevos productos del
tamo de vida se produzea dentro del marco de la actividad
aseguradora; exiremos estos que servirin de crilerios orientadores
para futuras negociaciones, con el fin de que el actual grade de
competitividad de la Compahia en 1985 no quede menocscabado
por el sistema de participacién en primas.

Resto de los ramos.

Les serdn de aplicacién, en todos sus términos, los porcentajes
establecidos en el articulo 36 del vigente Reglamento de Régimen
Interior, sin perjuicio del reajuste de escalas a estudiar y de su
incorporacién a este Convenio de cuantos acuerdos que sobre esta
materia adopie la Comisién especial que se especifica en las
disposiciones transitorias.

3. Una vez establecido el total de la «participacidn» sobre la
base de cilculo de las primas de negocio espafiol, cobradas por la
Compaiiia en ¢l ejercicio de que se trate, se distribuird su impere
considerando los médulos de reparto ¥ normas siguientes:

a) Sobre la base del médulo 1, la cuantia a repartir estari
comstituida con la cifra de 101.563.488 cher.as, equivalenie ésia &
la participacién del sjercicio 1975, mds el incremento de «participa-
cidn» que, con respecto al gjercicio cerrado en 31 de diciembre de
1983, sc produjo en los cjercicios 1984 y 1985 y pueda producirse
cn los sisgoulentcs. )

b) bre la base del modulo 2, €l importe a repartir estari
constituido por la diferencia entre ¢l total de la participacién del
cjercicio 1984 y la cifra de 101.563.488 pesetas.

c) Las normas de distribucién establecidas en los anteriores
apartados a) y b) seran de aplicacidn hasta tanto se igualen los
importes a2 repartir con cada modulo, en cuyo momento los
uiteriores_incrementos serdn afiadidos al 50 por 100 para cada
modulo. Esta situacion se maniendra hasta la smplantacion de un
sistema de distribucidn definitivo,

d) La antigiedad que en cada caso corresponda, de acuerdo
con el articulo 14, serd acumulada al moédulo 1.

MODULO |
Sueldos
Caiegaria y sntiguedad en ba misma mens_ualcs
Pesctas
Jefe Superior Ramo, antiguedad mds de ocho afios. | 21.405,25
Jefe Superior Ramo, antigiedad menos de ocho
afoS .. ... ... ... ...} 19.28725
Jefe Superior Servicio, antgiedad mds de ocho
anos.. ....... e e Co......| 20.40525
Jefe Superior Servicio, antigiedad menos de ocho
A0S ... e eeeao| 1828725
Subjefe Superior, antigiedad mis de ocho anos . | 14.697,27
Suhjefe Superior, antigiedad menos de ocho afios 1 12.844,02
Jefe Seccidn, antigiedad mds de ocho afios .......| 9,562,717
Jefe Seccién, antigiedad menos de oche afos .. .| 7.97427
Jefe Negociado, antigiedad mds de ocho afos .. ..| 7.974,27
Jefe Negociado, antigiedad menos de ocho arios . 7.307.10
Tiulados: Actuarios, Ahogados y demds titulados
universitarios y de Escuela Técnica Superior, anti-
giedad mas de ocho afos .............. e 14.506,82
Titulados: Actuarios. Aboados vy demas titulados
universitarios y de Escuela Técnica Superior, anui-
dedad menos de ocho afos . ... L. 12.918,32
Subjefe Superior de Inspeccidn, antigiedad mds de
ocho afies ... ... L 14.697,27
Subjefe Superior de Inspeccién, antigiedad menos!
de ocho afios ... ... ... .. ... 1284402
Inspector especial, antigiedad mds de ocho afios . 9.562,77
Inspector especial, antipiedad menos de ocho afios,  7.974.27
Inspector primera, anugiedad mis de ocho afios | 797427
Inspector primera, antigiedad menos de ocho afios)  7.307,10
Inspector, antigiedad mas de ocho afios .......... 7.3G7,10
Inspector, antigiedad menos de ocho afios ......... 6.560,50
Oficial primera, antigitedad mds de ocho afos . .| 7.307,10
Oficial primera, antighedad menos de ocho afios 6.560,50
Oficial segunda, antigiedad mds de ocho afios . . 6.550.50
Oficial segunda, antigicdad menos de ocho afios | 5.422,08
Auxiliar de mds de 23 afios de edad, antigiedud mas
de cuatro afios ... ... ... 0 542208
Auxiliar de mds de 23 afos de edad, amtigiedad.
menos de cualro afios ............... .. o 418305
Auxiliar de 21 a 23 afos de edad ................| 365335
Auxiliar de 18 a 20 afios deedad ............. .. . 3.362.33
Auxiliar de menos de 1§ afos de edad .. .. 2.276,85
Conserje. antigiiedad mis de ocho afios ... ... . .. 6.560,50
Conserje, antiguedad menos de ocho afios ..., .. 5.422,08
Subconserje, antigiedad mas de ocho anos ......}  6.560,50
Subconserje, antigiedad menos de ocho afos .. .. 5.220.87
Cobrador, antigiedad mas de ocho ados .. ... ... 6.560,50
Cobrador, antigiedad menos de ocho afos ....... 5.019,65
Ordenanza, Vigilante y Ascensorista de mds de 34
afos de edad, antigiedad mds de ocho ados .1 5.42208
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SueMos
Cateyoris y antigiedad ¢o ln misma m{"m
Peselas
Ordenanza, Vigilantc y Ascensorista de mds de 26
afios de e antgiedad mas de cuatro ados . 5.019,66
Ordenanza, Vnplantc ¥ Ascensorista de mas de 23
agios deedad ..... ... . ... ... ... ... ..., 4.405,44
Ordenanza, Vigilante y Ascensorista de 20 a 23 afios
deedad ... 3.484,11
QOrdenanza, Vlgxlante y Ascensorista de 18 y 19 afios
deedad ... ............ ... .. 30M,10
Hotones de 16 y 17 afios deedad ... ... ..., 2.043 87
Oficial de oficio, antigiedad més de ocho afos . 6.560,50
Oficial de oficio, antigicdad menos de ocho afios £.220,37
Conductor, antigiedad mds de ocho afios ...... ... 6.560,50
Conductor, antigiedad mencs de ocho afios ...... 5.220,87
Ayudante de oficio de mas de 23 aitos de edad,
antigiedad més de ocho afios ............ ... .. 5.422,08
Ayudante de oficio de mas de 23 ados de edad,
antigiedad menos de ocho atos ........... ... .. 4.299 54
Ayudante de oficio de menos de 23 ahos de edad}  3.685,32
Limpiadora, antiguedad mas de ocho afios . 4310,13
Limpiadora, antigiedad menos de ocho afos .. ... 3.686,5)
MODULO 2
Suekdos
Categoria y antigiedad en la misma mens_ul]cs
Pesstas
Jefe Superior Ramo ........................... ... 16.000
Jefe Superior Servicio ... ... .. 36.000
Subjefe Superiof ... ... 28.250
Jefe Seccidn ... .. ... 20.500
Jefe Negociado .. .. ... ... .. ... .. .. ... .. 19.000
Titulados: Actuarios, Abogados y demis tnulados
universitarios y de Escuela Técnica Superior . 24.500
Subjefe Superior de Inspeccion ... . .. .. . ... .. 28.250
laspector especial ....... ... .. .. B 20.500
Inspector pnmera ....... ... ... ... ... ... 19.000
Inspecior .. ... . 18.000
Oficial primera .......... ... . ... ... ... ... 18.000
Oficial segunda ... ... .. . .. ... . ....... ... ... 15.500
Auxiliar de mds de 23 afios de edad ... .. . . 13.000
Auxiliar de 2] a 23 afos deedad ............ . .. 11.500
Auxiliar de 18 a 20 afics deedad ................. 10.000
Auxiliar de menos de 18 afios de edad ..., ..., 9.500
Comserie .. ... ... ... | 17.000
Subconserge ... ... .. ' 15.500
Cobrador ... ... ... ... ... ... ... b 15000
Ordenanza, Vigilante y Ascensorista de mas de 23
afios de edad . .......... ... ...l 13.500
Ordenanza, Vigilante y Ascensorista de 20 a 23 afios
deedad ... ... . ... L. 12.000
Ordenanza, Vigilante y Ascensorista de 18 y 19 afos
de edad . ... . 11.000
Botones de 16 y 17 aios de edad . ............. .. 7.000
Oficial de oficio . e 15.000
Conductor ... ... ... . ... .. ... ... ... .. 1 5.000
Ayudante de oficio de mas de 23 afios de edad . 13.500
Ayudante de oficio de menos de 23 afios de edad 12.500
Limpiadora ... . ... ... ... . ... 10.500

4. No obstanie lo establecido en relacién con los médulos para
¢l reparto, cn ¢l caso de hacer aplicacidn de los minimos estableci-
dos por el articulo 36 de la vigenle Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros y Capitalizacion, los sueldos gue servirin de
base serdn los formulados en el articulo 13 del presente Convenio,
con los incrementos que en cada caso procedan,

Art, 18, Premios e incentivos.- 1. Al cumplir los empiea-
dos, cualquiera que sea su categoria, veinticinco afos de servicios
€n la Empresa, ésta les abonard un premio de permanencia de
94.800 peseias.

Al cumplir los empleados en activo, cualquiera que sea su
catégoria, cuarenla o cincuenta aiios de servicios en la Empresa,
ésta les abonard un premic de permanencia de 379.000 pesetas y
500.000 pesetas, respectivamente. En tal caso, ¢l empleado no
tendrd derecho a ningun premio en ¢! momento de la jubilacion.

2. A los empleados que al jubilarse po hubieran cumplido
cuarenta afios de servicios en la Empresa, ésta les abonarg los
siguientes premids de permanencia;

De 30 a 33 afos de servicios, 151.600 pesetas.
De 34 a 35 afos de servicios, 208.400 pesetas.
De 36 a 37 aflos de servicios, 263.200 pesetas,
De 38 a 39 aflos de servicios, 322.000 pesetas.

Parz cl computo de los adlos de prestacién de seérvicios a la
Empresa, a efectos de la perceptidn de los premios resedados en el
parrafo anterior, se incluird ¢l afic en que se cumpla la odad de
Jubilacién,

Segin lo expuesto, los empleados que se jubilen con mds de
treinte v nueve afios de grestaaun de servicios, sin haber cumplido
los cuarenta aifios, percibirin de la Empresa un premio de perma-
nencia de 379.000 pesetas.

CAPITULO IV
Prevision

Art. 19. Subsidio por enfermednd y accidemtes.-1. Al
empieado que esté dado de baja por incapacidad laboral transitoria
o invalidez provisional debida a enfermedad o accidente, sea ¢ no
laboral, le abonard la Empresa 1odos los ingresos que le correspon-
dieran en servicio activo. Si percibiera o tuviera derecho a percibir
algin subsidio o indemnizacién por parte de la Seguridad Sociai,
s6lo abonard la Empresa la diferencia entre la indemnizacion que
le corresponda por cualquicra de estos conceptos ¥ los ingresos
netos del empleado en servicio activo.

2. El empleado con derecho al percibo de indemnizacion por
parte de la Seguridad Social que incurra en falta que le prive de tal
derecho perderd también autométicamente el de percibir la parte
suplementaria a cargo de la Empresa.

Adcmés de los derechos que le conceden las leyes, la Empresa

dl:m sobre el personal que perciba parte suplementaria a

la misma el control que estime proccdente mediante

reconommxemo r ¢l Servicio Médico la Empresa o ¢l
establecimiento de otras medidas que estime oportunas.

Si, como resultado del control, la Empresa estimara que el
emplcada en situacién de baja por cnfermecEid no debiera percibir
la expresada parte coml:rlcmenmu. decidird, previa comunicacién
al Comité de Empresa, la retirada de tal beneficio, con independen-
cia de las medidas que legalmenie procedan.

3. Teniendo en cuenta el grave problema que supone el
absentismo per causas no justificadas y el perjuicio que supone
para la Empresa, para los trabajadores de la misma y para la
Seguridad Social, 1a representacién de los trabajadores s¢ compro-
mete a difundir entre el personal este problema y la necesidad de
cooperar en su solucion, asi como a que el Comité colabore con la
Empresa buscando soluciones y proponiendo medidas pan la
climinacién del absentismo no justificado.

Art. 20, Jubilacidn, invalidez permanente y He-
cimienro.=1.  La jubilacién del empleado tendrd lugar al ¢
éste los sesenta ¥ cinco aflos de edad, ea cuyo caso pcrcxbmi una
compensacién econémica vitalicia a cargo de¢ la Empresa.

1. Elimporte de dicha compensacion consistird en la diferen-
ciaentre la dpens:bn que el interesado perciba dz la Seguridad Social
y ¢l 1o0tal de la retribucién anual bruta que tenga asignada en el
momento en que s jubile por cumplimiento de los sesenta ¥ cinco
anos de edad, tomando como base los sueldos establecidos en ¢l
articule 13 del Convenio, incrementados por las correspondientes
antiguedades y el minimo ado en el articulo 36 en relacin con
¢l aniculo 44 de 1a vigente Ordenanza de Trabajo ¢n las Empresas
de Seguros. La Empresa queda facultada para retirar la citada
compensacién en los mismos casos establecidos © que puedan
establecerse por disposicion oficial en rc]acuon con la pensidn de
vejez del Régimen General de la Seguridad Soc

La cuanua de la pensién por jubilacién a pcrc1b1r por los
empleados de la Companfa no serd inferior a 540.000 pesetas
anuales: A estos efectos se abonari por 1a Empresa un comple-
mento de la cuantia necesaria m}u.m ue, junto a la suma de la
pensién que perciba el emple de la Seguridad Social mas la
compensacién econdmica vitalicia reconocida en Convenio, se
alcance la pactada cifra de 540.000 pesetas. E! compiemento que se
concede pretende tizar una pension minima, y, por ¢llo,
cualquier medificacién en la compensacién de la Seguridad Social
deberd ser comunicada a la Compaiifa, i

). En caso de que disposicién legal se modificara el
sistema actual de cdlculo de las pensiones del Régimen General de
1s Seguridad Social, s¢ reunird la Comisidn Técenica y, dependiendo
de los condicionantes que diferenciaran el puevo régimen del
actual, se trasladardn los criterios econdémicos que regula ¢l articulo
20 del actual Convenio a la noeva situacién.

4. A los empleados de nuevo ingreso en 1la Empresa se les
aplicard el régimen que ¢sté vigente pam ¢l Sector en el momento
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de su jubilacién, computdndose a dicho efecto la cuantia que
corresponda con ameglo al Convenio det Sector, a su categoria
profesional y a su antigiedad.

Nao se considerari personal de nuevo ingreso a estos efectos al
que viniera prestando sus servicios a la Compafiia con contrato
temporal en | de enero de 1984,

5. En caso de jubilacién mx.lvor edad o por invalider gue,
decretada por Ia Seguridad Social, no constituva una incapacidad
permanente abschuta, el seguro para caso de fallecimiento prosegui-
a a expensas de la Empresa por el impone en vigor en la fecha de
jobilacién o invalidez, cuyo capital sers satisfecho al ocurrir el
fallacimientio del empleado en tal situacién. No obstante ello, e!
empleado podri optar por hacer efectivo el valor actualizado del
capital asegurado, que supone un 65,549 por 100 si se jubilara al
cumplir los sesenta y cinco afios, o solicitar Ja percepeién cada afio
de un importe igual al coste de la prima anual que la Compaia
hubiera tenido que satisfacer de continuar en vigor €] seguro.

8i por disposicitn legal fuera rebajada la edad de sesenta y cinco
afios que actualmente rige pars la jubidacion, el empleado disfrutard
de Jos mismos derechos qQue s¢ le reconocen en el pérrafo que
precede; si bien serdn percibidos en el porcentaje que correspon-
diere al valor actualizado del capital en la nueva edad que se
estableciere jubilacién,

é. El fallecimiento del empleado en activo originard ¢l pago a
los beneficiarios designados por el mismo v, en su defecto, a sus
;lcrcchobabiemes, el capital asegurado en el dia en Que aguéi tenga

ugar,

Asimismo, la Compadia abonars a las personas o familiares que
convivan con el empleado fallecido una ayuda econdmica de
§00.000 pesetas.

rd CAPITULO V
5 Omros conceptos sociales
Art. 2. Nupcialidad y natelidad -1a Empresa otorgard al

personal fijo de plantilla de cualquier categoria, con independencia
de las asignaciones que puedan percidir del Régimen de lg?oteccién
2 la Familia de la Seguridad Social, una vez transcurridos los
periodos de prueba y aspirantazgo, las siguicntes dotaciones:

Al contraer matrimonio, 63.000 pesetas.
Por ¢l nacimiento de cada hijo, 14.600 pesetas,

Art. 22, Ayuda escolar y universitaria para hijos y huérfanos de
empleados~ Durante la vigencia del presemte Convenio, a los
hijos y huérfanos del personal fijo de plantilla, solteros, menores de
veintiséis afios de edad, que convivan con aquéllos a sus expensas
y gue no disfruten de¢ remuneracién de ninguna clase, se les
asignard por 1la Empresa, en concepto de ayuda para estudios, las
siguientes cantidades:

Becas carso 1986/87

Pracias
Guarderia Infantil y Ensefianza Preescolar ... ... .. .. 26.900
Ensefianza General Basica Ehasta 4% curso) ........... 36.500
Ensefanza General Bisica (hasta 8° curso) ... .. ., . 47.500
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesio-
nal de Primer Grado y asimiladas .................. 72.500
COU, Formacién Profesional de Segundo Grado y
asimiladas ........ ... ... ... ...l 79800
Ensefianza Universitaria y Formacién Profesional de
tercer Grado ... ... 81.500

Aguelos empleados que sean declarados en situacién de invali-
dez permanenie absoluta y ‘fran invalidez se interpretard que
contindan en activo a efectos de las ayudas anteriormente descritas
en este articulo.

Para el curso 1987/88

Las dotaciones del curso 1986/87 serdn elevadas por aplicacion
del uuslmo indice ¢n que s¢ eleve la tabla salarial del articulo 13,
punto 1.

Asimismo, en caso de prérroga de esie Convenio serd aplicado
e} mismo criterio.

El abono de estas cantidades se efectuard durante los meses de
septiembre y octubre de cada afio.

. Enla administracién y distribucion de esta ayuda interven-
dré 1a Comisidn ereada por e} articulo 26 det Convenio, la que, en
su cas0, asimilard las ensefianzas referidas a 1a nueva titulacion gue
puedan recibir las mismas.

1. Cuando, 2 juicio de la Comision, el aprovechamiento de la
ayuda no sea el adecuado, la cuantia de ésta podré ser reducida o,
tncluso, retirada en su totalidad. Para ello habrd de considerarse
especiaimente la capacidad, sprovechamiento y asiduidad del
beneficiario en sus esiudios, para enjuiciar lo cual se exigird la
aporiacién documental que se considers necesaria en cada €aso.

El Comité de Empresa, en el caso de que comprucbe que s¢ ha
becho un mal uso de la referida ayuda, ademds de su suspension,
propondrd las medidas que considere oporiunas.

Art 23. Anticipos-1. Por enfermedad. E] régimen legal de
anticipo, regulado gor el articulo 43 de la vigente Ordenanza de
Trabajo para las Empresas de Seguros y de Capitalizacién, se
seguird a?licando por [a Empresa con la diligencia acostumbrada.
1os emolumentos que servirdn de base para el cilculo de las
mensualidades establecidas serdn los sueldos mensuales del articulo
13 de este Convenio, incrementados con las antipiiedades corres-
pondientes.

2. Anualmente se establecerd por la Empresa un fondo desti-
nado a facilitar recursos para viviendas. vehiculos, mobiliario v
otras, sin que su fjaciéo pueda determinar la obligacion de ser
consumnido en cada ejercicio.

Podri solicitar este beneficio todo ¢} personal fijo de plantitia
que acredite tres afios de servicios en la Empresa, si bien por el
caricter extraordinario o urgente de alguna peticion podrd prescin-
dirse de cste requisito.

Con caricter excepcional y, por el ticmpo de vigenciz de este
Convenio, la Compania aumentard en un 100 por 100 la cuantia
que fue fijada en el ejercicio anterior.

). Los anticipos para viviendas totalizardn como minimo
anuaimente el 70 por 100 de! fondo que 1a Empresa destine cada
afic a estas atenciones, ¥ los anticipos para vehiculos, mobiliario y
otros, €l resto. . ]

Estos porcentajes podrin ser variados por la Direccion a
propuesta de la Comisidén creada por el anticulo 26 de) Convento,

4. El fondo serd administrado por 12 Comisién que se esta-
blece en ¢l articulo 26, a la cual comespondera la concesion o
denegacion de los anbicipos segin los criterips objetivos que
regulardn su distribucidén, sin perjuicio de recabar {os debidos
elementos de juicio cuando resulte necesaric.

Art. 24, Ayudas para gastos exiraordinarios de enfermedad del
empleado y familiares a su cargo.-La Empresa, con independencia
de los anticipos debidos @ enfermedad a que se refiere el punto |
del articulo 23, v agotados aquéllos, destinarg el fondo que estime
necesario para compensar gastos extraordinarios ocasionados por
enfermedades de los empieados vy de los familiares que con ellos
convivan ¥ estén 2 sus expensas. Todas jas circunstancias que
concurran para considerar los referidos gastos extraordinarios seran
apreciadas por la Comisitn a que se refiere ¢f artuculo 26, previo
asesoramienic del Médico de Empresa.

Este beneficio se hace extensivo a los empleados que se
encuentran en situacién de invalidez permanente absoluta, gran
invalidez y jubilado.

Art 25, Relacipnes humanas.-E]l Comité de¢ Empresa inter-
vendrad en los problemas que sunan de las relaciones laborales en
el interior de la Compaiia, considerardi los casos concreios de
friccién que se produzcan, proponiendo las medidas que considere
pertinentes solucionar y prevenir los rismos. También
dedhcard preferente atencién al estimmulo v desarrollo de las relacio-
nes humanas en ei seno de la Empresa,

La Direccion y el Comité esumulard ja reciproca informacion.

Ari. 26, Administracion de fondos sociales y viviendas.-Los
fondos con que se dotan en el presente Convenio jas ayudas a la
formacién profesional {an. 10), nupcialidad y natalidad (art. 21},
becas {art. 22), anticipos {art. 23} y enfermedades y accidentes {arts.
23 y 24), seran sdministrados por una Comisién paritaria formada
en una mitad por representantes de fa Direccidn y en ofra por
miembros del Comité de Empresa.

Dicha Comisién entenderd también en la concesién de las
viviendas propiedad de la Compafia, tanto ¢n los casos de nueva
entrega como en los traslados.

Todas las peticiones relativas a estas materias seran dirigidas &
la Comision, la cual tendri 1a facultad de concederias o denegarias,

hasta el importe total del fondo asignado a aquélla para cada
atencion.

CAPITULO V]
Vacaciones, permisos y excedencias

_ Ar. 27 Vacaciones.-1. Todo ¢l personal disfrutard d. vein-
tiséis dias laborables de vacaciones anuales.

2. El personal tendri derecho a fraccionar sus vacaciones en
cuatro periodos como maximo, si bier uno de ellos no podré ser
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inferior a siete dias laborables, aunque ta Direccién, en el caso de
que lo estimara oportunc vy justificado, podra aumentar ¢l namero
de fraccionamientos. o

3. El personal de nusvo ingreso y ¢l que cese en el servicio de
la Empresa sin haber trabajado en ella un afio completo, tendrd
derecho a la vacacidn proporcional al tiempo de permanencia
dentro del afio en que s¢ produzca ¢l ingreso o cese. ]

4. Al personal afi por el Servicio Militar se aplicard fa
misma norma anterior, a efectos de prorrateo. ]

Art. 28. Permisos.-1. El personal disfrutard de permiso por
las causas quc_scgiuidamcntc s¢ establecen y por las periodos que
igualmente s¢ indican:

a) Fallecimiento o enfermedad grave del conyuge, hijos,
padre, madre, abuelos, nietos o hermanos del empleado; y del
padre, madre, abuelo o hermanos de su conyuge, que residan en la
misma poblacion, aunque sea en domicilio distinto al del
empleadg, tres dias. )

b) Fallecimiento o enfermedad grave de los mismos familiares
del empleado o de su conyuge, en poblacidn distinta a la de
residencia det empleado, cuatro dias,

¢} El dia del funeral o misas, en los casos de fallecimiento
anteriores, un dia.

d) Matrimonio del £mpleado, quince dias naturales.

e) Alumbramiento de la esposa, dos dias hdbiles.

f} Periodo de lactancia Las trabajadoras, por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, dispondrin de una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones o bien
disfrutar la citada hora al comienzo o final de la jornada.

ﬁ) Traslado del domicilio habitual del empleado, un dia.

y  Permisos para exdmenes, un méximo de diez dias.

2. Para cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter
publico, legalmente establecidos, se concederd permiso por tiempo
wndispersable. Si estas diligencias llevaran consigo el percibo de
una indemnizaci6n, se descontard su importe de los haberes del
empleado. .

3. Los empieados justificardn claramente las causas que moti-
ven sy g;ticién d¢ permiso y su adecuado empleo, Esta justifica-
cidn se hard, en la med:da de lo posible, lo mas ampliamente que
cada caso permita.

4. En casos justificados, los empleados podrin soliciiar per-
miso para ausentarse del centro de trabajo por tiempo que no
exceda de dos heras. La solicitud de estos permisos, haciendo
constar 1as causas que lo motivan, serd extendida y firmada por el
interesado en impreso adecuado que, autorizado con la firma del
Jefe, se trasladard a Personal, que decidird sobre la concesién o
denegacion del permiso. o

5. El empleado ausente por vacacion 0 permiso estd obligado
8 incorporarse a su puesto de trabajo en la Emipresa al dia siguiente
del vencimiento de aquéllos. Si no realizase dicha incorporacién en
Ia fecha que debe efectuarla, se le considerard incurso en la sancién
que lleva aneja el abandone de servicio. En el caso de que pudiera
Jjustificar cumplidamente su retraso en la incorporacién al trabajo
¥ las circunstancias que le impidieron solicitar la comrespondiente
prorroga, se considerardn justificados los dias de retraso en su
incorporacion, pero le serdn descontados a todos los efectos.

Art. 29, Excedencigs.-1. La Direccién de la Compaiiia con-
cederd la excedencia al empleado gque por mouvos justificados la
soficite, siempre que no excedan de tres las que se concedan en el
transcurso de cada ado. Las excedencias de Jas empleadas casadas
s¢ regulardn por Ias disposiciones legales vigentes en 1a materia.

Sin peri'un:io de lo expuesto, la Direcaién podrd conceder
excepeionalmente otras excedencias si mediasen motivos podero-
505 Que & su juicio lo hicieran procedente.

Para solicitar excedencias voluntarias, ¢l solicitante deberd
reunir las sigeientes circunstancias:

a) Llevar un afio como minimo de servicios efectivos en la
Empresa. . .

) Solicitarla con un mes de anticipacién a su comienzo.

¢) No haber disfrutado de otra excedencia durante los Gltimos
cuatry afios,

d) Que la duracion de la excedencia solicitada no sea superior
a cince anos ni inferior a uao, .

e) Que la excedencia solicitada no sea para dedicarse a
actividades relacionadas con la profesién aseguradora o reasegura-
dora de otras Entidades, cuyas actividades no podrd clercer cn
forma alguna durante la excedencia

3. Todas las excedencias voluntarias, sin excepcidn, levan
aneja la no percepcién de haberes de cualquier clase que sean, y el
tiempo por el que se disfruten no serd estimado para ¢l computo
de anuaiidades, ascensos, vacaciones, jubilacidn, antigitedad y, en
%encral, para ninglin oiro efecto. En relacion con las excedencias
orZosas, se regiran por lo establecido en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

4. Las plazas que dejen vacantes los empleados en excedencia
serdn cubiertas 0 amortizadas de conformi con las disposiciones
legales vigentes ¢n esia matena. )

5. Elempleado en situacion de excedencia deberd solicitar su
reincorporacion al trabajo mediante carta certificada que du:gﬂ a
la compaiia con un mes, por lo menos, de antelacidn a la fecha de
vencimiento de aquélla, La reincorporacion solicitada se llevard a
efecto cuando se produzca una vacanie en puesto de la misma
catelg:ria que la que ¢l empleado ostenta. . .

Coempailia dard conocimiento al empleado de la existencia
de dicha vacante mediante carta oficial, comunicindole la fecha ¢n
que debe reincorporarse al trabajo de la misma. Si no realizase la
incorporacidn en ¢l dia sefialado s¢ le considerard incurso en la
sancidn que Heve ancja el abandono de servicio, 1&3;:{: igualmente
serd aplicada al empleado en situacidn de excedencia que no
solicitara su reincorporacion al trabajo con un mes de antelacion a
Ia fecha de su vencimiento, salvo si existieran causas que justifica-
ran tal incumplimiento a juicio de la Empresa, en cuyo caso serin
descontados a todos los efectos los dias de retraso.

Disposiciones adicionales

Primera. Tribunales de calificacidn para ascensos a la catego-
tia de Oficial.-Las pruebas de aptitud para los ascensos a que se
refiere ¢l articulo 12, ndmcro 5, serén jurgadas por un Trbunal
mixto, compuesto por dos personas designadas por la Direccidn de
la Compariia, una de las cuales act como Presidente, y dos
Vocales del Comité de Empresa que oatenten la categoria de la
plaza convocada u otra superior. )

Segunda.-El Comité de Empresa y la Direccién, en aplicacién
de lo dispuesto en este Convenio, revisarin para el ado 1987, de
comun acuerdo, las cifras de los articulos 10-3, 13-4, 18-1 y 2,y 21.

Disposiciones transitorias

Primera. Jornada laboral pars 1986.—Con caricter excepcio-
nzl, teniendo en cuenta ¢l calendario laboral del citado ado 1986,
y asimismo los sdbados trabajados en 1o que va de ejercicio,
pmc;(éz librar 10dos los sabados que restan hasta el 31 de diciembre
de 1986.

Segunda, Revisién salarial -En ¢l caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al 31
de diciembre de 1986 un incremento superior al § por 10U respecto
a la cifra gue resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985,
se efectuard una revision salarial, tan promto s¢ constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1986, sirviendo
por consiguiente como base de cdlculo para el incremento salanial
de 1987, y para llevarlo a cabo s¢ tomard come referencia la tabla
salarial utilizada para realizar los aumentos pactadns en [986.

El importe que pudiera suponer la revisidn salarial, en su caso,
se abonari ¢n una sola vez, durante el primer trimestre de 4987, y
para ello se tendrd en cuenta el IPC establecido por el INE, sea este
definitivo o provisional.

_Tercera, Comisién Mixta.-Con ¢] fin de velar por ¢l cumpti-
miento ¢ interpretacion del Convenio, en ¢l plazo de treinta dias,
& partir de su publicacién, se ¢reard una Comusion Mixta integrada

r representantes designades por ia Empresa y tres Vocales del

omité de la misma, actuando como Presidente uno de los
representantes de la Empresa ¥ como Secretario el que designe la
proEm Comisién.

n el caso de que la Comisién no se pronuncie por unanimidad
de sus miembros, deberd hacer constar en su informe los votos
particulares con sus fundamentos.

Cuarta. Correccidn de erratas-La Comisidn Mixta, en su
primera sesién, procederd a compulsar el texto del Convenio
publicado en 2l «Boletin Oficial» correspondiente para la eventual
corveccion de erraias.

Disposiciones finates

Primera. Comisién Técnica.-Dentro de los sesemta dias
siguientes a la firma del Convenio se creard una Comisién Técnica
que, durante su vigencia, estudic y debata globalmente las condicio-
nes de trabajo de la Compania. acuerdos a que pudiera
s¢ llevarin, para su discusién, a la Mesa negociadora que se
constituya para la revisién salarial anual o la negociacion de auevo
Convenio.

La Comisidn, integrada por las representaciones firmantes del
Convenio, 1endra composicidn paritana y, por lo que a la represen-
1acién de los trabajadores se refiere, iguat proporcién de representa-
cion que su Comision Negociadora. L.

La Comision deberd producir, en los treinta dias siguientes a su
constitucidn, 1as normas gue reglamenten su funcionamiento, entre
las que necesariamente deberi incluirse 1a obligatoriedad de cele-
brar como minimo una sesién ordinaria al mes.
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Segunda. Comisién especial para ¢l estudio de ‘Eubxl_acién,
ami%ﬁedad, unificacién de categorias y edades y act cién de
escalas del Reglamento de Régimen Intetior a efectos de participa-
ci6n en primas en e resto de los ramos.

Reconociendo la necesidad ineludible de abordar las cuestiones
anteriormente enuncindas para darles un criterio actualizador, se
crea una Comision Especial para ¢l estudio de los \cmas anierior-
mente referenciados con entidad propia y que se declaran de
urgente necesidad. . L .

La Comisién tendrd una composicién paritaria, no superior a
seis personas, sin perjuicio de la cobertura funcional o adscripcio-
nes temporales de los asesores gue se consideren oportunos,

Tercera.-En 1o no regulado por el articulado €] presente
Convenio serd de aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y, en
su defecio, la Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros y
Capitalizacién de 14 de mayo de 1970.

1080 RESOLUCION de 18 de diciembre de 1986, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la

blicacion del Convenio Colectivo para el personal
aboral de Educacion Especial dependiente del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

Visto el texto de] Convenio Colectivo para ¢l perscnal laboral
de Educacién Especial dependiente del Ministerio de Educacion y
Ciencia, que fue suscrito con fecha 3 de noviembre de 1986, de una
paric por Delefaqos de personal ¥ miembros de los Comiés de
Empresa del referido Departamento ministerial, én representacion
de los trabajadores, y de otra por representantes del Ministerio de
Educacion y Ciencia, en representacién de la Administracién, al
ge se "Tf:om 2 informe favorable emitido por el Minisiedo de

ononlia y Hacienda (Direccién General de Gastos de Personal),
en cymplimiento de Jo previsto en la Ley 46/1983, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v
en el Real Decrete 1040/1981, de 22 de meyo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccitn General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective
en el correspondienie Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma del obli&l'ledo cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de supuestos Generales del Estado para 1986, e
¢jecucion de dicho Convenio Coicctivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 18 de diciembre de 1986.-F1 Darector general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE EDUCACION ESPECIAL DEPENDIENTE DEL MINIS-
TERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

CAPITULO PRIMERO

Partes gue lo conciertan y imbito de aplicacién

_ Aniclo 1.°  Suscribe el preseme Convenio la Comision Nego-
ciadora compuesta por los representantes de los trabajadores,
designados por los Comités de Empresa y Delt?uaﬂos de personal de
eatre sus miembros, y representantes de la Administracién, desig-
1nados por el Ministerio de Educacién y Ciencia

_Art. 2.°  Ambito territorial.~E] presente Convenio es de aplica-
cibn a todo el firea de gestién del Ministerio de Educacién vy
Ciencia, en relacién & los Centros, Unidades y Servicios del
exunguido Instituto Nacional de Educacién Especial.

Art, 3.°  Ambito funcional -Esie Convenio obliga a las partes
que lo conciertan, dentro del imbito de aplicacion que se deter-
mina en el mismo, durante todo su gn‘o@o de vigencia, estable-
meg;:lp las normas por las que han de regirse las condiciones de
trabajo.

Art. 4° Ambito personal-Las normas contenidas en ¢ pra-
sente Convenio se aplicarin al persopal que esté vinculado al
Migisterio de Educacién y Ciencia mediante una relacién juridico-
laboral y se halle prestando sus s2rvicios en Centros, Unidades
Scrvicios del extinguido Instituto Nacional de Educacion Es .
percibiendo sus retnbuciones con cargo a las comrespondientes
consignaciones presupuestarias de dicho Departamento. )

Art. 5.° Ambito temporal-1. Este Convenio entraré en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
retrotrayéndose sus efecios econémicos al 1 de encro de 1986.

2. igencia del presente Converio se extenderd, improrro-
gablemente, hasta el 3] de diciembre de 1986, comprometiéndose

ambas partes a integrarse eh la negociacién colectiva
:;pclgrsgtar}lal laboral del Ministeric de Educacién y
sdo .

 unitaria para
encia para el

CAPITULO I1

Comigién de interpretacién, estudio y vigilancia

Arn. 6.° Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del
presente Convenio, se constituird una Comisién Paritania para
mterpretar, estudiar y vigilar el cumplimientio del mismo.

Art. 7.° 1. Dicha Comision estard compuesta por un total de
ocho miembros, designados por las partes convinientes.

La Presidencia y Secretaria de esta Comisién se desempeiara
alternativamenie ¢ inversamente por un Yocal de cada una de las
dos representaciones.

_ En caso de producirse un empate en las cuestiones tratadas por
dicha Comisitn, las dos partes podrin utilizar los medios legales
existentes.

Esta Comisidn sz reunird con caricter ordinario una vez
cada trimestre y con cardcter extraordinaria cuando lo solicite por
unanimidad una de las partes. En la convocatoria extraordinaria, la
parte solicitante especificard, por escrito y com una antelacién
minima d¢ cinco dias, ¢} orden del dia y 1a fecha de reunion,

. Dicha Comision tendra su sede en las dependencias del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia, donde se custodiaré la documentacion
y la fecha de reunion.

Art. 8° Ls Comisién de interpretracion, estudio y vigilancia
tendrd las funciones siguientes:

a}) Interpretar la totalidad de los articulos o cliusulas del
presente Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactade.

¢} Estudiar y proponer, cuando proceda, la modificacion,
supresién o creacién de grupos, especialidades o niveles.

d) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la nizacén
¥ tacionalizacién del trabajo, de conformidad con su legislacian
especifica.

e) Conocer lns reclamaciones que sobre los derechos reconoci-
dos en este Convenio puedan interponerse, asi como las especificas
sobre reciamaciones profesionales.

f) La condicién facultativa en los problemas colectivos, con

independencia de la preceptiva conciliacion ante otros organos
campelenies.

CAPITULO III

Organizacidn del trabajo

Art. 9.° La organizacién del trabajo es faculiad exclusiva de fa
Administracion zesu aplicacién prictica corresponde a los titulares
de las Jefaturas de las distintas Unidades, Centros y Servicios de la
misma, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e
informacion reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41,
)} 64.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

rabajadores.

CAPITULO 1V
Clasificacién profesional

Art. 10 Caregortas y niveles profesionales-Los grupos y Cate-
gorias profesionales, con sus niveles econdmicos y correspoendien-
tes definiciones, serén las que se contienen en los anexos I y [T de
este Convenio, .

Las categorias profesionales especificadas en dichos anexos
tienen caricter enunciativo y no supore la obligacidn de tener

rovistas todas ellas si las necesidades del Centro, unidad ¢
rvicios oo lo requieren, a juicio del Ministerio de Educacién ¥
Ciencia.

An. 11.  Trabajos de superior e inferior categoria-t. Cuando
asi lo exijan las necesidades del servicio, la Direccién General de
Personal y Servicios del Ministerio de Educacidn y Ciencia podra
encomendar a sus irabajadores ¢l desempefio de las funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a la gue
ostente, por un periode no superior a seis meses durante un ano u
ocho durante dos, previo informe de la Direccién Provincial
correspondiente, cuando excedan de tres meses. _

2. 8i, superados estos plazos, cxisticra un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste deberd ser cubierto a través de
los procedimientos de provisidn de vacantes establecidos en este
Convenic. A los efectos del articulo 23.3 del Estatwio de los
Trabajadores, los procedimientos de provision de vacantes
mediante turno de ascenso seran los Unicos gue permilan modificar
la cawegoria profesional de los trabajadores. .

3. Cuando desempeiic trabajos de categoria superior, en las
condiciones antes seiialadas, ¢l trabajador tendrd derecho a la
diferencia retributiva entre la categorfa asignada y la funcién que
efectivamente realizs. '



